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جميع حقوق الطبع محفوظة للمرآز
 م٢٠٠٦ –هـ ١٤٢٦



ـه أساسيات المراجعة

 مقدمــة
 

سرن ا    ن أن اي ين به يها والمهتم بة ودارس ديّ طلاب المحاس ين ي ن مضع ب
ى توح  دارس يم المف رة ب التعل ة القاه ذ   جامع تاب ال ذا الك ضمن ىه يات  يت أساس

راجعة    رها، الم  المبتدئين فى دراسة    ويهدف الكتاب إلى تعريف الدارسين      ومعايي
راجعة ي   ب الم رها الأساس يمها ومعايي ياتها ومفاه دريب    أساس ى ت دف إل ا يه ة آم

ى    دارس عل يات المنشأة وأرصدة         ال ية لعمل راجعة التطبيق رامج الم داد ب م وإع تفه
د          حساباتها  ذا الهدف فق يق ه ى      شتمل اولتحق تاب عل ع عشرة وحدة      الك  على  أرب

 :التاليالنحو 

 . طبيعة المراجعة: دة الأولىـالوح

ية وحدة الثان اء والغش  : ال سئ Errors & Fraudالأخط راجع وم ولية م
 .الحسابات عنهما

ثة  وحدة الثال راجعة :ال ر الم واعد (  معايي يها وق تعارف عل ر الم المعايي
  .) ىالسلوك المهن

 . الجوانب الشخصية لمراجع الحسابات:ة ـالوحدة الرابع

 . نظام الرقابة الداخلية وموقف المراجع تجاهه: الوحدة الخامسة

 . المراجعة الداخلية: الوحدة السادسة

 . المراجعةىالإثبات ف :دة السابعة ـالوح

 . تخطيط أعمال المراجعة والإشراف عليها ورقابتها: ةـنـدة الثامـالوح

عة وحدة التاس يات : ال راجعة دورة عمل رامج م يعات والمتحصلات  ب  المب
  .النقدية



 و أساسيات المراجعة

وح  رامج مراجعة دورة عمليات     : رةــدة العاش  ـال  والمدفوعات  ت المشتريا ب
  .النقدية

  .النقديةرصدة المخزون و برامج مراجعة أ:الوحدة الحادية عشرة 

 .نامج مراجعة دورة الأصول الثابتة بر:الوحدة الثانية عشرة 

 . برامج مراجعة  دورة التمويل:الوحدة الثالثة عشرة 

   . تقرير المراجع: الوحدة الرابعة عشرة

نو دا أن الا يفوت ن ن أب ر بأن ناذآ رفان والجنو مدي اتذت  بالع يل لأس سم نام  بق
تلمذ          ذين ت ة القاهرة ال منهم علوم المحاسبة   نا  تعلمأيديهم و  على   ناالمحاسبة بجامع

 . في إخراج هذا الكتابالذين ساعدونلكل ا رالشكوجه ن آما ،فنونهاوالمراجعة و

ال الله سبحانه و         ان الكم ا آ  إلى  ى لا يرق  ى عمل بشر  ى وحده فإن أ   ىتعالولم
 . إمكاننامن الأحوال ويكفينا أننا قد بذلنا قدر حال ى بأ الكمالىمستو

 ،،،السداد نسأله التوفيق ووااللهَ

  ٢٠٠٧  مارس أول ىالقاهرة ف

 ون  المؤلف                                                         

 

 

 

 



١ أساسيات المراجعة

 الوحدة الأولى

 ةـة المراجعـطبيع
 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية 

  :ىا على الآت الدارس قادرًكونيجب أن ي، بعد دراسة هذه الوحدة 

وامل الت -١ رد الع تطور التاريخ ى س راجعة وال شأة الم ى  ن ذى أدت إل  ى ال
 .طرأ عليها

 .جعة ا تعريف المر-٢

 . ذآر أهداف المراجعة -٣

  .لى دور المراجعة الخارجية التعرف ع-٤

 . تصنيف المراجعات-٥

 .الرقابة الداخليةوالمراجعة بين علاقة التعرف على ال -٦

  . التمييز بين المحاسبة والمراجعة-٧ 

 :عناصرال

 .نشأة المراجعة وتطورها .١

 .جعةاماهية المر .٢

 .أهداف المراجعة .٣

 .دور المراجعة الخارجية .٤

 .أنواع المراجعات .٥

 .ة بالرقابة الداخليةعلاقة المراجع .٦



٢ أساسيات المراجعة

 .مقارنة بين المحاسبة والمراجعة .٧

 .ملخص الوحدة الأولى  .٨

 .أسئلة على الوحدة الأولى  .٩

 : نشأة المراجعة وتطورها  ١/١
راجعة  شأت الم ة  Auditن نما دعت الحاج ى حي ة الأول نذ العصور القديم م

سجلات    شير ال سابات إذ ت دوين الح ى ت ى إل ار إل صر  والآث أن الم يد ب ا يف يين  م
وارد   راجعة الم ي م سطة ف اليب مب تخدموا أس د اس رومان ق يونان وال دماء وال الق
ة، وفي محاسبة موظفيها على تلك  الأموال التي في حوزتهم، ومن          ة للدول العام

 حسابات الحكومة   ثم آانت المراجعة  في تلك الفترة من الزمان تختص بمراجعة          
حتها  ن ص تحقق م ط لل صور الوس ى الع شأت الى، وف ام    ن ود نظ ى وج ة إل حاج

ا              وامل أهمه يجة لظهور عدد من الع  تلك ى فى الازدهار الاقتصاد  :محاسبي آنت
رة  نوك و     ،الفت  تلك الحقبة  نشأت المحاسبة      ى وف  ،شرآات الأشخاص    وظهور الب

 يحوى شرحا ى الذ Pacioloفي صورتها الحالية بعد صدور مؤلف لوقا باشيليو 
زدوج يد الم وم الق ذه الاع. لمفه ل ه بارات ازلك ى دادتت ة إل ية الحاج  أهم

راجعة  دأ المجتمع يدرك أهمية دورها حتى  جاء القرن الثالث عشر حيث           الم ، وب
راجعة ف  سابع عشر   ىعرفت الم رن ال ة الق ع بداي ريطانيا وم يا وب  آل من إيطال

 . عرف المراجع الممتهن 

م   سع حج شر ات ع ع رن التاس ي الق صناعية ف ثورة ال ت ال ندما قام وع
شروع تخدا الم ور واس يجة لظه را نت ساعا آبي صناعية ات ي ات ال م الآلات ف

ى ا أدى إل صناعة مم ساهمة ال رآات الم وين ش ة  تك وال اللازم ر الأم لتدبي
صناعة  شرين أصبح هذا                   ،  لل رن الع ة الق رن التاسع عشر وبداي ة الق ع نهاي وم

نوع من الشرآات يمثل الشكل الغالب للنشاط التجار          معظم  ى ف ى والصناع ىال
 .  العالمدول



٣ أساسيات المراجعة

سئولية        ن الإدارة وبالم ية ع صال الملك ساهمة بانف رآات الم سم ش وتت
شرآات     رون ال ساهمين لا يدي ك أن الم ى ذل رتب عل ساهمين ويت دودة للم المح
لإدارة      سا ل ون مجل نهم يوآل ية  ولك ية العمل ن الناح ك م تعذر ذل سهم ل بأنف

ي إدارة الشرآة        نهم ف ة على الإدارة  ويكون للمساهمين حق الرقاب   ،يفوضونه ع
ية العامة السنوية للمساهمين حيث تعرض عليها نتائج             تماع الجمع وحضور اج

 . ىأعمال الشرآة ومرآزها المال

ة    ية العام ارس الجمع ية أن تم ية العمل ن الناح تعذر م ن الم ان م ا آ ولم
ية       تعانة بآل ى الاس ة إل رت الحاج س  الإدارة  ظه ى مجل رقابة عل ساهمين ال للم

ن   ا م ية له يل العلم مهن شرآة     ى والعملىالتأه ال ال ن فحص أعم نها م ا يمك  م
ية الت          ومات المال سجلات والمعل يق ال  أعدت بمعرفة الإدارة وإعداد تقرير       ىوتدق

يق حتى يستطيع المساهمون الوقوف على               ك الفحص والتدق تائج ذل مدى آفاءة  بن
تها     شرآة وأمان ثلت هذه الآلية ف     ،إدارة ال ين القانونيين   المحاسبين والمراجع  ى وتم

 ). نون الخارجيوالمراجع( الحسابات ىالذين يطلق عليهم البعض مراقب

ي       ساهمة ف شرآات الم سبة ل يارية بالن ية اخت راجعة الخارج ت الم د ظل ولق
رن العشرين أصبحت          ة  الق رن التاسع عشر، ومع بداي ى أواخر الق را حت إنجلت

زامية لجميع شرآات المساهمة بموجب      . م١٩٠٠الصادر عام    قانون الشرآات    إل
د نظمت قوانين الشرآات الإنجليزية المتعاقبة بعد ذلك معايير تأهيل المراجع             ولق

ومات الت د ىوالمعل راجع ولق ر الم ذلك تقري ية وآ وائم المال تويها الق  يجب أن تح
 . م١٨٩٢ عام ى إنجلترا فىصدر أول آتاب شامل عن المراجعة ف

راجعة ف   بة والم نة المحاس ورت مه ا تط ريكية  ىآم تحدة الأم ولايات الم  ال
سرعة آبيرة بعد الحرب العالمية الأولى، آما تأثرت مهنة المحاسبة والمراجعة             ب

نة ف       راً بالمه را آبي  ولاية  ى م صدر أول تشريع ف     ١٨٩٥ بريطانيا، ففي عام     ىتأث
يويور   Certified Public القانونية العامة ك للترخيص بمزاولة مهنة المحاسبةن

Accounting (C.P.A.) :  



٤ أساسيات المراجعة

 للمحاسبين قائمة بشأن توحيد المبادئ والإجراءات  ىوأعد المجمع الأمريك    
اليب ف    أثناء هذه الفترة آان اهتمام المراجعين ى المحاسبة والمراجعة، وفىوالأس

ة ف                   ذه القائم ديل له د صدر تع زانية، وق راجعة المي ى م م ١٩٢٩ عام   ىيترآز عل
ى  ية، وعل وائم المال يق الق م تحق ة باس ذه القائم تمام ه تمرار اه ن اس رغم م ال

دخل بالتفصيل موضحة    ة ال ا تعرضت لحسابات قائم زانية إلا أنه راجعة المي بم
تائج الأعمال الذ      تمام بن م صدرت قائمة   ١٩٣٦وفي عام   .  الانتشار ىخذ ف أ ىالاه

دة باسم    ستقلين        "جدي ين الم ية بواسطة المحاسبين العمومي وائم المال ، "فحص الق
د تأثرت    ة ف          وق بعض الأحداث الهام ة ب ذه القائم  السنوات القليلة السابقة ومن ى ه

ع الأمريك ين المجم تعاون ب رزها ال يويورك لتحسين ىأب بين وبورصة ن  للمحاس
ية ف داول الأوراق المال ون ت ر وصدور قان داد التقري ر إع  ١٩٣٣ ى عامىمعايي

 . م١٩٣٤و

ي مصر، فإنه  راجعة ف بة والم نة المحاس ا عن تطور مه نذ أم د مرت م ا ق
  : ىنشأتها بمراحل من التطور على مر السنين ويتضح ذلك مما يل

راجعة، ورغم ذلك                دماء بعض أشكال المحاسبة والم  عرف المصريون الق
د تأخر التنظيم المهن        مصر ى فى، فلم  تظهر بواآير العمل المحاسب الحديث ىفق

نذ أواخر القرن التاسع عشر تمثلت ف         ام المحاآم  الحسابية أم  أعمال الخبرة    ىإلا م
دول   راء الج د خب ى ي دة     .عل صر بع ي م سابية ف رة الح ال الخب رت أعم د م  ولق

ون ينظمها إلى أن صدر القانون رقم            زاولتها دون قان بدأت م راحل، ف لعام ) ١(م
ذ١٩٠٩ ا، ى يقضىم ال راء الموجودين أمامه ة جدولا بالخب د آل محكم أن تع  ب

ر ال               شترط في الخبي م يكن ي ه ل ر أن ية إلا ما تراه           غي ى مؤهلات علم حصول عل
يد آافيا      ترتب عليه انتظام عدد آبير من  غير المؤهلين في           ى الأمر الذ  ،لجنة الق

ذه الجداول    ى التدخل بموجب القانون رقم             . ه ذلك اضطر المشرع إل  لعام  ٧٥ول
ذ  ١٩٣٣   اشترط أن يكون الخبير حائزا على دبلومات دراسية من الحكومة           ىم ال

 . أجنبية معادلةدبلومات أو 



٥ أساسيات المراجعة

 آان له أثره ىم صدر أول قانون للضرائب على الدخل الذ      ١٩٣٩ عام   ىوف 
نة المحاسبة والمراجعة والإقبال على خدماتها، حيث ألزم                ار مه ر في ازده الكبي

ضريب     الممولين الذين تتوافر بشأنهم اعتبارات معينة بتقديم إقرارات    ىالمشرع ال
تمدة من  الهم مع تائج أعم نوية بن ا ىمحاسب قانونس ضرائب مم ى مصلحة ال  إل

 . أدى إلى نشأة الحاجة لدى الممولين إلى خدمات المحاسبين والمراجعين

وتميزت هذه المرحلة باستخدام المهنة وتطبيقها للقواعد المهنية المنقولة من          
ية وخاصة إنجلترا      دول الأجنب  ولذلك فقد ظهرت خلال هذه الفترة أول منظمة ،ال

ية مصرية     ية المحاسبين والمراجعين المصرية الت ىوه مهن  تأسست على ى جمع
 بريطانيا وآانت المراجعة الخارجية للحسابات خلال       ىنمط مجامع المحاسبين ف      

ياريا برغبة أصحاب المنشآت ولقد درجت الشرآات بصفة        تم اخت ذه المرحلة ت ه
راجع خارجي لحساباتها حتى أصبح هذا التعيين عرفا س                ين م ى تعي ة عل ائداً عام

 . بينها

م الخاص بإنشاء   ١٩٤٢ لعام   ٥٢ولقد صدر خلال هذه المرحلة القانون رقم        
بة "  وان المحاس ة " دي رادات الدول راقبة إي تص بم ستقلة تخ ئة م باره هي واعت

 . ومصروفاتها

ا صدر القانون رقم        م الخاص بالرقابة والإشراف على ١٩٥٠ لعام ١٥٦آم
ذ وال ال وين الأم ين وتك ئات التأم راجعة ىهي وم بم وب أن يق ى وج ص عل  ن

شرآة من آشف يعده وزير                  تاره ال راجع تخ شرآات م نوع من ال ذا ال حسابات ه
 . المالية لهذا الغرض

اد النشاط الاقتصادي في مصر وتشعب نواحيه وعلى الأخص ف             ىأدى ازدي
م الخاص  ١٩٥١ لعام   ١٣٣شئون الضرائب والشرآات إلى صدور القانون رقم          

نة الم  يم مه ذ بتنظ راجعة وال بة والم شريع قانون ىحاس د أول ت نة  ى يع نظم مه  ي
راجعة ف      يدين ف               ىالمحاسبة والم ر المق ى غي نة عل زاولة المه  ى مصر ويحظر م

سجل العام للمحاسبين والمراجعين، آما جعل درجة البكالوريوس         ما يعادلها  أو  ال



٦ أساسيات المراجعة

راغبين فىه  ى لل د الأدن راط فى الح نةى الانخ تعلق بمراق.  المه يما ي  ىبوف
ساهمة      ا أضاف المشرع شروطا إضافية منها أن يكون         ،حسابات شرآات الم  آم

نة     ون زاول المه صرية، وأن يك راجعين الم بين والم ية المحاس ي جمع ضوا ف ع
 . لحسابه الخاص مدة لا تقل عن خمس سنوات

م  ون رق صدور القان ام ٢٥٣ب بح الممول١٩٥٢ لع رآات وم أص ن ش ن م
رارات   تقديم إق زمين ب راد مل يع    وأف ع جم ضرائب م صلحة ال ى م ضريبية إل هم ال

يدين بأحد جداول السجل              تمدة من أحد المحاسبين المق ا مع ؤيدة له ستندات الم الم
 . العام للمحاسبين والمراجعين

سابات ى ح رقابة عل د أصبحت ال وال ولق ساهمة ( شرآات الأم شرآات الم
دودة      سئولية المح شرآات ذات الم هم وال ية بالأس رآات التوص زامية ) وش إل

م   ون رق وجب القان ام ٢٦بم ام الخاصة  ١٩٥٤ لع شأن بعض الأحك صادر ب م ال
شرآات    ذه ال ام    ىوف . به ون رقم       ١٩٥٥ ع  الخاص  ١٩٥٥ لعام   ٣٩٤ صدر القان

راجعين وه   بين والم ة المحاس شاء نقاب يم مهن ىبإن شتغلين  ى أول تنظ ع الم  يجم
ع مستوى الأداء ال              ى رف راجعة وتهدف إل نة المحاسبة والم  والمحافظة ىمهن بمه

سع      نة وال وق أعضاء المه ى حق رامة      ى ف ىعل ى آ ئونهم والمحافظة عل رقية ش  ت
نة وف     مصر محرمة على الأجانب     ى مزاولة المهنة ف   ت أصبح ١٩٥٦ عام   ىالمه

 . ومقصورة على المصريين فقط

ام ىوف دد    ١٩٥٨ ع راجعة ح بة والم نة المحاس تور لمه در أول دس  ص
 .  تتصل بالمهنة وآدابهاى التواجبات وحقوق المراجع والأمور

ام          ين الاشتراآية ع  آلت ملكية معظم منشآت القطاع      ١٩٦١وبصدور القوان
ون رقم          ذلك صدر القان يجة ل ة ونت ى الدول م الخاص ١٩٦٤ لعام ١٢٩الخاص إل

ز   از المرآ شاء الجه وحدات      ىبإن سابات ال ى ح رقابة عل ى ال بات ليتول  للمحاس
ام وا         ية ووحدات القطاع الع ئات الت   الحكوم ويل من الدولة          ىلهي ى تم  تحصل عل

ئة م        از هي د الجه ة لمجلس الشعب حاليا و      ويع الهدف من إنشائه تحقيق ستقلة تابع
 . رقابة فعالة على أموال الدولة



٧ أساسيات المراجعة

ام      ين بمقتضى القانون رقم             ١٩٧٢وفي ع ة التجاري شاء نقاب م إن  لعام  ٤٠م ت
ذ١٩٧٢ م   ىم ال ون رق ى القان ام ٣٩٤ ألغ اص ب١٩٥٥ لع ة  م الخ شاء نقاب إن

نقابة          ل ال راجعة مح بة والم عبة المحاس ت ش يث حل راجعين ح بين والم المحاس
ستوى العلم      اء بالم ى الارتق ين إل ة التجاري دف نقاب رة وته  ى والمهنىالأخي

 .  والمحافظة على آرامة المهنةىللتجاريين ووضع ضوابط تنظيم العمل المهن

 : جعة ا ماهية المر٢/١
ؤلف   ن الم د م دمت العدي د    ق راجعة، ويع ريفات للم ية تع ربية والأجنب ات الع

ذ  ريف ال شر ف ىالتع ريكية   ى ن بة الأم ية المحاس ر جمع  American تقري

Accounting Association   ام  للمراجعة  من التعريفات الأآثر شمولا١٩٧٢ع
 : ىونصه آما يل

راجعة ه   "  نظمة لجمع وتقييم أدلة الإثبات عن مد           ىالم ية الم  صحة  ىالعمل
ت   العم ة ال ن درج تأآد م صادية لل داث الاقت يات والأح ر ل ع المعايي طابق م

 " . ، وآذلك توصيل النتائج إلى الأطراف المعنية الموضوعة

راجعة       ذا التعريف أن الم نظمة  Auditing ويتضح من ه ية م ا  عمل  أي أنه
 تهدف  عملية تتم وفقا لخطة وبرنامج معد مسبقا وليست عملا عشوائيا ومرتجلا            

 : ىلإلى ما ي

   . تطابق القوائم المالية مع المعايير المحددةى التأآد من مد-

  .  جمع وتقييم أدلة الإثبات-

  . عن نتائج الفحصى  تكوين رأ-

رأ- ذا ال لاغ ه يل وإب رافى  توص ى الأط ر  إل لال تقري ن خ ية م  المعن
 . المراجعة

 : تمل عليها تعريف المراجعة السابق يشى التةالعناصر الأساسي
 .المراجعة عملية منظمة -
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  . الحصول على أدلة الإثبات وتقييم هذه الأدلة بموضوعية- 

  . الحصول على تأآيدات بشأن تصرفات وأحداث اقتصادية-

  . درجة التطابق بين هذه التأآيدات والمعايير المعلنة-

 . النتائج إلى المستخدمين المعنيين توصيل -

 :ىالنحو التالن على ويعرف المؤلف المراجعة على مستويي
 النظري فيمكن تعريف المراجعة آعلم على ستوى وهو الم  :المستوى الأول  

ص       ى بفح ي تعن ر الت بادئ والمعايي روض والم يم والف وعة المفاه ا مجم أنه
ومات التي تحتويها القوائم المالية بهدف إبداء رأى              سجلات والمعل ستندات وال الم

 . وأطراف متعددة ومختلفةفيد لفئات مىن ذلك الرأإ حيث ؛بشأنها

نة :ىالمستوى الثان راجعة آمه يمكن تعريف الم ي ف ستوى  العمل  وهو الم
ستندات       ية والم رقابة الداخل ة ال نظم لأنظم ستقل الم تقادى الم ا الفحص الان بأنه

 : تحتويها القوائم المالية بهدفىوالدفاتر والسجلات والمعلومات الت

  .داخلية تحديد مدى دقة أنظمة الرقابة ال- 

  . مدى سلامة وصحة المستندات-

  . مدى سلامة وصحة الدفاتر والسجلات-

ومات الت - حة المعل لامة وص دى س دى    ى م ية وم وائم المال تويها الق  تح
  .ىتعبيرها وتمثيلها بصدق وعدالة عن نتائج أعمال المنشأة ومرآزها المال

 :  أهداف المراجعة٣/١
س      نذ    ىظل الهدف الرئي راجعة م  العصور الأولى ى نشأت الحاجة إليها ف   للم

شاف الأخطاء           رن التاسع عشر هو تعقب الغش واآت ى منتصف الق وبالرغم . إل
تطور ف       مجال المهنة عبر تلك العصور فقد ظل هذا الهدف يمثل الهدف             ىمن ال

س  راجعة    ىالرئي ية الم سبب ف    ، لعمل ك هو أن هذا الهدف آان متم        ى وال ا مع  شيًا ذل
شآت  م المن بة ف صغر حج داف المحاس دافها ولأه اً لأه صور، ىوملائم ك الع  تل
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صادية والاجتماعية والتكنولوجية  ظهرت شرآات              تطور الأوضاع الاقت ولكن ب
ساهمة الت ن الإدارة ىالم ية ع صال الملك زت بانف راقبة ، تمي ية م  وزادت أهم

ية التي تطمئن المساهمين على مدى صحة                رقابة المهن باره أداة ال الحسابات باعت
تائج الأعمال والمرآز المالي، من ناحية أخرى تطورت وظائف الدولة الحديثة              ن

د تلعب دوراً محدودً         م تع تقتصر وظائفها على   تعد  لم   الحياة الاقتصادية و   ىا ف ول
ومات ف                   زايدت ممارسة الحك ل ت ة ب دفاع والعدال الأمن وال يدية آ  ىالوظائف التقل

دة وأصبحت تدي             الم لوظائف جدي دداً من الأنشطة والبرامج   مختلف دول الع ر ع
ي تتم صادية    االت ية الاقت بات التنم ع متطل ى م دف    ،ش ور اله ذلك تط يجة ل  وآنت
س داء رأ ىالرئي ية وأصبح إب ية الخارج راجعة المال دى  ى فنى للم ن م د ع  محاي

راجعة     دة للم روع جدي رت ف ا ظه شأة، آم ية للمن وائم المال ة الق دق وعدال ص
راجعة      ة والم راجعة الإداري راجعة الفعالية        آالم اءة وم راجعة الكف  الاجتماعية وم

راجع وع      ةوالم تلاف ن تلفت باخ راجعة واخ داف الم ددت أه م تع ن ث ية وم  البيئ
  :ى الآتىمكن إيجاز هذه الأهداف فالمراجعة المطلوب القيام بها وي

داء رأ -١ شأة ى فنىإب ية للمن وائم المال ة الق د عن مدى صدق وعدال  محاي
 . محل المراجعة

 .  رأي فني محايد عن مدى آفاءة أداء إدارة المنشأةإبداء -٢

وحدة -٣ تحقق من أن ال شاط أو ال راجعة حصل  أو الن رنامج الخاضع للم الب
ياجاته من الموارد بصورة اقتصادية وأن استخدامه لهذه الموارد     على احت
ديم            ع تق رجات م ن المخ ن م در ممك ر ق ى أآب صول عل اءة للح م بكف ت

 .  حالة وجودهاى ومحو أسباب الإسراف فالتوصيات اللازمة لتحسين

تائج المستهدفة من أداء النشاط           -٤ تحقق من أن الن البرنامج الحكومي   أو   ال
سين    ة لتح ديم التوصيات اللازم ع تق ية م ن الفعال در م ر ق ت بأآب تحقق

 .  تعترض إنجاز الأهداف المرجوةىلتالفعالية والحد من أسباب الفشل ا
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تعلقة بالأ     -٥ ومات الم نشطة الاجتماعية والبيئية للمنشأة بهدف فحص المعل
داء رأ   ة هذه المعلومات وإمكانية الاعتماد          ى فن  ىإب د عن مدى دق  محاي
 .  للمنشأةى والبيئى تكوين صورة صادقة عن الأداء الاجتماعىعليها ف

دم    ي تق دمات الت ن الخ ستفيد م ية  وي راجعة الخارج ستقلة(ها الم ئات )الم  ف
 :ى فيما يل متعددة مختلفة تتمثلوطوائف

 :  الإدارة
ومات الموثوق فيها الت           ر المعل ى توفي راجعة يعمل عل  تحتاج ىإن وجود الم

يها الإدارة ف     شأة المختلفة وف        ىإل شطة المن ة أن  اتخاذ القرارات على أساس     ى رقاب
ؤد ا ي ليم، آم وع الغش  ىس تمالات وق يل اح رقابة وتقل ة ال سين أنظم ى تح  أو  إل

تلاعب  ا أن     أو   ال ا سليما يتم الاعتماد            الأخطاء، آم ر مقياس راجعة توف ر الم  تقاري
 .  تقييم آفاءة الإدارةىعليه ف

 : المستثمرون والمحللون الماليون 
ية الت   سابات الختام ية والح وائم المال ى الق ئة عل ذه الف تمد ه ت ىوتع  تم

وال و      تثمار الأم ية اس تعلقة بكيف راراتها الم اذ ق راجعتها لاتخ الات  م د مج تحدي
 . الملائمةالاستثمار

 :أصحاب حقوق الملكية
ة    دى دق ى م نان إل سابات للاطمئ راجع الح ر م ى تقري ئة عل ذه الف تمد ه وتع
شطة   يجة أن ن نت صاحها ع ة إف زانية وعدال ية والمي سابات الختام لامة الح وس

 . ىالمنشأة ومرآزها المال

 :الإدارة الضريبية 
ر الحسابات الت     راجع خارج    ىتوف راجعتها بواسطة م مستقل قدراً  ى تمت م

نان لموظف ثقة والاطمئ ن ال راً م اء ىآبي د وع ند تحدي ك ع ضريبية وذل  الإدارة ال
 . الضريبة وربطها

 : الدائنون والموردون البنوك و
راجع  ن الم تمدة م شورة والمع ية المن وائم المال ى الق ئة عل ذه الف تمد ه تع
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درة المنشأة على سداد التزاماتها تجاهه       تحقق من مق م ومن تقرر الخارجي في ال
 . منح الائتمان من عدمه لها  

 : العمال ونقاباتهم
ى وجود المراجعة للتحقق من حسن سير أعمال المنشأة                 ئة عل ذه الف تمد ه تع

صيبهم ف            ة ن ى استمرارها وعدال نان إل  الربح، والتفاوض مع أصحاب     ىوالاطمئ
 . التوظف أو الأعمال فيما يتعلق برسم سياسة الأجور

 : ىالمتابعة والرقابة على المستوى القومأجهزة التخطيط و
ى  ي عل ستوى القوم ى الم رقابة عل تابعة وال يط والم زة التخط تمد أجه تع

ومات الت  يم      ىالمعل رقابة وتقي يط وال ال التخط راء أعم راجعة لإج ضعت للم  خ
ز  از المرآ ية والجه صاد والمال يط والاقت ثل وزارات التخط ئة ىالأداء م  للتعب

 . ىصرفوالإحصاء والجهاز الم

 :دور المراجعة الخارجية  ٤/١
م            يان مفاهيم المحاسبة رق  الصادر عن مجلس معايير المحاسبة        -) ١(يلخص ب

 الاجتماعي الدور - Financial Accounting Standards Board (FASB)المالية 
ستقل        راجع م راجعة بواسطة م  ،تآشنوالم الية الأفراد، ع حيث تشير إلى أن ف      للم

ومة فلح، واوالأسواق نادرةىك وارد ال بديلة   تخصيص الم تعمالات ال ى الاس عل
صادي   رارات الاقت تخذو الق ان م زيد إذا آ درة وأداء ت ومات تعكس ق ديهم معل  ة ل

تهم ف  آشنالم تجارية لمعاون تلف  ىت ال بدائل المخ يم ال توقع،   تقي د الم ة، والعائ
يف  ص القوائم   المستقل يقوم عادة بفح    ى والمراجع الخارج  ...، والمخاطر    والتكال

ومات أخر        ية بجانب معل ئات الت     . ىالمال يع الف  أو   تمد المراجع بالمعلومات   ىجم
ى رأ ستخدمها تنظر إل راجع فىت ثقة ف ى الم ن ال زيد م ه ي يان بأن م الأح  ى معظ

 . درجة الاعتماد عليها أو المعلومات

راجع الخارج   ساهمة الم ية    ى هىفم وائم المال ى الق ثقة عل افة ال ، أن إض
وائم ا   ية الت   الق  ى الوسيلة المقبولة ف   ى ه ى روجعت بواسطة مراجع خارج     ىلمال

وقت الحاضر والت  سا   ىال ى الم رها إل ساهمة تقري رآات الم ا ش دم به همين  تق
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 .والبنوك والدائنين والحكومة

 : أنواع المراجعات٥/١
راجعات من وجهات نظر وزوايا متعددة يمكن عرض ه               تم تصنيف الم ذه ي

 :ىتالالتصنيفات على النحو ال

 :راجعات من حيث مدى الإلزام بها  تصنيف الم-أولا 
 :ات من حيث مدى الإلزام بها إلىتصنف المراجع

زامية   -١ راجعة الإل صوص    :الم وجب الن زمة بم راجعة المل ى الم وه
ية المنظمة لأعمال الشرآات والهيئات والجمعيات وغيرها من الأشخاص           القانون

رى بارية الأخ ن ،الاعت ه يمك ك أن ول  ذل ئات ن آافإالق شرآات والهي ة  ال
يات و   بارية الت     والجمع ية عن الإدارة تنص          ىالأشخاص الاعت يها الملك  تنفصل ف

القوانين واللوائح المنظمة لأعمالها على ضرورة تعيين مراقب حسابات خارجي          
ا،    ثل أهمها ف         له باته والتي يتم  القيام بأعمال الرقابة على الحسابات      ىوتحدد واج

وفى .  العامة التي تمثل الملاك    جمعية الإدارة وتقديم تقرير بذلك إلى ال      التي تعدها 
ذه الحالات التي تعتبر المراجعة فيها إلز          للحسابات  امية يعد عدم تعيين مراقب    ه

 . من المخالفات القانونية

يارية-٢ راجعة الاخت تم بمحض إرادة أصحاب  : الم ى ت راجعة الت ى الم  ه
دخل     شأة دون ت  لا ى والمنشات التن أى جهة آما هو فى الشرآات زام م إل  أو   المن

تم الإدارة    يث ت خاص ح رآات الأش ثل ش ن الإدارة م ية ع يها الملك صل ف تنف
 . ىوالرقابة بشكل عام بحسب اتفاق الشرآاء دون تدخل قانون

 :مراجعة إلى تصنيف المراجعات من حيث نطاق وحجم ال-ثانيا 
 :عة عات من حيث نطاق وحجم المراجتصنف المراج

ة-١ راجعة الكامل ة  :  الم ستندات وآاف ة الم شمل آاف ي ت راجعة الت وهى الم
ة         اع تكلف ى ارتف ؤدى إل راجعة ت ى م ومات وه ة المعل سجلات وآاف ر وال الدفات

 . حالات خاصةىع من المراجعة إلا ف لذلك لا يتم اللجوء إلى هذا النو،الوآالة
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زئية-٢ راجعة الج زء :  الم شمل ج ى ت راجعة الت ى الم سبة(ا وه ن ) ن م
ستندات و جزءا       سبة (الم ومات وهى مراجعة اختبارية         ) ن يود والمعل  أى  ،من الق

ى          راجعة تتأسس عل ا م راجعة وفحص جزء     أنه ب      م ) ةعين( ى من العمل المحاس
يجة الت        يم النت تم تعم يها المراجع من مراجعة وفحص العينة على           ىوي  يتوصل إل

 .  الكاملىالعمل المحاسب

ر بالذآر    راجعة المعاصرة تحولت وأصبحت مراجعة اختبا      أن ال  وجدي رية م
 :وذلك لأسباب متعددة من أهمها

رقابة الداخلية وتطويرها الأمر الذى قلل من احتمالات             - ة ال تمام بأنظم  الاه
  .الأخطاء والغش

 . الرغبة فى تخفيض تكلفة الوآالة-

 :جعات من حيث الشخص الذى يقوم بها تصنيف المرا-ثالثا
 : عات من حيث الشخص الذى يقوم بها إلىتصنف المراج

ية  -١ راجعة الخارج تم    : الم ى ي راجعة الت ى الم نادهاوه راجع  إس ى م  إل
  .المحاسب القانونى أو مستقل عن إدارة الشرآة يعرف بالمراجع الخارجى

ية ال-٢ راجعة الداخل ل    :م ن داخ راجع م ا م وم به ى يق راجعة الت ى الم  وه
 .الشرآةرآة وهو موظف تابع لإدارة الش

 :ف المراجعات من حيث طبيعة المهام التى يتم مراجعتها تصني-رابعا 
 : تصنف المراجعات من حيث طبيعة المهام  التى يتم مراجعتها إلى

راجعة الأداء -١ ال أو م راجعة الأعم ة  أو م راجعة الإداري صد  :الم ويق
يذ     دى التنف ى م رف عل راجعة الأداء فحص الأداء للتع دى اأو بم ى لالتم زام ف

نة     سياسات معي ين  أو   ،الأداء ب ومن أمثلتها مراجعة  . التقيد بعقود  أو   لوائح أو   قوان
إدارة  سئولين ب زام الم دى الت ى م رف عل دف التع شتريات به ال إدارة الم أعم

شتريات      شتريات بلائحة الم نوع أيضا المراجعة التى يقوم           . الم ذا ال ثلة ه ومن أم
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راجع الداخل  ا الم دىبه رفة م سياسات   التى لمع يذ ال ين بتنف ة زام الموظف الإداري
 . المقررة من جانب الشرآة

وتعتبر المراجعة الإدارية إحدى مراحل تطور المراجعة الداخلية وقد تشمل          
 : آل الأمور التالية أو المراجعة الإدارية بعض

ية        رقابة الداخل ة ال يمات      -أنظم يذ تعل شرآة والتقيد بسياساتها      تنف وائح ال  - ول
ة الب    يات المشروع بحيث يمكن              دق تعلقة بعمل ومات الم ية وصحة المعل يانات المال

تماد ع   يها الاع   تحقيق الأهداف المعلنة   -الاقتصاد والكفاية فى استخدام الموارد       ل
 .للبرامج والأعمال 

ية    -٢ راجعة المال راجعة التى    :الم تأآد     وهى الم  تدقق العمل المحاسبى لل
ثبات والتسجيل المحاسبى لعمليات المنشأة     من مدى صحة المستندات وصحة الإ        

تاذ وصحة ترصيد الحسابات  ر الأس ى الحسابات بدفت رحيل إل ذلك صحة الت وآ
 .لخإ...وصحة إعداد ميزان المراجعة 

 :صنيف المراجعات من حيث توقيتها  ت-خامسا 
 :المراجعات من حيث توقيتها  إلىتصنف 

ستمرة  -١ راجعة الم تم :الم ى ت راجعات الت ى الم رة   ه دار الفت ى م  عل
  .المحاسبية دون انتظار حتى نهاية الفترة المراجعة

  .هى المراجعات التى تتم فى نهاية الفترة: المراجعة النهائية    -٢

 :صنيف المراجعات من حيث دوريتها ت- سادسا
 :المراجعات من حيث دوريتها  إلىتصنف 

راجعة   -١ ة(الم ة) العادي ش: الدوري تم ب ى ت راجعة الت ى الم  كل دورىه
  .سنوي بهدف إبداء رأى فنى يعرضه فى تقرير دورى سنوى

راجعة   -٢ شكل  :لأغراض خاصة) الفحص(الم تم ب ى ت راجعة الت هى الم
ر دورى لغرض خاص يحدده طالب الفحص مثل الفحص الذى يتم بناء على                غي
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ستثمر    رغب فى شراء المنشأة       طلب الم ذى ي ، ومنها أيضا شراء حصة فيها  أو   ال
شرآة     ذالفحص ال    به إدارة ال ان هناك           الملاك  أو   ى تطل ا إذا آ  بهدف الكشف عم
  .غش من عدمه أو اختلاس

 :Audit & Internal Controlعلاقة المراجعة بالرقابة الداخلية  ٦/١

ية     رقابة الداخل ا Internal Controlتعرف ال ية وجميع   : بأنه  الخطة التنظيم
ى تت ر الت ائل والطرق والمعايي ن الإجراءات والوس ى م شروع والت بع داخل الم

أنها المحافظة على أصوله والتأآد من دقة وصحة البيانات المحاسبية المسجلة              ش
يها        ىف  تماد عل ر ودرجة الاع در من الكف          الدفات ر ق يق أآب اية الإنتاجية فى   ، وتحق

 . نفيذ السياسات الإدارية المرسومةوالالتزام بت ،عمليات المنشأة

ا المراجعة    أ  التحقق من أن العمليات التى حدثت       ىه : -ذآره  فكما سبق    -م
يدت طبقا ل         د ق بادئ المحاسبية المتعارف عليها  فعلا ق  وأن الحسابات الختامية ،لم

عن النتيجة الفعلية الحقيقية للمنشأة وأن الميزانية        فى نهاية الفترة المحاسبية تعبر    
ك التاريخ تعب       اجع بصفته شخصً  ، والمرا  لذلك المنشأة  ىعن المرآز المال   رفى ذل

يً  و يبدأ عمله بفحص نظام الرقابة الداخلية للتأآد من مد               اخارج شأة فه  ى عن المن
ذا        ة ه ة ودق نظام آفاي ، فإذا ما تأآد من قوة ومتانة نظام الرقابة الداخلية للمنشأة           ال

ه    داء رأي ته وإب ة لأداء مهم بارات اللازم ية الاخت تحديد آم ام ب راجعته ق محل م
د عن     نه يمكن إ أى ، صدق وعدالة هذه القوائم والتقارير المالية    ى مد الفني المحاي

 .طة البدء فى عمل المراجع الخارحىالقول بأن نظام الرقابة الداخلية يمثل نق

 :Accounting &Auditing  مقارنة بين المحاسبة والمراجعة٧/١
بة تكون :  Accounting المحاس م ي ريات  عل ن النظ وعة م ن مجم م

بادئ     أةشنالمتجريها  ى  تلابحث فى تسجيل وتبويب العمليات المختلفة        ى ت  ت لاوالم
تائج أعماله    ى ن ر عل ا تأثي ون له زه واويك ذه    امرآ تائج ه رض ن م ع ي ث  المال

خسارة خلال فترة    أو   من ربح  أةشنالعمليات فى قوائم مالية تبين نتيجة أعمال الم       
نة  ي فى نهاية هذه الفترة ا، ومرآزه معي  ىفه:  Auditing   المراجعةأما .  المال
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نظم       ى ت ية الت بادئ العلم واعد والم وعة الق ن مجم تكون م م ي ية عل صعمل  فح
يانات    يق الب ومات  وتدق ر والمستندات     المحاس   والمعل  للتأآد من بية المسجلة بالدفات

 دلالة القوائم المالية على نتيجة أعمال   ى وعن مد   ودرجة الاعتماد عليها    تهاصح 
 . ى المالا ومرآزهأةشنالم

ب  فع راجع ي ل الم يث ينته  م ن ح ب ىدأ إذن م ل المحاس ى ه أى أن، عم  عل
تخراج        يها لاس تعارف عل بية الم بادئ المحاس واعد والم بق الق ب أن يط المحاس

 دور المراجع الذي    ى يأت  وبعد ذلك  ىة وتصوير مرآزها المال   نتيجة أعمال المنشأ  
واع       ب للق يق المحاس ن تطب تأآد م تحقق وال ى بال صحيح يعن ية ال ذا ةد العلم ، ه

ية والعملية في اآتشاف                 رته العلم ى خب تماده عل ى اع ما قد يوجد من    بالإضافة إل
 .ئل الكفيلة بعلاجها ومنع تكرارها، واقتراح الوساأخطاء والكشف عنها
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 ملخص الوحدة الأولى
 

 . منذ القدم ولقد تطورت على مر العصورإلى المراجعة نشأت الحاجة -

 . المراجعة علم ومهنة-

 .مراجعة لها أهداف متعددة ال-

 .ى المراجعة الخارجية لها دور هام في المجال الاقتصاد-

 . هناك أنواع وصور متعددة للمراجعات -

 . هناك علاقة بين المراجعة والرقابة الداخلية-

 . هناك اختلاف بين المراجعة والمحاسبة-
 

 

 الأولىأسئلة على الوحدة 

 

  :ل مما يأتى بالتفصيناقش آلاً: س

 .نشأة المراجعة وتطورها -١

 .جعةا ماهية المر -٢

 . أهداف المراجعة -٣

 . دور المراجعة الخارجية -٤

 . أنواع المراجعات -٥

 . علاقة المراجعة بالرقابة الداخلية -٦

 . الفرق  بين المحاسبة والمراجعة -٧
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 الوحدة الثانية
 Errors & Fraudالأخطاء والغش 

 ومسئولية مراجع الحسابات عنهما
 

 :السلوآيةالتعليمية والأهداف 

  :ى الدارس قادرا على الآتكونب أن ي يج؛بعد دراسة هذه الوحدة

 .التمييز بين الأخطاء والغش .١

 .التعرف على الأنواع المختلفة للأخطاء المحاسبية .٢

 .التعرف على أسباب ارتكاب الأخطاء والغش .٣

 .التعرف على مواطن ومجالات ارتكاب الأخطاء والغش .٤

دود .٥ ى ح رف عل اء   التع ن أخط ر م وجد بالدفات ا ي راجع عم سئولية الم  م
 .وغش

  .التعرف على آيفية التعامل مع الأخطاء وتصويبها .٦

 :عناصرال

 .الأخطاء والغش  -١

 .أنواع الأخطاء المحاسبية -٢

 .أسباب ارتكاب الأخطاء بالدفاتر -٣

واطن ارتكاب الأخطاء خلال مراحل العمل المحاسبى المختلفة ومدى            -٤ م
 .إمكانية تصويبها

وجد فى                -٥ ا ي راجع الحسابات عم سئولية م ر من أخطاء    حدود م  أو  الدفات
 .تلاعب أو غش
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 .تصويب الأخطاء -٦

 .ملخص الوحدة الثانية  -٧

 .أسئلة على الوحدة الثانية  -٨

 

 : الأخطاء والغش١/٢
اء التى  يقع  عن الغش فى أن الأولى تشمل الأخط       Errorsتختلف الأخطاء     
يها المحاسبون وهى صف رتكب عن ق ل ه أو د لا ت د  ب يجة ىعم ع نت  أخطاء تق

بادئ        جهل و   ين بالم بكيفية  أو    المحاسبية المتعارف عليها   عدم إدراك ووعى آافي
يقها ةإ أى ،تطب ر عمدي اء غي ا أخط ا الغش نه شمل  أو Fraud أم ه ي ر فإن التزوي

 أو إخفاء سرقة أو تدبير سابق بقصد التضليل أو الأخطاء التى ترتكب عن قصد      
 . أخطاء غير عمديةنهاإاختلاس أى 

 : أنواع الأخطاء المحاسبية٢/٢
  :اتر والسجلات على النحو التالىيمكن تصنيف الأخطاء بالدف

 : الأخطاء العمدية-أولا 
ى  صد  الأوه ن ق رتكب ع ى ت اء الت ضليل  أو خط صد الت ابق بق ر س  أو تدبي
 .التزوير أو  إلى مرتبة الغشى ترقىاختلاس وه أو إخفاء غش

 :ء غير العمدية الأخطا- ثانيا
صودة   ر المق اء غي ى الأخط سهو  وه سبب ال ع ب ى تق دم   أو  والت ل وع الجه

 .ر والمبادئ والإجراءات المحاسبيةالدراية بكيفية تطبيق المعايي

 :  غير عمدية إلى الأنواع التاليةمآانت عمدية أأهذا وتنقسم الأخطاء سواء 

 : أخطاء الحذف  )١( 
 :الآتيتين نتي الصورإحدىتأخذ أخطاء الحذف 
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ذف آل ية   : ىح ر اليوم ى دفت ا ف ية بأآمله يد عمل ألا تق ك ب رحل  أو وذل لا ت
تاذ    ر الأس صة بدفت سابات المخت ى الح ل إل ية بالكام ببه  ،العمل ذا س ون ه د يك  وق

بات عمل دم إث ثل ع ا م ى ارتكابه تعمد ف تهاال ة واختلاس قيم ، ية متحصلات نقدي
ى ت  ر عل اء لا يؤث ن الأخط نوع م ذا ال ثل ه صعب واوم راجعة وي زان الم زن مي

 . اآتشافه

ذف جزئ  سابات      : ىح ى الح رحل إل م ي ية ل ن العمل رفا م ه أن ط صد ب ويق
ر بطبيعة الحال على توازن ميزان المراجعة                ذا يؤث تاذ وه ر الأس  ،المختصة بدفت

ر     ك عدم ت ثال ذل يل     م يع آجل بحساب العم ورة ب ساعد   حيل فات تاذ الم ر الأس  بدفت
ى يوم    وذ يدها ف د ق ك بع شترياتل ندرج  ية الم أ ي ذا الخط وعة  ، وه ت مجم  تح

 . الأخطاء غير العمدية

 : رتكابيةاأخطاء  )٢(
يد            ناتجة عن ق ذه الأخطاء ال يات بطريقة غير صحيحة     وه ، وقد يكون   العمل

يا أ آل ساوإ أى ،الخط ية مت ي العمل ى طرف أ ف ذا ،ن الخط وازن  وه ى ت ر ف لا يؤث
راجعة    زان الم أ فى العمل       . مي ك خط ثال ذل يات الحسابية فى فاتورة بيع قيدت    وم

ى ال         يعات ورحلت إل ية المب ، هذا  حسابات الشخصية فى صفحة عميل آخر         بيوم
ى اتفاق سابق بين ا           ناء عل م ب د ت أ ق ذا الخط ان ارتكاب ه لعميل والموظف وإذا آ

 . المختص فيعتبر غشا

أ يكتشف من خ               ذا الخط ر بالذآر أن ه  لال القيام بالمراجعة المستندية   وجدي
 . خدام أسلوب المصادقات مع العملاءواست

أ الا ون الخط د يك ذا وق ذا  ه ية وه د أطراف العمل ى أح زئيا أى ف ي ج رتكاب
ر فى توازن ميزان المراجعة ويمك       الخطأ فى   و ن اآتشافه بالمراجعة الحسابية   يؤث

ة لا يرق     ه  ى درجة الغش     ىذه الحال  فى جمع اليوميات    ى، ومثاله الخطأ الحساب    إل
 . المشتريات الآجلة أو المبيعات أو ىساعدة آيومية النقدية التحليلالفرعية الم

ل من احتمالات حدوث مثل                      ليم يقل ة س ة داخل ولا شك أن وجود نظام رقاب
 :  قسمين هماى إلةرتكابيهذا ويمكن تقسيم الأخطاء الا. طاءهذه الأخ
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 : أخطاء فنية )٣(
يق              أ فى تطب يجة خط شأ نت باد    أو   وهى التى تن باع الم  أو  الإجراءات أو   ئات

بية فى مع       أو   الطرق  سياسات المحاس يات المالية بالدفاتر     ال السجلات و الجة العمل
عند إعداد الحسابات    أو   إجراء التسويات الجردية   أو   الترحيل أو   سواء أثناء القيد   

 . القوائم المالية  أو الختامية

واعد                ذه الأخطاء عن جهل بالق رتكب ه د ت بية وهنا لا يك    وق ون ثمة  المحاس
د  ى حساب   تعم شتريات ف تعلقة بالم ك معالجة بعض المصروفات الم ثال ذل ، وم

دلا من حساب المتاجرة            اح والخسائر ب ه يؤثر            ،الأرب رغم من أن أ بال ذا الخط  فه
ربح النهائ  م ال ى رق ر عل ه لا يؤث ربح إلا أن ل ال ى مجم ذه . ىعل ت ه ا إذا آان أم

ى نتيجة أعمال المنشأ        ر عل  ى فإنها ترقىة و مرآزها المالالأخطاء بغرض التأثي
ى درجة الغش      ك الخلط بين المصروفات الإيرادية والرأسمالية آما        .إل ثال ذل  وم

مالية        صاريف رأس ة م صيانة والإصلاح الدوري صاريف ال بار م ة اعت ى حال ف
 . تضاف إلى القيمة الدفترية للأصل 

واع الأخطاء نظرا لما تحدثه          ية من أخطر أن ر الأخطاء الفن من تأثير وتعتب
ال والمرآز المال تائج الأعم ى ن راجع الحسابات ىعل ام م ر بالذآر أن إلم  وجدي

بية المتعارف عليها سوف تساعده فى اآ          بادئ المحاس تشاف مثل هذه الأنواع    بالم
  .من الأخطاء

 :) المعوضة(الأخطاء المتكافئة ) ٤(
ا الأخطاء التى تتكافأ مع بعضها بحيث             أ آخر ثر خطأيمحو خطأ   ويقصد به

ر ى الدفات ل الأف نا يجع تكافؤ ه ر، وال اء لا تؤث راجعةىعل خط زان الم ا  مي ، مم
سابا  راجع الح ة م ن مهم صعب م شافهاي ى اآت اء ت ف ذه الأخط ثل ه رار م ، وتك

نظام المحاسب           ىيعط  ى عدم سلامة ال ة عل  من ناحية وضعف نظام الرقابة      ى دلال
 .ىالداخلية من ناحية أخر

 : بالدفاترسباب ارتكاب الأخطاء أ٣/٢
 : أآثر من الأسباب التالية أو احد وجود الأخطاء والغش إلى وىيعز
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 الإجراءات أو لمبادئبكيفية التطبيق السليم ل المحاسبين جهل وعدم دراية     -
 أو  هاترحيل أو ،العملياتالسياسات المحاسبية السليمة المتعلقة بقيد   أو   الطرق أو  

يد  ساباتترص سويات الج  أوالح راء الت ةإج رض  أو ردية اللازم ومات ع المعل
 . ماليةالقوائم ال أو ختاميةالحسابات ال فى المحاسبية

 . تقصير من موظفي قسم الحسابات فى أداء أعمالهم  أو  إهمال-

ى الأخط              - دى مرتكب ر مشروع ل ر أخلاقى وغي ع غي اء للتلاعب  وجود داف
 .بالمعلومات المحاسبية

را   ٤/٢ لال م اء خ اب الأخط واطن ارتك تلفة    م بى المخ ل المحاس حل العم
  : ومدى إمكانية تصويبها

إن احتمالات حدوث أخطاء بذلك                      شريا ف ان العمل المحاسبى عملا ب ا آ لم
يا        را طبيع د أم راجع على مواطن               ،العمل يع إن تعرف المحاسب والم م ف  ومن ث

أ        أو   حدوث الأخطاء    يعة آل خط ا وطب  فى آل مرحلة من مراحل العمل       ارتكابه
  .عد أمرا ضروريا لمعرفة آيفية اآتشاف الخطأ وآيفية تصويبهالمحاسبى ي

دوث   تمالات ح رص واح ى ف يما يل وف نعرض ف اء  أو وس اب الأخط ارتك
 . ومدى إمكانية تصويبها المختلفةخلال مراحل العمل المحاسبى 

 : نات المحاسبية بالدفاتر والسجلات للبياىمرحلة القيد الأول) ١(
رحلة فى ال ذه الم ثل ه يل تتم ستنداتها وتحل ع م يات من واق ى العمل تعرف عل

يات المالية إلى طرفيها المدين والدائن ثم قيد العمليات بدفتر           بدفاتر اليومية   أو   العمل
رحيل القيود إلى الحسابات المختصة بدفتر الأستاذ وتتمثل                ذه المرحلة بت وتنتهى ه

 : ىتالآارتكابها فى هذه المرحلة فى  أو الأخطاء التى يمكن حدوثها

 : الفشل فى التعرف على العملية
ى أن المحاسب لم يدرك ولم يتفهم العملية بشكل سليم وهذا                  شل يعن ذا الف وه

 .لكفاءة العلمية والعملية للمحاسبغالبا ما يرجع إلى نقص آبير فى ا
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 : تحليل غير سليم للعمليات
دين              أ فى الحساب الم ك خط تج عن ذل لمالية الحساب الدائن للعملية ا     أو   وين

صد    ن ق ع ع د يق ذا ق يه       أو وه ى التوج أ ف ك خط ى ذل رتب عل صد ويت دون ق ب
ب ضاى لطرفىالمحاس يد أي أ الق ذا الخط شائعة له ثلة ال ن الأم ين  وم ط ب  الخل

 . لرأسمالية والمصروفات الإيراديةالمصروفات ا

 : استبعاد لعمليات آان يجب قيدها
ي       (ستبعاد   ويتمثل ذلك فى ا       ر اليوم يد بدفت يات شراء حدثت فى      ) ةعدم الق عمل

نهاية العام وسجلت بدفاتر المخازن وتضمنها الجرد الأمر الذى يؤدي إلى نقص فى 
 .  على غير حقيقتهىتكلفة المبيعات وزيادة فى مجمل الربح آما يظهر المرآز المال

 : قيد عمليات آان يجب استبعادها
يمة عمليات                   إدراج ق يام بعض المحاسبين ب ك ق ثلة ذل لية فى فترة ما  ومن أم

يات         ذه العمل نة لا تخصها ه د يكون ذلك مرجعه الرغبة فى تحقيق هدف        معي ، وق
سبق    التصرف بسبب  قد يكون هذا     أو   ،)غشا(ا وبذلك يكون الخطأ متعمدا      محدد م

ية      اءة المهن وم بعض المحاسبين بتسجيل نقدية تم تحصيلها فى            . نقص الكف د يق فق
يات ال           ية ضمن عمل رة المال ل الفت رة المالية السابقة لها وذلك بقصد إظهار        أوائ فت

 .  من الحقيقة ىمرآز نقدي للفترة السابقة أقو

 : مرحلة التجميع والترحيل ) ٢(
ر وهىوه يد بالدفات رحلة الق ية لم رحلة التال و من حدوث ى الم ضا لا تخل  أي

د تتمثل فى ا    لحسابات  ترصيد اىف أو ،لخطأ فى تجميع اليوميات المساعدةأخطاء ق
 .وازين المراجعة وهى أخطاء حسابيةعند إعداد م أو ،لمختلفة بدفاتر الأستاذا

ية     ) ٣( وائم المال داد الق ضير لإع رحلة التح سويات   (م راء الت رحلة إج م
 ): الجردية

دوث الأخط نوعة لح رة ومت تمالات آثي ناك اح رحلة ه ذه الم ى ه  أو اءف
 :ارتكابها تتمثل فى الآتى

 .ر المدة خطأ فى جرد وتقييم بضاعة آخ -
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 .ات بالنسبة للإيرادات والمصروفاتخطأ فى حساب المقدمات والمستحق -

 .خطأ فى جرد وتقييم النقدية بالخزينة وترجمة العملات الأجنبية  -

  .خطأ فى إعداد مذآرة التسوية لحساب النقدية بالبنك -

 .خطأ فى حساب الديون المعدومة والمخصصات المرتبطة بالمدينين  -

  .قيمة الحالية لأوراق القبض ومخصص الأجيوخطأ فى حساب ال -

 .خطأ فى جرد وتقييم الاستثمارات المالية  -

 .خطأ فى جرد وتقييم الأصول الثابتة ومجمعات الإهلاك المرتبطة بها  -

 .د وتقييم الدائنين وأوراق الدفع خطأ فى جر -

 : مرحلة إعداد القوائم المالية) ٤(
العديد ، وفيها حدوث    بيانات المحاسبية التى تمر بها ال   وهى المرحلة الأخيرة    

 : من الأخطاء منها

  .التبويب غير السليم لعناصر قائمة نتيجة الأعمال -

 .التبويب غير السليم لعناصر قائمة المرآز المالى  -

 .إدراج عناصر وهمية بقائمة نتيجة الأعمال -

 . إدراج عناصر وهمية بقائمة المرآز المالى -

 .ن  قائمة نتيجة الأعمالم) عدم إدراج( إسقاط عناصر -

 .من  قائمة المرآز المالى) عدم إدراج( إسقاط عناصر -

بعض عناص    - ية ل ر حقيق سميات غي اء م ال رإعط يجة الأعم ة نت  أو  قائم
 .قائمة المرآز المالى 

ى يمكن أن تتعرض لها المنشأة                  - زامات الت ل الالت صاح عن آ دم الإف ع
سئوليات العرضية الت  ى الم ارة إل نب الإش ثل تج ا م د تتعرض له ى ق

  .المنشأة فى المستقبل



٢٦ أساسيات المراجعة

وجد فى الدفاتر من أخطاء                 ٥/٢ ا ي راجع الحسابات عم   حدود مسئولية م
 : تلاعب أو غشأو 

وين رأ   إ و تك راجعة ه ي للم دف الأساس ية   ى فنىن اله وائم المال شأن الق  ب
ت    ال والمر         ومدى دلال تائج الأعم ة ن  والتغيرات فى المرآز    ىآز المال  ها عن عدال

ي تة      المال ى أسس ثاب بقة عل يها والمط تعارف عل بية الم بادئ المحاس ا للم .  وفق
ي فإنه طبقا لمعايير المراجعة المتعارف عليها فإن مسئولية المراجع              فى  -وبالتال

تها  راجعة بطبيع ية الم ى تفرضها عمل يود الت دود الق بحث -ح  تخطيط فحصه لل
ذ        ه      ىعن الأخطاء والغش ال ن يبذل  أ و ،ئم المالية  على القوا  ىثر جوهر أ يكون ل
ارة اللازم  ناية والمه ينالع ش     . ت اء والغ ن الأخط بحث ع بارة ال ظ أن ع ويلاح

شاف الأخطاء والغش فا            بارة اآت  نه عند قيام المراجعألبحث معناه  تختلف عن ع
ية المراجعة فإنه يتعين عليه          يكون مدرآا لاحتمال وجود أخطاءأن بتخطيط عمل

شأو  را   . غ ث الم ق بح تم تحق يام    وي ش بالق رية والغ اء الجوه ن الأخط جعة ع
راجعة التى تعتبر فى رأيه مناسبة لظروف الحال لتكوين رأ        فى ىبإجراءات الم

 . القوائم المالية

اء  ود أخط ى وج ل عل ناك دلائ ية الفحص أن ه إذا أوضحت عمل غش  أو ف
ذه الحالات أن يوسع من نطاق مراجعته                   راجع فى ه ى الم ين عل فحصه  أو   فيتع

 . يكشف عنه  أو غش أو أآد من عدم وجود خطأحتى يت

ذا راجعة ؛ه ى م ة إل راجعة آامل ن م راجعة م ية الم تحول عمل يجة ل  ونت
بارات          ى أساس الاخت وم عل بارية تق تحول فى عملية           اخت ذا ال ى ه رتب عل د ت ، فق

ه لا     راجعة أن يع الأخطاء         الم راجع مسئولا عن جم بار الم  أو الغش أو يمكن اعت
 أو  وإنما يعتبر مسئولا فقط عن الأخطاء    ،الدفاتر والسجلات تلاعب الموجود ب   ال 

ذ  تلاعب ال رهىال اد  يظه صه الع ية   ى فح ت آم ر، إذا آان سجلات والدفات  لل
ستواه المهن راها وم ى أج بارات الت د ىالاخت ا ق ام به ى ق راجعة الت  للفحص والم

 . ى درجة العناية المهنية المعقولةوصلت إل



٢٧ أساسيات المراجعة

ذا  ا     ؛ه ا إذا آ راجع ق     وم يام        ن الم ر ق ه خي ام بعمل م يقصر      د ق فى فحصه  ، ول
، ولم يقصر فى أي     فى آمية الاختبارات التى أجراها     أو   ،لأنظمة الرقابة الداخلية  

ه        راحل عمل تخذ العناية المهنية   ا أنه   ى، أ شراف على مندوبيه  الإ أو   مرحلة من م
ولة اء   المعق ن أخط ر م ويه الدفات ا تح سئولا عم ر م ه لا يعتب ين  أو ، فإن غش دف

 . أطرافه بدقةسمت خطوطه وأحكمت ر

ى المراجع إذا تطرق إليه أدن         ين عل تلاعب  أو    شك عن وجود أخطاء    ىويتع
ن ن ع م ر، أن يوس شك بالدفات ذا ال زيل ه ى ي باراته حت اق اخت ذا  أو ،ط شف ه يك

 .الخطأ والتلاعب

 :  تصويب الأخطاء٦/٢
بية الم    ومات المحاس يانات والمعل ا الب ى تتصف به سجلة من الخصائص الت

سجلات هى احتمال وجود أخطاء بها وتحدث الأخطاء لأحد سببين                 ر وال  بالدفات
 :هما معاأو 

ل -١  تعلق    أو جه بية الم بادئ المحاس واعد والم ة المحاسب بالق دم دراي  ةع
 .يلها وترحيلها والخلط فى تطبيقهابتحليل العمليات وتسج

الإه -٢ بين    أو م ب المحاس ن جان صير م الهم تق ى أداء أعم يث ، ف تم  ح ي
رها     يث تأثي ن ح تعددة فم ر م ات نظ ن وجه اء م صنيف الأخط ى ت عل

 : ىميزان المراجعة تصنف آما يل

 :ى تسبب عدم توازن ميزان المراجعة الأخطاء الت-أولا 

زان المراجعة فإن ذلك يدل على وجود خطأ حساب     توازن مي ندما لا ي  أو ىع
  : الميزانى خطأ فى جمع جانب:ى آالآتىمحاسب

 .فى تصنيف الأرصدة بين مدين ودائن فى ميزان المراجعة خلط   .١

  . فى عملية الترصيدىخطأ حساب .٢



٢٨ أساسيات المراجعة

  . الحساب تمهيدا لإجراء عملية الترصيدىخطأ فى جمع جانب .٣

  .خطأ فى عملية الترحيل من دفتر اليومية إلى دفتر الأستاذ .٤

 .خطأ فى التسجيل بدفتر اليومية  .٥

 .زان المراجعة  عدم إدراج رصيد أحد الحسابات فى مي .٦

 : وتصحيحه وفقا للإجراءات التاليةيتم البحث عن الخطأ لاآتشافهو
 .جميع الأرقام التى يضمها الميزان مراجعة عملية ت .١

راجعة         .٢ زان الم ى مي سابات إل ن الح دة م ل الأرص يات نق راجعة عمل م
زان         صحيح بمي ع ال ى الموق ساب ف يد الح ع رص ن وض تحقق م وال

  .المراجعة

 .سابية لعملية ترصيد الحسابات بدفتر الأستاذالمراجعة الح .٣

  .ومية إلى الحسابات بدفتر الأستاذ مراجعة عملية الترحيل من دفتر الي .٤

 . الإثبات والتسجيل بدفتر اليوميةمراجعة عملية .٥

يات مقارن      .٦ راجعة الجار        ة إجراء عمل زان الم ين مي ميزان  تصويبه و  ى ب
راجع ى  الم سابات الت شاف الح سابق لاآت مة ال تم ل زان   ي ى مي ا ف إدراجه

 . تصويبهىالمراجعة الجار

فإنه يتم تصويبها بقيود فى دفتر      ) الخطأ( وعندما يتم اآتشاف أسباب الفرق      
بية التى تحدث بدفتر اليومية                    ا هو الحال فى الأخطاء المحاس ية آم يتم  أو   اليوم

 آما  بها مباشرة فى الحسابات التى حدثت فيها الأخطاء طبقا لطبيعة الخطأ           يتصو 
 . للأخطاء الحسابيةهو الحال بالنسبة

 : تؤثر على توازن ميزان المراجعة الأخطاء التى لا-ثانيا 
راجعة متوازنا ويمكن                     زان الم ك يظل مي هى الأخطاء التى تحدث ومع ذل

 :ىتصنيف هذه الأخطاء آما يل



٢٩ أساسيات المراجعة

 .خطأ فى اسم الحساب  .١

  .خطأ فني فى نوع الحساب .٢

  .خطأ متكافئ .٣

 .خطأ حذف  .٤

 :ع بدراسة طبيعتها وآيفية تصويبها هذه الأنواىنتناول فيما يلوسوف 

 :تصويب الأخطاء  بدفتر اليومية
ر اليومية دفترً             ر دفت لفنا يعتب ا سبق أن أس  ولقد أآد القانون على   ا، قانونيً اآم

ر اليومية من الشطب        و دفت التحشير حتى لا يفقد الدفتر  أو الكشط أو ضرورة خل
ته  خطأ  م أآان خطأ حذفأيحدث خطأ فى دفتر اليومية سواء        لذلك عندما    ،قانوني

يً  يً    م أ افن أ ارتكاب أ لا يجب أن يتم بالشطب           ا،خط إن تصويب الخط  أو  الكشط أو    ف
تم  ى ي يهما والت تعارف عل ريقتين الم دى الط تخدام إح تم باس ن ي شير ولك التح

 :ى على النحو التالاهمتوضيح

 :الطريقة المطولة
 :ىقة المطولة آما يل الخطأ بالطرييتم تصويب

 .خطأ بإجراء قيد عكسي للقيد الخطأ إلغاء القيد ال-١

  .إجراء القيد الصحيح وفقا للأصول الفنية -٢

 :  الطريقة المختصرة
ية    ريقة عمل ذه الط صر ه ط    تخت أ فق زء الخط اء الج صويب بإلغ يد   الت  بالق

 .وتصويبه فى خطوة واحدة

                  



٣٠ أساسيات المراجعة

 تطبيقات عملية

 بيق الأولالتط

 الأخطاء وتصحيحها

 :أجريت القيود التالية بدفتر اليومية العامة لإحدى المنشآت التجارية 

  :القيد الأول

 مردودات المشتريات /  من ح٥٠٠٠

 المورد حسن/  إلى ح٥٠٠٠ 

  )٥٠٠٠رد بضاعة مشتراة للمورد حسن بمبلغ (

  :القيد الثاني

 مردودات المبيعات  /  من ح٥٠٠٠

 المورد حسن/ ى ح إل٥٠٠٠ 

  )٥٠٠٠رد بضاعة مشتراة للمورد حسن بمبلغ (

  :القيد الثالث

 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المبيعات/  إلى ح٥٠٠٠ 

  )٥٠٠٠رد بضاعة مشتراة للمورد حسن بمبلغ (

  :القيد الرابع

 المورد حسين /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات /  إلى ح٥٠٠٠ 

  )٥٠٠٠مورد حسن بمبلغ رد بضاعة مشتراة لل(



٣١ أساسيات المراجعة

  :القيد الخامس

 المورد حسن  /  من ح٥٠٠

 مردودات المشتريات /  إلى ح٥٠٠ 

  )٥٠٠٠رد بضاعة مشتراة للمورد حسن بمبلغ (

  :القيد السادس

 مردودات المشتريات /  من ح٥٠٠

 المورد حسن/  إلى ح٥٠٠ 

  )٥٠٠٠رد بضاعة مشتراة للمورد حسن بمبلغ (

  :القيد السابع

 المشتريات /   من ح٥٠٠٠٠

 النقدية /  إلى ح٥٠٠٠٠ 

 )شراء آلة نقدا  (

  :القيد الثامن

 الأرباح والخسائر /  من ح٢٠٠٠

 مخصص ديون مشكوك فيها /  إلى ح٢٠٠٠ 

بلغ ( يها بم شكوك ف ون الم وين مخصص للدي راد تك ناك ٥٠٠٠ي ان ه ج وآ
 ) ج ٧٠٠٠رصيد للمخصص بمبلغ 

  :القيد التاسع

 بضاعة آخر المدة/  من ح٢٠٠٠٠

 الأرباح والخسائر /   إلى ح٢٠٠٠٠ 

 )ج٢٥٠٠٠ وسعرها بالسوق ٢٠٠٠٠تها إثبات بضاعة آخر المدة بتكلف(



٣٢ أساسيات المراجعة

  :القيد العاشر

 بضاعة آخر المدة/  من ح٢٠٠٠٠

 المتاجرة /  إلى ح٢٠٠٠٠

 )   ج  ١٩٠٠٠ وسعرها بالسوق ٢٠٠٠٠إثبات بضاعة آخر المدة بتكلفتها (

  :القيد الحادي عشر

 الديون المعدومة/  من ح٤٠٠٠

 ) العميل حسنين(المدينين /  إلى ح٤٠٠٠

 ) رفض العميل حسنين سداد آمبيالةإثبات(

 :المطلوب 

  .تحديد الخطأ فى آل واحد من القيود المذآورة: أولا 

   .بيان تأثير الخطأ على  آل من نتائج الأعمال والمرآز المالي: ثانيا 

 . ل من الطريقتين المطولة والمختصرةتصويب الخطأ بك:  ثالثا

 حل التطبيق الأول

 :القيد الأول 

 : الخطأ فى القيد -أولا 

 المورد حسن/ ح بدلا منخطأ مردودات المشتريات  /  حالطرف المدين

 مردودات المشتريات/ ح بدلا منخطأ المورد حسن   /   حالطرف الدائن

 : الأعمال والمرآز المالي بيان تأثير الخطأ على  آل من نتائج -ثانيا 
مردودات المشتريات  /  ترتب على الخطأ فى الطرف المدين تخفيض فى ح        

بلغ     يؤدى إلى تخفيض فى مجمل ىج بدلا من أن يجعل دائنا  الأمر الذ       ٥٠٠٠بم
 .ج١٠٠٠٠الربح بمقدار 



٣٣ أساسيات المراجعة

ادة فى  ح                 دائن زي أ فى الطرف ال ى الخط رتب عل المورد حسن بدلا من    / ت
نا  ه مدي رجعل ته          الأم ن حقيق وردين ع يد الم ى رص ادة ف ى زي ؤدى إل ذي ي  ال
 . ج ١٠٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(بالميزانية 

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج ١٠٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية حق

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا

 :خطأ بالطريقة المطولة آما يلي  تصويب اليتم

 :إلغاء القيد الخطأ 

 المورد حسن/  من ح٥٠٠٠            

 مردودات المشتريات /  إلى ح٥٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠                

 مردودات المشتريات / إلى ح٥٠٠٠

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 

 :بالطريقة المختصرة آما يلي يتم  تصويب الخطأ 

 المورد حسن /  من ح١٠٠٠٠

 مردودات المشتريات / إلى ح١٠٠٠٠

  :ىالقيد الثان

 : الخطأ فى القيد -أولا 
 المورد حسن/  حبدلا منخطأ  مردودات المبيعات/ لطرف المدين حا

  مردودات المشتريات/ بدلا من حخطأ المورد حسن / حالطرف الدائن 



٣٤ أساسيات المراجعة

 : ىآل من نتائج الأعمال والمرآز المالأثير الخطأ على  بيان ت-ثانيا 
ادة  فى ح         دين زي أ فى الطرف الم ى الخط رتب عل يعات    /  ت ردودات المب م

بلغ    ٥٠٠٠ فى مردودات المشتريات بمبلغ       وأصبح هناك تخفيض   ،  ج  ٥٠٠٠بم
 .ج١٠٠٠٠ يؤدى إلى تخفيض فى مجمل الربح بمقدار ىج الأمر الذ

ى    رتب عل أ فى الط      ت ادة فى      الخط دائن زي ورد حسن بدلا من   /  حرف ال الم
نا  ه مدي ن ح        جعل وردين ع يد الم ى رص ادة ف ى زي ؤدى إل ذي ي ر ال ته  الأم قيق
 . ج ١٠٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(بالميزانية 

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج ١٠٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية حق

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا
 :يتم  تصويب الخطأ بالطريقة المطولة آما يلي 

 :إلغاء القيد الخطأ 

 المورد حسن/  من ح٥٠٠٠

 مردودات المبيعات /  إلى ح٥٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات/  إلى ح٥٠٠٠

 : المختصرة تصويب الخطأ بالطريقة

 :يتم  تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة آما يلي 

 المورد حسن /  من ح١٠٠٠٠

 إلى مذآورين

 مردودات المشتريات /ح ٥٠٠٠

 مردودات المبيعات / ح ٥٠٠٠



٣٥ أساسيات المراجعة

 :القيد الثالث 

 : الخطأ فى القيد -أولا 
دائن  ح  رف ال أ    / الط نا بالخط ل دائ يعات جع ردودات المب دلا م ن  ب  م

 لمشتريات مردودات ا/ ح

 :  بيان تأثير الخطأ على  آل من نتائج الأعمال والمرآز المالي-ثانيا
دائن تخفيض فى ح                أ فى الطرف ال ى الخط رتب عل مردودات المبيعات  /  ت

بلغ   دلا من أن يجعل ح٥٠٠٠بم بلغ / ج ب نفس الم نا ب شتريات دائ ردودات الم م
 .ج١٠٠٠٠ض فى مجمل الربح بمقدار  يؤدى إلى تخفيىالأمر الذ

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج ١٠٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية حق

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة - ثالثا
 :يتم  تصويب الخطأ بالطريقة المطولة آما يلي 

 :إلغاء القيد الخطأ 
 مردودات المبيعات/   من ح٥٠٠٠

 المورد حسن / إلى ح ٥٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 
 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات/  إلى ح٥٠٠٠

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 
 :يتم  تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة آما يلي 

 مردودات المبيعات/   من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات / إلى ح٥٠٠٠



٣٦ أساسيات المراجعة

 :القيد الرابع

 :أ فى القيد الخط-أولا 
دين ح     ورد حسين   / الطرف الم  ج بالخطأ بدلا من     ٥٠٠ جعل مدينا بمبلغ   الم

 .المورد حسن/ ح

يمة  ح        دائن ق شتريات   / الطرف ال ردودات الم دلا من مبلغ        ج ٥٠٠م أ ب خط
 . ج٥٠٠٠

 : ى بيان تأثير الخطأ على آل من نتائج الأعمال والمرآز المال-ثانيا 
دائ  ى الطرف ال أ ف ى الخط رتب عل شتريات عن ت ردودات الم يض م ن تخف

بلغ      تها بم ذ     ٤٥٠٠حقيق ؤدى إلى تخفيض فى مجمل الربح بمقدار       ى ج الأمر ال  ي
 .ج٤٥٠٠

ى ح    يض  ف دين  تخف ى الطرف الم أ ف ى الخط رتب عل سين  /  ت ورد ح الم
بلغ  يض ح ٥٠٠بم ن تخف دلا م بلغ  / ج ب سن بم ورد ح ذي  ٥٠٠٠الم ر ال ج الأم

وردين ى رصيد الم ادة ف ى زي ؤدى إل زانية  عن حي ته بالمي ز المال(قيق ) ىالمرآ
 . ج ٤٥٠٠بمبلغ 

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج ٤٥٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية حق

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا
 :ى الخطأ بالطريقة المطولة آما يل تصويبيتم

 :يد الخطأ إلغاء الق
 مردودات المشتريات/  من ح٥٠٠

 المورد حسين/  إلى ح٥٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 
 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات / إلى ح٥٠٠٠



٣٧ أساسيات المراجعة

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 
 :ىيتم تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة آما يل

 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 إلى مذآورين

 ردودات المشترياتم / ح٤٥٠٠

 المورد حسين/   ح٥٠٠

 :القيد الخامس

 : الخطأ فى القيد-أولا 
دين ح  الطرف  ورد حسن  / الم بلغ    الم نا بم دلا من   ٥٠٠جعل مدي أ ب ج بالخط

  ج٥٠٠٠

 ج بالخطأ بدلا من      ٥٠٠خطأ بمبلغ    مردودات المشتريات /  ح الطرف الدائن 
  . ج٥٠٠٠

 : ىئج الأعمال والمرآز المال آل من نتا بيان تأثير الخطأ على-ثانيا 
شتريات عن   ردودات الم يض م دائن تخف ى الطرف ال أ ف ى الخط رتب عل ت

بلغ      تها بم ذ     ٤٥٠٠حقيق ؤدى إلى تخفيض فى مجمل الربح بمقدار       ى ج الأمر ال  ي
  .ج٤٥٠٠

رتب على الخط    المورد حسن  بمبلغ     /أ فى الطرف المدين  تخفيض  فى ح        ت
دلا من      ٥٠٠  يؤدى إلى زيادة فى رصيد الموردين       ىلذج الأمر ا  ٥٠٠٠مبلغ  ج ب
 . ج٤٥٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(قيقته بالميزانية عن ح

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج٤٥٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية حق

 :تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا
 :ىالمطولة آما يلطريقة  تصويب الخطأ باليتم



٣٨ أساسيات المراجعة

 :إلغاء القيد الخطأ 

 مردودات المشتريات/  من ح٥٠٠

 المورد حسن/  إلى ح٥٠٠ 

 : إجراء القيد الصحيح 

 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات /إلى ح ٥٠٠٠

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 

 :ىالخطأ بالطريقة المختصرة آما يليتم  تصويب 

 المورد حسن /  من ح٤٥٠٠

 مردودات المشتريات / إلى ح٤٥٠٠

 :القيد السادس 

 : الخطأ فى القيد -أولا 
دين ح     شتريات   / الطرف الم ردودات الم  ج بالخطأ ٥٠٠ جعل مدينا بمبلغ     م

  . ج٥٠٠٠بدلا من أن يجعل دائنا بمبلغ 

دائن  ح      ورد حسن  / الطرف ال  ج بالخطأ بدلا من     ٥٠٠ خطأ دائنا  بمبلغ      الم
  . ج٥٠٠٠دينا بمبلغ أن يجعل م

 : ى آل من نتائج الأعمال والمرآز المال بيان تأثير الخطأ على-ثانيا
ردودات المشتريات عن                دين  تخفيض م أ فى الطرف الم ى الخط رتب عل ت

بلغ      تها بم ذ     ٥٥٠٠حقيق ؤدى إلى تخفيض فى مجمل الربح بمقدار       ى ج الأمر ال  ي
  .ج٥٥٠٠



٣٩ أساسيات المراجعة

أ فى الطرف ا           ى الخط رتب عل اد    ت دائن  زي ورد حسن  /  ة  فى ح    ل  بمبلغ  الم
دلا من تخفيضه بمبلغ        ٥٠٠ ج الأمر الذي يؤدى إلى زيادة فى رصيد    ٥٠٠٠ ج ب

 . ج ٥٥٠٠بمبلغ ) ىمالالمرآز ال(الموردين عن حقيقته بالميزانية 

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج ٥٥٠٠بلغ بم) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية حق

 :تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا

 :ى الخطأ بالطريقة المطولة آما يليتم  تصويب

 :إلغاء القيد الخطأ 

 المورد حسن /  من ح٥٠٠

 مردودات المشتريات/  إلى ح٥٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 المورد حسن /  من ح٥٠٠٠

 مردودات المشتريات/  إلى ح٥٠٠٠

 :يقة المختصرة تصويب الخطأ بالطر

 :ىالخطأ بالطريقة المختصرة آما يليتم  تصويب 

 المورد حسن /  من ح٥٥٠٠

 مردودات المشتريات / إلى ح٥٥٠٠

 :القيد السابع

 : الخطأ فى القيد-أولا 
دين ح     شتريات جعل مدينا بمبلغ     /الطرف الم  ج بالخطأ بدلا من     ٥٠٠٠٠ الم

  .الآلات والمعدات/ ح



٤٠ أساسيات المراجعة

 : ى آل من نتائج الأعمال والمرآز المالطأ على بيان تأثير الخ-ثانيا 
ادة ح   دين زي ى الطرف الم أ ف ى الخط رتب عل تها  /ت ن حقيق شتريات ع  الم

بلغ  ذ٥٠٠٠٠بم ر ال دار ى ج الأم ربح بمق ل ال ى مجم يض ف ى تخف ؤدى إل  ي
 . ج ٥٠٠٠٠

رتب  ى ح   ت يض ف دين تخف ى الطرف الم أ ف ى الخط دات  /عل  الآلات والمع
بلغ    ذ  ج الأمر     ٥٠٠٠٠بم ؤدى  ىال قيقته  تخفيض رصيد الأصول الثابتة عن ح        ي

 . ج ٥٠٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(بالميزانية 

مع ملاحظة أنه سيترتب على الخطأ السابق انخفاض فى حقوق الملكية عن            
 . ج ٥٠٠٠٠بمبلغ ) المرآز المالي (حقيقتها بالميزانية 

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا
 :ىة المطولة آما يلخطأ بالطريقيتم  تصويب ال

 :إلغاء القيد الخطأ 

 النقدية /  من ح٥٠٠٠٠

 المشتريات/   إلى ح٥٠٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 الأصول الثابتة  /  من ح٥٠٠٠٠

 النقدية/  إلى ح٥٠٠٠٠

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 

 :يتم  تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة آما يلي 

 لآلات والمعدات ا/  من ح٥٥٠٠

  المشتريات / إلى ح٥٠٠٠٠



٤١ أساسيات المراجعة

 :القيد الثامن

 : الخطأ فى القيد -أولا 
دين    اح والخسائر   /   ح الطرف الم نا بمبلغ      الأرب  ج بالخطأ   ٢٠٠٠ جعل مدي

   .مخصص الديون المشكوك فيها/ بدلا من ح

دائن    ون المشكوك فيها جعل دائنا بمبلغ     /   ح الطرف ال  ٢٠٠٠مخصص الدي
 .الأرباح والخسائر/  من حج بالخطأ بدلا

 : ى بيان تأثير الخطأ على  آل من نتائج الأعمال والمرآز المال-ثانيا 
  . ج٤٠٠٠ترتب على الخطأ  تخفيض صافى الربح عن حقيقته بمبلغ 

أ فى الطرف الدائن زيادة  فى ح                 ى الخط رتب عل ا ت مخصص الديون  /  آم
بلغ        يها بم دلا من تخفيضه بنف    ٢٠٠٠المشكوك ف  يؤدى ىس المبلغ الأمر الذ ج ب

ى  ادة ح   إل ون المشكوك فيها بمبلغ        /   زي ج وتخفيض صافى   ٤٠٠٠مخصص الدي
دار   ربح بمق ول     ىج وبالتال٤٠٠٠ال يدة والأص ون الج يد الدي يض رص  تخف
 . ج ٤٠٠٠بمبلغ ) ىالمرآز المال(يقتها بالميزانية المتداولة عن حق

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة - ثالثا

 :ى الخطأ بالطريقة المطولة آما يلتصويبيتم  

 :إلغاء القيد الخطأ 

 مخصص الديون المشكوك فيها  /  من ح٢٠٠٠

 خ.أ/   إلى ح٢٠٠٠

 إجراء القيد الصحيح 

 مخصص الديون المشكوك فيها  /  من ح٢٠٠٠

 خ.أ/   إلى ح٢٠٠٠



٤٢ أساسيات المراجعة

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 
 :آما يلي يتم  تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 

 مخصص الديون المشكوك فيها  /  من ح٤٠٠٠

 خ.أ/   إلى ح٤٠٠٠

 :القيد التاسع 

 : الخطأ فى القيد -أولا 

دائن      اح والخسائر جعل دائنا بمبلغ       /   ح الطرف ال  ج بالخطأ   ٢٠٠٠٠الأرب
 المتاجرة   / بدلا من ح

صاح إذ   ى العرض والإف أ ف ذا خط تم عرضها  إوه دة ي ر الم ضاعة آخ ن ب
     .وليس حساب الأرباح والخسائر  صاح عنها فى حساب المتاجرةوالإف

 : ى بيان تأثير الخطأ على  آل من نتائج الأعمال والمرآز المال-ثانيا 

أ      ى الخط رتب عل ته بمبلغ             ت ربح عن حقيق ل ال  ، ج ٢٠٠٠٠ تخفيض مجم
أ أ ى الخط رتب عل م يت رىول ى صافى ال ر عل زانية  تأثي ز (بح ولا المي المرآ

 .)ىالمال

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة - ثالثا

 :ى الخطأ بالطريقة المطولة آما يليتم  تصويب

 :إلغاء القيد الخطأ 

 خ .أ/  من ح٢٠٠٠٠

 بضاعة آخر المدة/    إلى ح٢٠٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 بضاعة آخر المدة  /  من ح٢٠٠٠٠

 المتاجرة   /  إلى ح٢٠٠٠٠



٤٣ أساسيات المراجعة

 :رة تصويب الخطأ بالطريقة المختص

 :ىالخطأ بالطريقة المختصرة آما يليتم  تصويب 

 خ.أ/  من ح٢٠٠٠٠

 المتاجرة/   إلى ح٢٠٠٠٠

  :القيد العاشر

 : الخطأ فى القيد -أولا 

ضاعة آخر المدة            يم ب أ فى طريقة تقي طبقا للقواعد المحاسبية يمكن      :الخط
 : م بضاعة آخر المدة بإحدى طريقتينأن يتم تقيي

ى    تكلفة              أ :الطريقة الأول دة  بال يم بضاعة آخر الم تم تقي سوق أيهما    أو   ن ي ال
 .وهذا خطأتم تقييم البضاعة بالسعر الأعلى  أقل ولكن فى القيد المذآور

ية   ا وفى حالة         : الطريقة الثان تكلفة دائم دة بال يم بضاعة آخر الم تم تقي  أن ي
ة  ى الحال ا ف تكلفة آم سوق عن ال عر ال اض س ن تقي انخف ن الممك ورة فم يم المذآ

بضاعة آخر المدة بالتكلفة مع تكوين مخصص هبوط أسعار بضاعة بالفرق بين          
 السعرين يحمل لحساب المتاجرة ويظهر بالميزانية مطروحا من البضاعة 

 : ى آل من نتائج الأعمال والمرآز المال الخطأ على بيان تأثير-ثانيا 

  . ج١٠٠٠ترتب على الخطأ  تضخيم  مجمل الربح عن حقيقته بمبلغ 

ربح عن حقيقته بمبلغ                ى تضخيم  صافى ال أ إل ك الخط ؤدى ذل  ج ١٠٠٠وي
أ إظهار الأصول         آ ى الخط رتب عل ا يت  من  بأآبر) المرآز المالي (فى الميزانية    م

 .ج١٠٠٠سعرها فى السوق بمبلغ 

 :السوق أيهما أقل  أو  تصويب الخطأ فى حالة التقييم بالتكلفة- ثالثا

 :ىمطولة آما يل الخطأ بالطريقة ال تصويبيتم



٤٤ أساسيات المراجعة

 :إلغاء القيد الخطأ 

 المتاجرة  /  من ح٢٠٠٠٠

 بضاعة آخر المدة/   إلى ح٢٠٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 بضاعة آخر المدة  /  من ح١٩٠٠٠

 المتاجرة   /  إلى ح١٩٠٠٠

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 

 :ىالخطأ بالطريقة المختصرة آما يليتم  تصويب 

 اجرةالمت/  من ح١٠٠٠

 بضاعة آخر المدة/   إلى ح١٠٠٠

ثا  أ فى حالة التقييم بالتكلفة مع تكوين مخصص هبوط              - ثال  تصويب الخط
 :أسعار بضاعة 

 :ىيتم  تصويب الخطأ آما يل

 بضاعة هبوط أسعار  الخطأ هنا يتمثل فى قيد محذوف يتعلق بتكوين مخصص          
 : واحدة تتمثل فىلا توجد طريقتان للتصويب بل توجد طريقة وفى هذه الحالة

 : إجراء القيد الصحيح 

 المتاجرة    /   من ح١٠٠٠

 مخصص هبوط أسعار بضاعة /  إلى ح١٠٠٠

  : عشرىالقيد الحاد

 : الخطأ فى القيد -أولا 

 ج بالخطأ بدلا    ٤٠٠٠الديون المعدومة جعل مدينا بمبلغ    /   ح الطرف المدين  
    .المدينين/ من ح



٤٥ أساسيات المراجعة

دائن    /  ج بالخطأ بدلا من ح٤٠٠٠عل دائنا  بمبلغالمدينين  ج/   حالطرف ال
 .أوراق القبض

 : ى بيان تأثير الخطأ على  آل من نتائج الأعمال والمرآز المال-ثانيا 

رتب على الخطأ  تخفيض صافى الربح عن حقيقته بمبلغ              ج بسبب   ٤٠٠٠ت
دامها   رر إع م يتق ة ل ون معدوم بات دي د إث ار   ،بع أ إظه ى الخط رتب عل ا  يت  آم

ين  ج وإظهار أوراق القبض فى ٨٠٠٠ فى الميزانية بأقل من حقيقتها بمبلغ    المدين
 .ج ٤٠٠٠الميزانية بأآبر من حقيقتها بمبلغ 

 : تصويب الخطأ بالطريقة المطولة -ثالثا

 :ى الخطأ بالطريقة المطولة آما يل تصويبيتم

 :إلغاء القيد الخطأ 

 المدينين  /  من ح٤٠٠٠٠

 ةالديون المعدوم/   إلى ح٤٠٠٠٠

 : إجراء القيد الصحيح 

 المدينين/  من ح٢٠٠٠٠

 أوراق القبض  /  إلى ح٢٠٠٠٠

 :تصويب الخطأ بالطريقة المختصرة 

 :ىالخطأ بالطريقة المختصرة آما يل تصويب يتم

 المدينين/  من ح٨٠٠٠

 إلى مذآورين

 الديون المعدومة/  ح٤٠٠٠

 أوراق القبض/  ح٤٠٠٠



٤٦ أساسيات المراجعة

 ملخص الوحدة الثانية

 .ن الأخطاء والغش بيهناك فرق -

 .هناك أنواع مختلفة من الأخطاء المحاسبية -

 .هناك  أسباب  ودوافع مختلفة لارتكاب الأخطاء والغش -

 . معرضة لارتكاب الأخطاء والغشىآل مجالات العمل المحاسب -

 .هناك حدود لمسئولية المراجع عما يوجد بالدفاتر من أخطاء وغش -

  .ليوميةهناك طريقتان  لتصحيح الأخطاء بدفتر ا -

 
 

  الثانيةأسئلة على الوحدة

 : آلاً مما يأتى ناقش بالتفصيل: س

 .الفرق بين الأخطاء والغش -١

 .أنواع الأخطاء المحاسبية -٢

 .أسباب ارتكاب الأخطاء بالدفاتر -٣

واطن ارتكاب الأخطاء خلال مراحل العمل المحاسبى المختلفة ومدى       -٤ م
 .إمكانية تصويبها

راجع      -٥ سئولية م دود م دى وح ن     م ر م ى الدفات وجد ف ا ي سابات عم الح
 .تلاعب أو غش أو أخطاء

 . طرق تصويب الأخطاء -٦

 

 



٤٧ أساسيات المراجعة

 الوحدة الثالثة

 معايير المراجعة
 )ىالمعايير المتعارف عليها وقواعد السلوك المهن(

Generally Accepted Auditing Standards & 
Code of Ethics 

 

 : التعليمية والسلوآيةالأهداف

 :ىا على الآت الدارس قادرًكون يجب أن ي؛لوحدةبعد دراسة هذه ا

  .التعرف على ماهية معايير المراجعة -١

  .التعرف على نشأة معايير المراجعة وتطورها -٢

 .للمراجعةالثلاثة ) الشخصية(التعرف على المعايير العامة  -٣
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 الوحدة الثالثة

 معايير المراجعة
 )مهنيالمعايير المتعارف عليها وقواعد السلوك ال(

Generally Accepted Auditing Standards & 
Code of Ethics 

 

 :مراجعةمفهوم معايير ال ١/٣
يها الت  تعارف عل ر الم ن المعايي وعة م ى مجم نة عل راجعة آمه تمد الم  ىتع

ية، وتلق        نظمات المهن  تنعكس على الإجراءات    ى القبول العام، والت   ىتصدرها الم
 .  المهنة تتبع عند القيام بواجبات هذهىالت

ر الأداء    ريف معايي ية بتع نظمات المهن ين والم ن الباحث د م تم العدي د اه ولق
ريف التال   د التع راجعة، ويع وم     ىللم ن مفه راً ع ريفات تعبي ذه التع ر ه ن أآث  م

  :معايير الأداء

راجعة تعرف بأنها     "   ر الم  يتم بواسطة ى الذى مستويات للأداء المهن:معايي
ستخدم ف      راجع ت  على جودة العمل الذي يقوم به المراجع، ومن ناحية           الحكم ىالم

 .  المراجعةة يتم بها ممارسة عمليىأخرى تحدد الكيفية الت

ر مس              ية وضرورة تواف ذا التعريف تتضح أهم تويات أداء للمراجعة من ه
 :ىتستخدم ف

 .  المراجعة وتحديد مسئوليتهة للمراجع بعد أداء عمليىتقييم الأداء المهن -١

ريق -٢ د ط يعة    تحدي د طب راجع، وتحدي طة الم ل بواس لوب أداء العم ة وأس
ة الواجب الحصول عليها باستخدام إجراءات            ومات والأدل ونطاق المعل

 . المراجعة
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ين إجراءات   راجعة وب ر الم ين معايي ز ب صدد التميي ذا ال ر بالذآر فى ه وجدي
  :ىيل ويتضح ذلك مما ،يعة آل منهما مفهوم وطبىالمراجعة نظراً لوجود اختلاف ف

ال الت - ثل الأعم راجعة تم راءات الم راجع ىإج ا الم وم به ب أن يق  يج
 . بغرض الفحص والتقييم

ال الت  - ودة الأعم ياس ج رتبط بق راجعة ت ر الم راجع ىمعايي ا الم وم به  يق
يم، والأهداف الواجب تحقيقها باستخدام إجراءات            بغرض الفحص والتقي

 . المراجعة

ن ا   ل م يعة  آ وم وطب تلاف مفه م اخ ا  ورغ راءات، إلا أنهم ر والإج لمعايي
رتبطان ارتباطا وثيقاً، فتحديد الإجراءات اللازمة لتنفيذ اختبار معين، يجب أن             م

ر الموضوعة   نها المعايي ر ع ي تعب داف الت يق الأه تها لتحق يها ملاءم  ،يراعى ف
إن معايير المراجعة يتم تحديدها بوضوح ولا يجوز العدول              و من ناحية أخرى ف

نها لك    عملية المراجعة بكفاءة وبصورة مرضية بينما إجراءات المراجعة          تتم ىع
يها تذآر ف        تعارف عل ة ويجب تعديلها لتلائم ظروف آل عملية           ىالم  صيغة عام

 . مراجعة

 :  نشأة معايير المراجعة وتطورها٢/٣
ر أداء        درت معايي ي أص دول الت ى ال ريكية أول تحدة الأم ولايات الم د ال تع

ية الخا     راجعة المال رجية، وقد سبق ظهور هذه المعايير مجموعة من العوامل          للم
صادية الت ن   ىوالظروف الاقت ر و يمك ذه المعايي ور ه ى ظه نهاية إل ي ال  أدت ف

راجعة ف   ر الم ور معايي شأة وتط راحل ن ناول م ريكية  ىت تحدة الأم ولايات الم  ال
  :ىتاريخيا على النحو التال

 : ١٩٣٩ -١٩١٧ الفترة من عام -
ام المجمع ا       بناء على طلب   ١٩١٧ عام   ى للمحاسبين القانونيين ف   ىلأمريكق

 وتم ىاللجنة الحكومية للتجارة بإعداد دراسة عن مراجعة محتويات المرآز المال     
م نشرها ف            ذه اللجنة وت ذه الدراسة بواسطة ه رار ه  ى دورية النظام المصرفىإق
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ا تم توزيعها في هيئة نشرات للمحاسبين ف       ى،الدول  مال والبنوك،  مجال الأعى آم
ادة النظر في هذه الدراسة وتنقيحها وإعادة إصدارها مرة أخرى عام                   م إع د ت وق

نوان ١٩١٨ ت ع ز المال "  تح وائم المرآ داد ق يها لإع تفق عل رق الم  " ىالط
رحة لإعداد                  راجعة النموذجية وأشكالا مقت ذه الدراسة إجراءات الم وتضمنت ه

ي، وف          دخل والمرآز المال وائم ال  هذه الدراسة   ى تم إعادة النظر ف    ١٩٢٩ عام   ىق
نوات الت ىف شر س سبة خلال الع رة المكت ر ى ضوء الخب ضمن التغيي رت، وت  م

 أداه، آما تغير   ى يجب أن يتحملها المراجع عن العمل الذ       ىتوضيح المسئولية الت   
ادة الوع  ر عن زي ية لكي يعب وائم المال يق الق ى تحق ة إل نوان الدراس ية ىع  بأهم

دخل، وحت      ة ال ى ذلك الوقت لم تكن هناك إجراءات محددة للمراجعة، آما لم           قائم
 . تتضح أهمية ظهور مستويات أداء لها

  :١٩٥٣ -١٩٣٩ الفترة من عام -

ادة من جانب المنظمات المهنية                  ذه المرحلة بظهور محاولات ج سمت ه  ات
ع الأمريك( ال ىالمجم وق الم ئة س بين وهي ر  )  للمحاس ام لمعايي ار ع لوضع إط

راجعة، رات الواضحة فالم د أدت التغي ذه  ى فق راجعة خلال ه نة الم يم مه  مفاه
يام المجمع الأمريك                  ى ق رة إل صادية الكبي تطورات الاقت تها ال رة والتي أحدث  ىالفت

ين ف      ام    ىللمحاسبين القانوني  ، بإعادة تنقيح الدراسات والنشرات السابقة  ١٩٣٩ ع
نوان  دة تحت ع شرة جدي ية ب" وأصدر ن وائم المال راجعين فحص الق واسطة الم

ين    ية لا يعبر                 " الخارجي وائم المال يق الق شرة أن مصطلح تحق ذه الن وأوضحت ه
رً  ستقل عن           تعبي راجع الم نة الم يقاً عن مه آما  ،د قيامه بمراجعة القوائم المالية    ا دق

سئولية إصدار وتحديد معايير                 تحمل م راجعة ت نة المحاسبة والم أوضحت أن مه
راجع  بة والم رارات المحاس ع الأمريك   ىة، وفوإق ام المجم وقت ق س ال  ى نف

ة تحت مسمى لجنة إجراءات المراجعة          يللمحاسبين القانوني    شكيل لجنة دائم ن بت
 ىتختص بإصدار سلسلة من الإجراءات التي يجب أن يتبعها مراجع الحسابات ف           
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 الاآتفاء بمجموعة واحدة من      تواجه عمله، وذلك بدلا من     ىة الت الظروف المتغير 
ان يجر        الإجراءات  ا آ اً لم يه العرف ف     ى وفق ك الحين، من ناحية أخرى  ى عل  ذل

قامت لجنة هيئة سوق المال بمبادرة أخرى وذلك حيث اقترحت أن يلتزم مراجع             
ية       وائم المال تقدم بالق ندما ي يها ع تعارف عل راجعة م ر أداء للم سابات بمعايي الح

شرآات ف  سجيل ال ة لت يةىاللازم وق الأوراق المال م أ س ن ث ن ، وم بح م ص
ضرور ة      ىال ل دراس نة بعم ت اللج ذلك قام اً ل ر، وفق ذه المعايي ية ه د ماه  تحدي

 أآتوبر  ىخاصة بمعايير المراجعة وقدمت تقريرها عن هذه الدراسة وتم نشره ف           
ام    ر أداء مهنة المراجعة             ١٩٤٧ع رحة لمعايي مغزاها :  تحت عنوان توصية مقت

جلس معهد المحاسبين القانونيين    ، وقد وافق أعضاء م    "العام المتفق عليه ومجالها   
ذ    تماعه ال ي اج ة ف ذه الدراس ى ه ي عل د فىالأمريك ام ى عق بتمبر ع  ١٩٤٧ س

 . وبذلك أصبح هناك اتفاق عام عليها

 :  حتى الآن-١٩٥٤ الفترة من عام -

 تحت عنوان   ا آتيبً ١٩٥٤ للمحاسبين القانونيين عام     ىأصدر المعهد الأمريك  
تعارف       "  راجعة الم ر الم يها  معايي وتضمن هذا الكتيب معايير المراجعة في " عل

ك    ن ذل ر، وم ذه المعايي ن ه يار م ل مع ع شرح وتوضيح آ ية م صورتها النهائ
الحين وحتى الآن لم تتغير هذه المعايير الأساسية، ولكن شرع مجمع المحاسبين    

ين ف    ر وتعتبر مكملة لها                ىالقانوني ذه المعايي شرح ه صيلية ت  إصدار توصيات تف
ا ع بق ذه   م يه ه تمد عل ذي تع اس ال بارها الأس ي باعت ا ه ية آم ر الأساس ء المعايي

نقد التي وجهت             ذه التوصيات تلافي أوجه ال التوصيات، والهدف من إصدار ه
 ١٩٧٨لهذه المعايير باعتبارها صيغت في عبارات عامة غير محددة، ومنذ عام            

ر المحاس     ـأص  راءات ــإجئولا عن إصدار التوصيات عن      ـبة مس ـبح مجلس معايي
راج ـومع ر الم يــة وأصـعـايي ى ف ـدر توص زال  يلا و١٩٧٩ارس ـ مىته الأول

 . مستمراً في إصدار توصياته حتى الآن
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 :  تصنيف معايير المراجعة المتعارف عليها٣/٣
 عليها،  ا تكون معايير الأداء المهني للمراجعة مقبولة قبولا عاما ومتعارف          ىلك 
اق عامىينبغ ناك اتف ا عن  أن يكون ه ر إم ذه المعايي ى ه نة عل ين أعضاء المه  ب

التشريع، ويتعين على هذه المعايير  أو المنظمات المهنية أو   ىطريق العرف المهن     
تو تعلق بالنواح    ىأن تح ا ي ل م ى آ نة،    ى عل زاولة المه رتبطة بم صية الم  الشخ

ى رأ     ل إل رض التوص ي لغ ل الميدان راءات العم لامة   ىوإج دى س ن م د ع  محاي
وائم ال شروط الق يه ال ر ف ر تتواف رأي في تقري ذا ال راز ه ية محل الفحص ، وإب مال

شكلية      بارات ال والموضوعية، وتعد الولايات المتحدة الأمريكية أولى الدول        والاعت
ا             ر أداء للمراجعة آم تضح من العرض السابق لنشأة معايير       االتي أصدرت معايي

ام   "المراجعة    د ق ونيين بإصدار آتيب يتضمن     للمحاسبين القان   ىالمجمع الأمريك    فق
بها ف   معاي م تبوي راجعة وت ر الم لاثىي ر    ث ى المعايي ضمنت الأول وعات، ت  مجم

تكوين الشخصي للقائم بعملية المراجعة، ف        حين أن المجموعة الثانية ىالمرتبطة بال
ا المجموعة            ية المراجعة، أم يذ عمل بطت بتنف يان آيفية      ارت د خصصت لب ثة فق  الثال

ر مراقب      شتمل عليه التقرير من معلومات،              إعداد تقري ا يجب أن ي  الحسابات، وم
 : ىجعة المتعارف عليها فيما يلوعلى ذلك تتمثل معايير المرا

 ). الشخصية(المعايير العامة  -

 . ىمعايير أداء العمل الميدان - 

 . معايير إعداد التقرير - 

 :  General Standards) الشخصية(  المعايير العامة - أولا

الفحص شخص      يجب  -١ وم ب أشخاص يتوافر لديهم قدر آاف من       أو    أن يق
 .  المراجعةى فى والعملىالتأهيل العلم

ر لديه الاستقلال والحياد ف             -٢ راجع أن يتواف ى الم  آل ما يتعلق    ىيجب عل
 . بعملية المراجعة
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واعد         -٣ زام بق ولة والالت ية المعق ناية المهن ذل الع راجع ب ى الم ب عل يج
 . ام بعملية المراجعة وإعداد التقرير عند القيىالسلوك المهن

ية     ائم بعمل صي للق تكوين الشخ تعلق بال ر ت ذه المعايي ح أن ه ن الواض م
راجعة والمقصود بهذه المعايير أن الخدمات المهنية يجب أن تقدم بدرجة من               الم
ب          ثل مطال ا تم ة لأنه ر عام ذه المعايي ين، وه خاص مدرب طة أش اءة بواس الكف

يها لم  تاج إل ية نح ل الميدان  أساس ر العم ة معايي ا   ىقابل ا أنه ر، آم داد التقري  وإع
راجع   ا الم صف به واجب أن يت صية ال صفات الشخ تعلق بال ا ت صية لأنه شخ

ياد وى والتىالخارج ية والح ية والعمل اءة العلم تعلق بالكف سلوك ا ت واعد ال باع ق ت
 .  المتعارف عليهاىالمهن

 :ىح ما يل المعايير الثلاثة يتضوبدراسة آل معيار من هذه
يل العلم  - يار التأه ية مع شأ أهم ود أطراف ى والعملىتن ن وج راجع م  للم

ى رأ تمد عل تعددة تع ئات م راجع الخارجىوف ية ى الم ية الختام وائم المال  عن الق
ر الثقة لدى تلك الأطراف ف                 ه ضرورة تواف تطلب مع ا ي شأة مم  مدى آفاءة   ىللمن

ذه ال    تحقق ه ن ت راجعة، ول ية الم ين بعمل روط  القائم ر ش لال تواف ن خ ثقة إلا م
يل العلم ايرت  ) ىالمهن (ى والعملىالتأه د س راجعة، ولق ية الم ين بعمل للقائم

جمهورية مصر العربية هذا الاتجاه، وذلك من خلال صدور قانون مزاولة مهنة            
م        راجعة رق ام    ١٣٣المحاسبة والم ذ  ١٩٥١ لع ته على أن  ى نص ف   ىم، وال  مقدم

ت ون الاح ذا القان ن ه بة الهدف م نة المحاس ن يمارسون مه ال لم ستوى ع فاظ بم
ين العلمية والعملية، وإلى استبعاد العناصر الت            راجعة من الناحيت  لا يتوافر ىوالم

سابات،      ي الح تلاعب ف ى ال ضاء عل ك الق ن ذل ستوى، والغرض م ذا الم يها ه ف
 .  فحص الدفاتر المحاسبيةى الدقة فىوعلى عدم توخ

تقلال  - يار اس ية مع شأ أهم تماد تن ثقة ودرجة الاع دى ال راجع من أن م الم
ى رأ   راجع الخارج    ىعل تحددان بمدى استقلال المراجع وحياده          ى الم  إبداء  ىف ي

رأ    ك ال باً ما تكون             وو، فالأطراف ذ   ىذل ية غال وائم المال ستخدمو الق  المصالح وم
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ى رأىمصالحهم متعارضة وبالتال تاج إل ية ى فنى تح د عن الأحوال المال  محاي
شأة  ى تدعيم استقلاله وأن يبتعد عن         ،للمن أ إل يه أن يلج راجع يجب عل ا أن الم  آم

ف الت   ك المواق ياد    ىتل ة الح ي درج شكوك ف ر ال د تثي واجب   أو  ق تقلال ال الاس
ؤد          د ي ا ق ه، مم رهما لدي ى درجة الثقة ومدى الاعتماد على            ىتواف ر عل ى التأثي  إل

رأ  ذ  ىال ورية مصر العربية الا            ى ال د سايرت جمه تجاهات العالمية   يصدره، ولق
شريعات التي                    د أخذت بالتوصيات والت يار الاستقلال ولق تمام بمع من حيث الاه

راجع الخارج              ىصدرت ف    تكامل لاستقلال الم وم الم صدد بالمفه ذا ال  ى والذ ى ه
ثل ف ىيعن قين، الأول يتم ضمن ش تقلال يت ة ى أن الاس صالح مادي ود م دم وج  ع

اب، والثا           يله بخلاف الأتع دى عم راجع ل  تحرر المراجع من أية     ى يتمثل ف  ىن للم
 .  المراجع عن القوائم الماليةىمؤثرات خارجية تؤثر على عمل ورأ أو ضغوط

واعد السلوك المهني                   - زام بق ولة والالت ية المعق ناية المهن ذل الع يار ب ا مع أم
ت  رجع أهمي راجعة والت    هفت نة الم يعة مه ى طب ن    ى إل ة م ارة خاص تطلب مه  ت

ى        تمد عل زاوليها ويع خدماتها العديد من الأطراف، وهذا المعيار يلزم المراجع        م
ين ع ستوى أداء مع نةنبم ته للمه ن ،د ممارس د م ستوى العدي ذا الم دد ه  ويح

شريعات المختلفة الت              يه الت ا تنص عل نها م وامل، م  تحدد المسئولية القانونية    ىالع
 بالإضافة إلى  تحدد الحد الأدنى للعناية المهنية المطلوبة من المراجع، هذا          ىوالت 

ا تنص عليه القواعد والمعايير الت     تصدرها الهيئات المهنية لغرض المحافظة ىم
بة  نة المحاس تور مه تم دس د اه نة، ولق زاولة المه ز لم ستوى أداء ممي ى م عل

صادر ف     راجعة ال يه صراحة ف    ١٩٥٨ أغسطس  ىوالم يار ونص عل ذا المع  ى به
رة ف    عة والعاش ادة التاس نه ىالم سم الأول م وق    الق بات والحق اص بالواج  والخ

 . المهنية

  Standards of Field Work :   معايير أداء العمل الميداني - ثانيا

افٍ     -١ شكل آ راف ب ل والإش ية للعم ة واف ب وضع خط ال  يج ى أعم  عل
 . المساعدين
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بع    -٢ ية المت رقابة الداخل نظام ال يق ل يم دق ليمة وتقي ة س يام بدراس يجب الق
تماد دى الاع ر م يه وبالتالآأساس لتقري بارات ى عل ية الاخت د آم  تحدي

 .  تقتصر عليها إجراءات المراجعةىالت

بات عن طريق الفحص   -٣ ة الإث ن أدل اف م در آ ى ق يجب الحصول عل
يه ف               ستند عل ليم ي سارات والمصادقات آأساس س  ىوالملاحظة والاستف

 .  القوائم المالية موضع الفحصى فىالتعبير عن الرأ

ر ذه المعايي ية ولا شك أن ه نا أهم رز ل راجعة، وتب ية الم يذ عمل رتبط بتنف  ت
اط    ى نق وف عل شأة، والوق ي المن بق ف ية المط رقابة الداخل ام ال يم نظ ة وتقي دراس

تائج الت            اذ الن يه، واتخ وة ف تم التوصل إليها آأساس لتحديد حجم      ىالضعف والق  ي
بارات الت    ك الاختبار              ىالاخت د حجم تل راجع، ولا شك أن تحدي ا الم يقوم به ات  س

 يتخذه المراجع آأساس  ىسيكون له تأثير مباشر على إعداد برنامج المراجعة الذ        
صل     ضروري أن يح ن ال راً م ى الأداء، وأخي رقابة عل سبق وال يط الم للتخط

رأ              داء ال نعة لإب ية والمق ة الكاف رائن والأدل ى الق راجع عل د عن  ى الفن ىالم  المحاي
 :ى من هذه المعايير يتضح ما يلوبدراسة آل معيار. القوائم المالية محل الفحص

ية        - ح أهم ساعدين يوض ى الم راف عل ل والإش ة للعم ع خط يار وض مع
راجعة عن طريق وضع خطة وبرنامج للمراجعة يوضح آيفية               تخطيط عمل الم
ى الاختبارات                    راجعة عل ية الم تاح لعمل وقت الم ع ال راجعة وتوزي ة الم يذ مهم تنف

تب عل    ساعدين بالمك صيص الم وبة وتخ رز   المطل ا يب تلفة، آم ال المخ ى الأعم
ساعدين للتأآد من                  ى هؤلاء الم يق الإشراف المناسب عل ية تحق  تنفيذ الخطة أهم

ولقد ازدادت أهمية . الموضوعة بصورة آاملة ووفقاً لمستوى الأداء المتفق عليه  
 الوقت الحاضر آنتيجة لتزايد الاعتماد على الرقابة        ىتخطيط برنامج المراجعة ف   

ية وا    نظم تشغيل   ى استخدام طرق المعاينة الإحصائية والتطور ف      ىلتوسع ف الداخل
 . البيانات

م    - تحديد حج ية ل رقابة الداخل ام ال يم نظ ة وتقي يار دراس ية مع بع أهم تن
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راجعة ف  ى تطور الم راجعة إل بارات الم رة بحيث أصبحت ىاخت رات الأخي  الفت
يع ا           شامل لجم دلا من الفحص ال نة ب ى أسلوب المعاي تمد عل يات، ومن ثم  تع لعمل

ية        رقابة الداخل ام ال وة نظ دى ق ى م رة عل صورة آبي تمد ب نة يع د العي إن تحدي ف
بباً   ك س ان ذل ية، آ رقابة الداخل ام ال ية نظ اءة وفعال ا زادت آف بق، وآلم المط

رأ           داء ال بارات الضرورية لإب  عن سلامة وصدق القوائم   ىلتخفيض حجم الاخت
 . المالية موضع الفحص والمراجعة

بات     تب - رائن الإث ة وق ن أدل اف م در آ ى ق صول عل يار الح ية مع رز أهم
رأ          ر عن ال  القوائم المالية من أن المراجعة آأحد       ى ف ىلاستخدامها آأساس للتعبي

ى  م عل رهان لإصدار حك رينة والب ى الق تمد عل رفة تع روع المتخصصة للمع الف
يانات، وبالتالي من الضرور         الحصول  على المراجع الخارجي     ىمدى سلامة الب

نما   ة بي نوع الأدل ية وت ى آم ود عل ة تع نعة، والكفاي ية ومق ة آاف رائن وأدل ى ق عل
 .  النوعية والجودة ومدى الوثوق فيهاىالإقناع يعن

 :  Standards of Reporting معايير إعداد التقرير - ثالثا

اً         -١ دت وفق د أع ية ق وائم المال ت الق ا إذا آان ر م ح التقري ب أن يوض  يج
 . محاسبة المتعارف عليهالمبادئ ال

د طبقت في الفترة                      -٢ بادئ ق ذه الم ا إذا آانت ه ر م  يجب أن يوضح التقري
 .  الفترة السابقةى طبقت بها فىالجارية على نفس الأسس الثابتة الت

 القوائم المالية معبرة  تعبيرا آافياً عما تحتويه         ى تعتبر البيانات الواردة ف    -٣
ا ومات، م وائم من معل ذه الق رد فه م ي ى خلاف ى ل شير إل ا ي ر م  التقري

 . ذلك

رأ           -٤ داء ال ر إب .  عن القوائم المالية آوحدة واحدة  ى يجب أن يتضمن التقري
يجب  ى،من إبداء مثل هذا الرأ    ) المراقب( حالة عدم تمكن المراجع      ىوف 

راجع ف   ر الم وال يجب أن يذآ يع الأح ي جم ك وف باب ذل ر أس  ىأن يذآ
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يات    يعة عمل ره مدى وطب سئولية   ى الفحص الت  تقري ا، ودرجة الم ام به  ق
 . يأخذها على عاتقهىالت

ر الخطوط العريضة الت          ذه المعايي  يسترشد بها مراقب الحسابات     ىوتحدد ه
ذ        ر ال داده للتقري ند إع ه الفن      ىع د فيما يتعلق بالقوائم المالية       ى يتضمن رأي  المحاي

ية وه    تمد بدرجة آبيرة عند تطبيقها على التقدير         ىالختام ، ىالشخص) الحكم ( تع
ية       رة المهن ى الخب تمد عل ر يع ذه المعايي يق ه لامة تطب دى س إن م ك ف ى ذل وعل
ته للتوصيات   ن متابع نة، وم زاولته للمه ن م سبها م ي يكت راجع الخارجي الت للم

ية والمهنية والدراسات والبحوث ف          ىالت  ئات العلم  ى هذا الصدد ف   ى تصدرها الهي
دوري   تب وال ذلك الك دول، وآ تلف ال ثة ف ىات التمخ ات الحدي ناول الاتجاه  ى تت

 .مجال مراقبة الحسابات

 :ىبدراسة آل معيار من هذه المعايير يتضح ما يل

يار الأول والخاص بتوضيح ما إذا آانت القوائم المالية قد تم إعدادها               - المع
يها لا يعن  تعارف عل بية الم بادئ المحاس بقا للم بية ىط بادئ المحاس رد الم  س

يه    تعارف عل ا تطبيق هذه المبادئ                  الم تم به ضا الطرق التي ي ا، ولكن يتضمن أي
داء الرأ        فيما إذا آانت القوائم المالية قد أعدت وفقا لهذه المبادئ،       ىعن طريق إب

ومات الت                   ى المعل راقب الحسابات من الحصول عل تمكن م م ي  تمكنه من   ىوإذا ل
رأ    داء ال يجب عليه أن يذآر في تقريره تحفظا بهذا الخصو          ىإب ص، وبذلك نجد    ف

راقب الحسابات بصفته ناقدا للقوائم المالية الختامية من حيث الحكم على ما               أن م
ستخدمة ف      بادئ الم ا يجب أن يكون على      ىإذا آانت الم بولا عام دادها تلقى ق  إع

 .دراية تامة بالمبادئ المحاسبية المتعارف عليها

صادر عن نقاب               راجعة ال نة المحاسبة والم د نص دستور مه ة المحاسبين ولق
ر ف داد التقري ر إع ن معايي يار م ذا المع ى ه راجعين المصريين عل ادة ىوالم  الم

ية والت   وق المهن بات والحق سم الأول الخاص بالواج ن الق سة م ضمنت ىالخام  ت
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بادئ وقواعد المحاسبة المتعارف عليها لمساعدة مراقبي الحسابات            اسردً  م م  لأه
 .في التعرف عليها

ي      - ية المع بع أهم  تطبيق المبادئ المحاسبية    ىار الثاني والخاص بالثبات ف     تن
 استخدمت خلال الفترة الجارية إذا ما قورنت بالفترات السابقة من ضرورة            ىالت 

ية الت   ية الختام وائم المال ين الق ات ب راء المقارن شروع ف ىإج دها الم ة ى يع  نهاي
يار يتضمن قابلية هذه الق                 ذا المع إن ه ذلك ف ية، ول رات المال وائم للمقارنة بين   الفت

بية المستخدمة، وعند تغيير المبادئ فإن              بادئ المحاس بات الم تلفة لث رات المخ الفت
ستلزم من مراقب الحسابات بيان طبيعة هذه التغيرات وأثرها على القوائم                ك ي ذل

ية، لأن عدم الثبات يؤد       إلى التداخل بين عناصر الإيرادات والمصروفات       ىالمال
ية الم رات المال ؤدللفت ا ي تلفة مم إن  ىخ ك ف ى ذل ضللة، وعل تائج م ار ن ى إظه  إل

بات يستلزم فهما واضحا من مراقب الحسابات للعلاقة                يار الث سليم لمع يق ال التطب
 .بين الثبات وقابلية القوائم المالية للمقارنة خلال الفترات المالية

راجعة المصر             - نة المحاسبة والم د نص دستور مه  على هذا المعيار    ىولق
 من القسم الأول الخاص بالواجبات والحقوق المهنية وإن         ةالمادة الثانية عشر  في   

وم الثبات وأهمية التفرقة بين عدم الثبات ومجرد التغير ف        م توضح مفه  ىآانت ل
 .بعض الطرق المستخدمة

ثالث والخاص ببيان مدى إفصاح القوائم المالية بشكل آاف عن           - يار ال المع
يانات الجوهرية ل       يع الب  تستخدم البيانات   ىه أهمية فائقة نظرا لتعدد الفئات الت      جم

ك يجب أن يتم إعداد القوائم المالية بحيث لا تضلل أى فئة من                    ى ذل ية، وعل المال
يلة لتوصيل                    ية بوصفها أداة من أدوات الاتصال ووس وائم المال ئات، فالق ذه الف ه

ستخدميها يجب أن تفصح بالكامل عن مجموعة الحقائ               ومات لم  تهم ىق التالمعل
يهم، وبالتال        وجه إل إن أ   ىمن ت ومات مضللة تحتو     ى ف  عليها القوائم المالية    ى معل

ؤد  وف ت شريعات       ىس تمت الت د اه ليمة، ولق ر س رارات غي اذ ق ى اتخ تما إل  ح
ية ف      ئات المهن ورية مصر العربية بهذا المعيار، فنص قانون مراقب          ىوالهي  جمه
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رة ال             ات خلال الفت ة مخالف ى أي ية لأحكام نظام الشرآة    الحسابات عل أحكام  أو   مال
 مع بيان ما إذا آانت      ىمرآزها المال  أو    نشاط الشرآة  ىالقانون على وجه يؤثر ف    

ا نصت المادة الرابعة عشر                   زانية، آم داد المي ند إع ة ع ات قائم ذه المخالف  من  ةه
م يكشف عن                       ية إذا ل ة المهن ر مخلا بالأمان راقب يعتب ى أن الم نة عل دستور المه

يقة  نها الأوراق التحق صح ع ته ولا تف ة مهم ناء تأدي ا أث ة علمه شهد ىمادي  ي
ذه     ون ه ى لا تك را ضروريا حت يقة أم ذه الحق ن ه صاحه ع ان إف صحتها إذا آ ب

ه من تحريف        أو   الأوراق مضللة،   ا علم ره م م يذآر بتقري  هذه ىتمويه ف أو إذا ل
 .الأوراق

 عن القوائم   ىإبداء الرأ المعيار الرابع من معايير إعداد التقرير والخاص ب        -
 بالضرورة  ىالمالية آوحدة واحدة وبيان مدى الفحص ومسئولية المراجع، لا يعن         

تامة    وافقة ال  لا يمكن ى للقوائم المالية، ففي أغلب الحالات التىالرفض الكل  أو   الم
راقب الحسابات       ىعطاء موافقته التامة عنها يتم ذآر تحفظات عن الأمور الت         إلم

 لا يمتنع فيها المراجع عن      ى دون رفض القوائم آلية، أما الحالات الت       لم يقتنع بها  
رأ داء ال الات التى فهىإب ال إذا  ى الح و الح ا ه شأنها آم ر تحفظات ب ن ذآ  يمك

راجع من عدم وجود نظام رقابة داخلية،            إذا آانت مخرجات النظام     أو   تحقق الم
ب تعلق ب ىالمحاس يما ي رة، وف صورة آبي دخلات ب ثل الم دى  لا تم يعة وم يان طب ب

سئولية الت      راقب الحسابات ف        ىالفحص والم تحملها م راجعة الكاملة      ى ي ة الم  حال
ية وائم المال روض ف،للق راجعة ى فالمف راقب بفحص وم وم الم ة أن يق ذه الحال  ه

ن لأ سابات ولا يمك سجلات والح ة ال ن  ىآاف ه ولك دود عمل ن ح يد م ة أن تق  جه
راجعة الكاملة لا تتضمن مراجعة آل      مستند، ولذلك قد يتضمن التقرير  أو  قيدالم

راجعة الاختبارية، أما إذا                  ى أساس الم ر تمت عل راجعة الدفات ى أن م ارة إل الإش
ط           نقدية فق يات ال راجعة عمل ثل م ة م راض خاص راجعة لأغ ية الم ت عمل آان
يان        ره بب بدأ تقري سابات أن ي راقب الح ى م يجب عل يها، ف تلاس ف شاف اخ لاآت

دى يعة وم ن طب ح ع ذواض ص ال تحدد  ى الفح وءه ت ى ض ذي عل راه وال  أج
سئولية الت    ئات التشريعية والمنظمات المهنية ف            ىالم د اهتمت الهي تحملها، ولق  ى ي
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ذ                  دور ال ه يوضح ال يار لأن ذا المع ربية به ورية مصر الع وم به مراقب     ىجمه  يق
ون رقم                 نة من القان ادة الثام د نصت الم م الخاص  ١٩٦٥ لعام   ٤٤الحسابات، فلق

يم ى  بتنظ تابعة عل يات ال شرآات والجمع ة وال سابات المؤسسات العام راقبة ح  م
شاء إدارة       تختص بمراقبة حسابات المؤسسة وما يتبعها    قبل المؤسسة ضرورة إن

ل   وحدة مح سابات ال ت ح ا إذا آان يان م يات وب شآت وجمع رآات ومن ن ش م
ا تنص عليه القوانين والأنظمة على وجوب إثباته ف                 راجعة تتضمن آل م يها، الم

ز المال  ر بوضوح عن المرآ زانية تعب ا إذا آانت المي ي ى الحقيقىوم وحدة ف  لل
وجه      ى ال ر عل سائر يعب اح والخ ساب الأرب ان ح ا إذا آ ية وم رة الحال ة الفت نهاي
بة      واعد المحاس ا لق ك وفق رة وذل ك الفت ن تل سائر ع اح والخ ن الأرب صحيح ع ال

يها    تعارف عل ون رقم        . الم ا نص القان م، والخاص بشرآات   ١٩٨١ لعام   ١٥٩آم
دودة ف  سئولية المح شرآات ذات الم هم وال رآات التوصية بالأس ساهمة وش  ىالم

م  ه رق ر     ١٠٦مادت ضمن تقري أن يت اص ب ند الخ ا الب نود أهمه وعة ب ى مجم  عل
ان ف             ا إذا آ يان م راقب الحسابات ب ه ف    ىم  ضوء المعلومات والإيضاحات    ى رأي

ضمن آ   ىالت سابات تت ذه الح يه أن ه دمت إل ام    ق ون ونظ يه القان ا نص عل ل م
ت    ا إذا آان يها، وم باته ف وب إث ى وج شرآة عل ن    ال ر بوضوح ع زانية تعب المي

ز المال  شرآة ف ى الحقيقىالمرآ ساب     ى لل ان ح ا إذا آ ية، وم سنة المال تام ال  خ
اح والخسائر يعبر على الوجه الصحيح عن أرباح الشرآة       خسائرها عن  أو الأرب

ية ية المنته سنة المال راجعة المصر  و.ال بة والم نة المحاس تور مه د نص دس  ىلق
يار ف        ذا المع ى ه ية عشر      ىعل ادة الثان سم الأول و      ة الم الخاص بالواجبات   من الق
 .والحقوق المهنية

 : Professional Code of Ethics ى  قواعد السلوك المهن٤/٣
 اعتبارات  ىمن دستور مهنة المحاسبة والمراجعة المصر     القسم الرابع   حدد   

 :ى على النحو التالىالسلوك المهنعد وآداب قوا
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آداب وسلوك المهنة فى الحالات          -أولا   لاً ب راجع مخ ر المحاسب والم  يعتب
 : التالية 

راجعة في مصر بالاشتراك مع شخص                -١ ال المحاسبة والم إذا زاول أعم
 .غير مرخص له بمزاولة المهنة فيها طبقاً للقوانين المعمول بها

نح المحاسب    -٢ راجع بطريق مباشر   ا أو إذا م ر مباشر عمولة  أو لم  أو غي
سرة ى    أو سم ر حصوله عل ور نظي راد الجمه ن أف شخص م ه ل ن أتعاب حصة م
 .أآثر من أعمال مهنته أو عملية

شكل مباشر         -٣ ى عمل من أعمال المهنة بطريقة          إذا حاول الحصول ب عل
الإعلان وإرسال المنشورات         ىتتناف  رامتها آ  ةإرسال الخطابات الخاص أو    مع آ
غير مباشر للحصول على عمل يقوم       أو   ، مناقصات على الأتعاب   ىالدخول ف  أو  

ه زميل آخر    إلا أنه من حق المحاسب أن يقبل خدمة من يطلب منه ذلك وعليه     . ب
ا إذا طلب منه أن يكون مراقباً لحسابات منشأة بدلاً من زميل آخر أن        في حال م

 .يخطر هذا الزميل بذلك

أ   -٤ اوض العملا    أو   إذا لج غير مباشر للحصول على  أو   ء بطريق مباشر   ف
وم به زميل آخر       إلا أنه من حق المحاسب أن يقبل خدمة من يطلب منه           . عمل يق

يه ف      ك وعل راقباً لحسابات منشأة بدلاً من        ىذل نه أن يكون م ا إذا طلب م ة م  حال
 . زميل آخر أن يخطر هذا الزميل بذلك

ى موظف          -٥ ر عل ى التأثي أ إل يل له ليترآوا خدمة هذا      زم ىمعاون أو   ىإذا لج
ته ولكن يجوز له أن يلحق بخدمته أن يلجأ إليه طالباً ذلك             تحقوا بخدم زميل ويل ال

 .بعد إخطار الزميل الآخر بذلك

د           -٦ ع الجه ه م يمة أتعاب ب ق لاء تناس ع العم ياته م ي اتفاق راع ف م ي إذا ل
ى حصة من المنفعة                  ذه الأتعاب عل ر ه أن يقصر تقدي ال ب يمة الأعم وقت وق  وال

 .المراجع أو  ستعود على صاحب الشأن نتيجة لعمل المحاسبىالت
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رات   -٧ مه بتقدي رن اس مح أن يق ستقبلة    أو إذا س يات م تائج عمل بؤات لن تن
 .التنبؤات أو بطريقة قد تحمل على الاعتقاد بأنه يشهد بصحة هذه التقديرات

يها دون أن      -٨ صية ف صلحة شخ ه م شأة ل تعلق بمن يانات ت ى ب ع عل إذا وق
 .احة إلى وجود هذه المصلحةيشير صر

يل ف           -٩ سة زم ى مناف أ إل ى عمل يقوم به الأخير عن      ىإذا لج  الحصول عل
قبول أتعاب تقل بدرجة ملحوظة عن أتعاب زميله دون          أو   طريق عرض أتعاب    

 . سبب مقبول

ية  -١٠ راراً مهن شى أس صية أو إذا أف راراً شخ ومات أو أس يانات  أو معل ب
 . ء عملهخاصة بعملائه علم بها عن طريق أدا

يا  ى  مراقب : ثان شترآين ف ىأوجب عل سابات الم سابات ى الح راجعة ح  م
شأة واحدة أن يتفقوا ابتداءً على وضع برنامج مراجعة موحد وأن يقسم العمل                من

ه ف       نوطة ب ال الم أداء الأعم نهم ب ل م وم آ نهم وأن يق يما بي ه ف وارد ب ذا ىال  ه
سه  واءً بنف رنامج س ي  أو الب طة مندوب يهه    ومعاوهبواس رافه وتوج ت إش يه وتح ن

سبة تتم   ل بن ذا العم ي ه نهم ف ل م ساهم آ سئوليته وأن ي ع حصته فىشاوم  ى م
ا آان أساس تقسيم العمل                      ه مهم انهم أن ية، ويجب ألا يغيب عن أذه الأتعاب الكل

 .فإنهم مسئولون بالتضامن قانوناً عن نتيجة عملهم

راجعين             رامة المحاسبين والم نة وآ رامة المه  أنفسهم فإنه يجعل    وصوناً لك
وا    ن آراء وأن يلحظ بدونه م ا ي رارات وم ن ق تخذون م ا ي ى م تفقوا عل م أن ي به

اً أن خلافاتهم ومناقشاتهم ف       حال من الأحوال ى المسائل المهنية لا يجوز بأىدائم
م            ى عل تعدى محيطهم وأن تصل إل إذ يجب عليهم تسوية    . سمع عملائهم   أو   أن ت

ست        نهم م يما بي ات ف ذه الخلاف نة وأصولها ولا يصح أن يحاول    ه آداب المه هدين ب
رأيه فإذا لم يتفقوا رغم ذلك عينوا بالاتفاق محاسباً ومراجعاً           ىأ تبداد ب نهم الاس  م

نهم يعرضون عليه أوجه النظر المختلفة ليرجح وجهة على                 اً بي يكون حكم آخر ل
راره ف       ضوا ق م يتفقوا على تعيين المراج   ىأخرى، وأن يرت إذا ل نهاية ف ع وظل  ال
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بين          يب المحاس ى نق ر إل ع الأم ضيهم رف واجب يقت إن ال اً ف نهم قائم لاف بي الخ
 .بمن يندبه لهذا الغرض أو همراجعين ليحسم الخلاف بينهم بشخصوال

ثا     نة المحاسبة والمراجعة         : ثال تور مه للمحاسبين والمراجعين  أعطى دس
دة       رة واح راد أس بارهم أف زمالة باعت وق ال ضهم حق ى بع ن أ. عل ذه  وم م ه ه

تعاون ف      وق ال بادلوا الخدمات وأن يحاول آل منهم أن               ىالحق م أن يت  العمل فله
يله ف      ىيلب  اء زم نه ف      ى رج يابة ع د      ى الن ية ل ة مهن نة إذا آانت       ى مهم ة معي  جه

أن  أو    هذه التلبية سباقاً دون انتظار مقابل      ىظروفه تسمح له بذلك وأن يكون ف       
  .ى أدائهايتهاون ف
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 ةملخص الوحدة الثالث

 

 . المتعارف عليها ةماهية معايير المراجع -

  . أدت إلى نشأة معايير المراجعة وتطورهاىالعوامل الت -

 .للمراجعة الثلاثة ) الشخصية(المعايير العامة  -

 . الثلاثة الخاصة بالمراجعة ىمعايير أداء العمل الميدان -

 .معايير إعداد التقرير الأربعة  -

 . للمراجعة ىقواعد السلوك المهن -

 

  الثالثةأسئلة على الوحدة

 

 :  مما يأتى بالتفصيلناقش آلاً: س

  .مفهوم معايير المراجعة -١

 .نشأة معايير المراجعة وتطورها  -٢

  .تصنيف معايير المراجعة المتعارف عليها -٣

  .ىقواعد السلوك المهن -٤
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 الوحدة الرابعة

 الجوانب الشخصية لمراجع الحسابات
 

 : التعليمية والسلوآية هدافالأ

 :ى الدارس قادرا على الآتكون يجب أن ي،بعد دراسة هذه الوحدة

 . لمراجع الحسابات ى والعملى التأهيل العلم التعرف على متطلبات-

 . استقلال مراجع الحسابات   التعرف على متطلبات-

 . التعرف على العوامل المؤثرة على استقلال مراجع الحسابات -

 .لتعرف على متطلبات بذل العناية المهنية الملائمة لمراجع الحسابات  ا-

 . التعرف على الواجبات والحقوق المهنية لمراجع الحسابات -

 . الأمانة المهنية التى يجب أن يتحلى بها المراجع التعرف على اعتبارات-

 

 :عناصرال

 . مقدمة-١

 . لمراجع الحسابات ى والعملى التأهيل العلم-٢

 . استقلال مراجع الحسابات -٣

  . بذل العناية المهنية الملائمة-٤

  . بعض الجوانب الشخصية الأخرى لمراجع الحسابات-٥

  .الرابعةملخص الوحدة  -٦

  .الرابعةأسئلة على الوحدة  -٧
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 الوحدة الرابعة

 الجوانب الشخصية لمراجع الحسابات
 

 : دمةـ مق١/٤
تمد أطراف عديدة عل     م المالية   عن القوائ  ىع الحسابات الخارج   مراج ى رأ ىتع

ية للمنشأة    ى مد ى تلك الأطراف ف   ى، مما يتطلب معه ضرورة توافر الثقة لد       الختام
اءة  ية المراجعة        آف ثقة إلا من خلال توافر              وحياد القائمين بعمل ذه ال تحقق ه ، ولا ت

ية المراجعة فضلا عن بذلهم لل         ى والعمل  ىشروط التأهيل العلم      عناية  للقائمين بعمل
ية المراجعة وتوافر الاستقلال لهم عند إبداء الرأ               يذ عمل ية الملائمة عند تنف  ىالمهن

ية محل الفحص          ىالفن  وائم المال ذه الوحدة على الجوانب         .  عن الق وسوف ترآز ه
 :ات وعلى الأخص الجوانب التاليةالشخصية لمراجع الحساب

  . لمراجع الحساباتى والعملى التأهيل العلم-

 .ل مراجع الحسابات استقلا-

  . بذل العناية المهنية الملائمة-

سابات   - راجع الح رى لم صية الأخ وانب الشخ ى   بعض الج ى وردت ف  الت
  .دستور مهنة المحاسبة والمراجعة بأقسامه الأربع

 :  لمراجع الحساباتى والعملى التأهيل العلم٢/٤
شريعات الأجنبية والعربية عل         يع الت ر آاف من    وجوب توافر قد   ىتنص جم

يل العلمي والعملى لدى الأفراد القائمين         ، بمزاولة مهنة المراجعة الخارجية    الـتأه
نظمات المهنية بوضع الشروط والقواعد الت       ا اهتمت الم  تكفل توافر الحماية ىآم

ية لمزاول      ية والعمل در ممكن          ىالعلم ر ق راجعة بأآب نة الم ضمان أداء مه نة ل  المه
 .   من الكفاءة والفعالية 
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يل العلم   ىويعن   ى المراجع درجة من المعرفة العلمية ف      ى أن يكون لد   ى التأه
راجعة بة والم واد المحاس ال م تم الحصول علمج ن خلال  ى، وي يل م ذا التأه  ه

ة ف يات المتخصصة ف  ىالدراس د والكل واد ى المعاه ك الم دريس تل صر  ت ، ويقت
يل العلم    تطلب أيضا       ى عل  ىالتأه بية فقط ولكن ي بعض جوانب  الجوانب المحاس

رفة الأخرى والت      راجع ف    ىالمع ساعد الم رأ  ى ت داء ال يما يعرض عليه من   ى إب  ف
ر وائم وتقاري ارف ،ق ك المع ثلة تل ن أم وم الإدا: وم سلوآية  عل صاد وال رة والاقت
تكوين العلموالإحصاء ة لل ية بالغ وم ذات أهم ذه العل د ه راجع ى والفنى، وتع  لم
سابات يل العلم الح د التأه ذى، ولا يع نوات   ى ال لال س راجع خ يه الم صل عل  ح

ر   تطلب الأم ن ي راجع ولك نجاح الم يا ل نة آاف زاولة المه ى م سابقة عل الدراسة ال
رفة       ومات ومع ن معل ه م ا لدي تحديث م ة ل تمرار الدراس ول  اس ن أص ية ع فن

راجعة    ية ف            المحاسبة والم نظمات المهن د من الم ناك العدي  مصر والخارج   ى، وه
يح الفرصة لمزاول نىتت ا ل المه ة وتحديث م تمرار الدراس ال ة لاس ديهم من مج
راجعة     لمراجع الحسابات   ى يتطلب التأهيل العمل   ىمن ناحية أخر  . المحاسبة والم
تدريب العلم         ىضرورة حصوله عل      ية محددة لل رة زمن  المهنة قبل البدء    ى ف ى فت

زاولتها  ىف  تدريب المهن         ى، ويراع   م رة ال تم فت  ى المهنة والذ  ى مزاول ى لد ى أن ت
و  ديم العون لهم    من يدربهم وإحاطتهم بعنايته وتق     ىن مسئولا عن الإشراف عل     يك

تدريب رة ال ذا خلال فت ثل ه دإ، ويم اة علىح سئوليات الملق ق أعضاء ى الم  عات
نة  رة التدريب                   ى، عل  المه د فت رآون العمل بع ين يت ية المتدرب رغم من أن غالب  ال

نة لحسابهم الخاص        زاولة المه العمل  أو   ىراجعة أخر  مكاتب م  ىالعمل لد   أو   لم
رى ىف بية الأخ ف المحاس يل العلم  الوظائ راعاة أن التأه راجع ى، ويجب م  للم

 يكون  ى إحاطة مستمرة بالتطورات التنظيمية والتشريعية والمهنية الت       ىيحتاج إل   
 .  ى عمله المهنىلها تأثير عل

يل العمل         نهما الآخر           والخ ىومن الواضح أن التأه ية يكمل آل م رة العمل ، ب
صادرة بخ  و شريعات ال ية والت نظمات المهن م الم د أجمعت معظ نة لق صوص مه

راجعة ف    الم   ىالم  الحد الأدنى ى أن درجة البكالوريوس الجامعية ه    ى عل   دول الع
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ستو  ران العمل        ى العلم  ىللم رة الم ا فت ا تختلف من دولة لأخرى حيث          ى، أم  فإنه
نوات    ت س نتين وس ين س ادة ب راوح ع شري   ،تت م الت شترط معظ ا ت د آم عات عق

 .    قبل التصريح بمزاولة المهنةىامتحان بعد انتهاء فترة المران العمل

ريكية لاىفف تحدة الأم ولايات الم ن الحصول عل   ال د م ؤهل جامعىب  ى م
يل العلم          ىمتخصص ف    ر التأه راجع  ى المحاسبة آشرط لتواف ا من ناحية      للم ، أم
 خبرة عملية من    ىنة عل  مزاولة المه  ىبد أن يحصل الراغب ف      فلا ىالتأهيل العمل 

ران العمل سبة لىخلال الم ك بالن نتين وذل دة س ية ف  لم ة جامع ل درج ن يحم  ىم
ة المؤهلات الأعلى من البكالوريوس        ،المحاسبة  سبة لحمل ران بالن رة الم ل فت وتق
 . ن الأحوال لا يمكن أن تقل عن سنة حال مىإلا أنها بأ

را تقتصر عمليات المراجعة على المحاس   ىوف  بين القانونيين المسجلين  انجلت
ذ  سجل ال شرآات    ىبال راجعة ال صر م رض، وتقت ذا الغ تجارة له ده وزارة ال  تع

ساهمة عل    راجعين أعضاء مجمع المحاسبين القانوني          ىالم را وويلز    ي الم ن بانجلت
كتلندا و    ين باس بين القانوني ية المحاس رلنداإوجمع شترط ف  ،ي ذه  ىوي ضوية ه  ع

ن الت   اف م در آ ر ق يات تواف يل العلم الجمع ذى والعملىأه ة  ى ال ضمن درج  يت
 .   جامعية وخبرة مناسبة

ا ف    د تأخر تنظيم المهنة حتى عام                 ىأم ربية فلق ورية مصر الع  ١٩٥١ جمه
ؤهل جامع    ر م ضرورة تواف زام ب نة دون الإل زاولة المه تم م ان ي يث آ  ىح

ية أو متخصص رة عمل يم المهن خب تقاد التنظ أن اف شرع ب د أدرك الم ر ى، وق   أم
ن           لا  ر م دم الكثي ى تق نة الت ى المه ثقة ف ضعف ال ا ي ى آم ضج المهن ق الن يحق

ياة الاقتصادية والاجتماعية               ام فى الح دور اله ية ذات ال  لذا صدر   ؛الخدمات المال
نة المحاسبة والمراجعة رقم            زاولة مه ون م  والذي نص في  ١٩٥١ لعام   ١٣٣قان

ته عل   ستو      ىمقدم تفاظ بم ون الاح ذا القان نة    ع ى أن الهدف من ه ى مه ال لمزاول
راجع    ية والعملية    المحاسبة والم ين العلم  فضلا عن استبعاد العناصر ة من الناحيت

 .   ى لا يتوافر فيها هذا المستوىالت
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يل العلم   ومات التأه نة مق زاولة المه ون م ى قان د ورد ف  ى والعملىولق
سابات  راجع الح بين    لم ام للمحاس سجل الع داول بال ة ج رد ثلاث د أف ، فلق

راج  وزارة    والم  ى، ووضع شروطا عامة لكل من يرغب بالقيد ف        الاقتصادعين ب
 : ى النحو التالىواحد منها عل

 .  مصر ىأن يكون مصريا مقيما ف -١

 . أن يكون آامل الأهلية المدنية  -٢

سمعة  -٣ سن ال ون ح ضائية  أن يك ام ق يه أحك صدر عل م ت رارات  أو ، ول ق
  .تأديبية ماسة بالشرف

 : ى الآتىلاثة فوتتمثل الجداول الث

 . جدول المحاسبين والمراجعين تحت التمرين ) أ( جدول -

 . جدول المحاسبين والمراجعين )ب( جدول -

 . جدول مساعدي المحاسبين والمراجعين) جـ( جدول -

يد في آل جدول من هذه الجداول                د حدد المشرع شروطا للق  آما أورد   ،ولق
  :ىا يلت لهذه الشروط نوردها فيمبعض الاستثناءا

 :ن تحت التمرين ون والمراجعوالمحاسب) أ( جدول - أولا
ادة السادسة من القانون رقم          أن من يرغب ى عل١٩٥١ لعام ١٣٣تنص الم

رين يجب أن يكون ح                    راجعين تحت التم يد بجدول المحاسبين والم  اصلاًفي الق
 : أحد المؤهلات الآتيةىعل

يا والت         -١ تجارة العل وم مدرسة ال آلية التجارة جامعة القاهرة     أصبحت   ىدبل
 .  وحتى الآن١٩٣٦منذ عام 

 . بكالوريوس التجارة من شعبة المحاسبة  -٢

د العال -٣ وس المعه ذ ىبكالوري تجارية وال ية وال وم المال ول إلى للعل  ى تح
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 . ١٩٥٠ التجارة جامعة عين شمس عام آلية

 . لضرائب بكالوريوس التجارة من شعبة إدارة الأعمال مع دبلوم معهد ا -٤

يم   -٥ ربية والتعل رر وزارة الت ى تق ية الت د الأجنب د المعاه ن أح هادة م ش
صاد عل   ع وزارة الاقت اق م بارها معادل ىبالاتف ؤهلات   اعت د الم ة لأح

 .   الأربعة السابقة

رعاية بعض                   سابقة ل شروط ال تثناءات من ال د أورد المشرع بعض الاس ولق
ون حيث أجىمزاول نة وقت صدور القان ون  المه سادسة من القان ادة ال ازت الم

بعض ذو يد فىل ؤهلات الق راجعين ى الم بين والم دول المحاس رين  ج تحت التم
 :وذلك بالشروط الآتية

بة وإدارة  ىالحاصلون عل -١ عبة المحاس ر ش ن غي تجارة م وس ال  بكالوري
 . ١٩٥٦ ديسمبر عام ٣١الأعمال مع دبلوم معهد الضرائب قبل 

 . لدراسات التكميلية التجارية قبل العمل بالقانون دبلوم ا على الحاصلون -٢

 .   للتجارة قبل العمل بالقانون ى دبلوم المعهد العالىالحاصلون عل -٣

يد ف          ون للق شترط القان م ي  عند  ى للتدريب العمل  ى حد أدن  ى هذا الجدول أ   ىول
 .  نص عليهى الذى مجال اآتفاء بالحد الأدنى العلمى أىف أو ى مستوىأ

صت د ن ادة وق ون عل٢١ الم ن القان بين ى م صاصات المحاس  أن اخت
   :ى الآتىوالمراجعين تحت التمرين تتمثل ف

راجعة واعتماد ميزانية وحسابات الشرآات المختلفة فيما عدا شرآات           -١ م
 . المساهمة 

اح  -٢ ضريبة الأرب عين ل ين الخاض سابات الممول تماد ح راجعة واع م
زي   ذين لا ي صناعية ال تجارية وال نهم عل  ال واحد م مال ال شرة ىد رأس  ع

يه     ألف جنيه طبقا لآخر ميزانية     ىلا تزيد أرباحه السنوية عل     أو   آلاف جن
 . ربط أقرته مصلحة الضرائبأو 
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ة   -٣ ضريبة العام ين الخاضعين لل سابات الممول تماد ح راجعة واع ى م  عل
نهم لا يجاوز عشرة آلاف جنيه ف                 واحد م راد ال ان إي راد إذا آ  العام ىالإي

 . فقا لآخر إقرار تم ربط الضريبة عليه و

ب -٤ ك المحاس ذه   أو يمل ن ه ضور ع ق الح رين ح ت التم راجع تح الم
ام مصلحة الضرائب ولجان الطعن وما                  ين أم شرآات وهؤلاء الممول ال

 .  حكمها من جهات الإدارة ىف

 :   ىهذه الفئة القيام بما يل على ون من القان٢١وحظرت المادة 

 . ا باسمه الخاص  أن يفتح مكتب-١

صاصه المهن   -٢ ن اخت ة ع ال الخارج ن الأعم لا م مه عم ر باس  ى أن يباش
وارد تفصيلا ف      ون  ىال وم بذلك باسم               القان ادة أن يق ه الم ، ولكن أجازت ل

 . التحق بمكتبه وبطريق الإنابة عنه ىالمراجع الذ أو المحاسب

 :     نون والمراجعوالمحاسب) ب(جدول  -ثانيا
 القيد بجدول   ى أن من يرغب ف    ى من قانون تنظيم المهنة عل     ١١تنص المادة   

 : أن تنطبق عليه أحد الشروط الآتيةالمحاسبين والمراجعين يجب 

 . ية المراجعين والمحاسبين المصرية أعضاء جمع-١

لون عل -٢ دول   ى الحاص ت ج ورة تح ؤهلات المذآ د الم شرط ) أ( أح ب
 . تهم للمهنة المدة المقررة قانونامزاول

نة المحاسبة         ىالحاصلون عل    -٣ وا مه ذين زاول تجارة المتوسطة ال وم ال  دبل
ل عن عشرة سنوات متتالية قبل                  دة لا تق بهم الخاصة م راجعة بمكات والم

 . تاريخ العمل بالقانون 

تغلوا ب -٤ ن اش سابات     م راجعة ح ي م ة ف بهم الخاص رآات  مكات لاث ش  ث
ساهمة عل ي ىم نوات متتال ل عن خمس س دة لا تق ل لم اريخ  الأق بل ت ة ق

  .العمل بالقانون
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راء الحسابيون ال      -٥ وا مهنتهم أمام المحاآم المصرية لمدة لا         الخب ذين زاول
 سنوات قبل تاريخ العمل بهذا القانون بشرط أن تقرر لجنة          عشر تقل عن 

 . القيد آفايتهم العلمية والعملية لمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة 

ل -٦ اريخ العم بل ت ون عل الحاصلون ق طةى بالقان تجارة المتوس وم ال ،  دبل
لىعل يفة    ىعل أو  الأق اع وظ دون انقط غل ب ة وش ية معادل هادة أجنب  ش

سابات   يس ح دإرئ ية ىح صالح الحكوم ية  أو  الم سات المال  أو المؤس
تجارية  صناعية  أو   ال ة    أو   ال ية العام ل مماثل وذلك لمدة     عم  ىأ أو   التعاون

 .    ريخ العمل بهذا القانون سنوات متتالية قبل تالا تقل عن عشر

بعض   ة ل سابقة رعاي شروط ال ن ال تثناءات م شرع بعض الاس ا أورد الم آم
بعض ذو  ىمزاول از ل يث أج ون ح ت صدور القان نة وق ر ى المه ؤهلات غي  الم

يها ف صوص عل ؤهلات المن ادة ىالم يد ف١١ الم بين ى الق دول المحاس  ج
  :المراجعين وذلك بالشروط الآتيةو

إدارة  أو    المحاسبة ى بكالوريوس التجارة من غير شعبت     ىعل الحاصلون    -١
 . الأعمال بشرط مزاولة المهنة لمدة لا تقل عن أربع سنوات

ون ىالحاصلون عل -٢ بل العمل بقان تجارية ق ية ال وم الدراسات التكميل  دبل
 . تنظيم المهنة بشرط مزاولة المهنة لمدة لا تقل عن خمس سنوات 

وم  ىالحاصلون عل    -٣ ون تنظيم               دبل بل العمل بقان تجارة ق ي لل د العال  المعه
 . المهنة بشرط مزاولة المهنة لمدة لا تقل عن ست سنوات 

د نصت المادة الثامنة من قانون تنظيم المهنة عل      الحد الأدنى من التأهيل ىولق
ره آشرط للقيد ف        ىالعمل  لازم تواف  جدول المحاسبين والمراجعين فقد أوضحت    ى ال

 أحد المؤهلات   ىن يكون من الحاصلين عل    أبد و  لا) ب( جدول   ى ف أن آل من يقيد    
يد ف  ب الق سبة لطال يها بالن دول ىالمنصوص عل رة ىبالإضافة إل) أ( ج ضاء فت  ق

 .  سنواتوالمراجعة لا تقل عن ثلاث أعمال المحاسبة ى فىتمرين عمل
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 مكتب  ى خلال المدة المحددة ف    ىوقد اشترط المشرع أن تتم مزاولة المهنة ف       
ن يعتمد التمرين بشهادة من     أ السجل و  ىالمراجعين المقيدين ف   أو   حد المحاسبين   أ

 .  مكتبهى تمت فترة التمرين فىالمراجع الذ أو المحاسب

ادة العاشرة من قانون تنظيم المهنة أن أ            فترة قضاها طالب    ىوأوضحت الم
يد بجدول      ر العمل فيها مناظرا للعمل ف         ىف ) ب(الق اسبة  مكتب مح  ى وظيفة يعتب

 : ىت وتشمل هذه الوظائف الآ،دة التمرينومراجعة تحسب من م

 .مساعد مـأمور لمصلحة الضرائب  -

 .  للمحاسبات ىمساعد مفتش بالجهاز المرآز -

 . خبير محاسب بوزارة العدل  -

 . حد معاهد التعليم الحكومية أ ىمدرس لمادة المحاسبة والمراجعة ف -

سابات ف يس ح دإ ىرئ صالح ىح ية الم ية أو الحكوم سات المال  أو المؤس
تجارية  صناعية  أو   ال ة    أو   ال ية العام  عمل مماثل يصدر به قرار  ى أ ىف أو   التعاون

 . من وزير الاقتصاد 

د حدد قانون تنظيم المهنة اختصاصات المحاسبين والمراجعين المقيدين            ولق
 : ىت الآىف) ب( جدول ىف

شرآا  -١ سابات ال زانيات وح تماد مي راجعة واع دا   م يما ع يعها ف ت جم
 . شرآات المساهمة 

ع ضرورة  -٢ ساهمة م سابات شرآات الم زانيات وح تماد مي راجعة واع  م
 : المراجع  أو  المحاسبىتوافر أحد الشروط الآتية ف

 .  أن يكون عضوا بجمعية المحاسبين والمراجعين المصرية -أ

تغل ف   -ب د اش ون ق لاث     ى أن يك سابات ث راجعة ح اص بم به الخ  مكت
ساهمة عل    شر  ل عن خمس سنوات متتالية         ىآات م دة لا تق ل لم  الأق
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 . تاريخ العمل بقانون تنظيم المهنةقبل 

ـ نة آمحاسب -ج د زاول المه ون ق راجع ف أو  أن يك سابه ىم تب لح  مك
يده ف اريخ ق ن ت نوات م ل عن خمس س دة لا تق  جدول ىالخاص م

ذ                زمن ال دة ال ذه الم راجعين ويحسب من ه ه  قضا ىالمحاسبين والم
 . الوظائف المماثلةىحدإ ىالمراجع ف أو المحاسب

نة ف       -د لم تشمله الفئات الثلاثة    ، و  مكتب لحسابه الخاص   ى من زاول المه
سابقة ب إل ال ديم طل شرط تق تماد  ى، ب ه باع رخيص ل يد للت نة الق  لج

 . ميزانيات شرآات المساهمة

 : المحاسبين والمراجعين ومساعد) جـ( جدول - ثالثا
يع من        د جم يدون ف   يع ذا الجدول فئات مستثناة من الشروط الأساسية         ىيق  ه

نة وهو وضع اقتضته الأوضاع السائدة وقت صدور القانون والذ             زاولة المه  ىلم
ية عشر          ادة الثان راغبين ف     ى عل  ةنص في الم يد بهذا الجدول لابد و  ى أن ال ن أ الق

 :توافر فيهم أحد الشروط الآتيةت

ذا      - اريخ العمل به بل ت ون عل   الحاصلون ق تجارة المتوسطة   ى القان وم ال  دبل
لىعل ى  أو، الأق هادة من  عل ية التأش د الأجنب د المعاه ربية ىح وم وزارة الت  تق

صاد عل  ع وزارة الاقت اق م يم بالاتف ورىوالتعل ؤهل المذآ ة للم بارها معادل ،  اعت
 مكاتبهم  ىوبشرط أن يكونوا قد زاولوا مهنة المحاسبة والمراجعة بدون انقطاع ف          

وا مقيدين بجدول الخبراء المحاسبين أمام المحاآم الحكومية         أو   ،اصة الخ  أو  يكون
ية  سات المال تجارية أو المؤس صناعية أو ال ة  أو ال ية العام ل ىأ أو ،التعاون  عم

، وذلك لمدة  ر بتعيينه قرار من وزير الاقتصاد، بعد موافقة لجنة القيد         مماثل يصد 
 .  القانون  تاريخ بهذاى الأقل سابقتين علىسنتين عل

لين عل  - ر الحاص ية ال ى غي ؤهلات الدراس يها ف   الم صوص عل ند ىمن  الب
 : ذين يتوافر فيهم أحد الشروط الآتية السابق وال
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سابات        - يس ح يفة رئ اع وظ دون انقط تغلوا ب د اش وا ق دإأن يكون  ىح
ية  سات المال تجارية أو المؤس صناعية أو ال ة  أو ال ية العام  ىأ أو التعاون

ل وي      رارا من وزير الاقتصاد بعد موافقة لجنة            عمل مماث نه ق صدر بتعيي
 .  الأقل قبل تاريخ العمل بهذا القانون ىالقيد مدة سبع سنوات عل

رآات     - سابات ش راجعة ح ة بم بهم الخاص تغلوا بمكات د اش وا ق  أن يكون
ية عل   نوات متتال لاث س دة ث ساهمة م ذا   ىم ل به اريخ العم بل ت ل ق  الأق

 . نالقانو

وا     - نة المحاسبة        أن يكون وا مه د زاول بهم الخاصة مدة        أو   ق راجعة بمكات الم
 .  الأقل قبل تاريخ العمل بهذا القانون ىسبع سنوات عل

نة المحاسبة           - وا مه د زاول وا ق بهم الخاصة مدة        أو    أن يكون راجعة بمكات الم
نوات عل  لاث س نجاح    ىث ون وأدوا ب ذا القان ل به اريخ العم بل ت ل ق  الأق
   .ىالامتحان النهائ

 : ى المراجعين والمحاسبين فيما يلىوقد حدد القانون اختصاصات مساعد
شرآات المختلفة فيما عدا شرآات               -١ زانية وحسابات ال تماد مي راجعة اع  م

 . المساهمة 

ضريب-٢ عين ل ين الخاض سابات الممول تماد ح راجعة واع اح  م ة الأرب
صناعية ال      تجارية وال زيد رأسمالهم ع      ال ى ذين لا ي  أو  جنيه  عشرة آلاف  ل

 .  ألف جنيه لىلا تزيد أرباحهم ع

ة عل  -٣ ضريبة العام ين الخاضعين لل سابات الممول تماد ح راجعة واع  ى م
 وفقا لآخر د منهم لا يتجاوز عشرة آلاف جنيه الإيراد إذا آان إيراد الواح    

 . إقرار تم ربط  الضريبة عليه 

ذه الاختصاصات هي نفس اختصاصات المحاسبي               أو  نومن الملاحظ أن ه
 المحاسبين والمراجعين ليس لهم     ى فيما عدا أن مساعد    ،المراجعين تحت التمرين  



٧٦ أساسيات المراجعة

ة عن المحاسبين        الهم الخارجية       حق الإناب راجعين في أعم ، ولكن لهم الحق    والم
تح مكاتب بأسمائهم الخاصة     ىف  ويعد هذا الجدول وضعا مؤقتا ينتهى بتصفية .  ف

 . قد انتهت فعلا  و١٩٥١مهنة عام ر قانون تنظيم المن زاولوا المهنة قبل صدو

ربط بين مستوي                 ز بال نة تمي ون تنظيم المه ا سبق عرضه يتضح أن قان مم
يل العلم    ين متطلبات الأداء المهن     ى والعمل  ىالتأه ، فقد المراجع أو  للمحاسبى وب

لأداء ال    ستويات ل ن الم ددا م دد ع نة    ح روطا معي نها ش ل م ح لك ي وأوض ، مهن
 الأعلى توافر متطلبات محددة     ى المستو ىلمستويات إل حد ا أويشترط للانتقال من    

 . ها ؤالمراجع استيفا أو  المحاسبىيتعين عل

يل العلم ساهمة فى لمراجعى والعملىالتأه سابات شرآات الم اع ى ح  قط
 : الأعمال العام

شرع عل   رص الم ة      ىح سات العام سابات المؤس راقبة ح واعد لم يم ق  تنظ
شرآات الت ذه الىوال يها ه ساهم ف ن  ت ل ع صيب لا يق سات بن ن ٪٢٥مؤس  م

م          ،رأسمالها  ون رق د صدر القان ام    ٤٤ فق  وبمقتضاه أصبحت متطلبات    ١٩٦٥ لع
يل العلم    از المرآز        ى والعمل  ىالتأه إدارات الجه ين ب  وذلك  ، للمحاسبات  ى للعامل

 : ى النحو التالىعل

وابهم ومراقب    لإدارات ون رين ل نون آمدي يمن يعي شترط ف سابات ىي أن  الح
وا    ما يعادلها  أو  آليات التجارةىحدإيوس من   ورل درجة البكا  ىحاصلين عل  يكون

 :  الفئتين الآتيينىحدإن يكونوا من أو

زاولون لمهنة المحاسبة والمراجعة من تاريخ العمل بالقانون ولهم حق            -  الم
ام القانون رقم                ا لأحك ساهمة وفق زانيات شرآات الم تماد مي  ١٩٥١ لعام   ١٣٣اع

ن      ىف  زاولة مه ة المحاسبة والمراجعة مدة لا تقل عن سبع سنوات بالنسبة            شأن م
 . ع سنوات بالنسبة لمراجع الحساباتلمدير الإدارة ونائبه وأرب

يها ف      ىحد إ ىذين أمضوا ف     ال  -  قانون ى الوظائف المناظرة المنصوص عل
س     ن خم ل ع دة لا تق نة م يم المه صوله عل   ةتنظ د ح ا بع شر عام ؤهل ى ع  الم
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سبة لمدي ىالجامع به واثن  بالن راقب    عىر الإدارة ونائ سبة لم ا بالن شر عام
 .الحسابات

شترط فيمن يعين      -  المؤهل  ىمراجع أن يكون حاصلا عل     أو   مراجع أول آ ي
سابق          ىالجامع  ند ال يه في الب يدا بسجل المحاسبين       أ و ، المنصوص عل ن يكون مق

نة ف         زاولا فعلا للمه راجعين وم  عن  تاريخ صدور هذا القانون لمدة لا تقل      ىوالم
تقطعة  نوات م نتين عل أو خمس س د  أو ى التوالىس ون ق ضأيك دإ ى فىم  ىح

يها ف           المادة العاشرة من قانون تنظيم المهنة     ىالوظائف المناظرة المنصوص عل
ل عن ثمان         دة لا تق تقطعة    ىم خمس سنوات متتالية لتاريخ حصوله    أو    سنوات م

 . ى المؤهل الجامعىعل

ساعدا أ     راجعا م ين م يمن يع شترط ف لين عل    ي ين الحاص ن ب ون م  ىن يك
ؤهل الدراس يه فىالم ند الأولى المنصوص عل ون مقأ، و الب ي سجل ن يك يدا ف

راجعين  بين والم ض  المحاس د ق ون ق دإ ى فى، ويك رة  ىح ف المناظ  الوظائ
يها ف ون ىالمنصوص عل ن قان رة م ادة العاش ل عن   الم دة لا تق نة م يم المه تنظ

 . ىل الجامع المؤهى سنوات من تاريخ حصوله علثلاث

ون حاصلا رين أن يك راجعا تحت التم ين م يمن يع شترط ف ى ي ؤهل  عل الم
 .  البند الأولىالدراسي المنصوص عليه ف

تثناء من شر         ى، فيجوز تعيين ذو المشار إليهىط المؤهل الجامعيمكن الاس
تازة ف  رة المم بين   ىالخب سجل المحاس يدين ب راجعة والمق بة والم ال المحاس  أعم

راجعين    زاولين فعلا للمهنة ف     والم ن تزاد  أ على    تاريخ صدور هذا القانون    ىوالم
 . المدة المطلوبة خمس سنوات

ى    الحاصلون  دبلومات من   أو   مؤهلات تكميلية  أو   مؤهل تجاري متوسط   عل
ل عن درجة            وق المؤهل المتوسط وتق د تف يتم تخفيض المدة يوس ورالبكالالمعاه

دة معا             سابق بم ند ال يها في الب  ىدلة لمدة الدراسة المطلوبة للحصول عل  المشار إل
 . سريودرجة البكالو



٧٨ أساسيات المراجعة

يتم تخفيض  س،  ريوالبكالو مؤهلات أعلي من درجة      ىبالنسبة للحاصلين عل  
ررة للحصول عل    ة المق دة الدراس ة لم دة معادل يها بم شار إل دة الم ؤهل ىالم  الم

ذا المؤهل متصلا بمزاو           شرط أن يكون ه  ى، ويختص الجهاز المرآز   لة المهنة ب
 مدير الإدارة ى وظيفتى هذا التخفيض على ألا يسرى، علللمحاسبات بتقدير ذلك  

 . ونائبه

د ين م بق يتب ا س يل العلمىمم تمام بالتأه إدارات ى والعملى الاه ين ب  للعامل
ز   از المرآ سابات والجه راقبة الح باتىم يل   ، للمحاس تمام بالتأه م الاه يث ت  ح

زىالعلم ة لم ية اللازم رة العمل ب الخب نة بجان يات ،اولة المه د نوع م تحدي ا ت  آم
يل العلم      تدرجة من التأه ية المهام والوظائف الفنية    ى والعمل ىم بعا لنوع ك ت  وذل

 .   سيتولى الشخص القيام بهاىالت

 : C.P. Independence استقلال مراجع الحسابات  ٣/٤
د   تحدد م ة وىت ئات المختلفة من مستخدم    ثق ية عل ىاعتماد الف وائم المال  ى الق

د  ى المراجع الخارج    ىأر ، فتلك  ى إبداء هذا الرأ   ى استقلال وحياد المراجع ف       ى بم
م فه   ن ث صالحها متعارضة، وم ون م ا تك با م ئات غال تاج إلىالف  ى فنى رأى تح

د عن صحة     ى ذلك يلجأ المراجع الخارجى، وعل  وعدالة القوائم المالية للمنشأة    محاي
تم تقلال وىرار إلباس ك الاس يم ذل ك  تدع ؤآد ذل ية ت نظمات المهن شريعات والم الت

 .ك الأطراف ذات المصالح المتعارضةحتى يحتفظ بوضعه المحايد أمام تل

راجع عدم خضوعه       من الأشخاص ى لتأثير وسلطان أويقصد باستقلال الم
داد          ال يذها وإع راجعة وتنف ية الم يط عمل يامه بتخط ند ق الهم ع راجع أعم ذين ي

ره النهائ    شأنه  ىتقري استقلال مراجع الحسابات يعنى عدم التحيز      ، ومن ثم فإن     ا ب
ند وضع برنامج المراجعة وأيضا عند جمع أدلة الإثبات وتقييمها وإقرار مدي              ع

يها بالإضافة إل تماد عل داء رأىالاع زامه بإب دى فنى الت د عن م  صدق ى محاي
 . اضعة للمراجعةوعدالة القوائم المالية للمنشأة الخ
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ر نة إجراءات الم تمت لج د اه ين ولق بين القانون ع المحاس تابعة لمجم اجعة ال
تحديد أهمية توافر الاستقلال للمراجع الخارج          تحدة ب ولايات الم  عندما أآدت ىبال

يل       ر التأه ى تواف افة إل ية بالإض ناية المهن ذل الع يار ب تقلال ومع يار الاس أن مع
و  أ قصورى تعد من أهم معايير المراجعة المتعارف عليها وأن أ       ى والعمل ىالعلم

 أآد  ى المعايير الأخرى ومن ناحية أخر     ى هذه المعايير الثلاثة يؤثر عل     ىنقص ف  
ل عل    ية بالعم نظمات المهن يام الم وب ق ى وج ين عل بين القانوني ع المحاس  ىمجم

 . توفير متطلبات تحقيق هذا المعيار

ر تحديدا يتم التفرقة بين الاستقلال                وم الاستقلال بصورة أآث ولتوضيح مفه
 ى والظاهرىوبين الاستقلال الشكل  Independence in Factاجع  للمرىالحقيق

Independence in Appearance   . 

راجع يعن        ه عل   ىفالاستقلال الحقيقي للم  اتخاذ موقف مستقل ووجهة     ى قدرت
رأ    داء ال يذ وإب يط وتنف ن تخط راجعة م ام الم يامه بمه ند ق دة ع ر محاي  ى فىنظ

ر النهائ    د الاستقلال الح     .ىالتقري ا ذهنيا أ    ىقيق  ويع  أنه مسألة ضمير ولا   ى اتجاه
  مصالح ى أن تتأثر أحكامه بأ    ىالضمير الح  أو   ىيمكن لصاحب هذا الاتجاه الذهن    

ة والموضوعية ولكن الحكم عل           أو   تعارض مع الأمان  توافر هذا   ى مد ىضغوط ت
اه الذهن    د  ىالاتج صعبة لأنه أمر داخلى باطنى               ى ل ر من الأمور ال راجع يعتب  الم

  . إمكانه معرفة ذاته ى فىلمراجع هو الشخص الوحيد الذويعتبر ا

ة والت             شأ عدم ثق د تن نا ق ن طورتها بالنسبة لعمل المراجع، لأ     لها خ  ىومن ه
ذ        راجع هو ال ر الم ثقة ف      ىتقري ر ال ومات الت    ى يوف ، فإذا   يتولى مراجعتها  ى المعل

، اجعة نفسها  عملية المر  ىم الثقة ف   استقلال المراجع وحياده تنعد    ىانعدمت الثقة ف  
ذا الوضع بصفة خاصة في شرآات الأموال والت              ية ه  تنفصل فيها   ىوتظهر أهم

ية عن الإدارة     تلفة ذات المصالح المتعارضة عل         الملك تمد الأطراف المخ  ى، وتع
سابات الخارج   راجع الح ر م راجع    ى،تقري راف أن الم ك الأط نع تل م تقت إذا ل  ف

 .  قيمة فعلية ى ليس له أى الحقيقن الاستقلالإ يتوافر له الاستقلال فىالخارج
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 للمراجع اقتناع الأطراف المختلفة ذات المصالح       ى الاستقلال الظاهر  ىويعن
 المكلف  ى المراجع الخارج  ى المنشأة بتوافر الاستقلال والحياد لد     ىالمتعارضة ف   

رأ داء ال ا وإب راجعة أعماله د عنى الفنىبم د المحاي وائمها ى م ة ق  صدق وعدال
ية دالمال نظمات المعن ، ولق دأت الم شريعات في ب الم ىة والت تلف دول الع  مخ

ر  تمام الظاه واعد       با ىالاه ن الق وعة م ع مجم ريق وض ن ط ك ع راجع وذل لم
ه    نظمة ل لأطراف المختلفة أصحاب   أن تقتنع ا   حالة توافرها    ىف  يمكن    ى والت  ،الم
 .  يتمتع بالاستقلالىن المراجع الخارجبأالمصلحة 

م ف      راجع الحسابات الخارج       ن الاستقلال ال   إومن ث  استقلاله  ى يعن ىكامل لم
يا  تقلاله ف        أو   ذهن ضا اس يا وأي ة نظر الأطراف المختل        ىحقيق فة  الظاهر من وجه

شأة وال   ىأصحاب المصلحة ف       ى المراجع الموضح ف   ى رأ ىذين يعتمدون عل   المن
 . تقريره

ل ف  تقلال الكام وم الاس راجع مفه ارس الم ة ىيم راجعة بكاف ية الم  أداء عمل
 : ى النحو التالى وذلك عل،احلهامر

 :  تخطيط عملية المراجعة فى مرحلة-
راجعة من           رنامج الم داد ب ند إع ة ع راجع بالحرية الكامل تع الم يجب أن يتم

ازه   وب إنج ل المطل م العم ل وحج وات العم د خط ية تحدي ك ف،ناح دود ى وذل  ح
ا عن إد  ستقلا تمام راجع م ون الم وبة ويك ام المطل ام للمه شأة الإطار الع ارة المن

  جزء من برنامج المراجعة    ىتعديل أ  أو    تحديد ى دخل ف  ى لا يكون لها أ    ىوبالتال 
تبعادأو  افة أ أو اس ر عل    ىإض نها التأثي ا لا يمك ساعدين آم ن الم راجع ى م  الم

رنامج المراجعة           رد بب م ت   عن فحص بعض البنود   ىالتغاض أو   لفحص مجالات ل
 . راجعة  برنامج المىالأرصدة المخطط فحصها فأو 

 :  فى مرحلة تنفيذ عملية المراجعة-
يذ واجباته عن طريق عدم                    راجع في مجال تنف تحقق استقلال الم يجب أن ي

ضوعه لأي و غوطةخ دخل ف  أو  ض شطة    ىت الات والأن يار المج ية اخت  عمل
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نود الت  سياسات والب وف تخضع للفح ىوال راجع  ، ويتص س ك حق الم ضمن ذل
يع الاىالكامل ف شأة طلاع والفحص لجم روع المن ر ومكاتب وف  سجلات ودفات

صادر   ة الم ن آاف ومات م ع المعل افة إل ،وجم تعاون   ى بالإض ن ال ناخ م ق م  خل
ين ف  راجع والعامل ين الم ال ب دم  ىالفع راء الفحص وع ية إج شأة خلال عمل  المن

ستندات       بول م ريق ق ن ط ر الإدارة ع راجع لتأثي ضوع الم ردات دون   أو خ مف
راجعة  ين     ا ال رًي خأ و،فحص  أو  م ات الشخصية مع العامل خلق  أو بعد عن العلاق

 .  حياد المراجع واستقلالهىالمصالح مما يؤثر عل

 :  فى مرحلة إعداد تقرير المراجعة-
داد التقرير النهائ               ند إع راجع ع تحقق استقلال الم  حالة عدم   ى ف ىيجب أن ي

دخل    ر عل      أو   وجود ت اء الحقائق الت        ىضغوط للتأثي راجع لإخف فها  تم اآتشا  ى الم
ا في تقريره النهائ         ية الفحص وعدم إظهاره  يتمتع المراجع ى وبالتالىخلال عمل

ة ف  رية الكامل رها عل  ىبالح دي تأثي ق وم ة الحقائ ضاح آاف لامة ى إي  صحة وس
 . القوائم المالية

رأي    داء ال راجعة إب ر الم داد تقري ي إع تقلال ف ضمن الاس م يت ن ث ي وم الفن
ر  داد التقري ند إع د ع نبالمحاي ية ف ، وتج تبعاد بعض العناصر ذات الأهم  ى اس

ر الرسم    راجع عل    ىالتقري رغم من وجودها ف        ى للم ر أخر    ى ال  قد تكون   ى تقاري
ر رسمية    اظ الغامضة الت         غي بارات والألف بعد عن استخدام الع  تحمل أآثر ى، وال

رأ      ىمن معن    داء ال ند إب   تأثيرىذآر التحفظات وعدم خضوع المراجع لأ أو  ى ع
 . ه لتحديد محتويات التقرير ضغط يمارس عليأو 

رة وامل المؤث ى الع ي  عل راجع الخارج تقلال الم تقلال (اس مانات اس ض
 ) :  المراجع الخارجي 

اهتمت التشريعات والمنظمات المهنية في جمهورية مصر العربية ومختلف         
دول بضمانات استقلال        راجع الخارج   ال ك عن طريق إصدار القواعد        ى،الم  وذل

ية والتوص    وامل الت        القانون شأن الع ية ب على هذا الاستقلال ومن     تؤثر ىيات المهن
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زله     ه وع د أتعاب راجع وتحدي ين الم تها تعي رها... أمثل ؤد.وغي ذه  ى وي ين ه  تقن
وامل مع وجود     لية والحيدة للمراجع   ستقلا المصالح المتعارضة إلى ضمان الا     الع

 .إلى حد آبير

 : وسوف نتناول فيما يلى هذه العوامل بالتفصيل 

 :  تعيين مراجع الحسابات الخارجي - أولا

الم                 راجع الحسابات في معظم دول الع ين م تم تعي بواسطة الجمعية العامة    ي
ساهمين  ام واحد وهو تعيين دور             للم دة ع ادة لم ين ع ذا التعي  ى سنوى، ويكون ه

ين من وقت انتهاء الجمعية العامة للمساهمين الت                 دة التعي بدأ م  تم تعيينه   ىحيث ت
 . سنوية التالية وقت انتهاء الجمعية العامة الى إلبواسطتها

يتم تعيين مراقب الحسابات فيها بواسطة الجمعية       لا  وتوجد حالات استثنائية    
 : مثل فى الحالتين الآتيتينتالعامة للمساهمين وت

 .  يتم بواسطة المؤسسينىلشرآة والذ تعيين المراقب الأول ل:ىالحالة الأول

ة الثانية   ،  المدة المحددة لهو الطارئ لمنصب المراجع قبل انتهاء الخل:الحال
يجة المرض  ك نت دث ذل ئة أو ويح تقالة المفاج وفاة ، وف أو الاس ة ىال ذه الحال  ه

ون ف     ز القان  معظم دول العالم لمجلس الإدارة تعيين مراجع الحسابات لحين          ىيجي
 . اجتماع الجمعية العامة للمساهمين

م    ىوف ربية ل صر الع ورية م ين     جمه وع تعي شريعات لموض رض الت تتع
سابات ف   راجع الح خاص لأ   اىم رآات الأش ردية وش شآت الف راجعة لمن ن م

شات       ذه المن زامية    حسابات ه يارية وليست إل شرآات اخت م يتم تعيين   وال ، ومن ث
ياريا بواسطة أصحاب المنشأة         راجع اخت  لا توجد أية   ، ذلك ى وعل .الشرآة أو   الم

ية    واعد قانون نع    أو   ق ية تم  التأثير  ى الملاك من استغلال حق تعيين المراجع ف       مهن
ياده ىعل تقلاله وح راجع      ى، وف اس ين الم تم تعي ضل أن ي ضا يف ة أي ذه الحال  ه
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 أن يكون هذا الاتفاق بمثابة العقد       ى بين المراجع والملاك عل    ىبموجب اتفاق آتاب  
 . الملاك أو ىالمكتوب الملزم لكل من الطرفين سواء المراجع الخارج

ا  تابعة للقطاع الخاصأم وال ال شرآات الأم تعلق ب يما ي راجعة ،ف  حيث الم
ين      تمها القوان زامية تح ا هو الحال ف        ،إل وال سواء التابع منها         ى آم  شرآات الأم

) ٢٦( القانون رقم    ىتلك التابعة لقطاع الأعمال العام فقد أعط       أو   للقطاع الخاص  
ام  سابات الخارج   ١٩٥٤لع راجع الح ين م ق تعي يةى ح ية  للجمع  العموم

ساهمين  ستثن  ،للم تم تعيينه بواسطة                ى وي شرآة حيث ي راجع الأول لل ك الم  من ذل
شرآة عل مه فىمؤسسي ال تمى أن يعرض اس ذ  أول اج ة وأخ ية العام اع للجمع

وافقة  راجع الحسابات الخارج              ى، وف  الم و المفاجئ لمنصب م ة الخل  نتيجة  ى حال
وفاة  ة باتخاذ إجراءات تعيين مراجع     الاستقالة يقوم مجلس الإدار    أو   المرض أو   ال

ورا  آخ  م        ر ف ون رق ام  ) ١٥٩(، وبصدور القان ذ ١٩٨١لع م إلغاء   ى وال  بموجبه ت
راجع الحسابات الخارج                  ين م ر الأوضاع الخاصة بتعي م يغي سابق ل ون ال  ى،القان

سابق       ون ال ى القان لوب ف نفس الأس سابات ب راجع الح ين م ى تعي يث نص عل ح
ويضىوأضاف إل واز تف دم ج ك ع شرآة ف ذل راجع ى مجلس إدارة ال ين م  تعي

  . ىالحسابات الخارج

راجعة حسابات شرآات القطاع العام الجهاز المرآزي للمحاسبات        وم بم ويق
ه تابعة ل سابات ال راقبة الح م ،وإدارات م ون رق وجب القان ك بم ام ٤٤ وذل  لع

ر    ١٩٦٥ سابات ومدي راجع الح ين م تم تعي ون ي ذا القان وجب ه  الإدارات ى وبم
واب  ور ىهم ومراقب ون رار جمه ناءً ى الحسابات بق از ى عل  ب يس الجه راح رئ ،  اقت

ر    إدارات أخ ل ب دبهم للعم وز ن تهمىولا يج ي    إلا بموافق نهم ف وز تعيي ، ولا يج
شآت الت  يات والمن شرآات والجمع د  ىال ة إلا بع سات العام يها المؤس شرف عل  ت

 . ترآهم العملى ثلاث سنوات علىمض
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أن تعي            ول ب م يمكن الق  حسابات شرآات القطاع العام تم      ىين مراجع  ومن ث
يمه عل ؤد  ىتنظ ا ي ون بم طة القان صحيح بواس نحو ال تقلال ى إلى ال مان اس  ض

 .المراجع وحياده

 :ى تحديد أتعاب المراجع الخارج-ثانيا
د أتعاب المراجع من أخطر العناصر تأثيرا عل           ر عامل تحدي  استقلال ىيعتب

تخدامه ا ن اس ياده إذ يمك راجع  وح ضغط عل آلم راجع والتىأداة لل ر ف الم  ىأثي
تقلاله نظمة  .اس واعد الم شريعات بوضع الق ية والت نظمات المهن تمت الم د اه  ولق

ح أن         يقها توض سائد تطب ية ال دة الأساس راجع ، فالقاع اب الم د أتع سألة تحدي لم
راقب الحسابات ه            ين م سلطة التي تع  تحدد أتعابه، ومن ثم فإن الملاك       ى الت  ىال

شآت  ي المن ساهمين ف   ف خاص والم رآات الأش ردية وش وال  ى الف رآات الأم  ش
التابعة للقطاع الخاص والأجهزة الرقابية التى تتولى الرقابة على وحدات القطاع           

 .ىالعام هم الذين يحددون أتعاب مراقب الحسابات الخارج

راجع الخارج      ىوف اب الم د أتع تم تحدي ربية ي صر الع ورية م  ى فى جمه
ردية وش      شآت الف اق الكتاب    ىرآات الأشخاص ف    المن العقد المحرر بين    أو   ى الاتف

د يكون ملزما لكل من الطرفين بحيث إذا أخل أحد        ك العق راجع والملاك، وذل الم
ع الأمر إلى القضاء، ومن ثم إذا                     د جاز للطرف الثاني رف شروط العق الطرفين ب

زاع ورفض الملاك دفع أتعاب المراجع يمكنه اللجوء إلى القضاء                ى وف .حدث ن
اق    ة عدم وجود اتف نه        أو حال زاع بي يام ن راجع وق د أتعاب الم د يتضمن تحدي عق

ى         ر إل ع الأم ه رف وز ل ه لا يج ع أتعاب ن دف ناعهم ع ى امت لاك أدى إل ين الم وب
على مجلس نقابة المحاسبين والمراجعين وذلك  القضاء ولكن يقوم بعرض الأمر     

 . من قانون النقابة٣٣طبقا للمادة 

ا بالنسبة      فقد أعطى القانون حق     ،لشرآات الأموال التابعة للقطاع الخاص    أم
ساهمين    ة للم ية العام سابات للجمع راجع الح اب م د أتع ادة  .تحدي صت الم د ن  فق

م        ١٠٣ ون رق ام    ١٥٩ من القان ى أن تحديد أتعاب مراجع حسابات        ١٩٨١ لع  عل
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ه لا يجوز تفويض                  ة وأضافت بأن ية العام تم بواسطة الجمع ساهمة ي  شرآات الم
 . تحديد أتعاب المراجع دون تحديد حد أقصىىمجلس الإدارة ف

ية العامة ويجوز لها             ىويعن  ام الجمع راجع من مه د أتعاب الم ك أن تحدي  ذل
د حد أقصى لهذه الأتعاب وتفويض مجلس الإدارة ف       تحديد الأتعاب الفعلية ىتحدي

س الإدارة ي    إن مجل م ف ن ث صى، وم د الأق تجاوز الح شرط ألا ت راجع ب نه للم مك
ى   ساومة عل ن خلال الم ياده م ى ح ر عل سابات والتأثي راجع الح ى م ضغط عل ال

ه تقلاله ف    .أتعاب ر اس راجع ويتأث ضع الم د يخ د   ى وق ى الح صول عل بيل الح  س
ادة              ان من الأفضل ألا تنص الم ذا آ اب، ول  من القانون ١٠٣الأقصى من الأتع

ويض مجلس الإدارة ف  واز تف ى ج راجع ىعل اب للم د الأتع ون  تحدي ى لا يك حت
راجع  تقلال الم ى اس لبيا عل را س رة تأثي وامل المؤث اب من الع د الأتع عامل تحدي

 .وحياده

راجع د م ز  وويع از المرآ ين بالجه ام موظف اع الع دات القط سابات وح  ى ح
وفقا للائحة تنظيم العمل بإدارات     ) مرتباتهم( تتحدد أتعابهم    ىللمحاسبات، وبالتال   

م لا    ن ث سابات، وم راقبة الح رآات    م الس إدارات ش ضاء مج لطة لأع وجد س ت
د مرتبات وعلاوات وترقيات مراجعي الجهاز                ى موضوع تحدي ام عل القطاع الع

 إلى ى للمحاسبات، ويمكن القول بأن تحديد الأتعاب على هذا النحو يؤد      ىالمرآز
 .ضمان استقلال المراجع وحياده

  :عزل مراجع الحسابات - ثالثا
 عمله بصورة   ىة محددة، بانتهاء هذه الفترة ينته     يعين مراجع الحسابات لفتر   

ة يان تنتهى وف،عادي ا  ى بعض الأح دد له وعد المح بل الم راجع ق ل الم دة عم  م
ك ف  ة وذل ر عادي ريقة غي صبه، ىبط ن من اده ع ة إبع ديم   أو  حال ن تق توقف ع ال

 .لآخر قبل انتهاء فترة العمل المحددة له أو خدماته لسبب

شريعات والم  تمت الت د اه ية فوق الم بوضع  ىنظمات المهن م دول الع  معظ
ساهمين وأصحاب المصلحة للأوضاع الحقيقية                رفة الم ل مع ضمانات التى تكف ال
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والظروف التى أدت إلى إنهاء عمل المراجع وتتيح الفرص لدى المراجع للدفاع             
 سواء تم هذا الإنهاء     ،عن نفسه وإبداء وجهة نظرة بخصوص أسباب إنهاء عمله         

دي   ريق تق ن ط تقالته ع راجع لاس ية       أو م الم بل الجمع ن ق زله م ريق ع ن ط ع
 .العمومية للمساهمين

ل    راجع أن يرس تقالة الم ة اس ي حال ي ف شرآات البريطان ون ال شترط قان وي
تقالته باب اس يه أس شرآة يوضح ف ى ال ذلك إل ارا ب ى ى وف،إخط ارته إل ة إش  حال

ستدع  ات ت ود مخالف شرآة  ىوج ى ال ا يجب عل ساهمين به رفة الم ل  مع  أن ترس
يع المساهمين       ى جم  ى طلب عقد اجتماع غير عاد     ى وللمراجع الحق ف   ،صورة إل

 .للجمعية العامة للمساهمين لمناقشة ملاحظاته

ر عزل المراجع من الأمور الخطيرة التي تستوجب الاهتمام الخاص،            ويعتب
ا             د يكون راجع راجع ق ه   ى  ل إلأن عزل الم ه  أو   عدم آفاءت يكون وسيلة    أو   إهمال

شافه لمخالفات جسيمة، ولذلك يتشرط قانون الشرآات البريطان           لإبع  د اآت  ىاده بع
ذلك،    ىف راجع ب ى الم ارا إل شرآة إخط ل ال راجع أن ترس زل الم ب ع ة طل  حال

راجع الحق ف تابة فىويكون للم ة نظرة آ شرآة ى توضيح وجه بلغ لل رة ت  مذآ
دورها بإرسال صورة منها إلى أعضاء الجمعية العامة             ىوالت  وم ب  للمساهمين   تق

اد اجتماعها      بل انعق  وإذا تأخر وصول المذآرة قبل عقد الاجتماع يتم عرضها           ،ق
 حضور  ى اجتماع الجمعية ومناقشتها ويكون للمراجع المطلوب عزله الحق ف         ىف

ذا الاجتماع وإيضاح وجهة نظره للمساهمين          حضور هذا   ى وله الحق أيضا ف    ،ه
ه         ساهمين ول ة نظره للم ذلك  الحق  الاجتماع وإيضاح وجه  الحصول على  ى ف آ
 .صورة من جميع الأوراق المتعلقة بهذا الموضوع

ورية مصر العربية ف      ىوف   المنشآت الفردية وشرآات الأشخاص إذا      ى جمه
سفيا بواسطة الملاك فإنه يمكنه اللجوء للقضاء طبقا لأحكام               راجع تع م عزل الم ت

راجع عن طريق تق                   تهاء عمل الم م ان ام، وإذا ت ون الع تقالته وتضرر   القان ديم اس
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ن   تعويض م ب ال ضاء لطل ر للق ع الأم نهم رف تقالة يمك ذه الاس ن ه لاك م الم
 .أدت إلى إلحاق الضرر بهم وبمصالحهمقد  إذا آانت هذه الاستقالة ،المراجع

ون الشرآات                  ىوف  ناول قان م يت تابعة للقطاع الخاص ل ساهمة ال  شرآات الم
ه لا           سبب تقديم راجع ب تهاء عمل الم تقالته موضوع ان ذلك يمكن   ،س  تنطبق أن ول

يها قوا    أما بشأن عزل    .سابق الإشارة إليها  عد الخلو الطارئ لمنصب المراجع      عل
ذ              ى إحاطة ه د حرص المشرع عل راجع فق ر من الضمانات       االم  الموضوع بكثي

ياده  راجع وح تقلال الم ى اس اظ عل ادة  .للحف صت الم د ن ون ١٠٣ فق ن قان  م
م      شرآات رق ام    ١٨٩ال ى  ١٩٨١ لع ية العامة للمساهمين ف         عل ه يجوز للجمع  ى أن

ى صاحب اقتراح التغيير                    راقب الحسابات ويجب عل ر م يع الأحوال تغيي ن أجم
ستند   ا ي رغبته وم شرآة ب ر ال يهيخط ية   إل اد الجمع بل انعق ك ق باب، وذل ن أس  م

راجع بنص الاقتراح وأسبابه              شرآة الم ل وتخطر ال ى الأق ام عل ة بعشرة أي العام
راجع       مناقشة الاقتراح في مذآرة آتابية يرسلها إلى الشرآة         ىالحق ف  ويكون للم

بل انعقاد الجمعية العمومية بثلاثة أيام على الأقل، ويتولى رئيس مجلس الإدارة    ق
ى الأعضاء، ويكون للمراجع الحق ف             راجع عل رة الم راءة مذآ  جميع الحالات   ىق

 . قبل اتخاذ قرارهاأن يقوم بالرد على الاقتراح وأسبابه أمام الجمعية العامة

ام اع الع تابعة للقط شرآات ال صادية وال وحدات الاقت سبة لل ا بالن إن ،أم  ف
تلف ع يخ يث ؛الوض وحدات تابع ىن مراجعإ ح ذه ال سابات ه از و ح ن للجه

ز ور ىالمرآ رار جمه وجب ق الهم بم اء أعم صلهم وإنه تم ف ى ى وي ناء عل   ب
العاملين على الحالات    وينص قانون    ، للمحاسبات ىاقتراح رئيس الجهاز المرآز   

ستدعىالت ف العموم  ى ت صل الموظ ديم    ى ف نه تق از يمك راجع الجه ا أن م ، آم
ين الم  ون العامل ام قان ضا لأحك ك أي ي ذل تقالته ويخضع ف ذا اس ة، ول ين بالدول دني

ول      اء عمل مراجع       إيمكن الق  الوحدات الحكومية   ى الحسابات ف  ىن موضوع إنه
 إلى ضمان استقلال    ىم تنظيمه بصورة تؤد   والاقتصادية وشرآات القطاع العام ت    

 .المراجع وحياده
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 : حظر اشتغال المراجع بأعمال أخرى تتعارض مع واجبات وظيفته-رابعا 
شريعات والتوصيات الصادرة من المنظمات المهنية ف            معظم  ىحرصت الت

دم        ى النص بع الم ومصر عل  المراجع بأية أعمال قد تؤثر جواز اشتغال دول الع
ياده  ىعل  صالح الشرآة الت     ح  لأن ذلك   ؛يشغل وظائف بها   أو    يراجع حساباتها  ى ل

وز         لا يج ياده، ف تقلاله وح ى اس ر عل د تؤث نوية ق ة ومع ضغوط مادي ه ل يعرض
راجع أن يعمل آموظف      مثل  ى يراجع حساباتها، لأنه ف    ىمدير بالشرآة الت   أو   للم

ة  ذه الحال ع ا    إه تعارض م ذا ي ه وه سه ب و نف ام ه لا ق راجع عم ا أن ي بادئ م لم
رقابة فلا يجوز أن يقوم الشخص بمراجعة عمل قام هو بأدائه              قد  أو   ،الأساسية لل
ر على حياده                      ا يعرضه للحرج ويؤث ائه مم ه أحد رؤس ام ب راجع عملا ق  ومن  .ي

ناحية أخرى قد تكون تلك الوظيفة مجرد وسيلة لدفع أتعاب أخرى خلاف أتعابه            
راجع، وف    ذه الحالات لا يكون الم           ىآم يع ه ستقلا   جم مشكوآا  بل يكون  راجع م

ة نظر الفئات المختلفة ذات المصالح المتعارضة ف        ىف  ياده من وجه  الشرآة ى ح
 . يقوم بمراجعة حساباتهاىالت

ى عدم جواز تعيين أ             ىوف  شرآات عل ون ال ريطانيا ينص قان  أو  موظفى ب
شرآة      ر يعمل بال تهما  ى شخص يعمل ف      ىأ أو   مدي ا آمراجع    أو   خدم شريك لهم

 .لذات الشرآةحسابات 

ورية مصر العربية نصت المادة         ىوف   من قانون تنظيم المهنة رقم    ٢٧ جمه
ام    ١٣٣ ى عدم جواز اشتغال المحاسبين والمراجعين المقيدين ف        ١٩٥١ لع  ى عل

رى    نة أخ راجعين لمه بين والم ام للمحاس سجل الع ار  أو ال ل تج يام بعم  إلا ىالق
يد نة الق ن لج رخيص م يد .بت نة الق د أصدرت لج نة  وق زاولة المه أن م رارها ب  ق

تعارض مع مزاولة بعض الأعمال منها الوآالة عن الغير ف              إدارة الأعمال   ىلا ت
 .  مصرى لها نشاط فىوسكرتارية مجلس إدارة الشرآات الأجنبية الت

رآاىوف اص ش اع الخ تابعة للقط ساهمة ال نص ،ت الم شرع بال تم الم  اه
ى عدم جواز قيام المراجع بأية أع          تولى وظائف تتعارض مع     أو   مالصراحة عل



٨٩ أساسيات المراجعة

ادة              د نصت نفس الم ية فق باته الوظيف  أنه لا   ى من قانون تنظيم المهنة عل     ٢٧واج
رآات    ى ش راجعا ف ون م وز أن يك سها  يج ى تأسي ارك ف س   أو ش ضوية مجل ع

ا  ة آفنى          أو   إدارته يها بصفة دائم شار  أو   ىإدار أو   اشتغل ف ، آما لا يجوز    ىاست
  لديهاموظفً أو  العاملين في الوظائف المذآورةأن يكون شريكا لأحد الأشخاص     

 من قانون ١٠٤آما أوضحت المادة رقم .  قرباه حتى الدرجة الرابعة    ىمن ذو أو  
م      شرآات رق ام    ١٥٩ال ، بالإضافة ٢٧ نفس الوضع المذآور في المادة   ١٩٨١ لع

ادة  ى لإ صت الم ك ن ون  ١٠٧ذل ن القان ى  م سابات  عل راجع ح وز لم ه لا يج أن
سا    بل انقضاء ثلاث سنوات من ترآه العمل بها أ           شرآة الم ن يشغل وظيفة   همة ق

ر  ا    عضو  أو   مدي وم بصفة دائمة     أو    بمجلس إدارته  أو  عمل فنيىمؤقتة بأ أو  يق
 . بهاىاستشار أو ىإدار

تص بمراجع  و يما يخ صادية    ىف ية والاقت وحدات الحكوم سابات ال  ح
ام        تابعة للقطاع الع شرآات ال ادة        ،وال د نصت الم ون رقم     من    ٩ فلق  لعام ٤٤القان

ر         ١٩٦٥ ه لا يجوز لمدي ى أن راقبة الحسابات ونوابهم ومراجع       ى عل  ى إدارات م
 أو  أداء خدمات للغير بأجر    أو    عمل آخر  ىالحسابات أن يجمعوا بين وظائفهم وأ      
ون ف            ساهم القان ذلك ي دون أجر، وب يم استقلال مراجع     ىب  حسابات الجهاز   ى تدع

 . للمحاسباتىالمرآز

 : على حيادهالمالية وأتعاب المراجع وأثرهمالمصالح ا -
نظمات المهنية ف        شريعات والم تم الت  معظم دول العالم بالمصلحة المالية      ىته

راجع وعم     ين الم له، وصدرت توصيات مهنية تتطلب ألا يكون المراجع مالكا  يب
ثل الأتعاب الت        راقب حساباتها، وألا تم شرآة التي ي  يحصل عليها من ىلأسهم ال

يل  ون          العم ك أن يك ن ذل دف م به واله ي لمكت دخل الإجمال ن ال رة م سبة آبي ن
راجع ف    داء رأيه بأمان       ىالم ه بإب سمح ل  ى حتى لو آان الرأة وموضوعية وضع ي

زله     ىف ون لع يه ودون أن يك ك عل ر ذل شى تأثي يله دون أن يخ الح عم ر ص  غي
 .ىآمراجع تأثير آبير على وضعه المال
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ر بالذآر أن مجمع المحاسبين           د ذآر ف         وجدي ز ق را وويل ين بانجلت   ىالقانوني
 :ى ما يلىته المرشدة للسلوك المهنتوصيا

اب الت    • سبة الأتع زيد ن راعاة ألا ت راجع م ى الم ن  ىعل يها م صل عل  يح
 . لمكتبهى من الإيراد الإجمال٪١٥عميل واحد على 

ة جوهرية ف                • ه مصلحة مادي راجع أن يكون ل  ى الشرآة الت  ىلا يجوز للم
ساباتها راجع ح هما ف ي ك أس لا يمل شرآة إلا فى، ف الات ى ال  بعض الح
تثنائية الت ون ىالاس يها القان ضاح  ى وف، نص عل يه إي الات عل ذه الح  ه

 .تقرير مجلس الإدارة المنشور أو  القوائم الماليةىالملكية صراحة ف

 .يقترض منه أو لا يجوز لمراجع الحسابات أن يقرض العميل •

سلوك المهن     يل ال ا دل  للمحاسبين القانونيين ىن المعهد الأمريك الصادر مىأم
د  سيفق م ف دة رق راجع   ١٠١ر القاع أن م سابات ب راجع الح تقلال م  الخاصة باس

ة أسهم ف تلاك أي ه ام شرآة التىالحسابات لا يجوز ل راجع حساباتها لأن ى ال  ي
تقلال الحقيق   ى الإضرار بالاس ؤدي إل تمل أن ي ن المح ك م ر ىذل راجع الأم  للم

ذ  ر ف    ىال ستخدم   ى يؤث ية لاستقلال المراجع آما لا يجوز           ىإدراك م وائم المال  الق
 .للمراجع مراجعة حسابات شرآة يمتلك فيها أقاربه نسبة آبيرة من الأسهم

ربية      ىوف  ورية مصر الع نة عشر         ، جمه ادة الثام د نصت الم  من دستور   ة فق
نة المحاسبة والمراجعة      إذا أن المراجع يعتبر مخلا بآداب وسلوك المهنةعلى مه

ه فيها مصلحة شخصية دون أن يشير صراحة                    شأة ل تعلق بمن يانات ت ى ب ع عل وق
ذه المصلحة، وينطبق هذا الوضع على جميع المراجعين المزاولين                ى وجود ه إل

نة سواء ف      ردية    ىللمه شآت الف الشرآات المساهمة   أو   شرآات الأشخاص  أو    المن
 .التابعة للقطاع الخاص

ا بخصوص مراجع   حكومية والوحدات الاقتصادية وشرآات  الوحدات الىأم
م ف      ية له صالح مال ود م ال لوج وجد مج لا ي ام ف اع الع تابعة للقط ساهمة ال  ىالم
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وحدات الت   وجد مجال      ىال ة ولا ي تها للدول وحدات ملكي ذه ال راجعتها لأن ه تم م  ت
 رأسمال هذه الوحدات ومن ثم يمكن      ىشراء حصص ف   أو    تأسيس  ىللاشتراك ف   

 ى الوحدات الت  ى ف ى الجهاز المرآز  ى مصالح مالية لمراجع   القول بأن عدم وجود   
 . حياد المراجع واستقلاله إلى ضمانى بمراجعة حساباتها يؤديقومون

 :تأثير لجان المراجعة على استقلال مراجع الحسابات الخارجي
ائل والأدوات الت    ن الوس راجعة م ان الم ر لج تمام ف ىتعتب يت بالاه  ى حظ

ولاي   دول آال ن ال د م ندا والت  العدي را وآ تحدة وانجلت ن   ىات الم ناخ م ز بم  تتمي
تابعة للقطاع الخاص ف             ساهمة ال شرآات الم ة ل  ى القيام بدور حيو   ىالحرية الكامل

 .ىوفعال لتنمية الاقتصاد القوم

ساهمة ف    رآات الم ل ش راجعة داخ ان م شاء لج رة إن شأت فك د ن ذه ىولق  ه
 :لدول نتيجة للاعتبارات التالية ا

الات   - دوث ح يهاح راجع الخارج مارست ف ى الم  ى الإدارة ضغوطا عل
 .للتأثير على استقلاله

ي        - راجع الخارج ين الم رأي ب ي ال تلاف ف يها اخ دث ف الات يح ود ح وج
 .والإدارة حول معالجة بعض المسائل الفنية وآيفية تسويتها 

راجعين ف    -  د الم ضائية ض دعاوى الق شار ال دول وخاصة  ىانت  بعض ال
 .حدة الأمريكيةالولايات المت

ساهمة آبيرة الحجم والتي                ادة داخل شرآات الم راجعة ع تكون لجان الم وت
تعامل مع عدد آبير من أصحاب حقوق الملكية، ويتراوح أعضاء         تها ال من طبيع

ى خمسة أعضاء من مجلس إدارة الشرآة وف                      ة إل ين ثلاث ا ب راجعة م  ىلجنة الم
ضاء خارج   ن أع ضاء م نة أع ضمن اللج وقت تت يكل الإدارذات ال ن اله  ىين ع

شرآة أ  ؛لل ون ب ضاء لا يقوم ر أع ى آخ يذى بمعن ل تنف شرآة ى عم ل ال   داخ



٩٢ أساسيات المراجعة

 أو  موظفىمصالح مالية مع أ أو ولا يكون لهؤلاء الأعضاء علاقات شخصية     
 .مسئول عن إدارة الشرآة أو ىمدير تنفيذ

 :وتهدف لجان المراجعة إلى تحقيق ما يلي

ين الإدار   -١ ة ب صال فعال ناة ات تح ق راجع الخارجف ين الإدارة ىة والم  وب
 . مجلس الإدارةىوالأعضاء الخارجيين ف

ر التناسق ف  -٢ ى توفي ل عل رة لأعضاء مجلس ىالعم ومات المتواف  المعل
ضاء    درة الأع ية ومق زيادة فعال ين ل ين والخارجي الإدارة الداخلي

 .الخارجيين على رقابة تصرفات الإدارة

ساهمة ف -٣ ل أىالم تلافات فى ح رأى اخ ين  ى ال ية ب سائل الفن ول الم  ح
 . والإدارةىالمراجع الخارج

تقلال  -٤ ى اس يد عل ن خلال التأآ راجعة م ية الم اءة عمل ودة وآف يم ج تدع
 .المراجع وإتاحة الفرص لتنفيذ الإدارة اقتراحات المراجع

 .الإشراف على السياسات المحاسبية وفحص أساليب الرقابة الداخلية -٥

شرآة الاقتصاد        -٦ زويد باق       من  ىتدعيم مرآز ال  أعضاء مجلس    ى خلال ت
س ف رارات المجل سين ق ية لتح ومات الكاف ئون ىالإدارة بالمعل  إدارة ش

 .الشرآة

سنوية التي تخضع للمراجعة والتأآد           -٧ ية ال وائم المال ادة مصداقية الق  زي
واردة ف  ومات ال ودة المعل ن ج ص  ىم ى فح افة إل ر، بالإض  التقاري

 .التقارير الفترية

راج     -٨ يم أداء الم ين المراجع             تقي نهم وب سيق العمل بي ين وتن عين الداخلي
 .ىالخارج



٩٣ أساسيات المراجعة

راجعة  نة الم ضم لج تطلب أن ت سابقة ي داف ال يق الأه ومن الواضح أن تحق
ضاء ذو ية ف     ىأع راجعة الداخل اء إدارات الم ثل رؤس تلفة م  ى تخصصات مخ

تقاعدين           ين وشرآاء م ين وأآاديمي  شرآات ىعاملين ف أو شرآات أخرى ومحام
 .مراجعة أخرى

ذ              تمام الواضح ال ذا الاه ن ه رغم م ى ال ه لجان المراجعة      ىوعل  تحظى ب
نعدم ف  ىف اد ي تمام يك ذا الاه ية إلا أن ه دول الأجنب صر ى ال ورية م  جمه

ربية  و مجتمع الأعمال المصر             ،الع ى خل ك إل باب ذل رجح أس  حتى أواخر   ى وت
ن وجيالثمانين ساهمة والت وات م شرآات الم ن ال ر م دد آبي دور ىد ع وم ب  تق

يو  صاد المصر      ىح دور آان يقع على الوحدات            ى نحو الاقت ذا ال  لأن عبء ه
ة وشرآات القطاع العام التابعة لها، ولكن الوضع                وآة للدول صادية الممل الاقت

ومة ف    ىف ات الحك رت سياس تلف وتغي ية اخ يلة الماض سنوات القل اه ى ال  اتج
ز القطاع الخاص بشتى الوسائل على زيادة استثماراته وشراء             الشرآات  تحفي

ة المعروضة ف      رنامج الخصخص    ىالعام ه دور فعال ف         ة ب ون ل ى يك  نمو  ى حت
صاد القوم صاديا فىالاقت نهوض اقت تقدم وال رآب ال اق ب ن اللح ذلك يمك  ى وب

ذا         ى ه رتب عل د ت ات، ولق ية الج صوص اتفاق زام بن الات والالت يع المج جم
ساهمة التابعة للقطاع ا               شرآات الم داد ال م وأع زايد حج  ىلخاص والت الوضع ت

ل ف ن ىتعم تمام م يه الاه ه آن الأوان لتوج ول بأن ن الق الات ويمك يع المج  جم
شر مفهوم لجان المراجعة                  ى ن تاب إل ين والك ية والباحث نظمات المهن جانب الم
شرآات     شجيع ال ا وت ى عاتقه اة عل سئوليات الملق زاياها والم يح م وتوض

 .المساهمة على تكوين هذه اللجان

 :لمهنية الملائمة بذل العناية ا٤/٤
راجع الخارج      زم الم ند ممارسته للمهنة، ويحدد            ىيلت ين ع  بمستوى أداء مع

ا ما تنص عليه التشريعات المختلفة الت                  وامل أهمه د من الع ذا المستوى العدي  ىه
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ية     ناية المهن ى للع د الأدن دد الح م تح ن ث راجع، وم ية للم سئولية القانون دد الم تح
ذا بالإضافة إ         نه، ه وبة م ر والتوصيات الت        المطل واعد والمعايي ى الق  تصدرها  ىل

ز لمزاول                ى مستوى أداء ممي ية لغرض المحافظة عل ئات المهن  المهنة عند   ىالهي
 .أداء عملية المراجعة

د مستوى العناية المهنية الملائمة دراسة المسئولية                تطلب تحدي ك ي ى ذل وعل
 .ىالقانونية والمسئولية المهنية للمراجع الخارج

 :لجوانب الشخصية الأخرى لمراجع الحسابات بعض ا٥/٤
 :  الواجبات والحقوق المهنية-أولا 

سم الأول من دستور مهنة المحاسبة والمراجعة الواجبات والحقوق               حدد الق
 :نية للمراجع على النحو التالىالمه

باراته       ) ١( يار اخت سن اخت به إذا أح ام بواج د ق سابات ق راقب الح ر م يعتب
تة ب     يات المثب راقبة الداخلية المطبق ف            للعمل ى ضوء نظام الم ر عل  المنشأة  ىالدفات

وم بمراجعة قيود آافة                      يس من واجبه أن يق د، إذ ل راجعة المع رنامج الم ا لب ووفق
 .العمليات بالدفاتر

يس من اختصاص مراقب الحسابات إجراء الجرد الفعل        ) ٢(  أو   للأصول ىل
ذ ويمها، فه شأةتق رفة إدارة المن تم أصلا بمع راء ، وا ي راقب إج ة م تنحصر مهم

 .لى سلامة الجرداختبارات تطمئنه إ

سلع    -١ زون ال تقويم المخ ة ل ريقة العام تكلفة ى هىالط ا ال سعر  أو  إم ب
ل   ا أق سوق أيهم شأة ... ال وز للمن ة  - ويج روف خاص بع  أن -  لظ  تت

 جميع الحالات أن يبقى أساس التقويم ثابتا        ىويجب ف .. طريقة أخرى   
 .مدة بعد أخرى

 .ة الذمم مراعى فيها المخصصات الواجبةتحديد قيم -٢
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رادات     -٣ سابات الإي ون ح يث تك ة بح سويات اللازم راء الت إج
 نطاق  ى ف -  موضوع المحاسبة  - والمصروفات خاصة بالمدة الزمنية    

 .قواعد علم المحاسبة

ول     -٤ ويم الأص ربح وتق د ال ند تحدي ستمرا ع شروع م بار الم اعت
 غير ذلك آالتخارج    ىدع تست ى الحالات الخاصة الت   ىوالخصوم، إلا ف  

 .والتصفية وانضمام شريك وغير ذلك

ى أساس         -٥ ية عل زانية والحسابات الختام داد المي  وهي - قيمة النقدأنإع
 .ما ثابتة دو-دة القياس في المحاسبةوح

دم  -٦ ذ أأع وين المخصصات  ىخ ع تك سبان، م ي الح تحقق ف م ي ح ل  رب
ية لكل خسارة منتظرة       نشآت التى تقوم   مآما يراعى بالنسبة لل   ... الكاف

 الأرباح تقديرية   ىجل أن تكون حصة المدة المالية ف      بأعمال طويلة الأ  
وين مخصص آاف للخسائر                    ل، مع ضرورة تك م من عم ا ت سبة م بن

 . المستقبلى قد تنشأ فىالت

ة   )٣( شهادات المقدم سيرات وال ضاحات والتف يانات والإي راقب الب بل الم يق
سئول          ين المختصين الم يه من الموظف شأة طالما لم يجد ما يدعو إلى         ىين ف  إل  المن

 .ريبته

تعلقة بالأصول    )٤( سابات الم ز الح بوبا لمراآ زانية ملخصا م صور المي ت
سائر ف    اح والخ ساب الأرب صوم وح راقب    ىوالخ ب م ين، وواج اريخ مع  ت
 .الحسابات هو التحقق من سلامة هذا التصوير

راقب الحسابات أن يتحقق من أن إدارة الم           )٥( ى م نشأة قد طبقت قواعد    عل
  :ى ومن هذه القواعد ما هو متفق عليه ومنها ما يل،المحاسبة عامة

 .تسجيل الأصول الثابتة بثمن التكلفة -١

 .استهلاك الأصول الثابتة التي تستلزم طبيعتها ذلك بالقدر المناسب -٢
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ة    )٦( ين والأنظم صوص القوان يق ن لامة تطب ى س راقب أن يراع ى الم  عل
ن  رها م ود وغي ته  والعق شأة موضوع مهم تعلقة بالمن ق الم نظم ىالت أو  الوثائ  ت

 .شئونها

زانية) ٧( سابات أن المي راقب الح ين لم ية  أو إذا تب سابات الختام الح
 فكرة صادقة عن حالة ىالمستخرجة من واقع الدفاتر تحتاج إلى تعديل آيما تعط       

تعدى مجرد توصية المسئولين بإجراء هذا                  ه لا ي إن حق شأة ف ال المن  التعديل  أعم
 .دون إصرار على ضرورة تنفيذه فعلا

شير   به أن ي ى طل دم الاستجابة إل ة ع ي حال راقب ف ى الم  عن طريق - وعل
 . إلى هذا الأمر- التحفظات أو الملاحظات

ه لا  )٨( ية تجعل ه شخصية ذات يا، ل سابات واقع راقب الح ون م  يجب أن يك
ؤد    ر بالآخرين وأن ي ة رغم أ  ىيتأث باته آامل يه بطريق    ضغط ق ى واج ع عل د يق

ر صالحه     أو مباش ين م بات وب ذه الواج ين ه ارض ب م أي تع ر، ورغ ر مباش غي
يه      ضيا    أنالشخصية وعل در المقت ذا الظروف المحيطة بالمنشأة      ت يق ية وآ ،  العمل

ده ف      ىوبالتال  بذل جه ة تحفظات     ى ي ملاحظات قد تكون صحيحة من      أو    تجنب أي
 وثيقة معدة للنشر يبدو غير      ىف أو    عام ها في مستند  إبرامالناحية النظرية، إلا أن     

 . الظروف الخاصة بالمنشأةىلائق بالمرة ف

م مسئولية مراقب الحسابات في تنفيذ مهمته حرصه وعنايته وبذله            )٩(  يحك
 ى حدود القواعد والمبادئ المتعارف عليها والموصى بها وف        ىالمهارة المعقولة ف  

ى حسن اختيار             شأة بالإضافة إل ه وتوجيهه لمعاونيه ومندوبيه    نطاق ظروف المن
 . تنفيذ تلك المهمةىالذين يعتمد عليهم ف

بات   إ )١٠( سابات لواج راقب الح دم إدراك م ن   هن ع يه م ية لا يعف  المهن
ه الحق ف ور ل سئولية فالجمه ال ىالم ستوى ع ى م ته عل نه أداء مهم توقع م  أن ي

 . آل ما يؤديهىوبعناية معقولة ف
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سابات ) ١١( راقب الح ى م ب عل ستعمل فيج رهىأن ي هاداته  أو  تقري ش
لوبا واضحا لا يحتمل اختلاف التأويل           محيط اللغة العربية    ىوحتى يتحقق ف  . أس

ى   ب عل نة، يج ي المه ستعملة ف ية الم ية والفن صطلحات العلم يد الم ر توح أم
راجع   ب والم يد ف أنالمحاس ن    ى يتق نه م صدر ع ا ي ل م هاداته وآ ره وش  تقاري

ية، باستعمال ال       ال مهن  محيط المهنة وأن    ىمصطلحات الفنية الأآثر شيوعا ف    أعم
 . لا تثير اللبسى والمفاهيم المقصودة التىيقصر استعمالها على المعان

راقب الحسابات بتقريره مدى مراجعته فإذا لم يقم بمراجعة     )١٢(  يوضح م
ة أشار إلى        صيلية آامل نه لم يقم بمراجعة تفصيلية لكافة القيود والعمليات وأن         أتف

 . راجعته تمت بطريق الاختباراتم

 تؤثر  ى الأسس الت  ى حدثت ف  ىويوضح أيضا بهذا التقرير التغييرات الت      -١
ية        ى الحسابات الختام ال عل را ذا ب زانية محل التقرير سواء آان ذلك    أو تأثي المي

شغيل    ساب الت بار بعض عناصر ح شكل آاعت ية ال ن ناح رة ضمن  أو م المتاج
سائر  اح والخ س،ا أو عناصر الأرب ريقة   أو لعك تلاف ط يجة آاخ ية النت ن ناح م

تقويم ف    نها ف          ىال ام موضوع الفحص ع اعتبار بعض بنود    أو    أعوام سابقة   ى الع
ستحقة   صروفات الم من الم زانية ض دما  أو المي وعة مق ويم   أو المدف ادة تق إع

اح            زيد الأرب ا ي ام بم نقص الخسائر   أو   الأصول خلال الع العكس، وذلك آله    أو   ي
ن ا  م تك زانيةإذا ل ة      أو لمي سائل بدرج ذه الم رحت ه د ش شورة ق سابات المن الح

 .آفاية

راقب الحسابات أن                   -٢ ى م ين، يجب عل نوك وشرآات التأم دا الب يما ع وف
شير ف    ره إلى آل إجراء اتخذته إدارة المنشأة أثناء العام ويكون من ش     ىي نه أ تقري

 .جزئيا أو استعماله آليا أو "آامن "ى سرىتكون احتياط

راعاة  -٣ ر المحتو            وبم ر غي إن التقري دم ف ا تق ى تحفظات يجب       ى م  أن عل
 :ىيتضمن عناصر معينة على الأقل ويمكن أن يكون هذا التقرير وفقا لما يل
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زانية       " .../ ...... / ...المصورة لمراآز الحسابات بتاريخ     قمت بفحص المي
ذا حسابات الأر    لسنة عن ا  أو   ١٩  ......./.../ ...باح والخسائر عن المدة من      وآ

ية ف شرآة ىالمنته تاريخ ل ك ال ك .........................  ذل ى ذل د توصلت إل وق
بارات للدفاتر والمستندات المتعلقة بها إلى المدى الملائم          د إجراء فحص واخت بع
طبقا لظروف الحال ودون مراجعة تفصيلية لكافة القيود الدفترية وحصلت على             

 ". طلبتهاىالبيانات والإيضاحات الت

زانية وحساب الأرباح والخسائر              ى المبن  ى رأي  ىوف "  دم أن المي ا تق ى م  عل
رفقين يعطيان على التوال       صورة صادقة وواضحة عن حالة أعمال الشرآة        ىالم

اريخىف ية ف ١٩ .../ .../ .......  ت سنة المنته ن ال ياتها ع تائج عمل ذا ىون  ه
وذلك وفقا   ١٩ .../ .......  .../إلى ١٩ .../ .../ ....... عن المدة من   أو   التاريخ

 ". سبق لهذه المنشأة أن اتبعتهاىلقواعد المحاسبة المعترف بها والت

اح والخسائر المشار            " زانية وحساب الأرب ا أن المي ا يتضمنان   إآم يهما آنف ل
 ".آل ما ينص القانون ونظام الشرآة على وجوب إثباته فيهما

س الإدارة  أو" ر مجل واردة بتقري يانات ال صيلية ن الب شوف التف وبالك
يها ف  صوص عل واد ىوالمن م  ....  الم ون رق ن القان سنة .............. م ل

ت ..............   تثبت فيها تلك ى الحدود التىق مع ما هو وارد بدفاتر الشرآة ف    فت
 ". الدفاترىالبيانات ف

واعد    " ه ق ضي ب ا تق اس م ى أس رفة الإدارة عل تقويم بمع رد وال م الج د ت وق
 ".ووفقا للأصول المرعيةالمحاسبة 

راجعة         شأة موضوع الم شأة صناعة    - وإذا آانت المن  ذآر المراقب ما     -  من
 .إذا آانت تمسك حسابات تكاليف ثبت له انتظامها
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تحفظات -٤ ون ال ب أن تك دت- ويج راقب ى والت-  إذا وج ضمنها الم  ي
م وتمكن         ره واضحة سهلة الفه ريب    - تقري ى وجه التق و عل  من معرفة أثر  -  ول

 .جهة نظر المراقب على الحساباتو

يا إذا وضع لمقارنة الأساس الذ           -٥ تحفظ آاف ر ال  يتيح له الاستزادة    ىويعتب
 .من البحث إذا أراد

ام لدى المراقب شك في نوايا بعض الأشخاص           -٦ ا ق آفايتهم فلا   أو   وطالم
ه أن يكتف        تقريره إلى قيام هؤلاء الأشخاص بتقويم بعض        ى بالإشارة ف    ىيصح ل

 .يورد بشأنه تحفظا بتقريره أو عليه أن يحقق هذا التقويم بنفسهالأصول بل 

تحفظ ف         -٧ راقب أن ي ى الم شأة فروع لم يتمكن           ىوعل ان للمن ره إذا آ  تقري
ا وأن يوضح ما إذا آان قد اطلع على ملخصات واقية عن نشاط تلك                  من زيارته

 .الفروع

تحفظ ف  -٨ يه أن ي ا أن عل رد الت  ىآم ريقة الج ديل ط ة تع بق ى حال  أن س
شأة تها المن ر فىف أو .اتبع ة التغيي ان يجرى حال ا آ ا لم بة خلاف  ى أسس المحاس

 .الخسائر أو عليه العمل بالمنشأة من قبل، مما يؤثر على قيمة الأرباح

 سواء  - سجلات للتكاليف  أو    لا تمسك حسابات   ى حالة المنشآت الت   ىوف -٩
 إجمالية لمنتجاتها على     وإنما تقوم بإعداد تكلفة    - خارجها أو   داخل الدفاتر المالية   

يانات المستخرجة من الدفاتر المالية ف         آان أ سواء   -  تريد ى الوقت الذ  ىأساس الب
 التقرير يفيد ذلك ونص     ى يرد نص ف   أن فيجب   -  خلاله ىف م أ  نهاية العام  ىذلك ف 
 : بالغرضى يفىآالآت

تمكن من إعادة تكلفة إجمالية              "  ا ت يف، وإنم شرآة حسابات تكال لا تمسك ال
ا تف  ل دة وأرى أنه ر الم ضاعة آخ ى ضوئها ب در عل تجاتها تق ن ىمن  بالغرض م

 . "إعدادها

 . تقريرهى بالغرض تحفظ فىفإذا لم تكن تف  -١٠
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 :ى يجب أن يتحلى بها المراجعالأمانة المهنية الت -ثانيا
راجعة اعتبارات الأمانة                   نة المحاسبة والم سم الثاني من دستور مه حدد الق

 : وهى،مراجعيتحلى بها ال يجب أن ىالمهنية الت

 فرضت عليه   ى يجب أن يضمن مراقب الحسابات تقريره جميع الحدود الت          
به الأصول المهنية وما تقتضيه قواعد المحاسبة                  ا تتطل ذا آل الانحرافات عم وآ
ا، ما لم يشر إلى هذه الانحرافات بتقرير                   يها والموصى به تفق عل راجعة الم والم

 .الميزانية أو ةي الختام الحساباتىف أو مجلس الإدارة

 :يعتبر مراقب الحسابات مخلا بالأمانة المهنية في الحالات التالية 

م يكشف عن حقيقة مادية علمها أثناء تأدية مهمته ولا تفصح عنها                -١ إذا ل
را ض ىالأوراق الت يقة أم ذه الحق صاحه عن ه ان إف صحتها إذا آ شهد ب روريا  ي

 .للةحتى لا تكون هذه الأوراق مض

 . هذه الأوراق ىتمويه ف أو م يذآر بتقريره ما علمه من تحريفإذا ل -٢

يا ف    -٣ الا مهن ل إهم صه ىإذا أهم وات فح ذا   ىف أو  خط ن ه ره ع  تقري
 .الفحص

رغم عدم حصوله على البيانات الكافية لتأييد هذا الرأ        -٤ ا ب دى رأي  ىإذا أب
 . تقريرهىولم يشر إلى ذلك ف

ص بم       -٥ م تفح سابات ل ن ح رأيه ع را ب ع تقري رفتهإذا وق رفة  أو ع بمع
يه تحت إشرافه وتوجيهه        يله      أو   مندوب رفة زم يه  أو "بمع المشترك معه  "   مندوب

 . عملية المراقبةىف

إذا تغافل عن الحصول على إيضاحات آان يمكنه الحصول عليها أثناء            -٦
أ     شاف خط ن اآت نه م أنها أن تمك ن ش ان م راجعة وآ ي   أو الم ع ف ش وق غ

 .الحسابات
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 . من هذا الدستورةثالثة عشرإذا خالف نص المادة ال -٧

تقويم بعض  أو  بجردص قيام الأشخا  إلى تقريره بالإشارة    ىإذا اآتفى ف    -٨
آفايتهم ولم يقم    أو    نوايا هؤلاء الأشخاص   ى وقت توافر لديه الشك ف     ىالأصول ف  

 .ايورد بشأنه تحفظا خاصًّ أو التقويم أو بتحقيق هذا الجرد

 :المهنة إيضاحات لبعض الأوضاع الخاصة ب-ثالثا 

نة المحاسبة والمراجعة إيضاحات ل                ثالث من دستور مه سم ال بعض حدد الق
 : وهى،الأوضاع الخاصة بالمهنة

دخل ف    ) ١( راقب الحسابات إعداد الحسابات الختامية        ىلا ي  أو   اختصاص م
 بعد  - ذلك العمل، وتنحصر مهمته في مراجعتها      ىالاشتراك ف  أو   وضع الميزانية  

رفة    أن د أعدت بمع شأة ( آخرين   تكون ق ستندات    –) إدارة المن ر والم ى الدفات  عل
ن    نه م راقب وتمك نع الم ريقة تق ا بط رتبطة به بدأنالم ت  ى ي يما إذا آان ه ف  رأي

د أعدت بطريقة تعط              ية ق زانية والحسابات الختام رة صادقة وواضحة      ىالمي  فك
شأة ف          ال المن ة أعم ومات والإيضاحات المعطاة له، وطبقا       ىعن حال  حدود المعل

 بالاشتراك -  الحياة العملية  ىا هو ثابت بالدفاتر، وقد يقوم مراقب الحسابات ف          لم 
زانية، وهو ف            أو   ىف  ية والمي داد الحسابات الختام وم بأحد         ىبإع ذا العمل لا يق  ه

 .ى إضافىواجباته آمراقب حسابات، لكنه يؤديه آعمل مهن

زانية والحسابات الختامية تبنى على عوامل ث      ) ٢( ا آانت المي  ىلاثة، وهلم
يها وتقديرات شخصية، مما                تعارف عل بية م بادئ محاس يق م ع وتطب سجيل وقائ ت

ى    نص عل ل ال ز المال   أنيجع ثل المرآ زانية تم شرآات وأن  ى الحقيق ى المي  لل
شرآة        اح ال ن أرب صحيح ع وجه ال ى ال ر عل سائر يعب اح والخ ساب الأرب  أو ح

 .شى مع هذه العواملاخسائرها لا يتم

راقب ن حق م ذلك فم سابات ل ا تعطأن الح زانية بأنه  صورة ى يصف المي
شرآة ف        ال ال ة أعم ن حساب الأرباح أ تاريخ معين وىصادقة وواضحة عن حال
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ى وجه صادق عن أرباح الشرآة             ر عل خسائرها عن مدة مالية  أو  والخسائر يعب
ك ف      نة وذل يانات والإيضاحات الت                 ىمعي ر وطبقا للب ا هو ثابت بالدفات  ى حدود م
 .قبأعطيت للمرا

 يقع فيها مراقب الحسابات ولا ترقى إلى درجة مساءلته          ىالأخطاء الت  ) ٣ (
د وقعت بحسن نية وألا تكون مصحوبة بدافع الرغبة ف              نها يجب أن تكون ق  ىع

 . دافع آخر غير مرتبط بالمهنةىبأ أو مسايرة العملاء
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 ملخص الوحدة الرابعة

 

 .لحسابات  لمراجع اى والعملى التأهيل العلممتطلبات -

 . استقلال مراجع الحسابات متطلبات -

 . العوامل المؤثرة على استقلال مراجع الحسابات-

  . بذل العناية المهنية الملائمة لمراجع الحسابات متطلبات-

  . الواجبات والحقوق المهنية لمراجع الحسابات-

   . يجب أن يتحلى بها المراجع ى الأمانة المهنية الت اعتبارات-

 

 

  الرابعةأسئلة على الوحدة
 

 : مما يأتىى آلاًناقش بشكل تفصيل: س

 .ى لمراجع الحسابات والعملىالتأهيل العلم -١

 .استقلال مراجع الحسابات  -٢

  .بذل العناية المهنية الملائمة -٣

  .الجوانب الشخصية الأخرى لمراجع الحسابات -٤
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 الوحدة الخامسة
 وقف المراجع تجاههنظام الرقابة الداخلية وم

 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية

 :ى الدارس قادرا على الآتكون يجب أن ي،بعد دراسة هذه الوحدة

 .التعرف على مفهوم الرقابة الداخلية وأهدافها وفروعها وضوابطها  -

 . والاهتمام بها أدت إلى أهمية الرقابة الداخليةىالتعرف على العوامل الت -

 .مسئولية وضع وتصميم وتطوير نظام الرقابة الداخلية التعرف على  -

  .التعرف على خصائص نظام الرقابة الداخلية الفعال -

  . تجاه نظام الرقابة الداخليةىالتعرف على مسئولية المراجع الخارج -

  .التعرف على خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية -

   .ومات عن نظام الرقابة الداخليةالتعرف على وسائل وأساليب جمع المعل -

 :عناصرال
  .مقدمة -١

 .مفهوم الرقابة الداخلية وأهدافها وفروعها وضوابطها  -٢

وامل الت  -٣ ية والع رقابة الداخل ام ال ر نظ صميم وتطوي سئولية وضع وت  ىم
 .أدت إلى أهميتها والاهتمام بها

 . خصائص نظام الرقابة الداخلية الفعال -٤

  . تجاه نظام الرقابة الداخليةىلمراجع الخارجمسئولية ا -٥

 .خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية  -٦

  .وسائل وأساليب جمع المعلومات عن نظام الرقابة الداخلية -٧



١٠٦ أساسيات المراجعة

  .الخامسةملخص الوحدة  -٨

 .الخامسة أسئلة على الوحدة  -٩

 
 :  مقدمة١/٥

يار  تطلب المع ىي ل  الثان ر العم ن معايي راجعةىيدانالم م وب  للم يام   وج ق
يم دقيق لنظام الرقابة الداخلية المتبع آأساس لتقرير              ليمة وتقي راجع بدراسة س الم

 تقتصر عليها إجراءات   ى تحديد آمية الاختبارات الت    ىمدى الاعتماد عليه وبالتال    
 .المراجعة

ه  يعتمد علي  ىالأساس الذ  هو يعتبر نظام الرقابة الداخلية المطبق في المنشأة      
راجع الخارج بارات  ىالم دى الاخت ده لم راجعة، وتحدي رنامج الم داده لب ند إع  ع

ناء مرحلة العمل الميدان      ا أث يقوم بأدائه راجعة   ىالتي س ر الم تمت معايي د اه ، وق
تعارف عليها والت     الفصل الثالث بنظام الرقابة الداخلية حيث       ى تم عرضها ف   ىالم
 : ى ما يلىيدان من معايير العمل المىتضمن المعيار الثان

يجب دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية، حتى يمكن تحديد مدى الاعتماد           " 
 ". عليه ونطاق وأنواع الاختبارات الأساسية للمراجعة 

ية     ام الأساس ن المه ية م رقابة الداخل ام ال يم نظ ة وتقي د دراس ك تع ى ذل وعل
راجع الخارج    سبية ومدى صحتها   ، فالحكم على دقة وانتظام السجلات المحا      ىللم

بع ف            ى سلامة الأسلوب المت توقف عل ية والذ       ىي يات المال سجيل العمل  يتوقف  ى ت
 . ضعف نظام الرقابة الداخلية المتبع أو بدوره على مدى قوة

ومات الرقابة الداخلية                   ية ومق وم وأهم ى توضيح مفه ذا الفصل إل ويهدف ه
راجع الخارج   سئولية الم رض خط   ىوم ى ع افة إل ا بالإض رق  تجاهه وات وط

 . دراستها وتقييمها وبيان أهمية المراجعة الداخلية



١٠٧ أساسيات المراجعة

 :  خلية وأهدافها وفروعها وضوابطها مفهوم الرقابة الدا٢/٥
راجعين الأمريك  بين والم ع المحاس ع مجم رقابة ىوض املا لل وما ش  مفه

 : ىالداخلية على النحو الآت

يكل التنظيم " ية هى اله رقابة الداخل ائلىال ل الطرق والوس يس  وآ  والمقاي
بار مدى دقة البيانات المحاسبية                 ة الأصول واخت شأة لحماي ستخدمة داخل المن الم
ودرجة الوثوق بها وتحقيق الكفاية الإنتاجية وتشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية          

 ".  الموضوعة 

ية بمفهومها الواسع هى بمثابة مظلة تغطى             رقابة الداخل ر بالذآر أن ال وجدي
شطة ال  يع أن شأة جم ا   من ين به ذلك العامل ولها وآ يع أص ية  . وجم رقابة الداخل فال

شاملة تفرض ضوابط رقابية على آافة الأنشطة والعمليات وذلك للتأآد من أن                ال
ا     ط له ا خط ا لم تم وفق يات ت ية عل   . العمل وابط رقاب رض ض ذلك تف ة ىوآ  آاف

سرقة           ا آال رض له د تتع ى ق تلفة الت ر المخ ن المخاط تها م ول لحماي الأص
ضا تفرض ضوابط رقابية على آافة الأفراد         . الاختلاس وسوء الاستخدام       و وأي

بات         تحديد الواج ك ل ين وذل سط العامل ى أب ة حت لطة إداري ى س ن أعل م
سئوليا    سهل      توالاختصاصات والم ى ت راد ومساءلتهم       حت يات محاسبة الأف . عمل

 .أى أن الرقابة الداخلية هى ضوابط للعمليات والأصول والأفراد

وم الشامل للرقابة الداخلية يمكن استنتاج الأهداف الت         وبتحل   تسعى  ىيل المفه
 : ى الآتى وتتمثل ف،إلى تحقيقها

ا           -١ رض له د تتع ى ق تلفة الت ر المخ ن المخاط شأة م ول المن ة أص حماي
 . آالسرقة والاختلاس وسوء الاستخدام

ة وسلا -٢ ن دق تحقق م وماتال يانات والمعل ي  امة الب سجلة ف بية الم لمحاس
ست  ر ندات و الم وائم والتقارير المالية     والمفصح    الدفات نها بالق  وإمكانية  ع

 . الاعتماد عليها
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 . تحقيق أآبر قدر ممكن من الكفاية الإنتاجية لكل جوانب أنشطة المنشأة -٣

زام بتنف -٤ شجيع الالت وعة وت ة الموض سياسات الإداري يض يذ ال تخف
 . احتمالات حدوث مخالفات لتعليمات ولوائح المنشأة

 :  ىالداخلية تنقسم إلى فرعين آما يلعلى ما سبق فإن الرقابة بناء 

 :  فرع الرقابة الداخلية المحاسبية-١
ستخدمة ف  راءات الم يس والإج ن الطرق والمقاي تكون م ة ىوت شأة لحماي  المن

سرقة      الضياع والتحقق من الدقة المحاسبية للبيانات المسجلة في         أو   الأصول من ال
 : ىن وسائل الرقابة المحاسبية ما يلالتلاعب، وم أو طاءالدفاتر وخلوها من الأخ

  . ىتباع نظرية القيد المزدوج فى التحليل المحاسبا •

 . استخدام حسابات المراقبة الإجمالية •

 . تباع نظام الجرد المستمرا •

 . استخدام نظام المصادقات مع العملاء والموردين •

 .  ودورات مستندية سليمة ىوجود نظام مستند •

 . م العمل وتحديد المسئوليات والسلطات والاختصاصاتتقسي •

باع الإجراءات الت     ا • يام الموظف بتنفيذ عملية آاملة وف           ىت ل عدم ق  ى تكف
 . نفس الوقت مراجعة عمل آل موظف بواسطة موظف آخر

 .  نظام المراجعة الداخليةوجود •

 :  الرقابة الداخلية الإدارية فرع-٢
تكون من الخريطة التنظيمية و        آافة الطرق والمقاييس والإجراءات التي     وت

يع أوجه نشاط المنشأة، وضمان الالتزام             ة الإنتاجية لجم يق الكفاي ى تحق تهدف إل
ائل  ن وس بقا للخطة المرسومة، وم يذها ط ة الموضوعة وتنف سياسات الإداري بال

 : ىالرقابة الإدارية ما يل
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 . برامج تدريب العاملين •

 . هاطرق تحسين الجودة والرقابة علي •

  ونظام التكاليف المعيارية الموازنات التخطيطية •

 . تقارير الكفاية الدورية •

 . دراسة الوقت والحرآة •

 . استخدام أساليب حديثة للتشغيل •

 .  مختلف إدارات المنشأةىوضع مقاييس أداء للعاملين ف •

 . وجود نظام المراجعة الداخلية •

 . على أصول المنشأة ىالتأمين الكاف •

 .قابة الحدية وجود نظم الر •

 .وجود نظم الرقابة الثنائية  •

يق مفهوم الرقابة الداخلية وتحقيق أهدافها على النحو           ر بالذآر أن تطب وجدي
سابق شرحه يلق      ى عاتق إدارة المنشأة مسئولية إدراك أهمية نظام الرقابة           ىال  عل

ية ومن ثم تصميم وإنشاء عناصر النظام بشكل ملائم لظروف المنشأة، مع        الداخل
ذه العناصر      ر ه راعاة تطوي المقومات مع تطور المنشأة نفسها حتى يستطيع  أو م

 . هالنظام تحقيق الأهداف المرجوة من وراء تصميم

وامل     ٣/٥ ية والع رقابة الداخل ام ال ر نظ صميم وتطوي سئولية وضع وت م
 :  أدت إلى أهميتها والاهتمام بها ىالت

ى ع ع عل صميميق سئولية ت شأة م ق إدارة المن ية  ات رقابة الداخل ليم لل ام س نظ
دارة هذه المسئولية لثلاثة    والمحافظة عليه والتأآد من سلامة تطبيقه، وتتحمل الإ        

ثل الأول ف    : أسباب  زام قانون      ىيتم ى إدارة المنشأة لإقامة      ى ضمن  ى وجود الت  عل
رقابة الداخلية ومصدر هذا الالتزام الضمن           ليم لل  أن المنشأة تلتزم قانونا     ىنظام س
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سا  تظمة وخاصة ف        بإم ة شرآات المساهمة ومما لا شك فيه          ىك حسابات من  حال
ر نظام سليم للرقابة الداخلية، أما السبب                  تطلب تواف تظمة ي أن وجود حسابات من

ى الح          رقابة الخارجية عل ة ال رغبة فى تخفيض تكلف ثل فى ال ، ساباتالثاني فيتم
ثل السبب الثالث ف       را يتم  ى تؤدى النظام آ وجود ضرورة عملية لمثل هذا   ىوأخي

وامل         دة ع وجد ع ية، وت اءة والفعال ن الكف ن م در ممك ر ق ا بأآب شأة أعماله المن
  :ىساعدت على إبراز أهمية وضرورة نظام الرقابة الداخلية تتمثل فيما يل

شآت وتعدد عملياتها، وتعقدها إلى الحد الذ            -١ ر حجم المن  أصبح معه   ىآب
ى     رف عل شأة التع ى إدارة المن تعذر عل ن الم تائج   م تلفة ون شاطها المخ ه ن أوج

ص    صال الشخ ريق الات ن ط ا ع إدارة     ىأعماله ين ب ى القائم زاما عل بح ل ، فأص
شأة الاعتماد على وسائل أخرى تمكنهم من إدارتها إدارة رشيدة، وقد وجدوا              المن
بية خير وسيلة                     يانات محاس ا تحويه من ب ر والكشوف الإحصائية وم في التقاري

نه  ى رسم الخطط وم        تعي يذها  م عل تأآد من صحة ما             راقبة تنف د من ال ان لاب ، وآ
يانات وأرقام ومن خلوها من أ               ر والكشوف من ب ذه التقاري  أو  أخطاءىتحويه ه

 . تلاعب وذلك عن طريق إنشاء نظام للرقابة الداخلية على الحسابات والدفاتر

ى عاتق إدارة المنشأة حماية الأصول من                  -٢ اة عل م الواجبات الملق من أه
سرقة ضياعو  أال شأة      أو ال م المن ساع حج ى ات رتب عل د ت تعمال، وق وء الاس س

ى   وئها إل ق الإدارة لج ى عات اة عل صاصات الملق سئوليات والاخت اد الم وازدي
ى    شأة، وحت رعية بالمن ض الإدارات الف ى بع صاصاتها إل ض اخت ويض بع تف

ذه الإدارات وأن أصولها ف              ى حسن سير العمل به ئن الإدارة إل    أيد أمينة،ىتطم
 .  للرقابة الداخلية يكفل لها تحقيق ذلكا محكمًابد أن تضع نظامً لا

ئات الت -٣ شآت والهي ى المن زايد عل ة المت ساس ىأدى إشراف الدول ا م  له
صلحة     ية آم رقابة الحكوم ئات ال دد هي ة، وتع ة العام رافق الدول صالح وم بم

ز    از المرآ تثمار والجه ة للاس ئة العام شرآات والهي بات ووزاىال رة  للمحاس
ذه الهيئات الرقابية بالتقارير                 ىالتخطيط القوم    د ه شآت أن تم ك المن زام تل ى إل  إل
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وبة ف ومات المطل وفاء  ىوالمعل ى ال ئن الإدارة إل ى تطم ددة، وحت يد المح  المواع
ومات الت                  ة المعل ئات من حيث دق ذه الهي اه ه زاماتها تج  تقدمها لها ازدادت    ىبالت

 . عنايتها بأنظمة الرقابة الداخلية

التحول الذي طرأ على عملية المراجعة الخارجية على الحسابات، فبعد           -٤
بحت          سجلات، أص ر وال يع الدفات شمل جم ة ت صيلية آامل راجعة تف ت م أن آان

ي    تحول ف ذه ال د صاحب ه بارات، وق ى أساس الاخت وم عل بارية تق راجعة اخت م
ية المراجعة اهتمام أصحاب المنشآت من جهة ومراجع      هة  الحسابات من جىعمل

ن           ى يمك سينها حت يمها وتح ى تدع ل عل ية والعم رقابة الداخل ة ال رى بأنظم أخ
 . الاعتماد عليها

 :  خصائص نظام الرقابة الداخلية الفعال٤/٥
ية الفعال بعدد من الخصائص الأساسية الت              رقابة الداخل سم نظام ال  يشير  ىيت

نظام ويشجع المراجع الخارج           وة وسلامة ال ى ق  نطاق  على تخفيضىوجودها إل
بارات الأساسية المطلوبة لفحص العمليات وأرصدة القوائم المالية    أما عدم ،الاخت

 ىوجود بعض هذه الخصائص فهو دلالة على ضعف نظام الرقابة الداخلية ويؤد           
 : ىإلى قيام المراجع بتوسيع نطاق اختباراته، وتتمثل هذه الخصائص فيما يل

 : تنظيم إداري جيد
يلاً شآت دل ستخدم المن ن وت يفة م ل وظ صاصات آ ريف اخت تحديد وتع  ل

حة ف   ف الموض يكل التنظيم ىالوظائ راءات    ى اله يل الإج يه دل ق عل  ويطل
Procedures Manual   وهو عبارة عن آتيب تخصص آل صفحة من صفحاته

شكل التال           نة، ويوضح ال  لصفحة من دليل الإجراءات   مثالاً ىلوصف وظيفة معي
  :أةوالخاصة بوصف وظيفة صراف المنش



١١٢ أساسيات المراجعة
 

 صراف : اسم الوظيفة -١

 . رئيس الخزينة: مسئول أمام -٢

سئوليات -٣ نقدية   : ملخص الم واع ال ة أن داع آاف تلام وإي يكات(اس / ش
لات تاحة ف ) عم ندوق   ىالم ساك ص نوك وإم شأة بالب سابات المن  ح

 . المصروفات النثرية

 .تفاصيل المسئوليات  -٤

 . استلام الشيكات الواردة بالبريد يومياً -٥

 ). شيكات وعملات(دية استلام النق -٦

داد إذن استلام نقدية من صورتين عن آل عملية استلام للنقدية،          -٧ إع
 .   قام بالسدادى الأخرى للشخص الذىيحتفظ  بصورة وتعط

ة من ثلاث        -٨ داد قائم ة أنواع            إع وم عمل بكاف ة آل ي  صور في نهاي
رفق      سابات، وت ورة للح ل ص يوم، يرس لال ال ستلمة خ نقدية، الم ال

يمة  ورة بق ثة ف   ص صورة الثال تفظ بال نك، ويح داع بالب ف ى الإي  مل
 . ىالصراف حسب التسلسل التاريخ

 .  يحتفظ بها الصرافىإيداع آافة النقدية المستلمة الت -٩

 . جنيه.. ....ق المصروفات النثرية وقيمتهاالاحتفاظ بنقدية صندو -١٠

وجب إذن      -١١ رية بم صروفات النث ندوق الم ن ص صرف م تم ال ي
 . صرف معتمد

ع ال    -١٢ ذ  يوق ة من صندوق المصروفات النثرية   ىشخص ال سلم نقدي  ي
 . على إذن استلام

صل   -١٣ ندما ي رية ع صروفات النث صندوق الم نقدية ب ة ال استعاض
ى  يدها إل ورتين،   ......... رص ن ص وذج م ضى نم يه بمقت جن

 . صورة للمراقب المالي لاعتمادها وصورة يحتفظ بها الصراف



١١٣ أساسيات المراجعة

ص  ن الخ يم الإدار وم ة للتنظ ف ىائص الهام سئوليات   ءالك ين م صل ب  الف
ين لتخفيض احتمالات الغش      البيانات المحاسبية سواء  ىحدوث أخطاء ف   أو   العامل

تعمدة ى        أو م تمد عل ين يع سئوليات العامل ين م سليم ب صل ال تعمدة، والف ر م غي
 : الفصل بين الوظائف الآتية

 . التصريح بالتصرف أو التصديق أو الاعتماد -١

 . الإثبات في السجلات -٢

 . زة الأصلحيا -٣

ثال لابد من الفصل بين اختصاصات المسئول عن التصريح        ى سبيل الم فعل
باتها ف        ن إث سئول ع صاصات الم ين اخت نها وب تخلص م شرائها وال ر ىب  الدفات

 . واختصاصات المسئول عن الاحتفاظ بحيازة الأصل الثابت

ر        ىوف باتها بالدفات ول وإث تفاظ بالأص سئوليات الاح ين م صل ب اق الف  نط
يام العاملين                    وا ية بق رقابة الداخل سمح نظام ال يها يجب أن ي لتصريح بالتصرف ف

 تكرار الجهد، ويساعد ذلك على  ىبفحص أعمال بعضهم البعض مع مراعاة تفاد      
 . تخفيض احتمالات الغش والأخطاء

 :  يتميز التنظيم الإداري الكفء بالسمات الآتية،وبصفة عامة 

 . والمسئوليةوحدة القيادة ووضوح خطوط السلطة  -١

 . تجميع الأنشطة المتجانسة في إدارة واحدة لتجنب الازدواج -٢

 قدرات وجهد ووقت    لىنطاق مناسب للإشراف بحيث لا يزيد العدد ع            -٣
 . المشرف

 . تكافؤ السلطات مع المسئوليات -٤

 . شبكة فعالة للاتصالات -٥

 . المرونة والبساطة والاستقرار -٦



١١٤ أساسيات المراجعة

  : متكاملىنظام محاسب
ثل الخاصية ال     ية من خصائص نظام الرقابة الداخلية الفعال ف         تتم  توافر  ىثان

ب ام محاس وبة،  ىنظ رقابية المطل داف ال يق الأه ل تحق شأة يكف تكامل داخل المن  م
سجيل العمليات المالية للمنشأة واستخلاص نتائجها من                 ى ت نظام إل ذا ال ويهدف ه

ز المال ال والمرآ تائج الأعم ى ن صد الوصول إل ستندات بق ع الم ة ى فىواق  نهاي
ة لاتخاذ القرارات الإدارية، وضمان دقة        ومات اللازم ر المعل نة، وتوفي رة معي فت
ول        ى أص ة عل ى المحافظ افة إل صادرها، وبالإض ومات وم ذه المعل لامة ه وس

ة حقوقها لدى الغير، ويعتمد النظام المحاسب            شأة وحماي تلكات المن  المتكامل  ىومم
  :ى الآتىعلى مجموعة من المقومات تتمثل ف

 . مجموعة من المستندات المؤيدة للعمليات المالية -١

 . مجموعة من الدفاتر والسجلات المحاسبية -٢

 . دورات مستندية ومحاسبية -٣

 .دليل مبوب للحسابات -٤

  .مجموعة من القواعد الإجرائية الرقابية والطرق المحاسبية -٥

  .الإمكانات البشرية -٦

  .الإمكانات المادية -٧

 .التقارير والقوائم المالية  -٨

بية،    سجلات المحاس ر وال ي الدفات يد ف يد للق صدر الوح ستندات الم د الم وتع
يل الموضوع           ىوه  د الدل  تعتمد عليه صحة العمليات ى الذى من ناحية أخرى تع

ذه الدفا     ا مصدر ها           المسجلة به سجلات، فضلا عن أنه ر وال وم  للمعلومات وتق مت
دورٍ  ا يوضع من شروط لصحته             ى رقاب  ب شأة بم يات المن ى عمل ا وأهمها تعدد    عل

 .  تقوم باعتمادهاىالمستويات الإدارية الت



١١٥ أساسيات المراجعة

داد المستندات والقيد في السجلات         ستندية خطوات إع دورات الم وتوضح ال
ر      شائه بالدفات رحلة إن نذ م ستند م ربط الم ي ت م فه ن ث ر، وم داد التقاري وإع
ا،          ر به ي يم راحل الت يع الم ي جم يه ف رقابة عل م ال تلفة وتحك سجلات المخ وال

ه وضع      وتخ  ا يصعب مع يات مم ستندات والعمل دورات باختلاف الم ذه ال تلف ه
 . تصميم موحد لدورات مستندية تطبق على جميع المنشآت

ا يجب أن يتضمن النظام المحاسبي المتكامل دليلاً         للحسابات يعمل ا مبوبًآم
على تيسير إعداد القوائم والتقارير المالية حيث يتضمن الحسابات اللازمة والتي           
باً       بوبة تبوي ي م ز المال ية والمرآ سابات الختام اف عناصر الح شكل آ س ب تعك
يات، آما يعطي                ى العمل رقابية عل تها ال ين الإدارة من أداء مهم ياً لتمك رعياً آاف ف
ضمن            نود، ويت ن ب ساب م ضمنه الح ا يت ر عم ذي يعب ول ال ساب المدل ل ح لك

 .آل حسابتعليمات واضحة للبنود المختلفة التي يمكن إدراجها تحت 

رقابية      رائية ال واعد الإج ن الق وعة م ى مجم بي عل نظام المحاس شتمل ال وي
شكل   ل المحاسبي وتكشف ب ة العم ضمن رقاب يات ت بية وهى آل والطرق المحاس

 ومن أمثلة   .ىشكل عفوي من فريق العمل المحاسب     تلقائي عن الأخطاء التي تقع ب     
ك و   يق           ذل ية ونظام دق راقبة إجمال رقيم  جود حسابات م  الحسابات والفصل بين     لت

 .الحسابات الإيرادية والرأسمالية

شرية   ات الب ثل الإمكان ن   ووتم يين م صرين أساس ة عن ات المادي الإمكان
نظام المحاسبي حيث يقصد بالإمكا      نات البشرية فريق العمل المحاسبىعناصر ال

ا يا ملائم يا وعمل يلا علم ؤهل تأه سهيلا ،الم شمل الت ة فت ات المادي ا الإمكان ت  أم
 .المادية والتكنولوجية التى تيسر العمل المحاسبى داخل النظام 

صدراً        د م بي وتع نظام المحاس رجات ال ية مخ ر المال ثل التقاري را تم وأخي
راقبة      ط وم م الخط ة ورس رارات الإداري اذ الق ة لاتخ ومات اللازم ياً للمعل أساس

 .تنفيذها 

  



١١٦ أساسيات المراجعة

 : مجموعة من الأفراد على درجة ملائمة من الكفاءة
شأة         ت ين بالمن اءة العامل ة آف ى درج ية عل رقابة الداخل ام ال ية نظ تمد فعال ع

فء    يم إداري آ ود تنظ ن وج رغم م ى ال يذه، فعل سئولية تنف يهم م ع عل ذين تق وال
ونظام محاسبي متكامل فقد لا ينجح نظام الرقابة الداخلية في تحقيق أهدافه نظرا       

وآل   سئوليات الم ة الم ي تأدي ين ف اءة العامل دم آف ية  لع ك أهم يهم، ويوضح ذل ة إل
 . العنصر البشري في نجاح نظام الرقابة الداخلية

ى ذلك يجب أن تتبع المنشأة سياسة سليمة في تعيين الموظفين الجدد              أو  وعل
ين آخذة في الاعتبار متطلبات الوظيفة من مؤهلات، آما        ين الحالي رقية الموظف ت

ناية بتدريب العاملين عن طريق و           تطلب الأمر الع ضع برامج تدريبية مرسومة  ي
ة      دود الأنظم ي ح ية وف اءة وفعال ائفهم بكف ام وظ ين لمه ل أداء العامل تكف
والإجراءات الموضوعة وتنمي لديهم الشعور بالمسئولية ومعرفتهم بدورهم في            
تحقيق أهداف المنشأة وتساعد على القضاء على المشكلات الإدارية التي قد تنتج            

 . عدم وضوحها بالنسبة للعاملين أو ياتمن تداخل السلطات والمسئول

م للحوافز من العوامل التي تساعد على رفع آفاءة                 ر وجود نظام ملائ ويعتب
ادة إنتاجيت             ى زي ين عل شجع العامل ين، حيث ي هم ويعمل على تحفيزهم لبذل     العامل

زيد  ية معارفهم في سبيل تحقيق التميز والحصول على      م تعلم وتنم د وال  من الجه
ى الحواف    ر الإدارة لمجهوداتهم، ووجود نظام للحوافز يجب           أعل شعور بتقدي ز وال

ستويات أداء دقيقة وواضحة لكل عملية من عمليات التشغيل               ه وضع م  أن يلازم
 . الإنتاج تكون مرشداً للعاملين وعاملاً من عوامل تحقيق الكفاءة المنشودةأو 

ية والملائمة لدى العا             ر المؤهلات الكاف ملين بالمنشأة  وبجانب ضرورة تواف
يانة          د خ يازتها ض ول وح تفاظ بالأص ن الاح سئولين ع ى الم ين عل ب التأم يج

ة  ية ضد الغش              ،الأمان ذا الأسلوب من الوسائل الوقائ ر ه التلاعب، آما  أو    ويعتب
ناتجة عن أي تلاعب من                       يمة الخسائر ال شأة ق يمكن عن طريقه أن تعوض المن

 . جانب العاملين



١١٧ أساسيات المراجعة

 : لائمة لمتابعة الالتزام بنظام الرقابة الداخليةاستخدام وسائل وإجراءات م
لكي تحقق الخصائص السابق عرضها المنافع والأهداف المرجوة يجب أن            

ذلك تل    ية، ول رقابة الداخل ام ال بادئ نظ يمات وم شأة بتعل ون بالمن زم العامل أ يلت ج
ائل مع         ى استخدام وس شآت إل ة ووضع إجراءات محددة يمكن من خلالها           ني المن

 .  من مدى التزام العاملين بها بتعليمات نظام الرقابة الداخليةالتحقق

ك       ة مال ذه المهم أداء ه وم ب ا يق با م صغيرة غال شآت ال ي المن ر  أو وف مدي
تحقق من الالتزام بتطبيق النظام                     تم ال رة في شآت الكبي ا في المن ذاتها، أم شأة ب المن

ا بطريقة مباشرة عن             ستويات التنظيم الإداري، إم يع م ى جم  طريق قيام آل عل
ضا عن طريق قيام الأفراد                    م تحت إشرافه وأي راجعة أداء آل من ه سئول بم م

سجلات            بات في ال سئولين عن الإث ر الم يازة الأصول بمقارنة ومطابقة       أو   غي ح
 ،سجلات المحاسبة عن الأصول مع الأصول الموجودة فعلا على فترات مختلفة           

اذ  شاف أي اختلافات         واتخ ة اآت لازم في حال آما قد يتم التحقق . في الأرصدة  ال
ستويات التنظيم الإداري بطريقة غير                     يع م ى جم نظام عل يق ال زام بتطب من الالت

ة        مباشرة عن طريق الاس        رقابة الإداري ائل ال ارة إليها مثل      تعانة بوس سابق الإش
وازنات التخطيطية    وتقارير الكفاية  ،  وطرق تحسين الجودة والرقابة عليها         ،الم

 . لمراجعة الداخليةالدورية وا

ادة ما تفضل المنشآت الكبيرة إنشاء إدارة للمراجعة الداخلية مستقلة عن             وع
ذه   ية ه ل تبع شأة، وتجع ي المن ية وعن أي وظائف أخرى ف رقابة الداخل ام ال نظ
تقلال      ن الاس ية م ة عال تع بدرج ى تتم شأة حت س إدارة المن رة لمجل الإدارة مباش

تطاعتها تق ي اس ون ف ياد ويك ي والح بات ف ول والإث يازة الأص ف ح يم وظائ ي
شجيع الالتزام بسياسات                 ية، وت رقابة الداخل يمات ال زام بتعل سجلات ومدى الالت ال

 . الإدارة وتعليمات وتحسين آفاءة الأداء

 :جدوى نظام الرقابة الداخلية 
دوى  ية ذا ج رقابة الداخل ام ال ون نظ نافع  ،يجب أن يك وق الم ى أن تف  بمعن

 . قعة منه التكاليف اللازمة لتصميم النظام وتطبيقه وتطويره والفوائد المتو



١١٨ أساسيات المراجعة

توقعة من نظام الرقابة الداخلية تتمثل            وائد الم نافع والف ر بالذآر أن الم وجدي
ة أصول وموجودات المنشأة من مخاطر                   يجة حماي تحقق نت ورات التى ت فى الوف

سرقة والاختلاس وسوء الاستخدام          ورات التى تتحقق      ،ال ذلك الوف  نتيجة دقة   وآ
شأة     تجها المن ى تن ومات الت يجة     ، المعل شأة نت يها المن ى تجن نافع الت را الم وأخي

 . تحقيقها لأقصى آفاءة إنتاجية ممكنة 

 :  مسئولية المراجع الخارجي تجاه نظام الرقابة الداخلية٥/٥
راجع         ة للم ية خاص شأة أهم ي المن بق ف ية المط رقابة الداخل ام ال ثل نظ يم

 : جع ذلك للأسباب الآتية وير ،الخارجي

دق    -١ دى ص ى م الحكم عل ا ب تعلق أساس سابات ت راجع الح ام م أن مه
تظام        دى ان ية وم سابات الختام وائم والح تويها الق ي تح ومات الت المعل

سجلات  ر وال لامة الدفات يه أن س . وس ك ف ا لا ش تظام ومم لامة وان
رية  وعة الدفت ومات الت  تالمجم ى صدق المعل نان إل ى الاطمئ و إل ي دع

م على سلامة المجموعة الدفترية يرتبط              ية، والحك وائم المال رها الق تظه
ذ     وهذا يرتبط بدوره ، ي يتم به تسجيل العمليات المالية  بأسلوب الأداء ال

 . بنظام الرقابة الداخلية المستخدم في المنشأة

ى     -٢ رقابة عل ساهمين لل وع الم ن مجم يلا ع سابات وآ راجع الح ر م يعتب
يما صرفات الإدارة ف تاحة   ت ية الم وارد المال تخدام الم سن اس تعلق بح  ي

يع الإجراءات  د اتخذت جم تأآد من أن الإدارة ق و ي ذا فه شأة، وله للمن
ذه الموارد واستخدامها أآفأ استخدام، وتتمثل              ى ه يلة بالمحافظة عل الكف
ا        ية بم رقابة الداخل ة لل ن أنظم ضعه الإدارة م يما ت راءات ف ذه الإج ه

 . تشمله من حلقات متعددة

ياتها أصبح من المتعذر على                    -٣ دد عمل شآت وتع ساع حجم المن يجة لات نت
يات  يع العمل ة لجم صيلية آامل راجعة تف يام بم ي الق راجع الخارج الم
ك تحول في عملية                     ى ذل رتب عل د ت سجلات، وق ر وال تة في الدفات المثب



١١٩ أساسيات المراجعة

د تحولت إلى مراجعة انتقادية تقوم على أساس               راجعة، فق الفحص والم
بارات،  باراتالاخت ية الاخت توقف آم راجع ،وت يها الم يعتمد عل ي س  الت

ى مدى آفاية نظام الرقابة                 سجلات عل ر وال الخارجي في فحصه للدفات
ا آان هذا النظام محكما ودقيقا                  شأة، فكلم ية المطبق فعلا في المن الداخل
يامه      راجع وق دى الم نان ل ثقة والاطمئ ر ال ى تواف ك إل ا أدى ذل آلم

بار  ية الاخت يض آم ر  بتخف صه للدفات نة لفح يختارها آعي ي س ات الت
سجلات اق     ،وال يع نط راجع بتوس وم الم يث يق حيح ح س ص  والعك

ام         ي نظ حة ف رات واض اط ضعف وثغ ود نق ة وج ي حال باراته ف اخت
 . الرقابة الداخلية

ة  -٤ راجع الخارجي بدراس يها الم تعارف عل راجعة الم ر الم زمت معايي أل
بع  ية المت رقابة الداخل ام ال يم نظ راجع وتقي ي ي شأة الت ي المن لا ف فع

راجع الخارجي مطالب بفحص وتقييم نظام                إن الم م ف حساباتها، ومن ث
بات إجراءات ونتائج هذا الفحص في أوراق العمل              ية وإث رقابة الداخل ال
اً    بة وفق ية المناس ناية المهن ه الع راجعة وبذل ة الم ه لمهم بات أدائ لإث

 . لمعايير المراجعة المتعارف عليها

ب ا س ام  مم يم نظ زم بفحص وتقي سابات يلت راجع الح ضح أن م ق عرضه يت
ى مدى س                م عل راجعة للحك ر الم ية طبقا لمعايي رقابة الداخل لامة وبالتالي الحكم   ال

ى سلامة و     تظام السجلات والدفاتر ولبيان ما اتخذته الإدارة بشأن المحافظة          عل ان
ى تخدامها عل اءة اس شأة وآف وارد المن تا  ، م ن أن ن ضلا ع ذا ف يم  ه ذا التقي ئج ه

 . ستحدد نطاق الاختبارات التي سيقوم بها

ية أوضح أنها تشمل التحقق                   رقابة الداخل شامل لل ر بالذآر أن المفهوم ال وجدي
شأة من السرقة والاختلاس وسوء             ة أصول المن يانات المحاسبية وحماي ة الب من دق

تخدام شجيع الالت    ،الاس ية وت ة الإنتاج يق الكفاي ى تحق افة إل سياسات  بالإض زام بال
ة الموضوعة، ومن ثم تنقسم الرقابة الداخلية إلى رقابة محاسبية تهدف إلى               الإداري
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تحقق من دقة المعلومات وحماية الأصول وتستخدم في تحقيق ذلك مجموعة من               ال
ست  نها الجرد الم ية و الوسائل م راقبة الإجمال باع نظام مستندي امر وحسابات الم ت

ليم ، د  س ة ته ة إداري زام    ورقاب شجيع الالت ية وت ة الإنتاج يق الكفاي ى تحق ف إل
وازنات           نها الم تعددة م ائل م ك وس يق ذل ي تحق ستخدم ف ة وت سياسات الإداري بال

 . التخطيطية ودراسة الوقت والحرآة وبرامج تحسين الجودة والرقابة عليها

داف          به أه ا تتطل ر مم ع بكثي شامل أوس وم ال ذا المفه ية به رقابة الداخل وال
راجعة  رته العملية في الحكم             الم يله العلمي وخب ساعده تأه راجع لا ي ية، فالم  المال

ستخدمة بواسطة الرقابة الإدارية ،              اليب والوسائل الم ى بعض الأس فهو على   عل
وقت والحرآة  ة ال ي دراس را ف يس خبي ثال ل بيل الم ودة  أو س رامج تحسين الج ب

ر    سئولية الم د م ضروري تحدي ن ال م فم ن ث يها وم رقابة عل ن فحص وال اجع ع
 . وتقييم نظام الرقابة الداخلية بدقة تامة

ع     تابعة لمجم راجعة ال راءات الم نة إج ررت لج صوص ق ذا الخ ى ه وف
سئولية        سئولا م ر م سابات يعتب راجع الح ي أن م ين الأمريك بين القانوني المحاس
نظام الرقابة                    تعلق ب يما ي ا ف بية، أم رقابة المحاس يم نظام ال ة عن فحص وتقي آامل

د مسئولا عن فحصه وتقييمه لأنه يهدف أساسا إلى            الإدار راجع لا يع إن الم ة ف ي
سياسات الإدارية طبقا للخطة المرسومة،                 يذ ال اءة الإنتاجية وضمان تنف ع الكف رف
ضعه          ذي ي راجعة ال رنامج الم ى ب راً عل راً مباش ر تأثي و لا يؤث ك فه ى ذل وعل

ية الا        ى آم راجع ولا عل بارات التي يحددها، ولكن إ        الم تضح للمراجع أن  اذا  خت
ذه الرقابة لها تأثير على مدى دلالة القوائم المالية وجب عليه أن         ائل ه بعض وس

ته من الدراسة والفحص          يها عناي راجع  المعرفة            . يول دى الم ندما لا  يكون ل وع
ي      يله العلم اق تأه ن نط رج ع د تخ ي ق اليب والت ائل والأس ذه الوس ية به الكاف

تعانة    نه الاس ي، فيمك ى      والعمل صول عل ة للح ذه الدراس ال ه ي مج راء ف بالخب
 .المعرفة الكافية التي تساعده في فحصها ودراستها

 



١٢١ أساسيات المراجعة

 :  خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية٦/٥
رقابة   ام ال يم نظ ي فحص وتقي ياً ف لوباً منهج راجع الخارجي أس ستخدم الم ي

بع في المنشأة، ويتأسس هذا الأسلوب على ثلاث خ       ية المت طوات تتمثل في الداخل
راءات           ى الإج رف عل شأة للتع ن المن ومات ع ع معل دف جم نظام به ة ال دراس

ضوابط  يم مدى آفايتها لتحقيق أهداف           وال نظام  لتقي رقابية الموضوعة داخل ال  ال
نظام     يلي ذلك إجراء مجموعة من الاختبارات للتحقق من مدى الالتزام بتنفيذ ،ال

شكل   نظام ب يم ال راً تقي نظام، وأخي يه  ال تماد عل ية الاع دى إمكان د م ي وتحدي نهائ
ذه        ن ه وة م ل خط يل لك رض وتحل ي ع يما يل راجعة ، وف ية الم تكمال عمل لاس

 : الخطوات

ى      ية         -الخطوة الأول رقابة الداخل ام ال ا هو موضوع       دراسة نظ آما  أو    آم
 :هو مصمم 

ومات عن المنشأة ونظام                   ذه الخطوة بجمع المعل راجع من خلال ه وم الم يق
رقا   ةيماته والضوابط المختلفة المكون   وإجراءاته وتعل   ) الموضوع   (بة المصمم    ال

ه  بهدف تكوين نظرة عامة عن نواحي الرقابة الداخلية وفهم بيئة النظام وتدفق                ل
شأة يات بالمن شأة     ،العمل سابقة بالمن رته ال ى خب راجع عل تمد الم م يع ن ث  وم

ى فحص أور       سابقة      بالإضافة إل سنوات ال راجعة لل ى اللوائح      والا اق الم طلاع عل
ي        ية الت رائط التنظيم تلفة والخ راءات المخ دد الإج ي تح بية الت ية والمحاس المال
لطات      سئوليات وس ين م صل ب ية الف دد آيف رافية وتح ات الإش ح العلاق توض
يات      ق العمل ى تدف رف عل راءات للتع يل الإج ذلك بفحص دل وم آ ين، ويق العامل

يازة الأ   صين بح ن المخت ل م سئوليات آ ساك  وم يات وإم يذ العمل ول وتنف ص
سجلات، وفي حالة وجود إدارة م       طلاع على  ستقلة للمراجعة الداخلية يسعى للا    ال

 . أوراق وبرامج وتقارير المراجعين الداخليين

تابع الإجراءات المستخدمة                   تم دراسة ت نظام ي ومات عن ال ند جمع المعل وع
 جوهري على القوائم المالية     في معالجة أنواع العمليات الرئيسية والتي لها تأثير         

 . مثل المشتريات والمبيعات والمقبوضات والمدفوعات النقدية
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أ المراجع     استخدام عدة طرق لتسهيل جمع المعلومات اللازمة من        ى  لإويلج
وائم الاستقصاء      ا ق  والمناقشات مع    ، والتقرير الوصفي   ، وخرائط التدفق    ،أهمه

 . العاملين في المنشأة 

تها    ء من هذه الخطوة يكون المراجع الخارجي قد قام بتقييم مدى            وعقب الان
راض أن  نظام بافت داف ال يق أه وع  لتحق ية الموض رقابة الداخل ام ال ة نظ آفاي
يذها آما هي موضوعة ،وتهدف               تم تنف ية ي رقابية الداخل ضوابط ال الإجراءات وال
نظام            ى ال ضعف ف اط ال وة ونق اط الق د نق ى تحدي ة إل صفة عام وة ب ذه الخط  ه

رقابية        ضوابط ال راءات وال ة الإج راجع بكفاي نع الم إذا اقت شأة ف وع للمن الموض
ي  رقابة        الداخل يق أهداف ال ه ينتقل إلى الخطوة التالية       ة الموضوعة لتحق وهى ( فإن

 .)ابط الرقابة الداخلية الموضوعةفحص واختبار مدى الالتزام بإجراءات وضو

راءات  ة الإج دم آفاي راجع بع نع الم ا إذا اقت ية أم رقابية الداخل ضوابط ال  وال
 -:الموضوعة لتحقيق أهداف الرقابة فإن المراجع قد يقرر أحد البديلين التاليين 

شأة وهو بذلك يكون قد اعتبر                   - ذه المن ية المراجعة له الاعتذار عن أداء عمل
ية   سبية عال ورة ن شأة ذات خط ذه المن تلاعب (أن ه ش وال تمالات الغ أى أن اح

ر ستط) تفعةم ل  ولا ي ال وضغوط العم م الأعم تعلق بحج باب ت تحملها لأس يع أن ي
لأسباب تتعلق بحرص المراجع على مستوى       أو   على مكتب المراجعة الخاص به       

 .لمسئولية القانونية الملقاة عليهجودة الأعمال التى يؤديها مكتبه وتقديره ل

 : أو

بول أ   - شأة        ق ذه المن ية المراجعة له ذلك يكون قد اع       ،داء عمل تبر أن هذه    وهو ب
ولكنه ) أى أن احتمالات الغش والتلاعب مرتفعة (خطورة نسبية عالية المنشأة ذات 

ا مع حرصه على مستوى جودة الأعمال التى يؤديها مكتبه            تعامل معه ستطيع أن ي ي
ية الملقاة عليه  وهو فى هذه الحالة سوف يوسع من نطاق              ره للمسئولية القانون وتقدي

 .تصميم النظام فحصه واختباراته ليعوض نقاط  الضعف الكامنة فى 
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ية       فحص واختبار مدى الالتزام بإجراءات وضوابط الرقابة         -الخطوة الثان
  :الداخلية الموضوعة

راءات            ن أن إج تحقق م ى ال وة إل ذه الخط راء ه ن إج راجع م دف الم يه
وضوابط الرقابة الداخلية الموضوعة منفذة فعلا آما هي موضوعة، أي أن نظام            

ه            زام ب تم الالت رقابة ي في الواقع العملي وفقا لما هو محدد مسبقا، فالإجراءات          ال
ضوابط واللوائح المالية وغير المالية التي تصدر من الإدارة قد لا يتم تنفيذها               وال

ين،        ر رسمية مع مرور الوقت            أو   فعلا من جانب العامل ديلها بطريقة غي تم تع ي
رقابة الداخلية سليم                م يكون نظام ال ين، ومن ث ر العامل ن الناحية النظرية   ا م وتغي

نه معيب    في التطبيق العملي لأن قواعده وضوابطه وإجراءاته لا يتم الالتزام         ولك
ية     رقابة الداخل راءات وضوابط ال زام بإج دى الالت بارات م ز اخت ذا ترآ ا، ول به
 . الموضوعة على مدى تنفيذ الرقابة الداخلية على آيفية أداء الإجراءات الرقابية

إن ه       ر بالذآر ف ذه الخطوة تمثل جانبا من العمل الميداني الذي يقوم به   وجدي
 المراجع الخارجي وليست عملا مكتبيا آما هو الحال فى الخطوة الأولى 

بارات  يام باخت تم الق ية وي رقابة الداخل زام بإجراءات وضوابط ال دى الالت م
 : باستخدام الأساليب الآتيةالموضوعة 

تحقةملاحظ -١ شأة لل ين بالمن شاط العامل يذهم  ن يقهم وتنف ن تطب ق م
ين           صل ب راقبة الف ي م ال ف و الح ا ه ددة آم رقابة المح راءات ال لإج

تماد  ول والاع يازة الأص ر وح سجيل بالدفات ف الت صديق  أو وظائ الت
 . بشرائها

ا               -٢ ية أداء الأعم نهم عن آيف سار م ين والاستف شة العامل ل والواجبات  مناق
  . والمهام المنوطة بهم

س  -٣ يات الرئي د العمل ية    تحدي يار عمل نظام واخت لال ال ن خ تم م ي ت ية الت
تها             تها لنهاي بعها من بداي يات وتت سي من العمل وع رئي واحدة من آل ن
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ى السجلات التي تحتفظ بها                 رجوع إل ا وال ستندي له بدراسة المسار الم
 . المنشأة

راجع     طة الم بارات بواس ذه الاخت راء ه يت إج ون توق ضل أن يك ن المف وم
ية        رة المال محل الدراسة ويجب أن يتأآد من عدم وجود تعديلات على           خلال الفت

تهاء من الاختبارات وحتى نهاية                   اريخ الان رة من ت سجلات خلال الفت وائم وال الق
ديلات في تلك الفترة يجب على المراجع             ة وجود أي تع ية، وفي حال رة الحال الفت

 . ةإجراء فحص إضافي ودراسة عينة من العمليات التي تمت فعلا هذه الفتر

ام بفحص   د ق راجع الخارجي ق ون الم وة يك ذه الخط ن ه تهاء م وعقب الان
  .واختبار مدى الالتزام بإجراءات وضوابط الرقابة الداخلية الموضوعة

راءات     زام بإج دى الالت يم م ى تقي ة إل صفة عام وة ب ذه الخط دف ه وته
ية الموضوعة          رقابة الداخل  من اامً فإذا اقتنع المراجع بأن هناك التز،وضوابط ال

ي  ب الإدارة والعامل وعة    نجان ية الموض رقابية الداخل ضوابط ال راءات وال  بالإج
 .فإنه ينتقل إلى الخطوة الثالثة )  والتي سبق أن اقتنع بكفايتها لتحقيق الرقابة (

ي        ب الإدارة والعامل ن جان زام  م دم الالت راجع بع نع الم ا إذا اقت  نأم
ي  رقابية الداخل ضوابط ال راءات وال وعة بالإج نع (ة الموض بق أن اقت ي س والت

 -:فإن المراجع قد يقرر أحد البديلين التاليين )  بكفايتها لتحقيق الرقابة 

د       - ون ق ذلك يك و ب شأة  وه ذه المن راجعة له ية الم ن أداء عمل تذار ع الاع
ية       سبية عال ورة ن شأة ذات خط ذه المن ر أن ه ش  (اعتب تمالات الغ أى أن اح

رتفعة  تلاعب م س) وال ال  ولا ي م الأعم تعلق بحج باب ت تحملها لأس تطيع أن ي
ه    اص ب راجعة الخ تب الم ى مك ل عل تعلق بحرص   أو وضغوط العم باب ت لأس

سئولية          ره للم به وتقدي ؤديها مكت ى ي ال الت ودة الأعم ستوى ج ى م راجع عل الم
 .القانونية الملقاة عليه 
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 :    أو

ن قد اعتبر أن هذه      أداء عملية المراجعة لهذه المنشأة  وهو بذلك يكو         قبول -
ية           سبية عال شأة ذات خطورة ن تلاعب مرتفعة          (المن ) أى أن احتمالات الغش وال

ى    ال الت ودة الأعم ستوى ج ى م ع حرصه عل ا م تعامل معه ستطيع أن ي نه ي ولك
ره للمسئولية القانونية الملقاة عليه  وهو فى هذه الحالة سوف         به وتقدي ؤديها مكت ي

باراته          نة فى تصميم      يوسع من نطاق فحصه واخت اط  الضعف الكام يعوض نق  ل
 .النظام 

ثة    شكل نهائي وتحديد مدى إمكانية الاعتماد          - الخطوة الثال نظام ب يم ال  تقي
 : عليه لاستكمال عملية المراجعة

ص     رقابة وفح ام ال صميم نظ ن ت ومات ع ق والمعل ع الحقائ ب جم عق
في موقف يسمح   وتطبيقه يكون المراجع الخارجي      الطريقة التي يتم بها تنفيذه     

ته وآفاءته،                      دى فعالي ى م م عل نظام والحك يم ال ي لتقي ه المهن ة حكم ه بممارس ل
اق  م ونط ى حج دورها عل ر ب ي تؤث يه والت تماد عل ة الاع د درج م تحدي ن ث وم

ا وم به ي يق بارات الت ض. الاخت ة تت صفة عام د ـوب يم أح تائج التقي من ن
 : مالات الآتيةـالاحت

ة تصميم نظام الر       -١ قابة الداخلية والتزام العاملين في المنشأة     سلامة وآفاي
وم      راجع أن يق تاج الم ة يح ذه الحال ي ه يماته، وف راءاته وتعل ة إج بكاف
يات  ى العمل راجعة عل ية للم بارات الأساس دود من الاخت دد مح أداء ع ب

 . وأرصدة القوائم المالية لتدعيم رأيه بخصوص هذه القوائم

ة تصميم النظام مع وجود أ         -٢ وجه قصور في أسلوب تطبيقه     سلامة وآفاي
شكل     يماته ب راءاته وتعل يذ إج شأة بتنف ين بالمن زام العامل دم الت يجة ع نت
ل، وفي هذه الحالة يقوم المراجع بالتقصي والاستفسار عما إذا آان            آام
اء          دوث أخط ى ح ؤدي إل راءات ي يق الإج ل بتطب زام الكام دم الالت ع
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دم الالت ن تجاهل ع رية، ويمك ر جوه رية أم غي يذ جوه ل بتنف زام الكام
راجعة دون الحاجة إلى زيادة               الإجراءات والاستمرار في خطوات الم

 عليه  بحجم ونطاق الاختبارات الأساسية إذا آان عدم الالتزام لا يترت           
رية اء جوه وائم   ،حدوث أخط ة الق دى دلال ى م ر عل لا تأثي م ف ن ث  وم

ر        راءات يت يق الإج زام بتطب دم الالت ان ع ا إذا آ ية، أم يه  المال تب عل
ى      ية يجب عل وائم المال شويه الق ى ت ؤدي إل رية ت اء جوه دوث أخط ح
ى توسيع حجم ونطاق الاختبارات الأساسية حتى             سعى إل راجع أن ي الم
زام     دم الالت ان ع واء آ نظام، وس يق ال ي تطب ضعف ف ه ال يعوض أوج
إن    رية ف ر جوه رية أم غي اء جوه ى أخط ؤدي إل راءات ي يق الإج بتطب

تحدي  وم ب راجع يق ي    الم رها ف نظام ويذآ يق ال ي تطب ضعف ف اط ال د نق
ذي يرفعه لإدارة المنشأة مع إبداء النصح بالوسائل              ره التفصيلي ال تقري
يذ إجراءات  زام آامل بتنف يق الت تها وتحق يلة بمعالج ا آف تقد أنه ي يع الت

 . وتعليمات النظام

ته  -٣ دم آفاي نظام وع صميم ال ين ،ضعف ت زام العامل دم الت  فضلا عن ع
شأ  يمات الرقابة الواردة بالنظام، وفي هذه            بالمن يق إجراءات وتعل ة بتطب

راجعة       ة الم ن مهم راجع م سحاب الم دى ان ن الأج ون م ة يك  أو الحال
 .  امتناعه عن إبداء رأيه في القوائم المالية

تم إجراء خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية ضمن               ة ي صفة عام وب
بل ا  راجعة ق يدية للم وات التمه ية الخط سنة المال تهاء ال ادة فحص   .ن تم إع د ي وق

نظام مرة أخرى في نهاية السنة المالية للتحقق من أن النظام ما             زال مطبقاً آما    ال
سبق فحصه خلال الخطوات التمهيدية، وتكون إعادة فحص النظام ضرورية إذا            

راجع      ا شك الم ناءً   ،م  على استفساراته وملاحظاته التي حصل عليها في نهاية          ب
ي آخر   ال بق ف نظام المط سابق فحصه وال نظام ال ين ال تلاف ب ود اخ ي وج سنة ف

 . السنة المالية
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 : وسائل وأساليب جمع المعلومات عن نظام الرقابة الداخلية ٧/٥
ائل وأساليب متعددة لتسهيل عملية               ى استخدام وس راجع الحسابات إل أ م يلج

ي ال    بع ف ية المت رقابة الداخل ام ال ن نظ ومات ع ع المعل ته  جم دف دراس شأة به من
 :   ومن أآثر هذه الوسائل شيوعاً ما يلي،وتقييمه

 :  Questionnaire قائمة الاستقصاء - أولا
راجع قوائم الاستقصاء المكتوبة آوسيلة لتوثيق إجابات العاملين            ستخدم الم ي
يهم عن وسائل الرقابة الداخلية التي تتبعها                 سارات الموجهة إل تعلق بالاستف يما ي ف

ش نالمن ئلة تت ضمن أس يث تت ة بح صمم القائم شاط أة، وت ي الن يع نواح اول جم
  .بالمنشأة

ة ع     ون الإجاب وتشير الإجابة  " لا  "  أو   "نعم  "  آل سؤال إما بكلمة      نوتك
ة  م"بكلم ة    " نع ة بكلم ا الإجاب نظام ، أم وة بال واطن ق ى م ى  " لا"إل شير إل فت

ذلك يسهل على المراجع اآتشاف موا              ه ، وب واطن ضعفه ب طن الضعف عن   م
نها    ة ع تم الإجاب ي ي ئلة الت تعلقة بالأس الات الم وانب والمج ريق فحص الج ط

 .  النفيب

ين نقاط الضعف التي تعتبر رئيسية                  ادة ب وائم الاستقصاء ع رق معظم ق وتف
ك التي تعتبر ثانوية، آما قد تشمل توضيحا لمصدر المعلومات المستخدم في               وتل

دة        ى ع سم إل ا تق ادة م ة، وع سم     الإجاب سام يخصص آل ق وعة من    أق نها لمجم م
 .   مجالات النشاطحدأالأسئلة تتعلق ب

وذجً        ي نم شكل الآت  لأحد أقسام القائمة والخاص بالاستفسار عن        اويوضح ال
  : اخلية الخاص بالمقبوضات النقديةنظام الرقابة الد

وظة ذه الأس : ملح داد ه م إع ي  ـت واردة ف يمات ال وء التعل ي ض ئلة ف
ي  را  ـدل ضلك ضع علامة تح        ل الإج ن ف أو " نعم  " ت  ـءات م
 : ؤالـأمام آل س" لا " 
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جلات          -١ ى س ل إل نقدية التوص تداول ال ذي ي شخص ال ان ال ي إمك ل ف  ه
    لا المقبوضات النقدية؟           نعم 

  هل تودع آافة النقدية المحصلة بالبنك يومياً؟ -٢

 ملاء؟  هل يتم إعداد آشف بكافة المتحصلات اليومية من الع-٣

سم المحاسبة آشف المقبوضات النقدية في تسجيل قيمتها                -٤ ستخدم ق  هل ي
 في الدفاتر؟ 

ى شخص آخر                      -٥ نك إل تمدة من الب داع المع سيمة الإي  هل تعطي صورة ق
 بخلاف الصراف؟ 

سلم شخص آخر بخلاف الصراف          -٦  آشف حساب البنك والشيكات      هل يت
 ؟ المنصرفة

ستخدم الكشف اليومي الخ-٧ نقدية من العملاء  هل ي اص بالمتحصلات ال
 لتسجيل السداد في دفاتر الأستاذ الفرعي لحسابات العملاء؟ 

  هل هناك وسائل رقابة فعالة على استلام البريد؟ -٨

نوح للعملاء دوريا بواسطة عاملين                  -٩ نقدى المم تم فحص الخصم ال  هل ي
 بخلاف من هم تحت إشراف أمين الصندوق؟ 

  يود إثبات المقبوضات النقدية مع قسائم الإيداع؟ هل يتم تسوية ق-١٠

ئلة          ياغة الأس ريقة ص ى ط يلة عل ذه الوس تخدام ه اح اس توقف نج وي
ي جمع المعلومات                   سهولة ف د وال وقت والجه ر ال ز بتوفي و يتمي ووضوحها، وه
تخدامه بواسطة  ية اس شأة، فضلا عن إمكان ي المن شاط ف يع نواحي الن عن جم

رة          يلا وخب ل تأه بعكس الحال عند استخدام الوسائل الأخرى لجمع        أشخاص أق
 . المعلومات
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ه يعاب عليه أن مجرد الإجابة                      ذا الأسلوب إلا أن زايا ه رغم من م ى ال وعل
ة    م   " بكلم الضعف الحقيقية، ولا    أو   لا توضح طبيعة مواطن القوة     " لا  " أم  " نع

ة عن مدى فعالية نظام الرقابة                 ية لإعطاء صورة آامل رينة آاف ر ق  الداخلية،  تعتب
تمالاً ناك اح ة عفضلا عن أن ه تم الإجاب ية ن أن ت ة بطريقة روتين ئلة القائم  أس
 . دون الرجوع إلى ما يتم فعلا

 :  Flowcharts خرائط التدفق - ثانيا
ين أوجه النشاط                     ات ب سل العلاق م تسل تدفق في فه ساعد استخدام خرائط ال ي

ا يتعلق بها من مستندات وسجلات، وخ     تلفة وم ريطة التدفق عبارة عن رسم المخ
ل    تم عم ا ي ادة م تابع، وع راءاته بالت ستخدم وإج نظام الم رموز ال ثل بال ي يم بيان
رقابية       راءات ال ح الإج يات توض ن العمل وع م ل ن ستقلة لك ق م ريطة تدف خ
ن      راجع م ستطيع الم نظام، وي لال ال يانات خ ستندات والب ق الم ستخدمة وتدف الم

تدفق العمل والمست         بعه ل ندات أن يفهم النظام بشكل ملائم لتحديد مواطن        خلال تت
وته  واع الأخطاء الجوهرية المحتمل حدوثها                أو   ق  ومن ثم    ،ضعفه في ضوء أن

 . تفاديها أم لا أو  اآتشافهايستطيعيمكنه تحديد ما إذا آان النظام المتبع 

 : تباع القواعد الآتية عند إعداد خرائط التدفقاويجب 

)  مشتريات - مخزون -استلام نقدية ( العملية  توضيح اسم المنشأة ونوع       -١
 . وأوراق المراجعة الخاصة بالعملية لكل خريطة تدفق

الشخص المختص في أعلى آل عمود      أو   القسم أو   توضيح اسم الوظيفة   -٢
 . من أعمدة خريطة التدفق

ستندات التي يتم تداولها في العمود              -٣ سئوليات آل وظيفة والم توضيح م
 . قسم أو الخاص بكل وظيفة

 . وضع شرح مختصر لكل خريطة لتوضيح مفهومها ومكوناتها -٤

 :ة الاستخدام في خرائط التدفق ويظهر الشكل التالى أهم الرموز شائع
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 رموز خرائط التدفق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تشغيل يدوي على
البيانات مثل القيد

 بالدفاتر

مقارنة أو فرز لبيانات
واتخاذ قرار في ضوء
 المقارنة والفرز

البضاعة تدفق وانتقال

لمستنددائمحفظ

حفظ مؤقت لمستند

نقطة بداية أو نهاية
   

                                                                        
  

 
   

      

                     
 

 مستند وعدة صور    

  -:آما يظهر الشكل التالى خريطة تدفق نظام النقدية المستلمة بالبريد 
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       النقدية

البنكإلى 
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  صور من آشف٤

 النقدية المستلمة

الموظف المختص بإمساك 
حسابات العملاء في الأستاذ 

 الفرعي

 الموظف المختص
بإمساك دفتر الأستاذ 

 العام

 
 آشف النقدية 
 المستلمة

يسجل في الجانب
الدائن لحسابات 

العملاء في 
الأستاذ الفرعي

آشف النقدية 
 المستلمة

 
آشف النقدية 
 المستلمة

يسجل في 
الأستاذ العام

آشف النقدية 
 المستلمة

 الصراف

 شيكات

آشف 
النقدية

قسيمة إيداع

 كاتيش

قسيمة إيداع

إعداد صورتين
من قسيمة إيداع

صورة من 
 آشف

        شيكات

استلام وفتح البريد
 صور ٤وإعداد 

من آشف النقدية
 المستلمة

البداية

موظف البريد

 

وب بأنه يساعد على إعطاء صورة شاملة عن نظام الرقابة          ويتميز هذا الأسل  
د نواحي القصور فيه من خلال العرض المبسط لكيفية                 ية ويمكن من تحدي الداخل
شغيله، فضلا عن إمكانية تحديث خرائط التدفق في عمليات المراجعة المتعاقبة              ت

 . متبعسنة بعد أخرى في حالة حدوث أي تعديلات في نظام الرقابة الداخلية ال
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تطلب وقتا أطول ومهارة أآبر                    تدفق ي داد خرائط ال يه أن إع ولكن يعاب عل
ن     ية م رة عال تطلب خب ا ت ا أنه رى، آم اليب الأخ ورنت بالأس دادها إذا ق ي إع ف

واطن الضعف        تحديد م راجع ل  لأنها لا تظهرها بوضوح      ؛ القوة في النظام   أو   الم
 . آما هو الحال في قائمة الاستقصاء

 :  Narrative Descriptionقرير الوصفي  الت- لثاًاث
رقابة      نظام ال ل ل ى وصف آام شتمل عل ر ي داد تقري ى إع راجع إل أ الم يلج
ع         سلطات وتوزي ين ال صل ب ومات والف ق للمعل ن تدف ضمنه م ا يت ية، وم الداخل
يات    واع العمل يع أن ستخدمة وجم سجلات الم ستندات وال يعة الم سئوليات وطب الم

ت  رقابية الم راءات ال ذا   والإج ومات ه ى معل تم الحصول عل ية، وي ل عمل علقة بك
ابلات مع العاملين، والفحص الفعلي              ر من خلال إجراء مق  المباشر لجميع   التقري

شاط والا ي الن سجلات  نواح ستندات وال راءات والم يل الإج ى دل لاع عل ط
ستخدمة شأة     . الم ي المن سئولين ف ى الم ر عل ذا التقري رض ه راجع بع وم الم ويق

م   داء رأيه سيرات     لإب افة أي تف يه وإض واردة ف ومات ال صوص المعل  أو بخ
 . معلومات تبدو من وجهة نظرهم هامة لاستكمال التقرير أو ملاحظات

ؤدي إلى إلمام المراجع بنظام           شمول وي ر الوصفي بال ز أسلوب التقري ويتمي
 . الرقابة الداخلية

ر من الوقت والجهد وخاصة عند إع                تطلب الكثي ه ي يه أن داده ولكن يعاب عل
ى رة الأول اءة عالي ،للم رة وآف تطلب خب ا ي ين آم واطن ت تحديد م راجع ل ن الم  م

 . القوة والضعف في النظام

أ المراجع لاستخدام أآثر من أسلوب من الأساليب السابق        ة يلج صفة عام وب
ساعده في الحصول على فهم                       ومات ي در ممكن من المعل ر ق عرضها لجمع أآب

 . ة ويسهل مهمة فحصه وتقويمهمتكامل لنظام الرقابة الداخلي
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  ملخص الوحدة الخامسة 

 

   .مفهوم الرقابة الداخلية وأهدافها وفروعها وضوابطها -

  . والاهتمام بها أدت إلى أهمية الرقابة الداخليةالعوامل التي -

   .مسئولية وضع وتصميم وتطوير نظام الرقابة الداخلية -

  .فعالخصائص نظام الرقابة الداخلية ال -

  .مسئولية المراجع الخارجي تجاه نظام الرقابة الداخلية -

  .خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية -

  .وسائل وأساليب جمع المعلومات عن نظام الرقابة الداخلية -

 

  الخامسةأسئلة على الوحدة
 

 : مما يأتى بالتفصيل ناقش آلاً

  .فروعها وضوابطهامفهوم الرقابة الداخلية وأهدافها و -

سئولية وضع وتصميم وتطوير نظام الرقابة الداخلية والعوامل التي أدت            - م
 .إلى أهميتها والاهتمام بها 

  .خصائص نظام الرقابة الداخلية الفعال -

  .مسئولية المراجع الخارجي تجاه نظام الرقابة الداخلية -

  .خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية -

  .ئل وأساليب جمع المعلومات عن نظام الرقابة الداخليةوسا -
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 الوحدة السادسة
 المراجعة الداخلية

 

 :السلوآية الأهداف التعليمية و

 :ا على الآتي  الدارس قادرًيكون يجب أن ،بعد دراسة هذه الوحدة

  .التعرف على مفهوم المراجعة الداخلية وخصائصها -

  .الداخليةالتعرف على أهداف المراجعة  -

  .التعرف على علاقة المراجع الخارجي بإدارة المراجعة الداخلية -

  .التعرف على طبيعة عمل المراجع الداخلي وتأهيله -

  .الخارجيالمراجع التعرف على مجالات التعاون بين المراجع الداخلي و -

 . بين المراجع الداخلي والمراجع الخارجيالتعرف على أوجه الاختلاف -

  .التعرف على معايير المراجعة الداخليـة -

 

 :عناصرال

  .مقدمة -١

  .مفهوم المراجعة الداخلية وخصائصها -٢

 .أهداف المراجعة الداخلية  -٣

 .علاقة المراجع الخارجي بإدارة المراجعة الداخلية  -٤

  .طبيعة عمل المراجع الداخلي وتأهيله -٥

  .الخارجيالمراجع  ومجالات التعاون بين المراجع الداخلي -٦



١٣٦ أساسيات المراجعة

  .الخارجيالمراجع أوجه الاختلاف بين المراجع الداخلي و -٧

  .الشروط الواجب توافرها فى نظام فعال للمراجعة الداخلية -٨

  .معايير المراجعة الداخليـة -٩

  .السادسةملخص الوحدة  -١٠

  .سادسةأسئلة على الوحدة ال -١١

 :  مقدمة ١/٦
را       د وجود إدارة للم ية من أهم عناصر ومقومات نظام الرقابة         يع جعة الداخل

ة لتقييم               ر أداة هام ا تعتب رة الحجم لأنه شآت آبي ال وخاصة في المن ية الفع الداخل
نه عن طريق   رجوة م داف الم يق الأه ي تحق بع ف رقابة المت ام ال ية نظ دى فعال م

يمات، ومن                      وائح والتعل ا هو وارد بالل ا لم تم وفق يذ ي تحقق من أن التنف م فهي  ال ث
داء      يم وإب ريق فحص وتقي ن ط سئولياتها ع يام بم ى الق شأة عل ساعد إدارة المن ت

 . الرأي في السياسات والخطط والإجراءات والسجلات

ي لأي     ال الطبيع ي المج ر ف ادئ الأم ي ب ية ف راجعة الداخل شأت الم د ن ولق
سعى في ذلك الوقت إلى            بية، وآانت ت ية والمحاس راجعة أي في النواحي المال  م

ة مصالح المنشأة وممتلكاتها من أخطار الغش والسرقة والضياع وذلك عن              حماي
بية واخ  ومات المحاس ة المعل راءاتطريق فحص دق ائل والإج يم الوس يار وتقي  ت

دف  ت ته ذلك آان ي ب ول وه ة الأص بعة لحماي وقاية ى الإالمت ة وال لحماي
Protection            ر حجم المنشآت وانتشار فروعها جغرافيا يجة آب لجأت الإدارة   ونت

ى تفويض السلطات والمسئوليات وأصبحت في حاجة إلى تقارير دورية              يا إل العل
رقابة         يط وال ي التخط ساعدها ف روعها ت شأة وف ي المن ل ف ير العم ن س يقة ع دق
يع    ية وتوس راجعة الداخل ر الم ى ضرورة تطوي ك إل رارات، وأدى ذل اذ الق واتخ

ساعدة الإدارة في القيام           شمل م ا بحيث ت  بمسئولياتها في التخطيط والرقابة     نطاقه
يم مدى فعالية الأساليب الرقابية سواء                   رارات عن طريق فحص وتقي اذ الق واتخ

بية  يا بصفة مستمرة                  أو   محاس د الإدارة العل ال، وم يذ الأعم تابعة تنف ة في م إداري
يذ   ى تنف ة عل رارات الإداري ر الق ي تعكس أث ر الت ومات والتقاري ق والمعل بالحقائ
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ال    ة لتلافي أوجه                الأعم ديم التوصيات اللازم شأة وتق شطة داخل المن تائج الأن ون
ناء والإصلاح      ة بهدف الب د أصبحت      Constructionالقصور القائم م فق  ومن ث

 . المراجعة الداخلية في مفهومها الحديث تهدف إلى الحماية والبناء والإصلاح

د   ي ال را وخاصة ف تماما آبي ية اه راجعة الداخل ازت الم د ح تقدمة، ولق ول الم
شاء معهد المراجعين الداخليين بأمريكا عام               م إن يجة ذلك ت ، آما أنشأ له    ١٩٤١ونت

ام  ندن ع رعا في ل ة ١٩٤٨ف ر من مائ يا آلاف الأعضاء في أآث ، وهو يضم حال
راز أهمية وظيفة المراجعة الداخلية وتطورها             د في إب ذا المعه د ساهم ه ة، ولق دول

ى مجموعة آ ية، عن طريق الإشراف عل راجعة الداخل رة من الأبحاث في الم بي
ة المراجع الخارجي      وهي مجلة  Journal of Internal Auditorsوإصدار دوري

رات          رض الخب يل وتع ة والتحل ية بالدراس راجعة الداخل ال الم ناول مج ية تت علم
يامه بإصدار عدة قوائم توضح مسئوليات المراجع الداخلي                سبة، فضلا عن ق المكت

باته وت دار        وواج ية، وإص راجعة الداخل اق الم داف ونط ي أه تطور ف ن ال ر ع عب
 . دستور الآداب وسلوك المهنة ومعايير للأداء المهني للمراجع الداخلي

 : مفهوم المراجعة الداخلية وخصائصها ٢/٦
ية جزء من نظام الرقابة الداخلية تتمثل في نشاط مستقل يقوم               المراجعة الداخل

سم    ه ق شأة    إدارة من إدارا    أو   ب ته مراجعة  ت المن فحص المستندات والدفاتر    و ومهم
وائم والتق سجلات والق تلفةوال يات المخ ية والعمل ر المال يم أداري اء الإدارات  وتقي

 .دارة العليا بنتائج هذا التقييم الإى ثم تقديم تقارير إلوالأقسام في المنشأة

رغم م  ية بال راجعة الداخل ضح أن الم سابق يت ريف ال يل التع ونها وبتحل ن آ
ية وأحد مقوماتها الرئيسية وخاصة في المنشآت                  رقابة الداخل ة ال اً من أنظم نظام

ا رة مهامه ي مباش تقلال الكامل ف تع بالاس ا يجب أن تتم رى إلا أنه ذلك  .الكب  ول
يجب أن تتبع أعلى مستوى إداري في التنظيم حتى تتمكن من فحص وتقييم آافة               

يادي دون           شكل ح رقابية ب ستويات ال ضغوط ولذلك   أو   تعرضها لأي مؤثرات  الم
بع مجلس الإدارة مباشرة، وفي حالة وجود لجنة مراجعة في                   من المفضل أن تت
تقلال       يق الاس ضمان تحق رة ل ا مباش ية له راجعة الداخل ية الم ون تبع شأة تك المن



١٣٨ أساسيات المراجعة

يعة ومجال المراجعة              ى طب ذي طرأ عل تطور ال ا، ويعكس التعريف ال الكامل له
 :  يشمل ما يليالداخلية والذي أصبح

ة المعلومات المالية وإمكانية الوثوق بها ودراسة الطرق              -١ تحقق من دق ال
 . المستخدمة لقياس وعرض هذه المعلومات

 . دراسة وتقييم طرق حماية الأصول والتحقق من وجود تلك الأصول -٢

ط   -٣ سياسات والخط زام بال ن الالت تحقق م وعة لل نظم الموض ص ال فح
ي ين الت راءات والقوان يات  والإج ى العمل ح عل ر واض ا أث ون له  يك

 . والتقارير

 . تقييم مدى اقتصادية وآفاءة استخدام الموارد -٤

 . فحص العمليات للتحقق من أن النتائج تتوافق مع الأهداف المحددة -٥

رنامج      كل ب ى ش ية عل راجعة الداخل ال الم وم ومج ور مفه د انعكس تط ولق
ي         راجع الداخل ده الم ذي يع راجعة ال سن   ،الم وات الأولى لظهور المراجعة  ففي ال

ية وفحص     يات المال راجعة العمل ى م ز عل راجعة يرآ رنامج الم ان ب ية آ الداخل
ن           تحقق م ول وال ة الأص رق حماي يم ط ي وفحص وتقي ز المال ر المرآ عناص
ساع مجالها أصبح برنامج              ية وات راجعة الداخل وم الم تطور مفه وجودها، ولكن ب

ة نواحي ال           يم آاف راجعة يتضمن تقي شاط الأخرى بجانب النواحي التقليدية،         الم ن
ي          يكل التنظيم لال اله ن خ رنامجه م داد ب ي بإع راجع الداخل وم الم م يق ن ث وم

 . للمنشأة وليس من خلال القوائم المالية والحسابات فقط آما آان يحدث من قبل

 : أهداف المراجعة الداخلية  ٣/٦
دإ ية   ن اله راجعة الداخل ن الم ي م بق   - ف الأساس ا س رناآم و  - أن أش ه

 : مساعدة الإدارة في القيام بأعبائها وخاصة فيما يتعلق بالأمور التالية 

ية وإمكانية الوثوق بها ودراسة الطرق            -١ ومات المال ة المعل تحقق من دق ال
 . المستخدمة لقياس وعرض هذه المعلومات
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 .  دراسة وتقييم طرق حماية الأصول والتحقق من وجود تلك الأصول -٢

نظ -٣ ص ال ط    فح سياسات والخط زام بال ن الالت تحقق م وعة لل م الموض
يات     ى العمل ح عل ر واض ا أث ون له ي يك ين الت راءات والقوان والإج

 . والتقارير

 .  تقييم مدى اقتصادية وآفاءة استخدام الموارد -٤

 .  فحص العمليات للتحقق من أن النتائج تتوافق مع الأهداف المحددة -٥

ر   ال الم وم ومج ور مفه د انعكس تط رنامج  ولق كل ب ى ش ية عل اجعة الداخل
ي         راجع الداخل ده الم ذي يع راجعة ال سنوات الأولى لظهور المراجعة    الم ، ففي ال

ية وفحص     يات المال راجعة العمل ى م ز عل راجعة يرآ رنامج الم ان ب ية آ الداخل
ن           تحقق م ول وال ة الأص رق حماي يم ط ي وفحص وتقي ز المال ر المرآ عناص

وم المر          تطور مفه ساع مجالها أصبح برنامج    وجودها، ولكن ب ية وات اجعة الداخل
شاط الأخرى بجانب النواحي التقليدية،                    ة نواحي الن يم آاف راجعة يتضمن تقي الم
ي          يكل التنظيم لال اله ن خ رنامجه م داد ب ي بإع راجع الداخل وم الم م يق ن ث وم

 . للمنشأة وليس من خلال القوائم المالية والحسابات فقط آما آان يحدث من قبل

 : لاقة المراجع الخارجي بإدارة المراجعة الداخلية ع٤/٦
راجع الخارجي في فحصه لأنظمة الرقابة الداخلية على أنظمة                يقتصر الم

ه      يقوم ب ذي س ص ال اق الفح يعة ونط تحديد طب بية ل ية المحاس رقابة الداخل  ال
ر           ة ال ناء فحصه لأنظم ة إلا إذا        ولا يتعرض أث ية الإداري تضح له أن    اقابة الداخل

 على دقة البيانات المالية ودلالة القوائم المالية، أما المراجع الداخلي فإن            ا تأثرً لها
ية       رقابة الداخل ة ال بية أنظم رقابة المحاس ة ال ى أنظم افة إل شمل بالإض صه ي فح
زام بالسياسات الإدارية                   شغيلية والالت اءة الت يق الكف ى تحق ة التي تهدف إل الإداري

ومة ثل إدار  المرس ك تم ى ذل راجع  ، وعل ية خاصة للم ية أهم راجعة الداخل ة الم
 :  ويعود ذلك للأسباب الآتية ،الخارجي
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ي      -١ راجع الخارج ئن الم ية يطم راجعة الداخل ال للم فء وفع ام آ ود نظ  وج
بدرجة معقولة إلى دقة البيانات المحاسبية المسجلة في الدفاتر وسلامة نظم            

 . م ونطاق الفحصوإجراءات حماية الأصول، ومن ثم يمكنه من تقليل حج

راجعة   -٢ ى أداء الم ية إل راجعة الداخل ال للم ام آفء وفع ر نظ ؤدي تواف ي
ية     اءة وفعال ر آف صورة أآث ية ب راجع    ؛الخارج ك أن الم بب ذل  وس

ى خبرة المراجع الداخلي وإلمامه بجميع               تمد عل ستطيع أن يع الخارجي ي
تمام بالتفاص يل الاه ي تقل شأة ف تعددة بالمن ية الم ز النواحي الفن يل وترآي

 . الاهتمام بالعناصر الأساسية الهامة التي تتضمنها القوائم المالية

وجود برنامج آفء وفعال للمراجعة الداخلية يساعد المراجع الخارجي      -٣
راجعة حيث  رنامج الم داد ب ند إع تكلفة ع د وال وقت والجه ر ال ى توفي عل

ودة   صيلات الموج راءات والتف ن الإج ر م ى آثي تماد عل نه الاع ي يمك  ف
 . برنامج المراجعة الداخلي

راجع الداخلي لزيادة آفاءة                -٤ تعاون مع الم راجع الخارجي أن ي يمكن للم
راجعة الخارجية مثل الاشتراك خلال المدة المالية في بعض              ية الم وفعال
راجع  يام الم روع وق ارات الف نقدية وزي ي لل رد الفعل ثل الج ور م الأم

را      ل الم سهيل عم ور لت بعض الأم ي ب داد   الداخل ثل إع ي م جع الخارج
لاء  ى مصادقات من العم نوك والحصول عل سوية حسابات الب رة ت مذآ

 .  بأرصدة حساباتهم وتحقيق المخزون والأصول الثابتة

ة للمراجع                   شأة هام ية الموجودة بالمن راجعة الداخل د إدارة الم ك تع ى ذل وعل
يان مع    ي ب ين الأمريك بين القانوني ع المحاس در مجم د أص ي، وق ر الخارج ايي

م  راجعة رق راجع ) ٩(الم ل الم ى عم ية عل راجعة الداخل يفة الم ر وظ ن أث ع
راجعة الداخلية داخل المنشأة لا يمكن             د أوضح أن وجود إدارة للم الخارجي، وق

ديلاً    باره ب راجع الخارجي، ويجب على المراجع الخارجي أن يتفهم     اعت  لعمل الم
ي نظرا لارتب            راجع الداخل يعة عمل الم رقابة وطب اطهما ، فالعمل الذي يقوم به      ال

د يكون       الم  ي ق حد العوامل المؤثرة في تحديد طبيعة وتوقيت ومدى        أراجع الداخل
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ل         راجع أن عم رر الم ي، وإذا ق راجع الخارج ا الم يقوم به ي س راءات الت الإج
ى إجراءات المراجعة التي سيقوم بها فيجب عليه        ر عل ه تأثي ية ل راجعة الداخل الم

 . جعة الداخليةأن يقيم نظام المرا

وم المراجع الخارجي بتقييم آفاءة وفعالية إدارة المراجعة الداخلية              ولكي يق
يجب أن يحدد أولا المواصفات الواجب توافرها في إدارة المراجعة لكي تتصف             

 :  وتتمثل في الآتي ،بالكفاءة والفعالية

راجعة بحيث يتم تحديد آافة الأنش                  -١ سليم لعمل الم تم التخطيط ال طة أن ي
داف   د أه تم تحدي وياتها وي بقا لأول صنيفها ط تم ت راجعة وي ناطق الم وم

 . المراجعة لكل نشاط من هذه الأنشطة

يذ         -٢ ة لتنف شرية اللازم ة والب ات المادي وارد والإمكان ا الم ر له أن تتواف
 . مسئولياتها

يكل التنظيمي يسمح لها بتقديم تقاريرها بشكل                -٣ وقعها في اله أن يكون م
 . عن آافة عمليات وأنشطة المنشأةمستقل وموضوعي 

 . أن تتوافر الكفاءة المهنية الملائمة لدى العاملين بإدارة المراجعة -٤

ر للإدارة العليا تقييمً      -٥  لجميع مجالات أنشطة     ومستقلاً ا موضوعيً اأن توف
 . المنشأة

يها  -٦ ح ف مية وتوض ر رس ورة تقاري ي ص راجعة ف تائج الم ق ن أن توث
 . التغيير وتناقشها مع الإدارةالتوصيات البناءة للعلاج و

راجعة الداخلية عن طريق                 ية إدارة الم اءة وفعال يم آف راجع بتقي وم الم ويق
 : أداء الإجراءات الآتية

ين تحت   -١ ية والعامل راجعة الداخل ر إدارة الم رة مدي ؤهلات وخب يم م تقي
ي يجب أن يكون مؤهلا تأهيلا علميا عاليا في               راجع الداخل ه، فالم إدارت

ئون الم ة   ش ية ملائم رة عمل ه خب ون لدي راجعة، وأن تك بة والم حاس
واجه الإدارة في                 ة التي ت ية والمشكلات الإداري راجعة المال ال الم بأعم
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وية تكفل له التأييد والثقة من         تع بشخصية ق سئولياتها، وأن يتم يام بم الق
 . جانب الإدارة والتعاون من جانب العاملين في المنشأة

راجعة الد فح -٢ رامج الم صاً ص ب ية فح ة   اخل ى درج م عل صيليا للحك  تف
 . شمولها وآفايتها وآيفية توثيق إجراءات العمل

سابقة        الا -٣ رات ال ة بالفت ية الخاص راجعة الداخل ر الم ى تقاري لاع عل ط
ي والتي قد يكون لها تأثير                 راجع الداخل ية لفحص ملاحظات الم والحال

 جميع  مباشر على عمله آمراجع خارجي، والملاحظات الخاصة بتقييم        
 . مجالات الأنشطة للتحقق من أداء الإدارة لمسئولياتها بشكل آاف

د المستوى الإداري التابعة له إدارة المراجعة الداخلية لتحديد مدى     -٤ تحدي
 . حيادها واستقلالها عن باقي إدارات المنشأة

ين وفحص أوراق العمل الذي                -٥ راجعين الداخلي ال الم بار بعض أعم اخت
وا به ويجب أن يأ      خذ المراجع عند أداء هذه الاختبارات عدة عوامل  قام

ا  راجعة الخاصة  : أهمه رامج الم ة ب دى آفاي م وم ة نطاق عمله ملاءم
ت       ا إذا آان نفذ، وم ل الم يق العم ل لتوث ة أوراق العم دى آفاي م، وم به
يها تعد ملائمة، وأن التقارير التي أعدوها تتفق                تائج التي توصلوا إل الن

 .  تنفيذهمع نتائج العمل الذي تم

 : طبيعة عمل المراجع الداخلي وتأهيله ٥/٦
 :طبيعة عمل المراجع الداخلي 

ية    وائم المال سجلات والق ر وال ص الدفات ال الإدارات - فح ص أعم  فح
 . والأقسام المختلفة بالمنشأة 

 :تأهيل المراجع الداخلي
ي أن يحوز التعليم والمهارات والتدريب اللا               راجع الداخل ى الم ين عل زم يتع

ية          راجعة الداخل ال الم ا ، لإنجاز أعم ي أن يكون       يهين عل   يتع  آم راجع الداخل  الم
ماهرا فى التعامل مع المستويات الإدارية المختلفة وأن يحافظ على مستواه الفني            

ستمر        من  تدريب الم يم وال يجب على المراجع الداخلي أن يستجيب        ،  خلال التعل
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ر العمل الميداني        قسم المراجعة الداخلية أن يدير أعمال        يجب على مدير   .لمعايي
 . القسم ويطور البرامج اللازمة لقياس جودة أداء عمليات المراجعة 

 : الخارجي المراجع مجالات التعاون بين المراجع الداخلي و ٦/٦
ستطيع المراجع الخارجي الاعتماد إلى حد آبير على المراجع الداخلي في             ي

الداخلية ينفذ بطريقة مرضية ، وفى تقييم البيانات        معرفة ما إذا آان نظام الرقابة       
 . المحاسبية المسجلة بالدفاتر ودرجة الاعتماد عليها المعلومات و

راجع  ساعدات مباشرة من الم ى م راجع الخارجي الحصول عل ويمكن للم
يق        ثل تحق ي بعض المجالات م نه ف راجع الخارجي م ستفيد الم ي بحيث ي الداخل

صو   تة والح ول الثاب شوف      الأص ضير آ لاء ، وتح ن العم صادقات م ى م ل عل
 .ومرفقات بعض بنود الميزانية 

 : الخارجي  المراجعأوجه الاختلاف بين المراجع الداخلي و ٧/٦
 : من حيث نطاق العمل 

ر الأداء       ى معايي ناء عل ا ب ية إم راجعة الخارج ى الم ل ف اق العم تحدد نط ي
راجعا    الات الم ى ح ك ف يها وذل تعارف عل ي الم زاميةالمهن ى  أو ت الإل ناء عل ب

اق مسبق بين المراجع وعم      . فى مجال المراجعات الخاصة والفحصه وذلك  لياتف
راجعة   ى الم شتمل عل ساعا حيث ي ر ات ية أآث راجعة الداخل ل الم ال عم نما مج بي

ض النو        ى فحص بع رق إل د يتط ة ، وق راجعة الإداري ية والم ية  المال ي الفن اح
تد        يها عمل     إوالهندسية التى يم ك إلى أن      ل رجع ذل ادة ، وي راجع الخارجي ع الم

يع نطاق   ستطيع توس يات بحيث ي ي والإمكان وقت الكاف ه ال ي لدي راجع الداخل الم
 . فحصه ومراجعته ليشمل جميع عمليات المشروع 

 : من حيث الطوائف المخدومة 
ساهمين     إ يل عن الم راجع الخارجي وآ ة     أو ن الم ملاك المشروع فى رقاب

شكل خ      ام  ، أما المراجع الداخلي فإنه              الحسابات ب شكل ع ال الإدارة ب اص وأعم
ية       ة الإنتاج ع الكفاي دف رف شروع به ى إدارة الم ية إل صفة أساس ه ب دم خدمات يق

 .وتحسين الأداء 
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 : من حيث درجة الاستقلال 
شأة محل  ستقلا عن إدارة المن داً وم راجع الخارجي شخصا محاي ر الم يعتب

راج  ون        عة  الم ل القان د آف  أو ضمانات لحماية استقلاله سواء من حيث تعيينه    ، وق
ه      أو   عزله  د أتعاب م فإنه يبدي رأيه الفني المحايد المبني على أسس            . تحدي ومن ث

 . علمية وموضوعية 

ي ف       راجع الداخل ا الم و موظف بالمنشأة محل المراجعة و      أم تربطه بالإدارة  ه
ه و             رتبه وعلاوات ية والخضوع فهى التي تحدد م حوافزه ولها الحق رابطة التبع

رق      لطة ت ا س نها وله رمانه م ى ح ستو ف ى م د     . ى أعل ىيته إل ه ق م فإن ن ث  وم
ه  داء رأي ى إب ستقلا ف ون م زا للا يك ه متحي ون رأي ل يك ه ب ل ل م تكف لإدارة إذا ل

ة و   ارات يمكن توفير قدر من الاستقلال للمراجع الداخلي إذا تم أخذ الاعتب           الحماي
 :التالية في الحسبان 

يس أيً      أن ت- رة ول س الإدارة مباش ية مجل راجعة الداخل بع إدارة الم ن ات  م
 .الإدارات التنفيذية آالإدارة المالية مثلا 

ال تخضع للم               - يذ أعم راجع في تنف شارك الم راجعة الداخلية بواسطته    ألا ي
 .مستقبلا 

 :  الشروط الواجب توافرها فى نظام فعال للمراجعة الداخلية ٨/٦
ر المؤهلات و   توا  تخطط  يجب أن: المراجع الداخلي    ىالخبرات الكافية لد  ف

ية و       راجعة الداخل رامج الم ة        إب ناية ودق نفذ بع يجب أن تعد تقارير واضحة      .  ن ت
ي         و راجع الداخل ر يجب أن تتخذ الإجراءات التصحيحية فو     . حاسمة بواسطة الم

سئولين    ى الم ر عل رض التقاري د   . ع ى أح ر إل رفع التقاري ب أن ت بار يج آ
شأة وأن تحظالم يد الإدارة ىسئولين بالمن تمام وبتأي راجع  .   باه ى الم يجب عل

ي أن يدرك أن عمله ذو طبيعة استشارية فقط ، وليس له سلطة مباشرة                أو  الداخل
 .ى الأشخاص الذين يراجع أعمالهم تنفيذية عل

 :  معايير المراجعة الداخليـة ٩/٦
ثالث    لق  ي الفصل ال ذا ا د سبق أن أوضحنا ف راجعة    من ه ر الم تاب معايي لك
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ية رف ي وف ،الخارج يتم التع صل س ذا الف ى  ه راجعة   عل ر الخاصة بالم المعايي
لأدا ر ل ى معايي ية وه د   ءالداخل ن معه ادرة ع ية ص راجعة الداخل ي للم المهن

را تحدة يجعين الداخليالم ولايات الم ي   ن بال ر ف ذه المعايي د وردت ه س  ولق  خم
 :مجموعات على النحو التالي 

 .الاسـتقلاليـة :     أولاً 

 .الكفاءة والتأهيل :    اًثاني 

 .نطاق العمل :     اًثالث 

 .أسلوب أداء عمليات المراجعة الداخلية :   رابعاً  

 .إدارة قسم المراجعة الداخلية :  خامساً  

 :ير بالتفصيل على النحو التالي وسوف يتم مناقشة هذه المعاي

 :الاســتقلاليـة  -أولا 
ين ضرورة   ن تعإ ستقل ، يب ي م شاط تقييم ا ن ية بأنه راجعة الداخل ريف الم

استقلال المراجع الداخلي عن الأنشطة التي يقوم بمراجعتها ، والاستقلالية تعني            
ياب            ي غ وعية ، وف رية وموض ه بح أداء عمل ي ب راجع الداخل وم الم أن يق

وبة من                 تائج المطل يق الن ية تحق ثقة في إمكان نعدم ال تقلالية ت  وراء إنشاء قسم  الاس
ي ل    ر الأداء المهن رت معايي د اعتب رآة ، وق ة ش ية بأي راجعة الداخل راجعة لللم م

ية ،      راجعة الداخل سم الم ب لق ي المناس ع التنظيم ن الوض لا م ية أن آ الداخل
ران ضروريان لضمان استقلالية                راجعة ، أم يات الم والموضوعية في أداء عمل

ختصر لهذين الأمرين ، وبيان بالمقومات      ، وفيما يلي شر ح م     (المراجع الداخلي   
  .اهمسية المطلوب توافرها لضمان تحقيقالأسا

 :Organizational  Statusالوضع التنظيمي  
ون     ضرورة أن تك ر ب ذا الأم تعلق ه ى    ي ية إل راجعة الداخل سم الم ية ق   تبع

 : يضمن تحقيق الهدفين الآتيين ومستوى إداري مناسب ، 
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سم     يام مراجعي الق راجعة أغلب أنشطة وعمليات الشرآة بحرية ،  أ  ـ  ق  بم
 .وبدون تدخل من المستويات الإدارية المختلفة 

 .ب ـ  توفير الدعم والتأييد اللازمين لنتائج وتوصيات القسم 

ية الأهداف المرجوة منها لا     وحت  ذه التبع بد من توافر المقومات ي تحقق ه
 :الآتية 
راجعة الد -١ سم الم يس ق بع رئ ية  يجب أن يت ة"اخل ل  أو "جه صاً داخ شخ

سم ، وليضمن                   تقلالية الق يق اس ية لتحق سلطة الكاف تع بال شرآة يتم تغطية آاملة   ال
يع  راجعة جم املة لم يد بتوصيات   وش ضمن التق شرآة ، ولي يات ال شطة وعمل  أن

 .القسم ووضعها موضع التنفيذ 

و-٢ ب أن يك ية عل  يج راجعة الداخل سم الم يس ق ر ىن رئ صال مباش  ات
ستمر  ك من خلال تقارير عمليات المراجعة                وم شرآة ، وذل يا بال  مع الإدارة العل

ا القسم ، وعن طريق التقاري           وم به ن إر الدورية عن أنشطة القسم ، حيث        التي يق
ا الفرصة المناسبة لتبني                 ر له سم يوف ه الق وم ب ا يق ستمر بم يا الم م الإدارة العل عل

 .توصياته ومتابعتها 

ين        ـ٣ تم تعي راجع         أو  يجب ألا ي سم الم يس ق تبدال رئ لا عن  إة الداخلية ،    اس
 .بعد موافقتها  أو طريق الإدارة العليا بالشرآة ،

فاً       -٤ ضمن وص ية ، تت راجعة الداخل سم الم ية لق ة داخل ع لائح ب وض  يج
بل       تمادها من ق تم اع سئولياته ، ويجب أن ي لطاته وم سم وس داف الق واضحاً لأه

 ـ : الأمور الآتية  على شتمل هذه اللائحةأن ت على الإدارة العليا بالشرآة ،

 .أ  ـ  موقع قسم المراجعة الداخلية في الهيكل التنظيمي 

سم       ى  ب ـ حق إطلاع موظفي الق شرآة ، وحق      عل سجلات وأصول ال
 .الاتصال بالموظفين الآخرين 

 .ج  ـ  بيان بنطاق عمل وأنشطة قسم المراجعة الداخلية 
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يس قسم المر         -٥ وم رئ اجعة الداخلية بإعداد مخطط شامل للعمل     يجب أن يق
يقوم بها القسم                رامج العمل التي س ضمناً ب سم مت  السنة القادمة ، ومشتملاً   فى  بالق

ى    ، ادية اللازمة لتنفيذ تلك البرامج    تقديرات بالأرقام بالاحتياجات البشرية والم    عل
سم لبرامجه النجاح ، عليه أن يسعى في سبيل الحصول                 يس الق  وحتي يضمن رئ

 . ذلك المخطط واعتماده من قبلها  على موافقة الإدارة العلياعلى 

سم    -٦ شطة الق ن أن نوي ع ر س داد تقري سم بإع يس الق وم رئ .. يجب أن يق
ر        ك التقري ى   بحيث يرآز ذل النتائج والتوصيات المهمة التي توصل لها القسم  عل

شتمل   سنة ، وأن ي لال ال ى خ ن الم    عل دثت ع ي ح رافات الت يان بالانح ط ب خط
 .الموضوع للعمل وأسباب تلك الانحرافات ، واقتراحات تفاديها في المستقبل 

  :Objectivity  الموضوعيــة
ر إ  دم تأثي ية يضمن ع راجعة الداخل سم الم ن الوضع التنظيمي المناسب لق

الجهات والأشخاص الذين تتم مراجعة أعمالهم في الحد من نطاق عمل المراجع             
إ       ي ف ي ، وبالتال ك الوضع يخلق المناخ المناسب الذى يمكن أن تنتعش           الداخل ن ذل

ضمن تو  تقلالية ، ولا ي يه الاس وبة اف ة المطل ر الدرج راجع  ف تقلالية للم ن الاس  م
ي نة    الداخل لوآيات معي يه س رض عل ي يف راجع الداخل ي للم ع الاجتماع  ، فالطاب

راجعة   ية الم راحل عمل ناء م صدرها أث ي ي ام الت وعية الأحك ي موض ر ف تؤث
ين ال د ب تلفة ، وق ين مخ د الباحث ي  أح لبي ف شكل س ر ب وامل تؤث دة ع ناك ع أن ه

 :موضوعية المراجع الداخلي ، يمكن تلخيصها في النقاط التالية   

ي في وضع إجراءات       ١ راجع الداخل م رقابية معينة ، نظ أو  ـ  اشتراك الم
ا لذلك من أثر في عدم إظهار النقص         العيوب في تلك الإجراءات  أو   وم

 .د القيام بعملية المراجعة الداخلية عن

التنظيمات غير الرسمية داخل  إلى الانتماء إلى  ـ  حاجة المراجع الداخلي ٢
 .موضوعية أحكامه  على الشرآة وما لذلك من أثر
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ون           ٣ ي يعمل راجع الداخل ارب للم ناك أق ون ه ياناً أن يك دث أح د يح  ـ  ق
شاط        راجعة ن يامه بم شرآة وق ام به      أو   بال ية ق جعله ا أحد أقاربه ، ي     عمل

 .في موقف مشكوك فيه من حيث موضوعية الأحكام التي يصدرها 

ك     ٤ زمن وخاصةً تل رة طويلة من ال تكونة خلال فت ل الم ات العم  ـ  علاق
ناتجة عن التعاون المتبادل والانسجام في أداء العمل ما بين            ات ال العلاق

  .المراجع الداخلي وبعض الموظفين الآخرين داخل الشرآة

إن المراجع الداخلي ونتيجة لطبيعة عمله ، قد تنشأ بعض العلاقات      ذلك ف وآ
شرآة ، وهذا يؤثر أحياناً في              ين داخل ال ين بعض الموظف نه وب ية بي ر الطبيع غي

 .سلوآه وأحكامه بشكل قد يضر بأولئك الموظفين 

ر سلبي            ا تأثي ابقة الذآر له وامل س ى    والع سلوك المراجع الداخلي وعلي     عل
وال موضو يع الأح ي جم ه ، وف ى عية أحكام صرف   عل ي أن يت راجع الداخل الم

 .بنزاهة وبدون تحيز 

رَّ    د عَ دُ  وق الاستقلال الذهني   "ا المراجعين الداخليين الموضوعية بأنه    ف معه
اضعة لتأثير وآراء   للمراجع الداخلي عند قيامه بعمله ، فأحكامه يجب ألا تكون خ          

راجع الدا   الآخرين ، وحتى     وم بتأدية عمله      يكون الم يه أن يق ي موضوعياً عل خل
سه في مواقف تجعله غير قادر              ة وألا يضع نف إصدار أحكامه   على   بصدق وأمان

 .بشكل موضوعي

 :ولتأآيد موضوعية المراجع الداخلي هناك عدة أمور يجب مراعاتها 
ية بشكل يراعي          ١ راجعة الداخل سم الم ين موظفي ق سيم العمل ب  ـ  يجب تق

يه عدم وجود     تضارب في المصالح بين المراجع الداخلي والأشخاص ف
الهم ، وأن يراعي عدم وجود تحيز                راجعة أعم وم بم ذين يق ميول  أو   ال

 .من قبل المراجع الداخلي لأولئك الأشخاص 

ى   ـ  ٢ راً في حال ظهور أية حالة من          عل دم تقري ي أن يق راجع داخل آل م
لة موجودة أم يتوقع التحيز ، سواء أآانت تلك الحا    أو   حالات التضارب  
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د ناء  ح وبة ب رات المطل راء التغيي يام بإج سم الق يس الق ي رئ وثها ، وعل
 . هذه المعلومات على

ين موظفي           ٣ شكل دورى ب راجعة ب يات الم يام بعمل ام الق بادل مه  ـ  يجب ت
 .القسم ، وذلك في حدود إمكانيات القسم 

يذى ،        ٤ أى عمل تنف ي ب راجع الداخل وم الم  وفي حالة قيام  ـ  يفترض ألا يق
ذا العمل ، يجب إ           ال ي به راجع الداخل ه هو خارج           م يامه ب أن ق ه ب علام

 .نطاق عمله آمراجع داخلي 

م نقلهم حديثاً للعمل بالقسم يجب ألا       ٥ ذين ت ئك الأشخاص ال سبة لأول  ـ  بالن
رور  بل م ا ، ق م العمل به ي سبق له شطة الت راجعة الأن يفهم بم تم تكل ي

 .فترة آافية من الزمن 

وعية   ضي الموض ال  وتقت راجعة أعم ي بم راجع الداخل وم الم  أو ألا يق
مسئولية عنها ، وإذا حدث هذا يجب        أو   آانت له سلطة   أو   أنشطة تكون 

 .بيان ذلك في تقرير المراجعة

يع الأحوال يجب مراجعة نتائج عمليات المراجعة المختلفة من     ٦  ـ  في جم
ر ا  بل إصدار التقري ك ق سم ، وذل يس الق بل رئ يد ق دف تأآ ي ، به لنهائ

 .موضوعية نتائج عملية المراجعة 

ي    - ٧ راجع الداخل وعية الم ي موض ر ف ي تؤث ور الت ن الأم يامه :  م  ق
رقابية ،   راءات ال نظام ، ووضع الإج صميم ال ي ت تراك ف ذلك بالاش وآ

 . موضع التنفيذ وضع تلك النظم والإجراءات

ي يستطيع من خلال               راجع الداخل ذا نجد أن الم  نزاهته وأمانته وقدرته  وهك
ى  دة  عل اً محاي صدر أحكام ه ، أن ي ي أحكام ر ف ي تؤث ن المواقف الت تخلص م ال

ساعد في الوصول     اءة وذلك إذا ما توفر له      نتائج وتوصيات موضوعية وبنَّ    إلى   ت
تقلاليته من خلال وجود قسم المراجعة الداخلية                 ذى يضمن اس ناخ المناسب ال الم

 .في وضع تنظيمي مناسب 
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 : الكفاءة والتأهيـل -ياثان
ه    ه ، بأن ي مهام ثة ف تطورات الحدي ق ال ي وف راجع الداخل ن وصف الم  يمك
ذى        ك الشخص ال ه ذل م ، وأن شار ، والمعل ام المست وم بمه ذى يق ك الشخص ال ذل
ية في حل مشاآل الشرآة ، وهذا ما يؤيده الأدب المحاسبي والواقع                شترك بفعال ي

ي    حدى مقالاته مجموعة من وجهات النظر      إ  في Lawrenceحيث يورد   .. العمل
 .التي تؤيد وتدعم هـذا الوصف  

ول      شاراً يق ونه مست شرآة     :  Ward Burnsفمن حيث آ ي ل راقب المال الم
J.P.Stevenأن ال ي  ب راجع الداخل ون عل.. م تقديم ىيجب أن يك م ل تعداد دائ  اس

 .المشورة حول إجراءات وأدوات الرقابة 

ول    إومن حيث    م يق ه معل  نائب الرئيس والمدير المالي Dudley Stewart: ن
رآات  وعة ش ي يجب أن    ،Industrial Acceptanceلمجم راجع الداخل أن الم ب

لإدارة ، فالمراجع الداخلي العام يجب أن يكون أآثر من مدير                   تمم ل يعمل آجزء م
ش  يذى ن ته عل   تنف شاطه ووق يجب أن يرآز ن ذين  ىط ، ف ئك الأشخاص ال يم أول  تعل

 .لهم تقاريره ، وتعليم أولئك الأشخاص الذين سيقدم تقارير عن أعمالهم سيرفع 

راجع الدا           ا من حيث آون الم شارآاً في حل المشاآل    أم ي شخصاً م  فإن خل
Charles R. Golliher    شرآة ي ل ر المال ية والمدي شئون المال رئيس لل ب ال نائ

Douglas Aircrat   ول دودة يق ندية المح راجعة الع : الك ال م ي مج يات ف مل
الإدارية ، فإن المراجع الداخلي في استطاعته ويجب عليه أن يكون جزءاً مكملاً             
للفريق الذى سيضع الحل النهائي للمشكلة ، فعليه أن يشمر عن ساعديه ويشترك       

 .مع المديرين الآخرين في تقديم التقرير النهائي لحل المشكلة 

م  نابعة من ال.. ومن ث ضمنية ال ام ال ذه المه إن ه راجع ف روفة للم ام المع مه
ر مستوى مناسب من الكفاءة                    تم ضرورة تواف يم ، تح ي في الفحص والتقي الداخل

راجع الداخل      يل للم يقه            والتأه ذا المستوى لا يمكن تحق لا من خلال وجود     إي ، ه
ن إدارة  ا آل م ا وإيجاده ي خلقه ساهم ف ي يجب أن ي وعة من العناصر الت مجم

سم  شرآة وإدارة الق راجال سه ، أى   ، والم ي نف ب  إع الداخل ناك عناصر يج ن ه
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ا  سئولية إيجاده ع م سم تق ي الق رها ف ى تواف سم ،  عل شرآة وإدارة الق إدارة ال
يقها                 ي لتحق راجع الداخل سعى الم ي شرح      وعناصر أخرى يجب أن ي يما يل ، وف

 :لخص لهذه العناصر والمتطلبات م

 : عناصر عامة يجب توافرها في القسم 
ذ    شتمل ه ، منها ما يتعلق بسياسة التعيين بالقسم        ٍ عدة نواح على   ه العناصر  ت

اءتهم ، ومنها ما يتعلق بدرجة الاهتمام                   ع آف سم ورف تمام بموظفي الق ومدى الاه
ارات والخبرات اللازمة للقيام بعمليات المراجعة بالشكل المطلوب ،             ر المه بتوفي

ذلك ضمن آ ود  وتت ضرورة وج تعلق ب وراً أخرى ت نإ أم بل  قشراف مناسب م
 . أعمال القسم ىمسئول المراجعة الداخلية عل

اءة       )أ ع الكف ين ورف ة التعي سئول    :سياس ي الم شرآة ه ر إدارة ال  تعتب
ية ، وهي                       راجعة الداخل سم الم ين في ق سياسة المناسبة للتعي اد ال رئيس في إيج ال

ذلك ع      سئولة آ ين ، وفي هذا الإطار           نالم راجعين الداخلي يل الم اءة وتأه ع آف   رف
 :الأمرين الآتيين  على هذه الإدارة أن ترآزعلى 

يل       -١ يث التأه ن ح نة م روط معي فات وش د مواص رورة تحدي ض
شغل المراآز ال        رة ل اءة والخب  ،مختلفة في قسم المراجعة الداخلية    والكف

 .وذلك في ضوء نطاق عمل القسم والمسئوليات المكلف بها 

اءة وتأ -٢ رفع آف ية ل رامج التدريب ود الب راجعين  ضرورة وج يل الم ه
 .الداخليين في المستقبل 

ؤهلات )ب  وبة   الم ارات المطل سع :والمه ب أن ت ل ى يج ن إدارة  آ م
سم إل   شرآة وإدارة الق ؤهلات    ىال خاص ذوى م ود أش مان وج  ض

 :ومهارات مختلفة وذلك في الحدود التاليـة 

ون عل -١ سم موظف ر بالق ب أن يتواف ن ى يج ب م ستوى مناس  م
رة وا  يل والخب راجعة   التأه يات الم ة لأداء عمل ارة اللازم لمه

ين     ئك الموظف ة أول يث دراي ن ح ك م رض ، وذل شكل م ب



١٥٢ أساسيات المراجعة

 .بإجراءات وأدوات المراجعة الحديثة 

نوعة ، والتي تضم عدداً آبيراً           ـ   ٢ شطة المت شرآات ذات الأن سبة لل بالن
ه يجب أن تضم أقسام المراجعة الداخلية        روع ، فإن سام والف من الأق

ا مجموعة من        رات في المجالات المختلفة ، من محاسبين ،         به الخب
ص ين ، واقت صائيين ، ووإداري ين ، وإح صائي إاديين ، ومالي خ

شكل  ك ب ان ذل واء أآ ين س ين ، وقانوني يانات ، ومهندس شغيل ب ت
سم ،         ين بالق نه إأم في شكل مستشارين للقسم ، حيث         رسمي آموظف

س ي الق ون آل موظف ضروري أن يك يس من ال ل  درايىم علل ة بك
 .هذه التخصصات ، وخاصةً في الشرآات صغيرة الحجم 

ــراف ) ج راجعة ا : الإش سم الم يس ق ر رئ سئول   يعتب و الم ية ، ه لداخل
سي ع رافية علنالرئي ية الإش يام بالعمل يه ى الق سم ، وعل ال الق أن  أعم

ية  بات أن عمل اً لإث سعي دائم راف علالإي شكل ىش سير بال سم ت  الق
ية الإ وب ، وعمل راالمطل راف علش بدأ بالإش ستمرة ت ية م  ىف عمل

راجعة وتنته  ية الم يط لعمل راف علىالتخط ر ى بالإش داد التقري  إع
ذ   واردة ب تابعة التوصيات ال ية وم تلك العمل رالنهائي ل ك لك التقري ، وذل

 :وفق الخطوات الآتية  

العاملين بالقسم وإصدار التعليمات المناسبة لهم منذ   على   شراف الإـ   ١ 
بدء في    ية من عمليات المراجعة ، واعتماد البرنامج الذى    ال ة عمل  أي

 .يتم وضعه لتنفيذ تلك العملية

ة لأداء      ٢ تابعة الدوري لال الم ن خ راجعة م رنامج الم يذ ب تابعة تنف ـ م
ية المراجعة ، والمطالبة بتبرير أية تعديلات             تلفة لعمل راحل المخ الم

 .في البرنامج الموضوع ، واعتماد تلك التعديلات 

ى    شراف الإـ   ٣ إعداد التقرير النهائي لعملية المراجعة ، والتأآد من       عل
ؤيدة       ومة وم ر مدع ذا التقري ي ه واردة ف يات ال تائج والتوص أن الن

 .بأدلة مناسبة
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تأآد من درجة وضوح ودقة صياغة التقرير ، وأنه قد تم إعداده                 -٤ ال
 .بموضوعية وفي الوقت المناسب والمحدد 

يق        -٥ تأآد من تحق راجعة من خلال        ال ية الم الأهداف الموضوعة لعمل
 .متابعة النتائج والتوصيات الواردة بالتقرير 

إ وماً ف ي   وعم وثقة ، بح ون م سابقة يجب أن تك رافية ال وات الإش ث ن الخط
ى يل واضح عل ناك دل ون ه راجيجب أن يك ل الم ية  أوراق عم ر عمل عة وتقاري

 .ات المراجعة المختلفة أن عملية الإشراف قد تمت في خطوالمراجعة يثبت 

 :أمور يجب أن يسعي المراجع الداخلي لتحقيقها 
اب ا عرفنا س ىآم ي إل ة المراجع الداخل أن مهم وم قاً ب ونه شخصاً يق  جانب آ

تحديد حالات عدم الكفاءة في الإجراءات والعمليات المخت        لفة وتقييمها ، فهو يعمل ب
شار    و           آمست م ، وآمشارك رئيسي في إيجاد حل ل لمشاآل الشرآة ، وهذا ، وآمعل

 .بعمله ك من خلال إثبات آفاءته في قيامه أمر يحتم عليه إثبات وجوده ، وذل

ى بها      وحت ت بواج سم قام شرآة وإدارة الق ن إدارة ال لاً م نا أن آ و فرض  ل
ض        يها ، ل ارة إل بق الإش ي س ر الت ر العناص ي توفي املاً ف يل  آ اءة وتأه مان آف

ى إ     راجع الداخل ك لا      الم يعفي المراجع الداخلي من المسئولية في محاولة       لا أن ذل
اد في سبيل الوصول             سعي الج ك بال ه وذل بات آفاءت المستوى المناسب من    إلى   إث

 .الكفاءة والتأهيل لشغل هذه الوظيفة 

راجع        وراً يمكن للم ية أم راجعة الداخل ي للم ر الأداء المهن د حددت معايي وق
 :منها  ؛ ذلك المستوى  إلى لوصولالداخلي اتباعها ل

ى المراجع الداخلي بصفات أخلاقية وشخصية تتناسب           ـ   ١ ضرورة أن يتحل
 .وظروف هذه الوظيفة 

راجع الداخل -٢ ون الم ب أن يك اءة ى علىيج ن الكف ب م ستوى مناس  م
ساعده ف      يل ت ه      والتأه راجع الداخل   .. ي إنجاز عمل   عليه أن يكون   ىفالم

ى    رقابة ا       عل ة بإجراءات وأدوات ال ستخدمة دراي ستفيد منها    تى  ، ح  لم  ي
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 .في أداء عمليات المراجعة 

ون -٣ ى أن يك باد  عل ة بم ة تام ك  ئدراي ية ، وذل بة المال اليب المحاس  وأس
 .لتسهيل مهمته في مراجعة النواحي المالية 

ون الم-٤ رورة أن يك ي ض ى راجع الداخل باد عل رفة بالم ة ئمع  الإداري
تلفة            شطة المخ يم الأن يات تقي ة لإجراء عمل م أسباب      اللازم د وفه  وتحدي

شكل      بابها ب ن أس بحث ع رافات ، وال صور ، والانح اءة والق دم الكف ع
 .علمي وتقديم الحلول المناسبة لها 

باد -٥ رفة الم وم آالاقت ئ مع بعض العل ية ل تجارى الأساس ون ال صاد ، والقان
 .نظم المعلومات، ووالإحصاء، ، والطرق الكمية، والتمويلوالضرائب

تعام   -٦ ب أن ي ي  يج راجع الداخل لوب   م ل الم رين بأس ين الآخ ع الموظف
ه ، ويساعده في خل         يق أهداف ه تحق ق علاقات طيبة مع مناسب يضمن ل

ين    ئك الموظف ات ، وفي سبيل تحقيق            أول ك العلاق ، وضمان استمرار تل
ك ى ذل ون عل  عل ي أن يك راجع الداخل بادىالم رفة بم وم ئ مع  العل

 .السلوآية وأسس العلاقات العامة 

راجع الداخل          -٧  مستوى مناسب من المهارة في   ى عل  ىيجب أن يكون الم
فوياً أم عن   ك ش ان ذل واء أآ ومات ، س اليب توصيل المعل تخدام أس اس

 .طريق التقارير المكتوبة 

يه أن  ولكى يل عل اءة والتأه ن حيث الكف وقه م ي تف راجع الداخل ضمن الم  ي
اً سعي دائم ى ي ي   إل سين وضعه التعليم ن تح يث الاش، م دورات ح ي ال تراك ف

  .، سواء أآانت تلك الدورات في مجالات متخصصة أم في مجالات عامةالمتاحة

اً للت     سعي دائم يه أن ي ي عل راجع الداخل رفوالم ى ع تطورات  عل ال
سينات الت تم علىوالتح ن   ى ت ك م ية ، وذل راجعة الداخل اليب الم راءات وأس  إج

 .دارها المنظمات المهنية خلال النشرات والتوصيات والدوريات التي تقوم بإص
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 : نطـــاق العمــل -ثالثا
 مساعدة أعضاء المنظمة في القيام بمسئولياتهم       ىتهدف المراجعة الداخلية إل   

ية ، وذلك من خلال تزويدهم بالنصائح والملاحظات               اءة وفعال الهم بكف وأداء أعم
تائج عمليات التحليل والتقسيم التي يقوم بها المراجعون الد            دهم بن اخليون أثناء  وم

 .عمليات المراجعة المختلفة 

يون وفق المفهوم الحديث للمراجعة الداخلية بتأدية             راجعون الداخل وم الم ويق
ة    تا الحماي ا وظيف يتين ، هم ين أساس ناء  ، Protectiveوظيفت يه للب  والتوج

Constructive            في حين يهدف المراجعون الداخليون من وراء قيامهم بوظيفة ،
ة ي الحصولى  إلالحماي نظمة ف ساعدة الم ى م ي  عل يدة وف يقة ومف ومات دق معل

ي العمل         وقت المناسب ، وإل الالتزام بالسياسات والإجراءات والقوانين ،      على   ال
ساعدة  ى    والم وارد الشرآة ، ف         عل ة أصول وم نهم يسعون من وراء قيامهم     إحماي

ناء      ى    بوظيفة التوجيه البَ ر وهو مساعدة المنظم          إل يق هدف أآب ة في تطوير   تحق
يم درجة الاستخدام الاقتصادي والكفء لموارد          وتحسين الأداء ، عن طريق تقي
تأآد من إنجاز الأهداف الموضوعة للبرامج والعمليات                   شرآة ، ومن خلال ال ال

 .المختلفة 

 فعليه أن يسعى     ؛ ويعتبر نظام الرقابة الداخلية محور عمل المراجع الداخلي       
ي          تأآد من مدى فعال اً لل رقابة الداخلية في آافة مجالات    دائم اءة إجراءات ال ة وآف

ت يه أن ي ك عل ي إطار ذل شرآة ، وف رقابة أآدال داف نظام ال يق أه دى تحق  من م
  :الداخلية ، وذلك من خلال الأمور الآتية

تأآد من درجة مصداقية ودقة المعلومات المالية والمعلومات التشغيلية          ـ   ١ ال
 .الأخرى 

دى الا   -٢ ن م تأآد م ين    ال راءات والقوان ط والإج سياسات والخط زام بال لت
 .واللوائح الموضوعة 

 .حماية أصول الشرآة  على المساعدة ـ ٣
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 . ـ التأآد من الاستخدام الاقتصادي والكفء لموارد الشرآة ٤

 .التأآد من تحقيق الأهداف المرسومة للعمليات والبرامج المختلفة  ـ ٥

إن نطاق عمل المراجع ا            ام ف شكل ع فحص  على   لداخلي يجب أن يشتمل   وب
ذلك  شتمل آ ية ، وأن ي رقابة الداخل ام ال يم نظ ى وتقي يم الأداء  عل تابعة وتقي م

تلفة  شرآة المخ شطة ال يات وأن ك ؛بعمل رض وذل سابق بغ داف ال يق الأه  تحق
 .الإشارة إليها 

 :  لهذه الأهداف وسبل تحقيقها ز موجوفيما يلي شرح

 :لمعلومات المالية والتشغيلية المختلفة التأآد من درجة مصداقية ودقة ا
تم  ي ي ومات ، والت يانات والمعل سي للب ومات المصدر الرئي ثل نظم المعل تم
م     ستخدم معظ ية ، وت ية والخارج رارات الداخل اذ الق ي اتخ يها ف تماد عل الاع

صول   بيل الح ي س تلفة ف رقابية المخ راءات ال ائل والإج شرآات الوس ى ال  عل
ومات مفيدة ودقيقة     ، ويعتبر دور المراجع الداخلي أحد الحلقات الأساسية في  معل

يه أن يقوم بفحص تلك النظم بشكل دوري وأن                    ذي عل رقابية ، وال ية ال ذه العمل ه
   :يتحقق من الآتي

يقة ،     -١ ومات دق ضمن معل شغيلية تت ية والت ر المال سجلات والتقاري  أن ال
تم  يلها ي دادها وتوص ا ، وأن إع وقاً به يدة ، وموث وقت ومف ي ال ان ف

 .المناسب 

 وأن إجراءات الرقابة الخاصة بعمليات التسجيل وإمساك الدفاتر وإعداد            ـ٢
 .التقارير آافية وفعالة 

وائح    ين والل راءات والقوان ط والإج سياسات والخط زام بال ن الالت تأآد م ال
 :الموضوعة 

زا  ل الالت ي تكف نظم الت صميم ال ن ت سئول الأول ع ر الإدارة الم م تعتب
راءات وابال ط والإج لال   سياسات والخط ن خ ك م وائح ، وذل ين والل لقوان
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نظم ، ويأتي دور المراجع الداخلي في هذه                   تلك ال تلفة ب رقابية المخ الإجراءات ال
ة       التي يقوم بها ، وذلك للمساعدة    Protectiveالناحية آجزء من وظيفة الحماي

ذا                     تلك الأمور ، وفي ه زام ب يف عدم الالت ادى تكال ى    الإطار في تف مراجع ال عل
 : الداخلي أن يقوم بما يلي 

ساعدة        -١ ي الم وعة ف نظم الموض ية ال ة وفعال ة ملاءم د درج ى  تحدي  عل
 .الالتزام بالسياسات والخطط والإجراءات والقوانين واللوائح 

سياسات والخطط ـ ٢ تلك ال زام ب دم الت ا ع ي يظهر به شاف الحالات الت اآت
 .ح والإجراءات والقوانين واللوائ

 : حماية أصول الشرآة ىالمساعدة عل
ام              ابقتها من المه ة وس ذه المهم ر ه راجعة الداخلية ، و      تعتب يدية للم التي التقل

ورها آوظيفة رقابية ، وهي تدخل أيضاً آجزء من وظيفة                   ة ظه نذ بداي عرفت م
ي              راجع الداخل ا الم وم به ة التي يق تنحصر مهمته من هذه الناحية       حيث ،  الحماي

  :المراجع الداخلي أن يقوم بما يلي ن الآتيين في هذا الإطار علىلأمريفي ا

شرآة من الخسائر          ١ ة أصول ال ية لحماي ر الكاف تحقق من وجود التدابي  ـ ال
رائق   ن الح تج ع د تن ي ق ية  أو الت ر القانون شطة غي ن  أو الأن رها م غي

 .العوامل 

 . ـ التحقق من الوجود الفعلي للأصول من فترة لأخرى ٢

ين  وفي آل    ى    تا الحالت تمامه         عل ي أن يرآز اه راجع الداخل الأصول  على   الم
رها لحالات السرقة              ر من غي  الاختلاس مثل النقدية ، أو التي تكون عرضه أآث

يه أن يحرص دائماً          أو   سلعي ، وعل أن تكون إجراءاته موثقة ،      على   المخزون ال
سئولة ، وح ر الم ن خلال التقاري ك م تائتوذل تابعة ن ن م تمكن م ي ي ي ه ف ج عمل

 .إطار هذه المهمة 

 :  التأآد من الاستخدام الاقتصادي والكفء لموارد الشرآة 
شكل آبير      تمد الإدارة ب الإجراءات والأدوات الرقابية المختلفة ، من  على   تع



١٥٨ أساسيات المراجعة

وار        شكل اقتصادي وآفء        أجل ضمان استخدام م شرآة ب  ، وتعتبر   د وأصول ال
مستخدمة لهذا الغرض ، وإدارة الشرآة      معايير الأداء من أهم الأدوات الرقابية ال      

راجع    ي دور الم ر ، ويأت راءات والمعايي ك الإج ع تل ن وض سئولة ع ي الم ه
ي في إطار الرقابة      استخدام موارد الشرآة آجزء من وظيفة التوجيه        على   الداخل

 :ة، وذلك من خلال القيام بالإجراءات الآتيالتي يقوم بها Constructiveالبناء 

ن   -١ تأآد م ر     ال ك المعايي ت تل واء أآان ة ، س ر الأداء اللازم ع معايي وض
 .الوقت ، أم تلك المتعلقة باستخدام المواد   أمالمتعلقة بالعمل

تأآد من أن المعايير الموضوعة مفهومة من قبل الجميع ، وأن الجميع            ـ   ٢ ال
 .يعمل بها 

ر ، وال       -٣ ك المعايي ن تل رافات ع د الانح ية تحدي تابعة عمل ن أنم  تأآد م
تم إ سئولة ي ات الم وقت المناالجه ي ال ا ف ا به ذه سعلامه ب ، وأن ه

 .الجهات تقوم باتخاذ الإجراءات التصحيحية حيال هذه الانحرافات 

 .تحديد الموارد والتسهيلات المستخدمة بشكل غير مناسب ـ  ٤

 . ـ  تحديد حالات العمل غير المنتجة ٥

 .ودها  ـ  تحديد الإجراءات التي لا تبرر تكلفة وج٦

 . ـ  تحديد الزيادة والنقص في العمالة ٧

 :البرامج المختلفة  أو التحقق من إنجاز أهداف العمليات
ن المسئولية الأولي في تحديد     هذه المهمة مع سابقتها ، من حيث إ       قد تتداخل   

يات    الإدارة ، وأنها هي المسئولة      على   البرامج داخل الشرآة تقع    أو   أهداف العمل
ضاً عن وضع        ة المراجع                أي ا مهم ك الأهداف ، أم يق تل تابعة تحق الإجراءات لم

ساعدة       ي م ه ف ن ضمن أهداف ضاً م دخل أي ي ت ذا الخصوص فه ي ه ي ف الداخل
يه       يفة التوج ن وظ سي م زء رئي سين الأداء آج ر وتح ي تطوي شرآة ف ال

Constructive وذلك بالقيام بما يلـي ، : 
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يات    -١ ل العمل ن أن آ تأآد م د ح   أو ال رامج ق دافها   الب نها أه ل م ددت لك
 .الخاصة ، وأن هذه الأهداف لا تتعارض مع الأهداف العامة للشرآة 

 .البرامج المختلفة أو التأآد من إنجاز الأهداف التي تم تحديدها للعملياتـ ٢

ساعدة الإدارة في تطوير وتحديد أهداف العمليات        ـ   ٣ البرامج المختلفة   أو   م
ك من خلال دراسة الأ           شرآة ، وذل أساسها تحديد   على   تمسس التي ي  بال

 . المعلومات المستخدمة لهذا الغرض، وتحديد مدى سلامةهذه الأهداف

 :الداخليــة  أسـلوب أداء عمليات المراجعة -رابعا 
ام المراجع الداخلي في قيامه بفحص وتقييم                  ذى حدث في مه أدى التوسع ال

شرآة ،   يات ال ة عمل ى آاف ن     إل ين ع لوب مع باع أس رورة ات يات ض د أداء عمل
تلفة      راجعة المخ ذا الأسلوب ارتبط بظهور المفهوم الحديث              .. الم إن ه م ف ومن ث

شغيلية    يات الت راجعة العمل راحل أداء م Operational Auditing لم راجعة ، وم
ى          يات تختلف من شرآة إل ك حسب طبيعة النشاط ، وطبيعة            العمل  أخرى ، وذل

  .وحجم وخبرة فريق المراجعــة العملية المراد مراجعتها في حد ذاتها ، 

ية       راجعة الداخل ي للم ر الأداء المهن ام حددت معايي شكل ع راحل  وب ذه الم  ه
  :في الخطوات الآتية

 . ـ  التخطيط لعملية المراجعة ١

 . ـ  تجميع وفحص وتقييم المعلومات ٢

 . ـ  إعداد التقرير وتوصيل النتائج والتوصيات ٣

 . ـ  متابعـة التوصيــات ٤

بعض ضرورة وجود خطوة سابقة لعملية التخطيط ، وهي اختيار              وي  رى ال
راجعة وهي الخطوة التي تتضمن عملية تحديد المجال             العملية التي   أو   مجال الم

راجع      راد م ال الم ون المج د يك راجعتها ، فق يتم م يفة   س ثل وظ يفة م ته وظ
شتريات ، إ    ثل نظام الشحن       الم اً م ا نظام يتعلق  أو ،نظام معالجة المعلومات    أو   م
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 .بنشاط مثل الأنشطة الفنية والهندسية

راجعته ، إ   وتح يتم م ذى س ال ال د المج ناء  دي ون ب ا أن يك ى م ويات  عل أول
راجع الداخلي ،       أو  حسب المخطط الموضوع لعمليات المراجعة ،      أو   يحددها الم

ى ناء عل دها ب تم تحدي شرآة ،ي يا بال ن الإدارة العل ر  أو  طلب م ن المدي بطلب م
 .ل بذلك المجال المسئو

 :ات المراجعة حسب الظروف الآتية وتحدد الأولويات في عملي
شاط ، و    -١ م الن يث حج ن ح ك م شطة ، وذل سبية للأن ية الن بلغ الأهم م

ى    ب أن تعط يث يج تثمار ، ح ية ال  الاس ي عمل وية ف راجعة  الأول م
 .مبلغ الاستثمار بها آبيراً نسبياً  أو نفاقللأنشطة التي يكون حجم الإ

 .شراف الإدارة العمليات البعيدة عن إ -٢

 . عملية المراجعة السابقة مرور فترة زمنية طويلة علىـ ٣

 . الأقسام المقامة حديثاً ، والتي لم يسبق مراجعتها ـ٤

 :التخطيط لعملية المراجعة  
د المجال الذى سيتم مراجعته ، تبدأ مرحلة التخطيط لعملية                 تم تحدي د أن ي بع

ذه     راجعة ، وه اتباع الخطوات وأن يتم فيها  المرحلة يجب أن تكون موثقة ،        الم
 :التالية 

طة      ـ ١ ك بواس تم ذل ل ، وي اق العم راجعة ونط يات الم داف عمل د أه تحدي
راجعة ،       ريق الم يس ف ة اتفاق مع الإدار   على   أحد المراجعين بناء   أو   رئ

 .المختصة

ى الحصولـ ٢ راج عل يتم م ذى س ال ال ة عن المج ومات اللازم عته ، المعل
وذلك من خلال مقابلة موظفي ومسئولي الشرآة الذين تكون لهم علاقة           
شاط ، وآذلك يمكن الاستعانة بأشخاص استشاريين تكون لديهم      ذا الن به

 .معلومات إضافية تساعد في أداء عملية المراجعة 
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 .تحديد الموارد البشرية والمادية اللازمة لإتمام عملية المراجعة ـ ٣

ي  إـ  ٤ ي ،  جراء عمل ى  دراسة  أو ة مسح أول يتم     عل ذي س يعة للمجال ال الطب
راجعته  د الأسباب الرئيسية لعملية المراجعة ،          ،م د تحدي ك بع تم  ذل  وي

 .وبعد إعلام المسئول عن ذلك النشاط بالقيام بعملية المراجعة 

 :الخطوات الآتية على  لىِّوَّعملية المسح الأوتشتمل 
ة   )أ سئول الجه ة م ك   المج أو  مقابل راجعته ، وذل يتم م ذى س ال ال

ه ى لإطلاع ت  عل راجعة وتوقي ية الم ن عمل دف م ور اله ة أم ها وأي
ى    افة إل رى ، بالإض ن      أخ سئول ع ك الم لال ذل ن خ رف م  التع

ا ،         ية به ات الوظيف ة ، والعلاق ك الجه ي تل شغيلية ف شطة الت الأن
، د الإجراءات التي توجد بها مشاآل     ويمكن عن طريقه أيضاً تحدي     

 .أية أمور أخرى مهمة ومعرفة 

لاع علالا ) ب راجعتها ، ىط بعة وم راءات المت سياسات والإج  ال
افة ى بالإض ل إل ن أوراق عم تفادة م سابقة إن الاس راجعة ال  الم

دت ، والا لاعوج ى ط ك    عل ي ، وذل راجع الخارج ر الم تقاري
 .للاستفادة من نتائج عملية المراجعة السابقة 

ي و ) ج ات موظف تمام بملاحظ ي الاه ذها ف سم ، وأخ سئولي الق م
 .الحسبان والاستفادة منها قدر الامكان 

ية المراجعة            ـ ٥ ام عمل رنامج لإتم تمام عملية المسح الأولي    بعد إ :  وضع ب
رف ى والتع ات      عل ذ ملاحظ راجعتها وأخ يتم م ي س شاط الت ه الن أوج

لازم     رنامج ال وة وضع الب ي خط شاط ، تأت ك الن ي ذل سئولي وموظف م
ية    ام عمل  المراجعة ، وهذا البرنامج يجب أن يتم توثيقه حتي يكون           لإتم

 .آدليل وآمنهاج عمل لفريق المراجعة 

 .تحديد الجهة التي سيقدم لها التقرير الخاص بعملية المراجعة ـ  ٦
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لاع - ٧ ية إط راجعة الداخل سم الم يس ق ى  رئ راجعة   عل ية الم ط عمل مخط
 .لمراجعته واعتماده 

  :التخطيط لعملية المراجعة 
لازم  رنامج ال تم وضع الب د أن ي يع  بع رحلة تجم بدأ م راجعة ، ت ية الم  لعمل

 : ، وهذه المرحلة تمر بعدة خطواتوفحص وتقييم المعلومات 

يع والفحص -١ راج : التجم وم الم وة يق ذه الخط ي ه يع   ف ي بتجم ع الداخل
ثبات للنتائج التي سيتوصل إالمعلومات اللازمة لتكوين أساس يكون دليل       

يه  ناء  إل ى    ا ب راجع الداخلي          عل راجعة ، ويتحصل الم ية الم هذه  على   عمل
صاء  ريق الاستق ن ط ومات ع ة أو المعل ال   أو الملاحظ ريق إرس ن ط ع

صادقات يانات     أو الم شغيل الب ية ت بع عمل لال تت ن خ تخدام  أو م باس
بارات الإحصائية ، وأياً آان الأسلوب المتبع         اليب والاخت في تجميع الأس

ومات ف  ون    ن إالمعل باره أن تك ي اعت ذ ف يه أن يأخ ي عل راجع الداخل الم
 .المعلومات مفيدة آافية ومناسبة للغرض الذى جمعت من أجله 

يـــل  -٢ صل ،   :  التحل ص المف ية الفح ي عمل ي   أو وه ص التحليل الفح
ساب       صيلي لح يل التف ك التحل ثال ذل ة ، م يانات المجمع ومات والب للمعل

ك ال      يد ذل ة رص ن دق تأآد م ين لل ساب ،مع ومات  أو ح يل المعل  أو تحل
 .عينة وفق ظروف مختلفة من الإنتاجالبيانات المتعلقة بالأداء في وحدة م

يـــم  -٣ ي ،  :  التقي ر النهائ داد التقري رحلة إع سبق م ي ت وة الت وهي الخط
تم بناء       يم ت ية التقي المعلومات التي تم تجميعها ، وتعتبر عملية        على   وعمل
يم الخطوة الحرج    ن النتائج التي   حيث إ .. في عمل المراجع الداخلي   ة  التقي

ناء    ون ب ي تك راجع الداخل يها الم صل إل ى سي ذه   عل يم ، وه ية التقي عمل
لإدارة من نصائح وتوصيات ،                   يقدمه ل ا س اً لم ر أساس تائج تعتب وتأخذ الن

  : ثلاثة مستويات  عملية التقييم 

ستوى الأول  ض  :الم ن أف ي ع راجع الداخل سر الم يه يستف لوب   وف ل أس
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شاط       داف الن يق أه ل لتحق طته أداء العم ن بواس يمك
 .الذى تتم مراجعته 

ي   ستوى الثان ود     :الم بب وج ن س ي ع راجع الداخل سر الم يه يستف   وف
شفها   د يكت ي ق رافات الت ل    الانح لوب العم ي أس ف

يق ذلك لتحق و ب شاط ، وه ذلك الن ددة ل داف المح  الأه
 .يحدد أسباب المشكلة 

ثالث  ستوى ال سين     :الم راحاته لتح ي اقت راجع الداخل دم الم يه يق وف
راءات ،     سين الإج يث تح ن ح ائم ، م ع الق  أو الوض

بعة ،   سياسات المت ر ال رامج    أو تغيي ة ب راح إقام اقت
 .أية توصيات أو تدريبية

خاضعة وآجانب إشرافي يجب أن تكون عملية تجميع وتحليل وتقييم المعلومات    
  :ة الداخلة لتحقيق الأهداف الآتيةراجعشراف مناسب من قبل رئيس قسم الملإ

ي        -١ ناء عمليت راجعة أث ريق الم بل ف ن ق وبة م ناية المطل ذل الع مان ب ض
تائج المتوصل  ي الن ر الموضوعية ف ضمان توف يل ، ول يع والتحل التجم

 .إليها من خلال عملية التقييم 

 .ضمان تحقيق أهداف عملية المراجعة ـ ٢

تأآد من أن أوراق عمل ال        -٣ مراجعة متضمنة لجميع المعلومات المتحصل   ال
يها ومشتملة    ام بها فريق المراجعة ، حتي تكون             على    عل يل التي ق التحال

 .أساساً لنتائج وتوصيات عملية المراجعة التي سيتضمنها التقرير 

 :إعداد التقرير وتوصيل النتائج  
رة من                   تائج ، المرحلة الأخي ر وتوصيل الن داد التقري ية إع ثل عمل  عملية  تم

راجعة  توصيل  على  وفي هذه المرحلة تلعب مهارة وقدرة المراجع الداخلي        ،الم
اد الح    ي إيج سياً ف ومات دوراً رئي اذ     المعل ي اتخ ة ، وف شاآل القائم ول للم ل
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ول  صدد يق ذا ال ي ه يالها ، وف صحيحية ح راءات الت  Lawrence B. de الإج

Berry : "   تم نا أن نع ب علي ين يج راجعين داخلي ن آم ى دنح ي  عل ة الت اللغ
ست                نحن لا ن نا ، ف تائج عمل ستعملها في توصيل ن تخلص من مسئوليتنا      ن طيع أن ن

ي ت ك  ستحت وم تل ي أن تق راجعتنا ، وإل تائج م راجعتها ن نا بم ي قم ات الت لم الجه
ناء          اذ الإجراءات التصحيحية ب ى    الجهات باتخ ك النتائج ، فجميع الكفاءات     عل تل

الم في مجال           المراجعة الداخلية لا يمكنها تقديم شيء مفيد ، إذا الموجودة في الع
س    م ت يدة      تل ومات المف الغير ، وإذا لم تستطع أن تحرك فيهم  إلى   طع توصيل المعل
 "  .اتخاذ الإجراء التصحيحي على الحافز

تائج إ     تم شفوياً      وتوصيل الن ا أن ي عن طريق التقارير المكتوبة ، وتعتبر         أو   م
يلة    توبة الوس ر المك راجعة      التقاري يات الم ي عمل تائج ، وف يل الن سية لتوص الرئي

ر بع   داد التقري تم إع ية ي و   الداخل د تدع ه ق يم ، إلا أن ية الفحص والتقي اء عمل د إنه
ناء عملية المراجعة ، وذلك في حالة                   الحاجة إلى    ر عن سير العمل أث  إعداد تقاري

 .ملية المراجعة بدرجة التقدم في عبهدف إعلام الإدارة أو تغيير نطاق المراجعة ،

ك من خلال التوصيل                   شكل مرض ، وذل راجعة ب ية الم اء عمل ضمان إنه ول
داد        ند إع راعاتها ع ب م ور يج دة أم ناك ع إن ه يات ، ف تائج والتوص يد للن الج

 .التقرير النهائي 

سئولين في الأنشطة              ـ   ١ يها مع الم م التوصل إل تائج التي ت شة الن يجب مناق
سئول    ع الم راجعتها وم ت م ي تم يالت ة ذات  ين ف ستويات الإداري  الم

ة  ، بهدف أخذ وجهة نظر أولئك الأشخاص في النتائج والتوصيات           العلاق
 .ولضمان عدم وجود أى لبس فيها ، وذلك قبل إصدار التقرير 

داده   -٢ تم إع حاً ، وأن ي ناء ، وواض اً ، وب ر هادف ون التقري ب أن يك يج
 .وتوصيله في الوقت المناسب 

شتمل ال     ـ   ٣ ر يجب أن ي ى    تقري يان الهدف من عملية المراجعة ونطاق          عل ب
ر         شتمل التقري راجعة وأن ي ية الم ى    عمل راجعة ، وقد      عل ية الم تائج عمل ن
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ضرورة إبداء رأى بالتقرير من طرف المراجع   إلى   تدعو الحاجة أحياناً    
 .الداخلي في بعض الأمور 

ر    ـ   ٤ شتمل التقري د ي ى  ق ة ، توصيات بإجراء تحسينات وإصلاحات معين عل
ر آذلك       د يحتوى التقري بيان بالأداء الجيد في النشاط   أو   اعتراف على   وق

ا    م اتخاذه ي ت صحيحية الت راءات الت يان بالإج راجعته ، وب ذى تمت م ال
توصية المراجعين ، وإظهار البندين الأخيرين من الأمور التي          على   بناء

ساعد في تحسين علاقة المراجع الداخلي بالأشخاص الذين تتم مر            اجعة ت
 .نفوس أولئك الأشخاص  على أعمالهم ، لما لذلك من أثر ومردود طيب

 قد يتضمن التقرير وجهات نظر الأشخاص الذين تمت مراجعة أنشطتهم      ـ٥
ضمنها        ي يت يات الت ول التوص يها وح م التوصل إل ي ت تائج الت ول الن ح

 .التقرير 

راً ـ وآجانب إشرافي  ـ    ـ٦ لية أن يقوم رئيس قسم المراجعة الداخ على  وأخي
ي  ات الت د الجه بل إصداره ، وتحدي يه ق صديق عل ر والت راجعة التقري بم

 .سيوجه لها التقرير 

 :المتابعـــــة  
تأآد من مدى فهم وقبول                        ة ، من حيث ال تابعة خطوة مهم ية الم ر عمل تعتب

اذ الإجر م اتخ د ت ه ق تأآد من أن تائج والتوصيات وبهدف ال صحيحية الن اءات الت
 .النتائج ء على اللازمة بنا

راءات            اذ الإج م اتخ د ت ه ق ن أن تأآد م يه أن ي راجعة عل سم الم يس ق ورئ
التصحيحية المطلوبة ، وأنه قد تم تحقيق النتائج المرغوب فيها ، وعليه أن يتأآد    
اذ          دم اتخ ن ع تج ع د تن ي ق رة الت ة المخاط يا لدرج ن إدراك الإدارة العل م

  .لية المراجعةنتائج عم على الإجراءات التصحيحية بناء

 



١٦٦ أساسيات المراجعة

 : إدارة قسم المراجعة الداخلية  -خامسا 
ون     إ ب أن يك ية يج راجعة الداخل سم الم يس ق ى ن رئ ي   عل ة بالنواح دراي

ك من الناحية النظرية أم من حيث التطبيق ، فهو               ان ذل ة ، سواء أآ من الإداري
، اتقييمها وإبداء الرأى حوله   جانب مطالب بمراجعة نواح إدارية ، ومطلوب منه         

ومن جانب آخر فهو مسئول عن إدارة قسم يضم مجموعة من الموظفين ، وفي                 
رئيس قسم المراجعة                   سيير العمل ، ف ة لت سهيلات اللازم ه مجموعة من الت  عهدت

ى  ر إل ام المدي وقت بمه ي نفس ال وم ف و يق ية ، فه ته التقييم حيث .. جانب وظيف
مل المدراء التنفيذيون   يعمل من خلال الآخرين بواسطة الموارد المتاحة آما يع             

 .الآخرون داخل الشرآة 

شاراً آفؤاً للمدراء                   نه أن يصبح مست ية لا يمك راجعة الداخل سم الم يس ق ورئ
 .إدارة العمليات المسئول عنها بكفاءة   على الآخرين إذا لم يكن قادراً

زاماً    صبح ل م ي ن ث ى وم ية       عل يام بالعمل ية الق راجعة الداخل سم الم يس ق رئ
ة ب   .. شراف ، وتوجيه ، ورقابة      ها العلمي من تخطيط ، وتنظيم ، وإ         مفهوم الإداري

 .وذلك بهدف تحقيق الأهداف التي أُقيم القسم من أجلها 

ة التي يجب            ية الإداري ام يمكن توضيح العمل شكل ع آل رئيس قسم  على وب
ل          ي ظ تاحة ، وف وارد الم دود الم ي ح ك ف ا ، وذل يام به ية الق راجعة الداخل للم

روف ال ي    الظ ا ورد ف اً لم ة وفق ية الإداري راحل العمل سيم م م تق د ت يطة ، وق مح
 ـ: معايير الأداء المهني للمراجعة الداخلية ووفقاً للآتي 

 .  ـ   تحديد الهدف من إنشاء القسم وتحديد سلطاته ومسئولياته ١

 . ـ   التخطيــط ٢

 . ـ   وضع السياسات والإجراءات ٣

  . ـ   إدارة وتطوير الأفراد ٤

 . ـ   تنظيم العلاقة مع المراجع الخارجي ٥

 . Quality Assurance  ـ   الرقابة النوعية ٦



١٦٧ أساسيات المراجعة

 :تحديد الهدف من إقامة القسم وتحديد سلطاته ومسئولياته 
يد والواضح للهدف من إقامة القسم ولسلطاته ومسئولياته               تحديد الج ر ال يعتب

الفريق التابع له في أدائهم     الأساس الذى يمكن من خلاله أن ينطلق رئيس القسم و         
ك عن طريق وضع لائحة توضح الهدف من إقامة                         اءة ، ويتأتي ذل م بكف لعمله
ب          ية مطال راجعة الداخل سم الم يس ق سئولياته ، ورئ لطاته وم د س سم وتحدي الق

صول     بيل الح ي س سعي ف نه ال وب م ة ، ومطل ذه اللائح ى بوضع ه وافقة  عل م
يها   شرآة عل يا بال صديق الإدارة العل ة وت ذه اللائح ى  ، وه ر   إل ا تعتب ب أنه جان

ضاً      ساعد أي ي ت سم ، فه ل بالق يلاً للعم اً ودل ى أساس راجعة   عل ضاح دور الم إي
 .الداخلية للمستويات الإدارية المختلفة 

 :التخطيــــط  
تعلق التخطيط بصياغة الأهداف بشكل يتم فيه الملاءمة بين الفرص البيئية             " ي

 ." استخدام تلك الموارد بشكل فعالاحة بهدفالمحيطة ، وبين الموارد المت

م    ن ث داف ، وم تحديد الأه ي ب راجع الداخل سبة للم ية التخطيط بالن بدأ عمل ت
ي الوصول   ستخدم ف ي ست ائل الت راح الأدوات والوس ى اقت ي   إل داف ف ك الأه تل

ية التخ          تاحة ، بحيث يجب أن يراعي في عمل وارد الم طيط الاستخدام  حدود الم
 .للموارد  الفعال والكفء

سجمة مع اللائحة الخاصة بالقسم ومتوافقة                  ية من ذه العمل ويجب أن تكون ه
شرآة ، فهي يجب أن تكون أداة لإنجاز مسئوليات القسم             ة لل مع الأهداف العام

 .التي تم تحديدها في تلك اللائحة 

  :ية التخطيط تحديد الأمور الآتيـةوتتضمن عمل

 .    تحديد وصياغة الأهداف )أ 

 .وضع برامج العمل   )ب 

 .وضع خطط التعيين والميزانيات التقديرية   )ج 

 . المتابعة عن طريق التقارير الدورية عن النشاط   )د 



١٦٨ أساسيات المراجعة

 :تحديد الأهداف  )أ 
يط إ ية التخط ة عمل ذى ن   ن بداي شيء ال د ال ي تحدي ل ه ي أى عم ى سعي ف  إل

ة التي نسعي                شيء هو الهدف والغاي ذا ال يقه ، وه ا من وراء قيامنا    تحقيقه إلى   تحق
سعي  ته ي ه لوظيف ي في أدائ ا ، والمراجع الداخل يق مجموعة من  إلى بعمل م تحق

، رئيس قسم المراجعة الداخلية    على   الأهداف التي تقع مسئولية تحديدها وصياغتها      
 : وعملية تحديد وصياغة الأهداف تحكمها مجموعة من المحددات أهمها

به الإدا ـ ١ ذى تطل ساعدة ال ستوى الم راجعة  رة م سم الم ن ق يا م العل
 .، ونوع تلك المساعدة الداخلية

ي ، من حيث مستوى التأييد والدعم           -٢ راجع الداخل تقلالية الم درجة اس
 .الذي ستقدمه له الإدارة العليا عند قيامه بعمله 

 . الموارد المتاحـة للقسم ـ٣

 . درجة آفاءة وتأهيل فريق المراجعة ـ٤

د التعرف ى وبع ددا عل ي المح سم ، تأت داف الق د أه ي تحدي تحكم ف ي ت ت الت
وتخضع عملية تحديد الأهداف لمجموعة      ..مرحلة تحديد وصياغة هذه الأهداف      

 :من الاعتبارات التي يجب مراعاتها أهمها  

 .  أن تكون تلك الأهداف قابلة للقياس قدر الإمكان -

  .وضع معيار لقياس الأداء على ـ  ضرورة اشتمال عملية التحديد

 .ـ  يجب تحديد تاريخ مستهدف لإنجاز آل هدف 

 :  تحديد الأهداف )ب 
يقها ، لا راد تحق داف الم د الأه تم تحدي د أن ي رامج عمل  بع د من وضع ب ب

راجعة التي سيتم من خلالها تحقيق الأهداف المحددة ، وهذه            يات الم لإنجاز عمل
 .لعدة سنوات قادمة   أو البرامج قد تكون لمدة سنة ،

ا ن أم إ   م رامج ، ف ي وضع الب وية ف يث الأول يها  ح تحكم ف ية ت ذه الناح ن ه



١٦٩ أساسيات المراجعة

 :، نورد فيما يلي بعضاً منها  ظروف ومتغيرات مختلفة 

ن آ ـ١ تهاء م اريخ الان ك     ت تائج تل شاط ، ون ل ن ي آ راجعة ف ية م ر عمل خ
 .العملية

 . الخطة المالية المبدئية ـ٢

 .مخاطرة مختلفة  أو  وجود خسائرـ٣

 .ارة  رغبة الإدـ٤

يات  -٥ ي العمل رية ف رات جوه ود تغيي رامج  ، أو  وج ي   أو الب رات ف تغيي
 .إجراءات الرقابة 

 .ـ القدرات التي يتمتع بها أعضاء فريق المراجعة ٦

 :الأمور التالية  على ويجب أن تشتمل برامج العمل

 .ـ الأنشطة التي سيتم مراجعتها ١

 . التاريخ الذى سيتم فيه مراجعة آل نشاط ـ٢

تقدير الزمن المطلوب لمراجعة آل نشاط ، مع الأخذ في الاعتبار نطاق           -٣
راجعة    ية الم از عمل ند إنج ل ع اق العم يعة ونط ل المخطط ، وطب العم

 .بواسطة الآخرين

وماً    إ ، وعم ا فيه الكفاية لمواجهة             ف رنة بم رامج العمل يجب أن تكون م ن ب
 .لقسم ى الإأية طلبات للمراجعة تأتي 

 : العمل أغراضاً مختلفة أهمها  برامجوتخدم 

 . تكون دليلاً لمساعدة العاملين بالقسم ـ١

 .ـ أساساً لوضع الميزانية التقديرية للقسم وتبرير بنودها٢

ن      -٣ يذية م يا والتنف ة العل ستويات الإداري شارآة الم م وم سب ودع  أداة لك
 .خلال مناقشة هذه البرامج مع المديرين في تلك المستويات 

 . لوضع معايير للأداء بالقسم ـ أداة٤



١٧٠ أساسيات المراجعة

 .ـ أداة للرقابة ، وذلك من خلال تقارير الأداء التي تعد عن النشاط ٥

رفة نطاق عمليات المراجعة التي قام                  ٦ راجع الخارجي في مع ساعد الم ـ ت
بها قسم المراجعة الداخلية ، وذلك في حالة وجود تعاون ما بين المراجع             

 .عمل الأول  على تماد الأخيرالداخلي والمراجع الخارجي ، واع

 :خطط التوظيف والميزانية التقديرية ـ 
طط للتوظيف والميزانية   هي وضع خ   ..الخطوة الثالثة في عملية التخطيط       

رية  ناء       التقدي ية وضع خطط للتوظيف ب تم عمل ى  ، وت واردة فى   عل ومات ال  المعل
ل رامج العم ذه المع  ب ن خلال ه راجعة م سم الم يس ق ستطيع رئ يث ي ومات ، ح ل

راجعين         ت وب من الم دد المطل د الع ارات      حدي رات والمه د الخب  والكفاءات  ، وتحدي
 .المطلوبة لأداء العمل

رامج العمل                رجمة ب تم بت رية ، في زانية التقدي ا وضع المي   إلى الكيفية التى   أم
تحديد عدد الموظفين ، والرحلات التي سيقوم بها الموظفون           يذ ، ب ا التنف يتم به س

سا    عدة المطلوبة لإنجاز العمل ، وتحديد متطلبات التدريب والتعليم         والخدمات الم
سم والخدمات الإدارية الأخرى ، وهذه العناصر جميعها تمثل البنود          لموظفي الق

 .الأساسية في الميزانية التقديرية للقسم 

 : تقارير عن النشــاط )د 
ا اشتملت عليه من تحديد للأهداف               ية التخطيط بم برامج ووضع ل .. إن عمل

زانية تقديرية تتطلب متابعة من قبل الإدارة                  داد لخطط توظيف ومي العمل ، وإع
ذلك  و  ،العليا ، ومن ثم ضرورة تزويد هذه الإدارة بالتقارير الدورية عن النشاط           

 :بهدف توضيح الأمور الآتية 

 . مقارنة أداء القسم مع الأهداف المرسومة لبرامج العمل الموضوعة ـ١

ة ال-٢ رية ،    مقارن زانية التقدي واردة بالمي ك ال ع تل ية م صروفات الفعل م
ارة ة ، والإش رافات المهم باب الانح ى الإوتوضيح أس تخذ  إل راء الم ج

 .المطلوب اتخاذه  أو بالخصوص



١٧١ أساسيات المراجعة

 : وضع السياسات والإجراءات
ية        تجارب العمل ضرورة وجود سياسات وإجراءات   إلى   دعت الممارسات وال

يل وثقة ، تكون آدل شاط ، موحدة وم أي ن ين ب ذا  ومرشد لتوجيه العامل وغياب ه
 :نتائج غير مرضية منها إلى النوع من السياسات والإجراءات يؤدى

لوب والإ  ضياع وق-١ اد الأس ي إيج ين ف ه  ت الموظف نهم ب ذى يمك راء ال ج
لوب    باع الأس ي ات ره ف ة نظ ه وجه ل موظف لـ شاآل ، إذ آ ة الم معالج

 .شكلة التي أمامه الذى يراه مناسباً في معالجة الم

ؤدى          ـ٢ ي الإجراءات ي يد ف ى   ضعف التوح نتائج مختلفة  إلى الوصول  إل
آخر، وقد تختلف النتائج التي يصل إليها نفس الشخص    إلى   من شخص  
 .أخرى  إلى من فترة

ع        ن وض سئول ع ية م راجعة الداخل سم الم يس ق إن رئ سياق ف ذا ال ي ه وف
ي  يه موظف ة لتوج راءات اللازم سياسات والإج يام  ال ي الق ساعدتهم ف سم ، وم  الق

الهم    ى    بالإضافة ، بأعم ثل هذه السياسات والإجراءات تسا         إل عده هو  أن وجود م
 .دارى بشكل مرض أيضاً في القيام بعمله الإ

د أشارت معايير الأداء المهني للمراجعة الداخلية عند الحديث عن وضع             وق
راءات  سياسات والإج ى  ال توى   إل كل ومح ون ش رورة أن يك سياسات ض ال

ع        ب م ية ، وأن يتناس راجعة الداخل سم الم يكل ق م وه اً لحج راءات ملائم والإج
ه      يقوم ب ذى س ل ال يد العم ة تعق ة  .. درج و الحاج د لا تدع ى وق يل   إل ود دل وج

ةً          ية ، وخاص راجعة الداخل سام الم ل أق ي آ شغيلية ف ة والت راءات الإداري للإج
يه موظف      ا وتوج ن إدارته ي يمك نها والت صغيرة م ريق   ال ن ط راقبتهم ع يها وم
ضاحية  رات الإي راجعة .. الإشراف اليومي ومن خلال المذآ سام الم ي أق ا ف أم

ام ضروري وضع سياسات وإجراءات ش ن ال ه م رة فإن ية الكبي يه الداخل لة لتوج
  .لها بشكل منسق وموحدا موظفي القسم للعمل وفق

 :إدارة وتطوير الأفراد بالقسم  
قسم توفير الموارد والتسهيلات المختلفة اللازمة      من الأمور الأساسية في ال       



١٧٢ أساسيات المراجعة

ر الموارد                         سهولة توفي ه ، ومن ال م التخطيط لـ ا ت اً لم سئولياته وفق سم بم يام الق لق
ية ،   سهيلات المكتبية والآلية ، ولكن الأمر الصعب هو توفير العنصر         أو   المال الت

 .وعة  الذى سيقوم بتنفيذ الخطط والبرامج الموضكفءالبشرى المؤهل وال

ورئيس القسم مطالب بأن يضع برنامجاً للتوظيف والتطوير ، يضمن توفير           
م و  يث الك ن ح ة ، م شرية اللازم رنامج يجب أن  العناصر الب ذا الب يف ، وه الك

 : مل وأن يحقق الأمور الآتية يش

رية ،    -١ زانية التقدي واردة بالمي ك ال ع تل ية م صروفات الفعل ة الم مقارن
را باب الانح ارةوتوضيح أس ة ، والإش ى فات المهم تخذ  إل راء الم الأج

 .المطلوب اتخاذه  أو بالخصوص

نتائج مختلفة من    إلى   الوصول إلى    ضعف التوحيد في الإجراءات يؤدى       ـ٢
ى    شخص  تائج التي يصل إليها نفس الشخص                 إل د تختلف الن آخر ، وق
 .أخرى  إلى من فترة

ية م      راجعة الداخل سم الم يس ق إن رئ سياق ف ذا ال ي ه ع  وف ن وض سئول ع
يام    ي الق ساعدتهم ف سم ، وم ي الق يه موظف ة لتوج راءات اللازم سياسات والإج ال

الهم بالإضافة ى بأعم سا إل سياسات والإجراءات ت ذه ال ثل ه و أن وجود م عده ه
   .دارى بشكل مرضأيضاً في القيام بعمله الإ

د أشارت معايير الأدا      ع  الحديث عن وض   ء المهني للمراجعة الداخلية إلى    وق
ية ، وأن     راجعة الداخل سم الم يكل ق م وه اً لحج راءات ملائم سياسات والإج ال

يد العمل الذى سيقوم به              وجود  إلى  وقد لا تدعو الحاجة   .. يتناسب مع درجة تعق
شغيلية في آل أقسام المراجعة الداخلية ، وخاصةً            ة والت يل للإجراءات الإداري دل

يه مو     ا وتوج ن إدارته ي يمك نها والت صغيرة م ريق    ال ن ط راقبتهم ع يها وم ظف
ي  راف اليوم ضاحية  مالإش رات الإي لال المذآ سام .. ن خ ي أق ا ف راجعة أم  الم

رة      ية الكبي ه من الضرورى وضع سياسات وإجراءات شاملة لتوجيه   فإ.. الداخل ن
 .موظفي القسم للعمل وفقها بشكل منسق وموحد



١٧٣ أساسيات المراجعة

 .القسم من المستويات الوظيفية في  وجود توصيف وظيفي لكل مستوىـ١

 .مستوى مناسب من الكفاءة والتأهيل  على  ضمان اختيار أشخاصـ٢

 . إتاحة فرص مستمرة من التعليم والتدريب للمراجعين الداخليين ـ٣

ين من أجل تحسين                 ـ٤ راجعين الداخلي اد المناسب للم يم التوجيه والإرش  تقي
 .أدائهم ورفع مستوى آفاءاتهم المهنية 

 : الخارجي  تنظيم التعاون مع المراجع
رة للتعاون بين                       اً آثي ناك أوجه سابق أن ه ا سبق أن عرفنا في الفصل ال آم
راجع الداخلي والمراجع الخارجي ، ورئيس قسم المراجعة الداخلية من جهته             الم

ر جو من التعاون              سئولية توفي يه م ع عل  والمراجع الخارجي ، وذلك     بين قسمه تق
ر     ب م ي يج شطة الت ية للأن ية آاف ضمان تغط ية  ل رار عمل تفادى تك اجعتها ، ول

يف     يض التكال وقت وتخف ر ال دف توفي راجعة به ع   .الم تعاون م ار ال ي إط   وف
 : ةرئيس قسم المراجعة الداخلية القيام بالأنشطة الآتي

الات ذات  ١ شة الح راجع الخارجي لمناق ع الم ة م تماعات دوري يم اج ـ تنظ
 .الاهتمام المشترك

ى    طلاع ـ الا  ٢ اجع الخارجي ، وبرامج المراجعة التي أوراق عمل المر     عل
 .يعدها

راجع الخارجي ، وتبادل رسائل الإدارة الموجهة                 ٣ ر مع الم بادل التقاري ـ ت
 .لكل منهما 

 .ـ ضرورة فهم أدوات وطرق ومصطلحات المراجعة الخارجية ٤

  :Quality assurance  الرقابة والمراجعة النوعية
رنامج من الإ          تتض  ية وضع ب ذه العمل شراف والمراجعة لمتابعة وتقييم    من ه

ود       مان وج دف ض ك به ية ، وذل راجعة الداخل سم الم ا ق وم به ي يق يات الت العمل
زام     ن الالت تأآد م دف ال ل ، وبه ة العم ي تأدي اءة ف ن الكف ب م ستوى مناس م



١٧٤ أساسيات المراجعة

ق   راجعة وف يات الم يذ عمل ن تنف تأآد م ومة ، ولل راءات المرس سياسات والإج بال
 .الخطط والبرامج الموضوعة 

 : من ثلاثة عناصررامج الرقابة والمراجعة النوعية بوتتكون 
سم          : شـــراف  الإ )أ   ية ينق راجعة الداخل ى    الأشراف في الم ين جزء  جزء إل

اءة موظفـي القسـم ، وجـزء يتعلق بالتأآد من              ية آف راقبة وتنم تعلق بم ي
 .قاً للخطط الموضوعة أن العمل يؤدى وف

ى   رن         وعل سم أن يضع الب يس الق امج المناسب للإشراف ، وأن تكون       رئ
سياسات وإجراءات        زام ب شكل يضمن الالت ســتمرة وب ية إشرافه م عمل

 القسم واتباع الخطط الموضوعة 

وهي العملية التي يجب أن يقوم بها القسم دورياً       :  المراجعة الداخلية      )ب  
راجعة         سم الم راجعة لق ية الم سم ، وعمل ل الق يم الأداء داخ دف تقي به

راجعة    الدا يات الم ن عمل ية م ثل أى عمل تم م ية ت شطة  خل رى لأن الأخ
سام الشرآة     لا أن الأمر في هذه الحالة يستدعي ضرورة اعتماد         إ.. وأق

 .ة من قبل الإدارة العليا للشرآة برنامج مراجعة قسم المراجعة الداخلي

ن     راجعة م ية الم يقوم بعمل ذى س راجعة ال ريق الم ون ف ضل أن يك ويف
سم الأشخاص المل ثاً بالق ين حدي ى تحق ي  أن تك عل رة ف رة آبي ديهم خب ون ل

 .بة آبيرة في القيام بهذه العملية، ومن الأشخاص الذين يبدون رغالمراجعة

ية  )ج  راجعة الخارج ن :   الم ب م ية بطل راجعة الخارج ية الم تم عمل ت
ك بهدف                  ستقل ، وذل شرآة وبواسطة طرف خارجي م يا لل الإدارة العل

 .داء في عمليات القسم  تقييم نوعية الأ

إ        يع الأحوال ف ر المراجعة يجب أن يشتمل      وفي جم رأى محايد   على   ن تقري
 .توصيات تتعلق بتحسين الأداء  على عن أداء القسم ، وأن يشتمل
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 ملخص الوحدة السادسة
 

  .مفهوم المراجعة الداخلية وخصائصها -

  .أهداف المراجعة الداخلية -

  .الخارجي وإدارة المراجعة الداخلية بين المراجع العلاقة -

  .طبيعة عمل المراجع الداخلي وتأهيله -

  .مجالات التعاون بين المراجع الداخلي والخارجي -

  .أوجه الاختلاف  بين المراجع الداخلي والمراجع الخارجي -

  .معايير المراجعة الداخليـة -

 
 

  السادسةأسئلة على الوحدة

 : مما يأتى  آلاًناقش بشكل تفصيلي: س 

 . مفهوم المراجعة الداخلية وخصائصها -

 .أهداف المراجعة الداخلية  -

 .علاقة المراجع الخارجي بإدارة المراجعة الداخلية  -

 .طبيعة عمل المراجع الداخلي وتأهيله  -

 .مجالات التعاون بين المراجع الداخلي والخارجي  -

  .الخارجيأوجه الاختلاف بين المراجع الداخلي و -

 .الشروط الواجب توافرها فى نظام فعال للمراجعة الداخلية  -

  .معايير المراجعة الداخليـة -
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١٧٧ أساسيات المراجعة

 الوحدة السابعة

 الإثبات في المراجعة
 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية 

 :ا على الآتي الدارس قادرًيكون  يجب أن ؛بعد دراسة هذه الوحدة

  . المراجعةتعرف على مفهوم الإثبات فيال -

  .تمييز بين أهداف المراجعة وإجراءاتها وأدلة الإثباتال -

 .تعرف على الخصائص الواجب توافرها في  أدلة الإثبات ال -

  .تعرف على أنواع أدلة الإثباتال -

 .تعرف على أساليب و إجراءات الحصول على أدلة الإثبات ال -

  . إجراء  تقييم أدلة الإثبات-

 :عناصرال

 . مقدمة -١

  .مفهوم الإثبات في المراجعة -٢

  .العلاقة بين أهداف المراجعة وإجراءاتها وأدلة الإثبات -٣

  .الخصائص الواجب توافرها في  أدلة الإثبات -٤

بات -٥ ة الإث واع أدل اليب و:  أن بات أس ة الإث ى أدل راءات الحصول عل  ،إج
  .تقييم أدلة الإثبات

  .السابعة ملخص الوحدة -٦

 .السابعة سئلة على الوحدة أ -٧
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 الوحدة السابعة

 الإثبات في المراجعة
 

 :  مقدمة ١/٧
ثا يار ال تطلب المع راجعة  وجوب لثي ى للم ل الميدان ر العم ن معايي يام   م ق

ص     ريق الفح ن ط بات ع ة الإث ن أدل اف م در آ ى ق صول عل راجع بالح الم
في التعبير عن   والملاحظة والاستفسارات والمصادقات آأساس سليم يستند عليه         

 .الرأي في القوائم المالية موضع الفحص 

د    بات في المراجعة الأساس الذي يعتمد عليه المراجع الخارجي في     ويع الإث
ه بخصوص مدى صدق ا           داء رأي سبة       إب تها بالن ية وعدال وائم المال  ي للمنشأة الت  لق

ى مسئولية مراجعتها ولقد اهتمت معايير المراجعة المتعارف عليها          الإثبات  بيتول
 . معيارا خاصا من معايير العمل الميداني حيث أفرد لها آما سبق 

ى ال          ك يجب عل ى ذل أن يتفهم طبيعة الإثبات  لكى يصبح مراجعا   دارسوعل
راجعة وأنواع أدلة الإثبات  والشروط         الخصائص الواجب توافرها في     أو   في الم

ة للحصول عل   ية الملائم اليب الفن ن الأس ضلا ع ة، ف ذه الأدل شمل ه ي ت يها والت
تدرب      يه أن ي ين عل ا يتع صادقات، آم سارات والم ة والاستف الفحص والملاحظ

ى  يه في تكوين                     عل تمد عل ية استخدامها آأساس يع تحديد إمكان ة ل ذه الأدل يم ه  تقي
 . الرأي الفني المحايد بشأن القوائم المالية

واع أدلة                    بات وخصائصه وأن وم الإث ى توضيح مفه وحدة  إل ذه ال  وتهدف ه
ن         ضلا ع يمها ف ية تقي يها وآيف صول عل راءات الح راجعة وإج ي الم بات ف الإث

 . توضيح العلاقة بينها وبين أهداف وإجراءات المراجعة

 :  مفهوم الإثبات في المراجعة٢/٧
ه راجعة بأن ي الم بات ف ة يعرف الإث يل إقام ى الدل دم أو صدق عل صدق  ع

وم  ية        المعل وائم المال ثل    ات التى تحتويها الق بات في المراجعة جميع        وتم ة الإث أدل
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يها  تمد عل ي يع ومات الت ق والمعل ن الحقائ ناعة معي ى ق راجع  للوصول إل  .ة  الم
فهي تقدم البرهان وبالتالي تساهم في تكوين الرأي المهني السليم القائم             ؛ ومن ثم  

 . على أسباب موضوعية

ة الإثبات ضرورية حيث يستند إليها ا                د أدل راجعة تع لمراجع وفى مجال الم
آأساس لإبداء الرأي الفني المحايد عن مدى صدق وعدالة القوائم المالية موضع           
سائل التي تصادف المراجع أثناء فحصه للدفاتر            يع الم الفحص، فلا شك أن جم
به          ن جان ساؤل م ع ت ون موض ية تك وائم المال ر الق يقه لعناص سجلات وتحق وال

دى تم يها وم تماد عل ة الاع دى صحتها ودرج ز بخصوص م يقة المرآ يلها لحق ث
المالي ونتائج الأعمال، وجميع الحقائق والمعلومات التي يحصل عليها  المراجع           
سائل التي تصادفه وتقنعه اقتناعا                     د في الم ي محاي نه من استخلاص رأى فن تمك

 . أدلة إثبات في المراجعة أو تاما بالإفصاح عن هذا الرأي تعتبر قرائن

ة الإ           ك يمكن تعريف أدل ى ذل ثبات في المراجعة بأنها استنباط المراجع      وعل
يجة من أمر ثابت        جملة حقائق تمكنه من استخلاص رأى في        أو   من حقيقة  أو   نت

 . مسألة معينة وإقناعه بالإفصاح عن هذا الرأي

راجع              سعى الم بات التي ي ة الإث سم أدل يها لإبداء رأى      ى ا ل إوتنق لحصول عل
 : يسيين هما فني بشأن  القوائم المالية إلى قسمين رئ

ومات المحاسبية الأساسية          -١ يانات والمعل شمل آافة بيانات دفاتر     : الب وت
ساعدة   لية والم ية الأص ساعد و  اليوم ام والم تاذ الع ر الأس ل ودفات آ

ثل سجلات تخصيص التكاليف                شأة م سجلات الرسمية الخاصة بالمن ال
 ومذآرات تسوية حساب البنك وهذه البيانات والمعلومات تدعم مباشرة         

  .القوائم المالية وتمثل جانبا هاما من أدلة الإثبات

بات الأخرى  -٢ ومات الإث شمل: معل ر  وت شيكات والفواتي ثل ال ستندات م  الم
تم الحصول                  ومات التي ي ود والمصادقات وأيضا عن طريق المعل والعق

 . عملي والفحص التحليليعليها من الملاحظات والاستفسارات والجرد ال

ي        د جم ة تع صفة عام بات التي يتم الحصول عليها سواء            وب ة الإث واع أدل ع أن
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ية  بية الأساس ومات المحاس يانات والمعل ومات  أو عن طريق الب عن طريق معل
 .الإثبات الأخرى هامة ومطلوبة بالنسبة للمراجع 

 : وأدلة الإثباتا العلاقة بين أهداف المراجعة وإجراءاته٣/٧ 
ية ف            راجعة المال سي للم ثل الهدف الرئي ي محايد         يتم ى رأى فن ي التوصل إل

بيل     ي س راجع ف وم الم ية، ويق وائم المال ومات الق ة معل دى صدق وعدال شأن م ب
راجعة التي تجعل أداء المهمة يتفق مع                ذا الهدف بتصميم إجراءات الم يق ه تحق
يذ     ؤدى تنف راجعة، وي رنامج الم ي ب يه ويوضحها ف تعارف عل ر الأداء الم معايي

 أدلة الإثبات الكافية والملائمة والتي يمكن الاعتماد        إجراءات المراجعة إلى جمع    
 . عليها آأساس لإبداء الرأي بشأن القوائم المالية

 :ن المراجع يتبع الخطوات الآتية عند مراجعة القوائم المالية  إوعلى ذلك ف

 .  في برنامج المراجعةتحديد أهداف المراجعة وتوضيح ذلك -١

وب          -٢ بات المطل ة الإث يعة أدل د طب يق أهداف المراجعة وتوضيح     ة ل تحدي تحق
 .  في برنامج المراجعةذلك

ى  تح -٣ ة للحصول عل ائل اللازم د الوس وبة لت دي بات المطل ة الإث يق أدل حق
 . في برنامج المراجعةأهداف المراجعة وتوضيح ذلك 

د إجراءات المراجعة و     -٤ بة والتي تكون آل وسيلة     الاختبارات المطلو تحدي
 . أدلة الإثبات من وسائل

لازم لتنفتحد -٥ وقت ال د ال راجعةي ن إجراءات الم ل إجراء م د يذ آ  وتحدي
 .الشخص المسئول عن تنفيذ آل إجراء وتوقيعه بذلك 

ى  -٦ ؤدى إل ي ت وبة والت بارات المطل راجعة وأداء الاخت يذ إجراءات الم تنف
 . جمع أدلة الإثبات

 . فحص وتقييم أدلة الإثبات -٧

دق وعدا  -٨ دى ص ن م د ع ي المحاي رأي الفن داء ال ية إب وائم المال ة الق ل
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 .بالاستناد إلى أدلة الإثبات التي تم جمعها وتقويمها

راجعة القوائم المالية الرئيسي         ا لهدف م  فالوصول إليه يتطلب تحديد      ،ووفق
صيلية        ثق من الهدف الرئيسي ويؤدى           أو   مجموعة من الأهداف التف رعية تنب الف

ذه الأهداف إلى تحقيقه، وترتبط هذه الأ            يق مجموع ه هداف بالمعلومات التي   تحق
الإدارة هي المسئولة عن تسجيل وتبويب                  ية، ف وائم المال توضحها الإدارة في الق
ر عنها في القوائم المالية، وعند التقرير عن           ية والتقري ومات المال وتلخيص المعل

ومات       ن المعل وعة م ية مجم وائم المال ضمين الق وم الإدارة بت ومات تق ذه المعل ه
ضمنية  أو  وتمثل تأآيدات صريحة  ، سابات الواردة في القوائم     تتعلق بأرصدة الح  

نها صاح ع دة والإف ذه الأرص صوص ه ذه ، ولل بخ حة ه دى ص ن م تحقق م
يدات ف    ى تحقيق التأآيدات والأهداف الآتية عند فحص             إالتأآ سعى إل راجع ي ن الم

 :ومراجعة أرصدة القوائم المالية  

  :سلامة وآفاية الإفصاح في القوائم المالية -١
بها           م تبوي د ت وائم ق ونات الق ر ومك ن أن عناص تحقق م راجع بال تم الم يه
والإفصاح عنها طبقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها وبالقيم السليمة  ، فعلى             

ثال       الديون  ارة أرصدة حسابات المدنيين ومخصص    عندما تعرض الإد  :سبيل الم
يها بقائمة المرآز المالى فهى بذلك تقدم           تأآيدات ضمنية بأن أرصدة المشكوك ف

ة الخاصة بالمنشأة وأن مخصص                    يات الآجل ا ناتجة من العمل ذه الحسابات آله ه
ى تخطيط  راجع إل سعى الم نا ي ده، وه م تحدي د ت م ق يها الملائ ون المشكوك ف الدي

 . وتنفيذ إجراءات المراجعة التى تمكنه من التحقق من صحة هذه التأآيدات 

 :مليات المالية التحقق من صحة وشمول الع -٢
راجع      يام الم دف ق ذا اله يق ه يدات وتحق ذه التأآ ى ه تطلب  الحصول عل ي
ة العمليات المالية المسجلة بالدفاتر خلال الفترة تعكس بشكل                تحقق من أن آاف بال
ك عن طريق التأآد                    زاماتها وذل شأة والت وارد المن رات في م ال التغي صحيح وفع

يد      عمليات المالية التي نتجت عنها الأرصدة       ودعم مستندي ملائم لل    من وجود تأآ
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رقابة الداخلية المطبق داخل                   يم نظام ال ى فحص وتقي ية بالإضافة إل وائم المال بالق
تحديد  شأة ل يث   المن يه ح تماد عل ية الاع دى إمكان وى   إ م ة ق ام رقاب ود نظ ن وج
 .  على توافر الصحة والشمولية للعمليات الماليةا ملائمًوفعال يوفر دليلاً

 :قق من وجود وملكية الأصول وصحة الالتزامات التح -٣
راجع من وجود الأصول المسجلة بالدفاتر والتى تظهر أرصدتها             تحقق الم ي

ي من خلال المعاينة والجرد العملى               ة المرآز المال آما يتحقق من ملكية    في قائم
ا  شأة له ى سالمن ية، فعل ذه الملك ى ه ة عل ستندات الدال بيل عن طريق فحص الم

 . ملكية الأصول يطلع على عقود شراء والمثال 

زامات المسجلة بالدفاتر بعدة وسائل منها                 راجع من صدق الالت تحقق الم وي
شهادات من الإدارة  آما يتحقق من صحة أرصدة                 ين وطلب ال المصادقات للدائن

 . القروض عن طريق الإطلاع على العقود الخاصة بهذه القروض

 :ة التحقق من استقلال الفترة المالي -٤
م    د ت صروفات ق رادات والم ن أن الإي تحقق م ى ال يد إل ذا التأآ دف ه يه
بدأ الاستحقاق وذلك يتطلب من المراجع                   ية طبقا لم رة المال ى الفت تخصيصها عل
ى        ية وحت رة المال لال الفت دثت خ ي ح ية الت يات المال ة العمل ن أن آاف تحقق م ال

تها قد تم تسجيلها خلال الفترة وأن بعض العمليات             التي تخص الفترة السابقةنهاي
ستندات       أو  ك بفحص الم تم ذل ية ،وي رة الحال شاط الفت من ن درج ض م ت ية ل التال

تهلاك          ثل الاس نود م يم والب ض الق ساب بع ادة ح ية وإع يات المال ؤيدة للعمل الم
 . وتحديد آافة المصروفات والإيرادات المقدمة والمستحقة

 :صحة تقييم الأصول والالتزامات -٥
ثل صحة تقي      يم الأصول والالتزامات الظاهرة بقائمة المرآز المالي هدفا         يم

راجع ،  سبة للم ا بالن ول     هام ر الأص دة عناص ها لأرص ند عرض والإدارة ع
ي  ز المال ة المرآ ي قائم زامات ف دم إ إذ  ،والالت ك يق أن  ن ذل يدات صريحة ب تأآ

 ، ويسعى    والالتزامات قد تم وفقا للمبادئ والمعايير المحاسبية       الأصولتقييم هذه   
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تحقق من أن الأصول الثابتة تم تقييمها بالتكلفة التاريخية بفحص                 ى ال راجع إل الم
يع   ر الب ود وفواتي ستندية آالعق بات الم ة الإث ابلا   ،أدل ثابت ق ان الأصل ال  وإذا آ

الآلات والمعدات والمباني يقوم بمراجعة طرق الاستهلاك المستخدمة            للإهلاك آ
يعة   تها لطب دى ملاءم يم م تم      الأصل ،وتقي تداولة في تعلق بالأصول الم يما ي وف

يمها  بالتكلفة     بالتكلفة دائما مع تكوين مخصص هبوط  أو السوق أيهما أقل أو   تقي
ر         ول يظه ذه الأص ة ه عر تكلف ن س سوق ع عر ال اض س ة انخف ي حال عار ف أس

والتحقق من سعر السوق يختلف  مطروحا من الأصل في قائمة المرآز المالي ،    
سعار  خر فالأوراق المالية يمكن التحقق من أسعارها بالرجوع إلى أ          من أصل لآ    

ة و   ية للبورص ال اليوم زون       الإقف سوق للمخ يم ال ا ق صحف ، أم ي ال نة ف المعل
 . المتقادم يمكن التحقق منها باللجوء إلى التقديرات المحايدة

تحقق من  راجع بال وم الم الاويق زامات ب يم الالت ود صحة تقي ى عق طلاع عل
يمة    الار ى الق تها للوصول إل ن قيم سددة م نقدية الم دفعات ال صم ال ا وخ باط به ت

  .النقدية المطلوب سدادها في تاريخ إعداد القوائم المالية

 :التحقق من الوجود -٦
ة          يعة المادي ول ذات الطب ة الأص ن أن آاف تحقق م ى ال راجع إل سعى الم ي

ي    ثل المبان ية م وائم المال رة بالق نقدية لأراضي والآلاتواوالظاه دات وال  والمع
اريخ إعداد القوائم المالية آما يتحقق                    شأة في ت دى المن والمخزون موجود فعلا ل
زامات آالقروض والدائنين وأوراق الدفع الظاهر أرصدتها               ة الالت من وجود آاف

 . في القوائم المالية

 : الخصائص الواجب توافرها في  أدلة الإثبات ٤/٧
تعا        راجعة الم ر الم ررت معايي يها أن أدلة الإثبات يجب أن تتصف         ق رف عل

يامه بجمع أدلة الإثبات عليه              ند ق راجع ع ك أن الم ى ذل ة والصلاحية ويعن بالكفاي
ين الخاصيتين في الأدلة التي توصل إليها                  ر هات تحقق من تواف ونوضح فيما  ، ال

  .يلي طبيعة آل من آفاية وصلاحية أدلة الإثبات
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  : Sufficiency  آفاية أدلة الإثبات - أولا
ام  أمر يتعلق بالكم والحجم   و آفاية أدلة الإثبات تعنى أن                    شكل ع ة ب الكفاي

ة الإثبات الواجب استخدامه آأساس يستند إليه المراجع            أو   يكون حجم    دار أدل مق
ه الفني المحايد بخصوص القوائم المالية آافيا لتحقيق هذا الهدف                   داء رأي . في إب

ادا   وجد إرش ة لا ت صفة عام بات   وب ة الإث ة أدل ى آفاي م عل ددة للحك   ،ت مح
يانات       يق ب نة لتحق لوب المعاي تخدام أس ى اس ا عل تمد أساس ية تع راجعة المال فالم

ى حد آبير عل                 تمد إل نة يع ية، وحجم العي وائم المال   التقدير والحكم    ىوأرصدة الق
 .  بعد دراسة الظروف والحقائق المحيطة بعملية المراجعةعالشخصى للمراج

 : م أدلة الإثبات تتمثل في الأتي مجموعة من العوامل تؤثر على حجوتوجد

بات      -١ يل الإث سها على الكمية            : شمولية دل بات نف ة الإث يعة أدل ر طب  أو  تؤث
نها       وب م  أهداف لتعضيد رأى المراجع، وبصفة عامة هناكالحجم المطل

صر من العناصر ددة لفحص لكل عن ة  ،مح راجع من الأدل ع الم  ويجم
در ال   كافي الذي يمكنه من تحقيق تلك الأهداف وقد يكون الدليل الواحد          الق

يق عنصر معين ولذلك يكتفي به المراجع، وقد              يًاآاف  يق أهداف تحق  لتحق
ة      يع أدل راجع لتجم سعى الم يق بعض الأهداف في يكون قاصرا عن تحق

 . إضافية لتحقيق باقي أهداف الفحص

ات الم-٢ سبية للأخطاء والمخالف ية الن ادة  :رتبطة بالعنصر الأهم ؤدى زي ت
اء          ة أخط راجع بأي تمام الم ادة اه ى زي ا إل صر م سبية لعن ية الن  أو الأهم

ذا العنصر ومن ثم يلجأ للحصول إلى أآثر من دليل                 رتبط به د ت ات ق مخالف
صر       ذا العن صه له يجة فح شأن نت ه ب ضيد رأي سبية لا   ،لتع ية الن  والأهم

تعنى العلاقة بين قيمة هذا صغر قيمة العنصر ولكنها  أو تنصب على آبر   
ية ،                 وائم المال يم العناصر الأخرى التي تحتويها الق والمراجع  العنصر وق

ه عن القوائم المالية آوحدة واحدة          بدى رأي  ومن هنا تبرر أهمية العلاقة  ؛ي
 . النسبية بين قيمة آل عنصر وقيم العناصر الأخرى بالقوائم المالية
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ر -٣ سبية الم ورة الن ة الخط صر  درج نود  : تبطة بالعن تلف عناصر وب تخ
راجع من حيث درجة الخطورة النسبية               ية التي يفحصها الم وائم المال الق

ا     سرقة والاختلاس من باقى      ، التي تتعرض له ر تعرضا لل نقدية أآث فال
ضياع    سرقة وال ته لل سلعي يتعرض بطبيع زون ال ا أن المخ الأصول آم

تلاس تة و والاخ ن الأصول الثاب ر م صورة أآث ن  ب ل م ن أق نقدية لك .  ال
و     راجع بجمع      مويجب أن يق در ممكن من أدلة الإثبات لتحقيق    أ الم ر ق آب

ه         ضيد رأي ر لتع ن الخط ية م درجات عال رض ل ي تتع ر الت العناص
 . بخصوص تلك العناصر

توقع منه             -٤ د الم يل والعائ ى الدل ة الحصول عل يعتمد المراجع على    : تكلف
ند جمع أدل          د ع تكلفة والعائ وم ال  تزيد تكاليف جمع    ة الإثبات بحيث لا   مفه

بات ع     ة الإث ى أدل توقعة    ل نافعها الم راجع يعمل في بيئة اقتصادية   ،  م فالم
اءة  راجعة بكف ة الم يق مهم ى تحق سعى إل يه أن ي م عل ن ث سية وم تناف
راجعة يؤدى إلى عدم                  نات الم رة لعي ام آبي ى أحج تماد عل ية، والاع وفعال

يفها فى            ادة تكال ة وزي اءة المهم  غير(ظل أتعاب محددة ومتفق عليها        آف
زيادة      ة لل ام صغيرة               ، )قابل ى أحج تماد عل ؤدى الاع ومن ناحية أخرى ي

ى عدم آفاية أدلة الإثبات الأمر الذى قد يعد تقصيرا                راجعة إل نات الم لعي
ساءلة ا    راجع للم رض الم ا يع ة مم ي أداء المهم الا ف ية وإهم لمهن

ية  م يجب أن         ،والقانون وازن المر   ومن ث ة الحصول على        ي ين تكلف اجع ب
 الحصول على حجم    أدلة الإثبات والمنافع المتوقعة منها بحيث يتمكن من       

م    ى والملائ دعم الكاف ق ال ة يحق يف  أدل ي التكال راف ف رأيه دون إس  أو ل
 .قانونيةتعرضه لمساءلة مهنية و

ية        -٥ رقابة الداخل ام ال راجع على نظام الرقابة الداخلية عند          : نظ تمد الم يع
ويً    جم ية ق رقابة الداخل ام ال ان نظ ا آ يث آلم بات بح ة الإث نًع أدل ا ا ومتي
تماد عليه والثقة فيه آ       وي  أمكن للمراجع الاعتماد على أحجام    نامكن الاع
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راجعة    نات الم سبيا لعي غيرة ن ا  ،ص ا إذا آ ية    أم رقابة الداخل ام ال ن نظ
عيفا و  راجض ع بالم ا دف يه آلم ثقة ف يه وال تماد عل ن الاع ى ع إللا يمك

 .الاعتماد على أحجام آبيرة نسبيا لعينات المراجعة 

 :  Competency صلاحية أدلة الإثبات -ثانيا 
شكل      تعلق بالكيف والجودة و          الصلاحية ب ام  أمر ي صلاحية أدلة الإثبات  ع

ى جودتها الت      وة الإقناعية        تعن م   ، ى تعطيها الق  إمكانية الاعتماد عليها في     ومن ث
د ب  ي محاي تنتاج رأى فن راجعة  اس ص والم ل الفح ر مح صوص العناص خ

وعيتها     ن موض ضلا ع راجعة ف داف الم يق أه باطها بتحق وجد  ،وارت م ت ن ث  وم
 : مجموعة من العوامل تؤثر على صلاحية أدلة الإثبات تتمثل في الآتي

بات        -١ ة الإث ية أدل ية الاعتماد عليه             : فعال يل مدى إمكان ية الدل يقصد بفعال
بد  ولترشيد الحكم على مدى فعالية أدلة الإثبات لا       في التوصل إلى رأى منطقي،      

 : وأن يأخذ المراجع في اعتباره ما يلي

وى وفعال للرقابة                       - يها في ظل نظام ق تم الحصول عل بات التى ي ة الإث  أدل
ر من تلك التي يتم الحصول عليها في                  يها أآث تماد عل ية يمكن الاع الداخل

 . ظل نظام ضعيف للرقابة الداخلية 

ص  المع- لال الفح ن خ راجع م يها الم صل عل ي يح رة الت ومات المباش ل
د أآثر             ي تع  من المعلومات   اإقناعًوالملاحظة والمصادقات والجرد الفعل

 . التي يحصل عليها من خلال المناقشات مع العاملين بالمنشأة

يه - تماد عل ن الاع ية يمك بات الخارج ة الإث بات  أدل ة الإث ن أدل ر م ا أآث
 . الداخلية

 : ءمة أدلة الإثبات ملا-٢
راجعة  داف الم يق أه باطها بتحق بات ارت ة الإث ة أدل ى ملاءم ان  ،تعن إذا آ  ف

ثل في التحقق من وجود المخزون فيمكنه الحصول على دليل         راجع يتم هدف الم
م      بات ملائ ن هذا الدليل لا يعتبر ملائما    إمن خلال جرد المخزون ، ومع ذلك ف        إث
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ية ال           تحقق من ملك يق هدف ال  ويتطلب الأمر جمع     ،مخزون وصحة تقييمه    لتحق
بات أخرى ملائمة للتحقق من ملكية وصحة تقييم المخزون، وآمثال آخر                ة إث أدل
ستخدم المصادقات المباشرة مع العملاء للتحقق من                 بات ت يل الإث ة دل ى ملاءم عل

وللتحقق من صحة   ، وأآثر إقناعا وجود حسابات المدينين لأنها توفر دليلا ملائما        
ي  تم جمع الحسابات الشخصية ودراسة إمكانية تحصيل آل               تقي ذه الحسابات ي م ه

شأة بخصوص هذه الحسابات للحصول على أدلة        نة للمن سياسات المعل حساب وال
 . إثبات ملائمة لهدف التحقق من صحة تقييمها

 : موضوعية دليل الإثبات -٣
بفحصه أآثر  يقصد بموضوعية دليل الإثبات ابتعاده عن التحيز بحيث إذا قام            

ثال عندما يهدف                         يجة، فعلى سبيل الم ه يصل إلى نفس النت د فإن من شخص محاي
المراجع إلى التحقق من ملكية المنشأة للآلات والمعدات يقوم بفحص فواتير البائع              

ؤيد شراء وفضلا عن ال ي ت ستندات الأخرى الت ون سلتم دات وتك م الآلات والمع
بات      يل إث ذه المستندات دل تع بدر ه ية من الموضوعية    يتم  أن هذه والسبب، جة عال

م فحصها بواسطة مراجعين آخرين فسوف يتوصلون إلى استنتاج                و ت المستندات ل
 . نفس الرأى المتعلق بملكية المنشأة للآلات والمعدات

 : توقيت الحصول على أدلة الإثبات -٤
دى          ى م ر عل ا يؤث املا هام بات ع ة الإث ى أدل صول عل يت الح ر توق يعتب

يت عند الحصول على أدلة إثبات لتحقيق           صلاحي  ية عنصر التوق تها وتظهر أهم
دخل    ة ال تداولة وأرصدة قائم ة  ، الأصول والخصوم الم ثال أدل بيل الم ى س فعل

داد  اريخ إع ي ت ي للمخزون ف يها من الجرد الفعل تم الحصول عل ي ي بات الت الإث
وائم المالية تتوافر لها درجة عالية من الصلاحية وذلك با       لمقارنة بأدلة الإثبات الق

 . التي يتم الحصول عليها من إجراء جرد المخزون في فترات زمنية أخرى

 :  أنواع أدلة الإثبات٥/٧
ا          بات بأنه ة الإث ومات التي يحصل عليها      : تعرف أدل يع الحقائق والمعل جم

يها آأساس في الوصول إلى رأى فني محايد عن                   تمد عل راجع الخارجي ويع الم
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تلفة وأشكالا                  مدى صدق وعدا     ة مظاهر مخ ذه الأدل تخذ ه ية ، وت وائم المال ة الق ل
 : متعددة ونتناول أنواع أدلة الإثبات في المراجعة على النحو التالى 

 : الوجود الفعلي -١
د الوجود الفعلي للأشياء التي تمثلها بعض أرصدة الحسابات الظاهرة في                  يع

ا بواسط  تها مادي ية وفحصها ومعاين وائم المال ة  الق واع أدل وى أن ن أق راجع م ة الم
ضائع     ه أن الب ين ل زون وتب رد المخ ية ج راجع بحضور عمل ام الم إذا ق بات ف الإث
شأة تطابق رصيد البضاعة الظاهر بالقوائم المالية فإن هذا         الموجودة بمخازن المن

بات ق       يل إث د دل  النقدية الموجودة بالخزينة وى على وجود البضاعة، آما أن جرد   يع
ة ق   يمتها لرصيد النقدية الظاهر بالميزانية يعد دليل إثبات على وجود النقدية           ومطابق

الآلا       ة آ ول الملموس ي الأص سبة لباق ع بالن س الوض يدها ونف حة رص  توص
 .  والأثاث والأوراق المالية وأوراق القبض والمعدات والمباني والسيارات

يل الوجود الفعلي أنه لا يصلح بطبيعته آ             سبة لدل دليل إثبات إلا   ويراعى بالن
ول الت  واع الأص بعض أن ض ل ذلك بع وس وآ ادي ملم يان م ا آ واع ي له  أن

أوراق ال  زامات آ ع الالت ع      . دف ود أوراق الدف ن وج تحقق م نه ال راجع يمك فالم
 . طلاع عليها ومطابقة قيمتها مع الرصيد الظاهر بالقوائم الماليةبالا

سبة ل             يل لا يصلح استخدامه بالن ذا الدل إن ه م ف عناصر الأصول غير ومن ث
صلح ل      ذلك لا ي ين وآ دة المدين ل وأرص شهرة المح ة آ ر  الملموس م عناص معظ

ن    ضلا ع زامات، ف صروفات     أالالت ر الم يق عناص تخدامه لتحق ن اس ه لا يمك ن
 . والإيرادات التي تظهر في قائمة الدخل

بات آاف    يل إث راجعة والفحص دل ل الم صر مح ي للعن ود الفعل د الوج  يًاويع
دف يق ه نه لتحق ود ، ولك و الوج صر وه يق العن داف تحق ن أه ط م د فق   واح

حة        ية وص ن الملك تحقق م شمل ال ي ت رى والت داف الأخ يق الأه صلح لتحق لا ي
يم  ى ملكيتها لها فقد تكون                   ،التقي يلا عل يس دل شأة ل  فوجود البضاعة بمخازن المن

ر وو           وآة للغي ة ممل ا آأمان ودعة بمخازنه يس ومخازن لدى المنشأة ل   نٍ  جود مبا  م
ى ملك     يلا عل د تكون هذه المباني و         دل ا فق تها له المخازن مؤجرة من الغير وعلى     ي
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يل الوجود                     بات أخرى فضلا عن دل ة إث ى أدل راجع للحصول عل سعى الم ك ي ذل
شأة للم       ية المن بات ملك ذلك المخازن والمباني بالا      لإث طلاع على فواتير   خزون وآ

ية المباني والم          سجيل ملك خازن، ولاستكمال أهداف   شراء البضاعة وشهادات ت
رها من  الفحص لا ي وغي ذا المبان ضاعة وآ يم الب تحقق من صحة تقي د من ال ب

وعة      ضاعة ومجم يها الب وجد عل ي ت ة الت ة الحال ك بملاحظ تة وذل الأصول الثاب
يم طرق الاس  ذلك تقي وامل وآ ن الع يأخرى م ستخدمة لإهلاك المبان  تهلاك الم

 . المخازن  أو  في قيمة المبانيالتخفيض أو والتحقق من عدم المغالاة

 :  الدليل ألمستندي-٢
ية مالية يتم إثباتها في الدفاتر                   بات موضوعي لأي عمل يل إث ر وجود دل يعتب
سجلات من المبادئ الأساسية للمحاسبة، ويتمثل هذا الدليل في المستند المؤيد             وال

تة بالد                 يات المثب ؤيدة للعمل ستندات الم ر الم م تعتب ية، ومن ث ر وا  للعمل لسجلات فات
ة و         بات الهام ة الإث يها المراجع        الأمن أدل تمد عل  فهى التى تثبت     ،ساسية التي يع

ى نهاي       ؤدى ف ى ت ر والت سجلة بالدفات يات الم ية العمل ة وقانون ى  ةجدي ر إل  الأم
ثل          أرصدة الحسابات الت      ية م وائم المال نها الق شراء وصور      ى تفصح ع ر ال  فواتي

ن  ارات المدي يع والإش ر الب نقدية   فواتي صالات ال شيكات وإي وب ال نة وآع ة والدائ
 . المسلمة للغير وقسائم الإيداع والعقود وبوالص التأمين

 : وتنقسم المستندات إلى نوعين آما يلي

 المنشأة بواسطة   ها خارج ؤوهى مستندات يتم إنشا   : مستندات خارجية     - أ
ثل فواتير الشراء وهذ                    راجعة  م شأة محل الم ى المن تدفق إل م ت ر ث ا الغي

النوع من المستندات يتمتع بدرجة عالية من الصلاحية ويمكن الاعتماد          
ية ستندات حقيق ون م شرط أن تك بات ب يل إث يه آدل ك أن  ،عل  وسبب ذل

 . هذه المستندات تعدها وتعتمدها جهة خارجية ومستقلة عن المنشأة

 داخل المنشأة   دهاها وإعدا ؤوهى مستندات  يتم إنشا     :مستندات داخلية     - ب
طة ة     بواس ي آأدل م  فه ن ث يع وم ر الب ثل فواتي صة  م  الإدارات المخت
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تع بها المستندات التي                   نفس درجة الصلاحية التي تتم تع ب بات لا تتم إث
يا ،     د خارج وبصفة عامة فإن درجة صلاحيتها آأدلة إثبات وإمكانية  تع

ية المطبق  رقابة الداخل ام ال وة نظ دى ق ى م توقف عل يها  ت تماد عل الاع
لوب   لا وأس ستندات فع ذه الم داول ه شا  ،ت تم إن ي ي ستندات الت ها ؤ فالم

شأة وتتداول خارجها مثل الشيكات الملغاة تعد أآثر صلاحية             داخل المن
ر    ثل أم ا م تداول داخله شأة وت ل المن د داخ ي تع ستندات الت ن الم م

ي  ر المب واد وصور فواتي ى الم واد الحصول عل عات وأذون صرف الم
 .من المخازن

صدر  د م ك يع ى ذل دى  وعل ى م رة عل وامل المؤث ن الع ستندى م يل الم  الدل
 .صلاحيته آدليل إثبات 

من ناحية أخرى فإن صحة المستند نفسه من الناحية الشكلية والموضوعية              
ر عنصر    يل إثبات، فمن الناحية الشكلية               ايعتب يا من عناصر صلاحيته آدل  أساس

طب وأن المبلغ   يجب أن يتحقق المراجع من أن المستندات خالية من الكشط والش          
ة             ستويات الإداري يعات الم ام وتحمل توق تابة وبالأرق  التي لها صلاحية  مذآور آ

والاعتماد وتوضح المستفيد وسبب أحقيته، أما الناحية الموضوعية        التوقيع عليها   
ه أى تلاعب  يس ب ي ل ستند حقيق ن أن الم تأآد م ى ال ه  أو فتنصب عل ر وأن تزوي

 . شأة يؤيد عملية تدخل ضمن أنشطة المن

 :  الإقرارات التي يتم الحصول عليها من الغير -٣
راجع من أطراف خارجية مستقلة                  يها الم رارات التي يحصل عل ر الإق تعتب
وائم        ي الق رة ف سابات الظاه دة بعض الح ن صحة أرص تحقق م شأة لل ن المن ع

تع بدرجة عالية من الصلاحية،                بات التي تتم ة الإث ية من أدل ومن أمثلة هذه    المال
رارا الإ شأة بصحة أرصدة                    تق ى المن راجع من مدين يها الم ك التي يحصل عل  تل

ية الحصول على الإقرارا                   تم عمل ا ت ادة م ر ، وع  تحساباتهم المسجلة في الدفات
ضمن  أب ات تت لاء خطاب ى العم شأة أن ترسل إل ن إدارة المن راجع م ب الم ن يطل
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رارً   نهم إق ب م ية وتطل وائم المال داد الق اريخ إع ي ت توبًأرصدتهم ف صحة ا مك ا ب
ات             تختلف عن  وإذا آانت أرصدتهم    ،أرصدة حساباتهم التي تظهر في الخطاب

ل         ى أن ترس باب عل داء الأس نهم إب ب م اب يطل ي الخط حة ف دة الموض الأرص
ى مكتب المراجع حيث يقوم بفحصها وتحليل ملاحظاتهم على               ردود مباشرة إل ال

ك يع                 إن ذل ة الأرصدة ف ة مطابق يلاً  الأرصدة ، وفى حال  على صحة أرصدة    د دل
 . حسابات العملاء الظاهرة بالقوائم المالية للمنشأة 

ين وأوراق   يق الدائن ي تحق ضا ف صادقات أي لوب الم تعمال أس ن اس ويمك
نك  ودعة بالب ية الم ذلك الأوراق المال نوك وآ دى الب نقدية ل ع وال بض والدف الق

توبة           رارات مك ى إق ذلك يمكن الحصول عل شأة ، آ من وآلاء البيع  لحساب المن
 . ومسئولي مخازن الإيداع بقيم البضائع الموجودة في حوزتهم وتملكها المنشأة 

الغير آدليل إثبات على عدم     من ناحية أخرى يمكن استخدام الإقرارات من          
ين     أوجود   نها وب ضائية بي نازعات ق تعلق بم شأة ت ى المن تملة عل وبات مح ى مطل

را ى إق ك عن طريق الحصول عل ر وذل ود الغي دم وج شأة بع ن محامى المن ر م
 . دعاوى مرفوعة أمام القضاء

ة    صفة عام رارا        ،وب تمد درجة صلاحية الإق يل إثبات على أسلوب      ت تع  آدل
 . إعدادها وإرسالها وطريقة الحصول عليها

 :  الشهادات والمعلومات التي يحصل عليها المراجع من الإدارة-٤
شهاد              تمد المراجع في بعض الأحوال على ال ات والمعلومات التي يحصل    يع

ر       ي الدفات تة ف ق المثب ض الحقائ يد بع يها لتأي شأة وموظف ن إدارة المن يها م عل
سجلات   تفسير  إلىلتوضيح بعض المسائل والأمور الغامضة التي تحتاج                أو   وال

يها المراجع في شكل آتابي   ومات يحصل عل شهادات والمعل ذه ال   ،شفوي أو وه
توبة  شهادات المك ثلة ال ن أم ن الإدارة  وم راجع م يها الم ي يحصل عل هادة :  الت ش

ضاعة    ن الب زون م يمة المخ يها الإدارة ق ر ف ي تذآ ضاعة والت يم الب رد وتقي ج
بادئ المحاسبية المتعارف            ذي يتماشى مع الم يمه ال واعها المختلفة وأسلوب تقي بأن
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يها افا     ،عل يمة الإض يها الإدارة بق ر ف ي تق تة والت هادة الأصول الثاب ضا ش ت  وأي
تة خلال فترة المراجعة                وآذلك الشهادة    ،الرأسمالية التي تمت على الأصول الثاب

رهم      ة نظ ن وجه ر م ي تعتب ون الت ن الإدارة بالدي راجع م يها الم ي يحصل عل الت
 .ي ترى وجوب عمل مخصص لها بالكاملمشكوآا في تحصيلها والت أو معدومة

شفوية م   ومات ال شهادات والمعل ى ال راجع عل راء ويحصل الم لال إج ن خ
ع موظف  شات م سائل    ىالمناق ن الم سار ع يهم للاستف ئلة إل يه الأس شأة وتوج  المن

ته       ة مهم ناء تأدي واجهه أث ي ت ضة الت يود     ، الغام ض الق راجع بع د الم د يج وق
سيرها من جانب موظفي المنشأة                  تطلب تف ر والتي ت آما قد  ، الغامضة في الدفات

ية م  شأن آيف نهم ب سارات م ى استف تاج إل نود يح ة بعض الب ضاحات ، عالج والإي
 .  من أدلة الإثباتابر نوعًتالتي يتلقاها المراجع في هذه الحالات تع

ومات التي يحصل عليها المراجع من المنشأة أدلة         شهادات والمعل ر ال وتعتب
رارا             ل من الإق بات ذات درجة صلاحية أق  التي يحصل عليها المراجع من        تإث

ر رج ،الغي ى ع وي ك إل بب ذل ى آ س شأة  ون الأول نع إدارة المن ن ص ة م  أدل
م يوجد احتمال وجود تلاعب من جانبهم لإخفاء بعض الحقائق                يها ومن ث وموظف

راجع      ذا النوع من أدلة الإثبات توخى العناية           ، عن الم تطلب استخدام ه ذلك ي وب
ية المعقولة من جانب المراجع         وذلك عن طريق إجراء بعض الاختبارات       ،المهن

 . ي تطمئنه إلى صحة هذه المعلومات والشهاداتالكافية الت

 : دليل الدقة الحسابية-٥
يل الدقة الحسابية من العمليات الحسابية التي يقوم المراجع بإجرائها             شأ دل ين
ية         ر اليوم ستندات والدفات يدة للم يات المق سابية للعمل ة الح ن الدق تحقق م ي ي لك

س   ام والم تاذ الع ر الأس ساعدة ودفات لية والم راجعة  الأص وازين الم ذلك م اعد وآ
 . الشهرية والكشوف التحليلية والتسويات الجردية المختلفة 

رجع أهمية هذا النوع من أدلة الإثبات إلى أن عددً            من الأخطاء قد ا آبيرً اوت
ر      سابي للدفات توازن الح رد ال ى مج تمادا عل شافها اع تم اآت ي  ،لا ي اء ف  فالأخط
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ستن يات الحسابية الخاصة بالم ون العمل د تك ئة ق ر والأخطاء المتكاف دات والفواتي
راجعة        زان الم رها مي ك لا يظه ن ذل رغم م ى ال ودة وعل ئن  ،موج ي يطم  ولك

راجعتها بنفسه                   وم بم ه يق يات فإن ذه العمل ة الحسابية له ى الدق راجع إل  فالدليل  ،الم
ى صحة مجاميع دفاتر الي       المراجع بإعادة   ومية العامة والمساعدة يحصل عليه    عل

يع بنفسه والدليل على صحة قيمة الأرصدة الظاهرة بميزانية           حساب ه    ذه المجام
ة       ية العام ي اليوم ؤيد ف ستندات الم ن الم يود م بات الق بع إث تطلب تت راجعة ت الم
بات   حة إث ن ص تحقق م ساعد لل ام والم تاذ الع ى الأس رحيلها إل ساعدة وت والم

يم دون حدوث أخطاء سواء في التسجيل                رحيل وترصيد نفس الق  الترحيلأو   وت
ة الحسابية لتأآيد دقة احتساب           الترصيد ،  أو   يل الدق ستخدم دل من ناحية أخرى ي

بعض البنود مثل المصروفات المقدمة والمستحقة والإيرادات المقدمة والمستحقة         
 .واستهلاآات الأصول المختلفة والمخصصات 

 :الرقابة الداخلية نظام -٦
ام  ر نظ شيعتب ية بالمن رقابة الداخل ا  ةأال ر له ي تتواف بات الت ة الإث ن أدل  م

ن الصلاحية وذلك لأن         ية م ة عال المطبق  نظام الرقابة الداخلية المصمم و     درج
راجع عن مدى إمكانية الاعتماد                     يد للم ن التأآ وعا م شأة يعطى ن ي المن فعلا ف

يانات الظاهرة بالدفاتر والسجلات           ومات والب ى المعل  على  دليلاً آما يوفر ، عل
تظام الدفات    راجع أن يتحقق من أن نظام  الرقابة                   ،ران ى الم م يجب عل ن ث  وم

ية  رقابة الداخل ل ال شرآة يكف صمم لل وع والم ية الموض ناك  ،الداخل  وأن ه
زامً  يق      االت ى التطب ه ف د يكون النظام مصممً     ، ب ا بصورة سليمة ولكنه     نظريًّ ا فق

زام الع  دم الت يجة ع صحيح نت نحو ال ى ال ي عل ع العمل ي الواق بق ف ين لا يط امل
وعة راءات الموض ام     ،بالإج يم نظ وم بفحص وتقي راجع يق إن الم م ف ن ث  وم

ية     دى إمكان د م دف تحدي شأة به ي المن بق ف صمم والمط ية والم رقابة الداخل ال
اق     م نط د حج م تحدي ن ث ر وم تظام الدفات ى ان بات عل يل إث يه آدل تماد عل الاع

 . الفحص والمراجعة
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ق    ا -٧ اريخ لاح ي ت ع ف ي تق يات الت ال لعمل تاريخ الإقف وائم   ول داد الق إع
 : المالية

د انتهاء السنة المالية للمنشأة خصوصا في                   ا بع ى م راجعة إل ية الم تد عمل تم
ذه  ى خلال ه ية وف راجعة النهائ ة الم ال وحال اريخ الإقف ي ت ي تل رة الت داد الفت إع

ى الأحداث التي قد تعطى  دليل إثبات عل        أو   القوائم المالية قد تقع بعض العمليات     
ي وقائمة الدخل   عدم  بعض عناصر المرآز         أو   صحة  العمليات آما أن ،  المال

تاريخ الإقفال               اريخ لاحق ل ع في ت  المراجع  وإعداد القوائم المالية قد تقود    التي تق
 . تلاعب قائم  بعناصر القوائم المالية أو إلى أخطاء

ثال      ى سبيل الم يق بندى المشتريات وا           :فعل راجع بتحق يام الم ند ق لمبيعات   ع
ه يت صرين   فإن ذين العن دث له ا ح بع م وائم   ت داد الق ية لإع دة التال لال الم لا خ فع
ية  شتريات      ،المال ردودات م ناك م إذا آانت ه ردودا  أو  ف ر عادية   تم يعات غي  مب

ى احتمال وجود مشتريات                    راجع إل ك يجب أن يلفت نظر الم إن ذل مبيعات  أو   ف
ية      للتأثير   تالمبيعا أو   يم المشتريات قامت  المنشأة بإثباتها لتضخ    ) صورية(وهم

ى نتائج أعمال الفترة الحالية        على ذلك يجب    و )المبالغة فيها  أو   تقليل الأرباح (عل
راته المبنية على تأهيله العلمي والعملي                 ياته وخب ستخدم إمكان راجع أن ي ى الم عل

تفادة من المعلومات التي يمكنه الحصول عليه من العمليات التي تقع ف    ي في الاس
اريخ لاحق لتاريخ إعداد القوائم المالية لأنها توفر أدلة إثبات مقنعة على صحة                ت

  .تلاعب بها أو وجود أخطاء أو بعض عناصر القوائم المالية

 :  الارتباط بين بنود وعناصر القوائم المالية دليل -٨
شأ  يل  ين ذا الدل راجع   ه يام الم ن ق نود     م ين ب باط ب ات الارت ة علاق بدراس
ش وعناصر  ية للمن ومات المال ة المعل ية ومقارن وائم المال ية أالق سنة الحال ة عن ال

ابقة  رات س ن فت يلاتها ع ضابمث توقعةوأي تائج الم تها بالن ستهدف أو  مقارن  ةالم
صناعة    شاط  أو   وبمتوسطات ال نود القوائم المالية             الن ة ب تحقق من صحة وعدال  لل

  .البنودبين هذه ومنطقية ومعقولية علاقات الارتباط المتوقع وجودها 
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ثال  بيل الم ى س وعة    :فعل وائد المدف ين الف ة ب ة العلاق راجع بدراس وم الم  يق
ى المنشأة والعلاقة بين مجمل الربح والمبيعات والعلاقة          ستحقة عل والقروض الم

تلفة          نود المصروفات المخ ين ب  المبيعات للتحقق من مدى معقولية هذه       وإجماليب
ات، ذه العلاق رجم ه ا تت ادة م ية    وع رات مال سب ومؤش ي صورة ن ات ف  العلاق

يلاتها التي حققتها المنشأة في سنوات سابقة          ارن بمث   مرجعية أخرى   بنسب أو   وتق
تقلبات  أو    يؤآد عدم وجود علاقات غير عادية      تحليلي إثباتللحصول على دليل     

 . متوقعة في قيم بنود القوائم المالية غير

تلافات   ود اخ ة وج ى حال ر  أو وف بات غي يم بعض   تقل ي ق ة ف نود  عادي الب
ك التي تتعرض ل     ى       وخاصة تل ية من ناحية الغش يجب عل درجة مخاطرة عال

 .المراجع فحص وتحليل أسباب هذه التقلبات

 :إجراءات الحصول على أدلة الإثبات  أساليب و٦/٧
ثال      يار ال ي  يجب أن يحصل المراجع              ثطبقا للمع ر العمل الميدان من معايي
در آاف وملائم      ى ق  من أدلة الإثبات التي يستند إليها آأساس سليم لإبداء رأيه           عل

وائم ا  ن الق راجعة  ع عة للم شأة الخاض ية للمن اليب   لمال يق أس لال تطب ن خ  م
راجعةو راءات الم ا،إج تم أداؤه ي ي ال الت ى الأعم اليب  أو  وه رق والأس الط

ى أدلة الإثبات التي تحدد مدى صدق                 راجع للحصول عل ستخدمة بواسطة الم الم
ية       و وائم المال ومات الق ة معل د حدد المعيار الثالث من معايير أداء العمل          ،عدال  وق

تم بواسطتها جمع أدلة الإثبات وتشمل الفحص                 اليب أساسية ي ة أس ي أربع الميدان
راجع أساليب وإجراءات             ستخدم الم سارات، وي والملاحظة والمصادقات والاستف

راءات ا اليب والإج ك الأس ب تل افية بجان رى إض تها أخ را لطبيع ية نظ لأساس
ا من وراء استخدامها              دة التي يحققه وائد العدي زة والف  ومن هذه الأساليب  ،المتمي
 . المراجعة الحسابية والمقارنة والمراجعة التحليلية الانتقادية

 : وفيما يلي نتناول بالشرح والتحليل إجراءات وأساليب جمع أدلة الإثبات

  : Physical Examination  المعاينة والجرد العملي-١
يوعا ،   يق ش اليب التحق ر أس ن أآث ي م رد الفعل نة والج لوب المعاي ر أس يعتب
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ثله رصيد الحساب الذي يقوم المراجع بفحصه                 ذي يم ي للعنصر ال فالوجود الفعل
بات، وفى سبيل حصوله على هذا الدليل فإنه                    ة الإث وى أدل د من أق راجعته يع وم

وم بإجراء جرد عملي للعنصر الذي          يرغب في التأآد من وجوده لدى المنشأة        يق
 .في تاريخ إعداد القوائم المالية 

ذا الأسلوب على بعض أنواع الأصول التي لها            ويقتصر مجال استخدام  ه
ول   ضا الأص تة، وأي ول الثاب ضاعة والأص نقدية والب وس آال ادي ملم يان م آ

تثمارات     ة آالاس ة ملموس يلة مادي بات بوس ضع للإث ي تخ صوم الت وأوراق والخ
 . القبض وأوراق الدفع

يل       ى دل صول عل ى الح ؤدى إل لوب ي ذا الأس تخدام ه ن الواضح أن اس وم
بات بوجود العنصر محل الفحص فقط           ق بإثبات الملكية وصحة    أما فيما يتعل  ، إث

 .ن الأمر يستلزم استخدام إجراءات وأساليب أخرى إالتقييم ف

ذا الأسلوب بطريقة سليمة إجر           تطلب استخدام ه اء ترتيبات بين المراجع    وي
ة إجراء الجرد الفعلي للأصول ليست من اختصاص المراجع               شأة لأن مهم والمن

تم أصلا بمعرفة إدارة المنشأة          نها ت وتنحصر مهمة المراجع في التحقق من   ، ولك
سه رافه بنف ك عن طريق إش رد وذل ية  أو صحة الج ى عمل يه عل بواسطة مندوب

 . التى تطمئنه إلى صحة عملية الجردالجرد والقيام ببعض الاختبارات 

 :وتتحقق الفائدة المطلوبة من استخدام هذا الأسلوب على الاعتبارات الآتية

راجع- رفة إدارة   أو  حضور الم تم بمع ي ت رد الت ية الج ساعديه عمل د م أح
 . المنشأة 

من يحضر عملية الجرد نيابة عنه لديه القدرة على          أو     أن يكون المراجع     -
ناصر الخاضعة للجرد وتحديد الحالة التي توجد عليها من حيث          تمييز الع 

 . الجودة وصلاحيتها للاستخدام

 فرض رقابة محكمة على آافة العناصر المماثلة التي يمكن إحلال بعضها            -
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ستديمة    سلف الم رد ال وم بحضور ج راجع يق ان الم إذا آ ر، ف محل الآخ
ى   شيكات حت ر ال ة ودفات زينة العام راقب الخ ذه يجب أن ي ستخدم ه  لا ت

 . العناصر في تغطية عجز بهذه السلف

  : Vouching المراجعة والفحص المستندى -٢
ى الحصول على أدلة إثبات                  ستندى إل راجعة والفحص الم يهدف إجراء الم
ية وصحة العمليات المثبتة في الدفاتر والسجلات فمن المعلوم               ة وقانون ؤآد جدي ت

ر لابد وأن تكون مؤيدة بدليل موضوعي يتمثل        أن أى عملية مالية تثبت في الدفات      
ا                  يانات الخاصة به ة الب ه آاف ستند الموضح ب ومن أمثلة هذه المستندات    ، في الم

صم          عارات الخ نك وإش داع بالب وافظ الإي شيكات وح يع وال شراء والب ر ال فواتي
 . والإضافة وشهادات الأسهم والسندات وأوامر الصرف من المخازن

راجع عل      تمد الم ستندات اعتمادا آبيرا في التحقق من صحة القيود      ويع ى الم
ر، ومن ثم تعد المراجعة المستندية هى الأساس الحقيقي لعملية                 تة في الدفات المثب

طلاع على المستندات ولكن الهدف منه فحص       وهذا لا يعنى مجرد الا    ، المراجعة
رحلة          ى م راجع إل صل الم ى ي ستندات حت ن م ؤيدها م ا ي شأة وم يات المن  عمل

ة هذه العمليات، وعادة ما يقوم المراجع بإجراء         ية وجدي ناع بقانون المراجعة  الاقت
 : إحدى الطريقتين الآتيتين استخدامالمستندية ب

بع صحة     -١ ى تت سعى إل يها وي تماد عل ن الاع ي يمك ستندات الت دد الم يح
بها في             ساعدة وتبوي يات الم سجيلها في اليوم  المساعد الأستاذوسلامة ت

تاذ ال اموالأس ية   ع وائم المال ي الق رها واضحا ف ور أث ن ظه تحقق م  وال
ا رفقة به ات الم شاف تدن  ،والملاحظ ي اآت ريقة ف ذه الط يد ه  ىوتف

 . عرض أرصدة معينة بالقوائم المالية

سارً  -٢ بع م سيًايت راجعة      ا عك سار الم يه م ق عل بة يطل سار المحاس  لم
Audit Trail     بعه ية وتت وائم المال دة الق بدء بأرص ضمن ال ي ويت ا ف

 ويفيد ،الدفاتر والسجلات المحاسبية ثم المستندات الأصلية المؤيدة لها
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شاف            ي اآت ذه الطريقة ف تخدام ه  في عرض أرصدة معينة     المغالاةاس
 . بالقوائم المالية

ستندية بطريقة سليمة التحقق من                راجعة الم تخدام أسلوب الم تطلب اس وي
توقف ذ           ا وي ثقة به ية ال ستندات وإمكان ى مصدر المستندات   صلاحية الم ك عل ل

داول  ي ت ذلك الأطراف الت ا وآ شأة أم خارجه ل أعدت داخل المن ذه أى ه ت ه
بل          نها ق يما بي ستندات ف طلاع المراجع عليها حيث يؤثر ذلك على إمكانية         االم

ن      ة يمك صفة عام شأة ، وب ل المن داولها داخ ة ت ي حال ستندات ف تلاعب بالم ال
يا وفق        رتيبا تنازل ستندات ت رتيب الم صلاحيتها  ت تماد عليها آما   ا ل ة الاع ودرج

  :يلى  

ثل      -١ راجع م رة للم لمت مباش شأة وس ارج المن دت خ ي أع ستندات الت الم
 .آشوف البنك الدورية والإقرارات 

لإدارة مثل فواتير                  -٢ شأة وسلمت أولا ل ستندات التي أعدت خارج المن الم
 . الشراء المرسلة من الموردين

ي أعدت داخل المن  -٣ ستندات الت ارج الم تها أطراف أخرى خ شأة وتداول
الها للمراجع مثل الشيكات المنصرفة المرفقة بكشوف             بل إرس شأة ق المن

 . البنك الدورية

شأة وتدا     -٤ ل المن دت داخ ي أع ستندات الت ن    الم رى م راف أخ تها أط ول
بل  ا ق شوف  إخارجه رفقة بك صرفة الم شيكات المن ثل ال يها م ا إل عادته
 . البنك الشهرية

ستندات التي    -٥ شأة وسلمت أولا للمراجع مثل فواتير            الم  أعدت داخل المن
 . المبيعات 

ستندات التي أعدت داخل المنشأة وسلمت أولا للإدارة مثل مستندات             -٦ الم
 . الشحن وأوامر الشراء وتقارير الاستلام وملخصات المبيعات
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ويلاحظ أن صلاحية المستندات وإمكانية الاعتماد عليها آأدلة إثبات ترتبط            
ة  سية مباشرة مع حجم الفرصة المتوافرة للعاملين بالمنشأة للتلاعب في            بعلاق  عك

 . بيانات المستندات

سبانه      ي ح راجع ف ذ الم ب أن يأخ ستندية يج راجعة الم يام بالم ند الق وع
 : الاعتبارات الآتية 

ص           -١ ع الفح ية موض رة المال ي الفت ع ف ستند يق اريخ الم ن أن ت تأآد م ال
 .والمراجعة 

ؤيد     -٢ ستند ي دخل في نطاق العمليات المالية التي تقوم            أن الم ية ت ية مال عمل
 . بها المنشأة 

صة     -٣ سلطة المخت ن ال تماد م راءات والاع ة الإج ستوفى آاف ستند ي أن الم
 . إجراءات  أو وبذلك يكون إصداره مشروعا وليس مخالفا لأية قوانين

 . التأآد من دقة المستند من النواحي الحسابية  -٤

ستند محل -٥ ون أن يكون الم ندما يك نه ع يس صورة م  الفحص أصليا ول
 . الاحتفاظ بأصل المستند من حق المنشأة محل المراجعة  

 . إضافة في بيانات المستند  أو تعديل أو شطب أو عدم وجود أي آشط -٦

ع        -٧ ه م دم تعارض نها وع دم ع ية المق بات العمل دم لإث ستند المق ة الم آفاي
ه صور آافة المستن            رفق ب ستندات أخرى وأن ي دات الأخرى المتعلقة   م

 . بالعملية التي صدر عنها لزيادة درجة الاعتماد عليه 

راجع        -٨ يع من جانب الم ى المستند بعد مراجعته حتى         أو   التوق ساعدة عل م
 . أخرى قدم أآثر من مرة لتأييد عمليات لا ي

  : Observations الملاحظات -٣
حصول على أدلة   يعد أسلوب الملاحظات من الأساليب التي تؤدى مباشرة لل        

ة     صائص العام شاف الخ صة لاآت املة وفاح رة ش اء نظ ضمن إلق بات، وتت إث
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ية أداء عمليات المنشأة ،          ومن ثم فإن هذا الأسلوب من    للإجراءات المطبقة وآيف
اليب المراجعة يستخدم للحصول على أدلة إثبات تؤآد مدى الالتزام بسياسات             أس

ت     ية الم رقابة الداخل راءات ال واعد وإج ذا    وق يات وه ية العمل صحة وقانون علقة ب
تم   ية ي رقابة الداخل ام ال راءات نظ ا إذا آانت إج راجع ملاحظة م ن الم تطلب م ي

صممة أم لا  تنف وعة وم ي موض ا ه لوب    ، يذها آم ذا الأس تخدام ه تطلب اس وي
ة من المراجع لملاحظة أى تجاوزات            رة ملائم ناية وخب أى جوانب  تحتاج     أو   ع

ضاح سير ، ويق أو لإي تدويتف راجع ب شوم الم ه ب ي أن ملاحظات وانب الت ن الج
ى      ساعديه للوصول إل ع م شها م ة ويناق يامه بالملاحظ ناء ق باهه أث ترعت انت اس

شأنها        ول ب سير معق وبصفة عامة يحتاج استخدام هذا الأسلوب إلى الاستعانة        ، تف
يامه          ناء ق راجع أث يها الم ل إل ي توص تنتاجات الت ز الاس رى لتعزي اليب أخ بأس

 .ملاحظة بال

  : Inquiries  الاستفسارات-٤
شخص ئلة ل يه أس ى توج سارات عل تمد أسلوب الاستف ديهم  أو يع أشخاص ل

شأة التي يتم مراجعتها بهدف             شاط المن ين من جوانب ن ومات عن جانب مع معل
ر من الأمور التي تحتاج               ومات عن آثي ر معل نعة توف ات مق ى إجاب الحصول عل

 .إلى تفسير

دم ال       ا يق ادة م ساراته للعاملين في المنشأة وتكون في صورة          وع راجع استف م
ية راجع        أو آتاب اءة الم ى آف لوب عل ذا الأس تخدام ه اح اس تمد نج فوية ، ويع ش

وبة         ومات المطل ة المعل دد بدق ي تح ة والت ئلة الملائم يه الأس ى توج ه عل وقدرت
بة         ته الطي ى علاق افة إل ب بالإض يت المناس ان والتوق شخص والمك ياره لل واخت

 . العاملين في المنشأة ب

لوب   تخدام أس راجع باس يها الم صل عل ي يح ات الت د الإجاب ولا تع
ية  لاحية عال ة ص بات ذات درج ة الإث ن أدل سارات م تعلق  الاستف ك  ي  لأن ذل

سئولية وأمان شاطةبم رفته بالن ستوى مع نه وم سر م سائل  أو  الشخص المستف الم
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سار بالإضافة إلى احتمال وجود مص          لحة شخصية له مما يجعله     موضوع الاستف
 . يتعمد إخفاء الحقيقة والتلاعب في الإجابات

ى         صت عل د ن يها ق تعارف عل راجعة الم ر الم ن أن معايي رغم م ى ال وعل
ذا ا     بات ، إلا           استخدام ه ة الإث ا حذرت المراجع فى النشرة      ألأسلوب لجمع أدل نه

م    ذا الأسلوب بديلا عن الأساليب الأخرى الت            ) ١٩(رق بار ه ي توفر أدلة   من اعت
 . إثبات مباشرة وأآثر صلاحية بل هو مكمل لها  

  : Confirmations المصادقات -٥
ى الحصول  ؤدى إل ي ت راجعة الت اليب الم ن أفضل أس ر المصادقات م تعتب
ية من الصلاحية وإمكانية الوثوق بها ، وهذا                     ز بدرجة عال بات تتمي ة إث ى أدل عل

وافقة           ا ى م ى الحصول عل رار مكتوب من شخص خارج      و   أ لأسلوب يهدف إل إق
 .رصيد معين  أو عدم صحة بيان أو المنشأة بصحة

طة    د بواس ا تع راجعة لأنه ي الم بات ف ة الإث وى أدل ن أق رارات م د الإق وتع
أطراف من خارج المنشأة آما إنها تسلم مباشرة للمراجع دون تعرضها لمخاطر             

 .  قبل إدارة المنشأة ناحتمال التلاعب فيها وتحريفها م

ذا الأسلوب عادة         ستخدم ه للتحقق ) لإقراراتا(للحصول على أدلة إثبات     وي
نوك وصحة أرصدة حسابات المدينين والدائنين والبضاعة               نقدية بالب من وجود ال
ودة    ضاعة الموج ة والب ضاعة الأمان ر آب ودعة طرف الغي شأة الم وآة للمن الممل

تيداع وصحة أرصدة أوراق القبض وأوراق الدف تثمارات بمخازن الاس ع والاس
 . المودعة بالبنك 

 :تي  من المصادقات تتمثل في الآوتوجد ثلاثة أنواع

ية      -١ ى الطرف              : المصادقات الإيجاب شأة إل تم  بإرسال خطاب من المن وت
ذي تجرى معه المصادقة يذآر فيه رصيد حسابه ويطلب منه إقرارا               الخارجي ال

ي  ذا الرصيد ، في حالة           اآتاب ى صحة ه عدم صحته يذآر الأسباب  بالمصادقة عل
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ر ش ويرسل رده مباش ارج للمن راجع الخ تب الم ى مك ذ،ةأة إل يعة ه را لطب ه  ونظ
راجع أن           ى الم يجابية التي لم يرد قات الإتابع آافة المصاد ي المصادقات يجب عل

 .  عنها له ردٌّ

ية           ة عال را وتكلف دا آبي صادقات جه ن الم نوع م ذا ال تخدام ه تطلب اس وي
واع      ة بأن  إلى استخدامها أن المراجع يلجإ ومن ثم ف،المصادقات الأخرى  بالمقارن

ن       ى م تخدامها أعل ن وراء اس ة م نفعة المحقق يها الم ون ف ي تك الات الت ي الح ف
يها                ين في سبيل الحصول عل د المبذول تكلفة والجه ى ذلك يتم استخدامها     ، ال وعل

تحقق من أرصدة العناصر ذا         سبية والتي تتعرض لدرجة         تلل ية الن  عالية  الأهم
رقابة      ة ضعف نظام ال ي حال ضا ف ستخدم أي من مخاطر الغش والاختلاس ، وت

ش ود غ ي وج شك ف ية وال سا أو الداخل اء ح وب أخط دة المطل ي الأرص بية ف
 .  عليها المصادقة

سلبية      -٢ تم بإرسال خطاب من المنشأة للطرف الخارجي         : المصادقات ال وت
نه إرسال الرد آ                يه برصيد حسابه وتطلب م تابة إلى مكتب المراجع في     تخطره ف

وارد بالخطاب مع ذآر الأسباب التي تدعوه إلى عدم                     ة عدم صحة الرصيد ال حال
إن المراجع لا   سلبية ف يعة المصادقة ال وافقة على صحة الرصيد ، ونظرا لطب الم

ستطيع أن يجزم في حالة عدم الرد عليها إذا آان ذلك ينتج من صحة الرصيد                  أو  ي
 . بالرد على المصادقة المرسلة إليهرجي وعدم اهتمامه من إهمال الطرف الخا

يم            ون ق ندما تك سلبية ع صادقات ال ن الم نوع م ذا ال ستخدم ه ك ي ى ذل وعل
ية نسبية صغيرة نسبيا وعندم             يها ذات أهم ا يكون العناصر المطلوب المصادقة عل

ية آف        رقابة الداخل ا يضعف احتمال وجود أخطاء       وفعالاً  ئًانظام ال أو  تلاعب أو    مم
فعلى سبيل المثال تستخدم ، غش في أرصدة العناصر المطلوب المصادقة عليها           

دة       نوك وأرص صغيرة بالب سابات ال دة الح ن أرص تحقق م ي ال صادقات ف ذه الم ه
 .حسابات المدينين غير الهامة وأرصدة الأوراق المالية الصغيرة المودعة بالبنوك

شأة للطرف الخارجي   وتتم بإرسال خطاب من المن     :المصادقات العمياء    -٣
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وب         ساب المطل يد الح يه رص ر ف ط ولا يذآ شأة فق نوان المن م وع يه اس ر ف يذآ
شأة    دى المن سابه ل يه رصيد ح ي يوضح ف نه رد آتاب ب م يه ويطل صادقة عل الم

ته سواء     دائنا ، ويعد هذا النوع من أفضل أنواع المصادقات          م أ آان مدينا أونوعي
ر رصيد الطرف الخارجي وب  ه لا يذآ ن أى لأن تفادته م تمال اس ى اح ذلك يتلاف

تعمدة يتضمنها رصيده وتكون لمصلحته ، على الرغم من مزايا           ر م أخطاء غي
دً ية وجه ة عال تطلب تكلف ه ي ن المصادقات إلا أن نوع م ذا ال ي اه راجع ف  من الم

 . متابعة آافة المصادقات التي لم يرد له رد عنها 

نح     ى ال تطلب استخدام أسلوب المصادقات عل اذ الإجراءات   وي سليم اتخ و ال
 : الرقابية التالية 

راجع  -١ يام الم بات     أو ق داد طل ية إع ى عمل راف عل ساعديه بالإش د م أح
ا      واردة به يانات ال راجعة الب شأة وم ي المن طة موظف صادقات بواس الم

تا ر الأس ع دفات تها  م صية  ذومطابق سابات الشخ يث الح ساعدة ح الم
 . آورة في طلبات المصادقات للتحقق من المطابقة مع الأرصدة المذ

راجع    -٢ يام الم أحد مساعديه بوضع طلبات المصادقات في مظاريف         أو   ق
 . وإرسالها بواسطة البريد 

بات المصادقات  -٣ ا طل ية المرسل له ضرورة إخطار الأطراف الخارج
بإرسال الرد آتابة إلى مكتب مراجع المنشأة مباشرة وليس إلى المنشأة            

وع أى تلا نعا لوق سها م شأة بخصوص نف ي المن ع من موظف د يق عب ق
 . هذه المصادقات 

م  -٤ يه اس بوع عل ر مط روف آخ صادقة مظ ب الم رفق بطل ب أن ي يج
يه طابع بريد لاستعماله بواسطة الطرف             راجع وملصق عل وعنوان الم
ة الرد على                سهيل مهم ك ت راجع وهدف ذل ى الم رد عل الخارجي في ال

ف يتم إرسالها مباشرة إلى     الأطراف الخارجية للتأآد من أن الردود سو      
 . مكتب المراجع 
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راجع  -٥ يام الم سا  أو ق د م صادقات الإ أح بات الم تابعة طل ية عديه بم يجاب
 . والعمياء التي لم يصل  رد بشأنها لمعرفة الأسباب 

ذا        ر بالذآر في ه  أهمية خاصة االمجال أن أسلوب المصادقات يعد ذ   وجدي
را   دف الم ق ه بات تحق ة إث ى أدل ي الحصول عل ى  ف ود الفعل تعلق بالوج جعة الم

بات تحقق باقي أهداف المراجعة                      ة إث ر أدل نه لا يوف ة ولك لأصول وخصوم هام
ة     يم ودق ية وصحة التقي ن الملك تحقق م شمل ال ي ت سابات والت ذه الح تعلقة به الم

 .  العمليات الحسابية 

  : Recompilation المراجعة الحسابية - ٦
ن     سابية م راجعة الح لوب الم د أس ة     يع ي مهم تخداما ف اليب اس ر الأس  أآث

سجلة        يات الم سابية للعمل ة الح ؤآد الدق بات ي يل إث ى دل صول عل راجعة للح الم
راجعة المستندات المؤيدة للعمليات                ذا الأسلوب م شمل ه سجلات، وي ر وال بالدفات
ضريبات  ية الت ن ناح ا م حة به سابية الموض يات الح حة العمل ن ص تحقق م لل

يعات والإضافات و ر   والتجم ي دفت سابات ف يع  الح راجعة مجام الخصومات وم
ا من صفحة لأخرى، ومراجعة مجاميع الحسابات في دفتر         تاذ وصحة نقله الأس
راجعة   ى م افة إل دة بالإض تخراج الأرص حة اس ساعد وص ام والم تاذ الع الأس
ا        ور والمهاي شوف الأج ضاعة وآ رد الب شوف ج ي آ ضريبات ف يع والت المجام

 .   والقوائم الماليةةبية الخاصة بالتسويات الجرديومراجعة العمليات الحسا

سابية    راجعة ح يام بم تطاعته الق ي اس يس ف راجع ل يه أن الم ا لا شك ف ومم
وم   نه يق وائم ولك شوف والق سجلات والك ر وال ستندات والدفات ة الم ة لكاف آامل
ذا   ي ه راجع ف ا الم وم به ي يق بارات الت ية الاخت توقف آم بارية، وت راجعة اخت بم

ا  تانة      المج ى درجة م ضعف نظام الرقابة الداخلية المطبق، ففي المنشآت  أو  ل عل
ية   رقابة الداخل ليمة لل ة س ب أنظم ي الغال وجد ف صغيرة لا ي تطلب ، ال م ي ن ث وم

ر من المجاميع والترحيلات وقد                    راجعة جزء آبي راجع فحص وم الأمر من الم
تطلب الأمر مراجعة تامة لكل المجاميع والترحيلات، أما ال           منشآت الكبيرة فهي  ي
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ية                رقابة الداخل ليم لل ر نظام س سعى لتوفي ادة ت ويكتفي المراجع باختبار عينة     ، ع
تفاوت     يث ت ة ح ل حال ى ظروف آ بارات عل م الاخت توقف حج يات وي ن العمل م

 .  قوة نظام الرقابة الداخلية من حالة أخرى درجة

ؤدى استخدام هذا الإجراء إلى التحقق من صحة العمليات ال           مسجلة بالدفاتر  وي
سجلات من الناحية الحسابية، ولكنه في حد ذاته غير آاف للتحقق من خلو هذه         وال

يات من الغش والأخطاء والتزوير       الع ن هذا الإجراء يتم استخدامه مع      إولذلك ف ، مل
ة الإثبات التي تتمتع بالكفاية والصلاحية وتصلح أساسا                إجراءات أخرى لجمع أدل

 .  إبداء الرأي عن صدق وعدالة القوائم الماليةيستند إليه المراجع في

  : Reconciliation إجراء التسويات -٧
ة اختلاف قيم بعض           ذا الإجراء في حال ية وضرورة استخدام ه تتضح أهم
ا في أدلة                       يمها التي تظهر به شأة عن ق ر المن تة في دفات أرصدة الحسابات المثب

زيادة      رتبطة ب ية م روق زمن ود ف سبب وج بات ب يد   أو  الإث يمة رص اض ق انخف
سوية اللازمة لتفسير                    راجع بإجراء الت وم الم نا يق الحساب موضع الفحص ، وه
ذه الاختلافات الموجودة بين قيم الأرصدة الظاهرة بالدفاتر والقيم التي                أسباب ه

 . تظهر بها في أدلة الإثبات 

ين رصيد النقدية                   راجع ب ارن الم ندما يق ا ع سويات دائم ستخدم إجراء الت  وي
بت بدفتر الأستاذ آما يستخدم أيضا                  نك ورصيدها المث الظاهر بكشف حساب الب

ة   ة مقارن ي حال دةف ع   أرص بض وأوراق الدف ين وأوراق الق ين والدائن  المدين
الموضحة في المصادقات التي ترسل مباشرة إلى مكتب المراجع بأرصدة هذه           

تاذ وظهور اختلافات بينهما               ر الأس تة في دفت ، آما يتم استخدامه    الحسابات المثب
ي منها بالرصيد الظاهر                  ة الموجود الفعل يق البضاعة بالمخازن ومقارن ند تحق ع
م     ريق ل ضاعة بالط ود ب يجة وج نهما نت تلافات بي ور اخ ية وظه وائم المال ي الق ف

 . تصل إلى مخازن المنشأة حتى تاريخ إعداد القوائم المالية 

 :    Analytical Review  المراجعة التحليلية الانتقادية  -٨
راءا  ستخدم إج تقادية  ت ية الان راجعة التحليل ي    ت الم ساعدة ف ا للم ادة مع  ع
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ريبة ور الغ شاف الأم ي  أو اآت ودة ف ة الموج ر العادي ات غي ضا العلاق شاذة وأي ال
 .البيانات المسجلة بالدفاتر والسجلات 

تقادية عن طريق إجراء نظرة فاحصة للدف              ية الان راجعة التحليل تم الم اتر  وت
ور    سائل والأم ة والم ر العادي شاذة والأرصدة غي يود ال شاف الق سجلات لاآت وال
ا       نة وراءه باب الكام رفة الأس ة ومع راجعتها بدق نها وم سار ع ضة للاستف الغام
ى الحصول على أدلة إثبات إتمام مهمته ، فعلى سبيل                     راجع إل ود الم د تق والتي ق

ر الأستاذ             نقدية في دفت ند فحص حساب ال ثال ع  العام ، يتوقع المراجع وجود الم
وعات ف  ر للمدف ات وآخ هري للمقبوض يد ش يامه  ق ناء ق راجع أث ظ الم إذا لاح

تقادية        ية الان راجعة التحليل لهذا الحساب زيادة قيود المدفوعات والمقبوضات باالم
شرتعن إثن يةةي ع سنة المال رة خلال ال ر   ، م ادي يثي ر الع ر غي ذا الأم إن ه  ف

بح      باهه ويدعوه لل د تعود إلى وجود خطأ الازدواج في               انت بابه والتي ق ث عن أس
 . وجود اختلاس لقيمة المقبوضات المثبتة بالدفاتر  أو إثبات أحد القيود الشهرية

ك    ى ذل تقادية توجه نظر واهتمام    وعل ية الان راجعة التحليل المراجع  إلى  فالم
ر الع     آالاستفسار  تفصيلية أخرى    ادية والتي تتطلب إجراءات مراجعة    الأمور غي

والمراجعة المستندية ، وتتطلب المراجعة التحليلية الانتقادية  آفاءة عالية وخبرة           
 . آافية ونظرة ثاقبة للبيانات التي تعرض عليه 

ات     ى العلاق بات عل ة إث ر أدل تقادية  لتوفي ية الان راجعة التحليل ستخدم الم وت
ر العادية الموجودة فى بيانات المنشأة ، فالمحاسبة ت          عتمد على استخدام نظرية غي

يد المزدوج في إثبات العمليات المالية فى الدفات         ر والسجلات المحاسبية ، ومن  الق
م ف    ية تكون موجودة بين البيانات المسجلة بالدفاتر ، فالخطأ          إث ات التبادل ن العلاق

أ في حساب آخر فعلى سبيل المثال المغالاة في  قيمة                       سبب خط ا ي في حساب م
ي  مخزون آخر الف الاة  ف م المغ ن ث يعات وم ة المب اض تكلف ى انخف ؤدى إل رة ي ت

ى نفس المنوال توجد علاقات ارتباط            ربح ، وعل م صافى ال ربح ومن ث مجمل ال
 : من أمثلتها العلاقة بين الحسابات الآتية ، بين عناصر حسابات عديدة 

 .المبيعات والمدينون  •
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 .الاستثمارات وإيرادات الاستثمارات  •

 .مدينون النقدية وال •

 .القروض والفوائد المدينة  •

 .الأصول الثابتة والإهلاآات  •

وم المرا    جع بفحص وتحليل العلاقات القائمة بين المعلومات المالية وإجراء    ويق
نها  ات بي بات  المقارن شاف أى تقل دف اآت ات     أو  به ذه العلاق ى ه اذة  ف رات ش تغي

رجع إلى ظروف وعوامل ا        و د ت رات والتى ق ة أو قتصادية أسباب هذه التغي   إداري
التغيرات غير العادية    أو   وفى حالة عدم وجود تبريرات للتقلبات      ، حتى سياسية     أو  

  .تلاعب أو فإن المراجع يأخذ فى اعتباره احتمالات وجود غش

ستخد   في مرحلة التخطيط للمراجعة لتحديد      م المراجعة التحليلية الانتقادية   وت
عادية وتتطلب عناية خاصة من المراجع      العناصر التي توجد بينها علاقات غير        

ناء عملية جمع أدلة الإثبات ، آما يستخدم أثناء تنفيذ العمل الميداني وفى نهاية                أث
ية موضع    وائم المال ق لأرصدة الق يم موث ر تدع بات لتوفي ة الإث ع أدل رحلة جم م

 . الفحص والمراجعة 

  : تقييم أدلة الإثبات٧/٧
و      يث ق ن ح بات م ة الإث باين أدل يها ،  تت تماد عل ة الاع سعى  تها ودرج و ي

ا عند حصوله على  أدلة الإثبات إلى تقييم هذه الأدلة والحكم عليها                 راجع دائم الم
يها المراجع عند إجراء هذا التقييم يمكن                   تمد عل وامل يع وجد مجموعة من الع وت

 : إيجازها فى الآتي  

  : ارتباط دليل الإثبات بالعنصر موضع الفحص-١
باين عنا إن  تت م ف ن ث راجعة  ،و م ية موضع الفحص والم وائم المال صر الق

ر م                      ى أآث د يحتاج إل ذه العناصر ق يق آل عنصر من ه يل إثبات يلائم      نتحق  دل
ته ،   ل    طبيع يل الإثبات الواحد قد يصلح استخدامه لتحقيق هدف محدد من         إب ن دل
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 . أهداف تحقيق عدة عناصر

ثال      ى سبيل الم فعلي يصلح لتحقيق هدف  التحقق  دليل إثبات الوجود ال   :فعل
ة      ة  الملموس يعة المادي زامات ذات الطب ول والالت ر الأص ود عناص ن  وج م
ذه العناصر   ن ه واحد م صر ال ع والعن تة وأوراق الدف ضاعة والأصول الثاب آالب

يقه الحصول تطلب تحق ى ي صر   عل رتبط بالعن بات ت ة الإث ن أدل تلفة م واع مخ أن
راجعته وا   صه وم داف فح ق أه لامة    وتحق ية وس ود والملك ي الوج ثل ف ى تتم لت

ى          ب عل زون وج ي المخ ثل ف يقه يتم وب تحق صر المطل ان العن إذا آ يم، ف التقي
راجع الحصول ى الم ته    عل وده وملكي ؤآد وج زون وت رتبط  بالمخ بات ت ة إث أدل

يمه ،     راجع بالإشراف على جرد المخزون وإجراء            وسلامة تقي وم الم م يق ومن ث
وبذلك يحصل على دليل ، للاطمئنان إلى صحة الجرد  مجموعة من الاختبارات      

ي ،   ود الفعل بات الوج ر       إث شراء ومحاض ر ال ى  فواتي لاع عل سعى للاط ا ي آم
ية ،      ؤآد الملك صر وي رتبط بالعن بات ي يل إث ى دل ضاعة للحصول عل تلام الب اس

تحقق من سلامة تقييم المخزون يتم مراجعة سياسات تقييم المخزون والتح         قق ولل
 . للأصول المحاسبية المتعارف عليهاقها بطريقة سليمة وفقامن تطبي

 : صلاحية الإجراء الذي يتبع في الحصول على دليل الإثبات -٢ 
تتعدد الأساليب والإجراءات التي يستخدمها المراجع في الحصول على أدلة          

بات ، وآل أسلوب       إجراء يتطلب توافر شروط معينة لاستخدامه بطريقة         أو   الإث
ليمة و   نه، فالحصول  على الإقرارات يتطلب مراعاة              س دة المرجوة م يق الفائ تحق

ددة روط مح ر ش نة وتواف بارات معي ه  . اعت ه أحكام ي ل رد الفعل راء الج وإج
بات        ة الإث ى أدل صول عل راءات الح ستندية وإج راجعة الم ذلك الم واعده وآ وق
ل      تخدام آ روط اس بارات وش راعاة اعت ى م راجع عل رى ،وإذا حرص الم الأخ

 . أسلوب يمكنه الاطمئنان إلى حجية أدلة الإثبات التي يحصل عليها  

 : مصدر الحصول على دليل الإثبات -٣
ى قوة أدلة الإثبات ومدى الاعتماد عليها مصدر              ر عل وامل التي تؤث من الع
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شأة  راجع من خارج المن يها الم ي يحصل عل بات الت ة الإث يها، فأدل الحصول عل
سابا راجعة ح وم بم ي يق ئن الت ناع وتطم ن الإق ية م ة عال ون ذات درج تها تك

يها ومن أمثلتها فواتير              تلاعب ف ى صلاحيتها وانخفاض احتمالات ال راجع إل الم
صادقات  نك والم ساب الب شف ح شراء وآ ى ،ال ك إل رجع ذل ذه  أن وي صادر ه  م

رتبط بأي درجة تبعية للمنشأة وبالتالي ليست لها مصلحة شخصية في                ة لا ت الأدل
اء أى ب  ذه الأ     أو ياناتإخف ا أن ه بات ، آم ة الإث ي أدل تلاعب ف م   ال ا ل ة ذاته دل

سئول    تداولها الم بات التي يحصل عليها                  نوي ة الإث ذا عكس أدل شأة وه  داخل المن
 .  المراجع من داخل المنشأة مثل صور فواتير البيع 
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 ملخص الوحدة السابعة

 

  .مفهوم الإثبات في المراجعة -

  .راجعة وإجراءاتها وأدلة الإثباتالفرق بين أهداف الم -

 .الخصائص المختلفة الواجب توافرها في  أدلة الإثبات  -

  .الأنواع المختلفة لأدلة الإثبات -

 .تباعها للحصول على أدلة الإثبات االأساليب والإجراءات الواجب  -

  .المعايير التي تستخدم  تقييم أدلة الإثبات -

 

  السابعةأسئلة على الوحدة
 

 : مما يأتى ناقش بشكل تفصيلي آلاً: س

  .مفهوم الإثبات في المراجعة -١

  .العلاقة بين أهداف المراجعة وإجراءاتها وأدلة الإثبات -٢

  .الخصائص الواجب توافرها في  أدلة الإثبات -٣

  .أنواع أدلة الإثبات -٤

  .إجراءات الحصول على أدلة الإثباتأساليب و -٥

  .ثباتتقييم أدلة الإ -٦
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 الوحدة الثامنة
 تخطيط أعمال المراجعة 
 والإشراف عليها ورقابتها

 

 :السلوآية الأهداف التعليمية و

 : الدارس قادرا على الآتي كون يجب أن ي ؛بعد دراسة هذه الوحدة

  .التعرف على إجراءات التعاقد على عملية المراجعة -

  .عملية المراجعةإجراء الخطوات التمهيدية اللازمة لتخطيط  -

 .التعرف على  برامج المراجعة وأنواعها وآيفية إعدادها  -

ز بينها              - راجعة والتميي ى أوراق عمل وعلامات ومذآرات الم التعرف عل
 .وأهمية آل منها 

 .التعرف على أهمية  الإشراف على المساعدين  -
 

 :العناصر
 .مقدمة  -١

 . التعاقد على القيام بعملية المراجعة -٢

 .الخطوات التمهيدية اللازمة لتخطيط عملية المراجعة  -٣

 .برنامج المراجعة  -٤

 .أوراق عمل وعلامات ومذآرات المراجعة  -٥

  .الإشراف على المساعدين -٦

  .الثامنةملخص الوحدة  -٧

 .الثامنة أسئلة على الوحدة  -٨
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 الوحدة الثامنة

 تخطيط أعمال المراجعة 
 هاوالإشراف عليها ورقابت

 

  : مقدمة١/٨
يام   وب ق راجعة  وج ى للم ل الميدان ر العم ن معايي يار الأول م تطلب المع ي

 .المراجع  بوضع خطة وافية للعمل والإشراف بشكل آاف على أعمال المساعدين 

 :اقد على القيام بعملية المراجعة التع ٢/٨
راجع      بدأ الم تمام  في التخطيط لعملية المراجعة بمجرد قبولها وإ         الخارجي ي

ع  تعاقد م شأنهاال يل ب ى   ،العم راجعة إل ية الم يط عمل ن تخط راجع م دف الم ويه
ية تنفيذ           املة تحدد آيف  قدر ممكن من    آبر المراجعة بأ   عملية وضع استراتيجية ش

اءة  يةالكف ن   ،والفعال وعة م يام بمجم راجعة الق يط الم ضمن تخط م يت ن ث  وم
راجعة،   لتخطيط  الإجراءات  أو   الخطوات  ية الم يق  وتوعمل ناية عن طريق   هاث  بع

راجعة  رنامج الم داد ب ذيإع داف يتضمن ال يقها والأه واجب تحق بات  ال ة الإث أدل
يها لتحقيق تلك الأهداف والأساليب الفنية الواجب               واجب الحصول عل ة ال الملائم

ى تلك الأدلة والإجراءات          الفحص أعمالالتي ستتبع في استخدامها للحصول عل
راجعة  دد  والم وقت المح ن    وال سئول ع شخص الم يع ال راء وتوق ل إج اء آ لإنه

داد أوراق عمل المراجعة، من ناحية         راجعة إع ا يتضمن تخطيط الم يذها، آم تنف
ى          ل عل ين بالعم يه القائم راجعة توج ية الم ى عمل راف عل تطلب الإش رى ي أخ

يسبق تخطيط عملية المراجعة    اتهم نحو تحقيق أهداف المراجعة و     اختلاف مستوي  
 : وتشمل الخطوات الآتية، قيام بها التعاقد على ال

  :لخارجي لتكليفه بعملية المراجعة اتصال العميل بالمراجع ا-١
بل نهاية السنة المالية                    دما ق راجع مق يل بالم ة يتصل العم في الأحوال العادي

وقت آاف لتكليفه بعملية المراجعة حتى تكون لدي              راجعتها ب وب م ه فرصة   المطل
 . المهمة وتخطيطها بشكل آافآافية لاتخاذ قرار قبول 
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 : الاتصال بالمراجع السابق-٢
راجع               وم الم ي أن يق سلوك المهن واعد ال الجديد بالاتصال بالمراجع   تقضى ق

سابق  تصريح من العميل  أو  ذنإراء هذا الاتصال بعد الحصول على       ويتم إج ،  ال
راجع السابق بالرد على آافة استفسارات المراجع الجديد، ويعد هذا      التصريح للم

ي والتي تحظر على المراجع إفشاء         سلوك المهن واعد ال ضيه ق را ضروريا تقت أم
ومات   ذنإعملية المراجعة بدون الحصول على      أسرار حصل عليها أثناء       أو   معل

 . تصريح من العميلأو 

ويهدف المراجع من هذا الاتصال  إلى الحصول على معلومات تتعلق بسمعة              
ة العميل والتعرف على         إن ( أوجه الخلاف بين المراجع السابق وبين الإدارة        وأمان

باد        )وجدت  يق م ية تطب رها على آيف  المحاسبة ومعايير المراجعة المتعارف ئ وتأثي
ت    ي حال باب الت ى الأس رف عل ى التع يها، بالإضافة إل راجع عل تمرار الم  دون اس

ية المراجعة          سابق في عمل د يجد في هذه الأسباب ما يمنعه         للعميل ال هو نفسه ، فق
 . آمراجع مستقل ومحايد من قبول عملية المراجعة المعروضة عليه

 :  التحقق من صحة التعيين آمراقب للحسابات -٣
راجعة  أن     ية الم يام بعمل ى الق تعاقد عل صدد ال و ب راجع وه ى الم يجب عل
تم بواسطة السلطة المختصة وهى الجمعية العامة                   نه الجاري ي تأآد من أن تعيي ي

 . حتى يكون تعيينه شرعيا وقانونيا للمساهمين 

 : الحصول على بعض المعلومات الأولية عن العميل -٤
ي مع العميل وقبول عملية المراجعة                 تعاقد الفعل ام ال بل إتم راجع ق سعى الم ي
ى الحصول على معلومات تتعلق بمدى انتظام دفاتر وسجلات العميل ووضعه             إل

ته و               ي في الأسواق فضلا عن مدى أمان زاهته المال تم الحصول على     ،ن  هذه   وي
 : المصادر الآتيةمن المعلومات 

الاتصال بالجهات التي تتعامل مع العميل حاليا وأيضا تلك التي تعاملت              -
 . معه فى الماضى آالبنوك والمحامين وجهات الائتمان المختلفة
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 . طلاع على القوائم المالية للعميل عن الفترات السابقةالا -

ن الإد  - سار م ود     الاستف تها وج ن أمثل ور وم ض الأم شأن بع ارة ب
زامات عرضية واستكمال آافة محاضر اجتماعات مجلس الإدارة            الت

 . والالتزام بالمتطلبات القانونية والقدرة على الوفاء بالقروض

 : إعداد خطاب التعاقد -٥
ت         ا إذا آان ة م ي حال يل ف راجعة للعم ية الم يام بعمل راجع الق بل الم يق

ي  ومات الت سابق والإدارة   المعل راجع ال صال بالم ريق الات ن ط يها ع حصل عل
 . والجهات الأخرى تؤشر على سلامة العميل 

تم إعداد خطاب التعاقد           ة ي ذه الحال  بين  ا مكتوبً ا مبدئيً ا وهو يمثل اتفاقً    ،وفى ه
ا ومسئوليات آل من الطرفين                يام  به واجب الق شأن المهمة ال يل والمراجع ب   ،العم

راجع ب وم الم يل ،ويق اله للعم ذا الخطاب وإرس ا يتضمن إصدار ه ادة م ة وع  آاف
ومات الهامة المرتبطة      ية المراجعة    المعل  ومن أمثلتها الفترة الزمنية موضع     ، بعمل

ستغرقه أداء عملية المراجعة وأتعابها وحدود           ذي ي وقت ال المراجعة والفحص، وال
ذه الح شاف الأخطاء والغش، وفى ه شأن اآت راجع ب سئولية الم ا إذا آانت م ة م ال

ية عبارة    ن الخطاب يجب أن يتضمن إ عن خدمات أخرى بخلاف المراجعة ف    العمل
 . عبارة تفيد أن المهمة يجب ألا تفسر على أنها مراجعة

 : الخطوات التمهيدية اللازمة لتخطيط عملية المراجعة ٣/٨
ام     ن إتم تهاء م بولها والان ب ق راجعة عق ية الم يط عمل راجع بتخط وم الم يق

يل        إج  تعاقد مع العم  ويتطلب تخطيط عملية المراجعة القيام بإجراءات     ، راءات ال
 : خطوات تمهيدية تتمثل في الآتيأو 

 : معلومات آافية عن نشاط العميل  الحصول على-أولا  
ى جمع أآبر قدر ممكن من المعلومات عن نشاط الشرآة               راجع إل سعى الم  ي

يقوم بفحص ومراجعة حساب         أو   شأة التي س  اتها بهدف التعرف على الأحداث    المن
ات و  ية والممارس يات المال ر    والعمل ون ذات تأثي د تك ي ق ك الت ة تل ا خاص فهمه
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اء الضوء على المشاآل التي قد تظهر له أثناء                ية وإلق وائم المال ى الق جوهري عل
 :وتتضمن هذه المعلومات ما يلي، إنجاز مهمته 

كلها القا   -١ شرآة وش رها  مرآز ال ي ومق دتها نون ذى  وم شاط ال ية الن ونوع
 . تتعامل فيه وطبيعة منتجاتها وخدماتها

 . تسلسل العمليات الفنية وطرق الإنتاج والتسويق  -٢

صناعة ومدى تأثرها بالأحوال الاقتصادية والقرارات الحكومية             -٣ وع ال ن
 . والتغيرات التكنولوجية وآثار ذلك على عملية المراجعة

 . حالة الشرآات الصناعيةالنظام المحاسبي ونظام التكاليف في   -٤

 القوائم المالية الخاصة بالفترات السابقة   -٥

 . التقارير الواجب إعدادها لتقديمها إلى الجهات الرسمية  -٦

 . هيكل الرقابة الداخلية  -٧

ة    -٨ ا علاق شرآة وأطراف أخرى له ين ال ي تحدث ب ية الت يات المال العمل
ا    باط واضحة به شرآات   ، ارت ي ال ثل ف ذه الأطراف تتم ى بوه نها الت ي

شترآة و   ة م شرآة علاق ين ال لاك   وب يها والم ستثمر ف شرآات الم ال
 . الرئيسيين والإدارة وأفراد أسرهم المقربين

 : من أآثرها استخداما ما يليت ووتتعد أساليب جمع هذه المعلوما

 : الزيارات الميدانية للمنشأة -ثانيا 
شأة سواء         ع العمل بالمن زيارة مواق وم المراجع ب  تسويقية م أنت صناعيةآاأيق

ة مأ ومات   م أإداري ى المعل ى الحصول عل ية إل ارة الإدارات المال ؤدى زي ية وت مال
الخاصة بالسجلات المحاسبية والإحصائية المستخدمة وآيفية القيد والترحيل منها           

واع الدورات المستندية ومدى دقتها ومدى انتظام ا          ،لدفاتر المحاسبية بشكل عام   وأن
ة الم     شآت الصناعية يمكن الحصول على معلومات بشأن نظام التكاليف            وفى حال ن

ته وسلامته، دى آفاي بع وم راجع الاالمت ن للم ية أخرى يمك ن ناح ى  وم طلاع عل
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شأن تلك القوائم                      سابق ب ر المراجع ال رات سابقة وتقاري ية الخاصة بفت وائم المال الق
 .ارةبتقارير مجلس الإد أو وفحص أية تحفظات وردت بهذه التقارير

ارة  ا أن زي ا آم شأة ومخازنه صانع المن ية   ت  م يات الفن م العمل ى فه ساعد ف
معلومات عن طرق   بالإضافة إلى الحصول على      آيفية إتمام عمليات التشغيل ،    و

ى المخزون  رقابة عل اليب ال تجات وأس سلع والمن ي تخزين ال بعة ف التخزين المت
راآدة   واد ال ثل الم تملة م شاآل المح ناطق الم يع وتع. وم ع الب ارة مواق د زي

يع والتوزيع                    سياسة الب تعلقة ب ومات الم يدة لجمع المعل سويق من الأمور المف والت
 . وتكاليف الحملات الإعلانية ومدى معقوليتها

 : مراجعة بيانات الصناعة والنشاط دراسة و-ثالثا 
ى الحصول على المعلومات المرتبطة بالصناعة و            راجع إل سعى الم النشاط ي

الا يها طلاع ب تم الحصول عل ي ي صناعة الت يانات ال ى ب تجارية من عل الغرف ال
ى      شرف عل ي ت مية الت ات الرس ن الجه رها م صناعية وغي زراعية وال وال
تحديد  ة ب صناعية الخاص تجارية وال شرات ال صدر الن تلفة وت صناعات المخ ال

 . التطورات الحالية في النشاط والصناعة

 : راجعة الخاصة بفترات سابقةل الم دراسة ومراجعة أوراق عم-رابعا 
ى الاتصال              راجعة عل ية الم ى عمل تعاقد عل صدد ال راجع وهو ب يحرص الم

د الحصول على     بالمراج  شأة بع سابق للمن ن العميل يرخص  تصريح م أو ذن إع ال
سابق ب  راجع ال يل       اللم ذلك العم ة ب راجعة الخاص ل الم ى أوراق عم ه عل طلاع
 . نشأة خلال الفترات السابقة المةناء مراجعوالتي تم إعدادها أث

 من التعرف على    وراق عمل المراجعة يتمكن المراجع    ومن خلال دراسة أ      
ية         لال عمل تمرارها خ توقع اس ن الم ان م ا إذا آ يل وم ة بالعم شاآل الخاص الم

ية      راجعة الحال  وجود بعض نقاط الضعف في نظام       :ومن الأمثلة على ذلك      ، الم
نه الح          ا يمك ية آم رقابة الداخل بشأن وجود أطراف أخرى    صول على معلومات    ال

 . بالمنشأة وطبيعة ومدى تلك العلاقة والآثار التى قد تترتب عليها ذات علاقة 
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 : تصال المباشر بالإدارة العليا الا-خامسا
وم صول    يق يا للح الإدارة العل ر ب صال المباش راجع بالات ى   الم نها عل م

ساعده   ى ت ومات الت ازعالمعل ى  إنج ية الم  ل ضمنها  عمل ى تت تلك الت راجعة آ
لإدارة بصفة عامة مثل الموازنات            تاحة ل ومات الم ة المعل ة وآاف ر الإداري التقاري
راجع          ن للم ا يمك ية، آم ر المال يف والتقاري ر التكال شغيل وتقاري وائم الت وق

ود صوص وج ن الإدارة بخ سار م رى ذات   أو الاستف راف أخ ود أط دم وج ع
شأة ،     ة بالمن ة وجو   علاق د تلك العلاقة يطلب المراجع من الإدارة إمداده وفى حال

راف  ذه الأط ين ه ت ب ي تم ية الت يات المال رتبطة بالعمل ومات الم ة المعل بكاف
 . والمنشأة خلال الفترة الخاضعة للمراجعة والفحص

 : حالة وجودها المراجعة الاتصال بلجنة -سادسا 
ندما يكون لدى الشرآة لجنة مراجعة يكون         اجع الخارجي   المر  من واجب  ع

ومات عن التغيرات             ى معل شأن الحصول عل الاتصال مباشرة بأعضاء اللجنة ب
يكلها التنظيمي ونقاط الضعف         شرآة وه القوة في نظام  أو الجوهرية في إدارة ال

ية ومدى إمكانية الاعتماد على أداء إدارة المراجعة الداخلية ودور               رقابة الداخل ال
ية            سيق العمل وإمكان التعاون بين المراجعين الداخليين وفريق عمل   اللجنة في تن

 .المراجع الخارجي 

 : عمل تقديرات مبدئية لمستويات الأهمية النسبية -سابعا 
د  ذي ق ية وال ومات المال ي المعل أ ف م الخط ا حج سبية بأنه ية الن تعرف الأهم

ومات                ذه المعل ام مستخدمي ه ى أحك ر عل ه تأثي راجع بوضع       ،يكون ل تم الم  ويه
رات  راجعة  تقدي رنامج الم يط ب ناء تخط سبية أث ية الن ستويات الأهم ية لم مبدئ

 . للمساعدة في تحديد طبيعة إجراءات المراجعة ومجالاتها ومداها وتوقيتها

ية النسبية وإنما هى                 ستويات الأهم ر حدود م وحدة لتقدي ر م وجد معايي ولا ت
سألة تعتمد بشمل آبير على الحكم الشخصى للمراجع آما يمكنه الا            سترشاد بما  م

ية             يه في الممارسة العلم تعارف عل تم  ال ما يسمى العرف المهنى عند إعداد      أو   ي
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رات      ذه التقدي ثال       ، ه ى سبيل الم راجعون في الولايات المتحدة        : فعل ستخدم الم ي
سبية    ية الن ستويات الأهم تحديد م ة ل دة عام ية قاع ة العلم ي الممارس ريكية ف الأم

ية في مرحلة تخطيط المرا         ٪١٠جعة وهى اعتبار الخطأ الذي تبلغ نسبته          المبدئ
ية آصافي الدخل مثلا                   وائم المال يمة أى عنصر من عناصر الق إجمالي  أو   من ق

ا      د هام أ الذي لا يتجاوز معدله          الأصول يع ا الخط  من قيمة العنصر فإنه ٪٥، أم
قل  وأ٪٥ تتراوح نسبتها بين أآثر من        أما فيما يتعلق بالأخطاء التي     ،لا يعد هاما    

ن  يها إ ف٪١٠م م عل ي ن الحك ون ف روف  يك وء الظ يطة ض شأة  المح  بالمن
ياجات  ستخدميواحت يةم وائم المال ن  ، الق ئن  إذا ولك م يطم راجعل سبة الم ى ن  إل
ذه    أ ه ذه الحالة       فمن    الخط  في التوسع   يقرر و اهامً اعتبار العنصر    الأفضل فى ه

با للتعرض         إجراء  بارات الفحص تجن ى  اخت  الأخطاءآتشاف  افي خطر الفشل إل
  .المالية القوائم في الجوهري غشالأو 

داد  أنويجب ملاحظة        النسبية عند  الأهمية مستويات التقديرات المبدئية ل   إع
 يشمل  وإنما القوائم المالية لا يتضمن فقط العناصر الرئيسية لتلك القوائم           مراجعة

ضا  للأصول مالية جالإة  آانت القيمإذا  : فعلى سبيل المثال،ها  البنود المكونة ل  أي
بلغ   زانية ت ية ل  ييملا ٥بالمي رات المبدئ ت التقدي يه وآان ية ن جن ستويات الأهم  م

سبية    راجع      التي الن  من ٪٥ قيمة هذا العنصر تبلغ في المغالاة لأخطاء  حددها الم
ته    ا    أقيم ادل تى م ع ال     ع ته رب يون    قيم يه، مل راجع        جن ى الم  يخصص  أن يجب عل

يمة بين بنود        ذه الق  آلات  -عقارات  ( بنود الأصول الثابتة   المختلفة من    الأصوله
دات  ل -ومع ائل نق يارات ووس رآيبات  - س ات والت نود و) الأث ن ب رها م غي

تداولة      نون مد ال –المخزون   (الأصول الم   يخفى  لاو) نقدية ال  –وأوراق القبض     ي
 الاعتبار عند تحديد النسبة الواجب      بنظر تؤخذ   أن يجب   )الأصل(البند   طبيعة   أن

 نإ وبصفة عامة ف   .) مجموعة الأصول (العنصر   قيمةإجمالي  تخصيصها له من     
سبة تمال     أو الن ع اح سيا م با عك ب تناس ند تتناس يمة المخصصة للب اء الق  الأخط
د غشوال ى ق ا الت ند، يتعرض له ا لكف الب ي زادت مخم اء والغش الت اطر الأخط

تمل أن ند يح ا الب ضت  يتعرض له ستوياتانخف ية م سبيالأهم ية  الن درها الت  يق
  .البندالمراجع لهذا 
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ر   ر بالذآ ستويات    أنوجدي ية لم رات مبدئ تحديد تقدي راجع ب يام الم ية ق  الأهم
ساعده  سبية ي يالن ناية  ف يه ع ر ل توج ة أآب ر الهام نود والعناص ية وأداءلب  عمل

 من التأآد ومن ثم تحقيق      عال تحقيق مستوى    آخر بمعنى    ،المراجعة بكفاءة وفعالية   
  .والمراجعقل بما يحقق المنفعة للعميل أراجعة وتحمل تكاليف ومجهود هدف الم

 : م بالمراجعة التحليلية المبدئية القيا-ثامنا 
 Review  Analytical  Preliminary 

ر       ية والدوائ نظمات المهن راجعين والم ب الم ن جان ستمرة م ود م بذل جه ت
لتحقيق أهداف المراجعة   العلمية في البحث عن الإجراءات التي يمكن استخدامها         

ية ،     اءة وفعال ى أسلو          بكف راجعة عل تمد الم نة للتحقق من صدق      حيث تع ب المعاي
وائم المالية ،        ومات الق ة معل ويعنى ذلك احتمال احتواء القوائم المالية على        وعدال

 . غير متعمدة ولم تكتشف ضمن العينة التي تم مراجعتها أو أخطاء متعمدة

تمع ر أسلوب ال ذا ظه ية الفحص  Scanningنوله  آإجراء مصاحب لعمل
رتين      يانات فت ة ب ى مقارن لوب عل ذا الأس تمد ه نة ويع ع   أو بالعي رات م دة فت ع
ا ي   شف م يانات وآ ذه الب ام له اه الع شاف الاتج ضها لاآت ذا  بع ن ه نها ع رج م خ

اه لفحصه و     بات صحته   إالاتج ذا الأسلوب وظهر أسلوب           أو   ث خطئه، وتطور ه
ذي ي وال ند فحص  الفحص التحليل ية ع ائل الكم ن الوس وعة م ى مجم تمد عل  يع

 .العلاقات بين البيانات المالية 

د الأ       د أصدر المعه شرة معايير المراجعة          وق ين ن مريكى للمحاسبين القانوني
م   ام    ٢٣رق نوان الفحص التحليلى   ١٩٧٨فى ع وتعد    Analytical Reviewبع

ناول موضوع الفحص التحليلي  بشك             راجعة تت شرة م ل مستقل وقد عرفت أول ن
الفحص التحليلي بأنه دراسة ومقارنة العلاقات بين البيانات ، والبيانات يمكن أن             

ية  ي صورة مال ون ف ية أو تك سب أو آم رات  أو ن دلات ، وأمؤش ام  مع ى ع وف
م                أصدر  ١٩٨٨ راجعة رق ر الم شرة معايي ضا ن د الأمريكي أي  بعنوان  ٥٦ المعه

ش     ل الن تحل مح ية ل راءات التحليل م الإج م    ٢٣رة رق يها ت دارها وف سابق إص  ال
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تبدال مسمى الفحص التحليلي بالإجراءات التحليلية وأصبح استخدامها إلزاميا     اس
ي     ياريا ف ية واخت وائم المال ي للق راجعة والفحص النهائ يط الم ي تخط ي مرحلت ف
راحل في                       يع الم ياريا في جم ان استخدامها اخت د أن آ ي بع مرحلة العمل الميدان

 . ٢رقم ظل النشرة 

ية في مرحلة تخطيط                  يام بالإجراءات التحليل راجع من خلال الق ويهدف الم
د العلاقات غير             ية وتحدي وائم المال يانات الق ين ب ات ب يل العلاق ى تحل راجعة إل الم
العادية والتقلبات غير المتوقعة في البيانات وخاصة تلك التي تتعرض إلى درجة            

 . طاءمخاطرة عالية من ناحية التحريف والأخ

 : جراءات التحليلية بالطرق الآتيةويتم أداء الإ

 عن فترات   نشأة عن السنة الحالية بمثيلاتها    مقارنة المعلومات المالية للم     -١
 .) تحليل أفقى( سابقة 

 .المستهدفة  أو مقارنة المعلومات المالية للمنشأة بالنتائج المتوقعة  -٢

 .النشاط  أو صناعةمقارنة المعلومات المالية للمنشأة بمتوسطات ال  -٣

دراسة العلاقة بين المعلومات المالية وغير المالية مثل العلاقة بين عدد             -٤
 .العاملين ومصروف الأجور 

 . دراسة علاقات الارتباط بين بنود وعناصر القوائم المالية  -٥

تائج أداء الإجراءات التحليلية              ه إذا آانت ن راعاة أن ة يجب م صفة عام وب
را       رحلة تخطيط الم ي م ى وجود تقلبات غير متوقعة  ف دل عل إلى عدم  أو جعة ت

توقعة        بات آانت م اذة فمن الواجب أن يقوم       أو   وجود تقل نود أخرى ش وجود ب
راجعة       بارات الم يع اخت اس توس ى أس راجعة عل ية الم يط عمل راجع بتخط الم

 . المتعلقة بهذه البنود

 : فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية-تاسعا 
زايد المت اط  أدى الت ي مختلف أنم تعامل ف ي ت شآت الت ام المن ي أحج سارع ف
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م        ي حج ح ف ضخم واض ن ت يه م رتب عل ا ت دمات وم سلع والخ تثماراتها ال   اس
ية ياتها المال بارية  وعمل راجعة الاخت لوب الم تخدام أس تحول باس ى ضرورة ال  إل

رأي الفني المحايد عن                       داء ال ند إب ك ع صيلية وذل راجعة التف دلا من أسلوب الم ب
 .   صدق وعدالة القوائم المالية للمنشأةمدى

يات      نة العمل ى عي بارات عل راء اخت ى إج بارية عل راجعة الاخت تمد الم وتع
بارات     ك الاخت تائج تل س ن يها نف بق عل تماثلة ينط يات الم راض أن العمل وافت
ى مدى قوة واآتمال نظام                    راجع عل تارها الم بارات التي يخ ية الاخت توقف آم وت

 .المستخدم في المنشأة الرقابة الداخلية 

ند    ية ع ن الأهم رة م ة آبي ى درج وة عل ذه الخط د ه ك تع ى ذل يط وعل تخط
راجعة  ى المراجع أن يوليها ما            ،الم  واهتمام وذلك   عناية من   هتستحق إذ يجب عل

راجعة            رنامج الم داد ب بدء في إع بل ال ر المراجعة المتعارف        . ق د أآدت معايي ولق
ي  يها ف ارة إل سابق الإش يها وال ية وضرورة فحص عل ى  أهم ثالث عل صل ال الف

يم نظام الرقابة الداخلية بواسطة المراجع الخارجي، فقد ورد    بالمعيار الثاني  وتقي
 : من معايير العمل الميداني ما يلي

رقابة     " • نظام ال يق ل يم دق ليمة وتقي ة س يام بدراس راجع الق ى الم يجب عل
تماد    دى الاع ر م اس لتقري لا آأس بع فع ية المت م  الداخل د حج ي تحدي يه وبالتال عل

 ". الاختبارات التي تقتصر عليها إجراءات المراجعة 

  : تىرقابة الداخلية على النحو الآويقوم المراجع بفحص وتقييم نظام ال

ة  من الناحية النظرية بدراس التعرف على النظام المصمم للرقابة الداخلية       -١
الا  وعة ب رقابية الموض ضوابط ال تال رائط ال ى خ يل طلاع عل دفق ودل

 . الإجراءات والهيكل التنظيمي

د مدى ملاءمة ودقة الإجراءات الموضوعة والمستخدمة بالمقارنة بما            -٢ تحدي
 . يجب أن تكون عليه تلك الإجراءات مع أخذ الظروف الواقعية في الاعتبار



٢٢٢ أساسيات المراجعة

ية التي يعمل بها النظام فعلا، لأن النظام قد يكون سليما فعلا                -٣ د الكيف تحدي
ر مط       من الناحية ا     نه غي ية  في الواقع الع        لنظرية ولك نفس الكيف ي لمبق ب

 . لإجراءات الموضوعة افهم العاملين للضوابط و أو نتيجة عدم إلمام

م التعرض له ومناقشته تفصيليا                    د ت ية فق رقابة الداخل ية نظام ال ونظرا لأهم
 . في الفصل الخامس من هذا الكتاب

 : Audit Program برنامج المراجعة  ٤/٨
ل        يم يذ العم ي تنف تتبع ف ي س راجعة الت راءات الم سبق لإج تحديد الم ثل ال

ن    ناء وم ك أث تم ذل راجعة وي ية الم رحلة تخطيط عمل ى م ا ف با هام ي جان الميدان
 . خلال إعداد برنامج المراجعة

صيلية  ة تف بارة عن خط راجعة ع رنامج الم وب وب داف المطل ضمن الأه  تت
يقها  واجب  تحق ة ال ة الملائم صوالأدل يق  الح يها لتحق داف تول عل ك الأه   ،ل
باعها و         وتتضمن  واجب ات اليب ال ضا الأس إجراءات تنفيذ العمل اللازم بطريقة      أي

ا يجب أن    يه آم ذي يل يتبع والإجراء ال راء س ل إج ين آ ة ب ر العلاق نظمة تظه م
الأشخاص المسئولين عن تنفيذ آل إجراء والوقت  أو يتضمن البرنامج  الشخص    

 .   المسئول عن الفحص والمراجعةاللازم لذلك وتوقيع

ي     ذ ف راجعة يجب أن يأخ رنامج الم داد ب صميم وإع راجع بت يام الم ند ق وع
 : عة من العوامل تتمثل في الآتىالاعتبار مجمو

ي  -١ ية المراجعة التي آلف بها ، فإذا آانت مراجعة جزئية              دالتق نطاق عمل  ب
يق هدف خاص ومحدد يجب أن يصمم برنامج في ح               ى تحق دود تهدف إل

يه في خطاب التعاقد ولا يتعداه ،                ك الهدف المنصوص عل وإذا آانت   ذل
ية بهدف إبداء الرأى الفنى المحايد عن مدى               وائم المال ة للق راجعة عادي م

وائم فص ذه الق ومات ه ة معل شمل إدق وعدال راجعة ي ية الم ن نطاق عمل
تم فحصها باستخدام أسلوب المعاينة ويجب أن               شأة وي يات المن يع عمل جم

 .  تحقيق هدف المراجعةبيتضمن برنامج المراجعة الخطوات الكفيلة 
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  . التقديرات المبدئية لمستويات الأهمية النسبية -٢

  . النتائج التي أسفرت عنها المراجعة التحليلية المبدئية -٣

تم      -٤ ة واآ ية المطبق        مدى آفاي رقابة الداخل شأة    ال نظام ال فعلى ضوء   ،  بالمن
تحدد نوع ومدى الاختبارات التي سيقوم      ينظام  النتائج فحص المراجع  لهذا      

 . بها والإجراءات التي يتطلب الأمر القيام  بها  ليتضمنها برنامج المراجعة

الأهداف التي يسعى المراجع  إلى تحقيقها من وراء آل إجراء يتضمنه               -٥
راجع   ا الم وم به ي يق راجعة الت يات الفحص والم ك لأن عمل رنامج ذل الب

يق ه        يلة لتحق ؤدى البرنامج المصمم  إلى            هى وس ين ويجب أن ي دف مع
 . تحقيق هذا الهدف

راجعة التي تؤدى        -٦ اليب الم  إلى الحصول على الأدلة  استخدام طرق وأس
رائن و شأة وطبيعة                الق ة فى ضوء الظروف المحيطة بالمن ر ملاءم  الأآث

 . نشاطها

ى       حيهما عل تم توض يتين ي ين أساس ى مجموعت راجعة إل رامج الم سم ب وتنق
 : حو التاليالن

  :  برامج مراجعة محددة ومخططة مقدما )أ
Predetermined Audit Programs   

راجعة التي توضع        ويق  رامج الم ا ب ى دراسة ظروف     صد به ناء عل دما ب  مق
ا التقديرات                 راجعة وأهمه يات الخاصة بتخطيط الم يع  العمل شأة وإجراء جم المن

ستويات الأهمية النسبية و      المب ية لم التي أسفرت عنها المراجعة التحليلية   النتائج  دئ
تائج فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية، ومن ناحية أخرى يعد                ذلك ن ية وآ المبدئ
ة   ضمن آاف صيليا يت رنامجا تف ا ب شأة م دما لمن ط مق راجعة المخط رنامج الم ب
راجعة آل عملية           ند م يذها ع واجب تنف باعها والإجراءات ال واجب ات اليب ال الأس

 .  الفحصيشملها نطاق



٢٢٤ أساسيات المراجعة

  : فيما يلية مزايا يمكن إيجازها ولهذا النوع من البرامج عد

دما على تقسيم العمل بين المراجع               -١ رنامج التفصيلي المحدد مق ساعد الب ي
 . ومساعديه آل حسب خبرته وآفاءته

راءات     -٢ ض الإج اذ بع ن اتخ سهو ع دم ال ى ع ؤدى إل وات  أو ي الخط
أداء العمل الميدان        يام ب ند الق ي آما يعمل على تجنب تكرار الضرورية ع

 . بعض الإجراءات التي تؤدى إلى زيادة الوقت والتكلفة والمجهود

 . يستخدم آأداة رقابية أثناء إنجاز عملية المراجعة -٣

راجعة  -٤ ر الم ا لمعايي راجعة وفق ية الم راجع بعمل يام الم ى ق يل عل يد آدل يف
 . أو الإهمال التقصيرالمتعارف عليها وبذله للعناية المهنية وذلك حالة اتهامه ب

ى    -٥ شأة ف نفس المن ية ل وائم المال راجعة الق يات م اس لعمل ستخدم آأس ي
رات    ة تغي به أي ا تتطل ه بم تم  تعديل راعاة أن ي ع م بلة م سنوات المق  أو ال

 . تطورات تلحق بالمنشأة خلال تلك السنوات

تقادت التي توجه إلى                      ناك بعض الان زايا إلا أن ه ك الم رغم من تل ى ال وعل
 :  خدام هذا النوع من البرامج وتتمثل فيما يلياست

ؤدى استخدام هذه البرامج إلى تحويل إجراءات المراجعة لعمليات     -١ ي
 . فحص روتينية تؤدى بطريقة آلية

تعديلات       -٢ راء ال دم إج ى ع رامج إل ك الب تخدام تل ؤدى اس شى أن ي يخ
ة اآتشاف وجود أى خلل استجد في نظام الرقابة الداخلية            اللازمة حال

 . تطورات تتعلق بظروف المنشأة أو حالة حدوث تغيراتأو 

راجع على                      -٣ درة مساعدي الم ى الحد من ق رامج إل ذه الب ؤدى ه د ت ق
 . الفحصجديد في طرق وأساليب والمراجعة والابتكار والت

درا     ولا ضمن ق ية وتت ن الأهم ر م ب آبي ى جان تقادات عل ذه الان شك أن ه
صحة  ن ال را م ي، آبي ياة العمل ى الح ذه وف ؤيد ه ي ت ثلة الت ن الأم د م ة العدي
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بها عن طريق تشجيع مساعديه بالاستمرار على               راجع تجن تقادات ويمكن للم الان
إبداء ما يتبادر إلى أذهانهم  من ملاحظات على البرامج الموضوعة لهم واقتراح          
وم بمراجعة البرامج                    راجع أن يق ى الم ة ويجب عل رونها ملائم تعديلات التى ي ال

ددة مق ي    المح ضرورية الت تعديلات ال يها ال دخل عل رى وأن ي رة لأخ ن فت دما م
 . يستلزمها التغير فى ظروف المنشأة 

 :Progressive Audit Problems برامج مراجعة تقدمية ومتجددة )ب 

ذا ال      الرئيسة لعملية الفحص   نوع من البرامج الخطوط العريضة و     يتضمن ه
ر    يقها وتت واجب تحق داف ال راجعة والأه واجب    كوالم صيلية ال راءات التف الإج

 . تباعها وآمية الاختبارات التي يعتمد عليها لحين البدء في المراجعةا

رة       ية خب تخدام  وتنم ى اس ساعد عل ه ي رامج بأن ن الب نوع م ذا ال ز ه ويتمي
وآفاءة القائمين بعملية المراجعة في اتباع إجراءات المراجعة الملائمة واستخدام          

رو  بة لظ اليب المناس وجه  الأس ن ي ة ولك ل حال ى ف آ رامج    إل ن ب نوع م ذا ال ه
راجعة    تقاد أساس   الم ثل في ضرورة أن يكون القائم           ان يذ هذا النوع     وى يتم ن بتنف

 . العالية فى الأداءلخبرة العملية الكافية والكفاءة من البرامج من ذوى ا

له مميزاته وعيوبه، ويمكن القول يتضح مما سبق أن آل نوع من البرامج 
تخن إ راجعة اس رامج الم راجع    دام ب ضل للم دما أف ة مق ددة والمخطط  المح

ثالب         ادى الم نه تف الانتقادات الموجهة إليها نظرا لأن البرامج      و وخاصة إذا أمك
ية وليس من                    اءة عال رة وآف راجعين ذوى خب يذها وجود م ستلزم تنف تجددة ي الم

ساعدون ذو         ى الم ؤلاء ويبق ى ه راجعة عل ية الم صر عمل صور أن تقت  والمت
ساب هذه الخبرة                     ى اآت ساعدهم عل ي ي ران عمل دون عمل وم ثة ب رة الحدي الخب

م   اءة أدائه سين آف ستخدم      . وتح أن ي ين آ ين النوع ع ب راجع  الجم ن للم ويمك
ي المراجعات الجزئية والتي تتم لأغراض خاصة والتي لا               تجددة ف رامج الم الب

رات وآف تطلب خب نها ت ساعدين ولك ن الم ر م دد آبي تطلب تخصيص ع اءات ت
 . عالية ممن يقومون بأدائها
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 :  أوراق عمل وعلامات ومذآرات المراجعة٥/٨
Audit Working Papers  Tics &Notes  

رورة الا   راجعة  ض ية الم يذ عمل راءات تنف تطلب إج وعة ت تفاظ بمجم ح
تكاملة وشاملة ومنظمة من أوراق  ، Audit Working Papers عمل المراجعة م

خاصة لتميز طبيعة    Audit  Tics لى استخدام علاماتآما يلجأ المراجع عادة إ
يات  الخطوات التي انتهى هو ومساعدوه من أدائها أثناء فحصهم للدفاتر            أو   العمل

سجلات ، راجع وال صادف الم ا ي را م ناء   أو وآثي ه أث تعاون مع ل الم ريق العم ف
ورا تحتاج إلى الاستفسار عنها ولا         سجلات أم ر وال وينها بد من تد فحصهم للدفات

وفيما يلي نناقش    Audit Notesفي سجل خاص يطلق عليه مذآرات المراجعة 
 :   النحو التالي ى من أوراق وعلامات ومذآرات المراجعة علبالتفصيل آلاً

 :  Audit Working Papers أوراق عمل المراجعة -أولا 
ن        ه م ا جمع ل م راجع آ ا الم ظ  به ي يحف ات الت ن الملف بارة ع ى ع وه

ومات ضمن       معل ا تت ساباتها، آم راجعة ح وم بم ي يق شأة الت ته للمن يجة دراس  نت
ر والسجلات والأدلة التي قام بجمعها خلال          بعة في فحص الدفات الإجراءات المت
تمد   ذي يع ل المصدر الأساسي ال د أوراق العم ك تع ى ذل راجعة، وعل ية الم عمل

ا أنها تعتبر بمث                  راجعة ، آم ر الم داد تقري ند إع راجع ع يه الم ابة دليل على أن عل
راجعة  ر الم ا لمعايي راجعة وفق ة الم أداء مهم وا ب د قام ساعديه ق راجع وم الم

 . المتعارف عليها

  : الرئيسية لأوراق العمل في الآتىيمكن تحديد العناصر و

تعلقة        -١ ساعدوه والم راجع وم يها الم صل عل ي ح ومات الت ة المعل آاف
 . بالمنشأة الخاضعة للمراجعة والفحص

 .عة ومدى وتوقيت إجراءات تنفيذ العمل الميداني بيان بطبي -٢

راجع          -٣ يها الم صل عل ي ح ة الت ومات المدون ة والمعل ن الأدل سخ م ن
 . ومساعدوه أثناء تنفيذ إجراءات العمل الميداني
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ن فحص       -٤ ساعدوه م راجع وم يها الم ل إل ي توص تائج الت يل الن تفاص
ضا         شأة وأي ي المن بق ف ية المط رقابة الداخل ام ال يم نظ يل وتقي تفاص

راجعة  ال الم يام بأعم ن الق م م ي اتضحت له تائج والملاحظات الت الن
 . الدورية وتحقيق عناصر القوائم المالية

ة صفة عام واعد،وب وجد ق ددة توضح شكل ومحتوى  أو  لا ت توصيات مح
راجعة التي يلتزم المراجع بإعدادها، ولكن توجد إرشادات عامة              أوراق عمل الم

رتبط  ية تنظيمها أشارت إليها نشرة           بعناصر ومشتملات    ت راجعة وآيف أوراق الم
يها          تعارف عل راجعة الم ر الم راجع الاستعانة بهذه الإرشادات       ، معايي ويمكن للم

 : وراق المراجعة وتتمثل فيما يليعند إعداد أ

يجب أن تحتوى أوراق المراجعة على معلومات آافية توضح أن القوائم            -١
 .مع دفاتر وسجلات المنشأة المالية التي تمت مراجعتها تتفق 

م      -٢ راجعة ت ية الم ح أن عمل يث توض ذه الأوراق بح نظم ه ب أن ت يج
يه وفقا             م الإشراف عل ساعدين ت شكل مناسب وأن عمل الم تخطيطها ب

 . للمعيار الأول من معايير العمل الميداني

م     -٣ د ت شأة ق ية للمن رقابة الداخل ام ال ذه الأوراق أن نظ يجب أن توضح ه
 .طبقا للمعيار الثاني من معايير العمل الميدانيفحصه وتقييمه 

يها   -٤ ل إل ي توص تنتاجات الت ل أن الاس ح أوراق العم ب أن توض يج
راجعة       ية الم ة لعمل وانب الهام تعلقة بالج راجع والم زام  ( الم ثل الت م

شأة بنظام الرقابة الداخلية واتفاق القوائم المالية مع مبادئ المحاسبة    المن
 . مة بنتائج المراجعةمدع) المتعارف عليها 

 : النحو الآتىوتنقسم أوراق المراجعة إلى نوعين آما سيتضح على

  : The Permanent File   الملف الدائم-
شأة عند قيامه بمراجعة حساباتها لأول                  م للمن شاء ملف دائ راجع بإن وم الم يق
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ومة          ز بالديم ي تتمي شأة والت ة بالمن ومات الخاص ة المعل ضمن آاف و يت رة وه م
ى الا الاو راجع إل تاج الم تمرارية ويح ن أه س ر، وم ام لآخ ن ع يها م م طلاع عل

 :محتويات الملف الدائم 

 . صورة من عقد تأسيس المنشأة والقانون النظامي واللوائح الداخلية -١

 . الخرائط التنظيمية ومعلومات عن نظام الرقابة الداخلية -٢

 . نبذة تاريخية عن المنشأة وغرضها وطبيعة نشاطها -٣

 . ومات عن الدفاتر والسجلات المستخدمةمعل -٤

 . ملخص بالعقود والالتزامات التي ترتبط بها المنشأة لمدة طويلة -٥

 . شروط إصدار الأسهم والسندات والحصول على القروض -٦

 . ملخص بالنظام المحاسبي المطبق في المنشأة -٧

 . الحسابات الختامية لعدة سنوات سابقة -٨

زانية آالأ  -٩ ر المي م عناص يلات أه ة والآلات تحل ر الملموس ول غي ص
 . وأسهم رأس المال والفائض لاستخدامها عند تخطيط عملية المراجعة

ملخصات محاضر اجتماعات مجلس الإدارة عن البيانات والقرارات         -١٠
 . الهامة التي يجب الرجوع إليها آل عام

 . ملخص عن مرآز المنشأة بالنسبة للضرائب  -١١

 . خدامه بواسطة المنشأةدليل ترميز الحسابات في حالة است  -١٢

 .نتائج المراجعة والفحص التحليلي عن السنوات السابقة   -١٣

 . بيان بأقسام المنشأة وفروعها وحجم أعمالها  -١٤

دائم هي الاستمرار                     ومات الملف ال بة لمعل سمة الغال رغم من أن ال ى ال وعل
ادة النظر  فيها بشكل            راجع مطالب بإع ام لآخر إلا أن الم رها من ع وعدم تغيي

 أو  تعديل بعضها بحيث تتلاءم مع أية تطورات       أو   حذف أو   دورى بهدف إضافة   



٢٢٩ أساسيات المراجعة

شرآة      د ال صوص عق ديل ن ة تع ي حال ا ف شأة آم ق بالمن رات تلح نظام  أو تغي ال
 .  تطوير هيكلها التنظيمي أو تغيير المسئولين عن إدارة الشرآة  المحاسبى أو

  : The Current File  الملف الجاري-
راجع بإع   وم الم نويا  يق اري س ف الج ومات   إ إذ ،داد المل ضمن المعل ه يت ن

ل       ية مح سنة المال ة بال راجعة الخاص راءات الم شأة وإج سابات المن ة بح الخاص
 :ومن ثم يتضمن الملف الجاري ما يلي) الجارية ( المراجعة 

 .أرصدة حسابات دفتر الأستاذ  -١

 . قيود إعادة التبويب والتسوية -٢

 .أهداف المراجعة -٣

 .  ة الواجب مراجعتها والعينات المختارةالنظم والأرصد -٤

 . صورة من برنامج المراجعة -٥

 .أدلة الإثبات التي تم جمعها لتأييد رأى المراجع  -٦

 .الملاحظات التي يراها المراجع والاستنتاجات التي توصل إليها -٧

ن محاضر جر -٨ ية دصورة م سلعي والأوراق المال نقدية والمخزون ال  ال
 .والأصول الثابتة 

وجه ا   داد الملف الجاري وتنظيم معلوماته فهو             وي ناية خاصة لإع راجع ع لم
راجعة       راءات م يذ إج يامه بتنف ند ق راجع ع يه الم تمد عل ذي يع اس ال ثل الأس يم
ة وصدق   دى عدال د عن م ي المحاي ه الفن داء رأي ند إب شأة وع ية للمن وائم المال الق

يل     راجع آدل ستخدمه الم ية أخرى ي وائم، ومن ناح ذه الق ومات ه يامه معل ى ق عل
ر          يق عناص ة وتحق راجعة الدوري ية الم بها عمل ي تتطل راءات الت يق الإج بتطب

 . القوائم المالية وفقا لمعايير المراجعة المتعارف عليها

يها ملكا للمراجع         راجعة بنوع د أوراق الم وتخضع هذه الملكية لقواعد ، وتع
سجلا وبة آجزء مكمل ل ذه الأوراق مطل إذا آانت ه ي ف سلوك المهن يل ال ت العم



٢٣٠ أساسيات المراجعة

راجع       إن الم رى ف ية أخ ن ناح ه وم نها ل سخا م ر ن راجع أن يوف ى الم يجب عل
ذه الأوراق ولا يجوز لأى سبب من الأسباب أن                  ى سرية ه اظ عل مطالب بالحف

ع أى شخص     أو  ذنإحالة وجود   فى  جهة  ما على ما في هذه الأوراق إلا           أو   يطل
 . تصريح آتابي من العميل

  :  Audit  Tics  علامات المراجعة-ثانيا 
راءا      وة إج ل خط ضمن آ تعددة وتت وات م راجعة خط ة الم ضمن مهم  تتت

 المراجع ومساعدوه إلى استخدام علامات خاصة لتمييز        أفرعية آثيرة ولذلك يلج   
ى الازدواج   ن تلاف ي يمك ا وبالتال ن أدائه تهوا م ي ان وات الت يات والخط العمل

وات   ي أداء الخط رار ف ضا  أو والتك راءات وأي ضها ،  الإج ن أداء بع سهو ع   ال
ر   ير بالدفت وة بالتأش ل خط ام آ د إتم ساعدوه بع راجع وم وم الم ك يق ى ذل  أو وعل

رف عليها  رموز متعا  أو   المستندات بعلامة معينة وبصفة عامة لا توجد علامات       
نة، إذ  ي المه ين مزاول سريتها عن  إب تفظ ب ه يح وزا خاصة ب راجع رم ل م ن لك

و          شأة التي يق ين في المن م بمراجعة حساباتها تحاشيا للسعي من جانبهم إلى        العامل
 . تزوير في الدفاتر أو تقليدها لإخفاء أى غش

راعاة العناية التامة عند استخدام                  ساعديه بم به م راجع أن ين ى الم ويجب عل
شويه     يها أى ت رتب عل ى لا يت ات حت ذه العلام بية    أو ه يانات المحاس لاف للب إت

سجلات، وم        ر وال ن ناحية أخرى عليه أن يسعى إلى تغيير هذه          الموجودة بالدفات
ين بالمنشأة                       ومة  للعامل ر مفه بدو غامضة وغي ى ت العلامات من وقت لآخر حت

ويفضل بعض المراجعين استخدام    ، وواضحة ومفهومة فقط للمراجع ومساعديه      
ك      ات وذل ن العلام دلا م راجعتها ب ت م ي تم ستندات الت ر والم يعاتهم بالدفات توق

ره    صعوبة تزوي ين بالمراجعة وبالتالي             ل سئولية للقائم د نطاق الم ية تحدي ا وإمكان
 .مجازاة المهمل والمقصر وإثابة المجتهد والكفء

   :  Audit  Notes  مذآرات المراجعة-ثالثا 
سير      ى تف تاج إل د تح رة ق سائل آثي ه م يامه بعمل ناء ق راجع أث واجه الم  أو ي

ا قد يصادف أمورا يشك              سئولين، آم في مدى صحتها وسلامتها،    إيضاح من الم
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ن        ور م ذه الأم ية له ضاحات آاف ى إي صول عل ى الح راجع إل سعى الم ادة ي وع
ي      سجيلها ف وم بت ه يق ك فإن ن ذل نه م دم تمك ة ع ى حال ال، وف ي الح سئولين ف الم
وقت        ي ال صفيتها ف يها وت رجوع  إل ن ال سهو ع ى لا ي راجعة حت رات الم مذآ

وجد عناصر يرى             المراجع ضرورة متابعتها في المناسب، ومن ناحية أخرى ت
ا توجد                         تها آم ل عن متابع ى لا يغف ا حت رة به ية ويجب عمل مذآ زيارات التال ال
يامه بأداء العمل الميداني قد                     ناء ق راجع أث يها الم ر عل ومات التي يعث بعض المعل

ية          راجعة النهائ ا في الم يق أصول وخصوم المرآز المالي            أو   يحتاج له في تحق
ذا يقوم ب    شأة ول تدوينها في مذآرات المراجعة ومن ثم فإن مذآرات المراجعة للمن

 :تحتوى على ما يلي على سبيل المثال

يع الأمور والمسائل التي تحتاج إلى إيضاحات آافية من العاملين في             -١ جم
 . المنشأة والتي قد يكون صادفها المراجع أثناء تأدية مهنته

تكمالها       -٢ ي اس راجع ف رغب الم ي ي سائل الت ور والم زيارات  الأم ي ال  ف
 . التالية

راجع  -٣ يها الم ر عل ي يعث ومات الت ناءالمعل ي أث يها ف تاج إل ه ويح  عمل
ية وإعداد التقرير ومن أمثلتها الأخطاء التي عثر عليها           راجعة النهائ الم
أثناء الفحص والثغرات التي لاحظها في نظام الرقابة الداخلية وأرصدة          

 . ا بعد مراجعتهاالحسابات التي يخشى إجراء أى تعديلات فيه

 :الإشراف على المساعدين  ٦/٨
تطلب المعيار الأول من معايير العمل الميدان        ي ضرورة التخطيط المناسب   ي

ية    راجعة، فضلا عن الإشراف الملائم على المساعدين ويشمل الإشراف          لعمل الم
م         ن تفهمه تحقق م راجعة وال ية الم داف عمل يق أه و تحق ساعدين نح يه الم توج

 . لإجراءات الضرورية اللازمة لتحقيق هذه الأهدافومعرفتهم ل

 :وعلى ذلك يتطلب الإشراف المناسب على المساعدين ما يلي

ة المراجعة                  -١ يام بمهم م للق ريق العمل الملائ ساعدين وف يار الم حسن اخت
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يد مهمة                    شاطها ودرجة تعق يعة ن شأة وطب ى حجم المن ك عل توقف ذل وي
 . المراجعة

ام ال   -٢ ب لمه صيص المناس ك     التخ شمل ذل ساعدين وي ى الم راجعة عل م
ن ل إجراء م ن أن آ تحقق م ى ال ناده إل م إس د ت راجعة ق راءات  الم  إج
 .  بكفاءةالشخص القادر على إنجازه

م الحصول  -٣ ي ت ومات الت ة المعل ى آاف م عل ساعدين وإطلاعه اد الم إرش
ي تخص         يطها والت راجعة وتخط ية الم ى عمل تعاقد عل ناء ال يها أث عل

عة  شأة الخاض يت     المن توقعة وتوق شكلات الم ضا الم راجعة وأي  للم
 . إجراءات المراجعة

ة        -٤ ام بكاف م ت ى عل راجعة عل ية الم ى عمل شرف عل ون الم ب أن يك يج
صادفها المساعدون أثناء         قيامهم بتنفيذ العمل الميداني     المشكلات التي ي

يل الأداء   أو ة وتحل لال دراس ن خ ساعدين م ل الم يم عم وم بتقي ن يق
راد       يحقق  الأداءالواقعين تحت إشرافه والتحقق من أن هذا        اليومي للأف

راجعة   داف الم يل أداء    ، أه راجعة تفاص ل الم ضمن أوراق عم وتت
ي   راءات الت ل والإج ناء العم صادفهم أث ي ت شكلات الت ساعدين والم الم

ا وتعد دليلاً      على غير آافٍ أو  لوجود إشراف آافٍاً مناسباتخذت لحله
 .المساعدين 

شأ -٥ د ين ا ق ريق  حل م ين أعضاء ف ات النظر ب ي وجه تلافات ف ن اخ  م
يه   ا توصل إل ى م ساعدين عل د الم ق أح د يحدث ألا يواف راجعة، فق الم

شكلة محاسبية      أو   المشرف من رأى     تنتاج بخصوص م مراجعية  أو اس
شجي   تم ت ة ي ذه الحال ي ه نة ف ره   معي ة نظ دوين وجه ى ت ساعد عل ع الم

شر          إو يه ب ذي توصل إل رأي ال ته لل بات مخالف ه مدعما   ث ط أن يكون رأي
ؤدى ذلك إلى تشجيع المساعدين على التفكير بشكل              ية وي بالوثائق الكاف

 .  مستقل بشكل يحقق تنميتهم مهنيا 
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 ملخص الوحدة الثامنة

 

 .أهمية  إجراءات التعاقد على عملية المراجعة وآيفية القيام بها  -

 .مراجعة وآيفية تنفيذهاأهمية الخطوات التمهيدية اللازمة لتخطيط عملية ال -

 .برامج المراجعة وأنواعها وآيفية إعدادها  -

   .أوراق عمل وعلامات ومذآرات المراجعة والفرق بينها وأهمية آل منها -

  .أهمية  الإشراف على المساعدين وآيفية القيام به -

 

  الثامنةأسئلة على الوحدة
 

 : مما يأتى ناقش بشكل تفصيلي آلاً: س

  .اقد على القيام بعملية المراجعةالتع -١

  .الخطوات التمهيدية اللازمة لتخطيط عملية المراجعة -٢

 . برنامج المراجعة  -٣

  .أوراق عمل وعلامات ومذآرات المراجعة -٤

  .الإشراف على المساعدين -٥

 

 

 

 



٢٣٥ أساسيات المراجعة

 الوحدة التاسعة

 برامج مراجعة دورة عمليات
 البيع والتحصيل

 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية
 : تهدف هذه الوحدة إلى

صيل       -١ يع والتح يات الب ونات دورة عمل رامج ومك دارس بب ريف ال تع
 .وحساباتها

رامج    -٢ ند أداء الب راجعة ع راءات الم بارات وإج وات واخت رفة خط مع
 : التالية

 .عة عمليات البيع الآجلبرنامج مراج )أ

 .تتم خلال الفترة المالية .  اجعة المتحصلات من العملاءبرنامج مر )ب

 .برنامج مراجعة المبيعات النقدية )ج

رامج    -٣ ند أداء الب راجعة ع راءات الم بارات وإج وات واخت رفة خط مع
 :التالية

 .برنامج مراجعة أرصدة العملاء )أ

 .قبضبرنامج مراجعة أرصدة أوراق ال )ب

 

 :عناصرال

 .مقدمة -١

 . برنامج مراجعة عمليات البيع الآجل   -٢

تتم في نهاية الفترة المالية
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 . برنامج مراجعة عمليات التحصيل من العملاء    -٣

 . برنامج مراجعة عمليات البيع النقدي   -٤

 . )العملاء(برنامج مراجعة أرصدة المدينين   -٥

 . برنامج مراجعة أوراق القبض   -٦

 .ملخص الوحدة الثامنة    -٧

 .على الوحدة الثامنة    أسئلة -٨

 : مقدمــة ١/٩
م      يار رق بقاً للمع راد ط رف الإي صرية    ) ١١(يع بة الم ر المحاس ن معايي م
م    صاد رق ر الاقت رار وزي صادرة بق ام ٥٠٣ال ه١٩٩٧ لع ق   " : بأن ي تدف إجمال

ن         شأ م ذي ين نة، وال ية معي رة مال لال فت شأة خ داخل للمن صادية ال نافع الاقت الم
شاط      شأة لن تج عن هذه التدفقات زيادة في حقوق            ممارسة المن ندما ين ادي ع ها الع

 ".الملكية بخلاف الزيادة المرتبطة بمساهمات المشارآين في رأس المال

 :وتتكون الإيرادات مما يلي
سلع  )١( يع ال ن ب راد م سلع   : الإي ة ال ن آاف ناتج م راد ال ذا الإي ضمن ه ويت

شأة بغرض البيع، والسلع المشتراة ج           رفة المن تجة بمع اهزة بغرض  المن
ى الأراضي وا           يع، بالإضافة إل ادة الب تلكات الأخرى التي تحتفظ    إع لمم

 . المنشأة بغرض إعادة بيعهابها 

راد من تقديم الخدمات     )٢( وهو يتضمن الإيراد الناتج من قيام المنشأة       : الإي
د خلال فترة زمنية معينة، وقد يتم                    يه بموجب عق تفق عل يذ عمل م بتنف

ة خلال فترة        ة الخدم مالية واحدة أو أآثر، ومن أمثلة هذه الخدمات        تأدي
 .إلخ... عقود الإنشاءات، وعقود الترآيب، وخدمات الإعلان 

شأة            )٣( راد من استخدام الآخرين لأصول المن وتأخذ هذه الإيرادات    : الإي
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 .شكل العوائد، والإتاوات، وتوزيعات الأرباح

م   يار رق د أورد المع ذا، وق ية ) ١١(ه شروط التال تمعةال راف  لمج لاعت
 : وهيوإثباته في الدفاتر والقوائم الماليةبالإيراد الناتج من بيع السلع 

شأة      -١ يام المن بائع (ق وائد الأساسية لملكية السلع        ) ال تحويل المخاطر والع ب
 . إلى المشتري

ادة         -٢ رتبط ع ي ت ة الت تدخل الإداري بالدرج ق ال شأة بح تفظ المن ألا تح
 .لع المباعةبالملكية أو الرقابة الفعالة على الس

 . أنه يمكن قياس قيمة الإيراد بشكل دقيق -٣

نافع الاقتصادية المصاحبة للمعاملة إلى                 -٤ ع آاف عن تدفق الم ر توق توف
 . المنشأة

يما     -٥ شأة ف تتحملها المن تها أو س ي تحمل يف الت يمة التكال د ق ية تحدي إمكان
 . يتعلق بالمعاملة بشكل دقيق

 

 

 

 

 
ذا،     والتحصيل العديد من الحسابات مثل      تتضمن دورة عمليات المبيعات    وه

ـ ـ/ ح يعات، ح ـ/ المب يعات، ح ردودات المب نوك،/ م زينة والب نقدية بالخ  ال
ـ بض، ح ـ   / ح ساب أوراق الق لاء، ح ين أو العم ه  / المدين سموح ب صم الم  ،  الخ
  .إلخ..... الديون المعدومة، حسابات الإيرادات المختلفة / حـ

بأهم  والقارئ   رسادالدورة نود أن نذآر ال    راجعة هذه   لبرامج م   
بي  يعات والتحصيل  لمحاس دورة المب رتبط ب باره الم د باعت  أح

تقال حق الملكية القانوني إليه يل وان سلع للعم يع ال م ب ه إذا ت ويلاحظ أن
يه تقل إل م تن يع، ولكن ل ر الب بوله فواتي سلعة   وق يازة ال ناء على طلب أوح ب

إن عملية البيع تعت             ر الاستلام، ف نه بتأخي رار م بر صحيحة وتثبت في ذلكإق
 . في الدفاتر آإيراد-تاريخ البيع -التاريخ 

 

وقبل تناولنا 
نظام ا ومات ال مق
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 :المقومات الأساسية للرقابة الداخلية على عمليات هذه الدورة وذلك آما يلي

 : تتعدد هذه المستندات ومنها ما يلي: مجموعة المستندات) ١(

 .أوامر البيع -             .ميل طلبات الشراء من الع-

          . أذون تجهيز وصرف البضاعة-

 )بوالص الشحن(مذآرة الشحن والتسليم  -

  . أذون توريد النقدية-         ).الآجل أو النقدي( فواتير البيع -

 . قسائم وحوافظ الإيداع بالبنك-      .إيصالات السداد المؤقتة والنهائية -

 .مذآرات الديون المعدومة -      .ن رد البضاعة إشعارات وأذو-

 . حوافظ إيداع أوراق القبض للتحصيل أو الخصم-

  .إلخ.... ق.  مذآرة رفض أ-            . إخطار سحب أوراق القبض-

 : وتضم العديد من الدفاتر والسجلات وهي: المجموعة الدفترية) ٢(

سجلا-أ بية ال ر المحاس راض : ت والدفات باوبافت ا ت سية فإنه اع الطريقة الفرن
 : تشمل

ية  - ر اليوم ردودات     (دفات ية م ة، يوم يعات الآجل ية المب ضم يوم وت
نقدية التحليلي، يومية أوراق القبض، ودفتر اليومية             ية ال يعات، يوم المب

 ).العامة أو المرآزية

ر الأستاذ    - تاذ مساعد              :دفات ساعد حسابات العملاء، أس تاذ م شمل أس  وت
 ).ن، والأستاذ العامحسابات المخاز

 :مثل سجلات وآشوف إحصائية -ب

 .)يحتفظ به لدى إدارة المبيعات(:  سجل طلبات أوامر البيع -

 .)يحتفظ به لدى قسم الشحن والتسليم( سجل البضاعة الصادرة -



٢٣٩ أساسيات المراجعة

 .)يحتفظ به لدى أمن البوابة( سجل البوابة -

  .) الائتمانيحتفظ به لدى إدارة( العملاء  سجل مراآز-

ر الأصناف   - ات الأصناف ودفت روت وبطاق ين  ( آ دى أم ه ل تفظ ب يح
 .)المخازن

 .)يحتفظ به لدى أمين الخزينة( سجل حرآة الخزينة أو النقدية -

 . آشوف وملخصات المبيعات اليومية-

 . آشوف تفريغ الشيكات والحوالات الواردة بالبريد-

 . آشوف تفريغ المتحصلات بواسطة المندوبين-

 .حساب المرسلة للعملاء آشوف ال-

 . آشوف حسابات البنوك ومذآرات التسوية-

يد المحاسبي) ٣( رتبطة : دورة الق بي والم يد المحاس ون خطوات دورة الق تك
 : بدورة عمليات البيع والتحصيل آالآتي



٢٤٠ أساسيات المراجعة

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أستاذ مساعد 
حسابات المخازن

 المستندات

 اليوميات المساعدة
 
 يومية المبيعات الآجلة -
 التحليلييومية النقدية  -
 يومية مردودات المبيعات -
 ق. يومية أ -

اليومية العامة أو
 المرآزية

مساعد  أستاذ
حسابات العملاء

 مطابقة

 امحسابات الأستاذ الع
 المبيعات /حـ
 )بنك/ خزينة(النقدية  /حـ
 مردودات المبيعات /حـ
 الخصم المسموح به /حـ
 ديون معدومة /حـ
 أوراق قبض /حـ
 إجمالي العملاء /حـ

موازين المراجعة
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٢٤١ أساسيات المراجعة

  

 

 تسويات جردية

 

 

 

 

 

 

 

 القوائم المالية

 إيرادات المبيعات    ××        
 مردودات المبيعات        ××  

 شغيلية              أنشطة ت

 مبيعات نقدية      ××   
متحصلات من العملاء      ××   

 إجمالي المقبوضات××            

 أصول متداولة                  
 مدينون         ××         

 م فيها.د.م      ××           
 ديون جيدة ××                 

 أوراق قبض   ××               
 فيها واجيو. د. م    ××          

 الصافي ××                    
 نقدية بالخزينة        ××        

  نقدية بالبنك        ××         

 قائمة التدفق النقدي

 قائمة المرآز المالي
 

   قائمة الدخل

 

 

 

 

 

 صافي المبيعات××             
......................

 خصم مسموح به        ××  
.......................

 ديون معدومة        ××  

   
 

 
 

 

 

 

 



٢٤٢ أساسيات المراجعة

لال       وبخ ن خ تم م ا ت صيل فإنه يعات والتح راجعة دورة المب صوص م
- التي يتم أداء بعضها خلال الفترة     مجموعة من البرامج المترابطة والمتكاملة و       

يات راجعة العمل رامج م ية  -ب رة المال ة الفت ي نهاي تم أداؤه ف ر ي بعض الآخ  -  وال
 .رة وذلك في ظل نظام المراجعة المستم-برامج مراجعة أرصدة القوائم

 :ومن البرامج التي سيتم تناولها وتؤدي خلال الفترة المالية

 .برنامج مراجعة عمليات البيع الآجل -١

 .برنامج مراجعة المتحصلات من العملاء -٢

 .برنامج مراجعة المبيعات النقدية -٣

 :ومن البرامج التي سيتم تناولها وتؤدي في نهاية الفترة المالية

 ).عملاءال(برنامج مراجعة أرصدة الدائنين  -١

 .برنامج مراجعة أرصدة أوراق القبض -٢

  :جل برنامج مراجعة عمليات البيع الآ٢/٩
 : يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة آالآتي

ى رحلة الأول وع  - الم ية الموض رقابة الداخل ام ال ة نظ بارات ( دراس اخت
 ):الإلمام

ية المصمم والموضوع على           رقابة الداخل  المبيعات الآجلة إلى   يهدف نظام ال
 : )١(تحقيق الأهداف التالية 

وة المرآز          -١ تأآد من سلامة وق ي للعميل وقدرته على السداد      الائتمان   ال
 .حتى لا تتعرض الشرآة لمخاطر عدم إمكانية التحصيل من عملائها

ية       -٢ ودة والكم فات والج يل بالمواص ضاعة للعم حن الب ن ش تأآد م ال
 .المطلوبة، وفي التوقيت المحدد

                                                           
  الإطار العلمي والممارسة     :المراجعة"آمال محمد آمال، عبد العزيز السيد مصطفى،        . د )١( 

 .٢٩١، ص٢٠٠٢  دار الثقافة العربية،،"العملية



٢٤٣ أساسيات المراجعة

خاص      -٣ سام والأش سئوليات الإدارات والأق بات وم يق لواج تحديد الدق ال
 .التي لها علاقة بأعمال البيع

نظم      د ال ل أح يع الآج يات الب ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال ر نظ ذا، ويعتب ه
شأة،      ية بالمن رقابة الداخل نظام ال رعية ل يانات    الف ع الب راجع بجم وم الم ويق

نظا          ذا ال ومات عن تصميم ه د من الوسائل        والمعل ل قوائم  مث (م باستخدام العدي
ر الوصفي           الا تدفق أو التقري وم      )ستقصاء أو خرائط ال م يق يم مدى توافر    ، ث  بتقي

ومات سليمةالمق راءات ال ي   - والإج يدية ف وحدة التمه ي ال يها ف ارة إل ابق الإش س
 . النظام المصمم أو الموضوع

ذا،   و     ه ال، ووج سيم المناسب للأعم بدأ التق ي ضوء م وعة وف د مجم
ي    شارك ف ي ت سام الت ن الإدارات والأق ل   م يع الآج ية الب يذ عمل  أداء وتنف

والمحاسبة عنها، والوحدة بين المسئوليات الوظيفية بهذه الأقسام، والتحديد 
ل قسم منها،            ين بك صاصات العامل فإنه في المنشآت الكبيرة    الواضح لاخت

ل      تعامل بالآج ي ت ة        - الت ارة الجمل ثل محلات تج ون المبدأ الأساسي   يك -م
ل              يع الآج املات الب ى مع سليمة عل رقابة ال ي ال  هو الفصل بين الوظائف     ف

 :والإدارات التالية

يع     وظيفة تجهيز وصرف البضاعة من     /  الائتمان   وظيفة / وظيفة إدارة الب
  :وظيفة المحاسبة/  وظيفة البوابة/ وظيفة الشحن والتسليم/ المخازن

واعد والإ      ونوضح    ي الق يما يل رقابية التفصيلية والاختصاصات      ف جراءات ال
سم من هذه الأقسام والذين                        ون في ظل إدارة أو ق ا العامل وم به التي ينبغي أن يق

ين             يل اللازم اءة والتأه يهم الكف ر ف  والتي يمكن عرضها في شكل      -يجب أن تتواف
ستندية توضح الأقسام والأشخاص المسئولين             دورات الم والمستندات  /خرائط لل

 .والدفاتر والسجلات والكشوف المستخدمة/ ات الاعتمادوتوقيع

 :وظائف ومهام إدارة المبيعات) ١(
يعات   ستقلة للمب ود إدارة م يم الإداري وج ضمن التنظ ب أن يت وم : يج تق



٢٤٤ أساسيات المراجعة

 :بالمهام والإجراءات التالية

واردة من العملاء، وتسجيلها في سجل إحصائي             لست  -١ شراء ال بات ال م طل
واردة     ( بات ال تابعة تنفيذها، ويفضل إعادة نسخ     ل) سجل الطل ة من هذه   م

 .للاطمئنان إلى وصول طلباتهمالطلبات إلى العملاء 

/  إلى إدارة    -أو الطلب ذاته  –إرسال صورة من طلبات الشراء الواردة          -٢
 . للحصول على موافقتها على البيع الائتمانأو قسم

دم        -٣ ة ع ي حال نهم ف واردة م شراء ال بات ال رفض طل لاء ب ار العم إخط
تمان    وافقة إدارة م  ة الموافقة يتم إخطاره بالموافقة، ويتم           الائ ، وفي حال

 .التعاقد معه

سم  -٤ وافقة ق ى م ناء عل تمان ب سم  الائ وم ق يع  يق ر الب داد أوام إدارة إع  ب
يعات    يع من دفاتر مطبوعة وذات أرقام مسلسلة يتم             المب بإعداد أمر ب

ع صور           ل، واسم  يوضح فيه اسم العمي    (التحاسب عنها من أصل وأرب
وبة، والمواصفات          ية المطل دد أو الكم صنف، والع توزع هذه النسخ   ). ال

 :آالآتي

ضاعة     - سلعة أو الب ز ال ازن لتجهي ى المخ ل الأصل إل أو إدارة (يرس
 ).الإنتاج إذا آان الصنف غير موجود بالمخازن

ترسل صورة إلى قسم التسليم والشحن لكي يتسلم بموجبها البضاعة             -
 . ويتولى شحنها للعميلمن المخازن ويفحصها

 .صورة ترسل للبوابة لمطابقتها مع البضاعة عند خروجها -

 .قسم الحسابات للمطابقة والتسجيلصورة ترسل إلى  -

 .الصورة الأخيرة يتم الاحتفاظ بها في ملف أوامر البيع -

بعد تلقي إدارة المبيعات المستندات الدالة على تجهيز البضاعة وشحنها           -٥



٢٤٥ أساسيات المراجعة

يل   روج البضاعة، ومذآرات الشحن والتسليم أذون صرف وخ   -للعم
وم  ر يق داد الفواتي سم إع يعاتق إدارة المب يمات  - ب ي بعض التنظ  ف

بإعداد فاتورة البيع من دفاتر      - للإدارة المالية  ايكون هذا القسم تابعً    
سلة       ام مسل  من أصل وثلاث صور يتم توزيعها       مطبوعة وذات أرق

 :وتداولها آالآتي

 .ت البيع وإخطاره بالسدادالأصل يرسل للعميل لإثبا -

 . للتسجيل في سجل مراآز العملاء الائتمانصورة ترسل إلى قسم -

 .صورة ترسل لقسم الحسابات للمطابقة والتسجيل -

سجيل        - د الت يع بع ر الب ف أوام ي مل ا ف تم حفظه رة ي صورة الأخي وال
 . الواردة بما يفيد التنفيذسجل طلبات الشراءوالتأشير في 

  : ئتمان  الاوظائف إدارة) ٢(
ستقلة     ود إدارة م يم الإداري وج ضمن التنظ ب أن يت تمانيج وم : للائ تق

 :بالمهام والإجراءات التالية
سلم    -١ شراء       ت بات ال واردة من العملاء والمحولة إليها من      ودراسة طل  ال

 .إدارة المبيعات

 .دراسة وفحص المراآز المالية والائتمانية للعملاء -٢

 . الائتمان ميل أو رفض منح للع الائتمان اتخاذ قرار منح -٣

 .في حالة الرفض يؤشر على الطلبات بذلك، وترد إلى إدارة المبيعات -٤

ى الطلب بالموافقة ويرفق معه              -٥ وافقة يؤشر عل ة الم منح  مذآرةفي حال
 .الحد الأقصى له وأية شروط أخرى/  الائتمان  تحدد مدةائتمان

سجيل في      -٦ من واقع (يع الآجل  وتحديثه بعمليات الب سجل مراآز العملاء  الت
 .وآذلك تحديثه بعمليات التحصيل من العملاء) صورة فواتير البيع



٢٤٦ أساسيات المراجعة

 :وظائف إدارة المخازن) ٣(
داد المخازن بطريقة جيدة وملائمة لتخزين الأصناف بشكل يحافظ              يجب إع
ى           ين عل ب التأم ا يج يها، آم ول إل سهل الوص ريق، وي تلف والح ن ال يها م عل

ناء المخازن ضد        ة،      البضاعة وأم يانة الأمان ام والإجراءات التي      خ وتكون المه
 :تقوم بها في البيع الآجل ما يلي

 .يقوم أمين المخازن بناء على أمر البيع بتجهيز البضاعة المطلوبة -١

ضاعة  -٢ ر  إعداد أذون صرف وخروج الب ام  من دفات مطبوعة وذات أرق
سلة صنف  (مسل م ال صرفة/ توضح اس ية المن ن ) المواصفات/ الكم م
 :أربع صور يتم توزيعها وتداولها آالآتيأصل و

 .الأصل يرسل إلى قسم الشحن والتسليم مع البضاعة -

يعات لإ     - ى إدارة المب ل إل ورة ترس رف    ص ز وص ا بتجهي خطاره
 .البضاعة المطلوبة

صورة ترسل إلى قسم حسابات المخازن للقيد والتسجيل في حسابات             -
 .المخازن

 .التسجيلصورة ترسل إلى قسم الحسابات للمطابقة و -

ا والتسجيل منها في دفتر الصنف               - تفاظ به تم الاح رة ي والصورة الأخي
 .أو بطاقات الأصناف

 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية: قسم الشحن والتسليم) ٤(
م مطابقتها مع آل من أمر      م البضاعة من المخازن وفحصها ولفها ث      سلت  -١

 .ذن الصرفإالبيع و

يل أو ت -٢ ضاعة للعم تفق إرسال وشحن الب شروط الم ه حسب ال سليمها ل
ر          د تحري ك بع يها وذل سليم         عل رة شحن وت أو بوالص (محضر أو مذآ



٢٤٧ أساسيات المراجعة

حن سلة    ) ش ام مسل بوعة وذات أرق ر مط ن دفات ل   م ن أص د م ، وتع
 :وثلاث صور يتم توزيعها وتداولها آالآتي

 .الأصل يرسل مع البضاعة للعميل -

يعات لإخطا - لاًصورة ترسل لإدارة المب ضاعة فع شحن الب ا ب يل ره  للعم
 .مه لهالستو

 .صورة ترسل للحسابات للمطابقة والقيد -

يها في سجل البضاعة                  - سجيل ف ا، والت تفاظ به تم الاح رة ي والصورة الأخي
 .الصادرة

بوابة   ) ٥( سم ال يجب تأمين بوابات الشرآة ويقوم مسئولو البوابة بالمهام        : ق
 :والإجراءات التالية

 .لبيع الواردة إليهامطابقة البضاعة الصادرة مع صورة أمر ا -١

 .قيد البضاعة الصادرة في سجل مراقبة البوابة -٢

 :قسم الحسابات) ٦(
سابات     -١ سم الح وم ق يع     يق ية الب ؤيدة لعمل ستندات الم ة الم بمطابق

يع ( ورة الب شحن    / فات رات ال صرف، ومذآ يع، وأذون ال ر الب أوام
 ).والتسليم

 :حيثالقيد في السجلات المحاسبية   -٢
 .ي يومية المبيعات الآجلةيقوم موظف بالقيد ف -

يد في حسابات العملاء بدفتر أستاذ مساعد                 - وم موظف آخر بالق يق
 .العملاء

ة      - ية العام ي اليوم يد ف رة بالق ل فت ة آ ي نهاي ر ف وم موظف آخ يق
 : )بالقيد الآتي(بإجمالي المبيعات الآجلة 



٢٤٨ أساسيات المراجعة

 )المدينين(إجمالي العملاء /  من حـ× × 

 المبيعات/  إلى حـ× × 

وم   - ام يق تاذ الع ى الأس ة إل ية العام رحيل من اليوم ي  [موظف آخر بالت  ف
 . ] إجمالي العملاء/ المبيعات، حـ/ حـ

ات آل فترة بين أرصدة حسابات العملاء بدفتر الأستاذ       - تم المطابق ذلك ت آ
 .إجمالي العملاء بدفتر الأستاذ العام/ المساعد، وحـ

تم  ة أن ي ع ملاحظ ستنداتحفم رظ الم ريقة م نظمة بط اآن تبة وم ي أم  وف
 .أمينة وآذلك السجلات والدفاتر

 :قسم المراجعة الداخلية) ٧(
ن       تأآد م ية لل راجعة الداخل رامج للم يذ ب داد وتنف وم بإع زاميق ين الت  العامل

راءات         صاصات والإج ل بالاخت يع الآج يات الب ي عمل شارآة ف سام الم بالأق
ددة،  راجعة المح ى م رامج عل ذه الب صر ه طويجب ألا تقت ية فق ،  النواحي المال

 .وإنما يجب أن تمتد إلى الجوانب والإجراءات الإدارية وتقييم مدى آفايتها

رامج          ذه الب ا تتضمن ه ادة م سلها واعتمادها،       وع ستندات وتسل راجعة الم  م
ر المختصة، وإجراء المطابقات والمقارنات المختلفة، ومراجعة           سجيلها بالدفات وت

ي        راجعة شروط الب سويات، وم ع والخصومات والتحقق من مطابقتها لسياسات      الت
 .الشرآة

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
ندما يجد المراجع أن        للرقابة الداخلية على عمليات تصميم النظام الفرعي ع

ليمة، فإنه ينفذ اختبارات                  رقابية الموضوعة س يداً، والإجراءات ال يع الآجل ج الب
 :مدى الالتزام من خلال

ية الا  )١ راجعة الداخل ر إدارة الم ى تقاري وم   حيث: طلاع عل يجب أن يق
ى تقارير المراجعة الداخلية وتقييمها  لمدى التزام              الاطلاع عل راجع ب الم
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ية الموضوعة على المبيعات          رقابة الداخل شرآة بإجراءات ال ين بال العامل
 .الآجلة ودراسة ما يرد به من ملاحظات تتعلق بمدى الالتزام

ساراتأداء  )٢ ية والاستف ة الفعل بارات الملاحظ راجع :  اخت وم الم حيث يق
رقابية    راءات ال ن الإج نهم ع سار م ين أو الاستف ة أداء العامل بملاحظ
سارات      شاهدات والاستف ة الم ا ومقارن ون به ي يقوم بعة أو الت المت

راءات الموضوعة ين  ،بالإج ة أداء العامل ثل ملاحظ سابات  م سم الح بق
ن أن الم  تأآد م سه     وال و نف يعات ه ية المب ي يوم سجل ف ذي ي وظف ال

وم  ه لا يق ية، وأن ي الإجراءات الموضوعة من ناح دد ف الشخص المح
 .بالقيد في حسابات العملاء من ناحية أخرى بل يقوم موظف آخر بذلك

راجع بفحص عينة من المستندات المؤيدة           :الفحص المستندي     )٣ وم الم يق
تأآد من توا يع الآجل، وال يات الب ر لعمل يها ف ة عل صفات المادي بعض ال

سلة، وجود توقيعات وأختام الموظفين       ام المسل ثل الأرق  المرخص لهم م
تماد نح واع تمان بم يع   الائ ى الب وافقة عل خإ... والم راجعة  ،ل ع م  م

ي    يد أدا      إجراءات العمل ا يف يع بم م التوق ها للتأآد من أن التوقيع ءات التي ت
م على أساس صحيح مثل إعادة العملي        ات الحسابية بفاتورة البيع للتحقق     ت

لاً بإجراءات المطابقة والمراجعة                    يامه فع د ق ع بع د وق من أن المسئول ق
 .الحسابية

ى نهايتها                  )٤ تها إل نظام من بداي ية واحدة خلال ال بع عمل حيث يختار  : تت
رية   ل الجوه يع الآج يات الب دى عمل راجع إح لاء  -الم د العم ع أح س ( م

 :اية حتى النهاية آالآتيويسير معها من البد) مثلا

 .التحقق من وجود طلب شراء من هذا العميل ومعتمد منه -

تحقق من وجود        - ر   ال وافقة مدي تمان  م ذا العميل          الائ يع له ية الب ى عمل عل
 . الائتمان ووجود توقيعه على مذآرة منح
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 .التأآد من إصدار أمر بيع معتمد لهذا العميل -

سليم، وأذون            - تأآد من وجود أذون شحن وت  صرف من المخازن بقيمة     ال
يع   ورة الب ع فات رفقة م سئولين وم ن الم تمدة م يل ومع ضاعة للعم ذه الب ه

 .المعتمدة

يع أو أذون الفحص والتسليم                   - يع مع أوامر الب ورة الب راجعة فات إلخ ... م
 .والتأآد من وجود توقيع المسئول بما يفيد قيامه بهذه المطابقة

ذا ال      - يع له ية الب بات عمل ن إث تحقق م ي     ال صنف، وف ر ال ي دفت يل ف عم
 .سجلات البضاعة الصادرة وسجل البوابة

بات عملية البيع لهذا العميل في     - بع إث بالجانب (، وحسابه دفتر المبيعاتتت
دين  ر أستاذ مساعد العملاء     ) الم تأآد من أن تاريخ الإثبات هو  بدفت ، وال

 .نفس تاريخ محضر أذون الشحن والتسليم

ي    - ية ف ذه العمل ور ه بع ظه ن   تت يل ع ى العم ل إل ساب المرس شف الح  آ
 .وهكذا .....الفترة  

  : أداء اختبارات المراجعة الأساسية- المرحلة الثالثة
ذه الاختبارات             نات ه راجع حجوم عي اختبارات تفاصيل العمليات   (يحدد الم

ي        بارات الفحص التحليل ناء على درجة الالتزام بالإجراءات      ) والأرصدة، واخت ب
 .ط حجوم هذه العينات مع درجة الالتزام بعلاقة عكسيةالرقابية، وترتب

راجعة الأساسية              بارات الم ناول اخت بل ت ، أن الاختبارات   وتجدر الإشارة ق
الأساسية التي سنذآرها في آل برنامج مراجعة قد تم تقسيمها إلى عدة اختبارات          

 :وننوه إلى ضرورة أن يأخذ القارئ في الحسبان الاعتبارات التالية

داف،           أن الا  -١ د يحقق عدة أه واحد ق بار ال والعكس قد نجد أن الهدف خت
 .الواحد ربما يحتاج تحقيقه إلى عدة اختبارات

بارات تتداخل وتتفاعل مع بعضها البعض         -٢ ذه الاخت لتحقيق أهداف أن ه
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ة     بار الدق يدات الإدارة، فاخت لامة تأآ ن س تأآد م راجعة، وال ية الم عمل
ية التقييم،           يد في عمل واختبار الدقة المستندية يفيد في إثبات      الحسابية يف

ية، آما يفيد في إثبات ملكية الأصل، ويفيد                صحة وسلامة توجيه العمل
 .أيضاً في عملية التقييم

بار الفحص التحليلي يفيد في تحقيق جميع أهداف عملية                 إن اخت ذلك ف آ
يدات الإدارة، وبصفة خاصة                ى مدى سلامة تأآ م عل راجعة، والحك الم

 .وهكذا... آيدات التقييميفيد في تأ

ستقلة   -٣ بارات م دة اخت ى ع ية إل راجعة الأساس بارات الم سيم اخت إن تق
سهيل العرض النظري لبرنامج المراجعة، وليس من الضروري   هو    لت

 -في الحياة العملية أن يؤديها المراجع آل على حدة، فقد يؤدي معظمها            
 . في نفس الوقت-إن لم يكن آلها

ند        ثال ع ى سبيل الم بار الدقة الحسابية بالمستندات          فعل راجع باخت وم الم ما يق
رح    ع والط يات الجم راجعة عمل لال م ن خ خ... م سابية  ( ،إل راجعة ح ذه ) م له

ود      ستندات، ووج ام الم سل أرق ن تسل وقت م س ال ي نف تأآد ف ه ي ستندات، فإن الم
يها      تماد عل يعات الاع خ ..... توق راجعة مستندية   ( ،إل وهو ما يمكن أن يطلق     ). م

 .يه اختبارات المراجعة المرآبة ومتعددة الأهدافعل

يع الآجل     يات الب ية لعمل راجعة الأساس بارات الم شمل اخت ذا، ويمكن أن ت  ه
 : ما يلي

  : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول

ل  : الهدف يـع الآجـ يــات الب يــم عمل بالــغ وق سابية لم ة الح ن الدق تأآد م  ال
 ].  من تأآيدات القياس والتقييماوتعتبر هذه الدقة جزءً [) تفصيــلاً وإجمالاً(

 . الدقة الحسابية:الدليل

  .)الفحص الحسابي( المراجعة الحسابية :الأسلوب
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 :  من أهم هذه الإجراءات ما يلي-الإجراءات 
يع     -١ ر الب ن فواتي نة م ي عي سابية ف يات الح راجعة العمل ستندات -م  والم

ؤيدة    راجعة ض      (-الأخرى الم ثل م الأسعار المعتمدة،  × رب الكميات   م
ساب واستبعاد الخصومات التجارية، مراجعة جمع            راجعة صحة احت م

 ).إلخ... القيم المختلفة بالفاتورة 

 - الآجلة عينة من القيود بدفتر المبيعات    مراجعة العمليات الحسابية في      -٢
ي  ات    (التحليل ي الخان عها ف ستندات ووض ن الم بالغ م ل الم ثل نق م
ية    ل المجاميع من              التحليل ية، نق ية والرأس يع الأفق اد المجام سليمة، إيج ال

 ).إلخ... صفحة لأخرى

نة من عمليات النقل والترحيل إلى حسابات العملاء، بدفتر             -٣ راجعة عي م
 .الأستاذ المساعد وصحة ترصيد حساباتهم

ية        -٤ ى اليوم ة إل يعات الآجل ية المب يع يوم ل مجام ن نق نة م راجعة عي م
رحيل إل  ة والت ـالعام ـ/  ى ح يعات، ح تاذ  /  المب لاء بالأس ي العم إجمال

 . وهكذا.. العام

  : اختبار الدقة المستندية- الاختبار الثاني

 :أهداف الاختبار

ا   )١ يس به ية ول ر حقيق سجلة بالدفات يع الآجل الم يات الب تأآد من أن عمل ال
 .زيادة أو نقص

يات البيع الآجل المسجلة بالدفاتر قد سج              )٢ تأآد من أن عمل لت في الفترة ال
صحيحة ية ال دوث   . (المال يدات الح تعلق بتأآ بار ي ذا الاخت ويلاحظ أن ه

 ).والاآتمال

 .  المستندات والسجلات:الأدلة

 ).الفحص المستندي( المراجعة المستندية : الأسلوب
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 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات
ص  -١ يعفح ر الب ن فواتي نة م ستوفعي حيحة وم ا ص ن أنه تأآد م اة  لل

شكلية والموضوعية والقانونية       شروط ال توقيعات / آالأرقام المسلسلة(لل
تماد شاط     / الاع يعة ن ي طب دخل ف ل ت ضاعة بالآج يع ب يات ب ؤيد عمل ت
 ).المنشأة

ة    -٢ ر البيع        مطابق نة من صور فواتي  مع المستندات الأخرى المناظرة     عي
ؤيدة ل ا والم شراء[ه بات ال يع/ طل ر الب ضاعةإ/ أوام رف الب / ذن ص

 ].ذآرات الشحن والتسليمم

نة      -٣ بع الأمامي لعي  من محاضر ومذآرات الشحن والتسليم والتأآد من        التت
ر بيع مناظرة لها، ثم تتبع تسجيلها بدفتر المبيعات الآجلة، ثم          وجود فواتي

 .وهكذا ...تتبع تسجيلها بحسابات العملاء بدفتر الأستاذ المساعد 

بع الأمامي      ذا التت بت أن آل المستند     ه ات التي تم التأآد من صحتها قد تم         يث
باتها بالكامل في السجلات المحاسبية مما يدل على اآتمال عمليات البيع الآجل              إث

 .دون حذف أو نقص

نة         -٤ بع الخلفي أو العكسي لعي  من القيود المسجلة بحسابات العملاء،      التت
ر    د تحري بع وتأآ م تت ة ث يعات الآجل ية المب ي يوم سجيلها ف تابعة ت م م ث

سليم  فوات حن وت رات ش ر أو مذآ ا، ومحاض يع له ر ب بع . ي ذا التت ه
 أن القيود المسجلة في حسابات المدينين ويومية المبيعات         العكسي يعني 

ليمة مؤيدة، مما يدل على           ستندات س ا م عدم تسجيل عمليات مبيعات له
 .، وأن جميع العمليات المسجلة قد حدثت دون زيادةوهمية بالدفاتر

ة    -٥ نة من صو     مطابق يع    عي ر الب  والتي روجعت مع المستندات        -ر فواتي
ؤيدة  رى الم بية     -الأخ سجلات المحاس سجل بال و م ا ه ع م ية  (م يوم

ة، أستاذ مساعد العملاء       يعات الآجل مسجل بكل  ، وآذلك مع ما هو      )المب
بوابة        جل ال ناف وس ات الأص صادرة، وبطاق ضاعة ال جل الب ن س ، م
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ن  تأآد م لاً لل ضاعة فع روج الب شرآة، وأخ ن ال ى   م ناء عل ت ب ا تم نه
 .طلبات شراء واردة من عملاء حقيقيين

و    -٦ ا ه ع م سليم م شحن والت يع ومحاضر ال ر الب ن فواتي نة م ة عي مطابق
مسجل بدفتر المبيعات الآجلة مع توجيه العناية في هذه المطابقة لتاريخ           

ه       ن أن تأآد م ر وال ذا الدفت ي ه سجيل ف بات والت اريخ   الإث س ت و نف ه
 .ه يقع خلال الفترة المالية محل المراجعةالشحن والتسليم، وأن

  :قولية اختبار المع-الاختبار الثالث

 . تحديد والتأآد من أن عمليات البيع الآجل المسجلة بالدفاتر معقولة:الهدف

 . العلاقات والارتباطات والأحداث اللاحقة:الدليل

 . الفحص الانتقادي والتحليلي:الأسلوب

 :جراءات ما يلي من أهم هذه الإ- الإجراءات

ى دفتر المبيعات الآجلة،        )١ ة عل اء نظرة سريعة خاطف وتحديد المبالغ إلق
ر عادي          شكل غي رة ب صغيرة والكبي ة أخرى تثبت     ال بعها بجمع أدل  وتت

 .عنها صحتها أو تنفي الصحة

ن       )٢ تحقق م ية لل يود اليوم ن ق نة م ة لعي رة الخاطف يه  النظ حة التوج ص
 . الثابتةالمحاسبي، وخلوها من مبيعات الأصول

ناية الخاصة      )٣ يع الآجل التي تتم في أواخر السنة   توجيه الع يات الب لعمل
ية    يعات       المال ر آمب تأآد من وجود فواتير بيع       . والتي سجلت بالدفات وال

. ومحاضر فحص وتسليم مؤيدة لها، وتقع تواريخها خلال السنة المالية      
 : وقد يجد المراجع عند توجيه هذه العناية الخاصة ما يلي

ر آمبيعات ولها فواتير بيع ولكن                 -أ يع آجل سجلت بالدفات يات ب لا  عمل
ا  وجد له راً  ي ؤيدها نظ سليم ت رات شحن وت م محاضر ومذآ ه ل لأن

سليمها يعاد ت سلمها،  يحن م م بفحصها وت م يق ذلك ل د ول يل بع  للعم
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ا بقوائم           ية، وإدراجه رة الحال يعات الفت تبعادها من مب ذه يجب اس وه
ي  ي مب سجل ف رد وت حنها  الج ند ش ة ع رة القادم ة [. عات الفت ملاحظ

 ].يجب عدم إصدار أي فواتير بيع إلا بعد الشحن الفعلي للبضاعة

ا فوات               -ب يعات وله ر آمب يع آجل سجلت بالدفات يات ب ير بيع ولكن    عمل
يل    مها، ولكن طلب بقائها بالشرآة آأمانة       سلت أمر بفحصها و    العم
دة ر    لع ذه تعتب د، و ه ه بع شحن ل م ت ام فل رة   أي يعات تخص الفت مب

 .الحالية ويجب استبعادها من الدخول في قوائم الجرد

ا فواتير بيع          -ج يعات وله ر آمب يع آجل سجلت بالدفات يات ب ولكن لا  عمل
ا محاضر شحن وتسليم بسبب أنها مبيعات وهمية بفواتير               وجد له ي

 أدرجت في آخر العام لزيادة الإيراد والأرباح على أن يتم              مصطنعة 
 .ذا التلاعب في أوائل العام القادم بإثباتها آمردودات مبيعاتتغطية ه

يعات في السنة                      )٤ يمة المب ية مع ق سنة الحال يعات عن ال يمة المب ة ق مقارن
يعات وبحث    ية للمب وازنة التخطيط درج بالم و م ا ه ع م الماضية أو م

ع      (أسباب الاختلافات الجوهرية     رحلياً آل رب ة م ذه المقارن تم ه د ت وق
 ).سنة مثلاً

سبة مجمل الربح      )٥ ة ن  إلى المبيعات مع نسبة العام الماضي أو مع         مقارن
ام      ي الع رية ف تلافات الجوه باب الاخ ث أس ة وبح شرآات المماثل ال

 .الحالي

 :يمكن استنتاج المبيعات الآجلة بتطبيق اختبار المعقولية الآتي) ٦
ة يعات الآجل رة = ( المب ر الفت ين آخ يد المدين ن +  رص المتحصلات م

رة  المدي لال الفت ين خ سجلة     +  ن نقدية الم ر ال سويات غي يات والت العمل
رة    لال الفت ين خ سابات المدين دائن بح ب ال ردودات  ) (بالجان ثل م م

شاء أوراق        ة، إن ون المعدوم ه، الدي سموح ب صم الم يعات، الخ المب
 ). رصيد المدينين أول الفترة-إلخ.... القبض
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يذ هذا البرنامج وأداء اختبارات          ة تنف  المراجعة الأساسية لعمليات    في نهاي
ل يع الآج رى -الب ية أخ ند أو عمل راجعة ب رنامج م شف   - أو ب راجع يكت إن الم ف

يم آل خطأ منها على حدة               يقوم بتقي مادياً أو  لتحديد ما إذا آان     بعض الأخطاء ف
ر الأخطاء الصغيرة وغير المادية             يم أث ا يق رياً آم  عند تجميعها مع بعضها     جوه

 .يرها جوهرياًالبعض فقد يكون تأث

راجع من        الإدارة تصحيح الأخطاء المادية والجوهرية، فإذا لم        ويطلب الم
 .تأخذ برأيه يشير إلى ذلك في تقريره

 :  برنامج مراجعة عمليات التحصيل من العملاء٣/٩
 : دراسة نظام الرقابة الداخلية الموضوع- المرحلة الأولى

وم المراجع في هذه المرحلة بجمع البيانات         والمعلومات عن النظام باستخدام     يق
تدفق           سارات، أو خرائط ال وائم الاستقصاء والاستف خ .. ق تأآد من جودة        ،إل  وذلك لل

 .النظام الموضوع وتوافر المقومات والإجراءات الرقابية للنظام الجيد فيه

ن       صيل م يات التح ى عمل رقابية عل راءات ال سام والإج تلف الأق ذا، وتخ ه
لاء باختلاف الطر ذا العم ي ه ي التحصيل، وف بعة ف ين يقة المت رقة ب ن التف يمك

 : ثلاث طرق سائدة في الواقع العملي آما يلي

 : الإجراءات الرقابية في حالة التحصيل عن طريق المندوبين-أولاً
ف           ين الوظائ صل ب و الف ام ه راءات والمه ذه الإج ي ه ي ف بدأ الأساس الم

 )         زينةـالخ(دية ـالنقم ـ تسلفةـ      وظي      :وظيفة المندوبين [المتعارضة التالية 

 ]                            وظيفة الحسابات

 :وتكون المهام والإجراءات على النحو التالي

 : ىيراعي ما يل : وظيفة المندوبين) ١

 . لكل مندوب تحصيل بالتحصيل فيهاتحديد مناطق العمل المصرح -أ

ريف المندوب بعملاء ال     -ب  مع تزويده بإثبات شخصية معتمد من       منطقةتع
 .الشرآة
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 . على المندوبين ضد خيانة الأمانة وبالمبالغ المناسبةالتأمين -ج

ندوب        -د زويد آل م تة مطبوعة ومسلسلة          ت ر إيصالات تحصيل مؤق  بدفات
 .ومختومة

ـ  ين -ه ل المندوب ر ونق يش   تغيي ع التفت رى، م رة لأخ ن فت ناطق م ين الم  ب
 .ي مناطق العملالمفاجئ عليهم ف

 :ثم يسند إلى المندوب القيام بالمهام والإجراءات التالية

بالغ من العملاء،           - أ ر إيصال تحصيل مؤقت    تحصيل الم  من أصل وتحري
ي الأصل      م يعط لاء، ث د العم ن أح بلغ محصل م ل م ن آ وصورة ع

 .للعميل، ويحتفظ بالصورة

ة اليوم يقوم المندوب         -ب  من واقع   لغ المحصلة بإعداد آشف بالمبا  في نهاي
صور إيصالات التحصيل التي يحتفظ بها، ويعد هذا الكشف من أصل     

لاء [وصورة  ماء العم ضمن أس يل  -ويت ل عم ن آ بلغ المحصل م  - الم
 ].أرقام الإيصالات المؤقتة

ين     -ج ى أم صلة إل نقدية المح ع ال صلات م شف المتح ندوب آ دم الم يق
 .يعه بما يفيد التوريدالخزينة، وتسليمها له بعد الحصول على توق

ندوب توريد المبالغ المحصلة إلى خزينة الشرآة فعليه            -د    -إذا تعذر على الم
يمات صريحة        ى تعل ناء عل  إيداع تلك المبالغ بحساب الشرآة بالبنك،       -ب

ورة   ال ص ع إرس صلات  م شف المتح ع آ داع م سيمة الإي سم  ق ى ق  إل
 .الحسابات

 :والإجراءات التاليةيقوم بالمهام :  وظيفة قسم الخزينة) ٢

زينة      -١ ين الخ وم أم صلة  سلت بيق نقدية المح د   م ال ندوب بع ن الم  م
صلات  شف المتح تة، وآ صيل المؤق صالات التح ع إي تها م مطابق

 .المقدم من المندوب، ويؤشر على الكشف بما يفيد التوريد
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ين الخزينة         -٢ وم أم سجيل في سجل     يق  من  حرآة النقدية ) آشف(بالت
شف المتحصلات  ع آ شف المتحصلات، وصور  واق ل آ م يرس ، ث

 . الإيصالات المؤقتة إلى قسم الحسابات

ة اليوم        -٣  يجب على أمين    -أو في أول اليوم التالي مباشرة        -في نهاي
زينة  داع   الخ سائم إي وجب ق نك بم ي الب صلة ف نقدية المح داع ال  إي

 .يرسلها إلى قسم الحسابات

 :ات التالية يقوم بالمهام والإجراء:وظيفة قسم الحسابات) ٣

ة  -١ سائم   مطابق ع ق تة، م صالات المؤق ع صور الإي آشف التحصيل م
 .الإيداع

 :التسجيل في السجلات المحاسبية المختصة آما يلي  -٢

ى أحد موظفي الحسابات إثبات المبالغ المحصلة في دفتر النقدية             - يتول
 .التحليلي

بالغ المحصلة في حسابات                 - بات الم ى موظف آخر بالحسابات إث يتول
 .ملاء بالجانب الدائن بدفتر الأستاذ المساعدالع

ر   - سابات بتحري ي الح د موظف وم أح يةيق صالات تحصيل نهائ ن إي  م
يل  كر للعم اب ش ع خط ل م ل الأص ورة يرس ل وص ل . أص وترس

سم ى ق صورة إل تمان ال لاء  الائ ز العم جل مراآ تحديث س  ل
 .بالمتحصلات

سابات    ي الح د موظف وم أح ر   يق لاء غي سابات العم بع ح تظمةبتت ي المن  ف
 .السداد فقد يكون السبب في ذلك اختلاس المندوب المبالغ المحصلة منهم

ياً شيكات      - ثان ريق ال ن ط صيل ع ة التح ي حال رقابية ف راءات ال  الإج
 :والحوالات الواردة بالبريد

  :ل بين الوظائف المتعارضة التاليةالرقابة هو الفصيكون المبدأ الأساسي في 
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يفة [ ريستوظ يفة    لم وتف زينة         وظ يفة الخ ريد          وظ غ الب
  .]الحسابات

 : وتكون المهام والإجراءات الرقابية على النحو التالي
 : تختص بالمهام والإجراءات التالية: وتفريغ البريد تسلم وظيفة) ١

ى    يعه  -١ شرآة         د إل ين بال ريد الوارد سلت موظف مسئول وأم  من م الب
ا يح          ر م تحه وتظهي أو حوالات وأذون   / ويه من شيكات  العملاء، وف

 ).غير قابل للتحويل(، وختمها بختم باسم الشرآة] بريدية

ر   -٢ ى موظف آخ د إل والات يعه شيكات والح ريغ بال شف تف داد آ  إع
ريدية من أصل وصورتين           يل ورقم       [والأذون الب يتضمن اسم العم

والة أو الإذن   شيك أو الح بلغ ال سابه، م وزيعها   ] ح داولها وت تم ت وي
 : تيآالآ

أصل الكشف وصورة يرسلان مع الشيكات والحوالات والأذون          -
 .إلى  أمين الخزينة

د توق             - صورة من الكشف بع رد للموظف ال يعها من أمين الخزينة    ي
 .م الشيكات والحوالات والأذونلستبما يفيد 

 .الصورة الأخيرة ترسل إلى قسم الحسابات للمطابقة والتسجيل -

 : بالمهام والإجراءات التاليةيقوم  -وظيفة قسم الخزينة) ٢(
ريد   لست -١ ف الب ن موظ والات والأذون م شيكات والح شف م ال  وآ

 .التفريغ والمطابقة بينها

ات   -٢ سجيل المقبوض والات والأذون   (ت شيكات والح جل   ) ال ي س ف
 .حرآة النقدية

يوم          -٣ ة ال وم في نهاي شيكات الواردة بالبنك     يق داع ال ، أو تحصيل   بإي
ريدية     نك   الحوالات والأذون الب داعها بالب  بموجب قسائم إيداع وإي
 .ترسل إلى قسم الحسابات
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 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية - قسم الحسابات) ٣

ى آشف الشيكات والحوالات يقوم موظف الحسابات بإعداد            -١ ناء عل ب
 من أصل   إيصالات تحصيل من دفاتر مسلسلة ومطبوعة ومختومة      

 :وصورتين توزع آالآتي

 .ب شكر إلى العميليرسل الأصل مع خطا -

سم - ى ق ورة إل ل ص تمان يرس ز  الائ جل مراآ تحديث س يد ل  للق
 .العملاء بالمتحصلات

 .يحتفظ بالصورة الأخيرة في دفتر الإيصالات -

سابات  -٢ ر بالح ف آخ وم موظ ةيق ور بالمطابق شف وص ين الك  ب
داع،   سائم الإي صالات وق ي  الإي نقدية التحليل ر ال سجيل بدفت م الت  ث

 ).عملاء أو المدينينمتحصلات من ال(

وم موظف آخر بالحسابات بالترحيل إلى حسابات العملاء           -٣ جانب (يق
 .بدفتر أستاذ مساعد العملاء) دائن

ثاً اً  -ثال رة ورأس واردة مباش ة المتحصلات ال ي حال رقابية ف راءات ال  الإج
 :للخزينة

 :ل بين الوظائف المتعارضة التاليةالمبدأ الأساسي في هذه الرقابة هو الفص

 .وظيفة الحسابات)             قسم الخزينة(وظيفة التحصيل 

 :وتكون الإجراءات الرقابية آالآتي

ذي يرغب في السداد إلى قسم حسابات العملاء، فيحرر               -١ يل ال تقدم العم ي
ه  ةل وريد نقدي ل   إذن ت يل الأص ي العم ورتين يعط ل وص ن أص  م

 .والصورة، ويحتفظ بالصورة الثانية

 :م بالإجراءات التالية يقو:أمين الخزينة -٢
ومطابقتها مع النقدية العميل  من م الأصل وصورة إذن التوريد   لست  - أ
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يع علمةستالم يد      والتوق ا يف تمه بم ل الإذن أو خ ى أص بلغ  لستل م الم
 .ورده للعميل

رآة      - ب شف ح جل أو آ ي س توريد ف ورة إذن ال ع ص ن واق سجيل م الت
 .النقدية

وم   - ج يوم يق ة ال ي نهاي ينف داد آشف يب ام أذون  (بإع يل، أرق م العم اس
ورد      بلغ الم توريد، والم ويرسل هذا الكشف إلى قسم الحسابات مع        ) ال

 .صور أذون التوريد

 . ترسل لقسم الحساباتقسائم إيداعإيداع المتحصلات بالبنك بموجب  - د

 :يقوم بالإجراءات التالية: قسم الحسابات) ٣
وارد   -١ شف ال ة الك ت    مطابق ور أذون ال ع ص زينة م ين الخ ن أم وريد،  م

 .وقسائم الإيداع

سجيل في دفتر النقدية التحليلي        موظف آخر من الحسابات          -٢ وم بالت  يق
 ).مقبوضات من العملاء(

ى   -٣ ر يتول لاء  موظف آخ سابات العم ي ح سجيل ف دائن  (الت ب ال ) الجان
 .بدفتر أستاذ مساعد العملاء

سخة من أذون التوريد إلى           -٤  لتحديث سجل مراآز     الائتمان قسمترسل ن
 .بالمتحصلاتالعملاء 

سابات        -٥ ي الح د موظف وم أح رة أن يق ل فت ة آ ي نهاي ب ف راجعة يج بم
نقدية وحساب البنك         ر ال نك مع دفت وإعداد  بالدفاتر آشوف حساب الب

روق سوية بالف رات الت ي تمت   (مذآ نقدية الت يات ال يع العمل ك لجم وذل
 . )خلال هذه الفترة مع البنك

رقابة الداخل  راءات ال تد إج ب أن تم ذلك يج ن آ صلات م ى المتح ية عل
ى عمليات منح الخصومات النقدية         والتأآد من التصريح بها وأنها في   العملاء إل

 .حدود السياسة المقررة للشرآة، ولم يحدث بها أي تلاعب
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ية        راجعة الداخل سم الم وم ق ذلك يجب أن يق  بوضع وأداء برامج لمراجعة آ
زام   دى الت ن م تأآد م لاء، وال ن العم يات التحصيل م راءات عمل ين بالإج  العامل

 .الرقابية المحددة

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
ى عم        ية عل رقابة الداخل ام ال صميم نظ راجع أن ت د الم ندما يج يات ع ل

يد          ليم وج وم بإجراء اختبارات مدى الالتزام         المتحصلات من العملاء س ه يق فإن
 :من خلال الوسائل التالية

 :ير قسم المراجعة الداخليةطلاع على تقار الا)١(

ر  ة تقاري راجع بدراس وم الم يات  يق ية لعمل راجعة الداخل سم الم  ق
المتحصلات من العملاء، وفحص ما ورد بها من ملاحظات عن مدى             

 .التزام العاملين بالإجراءات الرقابية الموضوعة

 . من العاملينوالاستفسارات الملاحظة اختبارات أداء )٢(

ستندي  )٣( نةالفحص الم صيل    لعي يات التح ؤيدة لعمل ستندات الم ن الم  م
) إلخ.. صور إيصالات التحصيل، أذون توريد النقدية، قسائم الإيداع           (

ى        ة عل يها والدال ين عل يعات العامل ود توق سلها، ووج ن تسل تأآد م وال
 .المهام التي قاموا بها، ومطابقتها مع المهام المحددة لهم

يات            )٤( ية واحدة من عمل بع عمل بداية إلى           تت التحصيل من العملاء من ال
 .النهاية عبر النظام

  : أداء وتنفيذ الاختبارات الأساسية- المرحلة الثالثة
تائج اختبارات الالتزام يحدد المراجع حجوم عينات الاختبارات              في ضوء ن

 :الأساسية لعمليات التحصيل من العملاء والتي تشمل ما يلي

  : الحسابية اختبار الدقة- الاختبار الأول
دف ـن   :الهـــ يات التحصيـل مـ بالغ عمل يم وم سابية لق ة الح ن الدق تأآد م  ال

  .)تفصيلاً وإجمالاً(العمــلاء المسجلة بالدفاتر 
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 . الدقة الحسابية:الدليــــل

 ).الفحص الحسابي( المراجعة الحسابية :الأسلوب

 :آما يلي -الإجراءات 

يات الحسابية في          -١ راجعة العمل نة من   م  المستندات المؤيدة لعمليات    عي
لاء   ن العم صيل م رب (التح ع - ض تبعاد   – جم ساب واس حة احت  ص

  .)إلخ..... الخصم النقدي

سابية   -٢ يات الح راجعة العمل نقدية  م ر ال سجلة بدفت نة والم ذه العي به
ي  ، مثل التأآد من وضع المبلغ تحت خانة    )بجانب المقبوضات   (التحليل

ات ا         نك والخصم المسموح    المتحصلات من العملاء، وخان لخزينة والب
راجعة صحة نقل                    ياً، م ياً ورأس ات أفق ذه الخان يع ه راجعة مجام ه  وم ب

 ).أخرىى لإالمجاميع من صفحة 

تاذ     -٣ ر الأس لاء بدفت ساب العم ى ح رحيلها إل بالغ وت ل الم راجعة نق م
 .المساعد

يع      -٤ ل المجام راجعة نق نة  – م ة آل فترة من دفتر النقدية           - بالعي  في نهاي
سابات  التح ى الح ة إل ية العام ن اليوم ا م ة ونقله ية العام ى اليوم ي إل ليل

ام   تاذ الع ر الأس صة بدفت ـ[المخت لاء / ح ي العم ـ–إجمال نقدية / ح ال
 .]الخصم النقدي المسموح به/ النقدية بالبنك، حـ/ بالخزينة وحـ

رتبطة بالمتحصلات من العملاء                -٥ راجعة الحسابية للكشوف الم مثل الم
دية لدى أمين الخزينة، وآشوف المتحصلات الواردة       سجل حرآة النق    

شيكات والحوالات، آشوف حساب        ريغ ال ين ، آشوف تف من المندوب
 .البنك، ومذآرات التسوية

  : اختبار الدقة المستندية- الاختبار الثاني
ق  ي تحق رعية الت بارات الف ن الاخت دد م ى ع بار عل ذا  الاخت شتمل ه وي

 :الأهداف التالية
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 : الأهـــداف

تحقق من أن عمليات المتحصلات من العملاء المسجلة بالدفاتر تمثل             -١ ال
 .دون نقصالمبالغ التي تم تحصيلها 

 .أودعت بالكامل في البنكأن هذه المبالغ  -٢

ر          -٣ تة بالدفات يات المتحصلات من العملاء المثب تأآد من عمل ا  ال د وأنه ق
 .سجلت في الفترة المالية الصحيحة ودون أي تأخير

 .الخصم النقدي المسموح به وصحة التصريح بهن صحة التأآد م -٤

 . المستندات والسجلات:الأدلـــــة

  .)الفحص المستندي( المراجعة المستندية :الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات
لاء    -١ ن العم يات التحصيل م ؤيدة لعمل ستندات الم ن الم نة م راجعة عي م

ور أذو   ( صيل، ص صالات التح ور إي داع   ص سائم الإي توريد، ق ن ال
نك خ... بالب شكلية ) إل شروط ال تيفائها لل حتها واس ن ص تأآد م وال

 .والموضوعية والقانونية

ستندي للأ -٢ امالفحص الم صالات  م ن صور إي نة م بع عي ن خلال تت  م
تها مع ما هو في سجل           تحقق من سلامتها ومطابق م ال التحصيل التي ت

نقدية  زينة(ال ين الخ دى أم ذلك )ل نقدية ، وآ ر ال سجل بدفت و م ا ه ع م م
لاء     سابات العم ي ح سجيلها ف بع ت م تت ي          ث ب (التحليل بالجان

دائن  إذا وجد المراجع مستندات مؤيدة لم تسجل آان هناك حذف          ). ال ف
 .ونقص في مبالغ النقدية

ة  -٣ بالغ المسجلة      مطابق   النقدية التحليلي،  في جانب المقبوضات بدفتر      الم
ودعة      بالغ الم نك  مع الم واردة في آشف حساب الفترة     بالب ي أو ف (وال

داع  سائم الإي روق ، )ق بع الف ن     إ وتت سوية ع رة الت ي مذآ دت ف ن وج
ية              رة التال نك عن الفت رة، وآشف حساب الب هذه المطابقة والتتبع   . الفت



٢٦٥ أساسيات المراجعة

بالغ المحصلة بالكامل في ح ـ             داع الم بات إي يد في إث  الشرآة  جاري/ يف
 .بالبنك

اريخ الإيداع الظاهرة في دفتر النقدية التحليلي،        بين آل من تو    المطابقة -٤
ساب      شوف الح ي آ نة ف تواريخ المبي داع (وال سائم الإي تواريخ )ق ، وال

نة في صور إيصالات التحصيل وآشوف حرآة النقدية            للتأآد من  المبي
ية محل المراجعة، وآذلك التأآد                 رة المال تواريخ في الفت ذه ال وع ه وق

داع  واريخ الإي ر ت دم تأخ ن ع ارق  م صيل بف واريخ التح نك عن ت  بالب
فقد يوضح هذا التأخير اختلاس النقدية مؤقتاً لعدة أيام قبل           (زمني آبير  
 ).إيداعها البنك

راجعة  -٥ ل  م يع الآج ر الب ور فواتي يع     (ص روط الب ا ش ر به ي يظه والت
نقدي لاء) والخصم ال ؤيدة للتحصيل من العم ستندات الم ي  (والم والت

، مع ما هو مسجل بدفتر النقدية     ) واعتمادهتوضح مبلغ الخصم النقدي      
بلغ الخصم، و           وذل  تأآد من سلامة م نه تم الترخيص واعتماده من     أك لل

شرآة،      ي ال بعة ف سياسة المت اً لل سئول ووفق ياً   الم يس وهم ه ل وأن
 . في تغطية اختلاس جزء من النقدية المحصلة من العميلللاستخدام

 : اختبار المعقولية - الاختبار الثالث
دفا ر        :له سجلة بالدفات لاء الم ن العم صيل م يات التح ن أن عمل تأآد م  ال
 .معقولة

 .  العلاقات والارتباطات:الدليــل

 .  الفحص الانتقادي والتحليلي:الأسلوب

 :  من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات

ى دفتر النقدية          -١ ة عل اء نظرة خاطف خانة المتحصلات من العملاء،     (إلق
تاذ     ر أس ساعد العملاء     أو دفت وتحديد أو التقاط مبالغ    ) الجانب الدائن ( م

شكل شاذ وغير عادي          رة ب صغيرة أو الكبي ، وجمع أدلة المتحصلات ال
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 .إضافية لتأييد صحتها، أو نفي الصحة عنها

ن       -٢ صلات م نة بالمتح رة معي ن فت لاء ع ن العم صلات م ة المتح مقارن
رة    ن الفت لاء ع رات-العم ساب -  أو الفت ة ال باب   المماثل رفة أس قة ومع
 .الفروق الجوهرية

 :يمكن استنتاج المتحصلات من العملاء بتطبيق اختبار المعقولية الآتي -٣
لاء رة = ( المتحصلات من العم ين أول الفت يعات + رصيد المدين المب

ة    نقدية المسجلة بالجانب الدائن             –الآجل ر ال سويات غي يات والت  العمل
 ).المدينين آخر الفترة رصيد -بحسابات المدينين خلال الفترة

  : برنامج مراجعة عمليات البيع النقدي٤/٩
 :يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة آالآتي

ى   رحلة الأول وع    دراس  : الم ية الموض رقابة الداخل ام ال بارات ( ة نظ اخت
 : )الإلمام

راجع      وم الم يانات والمعلومات عن تصميم هذا النظام  يق ام  باستخدبجمع الب
د من الوسائل       ثم يقوم بتقييم   ) إلخ... مثل قوائم الاستقصاء، خرائط التدفق    (العدي

 .  في تصميم هذا النظاممدى توافر المقومات والإجراءات الرقابية السليمة

بدأ        سيم المناسب للأعمال، ووجود مجموعة من الأقسام         وفي ضوء م التق
ستقلة خاص الم يذ  أو الأش ي أداء وتنف شارك ف ي ت نقدي   الت يع ال يات الب عمل

ية، فإنه في المنشآت التي يتم               سئوليات الوظيف ين الم نها، والفصل ب والمحاسبة ع
نقدي   يع ال تعامل بالب ي ت ك الت داً أو تل يعاتها نق سام،   - مب لات ذات الأق ثل المح م

رة  زئة الكبي ر التج ى    - ومتاج ية عل رقابة الداخل ي ال ي ف بدأ الأساس ون الم  يك
 : الفصل بين الوظائف التاليةالمبيعات النقدية هو

يع                 [ ثمن    لست  وظيفة        وظيفة الب  وظيفة تسليم       )      الخزينة (م ال
 ].البضاعة للعميل            وظيفة المحاسبة
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رقابية التفصيلية والاختصاصا              واعد والإجراءات ال ي الق يما يل ت ونوضح ف
ا العامل           وم به سم من          والتي ينبغي أن يق هذه الأقسام والذين يجب أن     ن في آل ق

 .تتوافر فيهم الكفاءة والتأهيل اللازمين

 : يقومون بالمهام والإجراءات التالية:وظائف ومهام رجال البيع )١(

 . البضاعة آعهدةتسلم  -١

سلعة المناسبة والاستقرار                 -٢ يار البضاعة أو ال يل في اخت ساعدة العم م
 .عليها

يع        -٣ وم رجل الب ورة     يق ر فات سيمة (بتحري  من واقع دفاتر    يع نقدي ب  )ق
ن  ك م سلة، وذل ر مسل لافواتي ل وث ورأص ية (، ث ص ضمن الكم تت

باعة و تاريخ    الم ية، وال يمة الإجمال وحدة، والق يع ال عر ب تم ) س وي
 :توزيعها وتداولها آالآتي

ي     - بها ف سداد بموج ل ال ن أج ورة م ل وص يل الأص سليم العم ت
 .الخزينة

 . إلى قسم التسليمالصورة الثانية ترفق مع البضاعة، وترسلان -

 .الصورة الثالثة يحتفظ بها رجل البيع في دفتر الفواتير -

بائع      -٤ وم ال ل يق وم عم ل ي ة آ ي نهاي ي   ف شف ملخص يوم داد آ بإع
يعاته ة      بمب تم مطابق ا، وت تفظ به يع المح ر الب ور فواتي ع ص ن واق  م

ين   دى أم يع ل ر الب ور فواتي ع ص ص م شف الملخ ذا الك يانات ه ب
 .الخزينة

 :سم الخزينةوظيفة ق) ٢(
ى          ين عل ة يجب التأم ناء الخِ   بداي ة، و      زنأم يانة الأمان أساليب تباع ا ضد خ

زدوجة    رقابة الم تعامل مع الخزينة يتم من خلال                ال  بوجود مفتاحين للخزينة، ال
أول     صلة أولاً ب نقدية المح بالغ ال داع الم ل إي ي تكف يمات الت شباك، وضع التعل ال



٢٦٨ أساسيات المراجعة

 .بحساب جاري الشرآة بالبنك

د    ية السداد،                 وجت وق سهيل عمل ع العمل لت دة خزن في مواق ويقوم أمين  د ع
 : الخزينة بالمهام والإجراءات التالية

 . من العميل ومراجعتها حسابياً أصل وصورة فاتورة البيعتسلم -١

سلم -٢ يلت ن العم ثمن م ير  ال م التأش تم( ث ى الأصل وصورة ) أو الخ عل
 .فاتورة البيع بما يفيد المراجعة، وتحصيل الثمن

 . النقدي المعتمد إلى العميلرد أصل فاتورة البيع -٣

ع صورة فاتورة البيع                    -٤ بلغ المحصل من واق يد الم ين الخزينة بق وم أم يق
ا      ، )حرآة المتحصلات  (في آشف أو سجل حرآة النقدية         المحتفظ به

سم   ى ق صورة إل ل ال ورة، وترس ل وص ن أص شف م ذا الك د ه ويع
 .الحسابات

داد          -٥ وم موظف آخر بالخزينة بإع ة       يق وريد نقدي سائم إيداع    –أذون ت  ق
نقديةبالمتحصلات ي حساب -  ال أول ف نقدية المحصلة أولاً ب داع ال  وإي

داع المعتمدة من البنك إلى                سائم الإي م ترسل ق نك، ث شرآة بالب جاري ال
 .قسم الحسابات

 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية: وظيفة قسم التسليم) ٣(
ورة -١ ة أصل فات نمطابق يع ال صورة  الب ع ال يل م ن العم دم م قدي المق

ة    سداد، ومطابق يرة ال ود تأش ن وج تأآد م ضاعة وال ع الب رفقة م الم
 .مع بيانات الفاتورة) عدد/  صنف(البضاعة 

يل        -٢ سليمها للعم ضاعة وت ورة البيع، والاحتفاظ         لف الب  مع أصل فات
يع لكي ترسل بعد ذلك إلى قسم الحسابات             ر الب جرى (بصور فواتي

 ).عطاء العميل الصورة والاحتفاظ بالأصلالواقع على إ

داد  -٣ ية إع ضاعة الباق شف بالب سليم    آ دون ت يوم ب ة ال ي نهاي ه ف  لدي
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 .وإرساله مع صور فواتير البيع إلى قسم الحسابات

 والتي لم يسدد العملاء - لإرجاع هذه البضاعة الباقية   اتخاذ ما يلزم     -٤
 . إلى عهدة رجال البيع- ثمنها

 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية: باتوظيفة قسم الحسا) ٤( 
ة المستندات والكشوف مع بعضها       - أ يع النقدي    [مطابق ر الب / فواتي

 ].صور آشوف حرآة النقدية/ قسائم الإيداع

 : التسجيل من واقع المستندات في السجلات المحاسبية  -  ب
 ).التحليلي(موظف يسجل في دفتر النقدية  -

 .ل فترة باليومية العامةموظف يقوم بقيد المجاميع في نهاية آ -

ام       - تاذ الع سابات الأس ى ح رحيل إل وم بالت ر يق ف آخ ـ(موظ / ح
 ).النقدية/ المبيعات، حـ

ية ) ٥( راجعة الداخل وم إدارة الم ى   :تق دف إل راجعة ته رامج للم  بوضع ب
زام      دى الت نقدي وم يع ال يات الب ى عمل رقابية عل راءات ال ة الإج ن آفاي تأآد م ال

راج   م م ا، ث ين به راجعة    العامل نقدي وم يع ال يات الب ؤيدة لعمل ستندات الم عة الم
 .صحة إثباتها وتسجيلها بالدفاتر المختصة، وإجراء المطابقات والمقارنات

 :  ملاحظــة
شرآات التي       وجد بعض ال سجيل النقدية  ت ستخدم آلات ت ، وفي هذه الحالة ت

ة تسجيل النقدية يحل محل سجل حرآة النقدية، آما أن هذ                إن شريط آل ه الآلات  ف
ن         نوع م يل آ ن العم وع م بلغ المدف يها الم ر عل ة يظه وحة أو شاش زود بل د ت ق

لكترونية في  الحاسبات الإ  بعض المتاجر الكبرى     آذلك تستخدم . الرقابة بواسطته 
يعات يانات المب سجيل ب وحدة طرفية ت زودة ب ون م ي تك كنر(، والت ستطيع ) إس ت

راءة بيانات السلعة      على البطاقة الممغنطة الموجودة    من  ) نوع الصنف / السعر(ق
سلعة،  ى ال سهو   عل تمالات ال يل اح ية بتقل رقابة الداخل ام ال دعم نظ ذا ي ثل ه وم
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 .والخطأ في تسجيل اسم الصنف، وسعره وعدد وحداته وقيمته

 : أداء اختبارات الالتزام - المرحلة الثانية
راجع أن   د الم د أن يج ية الموضوع بع رقابة الداخل ام ال يات نظ يع  لعمل الب

نق يد دي ال ليم وج وم  س ه يق زام  ، فإن بارات الالت أداء اخت رقابية  ب راءات ال  بالإج
 : الموضوعة وقد يشتمل ذلك على الأساليب التالية

ر إدارة المراجعة الداخلية        الا)١( ى تقاري يدرس المراجع تقارير    :طلاع عل
ى عمليات البي                ية عل رقابة الداخل ية عن نظام ال راجعة الداخل ع إدارة الم

د     ح م ات توض ن ملاحظ ا م ا ورد به يم م نقدي، وتقي زام ال ى الالت
  .بالإجراءات الرقابية

ستندي ) ٢( يع       : الفحص الم ر الب ن فواتي نة م راجع بفحص عي وم الم يق
نقدي ؤيدة  -ال رى الم ستندات الأخ ن  - أو الم تأآد م صفات   وال ر ال تواف

يعات العامل  ود توق سلة، ووج ام المسل ثل الأرق يها م ة عل ين المادي
 .المسئولين عليها

ية واحدة       ) ٣( بع عمل نقدي عبر النظام من            فحص وتت يع ال يات الب  من عمل
 .بدايتها إلى نهايتها

سار   ) ٤( بارات الملاحظة والاستف راجع بملاحظة      :أداء اخت وم الم حيث يق
يهم     وجه إل يعة، أو ي ى الطب سئولياتهم عل الهم وم ين لأعم أداء العامل

راءات ا ن الإج سارات ع تائج الاستف ارن ن م يق بعة، ث رقابية المت ل
رقابة   نظام ال راءات الموضوعة ل ع الإج سارات م الملاحظات والاستف

 .الداخلية على عمليات البيع النقدي

  :نفيذ اختبارات المراجعة الأساسية أداء وت- المرحلة الثالثة
ى      ناء عل زام     ب بارات الالت يجة اخت راجع   نت  حجوم عينات اختبارات يحدد الم

راج ي الم ية والت زام عة الأساس ة الالت وة درج ع ق رتبط م رقابية ت راءات ال  بالإج
 : ى وتشتمل هذه الاختبارات على ما يل- بدرجة عكسية
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  : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول
دف نقـدي    :الهــــ يـع ال يــات الب يم عمل بالغ وق سابية لم ة الح ن الدق تأآد م  ال

 ).جمالاًتفصيلاً وإ( المسجلـة بالدفاتر

 . الدقة الحسابية:الدلـــيل

  .)الفحص الحسابي( المراجعة الحسابية :الأسلوب

 :  تشمل ما يلي:الإجــراءات
يات الحسابية        -١ نة من فواتير البيع النقدي     مراجعة العمل تندات ـ والمس- بعي

ي الأس(الأخرى  يات ف ثل ضرب الكم بالغ بالفاتـم يع الم ورة، ـعار، تجم
 . )خـإل... تبعاد مبالغ الخصوماتـاب واسـحة احتسـص

يات الحسابية        -٢ راجعة العمل نة بدفتر النقدية   م مثل وضع  ( التحليلي   - بعي
صم       ة الخ نقدية وخان ة ال نقدية وخان يعات ال ة المب ت خان بلغ تح الم
ات، أفقياً ورأسياً، نقل المجاميع                 ذه الخان بالغ به ه، جمع الم المسموح  ب

 . )من صفحة لأخرى

ل المج -٣ راجعة نق يعم نة - ام ذه العي نقدية التحليلبه ر ال ن دفت ي -ى م  ف
رة إلى         ة آل فت  إلى حساب المبيعات،    اليومية العامة، وآذلك نقلها   نهاي

 . بدفتر الأستاذ العاموحساب النقدية 

راجعة الحسابية      -٤ لكشوف وملخصات تفريغ المبيعات، وسجل حرآة      الم
 .النقدية، وآشوف حساب البنك

 :ار الدقة المستندية اختب- الاختبار الثاني

 :الأهــداف

 .التأآد من صحة وسلامة المستندات المؤيدة لعمليات البيـــع النقدي -١

نقـدي -٢ يـع ال يات الب سجيل عمل ن ت تأآد م ي ال حيحــة وف ريقــة ص  بط
 .، وفي الفترة المالية الصحيحة حدوثها دون تأخيرتواريخ
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 . المستندات والسجلات:الدليـــل

 .راجعة المستندية الم:الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجــراءات

نقدي         مراجعة    -١ يع ال ر الب نة من فواتي تحقق من استيفائها للشروط        عي  وال
رى     ستندات الأخ ع الم تها م م مطابق ية، ث شكلية والموضوعية والقانون ال

 .المؤيدة

نقدي            -٢ يع ال ر الب نة من فواتي ة عي آشوف وملخصات   من    مع آل  مطابق
ي شوفالمب نقديةعات وآ رآة ال ي  أو سجل ح روق ، وف ود ف ة وج حال

نهما  تأآد أن مرجعها هو البضاعة الباقية بدون تس    بي  لعدم -ليم للعملاء ي
 . إلى عهدة رجال البيعارتجعتنها أ و-سداد ثمنها

ر -٣ ن فواتي نة م بع الأمامي لعي يعالتت ن صحتها-  الب تأآد م م ال ي ت  - الت
ا        تحقق من أنه ر ال     وال ى اليومية العامة،  سجلت بدفت  نقدية، ورحلت إل

تواريخ حدوثها دون تأخير، ووقوع    ومنها إلى الأستاذ العام، وذلك في       
 .هذه التواريخ في الفترة المالية محل الفحص

راء  -٤ ةإج ن  المطابق ل م ين آ داع   ب سائم الإي نقدية، وق رآة ال شوف ح  آ
نك، مع          تمدة من الب نقدية         المع ر ال ا هو مسجل بدفت تأآد من  م عدم  ، وال

عن تواريخ  ) آما هي واردة بقسائم الإيداع     (تأخر تواريخ إيداعها بالبنك   
صيل زينة  التح ي الخ نقدية   ( ف رآة ال شوف ح و وارد بك ا ه ارق ) آم بف

 ).فقد يدل هذا الفارق على وجود اختلاسات مؤقتة للنقدية(زمني آبير 

 :  اختبار المعقولية- الاختبار الثالث
 . ليات البيع النقدي المسجلة بالدفاتر معقولة التأآد من أن عم:الهـــدف

 .  العلاقات والارتباطات:الدليــــل

 .  الفحص الانتقادي والتحليلي:الأسلوب
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 :  من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات

نقدية -١ ر ال ة على دفت اء نظرة خاطف نقدية (إلق يعات ال ة المب تقاط أو ) خان وال
د المبالغ الصغيرة أو الكبي       ، وجمع أدلة   رة بشكل غير عادي أو الشاذة     تحدي

نها  يات أو نفي الصحة ع ذه العمل يد صحة ه بالغ . إضافية لتأي دل الم د ت فق
 . احتوائها على مبيعات أصول ثابتة نقداً علىالكبيرة للمبيعات النقدية

سنوية أو السنوية للعام    النصف  سنوية أو   الربع  مقارنة المبيعات النقدية     -٢
 .ت النقدية عن الفترة المماثلة في العام الماضيالحالي مع المبيعا

ية مع                    -٣ رة الحال نقدية في الفت يعات ال ى المب ربح إل سبة مجمل ال ة ن مقارن
ة    شرآات المماثل ع ال ية، أو م رة الماض يعات  (الفت ل مب ت آ إذا آان

 ).الشرآة نقدية

يمة المبيعات النقدية، فقد يسفر هذا الربط             -٤ يعات، وق ين عمولة المب ربط ب ال
 . وجود عمولة دون إثبات المبيعات النقدية المناظرة لها، أو العكسعن

 : )العملاء( برنامج مراجعة أرصدة المدينين ٥/٩

 : مقدمة
وم المراجع في نهاية الفترة المالية بمراجعة أرصدة القوائم المالية            بعد أن   يق

ام  د ق ام ق ية يكون خلال الع يات المال راجعة العمل نة -بم ي - بالعي ى  والت أدت إل
 .إنتاج هذه الأرصدة

ي        ية ف وائم المال راجعة أرصدة عناصر الق راجع بم يام الم ند ق ه ع رى أن ون
 : نهاية العام عليه

رتبطة بكل عنصر من عناصر                    - ية الم رقابة الداخل ادة فحص نظام ال إع
وائم، ومراجعة ما جد عليه من تعديلات أو تغييرات، وتحديد تأثيرات             الق

 .راجعة التي سيقوم بها لرصيد هذا العنصرذلك على اختبارات الم

فحص ومراجعة عينة من المعاملات المالية المرتبطة بهذا العنصر التي           -
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ية، مثل فحص العمليات المالية في الشهر أو                  رة المال ة الفت بل نهاي تمت ق
 .الأسبوعين الأخيرين من السنة المالية

 .فحص ومراجعة التسويات الجردية المرتبطة بهذا العنصر -

بعض        ول ال ذا يق يقوم المراجع في آثير من الأحيان باختيار عينة          ":وفي ه
سيطة من الشهور التي لم تشملها أعمال المراجعة الدورية خلال العام،        وتطبيق ب

يق   يامه بتحق تار، بالإضافة لق ى الحساب المخ ة عل راجعة الدوري راءات الم إج
 .)١(" د نفس الحساب بالقوائم الماليةرصي

ون   دافاوتك راجعة أي  لأه ة لم ول  العام نود الأص ن ب ند م اريخ ب ي ت  ف
 : الميزانية هي

 . على الأصلآفاية نظام الرقابة الداخليةالتأآد من  -١

 . للأصلالوجود الفعليالتأآد من  -٢

 . للأصلملكية المنشأةالتأآد من  -٣

 ).ويرتبط بذلك الدقة الحسابية. ( الأصلسلامة وصحة تقييمالتأآد من  -٤

 . المرتبط بالأصلمة وآفاية العرض والإفصاحسلاالتأآد من  -٥

ذا    تداولة التي يتم مراجعتها        تو، ه ين أحد الأصول الم ر أرصدة المدين عتب
ية        رة المال ة الفت تكون ب   ،  في نهاي ين من          وي راجعة أرصدة المدين نفس رنامج م

 :المراحل الثلاث السابقة والتي تتضمن

 .لمدينيندراسة مدى آفاية نظام الرقابة الداخلية على ا -١

 .أداء اختبارات الالتزام -٢

 .أداء الاختبارات الأساسية -٣

                                                           
ز حجازي،         . د) ١( بد العزي د ع ية           محم وائم المال راجعة الحسابات والق راءات في م  ، بدون ق

 .٣٤٩، ص٢٠٠٢ناشر، 



٢٧٥ أساسيات المراجعة

رحل    سبة للم ية نجد أن أهداف الرقابة الداخلية على           تينوبالن ى والثان  الأول
 : )١(المدينين تشمل 

 .أن جميع طلبات وأوامر الشراء الواردة يتم تنفيذها في الحال -١

صريح بالا  -٢ تم الت ه ي ضاع أن روج الب صريح بخ بل الت تمان ق حنها ئ ة وش
 .للعميل

يع عن جميع البضاعة التي تم شحنها للعميل،                   -٣ ر ب د صدرت فواتي ه ق أن
 .وأنها قيدت على حسابات العملاء

م       -٤ د ت ة ق يعات آجل يجة مب ين نت ى المدين ستحقة عل بالغ الم يع الم أن جم
 .تسجيلها في الدفاتر بطريقة صحيحة

نة الخاصة بالمردودات أو المسموحات             -٥ والخصومات أن الإشعارات الدائ
 .أو الديون المعدومة قد تم اعتمادها والتصريح بها من جهة مسئولة

 .التأآد من تحصيل جميع الديون الدفترية طالما آان ذلك ممكناً -٦

ك أن  ية        ولا ش رقابة الداخل ام ال لال نظ ن خ تم م داف ي ذه الأه يق ه تحق
ى عمليات البيع الآجل لل            سليمة عل رقابية الموضوعة وال عملاء، والإجراءات ال

 . والسابق تناولها- ، ودرجة الالتزام بها وعمليات التحصيل منهم

 :وفي هذا المقام يمكن أن نضيف إليها الإجراءات الرقابية التالية

ف -١ يام موظ ة أو  - ق يعات الآجل ر المب ي دفت يد ف ة بالق ه علاق يس ل  ل
 - بإعداد آشوف حساب دورية    - حسابات العملاء، أو التحصيل منهم       

 .ثلاُ وإرسالها إلى العملاءآل شهر م

يام موظف آخر  -٢ لاءق واردة من العم ردود ال ى الكشوف بفحص ال  عل
 .المرسلة إليهم، والتحري عن أسباب الاختلافات

رورة  -٣ تمدة ض ؤيدة ومع ستندات م ود م سبة  وج سئولين بالن ن الم  م

                                                           
 .٢٩٣-٢٩٢ ص ص المراجعة وتدقيق الحسابات،منصور حامد محمود، . د) ١(



٢٧٦ أساسيات المراجعة

ة        ون المعدوم ى حسابات     للمسموحات والخصومات والدي تم عل  التي ت
 .العملاء والمدينين

ل          -٤ ية تكف سابق إعدامها      وجود إجراءات رقاب ون ال بع الدي ، فقد يمكن   تت
 .إعادة تحصيلها

بعها  -٥ ان تت ون لإمك شأة الدي واريخ ن ن ت ة ع ر دوري داد تقاري إع
 . وضمان عدم سقوطها بالتقادموتحصيلها،

راء   -٦ ي إج ساب إجمال يد ح ين رص ة ب ات الدوري ات والمطابق المقارن
ام وب  تاذ الع ر الأس لاء بدفت لاءالعم سابات العم وع أرصدة ح  ين مجم

 .بدفتر الأستاذ المساعد

 : أداء الاختبارات الأساسية-المرحلة الثالثة 
سابات   ى ح ية عل رقابة الداخل ام ال يم نظ ة وتقي راجع بدراس يام الم د ق بع

ه   ه فإن زام ب ة الالت ين ودرج ثة المدين رحلة الثال وم بالم يذ يق ي أداء وتنف  وه
 :ى ة والتي تشمل ما يلاختبارات المراجعة الأساسي

 : اختبار الدقة الحسابية-الاختبار الأول
دف ر        :اله لاء الظاهـ ي العم يد إجمال سابية لرص ة الح ن الدق تأآد م  ال

يهــا     شكـوك ف ون الم صص الدي ية، ومخ رة المال ة الفت ي نهاي زانيــة فـ . بالمي
 . )ويرتبــط ذلــك بعمليات تقييم المدينين(

  .)الفحص الحسابي(بية  المراجعة الحسا:الأسلوب

 :ى  من أهمها ما يل:الإجـراءات

تحقق من     -١  - ومخصص الديون  - ة نقل الرصيد الافتتاحي للمدينين    صحال
ته برصيد المدينين بالميزانية في نهاية الفترة                ية بمطابق رة الحال في الفت

 .المالية السابقة

راجع من المنشأة إعداد آشف تحليلي بأسماء الديون              -٢ وضح ي[يطلب الم



٢٧٧ أساسيات المراجعة

 العميل ورقم حسابه، مبلغ رصيد حساب العميل، عمر الدين الباقي           اسم
وقد تبوب ) وهو العمر من تاريخ الميزانية حتى تاريخ استحقاق الدين   (

ر   ئات حسب العم ى ف ون إل ذه الدي هر،  ه لال ش ستحق خ ون ت ى دي  إل
هور    و ة ش لال ثلاث ستحق خ ون ت هرين، ودي لال ش ستحق خ ون ت .. دي

..وهكذا
)١(

 . 

 . بكشف أعمار الديون أفقياً ورأسياًجعة مجاميع المبالغمرا -٣

ار الديون مع حسابات المدينين     -٤ ة آشف أعم  بدفتر أستاذ مساعد مطابق
 .العملاء وتشمل هذه المطابقة

 . صحة أسماء العملاء وأرقام حساباتهم -أ

 .صحة نقل مبالغ أرصدة الحسابات إلى الكشف  -ب

 .ميع حسابات العملاء التأآد من اشتمال الكشف على ج-ج

يد     -٥ ع رص ون م ار الدي شف أعم ية بك يمة الإجمال ة الق ة ومطابق مقارن
ر الأستاذ العام وتحديد الفروق             ي العملاء بدفت  والتحري  حساب إجمال

بابها      فقد يسفر ذلك عن وجود حسابات عملاء وهمية أو حذف          (عن أس
 ).حسابات عملاء حقيقية

تعلقة ب -٦ سابية الم يات الح راجعة العمل ون م صص الدي ساب مخ احت
 .المشكوك فيها

 : اختبار الدقة المستندية- الاختبار الثاني
ل    يع الآج يات الب ص عمل ام بفح لال الع راجع خ يام الم ى ق افة إل بالإض
نة من المعاملات                      تم فحص عي ه يجب أن ي يات التحصيل من العملاء، فإن وعمل

ا سبق البيان           سنة آم ل وحدوث العمليات  للتأآد من اآتما-التي تمت في آخر ال
                                                           

 يمكن أن يشتمل هذا الكشف أو في آشف منفصل على الديون المتأخرة، وتحسب فترة  )١(
 .ر بالفترة من تاريخ استحقاق الدين حتى تاريخ الميزانيةالتأخي



٢٧٨ أساسيات المراجعة

ين رتبطة بأرصدة المدين بعض الم ية، أو حذف ل املات الوهم ن المع وها م  وخل
 .العمليات الحقيقية

تم ذلك من خلال مراجعة اختبارية لبعض صور فواتير البيع، وإشعارات         ، وي
ون   صم والدي يات الخ صيل وعمل صالات التح يعات، وإي ردودات المب وم

 .سجل بدفتر المبيعات، وأستاذ مساعد العملاءما هو م - مع  ،إلخ... المعدومة

 : اختبار الوجود الفعلي وحقيقة أرصدة العملاء- الاختبار الثالث
ين وأن    ( سابات المدين دة ح ورية أرص دم ص و ع ود ه صود بالوج والمق

  .)المدينين أنفسهم لهم وجود فعلي

 . التأآد من صحة وجدية أرصدة المدينين في تاريخ الميزانية:الهــدف

 . الإقرارات الكتابية من المدينين:الدليـــل

 ).لاتصال المباشر بالمدينين( المصادقات ا:الأسلوب

 : )١( إن اعتراف المدين المكتوب برصيد حسابه يحقق غرضين:الإجراءات

 . إثبات وجود قيمة أحد الأصول-أ

م يحدث غش أو اختلاسات في أرصدة                      -ب ه ل ضمان بأن وع من ال ر ن  توفي
 .في تاريخ الميزانيةالمدينين 

ا أن  دين آم حة ال ى ص يلاً عل ر دل ية توف رارات الكتاب صادقات والإق الم
نها لا تحمل أي برهان أو دليل             ووجوده ط    دين فقط ولك  على سداد هذا    رف الم

 .المبلغ وإمكانية تحصيله

شمل       ي ت صادقات والت ام الم راءات نظ شمل إج ا ت راءات فإنه ا الإج أم
 :العناصر التالية

                                                           
 .٢٩٧المرجع السابق، ص) ١(



٢٧٩ أساسيات المراجعة

 .نوع المصادقات الواجب إرسالهاتحديد  -١

 .تحديد توقيت إرسال المصادقة -٢

 .تحديد حجم عينة المصادقات -٣

 .اختيار مفردات عينة المصادقات -٤

 .رقابة المراجع على عملية إرسال المصادقات وتلقي الردود عليها -٥

 :ونتناول فيما يلي بالتفصيل آل عنصر من هذه العناصر

 : إرسالها إلى المدينينتحديد نوعية المصادقات الواجب) ١(

 المصادقة هي خطاب يرسل إلى المدين للحصول منه على إقرار يؤآد صحة            

 :وهناك ثلاثة أنواع من المصادقات وهي. رصيد حسابه الظاهر بدفاتر المنشأة

ية    -أ ات المصادقات التي ترسل إلى العميل       : المصادقات الإيجاب  هي خطاب

نه التحقق من صحة الرصيد الوا         رد بها من واقع دفاتر المنشأة      وتطلب م

صادقة    وم بالم ى أن يق ره، عل ر بدفات ع الرصيد الظاه ته م دى مطابق وم

ي  راجع ف ى الم رة إل ال رده مباش يوإرس رار آتاب واء صورة إق ان  س آ
 على أنه   أو لا يوافق   الوارد بخطاب المصادقة سليم،      يوافق بأن الرصيد   

ليم،    ة     س ار أي راها    مع إظه  حالة عدم الموافقة     ضرورية في    ملاحظات ي

 .على صحة الرصيد وسلامته



٢٨٠ أساسيات المراجعة

  :)١(والتالي نموذج لمصادقة موجبة أو إيجابية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

تح االله ، . د: المصدر) ١( يب ف صبان، عوض لب د سمير ال ية"محم ية والمهن  الأصول العلم
 .٣٤٠، ص١٩٩٥الدار الجامعية، ، "للمراجعة

 .....الإسكندرية في
 )ل وعنوانهاسم العمي/ ........... (السادة

  ..تحية طيبة وبعد
اً لسجلاتنا يتضح أن رصيد حسابكم معنا بالدفاتر بتاريخ            يبلغ....... وفق

 .جنيه....... 
ى هذا النموذج، أما في حالة عدم يع عل وافقة، رجاء التوق ة الم وفي حال
ته مع ما هو وارد بدفاترآم، فالرجاء دم مطابق ى الرصيد لع وافقة عل الم

يع أس      نموذج، مع رجاء شرح أسباب عدم التطابقعدم التوق ذا ال فل ه
 .وملاحظاتكم خلف هذا النموذج والتوقيع عليها

راقب نوان م ى ع رة عل م مباش ال ردآ اء إرس ين رج تا الحالت ي آل وف
 :حسابات شرآتنا وهو

 / ............الأستاذ
 ، الإسكندرية........... شارع

ك بمناسبة قيامه بالمراجعة السنوية للق       وائم المالية لشرآتنا عن السنةوذل
 /.....٣١/١٢المالية المنتهية في

ريد ع الب يه طاب راجع وملصق عل نوان الم ذا مظروف بع ع ه رفق م وم
 .لاستخدامه في الرد على تلك المصادقة

......... 
ة ا         يل في حال يع العم ى الرصيدتوق وافقة عل لم

وارد بعالي   أما في حالة عدم الموافقة رجاء (هال
دم ا اتكمع دوين ملاحظ ع ت نا م يع ه لتوق
 )عليها خلف هذا النموذج والتوقيع

 .لا يعتبر هذا الخطاب مطالبة منا لكم بالسداد •
نوان • ى ع يد عل سداد الرص وعاتكم ل ال مدف دم إرس اء ع رج

 .المراجع



٢٨١ أساسيات المراجعة

سلبية-ب صادقات ال يل   : الم ى العم ل إل ي ترس صادقات الت ات الم ي خطاب  ه
نه التحقق من صحة الرصيد الوارد بها من واقع دفاتر المنشأة،               وتطلب م

ع الرص   ته م دى مطابق صادقة   وم وم بالم ى أن يق ره، عل ر بدفات يد الظاه
فقط إذا آان لا وإرسال رده مباشرة إلى المراجع في صورة إقرار آتابي            

مع   بخطاب المصادقة،  يوافق على صحة وسلامة رصيد حسابه الوارد          
 .بيان الملاحظات أو الأسباب التي يراها ضرورية لعدم الموافقة

ياء    -ج لمصادقات التي ترسل إلى العميل ولا       هي خطابات ا    :المصادقات العم
ا الرصيد المطلوب المصادقة عليه، ولكن يطلب منه الرد وبيان           يذآر    به

ره        ا يظهر بدفات م يتولى المراجع المطابقة بين الرصيد          الرصيد آم  هو، ث
 .الوارد في إقراره الكتابي والرصيد الوارد بدفاتر المنشأة محل المراجعة

صادقة ا  وع الم يار ن روف   إن اخت راجع والظ ر الم ى تقدي رجع إل بة ي لمناس
ناك بعض العوامل التي يسترشد بها في الاختيار           المحيطة     من بين هذه    ولكن ه

 :الأنواع من المصادقات يمكن إيجازها في الآتي

يل      ١/١ وة الدل ستمد من المصادقات         :  مدى ق يل الم العمياء أقوى من   فالدل
 . الإيجابية أقوى من السلبيةمن المصادقات، والدليل المستمد الإيجابية

ردود     ١/٢ راجع لفحص ال ام الم تاح أم وقت الم تكلفة وال فالمصادقات   : ال
ية   ياء والإيجاب ون العم ر  تك ر بكثي يها أآث ردود عل صادقات  ال ردود والم ن ال  م

ذلك فهي        سلبية، ول ة ووقت أآبر في فحصها         ال ى تكلف  من قبل المراجع    تحتاج إل
 .ادقات السلبيةبالمقارنة بالردود على المص

لاء  ١/٣ سابات العم يمة ح دد وق م( ع ون  ):الحج ندما يك سابات ع دد ح ع
فمن ) بالنسبة لإجمالي قيمة رصيد العملاء     ( وقيمة أرصدتهم آبيرة   العملاء قليلاً 

تخدام  ضل اس صادقاتالمف ية الم ياء( الإيجاب ون )أو العم ندما يك ن ع دد ، ولك ع
رً لاء آبي سابات العم يمةاح سا وق تخدام  باتهم  أرصدة ح ن اس ه يمك صغيرة فإن

 .المصادقات السلبية



٢٨٢ أساسيات المراجعة

ة         ١/٤ ين ودرج سابات المدين ى ح ية عل رقابة الداخل ام ال وة نظ دى ق  م
ه    زام ب المدينين سليماً ودرجة   فإذا آان نظام الرقابة الداخلية على حسابات         :الالت

ه قوية     زام ب و ومن ثم تنعدم أو تقل فرص وجود حسابات وهمية للعملاء أ       - الالت
ية       ففي   ، فإنه يمكن استخدام المصادقات السلبية، والعكس      - حذف لحسابات حقيق

 .حالة ضعف نظام الرقابة يجب استخدام المصادقات الإيجابية والعمياء

واع من المصادقات عن مراجعة حسابات                  ذه الأن ين ه ذا، ويمكن الجمع ب ه
ين أو العملاء، حيث يتم تقسيم مجتمع ا           و فئات فالعملاء ذو   لعملاء إلى عدة  المدين

يهم  ل إل داً ترس دود ج ددهم مح داً وع رة ج دة الكبي ياء، الأرص صادقات عم م
لاء ذو صادقات      ووالعم يهم م ل إل دود ترس ددهم مح ط وع رة فق دة الكبي  الأرص

ية لاء ذو ،إيجاب ا العم يهم   و أم ل إل ر فترس ددهم آبي صغيرة وع دة ال  الأرص
 .مصادقات سلبية

 :صادقاتتحديد توقيت إرسال الم) ٢( 
الأصل أن ترسل المصادقات في تاريخ الميزانية ونهاية السنة المالية أو في            

ى يمكن              داً، حت نه ج ريب م اريخ ق تماد ت  عليها آدليل إثبات قوى للتحقق من      الاع
زانية دون الحاجة إلى                      اريخ المي ا تظهر في ت ة وسلامة أرصدة العملاء آم جدي

سويات   ة ت راء أي ية إج بارات عمل ن لاعت ى  – ولك ية  ينبغ ن عمل تهاء م الان
صادقات      ال الم راجع الفرصة لإرس د الم ى يج م، وحت ت ملائ ي وق راجعة ف الم

رد    يامهم بال دم ق ة ع ي حال رة ف ن م ر م لاء أآث ن  -للعم ه م راجع أن د الم د يج  ق
المناسب إرسال المصادقات قبل نهاية السنة المالية بوقت آاف ومن الضروري      

ص الع    بار وفح ة اخت ذه الحال ي ه ال    ف اريخ إرس ين ت دث ب ي تح يات الت مل
ل     يع الآج يات الب ن عمل ية م سنة المال ة ال اريخ نهاي يها وت رد عل صادقات وال الم
سويات    راء الت لامتها وإج ن س تحقق م نهم وال صيل م يات التح لاء وعمل للعم
ى أرصدة   يات للوصول إل ذه العمل تائج ه نهم بن واردة م ردود ال ى ال ة عل اللازم

 .تاريخ الميزانيةالمدينين السليمة في 
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 :تحديد حجم عينة المصادقات) ٣( 
م    دد وحج د ع ي تحدي ؤخذ ف ي ت بارات الت وامل والاعت ن الع د م ناك العدي ه

 : ومن هذه العوامل ما يلي ،المدينين الذين يتم إرسال المصادقات إليهم

ا زاد عدد حسابات العملاء بالمنشأة زاد      :  عدد حسابات العملاء      ٣/١ فكلم
 ).علاقة طردية(صادقات المرسلة والعكس حجم عينة الم

سبية ٣/٢ ية الن ي       :  الأهم ى إجمال لاء إل يد العم ي رص سبة إجمال ي ن وه
شأة      سبية لحسابات العملاء زاد حجم عينة               ، أصول المن ية الن ا زادت الأهم فكلم

 ).علاقة طردية(المصادقات المرسلة والعكس 

المصادقات السلبية عنه   يزيد حجم العينة في     :  نوع المصادقة المستخدمة   ٣/٣
 .في حالة المصادقات الإيجابية والعمياء نظراً لانخفاض قوة الدليل المستمد منها

ية الإحصائية ٣/٤ ن الناح لاء وتوصيفه م تمع العم يعة مج ان  : طب إذا آ ف
ونً        ين مك د من الحسابات المختلفة اختلافاً آبيراً          امجتمع حسابات المدين  من العدي

شت      – اع درجة الت إن حجم ا          -ت الإحصائي   ارتف ر، ف يمة والعم لعينة يكون   في الق
راً ت. آبي ا إذا آان سابات   أم ين ح سيطة ب تلافات ب ناك اخ يمة   ه ي الق ين ف المدين

رة من التجانس      والعمر ووجود     - انخفاض درجة التشتت الإحصائي      - درجة آبي
 .فإن حجم العينة يكون صغيراً

ية  ٣/٥ رقابة الداخل ام ال ة نظ ان :  حال ا آ ة   فكلم ية عام رقابة الداخل ام ال  نظ
 .ونظام الرقابة على أرصدة المدينين قوياً انخفض حجم عينة المصادقات والعكس

شرآة      ٣/٦ ية لل  حيث يزيد حجم عينة المصادقات آلما زاد        : الظروف المال
 .احتمال تعرض المنشأة لظروف مالية صعبة ومخاطر الإفلاس

 :رة أو الفترات السابقة نتائج مراجعة حسابات العملاء في الفت٣/٧
 هناك العديد من طرق اختيار مفردات العينة مثل    :ارات مفردات العينة  ياخت ) ٤(

 .طريقة الاختيار العشوائي، وطريقة الاختيار المنتظم، وطريقة الاختيار الطبقي
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راجع يختار آل العملاء وأرصدة الحسابات  الكبيرة                  إن الم ة ف صفة عام وب
 مصادقات، أما الحسابات التي تقل أرصدتها عن هذا         عن حد معين ويرسل إليهم     

 .الحد فيمكن الاختيار من بينها بطريقة عشوائية

 : الردود عليها عملية إرسال المصادقات وتلقـــيرقابة المراجع على) ٥(
 : عند إعداد وإرسال المصادقات الاعتبارات التاليةيجب أن يراع

شرآة       -١ دخل إدارة ال العملاء الذين ترسل إليهم     في تحديد حسابات     عدم ت
صادقات أو  تبعادالم يهم    باس ل إل ن أن ترس لاء م سابات العم  بعض ح

 .المصادقات

ناوين المدينين، وأنها ليست عناوين لبعض موظفي       -٢ تأآد من صحة ع ال
تلاعب والغش في أرصدة حسابات العملاء، وذلك             شرآة من أجل ال ال

نوان              ى المصادقة مع الع يل عل ة عنوان العم ع سجلات      بمطابق  من واق
 .الشرآة

ات المصادقات بحضور وإشراف   -٣ تابة خطاب شرآة بك وم إدارة ال أن تق
راجع أو أحد مندوبيه وذلك حتى يتم تسليمها إلى مكتب البريد، وأن              الم

 .يكون التسليم بعلم الوصول

تابة      -٤ ن آ راجع م تحقق الم ب أن ي ل     ايج ى آ به عل نوان مكت مه وع س
ا          يد في الخط ى  بخطاب مصادقة والتأآ  أن يكون الرد على مكتب        عل

 .المراجع

يه   -٥ بوع عل صادقة مط اب الم ل خط روف داخ ع مظ ن وض ميمك  اس
 .وعنوان المراجع ومعه طابع بريد لتسهيل عملية الرد من قبل العملاء

  إلى مكتب المراجع لعدم    ضرورة فحص خطابات المصادقات المرتجعة     -٦
ا لعدم الاستدلال   مإا وفحص أسباب ذلك والتي قد تكون        العملاء له تسلم  

ى عنو    يجة تغيير عنوانه، و       عل يل نت ما لعدم تواجده في العنوان     إان العم
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 . د تكون نتيجة أن هذا العميل وهميالمحدد، وق

لاء   -٧ ن العم واردة م ردود ال ص ال صادقاتهم فح ى م رارات ( عل الإق
ية وافقة، ) الكتاب ى ردود بالم صنيفها إل شرآة وت ر ال ع دفات تها م ومطابق

 . الموافقةوردود بعدم

ا العميل في رده أو من                -٨ وافقة سواء التي أورده دراسة أسباب عدم الم
شة مع الإدارة، وإجراء التسويات الضرورية واللازمة في            خلال المناق

 .حالة وجود اختلافات

 : اختبار الملكية-الاختبار الرابع

دف سابات       :الهـ دة ح بالغ أرص شرآة لم ية ال ق ملك ود ح ن وج تحقق م  ال
 .في تاريخ الميزانيةالعملاء 

 . المستندات والإقرارات الكتابية من المدينين:الدليـــل

 . المراجعة المستندية والمصادقات:الأسلوب

راءات روج   إ :الإج شحن وخ ؤيدة ل ستندات الم يع والم ر الب  ن فواتي
ضاعة  سهم       ... الب ين أنف ن المدين واردة م ية ال رارات الكتاب ذلك الإق خ وآ إل

ى الد صديق عل ك   بالت ل ذل يهم آ ستحقة عل ون الم تلاك   ي ى ام يل عل ر دل و خي ه
 .المنشأة للمبالغ المستحقة طرفهم

راجع من عدم وجود حقوق للغير                    د الم بار ضرورة تأآ ذا الاخت رتبط به وي
ضمان    ة آ ين مقدم سابات المدين ض ح ون بع أن تك ين آ دة المدين ى أرص عل

 .للحصول على قرض من الغير أو البنك

 :ختبار صحة التقييم ا-الاختبار الخامس
دف بــة       : اله بــادئ المحاس اً لم ين وفق ويم المدين لامة تق ن س تأآد م  ال

 ).تحديد مدى إمكانية تحصيل الديون(المتعــارف عليها 

الإقـــرارات / الالتزام بالقواعد المحاسبية  /  آثيرة مثل شهادة الإدارة    : الأدلة
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  .)يوآذلك الدقة الحسابية والفحص التحليل(المكتوبة 

 .المصادقات/  المكاتبات :الأساليـب

 :الإجـــراءات
يه هو          تعارف عل بدأ الم تقويم المدينين بالقيمة المتوقع تحصيلها في      إن الم

زانية  اريخ المي صيلها ت توقع تح يمة الم اريخ   ر=  ، والق ي ت ين ف يد المدين ص
زانية تاريخ    -المي ك ال ي ذل صيلها ف ي تح شكوك ف ون الم ذلك .  مخصص الدي وب

ط تقويم المدينين بالتأآد من صحة رصيد المدينين، والتأآد من صحة وآفاية            يرتب
 :مخصص الديون المشكوك فيها آما يلي

 :التأآد من صحة وسلامة رصيد المدينين)  أ (
واردة من العملاء بصحة أرصدة حساباتهم، وآذلك               الدقة  إن المصادقات ال

لاء   سابات العم سابية لح دم    ، الح ن ع تأآد م ذلك ال ض   وآ سابات بع ذف لح  ح
لاء     ض العم سابات بع ال ح بات إقف ية أو إث سابات وهم لاء، أو إدراج ح العم
أن    ن الإدارة ب هادة م ى ش ليمة، والحصول عل ر س ة غي ون معدوم بارها دي باعت

وقاً معترفً               ثل حق زانية تم اريخ المي ين في ت يع المدين  بها للمنشأة طرف الغير     اجم
 .رقم المدينين في تاريخ الميزانيةآل هذه الإجراءات تؤآد سلامة وصحة 

 :التأآد من آفاية مخصص الديون المشكوك في تحصيلها) ب(
ذا المخصص وبكفاية          ر ه هو مسئولية إدارة   ) دون مغالاة أو نقص   (إن تقدي

شأة  ر من خلال                      ،المن ذا التقدي ة ه تأآد من سلامة وآفاي راجع ال ى الم  ويجب عل
ي    يانات الت راجعة الب تمدتم يها الإاع ون     عل صص الدي ساب مخ ي احت دارة ف

ذا          ر ه ي تقدي بعة ف ية المت س الفن حة الأس ن ص تحقق م يها وال شكوك ف الم
المخصص، والحصول على شهادة من الإدارة بكفاية مخصص الديون المشكوك          

يها  تحقق من آفاية                    . ف ية لل بع الأمور التال راجع يجب أن يت بعض أن الم رى ال وي
  :)١(مخصص الديون المشكوك فيها 

                                                           
 .٢٩٨، صمرجع سابقمنصور حامد محمود، . د) ١(
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ة أعمار الديون والتي لم                 -١ فحص الحسابات المتأخرة الموجودة في قائم
 .يتم سدادها في السنة المالية الجديدة

خرين عن السداد ي لحسابات المدينين المتأ الائتمانالتحري عن المرآز     -٢
 .آبيرة القيمة غير المعتادةمن ذوي الأرصدة 

وافقة ع   -٣ دم الم رد بع ي ت لاء الت صادقات العم ى م رجوع إل ى صحة ال ل
باب        ن أس بحث ع يها أو ال نازع عل بالغ مت يمة أي م تحديد ق يد ل الرص

 .أخرى لعدم سداد رصيد الحساب

 بالوضع الراهن لكل دين تعتبره إدارة      الائتمان   طلب آشف من مديري      -٤
تمان    رفة الإجراءات التي             الائ  بشأن  اتخذت مشكوآاً في تحصيله ومع

 .تحصيل هذه الديون

ئوية ا   -٥ سبة الم ساب الن ون      احت صص الدي ين مخ ة ب ح العلاق ي توض لت
٢. (مجمـوع حسابـات المدينيـن    ) ١: (المشكوك في تحصيلها وآل من    

يعات   )  ة خلال العام، مع مقارنة هذه          ) ٣. (صافي المب ون المعدوم الدي
ة       رافات مهم صي أي انح سابقة، وتق وام ال سب بالأع أي الفحص (الن

 ). في الاختبار التاليالتحليلي للديون المشكوك في تحصيلها آما سيرد

ه      ذلك فإن ة   آ رة التي يظل فيها الدين بغير سداد       آقاعدة عام ا زادت الفت  آلم
 مباشر في درجة الخسارة     وأن عمر الرصيد له تأثير    انخفضت إمكانية تحصيله،    

صيل   دم التح ن ع توقعة م صيلها  (الم ي تح شكوك ف ون الم وجد بعض  ). الدي وت
داول اس  داد ج ي قامت بإع شرآات الت دين  ال ر ال ين عم ة ب يان العلاق ادية لب ترش

  :)١(ونسبة الخسارة المتوقعة، ومن هذه المحاولات ما يوضحه الجدول التالي 

                                                           
(1) Tettler, Howard, “Auditing principles” second ed. Prentice- Hall 

Inc., 1961, p 162. 
ن د  لاً ع تح االله،    . نق يب ف وض لب صبان، ع مير ال د س ية  "محم ية والمهن ول العلم الأص
 .٣٥١، ص١٩٩٥، الإسكندرية ، الدار الجامعية، "للمراجعة
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 النسبة المقدرة للخسارة من عدم التحصيل
عمر المجموعة من تاريخ 
 الاستحقاق حتى الآن

 جاري ٪صفر 

 شهر واحد ٪ ١٠

 شهران ٪ ٢٠

 ثلاثة شهور ٪ ٣٠

 أربعة شهور ٪ ٤٠

 خمسة شهور فأآثر ٪ ٥٠

 : اختبار المعقولية- الاختبار السادس
يلاً        ر دل بار يوف ذا الاخت يع التأآيدات وخاصة ما            وه ر مباشر يصلح لجم  غي
 .يتعلق بتقييم أرصدة العملاء

ية أرصدة حسابات العملاء ومخصـص الديون                :الهدف  تحقق من معقول  ال
 .المشكوك فيها في تاريخ الميزانية

 . العلاقات والارتباطات والأحداث اللاحقة:الدليل

 . الفحص الانتقادي والفحص التحليلي:الأسلـــوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات

رة         )١ ة الفت ي بداي لاء ف سابات العم رآة ح بع ح ة وتت ناية خاص يه ع توج
راجعة سواء              رة محل الم ية للفت ية التال آانت حرآة تحصيل وسداد     أالمال

دام ون       أو إع ة مخصص الدي لامة أو آفاي ن س تحقق م ك لل دين، وذل  لل
رة الحالية         يها في الفت فتحصيل شيك من أحد العملاء بالمبلغ      . المشكوك ف

يل          المستح  دة دل رة الجدي ة الفت ذا الدين وتصنيفه         ق في بداي ى صحة ه  عل



٢٨٩ أساسيات المراجعة

يها          يس المشكوك ف يدة ول ون الج يل في      ،ضمن الدي ذا العم ا إفلاس ه  أم
رة ال ة الفت نه بداي دام دي دة وإع صنيفه ضمن  فجدي أ ت ى خط يلاً عل يعد دل

 .الديون الجيدة، والحاجة إلى تعديل مخصص الديون المشكوك فيها 

سبة    )٢ ثل ن سب م ض الن ساب بع ي   احت شكوك ف ون الم صص الدي مخ
صيلها ون   تح صص الدي سبة مخ ين، أو ن سابات المدين ي ح ى إجمال إل

ى صافي المبيعات، أو ن             سبة مخصص الديون   المشكوك في تحصيلها إل
ي  يلاتها ف سب بمث ذه الن ة ه ة ومقارن ون المعدوم ى الدي يها إل شكوك ف الم

 .، والتحري عن الاختلافات الجوهرية ومسبباتهاة عدة أعوام سابق

ية للعلاقة بين حسابات المدينين والمبيعات الآجلة عن              )٣ سلة زمن داد سل إع
يها وت   دث ف ذي يح تطور ال دى ال ة م ية ودراس رة المال تطور الفت د ال حدي

 .الشاذ وبحث أسبابه

ة قيمة حسابات المدينين ومخصص الديون المشكوك في تحصيلها          )٤ مقارن
روق  باب الف ث أس ام وبح ن الع ية ع وازنة التخطيط ا بالم توقع له بالم

 .الجوهرية

 :يستنتج رصيد المدينين آخر الفترة بتطبيق اختبار المعقولية الآتي )٥

رة    ر الفت ين آخ يد المدين يد= ( رص رة رص ين أول الفت يعات +   المدين المب
ة رة    - الآجل لال الفت لاء خ ن العم صلات م ر   -  المتح سويات غي يات والت  العمل

 ).النقدية المسجلة بالجانب الدائن بحسابات المدينين خلال الفترة

  : اختبار العرض والإفصاح- الاختبار السابع

 . سليمة التحقق من عرض المدينين والإفصاح عنها بطريقة:الهـــدف

يـــل بــادئ :الدل ر وم بات معايي اً لمتطل م وفق د ت رض ق ون الع  أن يك
 .المحاســبــة المتعارف عليها، ومتطلبات القوانين المنظمة

 فحص طريقة وأسلوب العــرض الفعــلي ومقارنتهــا بمتطلبـات          :الأسلوب 
  .المعايير والقوانين
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 :مراجع من أهم القواعد التي يراعيها ال:الإجـــراءات

ين في بند مستقل عن بنود حسابات               -١ ين التجاري تأآد من عرض المدين ال
رى   ين الأخ نوعون "المدين نون مت نة   " مدي سابات المدي ثلة الح ن أم وم

ر،        وعة للغي نات المدف ين، التأمي نوحة للموظف سلف المم رى ال الأخ
 .المصروفات المدفوعة مقدماً والإيرادات المستحقة

تأآد من عرض حسابات ال         -٢ توقع تحصيلها خلال السنة أو          ال ين الم مدين
ول    ا أط دة أيهم شغيل واح يمة    ) دورة ت تداولة بالق ول الم من الأص ض

توقع تحصيلها      ين   (الم )  مخصص الديون المشكوك فيها    - رصيد المدين
 .مع وجود أرقام للمقارنة عن السنوات السابقة

نين إذا آان مخصص الديون المشكوك فيها قد عمل لفئة معينة من المدي           -٣
ذه الفئة، وفي غير ذلك يطرح المخصص              ه يطرح من ه ين فإن التجاري

 .من مجموع فئات المدينين التجاريين آكل

يجب    -٤ ين ف سابات المدين ى بعض ح يود عل ون أو ق ود ره ة وج ي حال ف
 .التأآد من الإفصاح عن ذلك صراحة بالميزانية أو إيضاحاتها

  : برنامج مراجعة أوراق القبض٦/٩
 : رنامج من ثلاث مراحل متتابعة آما يلييتكون هذا الب

رحلة الأولى    ــ :  الم  ـة الداخليــة على أوراق القبــض    دراســـة نظــام الرقاب
 ):اختبارات الإلمام(

يات       ى العمل ية عل رقابة الداخل ام ال ن نظ ومات ع ع معل راجع بجم وم الم يق
تلفة لأوراق القبض      التصرفات من سحب لهذه الأوراق أو تداولها وإجراء  (المخ

دها          يها، أو تحصيلها، أو رفضها وتجدي خ ... عل والتأآد من جودة تصميم هذا     ) إل
 .النظام والإجراءات الرقابية الموضوعة

يع الآجل ومن ثم تتداخل              يات الب يجة لعمل ويلاحظ أن أوراق القبض هي نت



٢٩١ أساسيات المراجعة

ية عليها مع عناصر الرقابة الداخلية على المبيعات الآجلة     رقابة الداخل  عناصر ال

 .والمتحصلات من العملاء

  :)١( ىويمكن تحديد أهداف الرقابة الداخلية على أوراق القبض ف

بض         -١ ى أوراق الق صول عل يات الح ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال إحك

 .والاحتفاظ بها أو تداولها

تحقق من تحصيل أوراق القبض في تواريخ استحقاقها وأن قيمتها قد              -٢ ال

 . البنكدخلت فعلاً خزينة المنشأة أو

 . اتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة رفض هذه الأوراق -٣

ى أوراق القبض هو الفصل                    ية عل رقابة الداخل بدأ الأساسي في ال ذا، والم ه

 :بين الوظائف المتعارضة التالية

 .وظيفة التصريح بسحب وقبول أوراق القبض أو تداولها  )١

 .وظيفة حيازة أوراق القبض والاحتفاظ بها  )٢

 .يل أوراق القبضوظيفة تحص  )٣

 .وظيفة الإثبات في السجلات المحاسبية  )٤

رقابة      ام ال ي نظ رها ف واجب تواف رقابية ال راءات ال ي الإج يما يل ناول ف ونت

ين  وعة من الموظف ا مجم وم به ي يجب أن يق بض، والت ى أوراق الق ية عل الداخل

 .)٢( والأآفاءوالعاملين المؤهلين 

                                                           
د،   . د) ١( و زي سين أب د ح سن محم راجعة "ح ي الم ات ف زء الأ"دراس ثقافة اول، د، الج ر ال

 .٣٠٥العربية، ص
 : لمزيد من التفاصيل عن الإجراءات الرقابية على أوراق القبض يمكن الرجوع إلى)٢(

حاتة عوض،   . د مير ش د، س يق محم د توف واري، محم صر اله د ن يل محم راجعة، تأه الم
 . ٢٠٦– ٢٠١ ص ص ،٢٠٠٠، يناير علمي، ممارسة عملية
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يات ال   ) ١( ى عمل رقابية عل راءات ال بض   الإج ى أوراق الق صول عل ح
 :والاحتفاظ بها

بض ١/١ ى أوراق الق صول عل تماد الح صريح واع د : الت ب تحدي  يج
يالات         حب الكمب ى س وافقة عل سلطة الم تص ب ذي يخ سئول وال شخص الم أو ال

سندات الإ         بول ال ى ق وافقة عل ولا يكون   (– الائتمان  غالباً ما يكون مدير    -ذنية  الم
 ).ق أو تحصيلها أو قيدها بالسجلات المحاسبيةلهذا الشخص علاقة بحفظ الأورا

وافقة                 ١/٢ ا إخطار سحب أو م د به الأوراق يع د التصريح ب  يرسل منه    بع
وهو دفتر محاسبي   (نسخة إلى قسم الحسابات للقيد في دفتر يومية أوراق القبض           

ثل             يانات أوراق القبض م يه ب سجل ف ساحب،    اسم ت يه،      اسم  ال  اسم المسحوب عل
ستفيد، تاري   وآذلك القيد في ) خ السحب، المبلغ، تاريخ الاستحقاق، وملاحظات    الم

 .حسابات العملاء بدفتر أستاذ مساعد العملاء

 : المسئول عن الاحتفاظ بالأوراق١/٣
سئول - ر م خص آخ طة ش ا بواس سلم الأوراق لحفظه ة ( ت ه علاق يس ل ل

تماد الأوراق، أو تحصيلها أو القيد بالدفاتر المحاسبية، ويفضل ح            فظها باع
ا جيوب ترتب                     تجارية يكون له لأوراق ال ذا الشخص في محفظة ل دى ه ل

 ).فيها هذه الأوراق حسب تواريخ استحقاقها

 تسجل  "أجندة متابعة تحصيل الأوراق التجارية    " يتم إعداد دفتر أو أجندة       -
ا حسب تواريخ استحقاقها حتى لا تسهو                تجارية المحتفظ به ا الأوراق ال به

ا للتحصيل، ويفرد بها عدة خانات لبيان التصرفات التي         المنشأة عن تقديمه  
تجديد أو الإيداع بالبنك                    رفض أو ال ذه الأوراق بالتحصيل أو ال ى ه تم عل ت

 في خانة آل    إلخ مع التأشير والتسجيل   ... هير  للتحصيل أو الخصم أو التظ    
 .تصرف من هذه التصرفات عند حدوثه

يام  شخص آخر مسئول بإجراء جرد            ١/٤  لمحفظة  دوري ومفاجئ  يجب ق
يجة الجرد الفعلي مع السجلات             ة نت ق، وحساب  . يومية أ (أوراق القبض ومطابق

 ).ق بدفتر الأستاذ العام.أ
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ى) ٢( رقابية عل راءات ال يات الإج ي أوراقال عمل صرف ف  تداول والت
 :القبـــض

بل استحقاقها وتحصيلها               دة تصرفات ق د تتعرض أوراق القبض لع  مثل - ق
داع لدى    البنك للتحصيل أو خصمها أو تظهيرها، وتكون الإجراءات الرقابية          الإي

 :آالآتي

سلطة المختصة             ٢/١ ذه التصرفات من ال وهي نفس السلطة   ( التصريح به
 ).التي اعتمدت سحب وقبول هذه الأوراق

د حافظة  ٢/٢ نك للتحصيل أو للخصم تع ى الب ند إرسال أوراق القبض إل  ع
داع  أوراق قبض مرسلة للتحص        يل أو الخصم وترفق معها الأوراق وترسل إلى إي

نك مع الموظف المختص، والذي يحضر معه صورة الحافظة موقعً         عليها من االب
نك ب   سلم   الب ذه الحافظة يتم التأشير في              ت الأوراق للتحصيل أو الخصم، وبموجب ه

تم  ذلك ي صم، وآ صيل أو الخ لة للتح ة الأوراق المرس ي خان صيل ف ندة التح أج
 .لتسجيل المحاسبي في اليومية العامة، والترحيل إلى الأستاذ العامبموجبها ا

 يفضل عدم اللجوء إلى تظهير أوراق القبض للغير وأن يكون ذلك في              ٢/٣
 .أضيق الحدود

 :الإجراءات الرقابية على عملية تحصيـل أوراق القبـض أو رفضها) ٣(
ذه الأ   ضمان تحصيل ه ة ل رقابية اللازم راءات ال ي يجب وضع الإج وراق ف

مواعيد استحقاقها، أو اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة في مواعيدها لضمان حفظ           
 : حقوق المنشأة في حالة رفض العملاء المسحوب عليهم السداد من خلال ما يلي

بل تاريخ استحقاقها بفترة آافية من        -١ تجارية ق يجب استخراج الأوراق ال
يتول ذي س سئول ال سليمها للم ة وت رورة المحفظ ع ض صيلها، م ى تح

 .إرسال إخطار إلى المسحوب عليه بميعاد الاستحقاق ومكان الدفع

ندما يتم التحصيل من المدين        -٢  ذنإبإعداد  يقوم المسئول عن التحصيل     ع
، ثم يورد المبلغ المتحصل للخزينة بموجب إيصال توريد         نقدية استلام 
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يد  ا يف تابعة التحصيل بم ندة م ي أج به ف ذي يؤشر بموج سلم  وال يمة ت ق
ذا     ن صور ه سجل م م ي ورقة، ث يل ال سلم للعم يل، وت ن العم ورقة م ال

 .الإيصال في دفتر النقدية التحليلي، ويرحل إلى الأستاذ العام

بول دفعات من العميل آسداد جزئي لأوراق القبض        يجب عدم      -٣ ، وفي  ق
رفق صورة منه مع إذن                    تم إلا بتصريح ي ك يجب ألا ي ة حدوث ذل  حال

تلام نقدي اس ر    ال ى ظه ر عل م يؤش زينة، ث وريد للخ صال ت د إي م يع ة، ث
بلغ         ر بالم ذلك يؤش صال، آ م الإي نها ورق صل م بلغ المح ورقة بالم ال
داد    د س يل إلا بع ورقة للعم سلم ال ندة التحصيل، ولا ت ي أج المحصل ف

يمة بالكامل    توريد لجزء من القيمة يتم التسجيل        . الق وبموجب إيصال ال
 . والترحيل إلى دفتر الأستاذ العامفي دفتر النقدية التحليلي،

يل عن السداد ويرفض يجب سرعة اتخاذ الإجراءات         -٤ نع العم ندما يمت ع
ندة التحصيل بما يفيد                    م يؤشر في أج يد المحددة، ث ية في المواع القانون

 يتم بموجبها القيد في اليومية العامة  وتعد مذآرة رفض السداد   الرفض،  
تاذ الع   ى الأس رحيل إل رى، والت دين  الأخ ب الم يد بالجان ذلك الق ام، وآ
 .لحساب العميل بدفتر الأستاذ المساعد

ودعة      -٥ صيل الأوراق الم نك بتح ن الب افة م عار الإض رد إش ندما ي ع
ذا  ستخدم ه صم، ي ودعة للخ صم الأوراق الم ام خ صيل، أو بإتم للتح
الإشعار للقيد في دفتر النقدية والترحيل إلى دفتر الأستاذ العام، آما يتم             

 .ير بما يفيد ذلك في أجندة متابعة التحصيلالتأش

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
راءات        لامة الإج رقابة، وس ام ال صميم نظ ودة ت ن ج راجع م د الم د تأآ بع
بارات   راء اخت وم بإج ه يق بض، فإن يات أوراق الق ى عمل رقابية الموضوعة عل ال

ك ب  رقابية وذل راءات ال ذه الإج زام به دى الالت راءات م اليب والإج تخدام الأس اس
 .المشار إليها سابقاً
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 : أداء اختبارات المراجعة الأساسية- المرحلة الثالثة
راجعة   بارات الم نات اخت وم عي تحديد حج وة ب ذه الخط ي ه راجع ف وم الم يق
م أداء هذه                     رقابية، ث زام بالإجراءات ال بارات الالت تائج اخت الأساسية في ضوء ن

 :مل ما يليالاختبارات والتي تش

  : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول
 التأآد من الدقة الحسابية للعمليات المتعلقة بأوراق القبض المسجلـة      :الهدف 

 ).تفصيلاً وإجمالاً(بالدفاتر ورصيدها 

 ).الفحص الحسابي( المراجعة الحسابية :الدليل

 : آما يلي:الإجـراءات

يد    -١ نقل الرص ن صحة ال تأآد م ة  ىفتتاحالاال ن نهاي بض م  لأوراق الق
 .الفترة المالية السابقة إلى بداية الفترة الحالية

ة     -٢ ية العام بض، أو اليوم ية أوراق الق ى يوم ام إل ل الأرق راجعة نق م
يع      راجعة المجام ية، وم نقدية التحليل ية ال رى، أو يوم ية (الأخ الأفق

 .بهذه اليوميات) والرأسية

نقل والترحيل من يومية         -٣ راجعة ال أوراق القبض وغيرها إلى حسابات م
 .العملاء بدفتر الأستاذ المساعد

ية أ    -٤ يع يوم ل مجام راجعة نق تاذ     .م ة والأس ية العام ر اليوم ى دفت  ق إل
 .إلخ... العام 

ي    -٥ ية ف ية والرأس يع الأفق حة المجام سابية وص ي الح راجعة النواح م
بض ي لأوراق الق صيلي والتحليل بارة عن آشف . [الكشف التف و ع وه

اريخ      تحل ي ت شأة ف وآة للمن بض الممل أوراق الق ده الإدارة ب ي تع يل
يه،       سحوب عل ساحب، والم م ال ح اس زانية ويوض مالمي ستفيد واس  الم

اريخ الاستحقاق، ويجوز أن يوضح جميع ما تم من حرآة                بلغ، وت والم
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على هذه الأوراق خلال الفترة المالية على أن يؤشر أمام الأوراق التي            
 ).صمت أو ظهرت لأمر الغير بما يفيد ذلكاستحقت وحصلت أو خ

ذا الكشف مع رصيد حساب أوراق القبض          -٦ واردة به يع ال ة المجام مقارن
 .بدفتر الأستاذ العام

تعلقة باحتساب آل من مخصص الديون              -٧ راجعة النواحي الحسابية الم م
 .المشكوك ومخصص الأجيو المرتبطة بأوراق القبض

 : ستنندية اختبار الدقة الم- الاختبار الثاني
أوراق القبـض حقيقيـة ومسجلة               :الهدف  تعلقة ب يات الم تحقق من أن العمل  ال

 .بطريقة صحيحة وخلال الفترة الصحيحة

 . المستندات والسجلات:الدليل

 .)الفحص المستندي( المراجعة المستندية :الأسلـوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجــراءات

ؤيد) ١( ستندات الم راجعة الم بض م يات أوراق الق شاء(ة لعمل / تحصيل/ إن
ر خ.. تظهي وعية     ) إل شكلية والموض شروط ال ر ال ن تواف تأآد م وال

ذه المستندات         ية في ه الفترة / التاريخ/ صحة التوقيع بالاعتماد  (والقانون
  .)إلخ.... المالية

ا ا   بض ذاته تم فحص أوراق الق ا ي ن  آم تأآد م شأة، وال دى المن وظة ل  لمحف
 .فة الإجراءات والشروط القانونية لصحة هذه الأوراق لكااستيفائها

بع ) ٢( ام أو الخلف -تت ن  - للإم وع م ل ن ؤيدة لك ستندات الم ن الم نة م  عي
ي        باتها ف يها، وإث حة توج ن ص تحقق م بض، لل يات أوراق الق عمل
 .السجلات المحاسبية في تواريخ حدوثها، وفي الفترة المالية المختصة

ى سبيل المثال بالن     -  المنشأة يراجع   سبة للأوراق المحصلة بمعرفة   فعل
ى تحصيلها  ة عل ستندات الدال توريد(الم صالات ال ن ) إي تحقق م وال
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نقدية              ر ال سجيلها في دفت بع ت م تت ى اليومية       سلامتها ث رحيلها إل ، وت
 .ق بدفتر الأستاذ العام.، وحساب أ ، وحساب النقدية العامة

م عن طريق ا                - د ت ان التحصيل ق ذلك إذا آ  المراجع على   لبنك يطلع آ
نك وآشوف الحساب والتي تفيد               تمدة من الب إشعارات الإضافة المع

بلغ المحصل  ة الم صافي(التحصيل، ومطابق سجل ) ال و م ا ه ع م م
 .بدفتر النقدية التحليلي

لأوراق المرفوضة     - سبة ل  يطلع المراجع على المستندات المؤيدة وبالن
رفض    رفض   (لل رة ال تأآد من سلامت     ) مذآ ها واعتمادها، ثم يتتبع    وي

القيود المتعلقة بإثباتها بدفتر اليومية العامة والنقل إلى الأستاذ العام،          
سحوب          شأة والم ين المن ت ب ي تم لات الت ى المراس ع عل ا يطل آم
اذ المنشأة لكافة الإجراءات القانونية اللازمة              تأآد من اتخ يهم، وي عل

 .للمحافظة على حقوقها

 :ود الفعلي والملكية الوج- الاختبار الثالث
شأة أو  :الهدف وزة المن ي بح بض الت ي لأوراق الق ود الفعل ن الوج تأآد م  ال

 .البنك في تاريخ الميزانية

 .الإقرارات الكتابية من البنوك أو المدينين /  الوجود الفعلي:الدليــل

 .المصادقات/  الجرد العملي:الأسلوب

 : من أهمها ما يلي:الإجراءات

ي لمحفظة أوراق القبض      الجرد الفع  ) ١( شأة في تاريخ          ل  التي بحوزة المن
 باسمالميزانية جرداً عملياً بالاطلاع على هذه الأوراق ومعاينتها والتأآد من أنها            

كشف التفصيلي  الالمنشأة آساحب أو مستفيد، ومطابقة نتيجة الجرد ما هو وارد ب          
ي لأوراق القبض     ر يومية أوراق القبض، وحساب      ، والتحليل  أوراق القبض   ودفت

 .بدفتر الأستاذ العام

ذا الجرد في نفس وقت جرد الخزينة والأوراق المالية           ىويراع ( تم ه  أن ي
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ناتجة من عنصر في سد عجز وتلاعب في                      وال ال إحلال الأم نع أي تلاعب ب لم
ذلك يجب أن يتم الجرد لأوراق القبض في حضور المسئول                العنصر الآخر، وآ

بت المر          ا ويث تفاظ به د الفحص بموجب إيصال يوقع            عن الاح يه بع ا إل اجع رده
 ).المسئول عليه

 :إرسال المصادقات )٢(
نوك -أ صادقات للب ال الم يها    :  إرس لت إل ي أرس لأوراق الت سبة ل ك بالن وذل

باً منها شهادة أو                    زانية، طال اريخ المي ى ت تم تحصيلها حت م ي للتحصيل ول
 .غهاإقرارات آتابية بملكية المنشأة لهذه الأوراق ومبال

ضاً والحصول على                 -ب يهم أي ى المسحوب عل  يمكن إرسال المصادقات إل
بالغها         يهم وم سحوبة عل حة الأوراق الم يد ص نهم تف ية م رارات آتاب إق

 .خاصة إذا آانت آبيرة القيمة

  : اختبار صحة التقييم-الاختبار الرابع 
دف زاني ـ     :الهــ اريــخ المي ي ت بـض فـ يم أوراق الق حة تقي ن ص تأآد م ـة  ال

 .طبقــاً لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها

 .الأوراق التجارية ذاتها/ شهادات الإدارة : الدليل

 . المكاتبات:الأسلوب

 :الإجـــراءات
يه في تقويم أوراق القبض هو القيمة المتوقع تحصيلها في            تعارف عل بدأ الم الم

ساوي القيمة           زانية وهي ت اريخ المي  لأرصدة أوراق القبض مطروحاً منها      الاسميةت
 .مخصص الديون المشكوك فيها ومخصص الأجيو أو الخصم  في تاريخ الميزانية

): بعد استبعاد الديون المعدومة   ( لأرصدة أوراق القبض     الاسمية القيمة   - أ
سابي      راجعة الح واء الم سابقة س بارات ال راءات الاخت ك أن إج ة أو لا ش

صادقات و ستندية أو الم ر  الاالم ك يعتب ل ذل ا آ ى الأوراق ذاته طلاع عل
 .دليلاً على صحة هذه القيمة
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يها ومخصص الأجيو          -ب ون المشكوك ف يجب على المراجع    : مخصص الدي
ر       ي تقدي شأة ف يها إدارة المن تمدت عل ي اع يانات الت راجعة الأسس والب م
ساب مخصص الديون المشكوك فيها، ومخصص الأجيو مثل فحص            واحت

لمشكوك في تحصيلها بسبب التجديد أو الاستبدال والتحقق         أوراق القبض ا   
 .من آفاية المخصص المكون للخسارة المتوقعة عن عدم سدادها مستقبلاً

صات  - ذه المخص ي له ص التحليل راء الفح بار ( إج يرد بالاخت ا س آم
 ).التالي

ى شهادة من الإدارة تفيد صحة التقييم للأوراق في تاريخ          -  الحصول عل
زانية،  يها والأجيو             المي ون المشكوك ف ونة للدي  وأن المخصصات المك

 .هي المخصصات الكافية

 : اختبار المعقولية-الاختبار الخامس
ي معظم بار ف ذا الاخت يد ه يدات سلامة ويف راجعة وخاصة تأآ يدات الم  تأآ

 .التقييم

يات المتعلقة بأوراق القبـض ورصــيدهــا             :الهدف  ية العمل تأآد من معقول  ال
 .خ الميزانيةفـي تاري

 . العلاقات والارتباطات والأحداث اللاحقة:الدليل

 . الفحص الانتقادي والفحص التحليلي:الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات

بالغ         -١ د الم بض وتحدي ية أوراق الق ر يوم ى دفت ريعة عل رة س اء نظ إلق
شاذة بشكل غير عادي، والتحري عنها بأدلة إضافية تؤآد صح           تها أو  ال

 .تنفي عنها الصحة

ية  -٢ ية التال رة المال ة الفت تم على أوراق القبض في بداي بع الحرآة التي ت تت
مة الأسس  ءد أو الرفض، وذلك لتحديد مدى ملا      سواء بالتحصيل أو التجدي   

 . عليها الإدارة في تكوين مخصص الديون المشكوك فيهااعتمدتالتي 



٣٠٠ أساسيات المراجعة

يات تحصيل أوراق القبض والتي بح             -٣ بع عمل نك والتي سوف     تت وزة الب
عارات     ى إش لاع عل ية والاط ية التال رة المال ل الفت ي أوائ ستحق ف ت

 .الإضافة وآشوف حساب البنك

ا هو مخطط                 -٤ ا م رتبطة به يمة أواق القبض والمخصصات الم ة ق مقارن
 .في الموازنة التخطيطية والتحري عن أسباب الفروق الجوهرية

سبة مخصص الديون إلى رصيد أ         -٥ قارنة هذه النسب مع   ق، وم .حساب ن
 .مثيلاتها في عدة أعوام سابقة، ودراسة الفروق وأسبابها

 : العرض والإفصاح- الاختبار السادس
دف    تاريـــخ   والإفصــاح لأوراق القبـض فـي     التأآد من أن العـرض    :الهـــ

د تــم وفقــاً لمــا تقض        زانيـة قـ ن ومتطلبـات القواني ـ ـي به المعايير المحاسبيـة   المي
 .المنظمة

 . الالتزام بمتطلبات العرض والإفصاح:الدليـــــل

 . مطابقة العرض الفعلي بمتطلبات المعايير والقوانين:الأسلوب

 : يجب على المراجع مراعاة ما يلي:الإجــراءات

تها         -١ نها مخصص الديون        الاسمية تظهر أوراق القبض بقيم  مطروحاً م
يو ضمن الأ   صيلها ومخصص الأج ي تح شكوك ف تداولة الم صول الم

 ).إلا إذا آانت هذه الأوراق طويلة الأجل(

يمكن إظهار أوراق القبض المنتظر خصمها في فئة مستقلة عن أوراق             -٢
 .القبض الأخرى مطروحاً منها مخصص الأجيو

دى     -٣ ي خصمت ل بض الت ن أوراق الق ية ع سئوليات العرض سبة للم بالن
م البنك بتحصيلها              م يق سنة، ول لاً خلال ال نك فع  من المسحوب عليهم    الب

سئولية بوضوح في شكل                    ذه الم ار ه زانية، يجب إظه اريخ المي ى ت حت
 .ملاحظة بالإيضاحات المتممة للقوائم المالية



٣٠١ أساسيات المراجعة

ى   -٤ رض حت ى ق صول عل ضمان للح ة آ رهونة أو المقدم الأوراق الم
تممة        ضاحات الم راحة بالإي يها ص ارة إل ب الإش زانية يج اريخ المي ت

 .للقوائم المالية

 

 

 

 :ملاحظـة
زانية ي المي بض ف ين وأوراق الق صاح عن أرصدة المدين سبة للإف       بالن

اً لمتط   ى المعيار                وفق رجوع إل ر المحاسبة المصرية يمكن ال بات معايي )٣(ل
ا في القوائم المالية                 ومات التي يجب الإفصاح به نوان المعل ،١٠فقرات  (بع

م ). ١٣، ١٢ يار رق تداولة) ٩(والمع زامات الم ول والالت رض الأص ع
 ).٢٠، ١٩، ١٣فقرات (



٣٠٢ أساسيات المراجعة

  ص الوحدة التاسعةملخ

 :تناولنا فى هذه الوحدة ما يلى 

 :جل برنامج مراجعة عمليات البيع الآ-أولاً
 :ويتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة آالآتي

ى رحلة الأول وع -الم ية الموض رقابة الداخل ام ال ة نظ بارات  ( دراس اخت
  :) الإلمام

 : يليحيث يهدف هذا النظام إلى تحقيق ما

ي            -١ وة المرآز المال تأآد من سلامة وق ي للعميل وقدرته على    الائتمان   ال
ن   ية التحصيل م دم إمكان شرآة لمخاطر ع ى لا تتعرض ال سداد حت ال

 .عملائها 

ية        -٢ ودة والكم فات والج يل بالمواص ضاعة للعم حن الب ن ش تأآد م ال
 .المطلوبة وفي التوقيت المحدد

سئوليات ا    -٣ بات وم يق لواج تحديد الدق خاص  ال سام والأش لإدارات والأق
 .التي لها علاقة بأعمال البيع الآجل

سليمة على معاملات البيع الآجل هو الفصل            رقابة ال بدأ الأساسي في ال والم
ية   ف التال ين الوظائ يع  (ب يفة إدارة الب يفة–وظ تمان  وظ ز  –  الائ يفة تجهي  وظ
ضاعة  رف الب سليم –وص شحن والت يفة ال بوابة – وظ يفة ال يفة  وظ– وظ

 ).المحاسبة

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
ندما يجد المراجع إن تصميم النظام الفرعي للرقا      بة الداخلية على عمليات ع

يع الآ   ليمة             الب رقابية الموضوعة س يداً والإجراءات ال فإنه ينفذ اختبارات   ، جل ج
 :مدى الالتزام من خلال

 .عة الداخليةالاطلاع على تقارير إدارة المراج -أ



٣٠٣ أساسيات المراجعة

 .أداء اختبارات الملاحظة الفعلية والاستفسارات -ب

 .الفحص المستندي -ج

 .خلال النظام من بدايتها إلى نهايتها) أو عدد محدود(تتبع عملية واحدة  -د

 : أداء اختبارات المراجعة الأساسية والتي تتضمن-المرحلة الثالثة
بارات                ذه الاخت واع ه رفة أن دارس مع ى ال دافها وما يرتبط بها     يجب عل وأه

 :من أدلة إثبات وأساليب الحصول عليها والتي يمكن تلخيصها في الجدول التالي

 اسم الاختبار الأهداف الأدلة الأساليب
ص  الفح
 الحسابي

ة  الدق
 الحسابية

سابية   ة الح ن الدق تأآد م ال
 بمبالغ عمليات البيع الآجل

ة  بار الدق اخت
 الحسابية

ص  الفح
 المستندي

ستندات  الم
 والسجلات

يات    - ن أن عمل تأآد م ال
البيع الآجل المسجلة حقيقية     

 .وليس بها زيادة أو نقص
التأآد من أن عمليات البيع     -
جلت   الآ د س سجلة ق ل الم ج

ية   رة المال ي الفت ف
 .الصحيحة

ة  بار الدق اخت
 يةالمستند

ص  الفح
تقادي  الان

ص ( الفح
 )التحليلي

ات العلا ق
والارتباطات 
داث  والأح

 .اللاحقة

يات البيع         تأآد من أن عمل ال
 .الآجل المسجلة معقولة

 اختبار المعقولية

 : برنامج مراجعة عمليات التحصيل من العملاء-ثانياً
 :ويمر هذا البرنامج بثلاث مراحل متتابعة آالآتي



٣٠٤ أساسيات المراجعة

ى رحلة الأول رقابة الدا- الم ام ال ة نظ وع  دراس ية الموض بارات (خل اخت
 :)الإلمام

ذه        راجع في ه وم الم يانات والمعلومات عن هذا النظام           يق  المرحلة بجمع الب
تدفق     ( رائط ال سارات أو خ صاء والاستف وائم الاستق تخدام ق خ.... باس ك ) إل وذل

نظام الموضوع وتوافر المقومات والإجراءات الرقابية للنظام             تأآد من جودة ال لل
يد فيه، ويمكن التفرقة بين ثلاث طرق سائدة للتحصيل من العملاء في               الواقع الج

ي  شيكات   (العمل ريق ال ن ط صيل ع ين، والتح ريق المندوب ن ط صيل ع التح
زينة   ر بالخ صيل المباش ريد، والتح واردة بالب والات ال راءات ) والح تلف إج وتخ

 :ية المتبعة في آل نظام عن الآخرالرقابة الداخل

ة التحصيل عن طريق المندوبين يكون المبدأ الأساسي في الرقابة                 ففي حال
ية    هو الفصل    ين الوظائف المتعارضة التال ين   : ( ب  تسلم  وظيفة –وظيفة المندوب

 ). وظيفة الحسابات- النقدية

ا في حالة التحصيل عن طريق الشيكات والحوالات الواردة بالبريد يكون    أم
رقابة هو الفصل بين الوظائف المتعارضة التالية           بدأ الأساسي في ال  وظيفة: (الم

سلم  ريد ت ريغ الب يفة –وتف زينة  وظ سابات–الخ يفة الح ة ).  وظ ي حال راً ف وأخي
واردة مباشرة للخزينة فإن المبدأ الأساسي في الرقابة هو الفصل                المتحصلات ال

 ). وظيفة الحسابات–وظيفة التحصيل : (بين الوظائف المتعارضة التالية

 : أداء اختبارات الالتزام من خلال ما يلي -المرحلة الثانية 

 .رير قسم المراجعة الداخليةالاطلاع على تقا -أ

 .أداء اختبارات الملاحظة والاستفسارات من العاملين  -ب

 .نة من المستندات المؤيدة لعمليات التحصيلالفحص المستندي لعيِّ -ج

ى      -د بداية إل ن ال لاء م ن العم صيل م يات التح ن عمل دة م ية واح بع عمل تت
 . النهاية عبر النظام



٣٠٥ أساسيات المراجعة

 :فيذ الاختبارات الأساسية والتي تشمل ما يلي أداء وتن- المرحلة الثالثة

 الأهداف الأدلة الأساليب
اسم 
 الاختبار

ص  الفح
 الحسابي

سابية ا الدقة الحسابية ة الح ن الدق تأآد م ل
بالغ    يات التحصيل من    لم عمل
 .العملاء

بار  اخت
ة  الدق

 الحسابية
ص  الفح

 المستندي
ستندات  الم

 والسجلات
يات    - ن أن عمل تأآد م ال

ن العم   صلات م لاء المتح
ثل المبالغ التي       المسجلة تم

 .تم تحصيلها دون نقص
بالغ    - ن أن الم تأآد م ال

 .أودعت بالكامل بالبنك 
يات    - ن أن عمل تأآد م ال

د  سجلة ق صلات الم المتح
ية     رة المال ي الفت جلت ف س

 .الصحيحة ودون تأخير

بار  اخت
ة  الدق
 المستندية

ص  الفح
تقادي  الان

ص ( الفح
 )التحليلي

ات  العلاق
باطات  والارت
داث  والأح

 .اللاحقة

يات   ن أن عمل تأآد م ال
لاء ال ن العم صيل م تح

 .المسجلة معقولة

بار  اخت
 المعقولية

 :ى برنامج مراجعة عمليات البيع النقد- ثالثاً
 :ويتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة آالآتي

 ):اختبارات الإلمام(ضوع  دراسة نظام الرقابة الداخلية المو-المرحلة الأولى
ومات عن تصميم هذا النظام باستخدام                 يانات والمعل راجع بجمع الب وم الم يق
رقابية    راءات ال ومات والإج ر المق دى تواف يم م وم بتقي م يق ائل ث ن الوس د م العدي

 .السليمة في تصميم هذا النظام



٣٠٦ أساسيات المراجعة

سيم المناسب للأعمال، ووجود مجموعة من الأقسام أ             بدأ التق و وفي ضوء م
شارك في أداء وتنفيذ عمليات البيع النقدي والمحاسبة                ستقلة التي ت الأشخاص الم
تم جانب من                       شآت التي ي ه في المن ية، فإن سئوليات الوظيف ين الم نها والفصل ب ع

نقدي      يع ال تعامل بالب ي ت ك الت داً أو تل يعاتها نق سام   -مب لات ذات الأق ثل المح م
رة زئة الكبي ر التج بدأ ا-ومتاج ون الم ى   يك ية عل رقابة الداخل ي ال ي ف لأساس

 :المبيعات النقدية هو الفصل بين الوظائف التالية

يفة  يع، وظ يفة الب سلم وظ يفة     ت يل، وظ ضاعة للعم سليم الب يفة ت ثمن، وظ ال
 .المحاسبة

 : أداء اختبارات الالتزام والتي تتضمن الأساليب الآتية- المرحلة الثانية
 .جعة الداخليةالاطلاع على تقارير إدارة المرا -أ

 .الفحص المستندي -ب

ن     -ج نظام م ر ال نقدي عب يع ال يات الب ن عمل دة م ية واح بع عمل فحص وتت
 .بدايتها إلى نهايتها

 .أداء اختبارات الملاحظة والاستفسار -د

ثة    رحلة الثال يذ اختبارات المراجعة الأساسية والتي تشتمل على          - الم  أداء وتنف
 : الآتي

 .بيةاختبار الدقة الحسا -أ

 .اختبار الدقة المستندية -ب

 .اختبار المعقولية -ج

واع هذه الاختبارات وما يرتبط                  داد جدول يوضح أن دارس إع ى ال يجب عل
 .بها من أهداف وأدلة وأساليب على نفس النمط السابق

 : )العملاء( برنامج مراجعة أرصدة المدينين - رابعاً
راجع في نهاية الفترة المالية بمراج          وم الم عة أرصدة القوائم المالية بعد أن      يق

ية                  يات المال راجعة العمل ام بم د ق ام ق نة  –يكون خلال الع  والتي أدت إلى    -  بالعي



٣٠٧ أساسيات المراجعة

 .إنتاج هذه الأرصدة

تلخص الأهداف العامة لمراجعة أي بند من بنود الأصول             ومنها العملاء  (وت
 :في تاريخ الميزانية في الآتي) والمدينين

 . الرقابة الداخلية على الأصلالتأآد من آفاية نظام -أ

 .التأآد من الوجود الفعلي للأصل -ب

 .التأآد من ملكية المنشأة للأصل -ج

 .التأآد من سلامة وصحة تقييم الأصل -د

 .التأآد من سلامة وآفاية العرض والإفصاح المرتبط بالأصل -هـ

ين أحد الأصول المتداولة التي يتم مراجعتها في               ر أرصدة المدين نهاية وتعتب
راحل         س الم ن نف ين م دة المدين راجعة أرص رنامج م تكون ب ية، وي رة المال الفت
ية    راجعة الأساس بارات الم ى أداء اخت ز عل تم الترآي ا ي باً م سابقة وغال ثلاث ال ال

 :والتي تشمل الاختبارات التالية آما يوضحها الجدول التالي

 الأهداف الأدلة الأساليب
اسم 
 الاختبار

ص  الفح
 الحسابي

سابية     الدقة الحسابية ة الح ن الدق تأآد م ال
لاء  ي العم يد إجمال لرص

 .الظاهر بالميزانية

بار  اخت
ة  الدق

 حسابيةال
ص  الفح

 المستندي
ستندات  الم

 والسجلات
تمال وحدوث        تأآد من اآ ال
رتبطة   يات الم العمل

 .بأرصدة المدينين

بار  اخت
ة  الدق
 المستندية

لوب  أس
 .المصادقات

رارات  الإق
ن   ية م الكتاب

 .المدينين

حة وجد  ن ص تأآد م ة ال ي
أرصدة المدينين في تاريخ     

 .الميزانية

بار  اخت
ود  الوج

 الفعلي

 



٣٠٨ أساسيات المراجعة

 الأهداف الأدلة الأساليب
اسم 
 الاختبار

صادقات  الم
 والمكاتبات

رارات  الإق
هادا ية وش ت الكتاب

ص  الإدارة والفح
 التحليلي

تأآد من سلامة تقييم       ا ل
 .المدينين

بار  اخت
حة  ص

 التقييم

ص  الفح
تقادي  الان

ص ( الفح
 )التحليلي

ات  العلاق
باطات  والارت
داث  والأح

 .اللاحقة

ية   ن معقول تأآد م ال
سابات   دة ح أرص
صص  لاء ومخ العم

 الديون المشكوك فيه

ب ار اخت
 المعقولية

ة  ريقة مقارن ط
العرض الفعلي  
بات   ع متطل م

 .المعايير

اً   رض وفق الع
ر   بات معايي لمتطل

 .المحاسبة

حة    ن ص تحقق م ال
ين  رض المدين ع

 .بالميزانية

بار  اخت
رض  الع
 والإفصاح

 : برنامج مراجعة أوراق القبض- خامساً
 :يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل متتابعة آما يلي

ى  رحلة الأول بض     - الم ى أوراق الق ية عل رقابة الداخل ام ال ة نظ  دراس
 ):اختبارات الإلمام(

رقابة الداخل      ام ال ن نظ ومات ع ع معل راجع بجم وم الم يات  يق ى العمل ية عل
تلفة لأوراق القبض      من سحب لهذه الأوراق أو تداولها وإجراء التصرفات  (المخ

دها   ضها أو تجدي يها، أو رف خ... عل نظام      )إل ذا ال صميم ه ودة ت ن ج تأآد م  وال
ى    ية عل رقابة الداخل داف ال د أه ن تحدي رقابية الموضوعة، ويمك راءات ال والإج

 :أوراق القبض في

رقابة   -أ ام ال بض    إحك ى أوراق الق صول عل يات الح ى عمل ية عل الداخل



٣٠٩ أساسيات المراجعة

 .والاحتفاظ بها أو تداولها

تحقق من تحصيل أوراق القبض في تواريخ استحقاقها وأن قيمتها قد               -ب ال
 .دخلت في خزينة المنشأة أو البنك

 .اتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة رفض هذه الأوراق -ج

 .تزام أداء اختبارات الال- المرحلة الثانية

 : أداء اختبارات المراجعة الأساسية والتي تتضمن- المرحلة الثالثة

 .اختبار الدقة المستندية -ب         .اختبار الدقة الحسابية -أ

 .اختبار صحة التقييم -د .الوجود الفعلي والملكية اختبار -ج

 .اختبار العرض والإفصاح -و   .اختبار المعقولية -هـ
 

 

 

 



٣١٠ أساسيات المراجعة

 وحدة التاسعة على الأسئلــة

 

 : باعتبارك مراجع حسابات إحدى الشرآات- أولاً

 .صمم برنامج لمراجعة عمليات البيع الآجل -١

 .صمم برنامج لمراجعة عمليات التحصيل من العملاء -٢

 .صمم برنامج لمراجعة عمليات البيع النقدي -٣

 ).العملاء(صمم برنامج لمراجعة أرصدة المدينين  -٤

 :الإجابة الصحيحة لما يلي اختر - ثانياً

 :من الاختصاصات التي تقوم بها إدارة المبيعات )١(

 .طلبات الشراء الواردة من العملاء تسلم -أ

 . الائتمان فحص المراآز المالية للعملاء واتخاذ قرار منح -ب

 .إعداد فاتورة البيع من أصل وعدة صور وإرسال الأصل للعميل -ج

 .آل ما سبق -د

 .صحيحتان) أ، ج( -هـ

يع         )٢( ل الب ا رج وم به ب ألا يق ي يج ة الت صاصات المتعارض ن الاخت  م
 :ما يلي

 .الثمن من العملاء تسلم -ب   .البضاعة آعهدة تسلم -أ

 .مساعدة العملاء على اختيار السلع -ج

 .تحرير فاتورة البيع النقدي من أصل وعدة صور -د

ن    ) ٣( صيل م يات التح ن أن عمل راجع م تأآد الم ي ي سجلة  لك لاء الم  العم



٣١١ أساسيات المراجعة

ه       نك فإن ت الب ا أودع ص، وأنه صيلها دون نق م تح ي ت بالغ الت ثل الم ر تم بالدفات
 :يستخدم أسلوب

 .المراجعة المستندية -ب          .الجرد العملي -أ

 .آل ما سبق -د  .المراجعة الحسابية والانتقادية -ج

٣١/١٢ عندما يقرر المراجع الذي يراجع حسابات إحدى الشرآات في       )٤(
ى العملاء في             ٢٠٠٦/ رد إليه الرد     ١/١١/٢٠٠٦ أن يرسل المصادقات إل م، وي

تاريخ بأن رصيدهم طرف المنشأة                ك ال جنيه ويتضح  ١٥٠٠٠من العملاء في ذل
سمبر  شرآة، وخلال شهر دي ر ال ذا الرصيد لدفات ة ه ؤلاء ٢٠٠٦مطابق ام ه م ق

ب   ليمة بم ستندات س وجب م شرآة بم ن ال ضاعة م شراء ب لاء ب  لغالعم
بلغ        ٩٠٠٠  يه وسددوا م يه  ٣٠٠٠جن إن رصيد العملاء الواجب ظهوره         جن ، ف

 :م يكون ٣١/١٢/٢٠٠٦في الميزانية في 

 جنيه٩٠٠٠ -ب    جنيه١٥٠٠٠ -أ

 لا شيء مما سبق -د   جنيه٢١٠٠٠ -ج

ثاً  /٢٧قامت الشرآة التي تراجع حساباتها بالتعاقد مع أحد العملاء في           :  ثال
جنيه، بشرط التسليم محل البائع،     ١٥٠٠٠ة له بمبلغ    م على بيع بضاع   ١٢/٢٠٠٦

يل وشحنها له فعلاً في                  سليمها للعم ز البضاعة وت شرآة بتجهي د قامت ال /٣٠وق
ي     ١٢/٢٠٠٦ ه إلا ف ل ل م ترس يع ل ورة الب ن فات رى ٥/١/٢٠٠٧م، ولك م وي

رحيلها إلى حسابات العملاء في                 يعات وت سجيلها آمب شرآة ضرورة ت محاسب ال
ا ضمن قوائم جرد المخزون في          وع  ٣٠/١٢/٢٠٠٦ .  ٣١/١٢/٢٠٠٦دم إدخاله

 .وضح موقفك من ذلك آمراجع للشرآة
 
 
 



٣١٢ أساسيات المراجعة



٣١٣ أساسيات المراجعة

 الوحدة العاشرة

 برنامج مراجعة دورة المشتريات والسداد
 

  : الأهداف التعليمية والسلوآية

 : تهدف هذه الوحدة إلى
 .تعريف الدارس ببرامج ومكونات دورة الشراء والسداد وحساباتها -١

ر -٢ رامج  مع ند أداء الب راجعة ع راءات الم بارات وإج وات واخت فة خط
 : التالية

 .برنامج مراجعة عمليات الشراء الآجل -

 تتم خلال الفترة المالية.         برنامج مراجعة عمليات السداد للموردين -

 .برنامج مراجعة المرتبات والأجور -

ند أداء  -٣ راجعة ع راءات الم بارات وإج وات واخت رفة خط رامج مع  الب
 : التالية

 ).الدائنين(برنامج مراجعة أرصدة الموردين  -

 .برنامج مراجعة أوراق الدفع -

 

 :عناصرال

 .مقدمة -١

 .برنامج مراجعة عمليات الشراء الآجل -٢

 .برنامج مراجعة عمليات السداد للموردين -٣

 ).الدائنين(برنامج مراجعة أرصدة الموردين  -٤



٣١٤ أساسيات المراجعة

 .يات أوراق الدفعبرنامج مراجعة عمل -٥

 . برنامج مراجعة دورة المرتبات والأجور -٦

 .  الوحدة العاشرةملخص -٧

 . ة على الوحدة العاشرأسئلة -٨
 

 : مقدمـة-١
سابات      ن الح د م سداد العدي شراء وال يات ال ضمن دورة عمل ثل ح ـتت /  م

ـ شتريات، ح ـ/ الم شتريات، ح ردودات الم ـ/ م نوك، ح زينة والب نقدية بالخ / ال
ـالخ سب، ح  ـ/ صم المكت وردين، ح ين أو الم سابات / الدائن ع، وح أوراق الدف

 .إلخ... المصروفات المختلفة

ر رامج م م ب نا لأه بل تناول ر ال وق ود أن نذآ دورة، ن ذه ال  دارساجعة ه
ارئ  بي والق نظام المحاس ومات ال أهم مق سداد  ب شتريات وال دورة الم رتبط ب  الم
باره رقاباعت ية لل ومات الأساس د المق دورة  أح ذه ال يات ه ى عمل ية عل ، بة الداخل

 :وذلك آما يلي

 : تتعدد هذه المستندات ومنها ما يلي: مجموعة المستندات) ١(

 . أوامر التوريد-     . طلبات الشراء-

 . أذون الإضافة-   . ستلام محاضر الفحص والا-

 . أذون صرف شيكات-     . فواتير الشراء-

 .ذون صرف نقدية أ-   . آعوب الشيكات الصادرة-

 . أذون الارتجاع والرد- . مذآرات وتصاريح قبول أوراق الدفع-

 . بطاقة الشغلة-    . بطاقات قياس الوقت-

 . آشوف المرتبات والأجور-



٣١٥ أساسيات المراجعة

 :وهي، تضم العديد من الدفاتر والسجلات :  المجموعة الدفترية) ٢(

 الفرنسية فإنها   تباع الطريقة ا وبافتراض   : والسجلات المحاسبية    الدفاتر) أ(

 :تشمل

 : وتشمل، دفاتر اليومية 

ردودات      (  ر م ة، دفت شتريات الآجل ر الم ي، دفت نقدية التحليل ر ال دفت

  .)المشتريات، دفتر أوراق الدفع، دفتر اليومية العامة

 :وتشمل، دفاتر الأستاذ 

سابات   ( تاذ ح ر أس وردين، دفت ين أو الم سابات الدائن ساعد ح تاذ م ر أس دفات

  .) دفتر الأستاذ العامالمخزون،

 :مثل، سجلات وآشوف إحصائية ) ب( 

توريد،  (  ر ال تابعة أوام سابات  سجل م شوف ح واردة، آ ضاعة ال جل الب س

البنوك ومذآرات التسوية، آشوف الحساب الدورية من الموردين، سجل البوابة،        

 ).آروت وبطاقات الأصناف ودفتر الأصناف، سجل حرآة النقدية أو الخزينة



٣١٦ أساسيات المراجعة

 

يددورة  )٣( بيالق ي :  المحاس دورة آالآت ذه ال وات ه ون خط : تك

 المستندات

א א
 يومية المشتريات الآجلة -
 يومية النقدية التحليلي -
 يومية مردودات المشتريات -
 د. يومية أ -

 يومية المصروفات النثرية

اليومية العامة أو
 المركزية

أســتاذ مــساعد
حسابات الدائنين

 مطابقة

מ א א
 المبيعات /حـ
 )بنك/ خزينة(النقدية  /حـ
 مردودات المبيعات /حـ
 الخصم المسموح به /حـ
 مةديون معدو /حـ
 أوراق قبض /حـ
 إجمالي العملاء /حـ

موازين المراجعة

أستاذ مساعد 
حسابات المخازن

يل 
سج
الت يل 
سج
الت

في
ل 
جي
تس
ال

لى
ل إ
حي
تر
ال

 
 الترحيل إلى

 الترحيل إلى



٣١٧ أساسيات المراجعة

 

 

 

  تسويات جردية                            

 

 

 

 

 

القوائم المالية

        ..................        
تكلفة المبيعات                  

 المشتريات    ××         
   مردودات المشتريات     ××   

 صافي المشتريات   ××       
...................... 

خصم مكتسب      ××         

                 أنشطة تشغيلية
 مشتريات نقدية    ××     
 مدفوعات للدائنين   ××      

 إجمالي المدفوعات××            

 أصول متداولة                  
 مخزون سلعي        ××         
 نقدية بالخزينة        ××        
 البنوكبنقدية  ××               
 خصوم متداولة                   

 دائنون       ××            

قائمة التدفق النقدي

قائمة المرآز المالي

موازين المراجعة

 قائمة الدخل

 



٣١٨ أساسيات المراجعة

ن    وعة م لال مجم ن خ سداد م شتريات وال راجعة دورة الم تم م ذا، وت ه
بعض     رة، وال لال الفت ضها خ تم أداء بع ي ي تكاملة، والت رابطة والم رامج المت الب

تم أداؤه في ن        رة     الآخر ي ة الفت يتم تناولها في هذه         ، هاي رامج التي س م الب ومن أه
 : الوحدة

 .جلبرنامج مراجعة عمليات الشراء الآ -١

 .برنامج مراجعة عمليات السداد للموردين -٢

 ).الدائنين(برنامج مراجعة أرصدة الموردين  -٣

 .برنامج مراجعة أوراق الدفع -٤

 .برنامج مراجعة المرتبات والأجور -٥

  :ليات الشراء الآجل برنامج مراجعة عم-٢
 :   يمر أداء وتنفيذ هذا البرنامج بثلاث مراحل متتابعة آالآتي

 ):اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية -المرحلة الأولى
يات      ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال ن نظ ومات ع ع المعل راجع بجم وم الم يق

شراء الآجل باستخدام أحد الأساليب         ) إلخ... صاء، خرائط التدفق    قوائم الاستق (ال
 .لتحديد جودة تصميمه، وجودة الإجراءات الرقابية الموضوعة

ذا  شراء  ، ه يات ال ى عمل يد عل ية الج رقابة الداخل ام ال ق نظ ى عات ع عل ويق
 :)١(تحقيق الأهداف التالية 

ف أو إدارة     -١ د موظ ي ي شراء ف رخيص بال لطة الت ون س ب أن تك يج
 .فضل الأسعار وأفضل الشروطمسئولة تعمل على الحصول على أ

يات       -٢ لاً وبالكم يها فع ة إل ند الحاج واد ع سلع والم شراء لل بات ال إصدار طل
 .المثلى، وأن تتم إعادة الطلب بمجرد أن تصل آمية المخزون إلى نقطة إعادة الطلب

توريد، وعدم            -٣ شراء وأوامر ال بات ال تابعة لطل سلم    الم قسم التسليم لأية    ت
                                                           

 .٢٦٦مرجع سابق، صحسن محمد حسين أبو زيد، . د) ١(



٣١٩ أساسيات المراجعة

ى ت            م يحصل عل ا ل  وأن تكون    ،، من قسم المشتريات   تسلم  رخيص بال أصناف م
سابق تحديدها                     ية والنوعية ال سلع والأصناف هي ذات الكم ذه ال ية ه ية ونوع آم

 .وقت الحاجة إلى الشراء

شروط، والأسعار، وأيضاً الدقة الحسابية للفواتير             -٤ تحقق من سلامة ال ال
 .الواردة من المورد قبل الترخيص بالسداد

ي   صل ب ب الف ذلك يج ة   آ صاصات المتعارض بات والاخت يفة (ن الواج وظ
تماد    يذ    / التصريح والاع ووظيفة / وظيفة الاحتفاظ بالأصول  / وظيفة الأداء والتنف
 ).المحاسبة عن ذلك

شراء   يات ال ى عمل ية عل رقابة الداخل ي ال بدأ الأساسي ف إن الم ذا ف ى ه وعل
ستقلة التي تشارك في أدا             ء عمليات الآجل هو وجود مجموعة من الإدارات الم

تحديد الواضح لاختصاصات آل إدارة منها والتي يؤديها                   شراء الآجل، مع ال ال
 : وهي ،مجموعة من العاملين المؤهلين والمدربين بكفاية

         م لاتسقسم المخازن              قسم المشتريات            قسم الفحص والا[
 ]ابات            قسم البوابة           قسم الحس

سليمة والمهام التي يجب أن يقوم بها آل قسم                رقابية ال وتكون الإجراءات ال
 :من هذه الأقسام آما يلي

سم المخازن وعملية إصدار طلب الشراء و        )١( :  الأصناف الواردةتسلم   ق
 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية

يات المخزونة من الصنف إلى نقطة إعادة الطلب                -أ ندما تصل الكم يقوم  ع
 الكمية المطلوبة، اسم الصنف، المواصفات والرصيد        :فيه ( بإصدار طلب شراء  

 : وذلك من أصل وصورتين يتم تداولها آالآتي) المتاح حالياً

 .الأصل والصورة يرسلان إلى إدارة المشتريات لاتخاذ اللازم -

ين المخازن من أجل المتابعة       - دى أم أحياناً يقوم قسم . (يحتفظ بالصورة ل



٣٢٠ أساسيات المراجعة

تخدام   الإ شترى للاس ناف ت ت الأص شراء إذا آان ب ال داد طل تاج بإع ن
 ).المباشر

وم أمين المخازن بالمطابقة بين         -ب رد الأصناف يق ندما ت إذن أو محضر ع
ه من قسم الفحص وال         ستلام الفحص والا   وارد ل ، وصورة أمر التوريد     تسلم   ال

ع   تحقق م شتريات، وي ن الم ه م وارد ل ستلمةال ية الم ة الكم ذه  مطابق ع ه م
 .المستندات، ثم يخزن الأصناف بالطريقة وفي المكان المناسب

د  -ج ينيع ازن أم افةإ المخ شتريات (ذن إض ده إدارة الم د تع ن أصل ) ق م
 :وثلاث صور تتداول آالآتي

 .الأصل والصورة ترسلان إلى إدارة المشتريات للمتابعة -

ي   - سجل ف ي ي ازن لك سابات المخ سم ح ى ق ل إل ية ترس صورة الثان  ال
 .حسابات المخازن

ناف      - ر الأص ي دفت نها ف سجيل م تم الت يث ي رة ح صورة الأخي تفظ بال يح
 .وبطاقات الأصناف

ر ال     )٢( دار أوام توريد، وإص صدر ال د م شتريات وتحدي : توريدإدارة الم
 :التاليةتقوم بالمهام والإجراءات 

شراء،        -١ ررات ال ن مب تحقق م يها وال واردة إل شراء ال بات ال ة طل دراس
ا م   واتفاقه سئول إذا ل ن الم رخيص م شتريات أو الت ية للم وازنة التخطيط ع الم  م

 .تكن مطابقة للموازنة التخطيطية

شراء المناسبة         -٢ د طريقة ال تم تحدي ة  (ي  - مناقصة محدودة- مناقصة عام
وبناء على دراسة سجلات الموردين الذين تتعامل معهم        )  شراء مباشر  -ممارسة 

 . المناسبالمنشأة يتم تحديد واختيار المورد

تم إصدار أمر توريد من أصل وأربع صور من دفتر مسلسل الأرقام                -٣ ي
روط      ( عار، وش ة، والأس فات بدق وبة، والمواص ية المطل د الكم ضمن تحدي يت
  .)والدفع ستلامالا



٣٢١ أساسيات المراجعة

 :ويتم تداولها وتوزيعها آالآتي

 .أصل أمر التوريد يرسل إلى المورد -

لإخطاره بتنفيذ طلب ) أو القسم الطالب(صورة ترسل إلى قسم المخازن     -
 .الشراء

ى قسم الفحص وال         -  مع مراعاة عدم آتابة الكمية في       تسلمصورة ترسل إل
 ).آإجراء رقابي(هذه الصورة 

 .وصورة ترسل إلى قسم الحسابات -

إدارة المشتريات مع                   - توريد ب تابعة ال رة تبقى في ملف م والصورة الأخي
 .د ذلكالتأشير أمامها عند إتمام عملية التوريد بما يفي

 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية: قسم البوابة) ٣(
الفحص الظاهري          - أ بوابة ب سم ال وم ق شتراة يق ند وصول الأصناف الم ع

 ).العد(لها 

واردة في سجل البوابة ثم ترسل إلى قسم الفحص          - ب بات الأصناف ال إث
 . والاستلام

 :يقوم بالمهام والإجراءات التالية:  ستلامقسم الفحص والا) ٤(
ية  -١ تها من حيث الكم تحقق من مطابق ة وال واردة بدق فحص الأصناف ال

روفة له فيقوم بالعد وإثباتها على الطبيعة في صورة                   ( ر مع ية غي د تكون الكم وق
والنوع والمواصفات المحددة له في صورة أمر التوريد المرسلة له          ) أمر التوريد 

 .من إدارة المشتريات

تم إعداد      -٢ سل     مواستلا ذن أو محضر فحص       إي ر مسل  من أصل   من دفت
 :وأربع صور يتم تداولها وتوزيعها آالآتي

 .البضاعةتسلم يرسل الأصل للمورد آإخطار له ب -

توريد  - ر ال ع صورة أم ية(يرسل صورة م ه الكم توب ب ى إدارة ) المك إل



٣٢٢ أساسيات المراجعة

 .المشتريات للتأشير في ملف متابعة التوريد بما يفيد إتمام التوريد

 . بموجبها والمطابقةتسلمسم المخازن للترسل صورة مع البضاعة إلى ق -

 .ترسل صورة إلى قسم الحسابات -

ا قسم الفحص            - رة يحتفظ به في سجل   للتسجيل   والاستلاموالصورة الأخي
 ".سجل البضاعة الواردة"إحصائي 

 :قســم الحسابــات) ٥(
تصل إليه فاتورة الشراء التي يكون المورد قد أرسلها إلى إدارة المشتريات             

ذلك ال   ؤيدة     وآ ستندات الأخرى الم طلب الشراء، أمر التوريد، إذن أو محضر  (م
 :فيقوم بالإجراءات التالية) ، أذون الإضافة بالمخازن والاستلامالفحص 

سابياً        -١ راجعتها ح رى، وم ستندات الأخ ع الم شراء م ورة ال ة فات مطابق
 .والتأآد من تنفيذ شروط التوريد

يد ف  -٢ سابات بالق سئول بالح ف م وم موظ م يق ساعد ث تاذ م ر أس ي دفت
 .المخازن

شتريات      -٣ ية الم ر يوم ي دفت سجيل ف سابات الت ر بالح ى موظف آخ يتول
ة  ص  (الآجل ضر الفح اريخ مح و ت سجيل ه اريخ الت ون ت راعاة أن يك ع م م
 ).والاستلام

تاذ          -٤ ر الأس وردين بدفت سابات الم ي ح سجيل ف ر الت ف آخ ى موظ يتول
ة آل فترة يتم قيد إجمالي يو            ساعد وفي نهاي مية المشتريات الآجلة في اليومية الم

 .العامة، والترحيل إلى دفتر الأستاذ العام

ية إعداد برامج مراجعة                    راجعة الداخل سم وإدارة الم ى ق ك يجب عل د ذل وبع
تحقق من التزام العاملين بالإجراءات الرقابية                 يذها لل ة وتنف ية بصورة دوري داخل

راجعة المستندات المؤيدة لعملي         م، وم ات الشراء الآجل وعمليات القيد     المحددة له
 .والإثبات بالدفاتر والسجلات



٣٢٣ أساسيات المراجعة

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
شراء الآجل                     يات ال ى عمل ية عل رقابة الداخل راجع أن نظام ال ندما يجد الم ع
دى      بارات م يذ اخت وم بتنف ه يق ليمة، فإن وعة س رقابية الموض راءات ال والإج

 :ب والإجراءات التالية وذلك بالأسالي؛الالتزام
ية الا) ١ راجعة الداخل سم الم ر ق ى تقاري ة  :طلاع عل راجع بدراس وم الم يق

شراء الآجل، ودراسة ما يرد بها             يات ال ية عن عمل راجعة الداخل سم الم ر ق تقاري
 . بالإجراءات الرقابية الموضوعة ؛من ملاحظات تتعلق بمدى الالتزام

راجع بفح:الفحص المستندي) ٢ وم الم شراء  يق ستندات ال نة من م ص عي
تأآد من اعتمادها، ووجود توقيعات المسئولين عليها، والتأآد من تسلسل             أرقام  لل

تم الا       ثلاً ي ستندات، فم نة من صور أوامر التوريد والتأآد من               الم ى عي طلاع عل
سل   شراء وتسل ية ال تماد عمل وافقة واع ا بالم ات المرخص له ن الجه تمادها م اع

ذلك الا   ا ، آ تأآد من وجود         أرقامه يع وال ر الب نة من صور فواتي ى عي طلاع عل
 .توقيع المختص عليها بما يفيد مراجعتها ومطابقتها مع المستندات

 عبر نظام الرقابة الداخلية تتبع عملية واحدة من عمليات الشراء الآجل    ) ٣
 .من بدايتها إلى نهايتها

سارات) ٤ ة والاستف بارات الملاحظ تم ملاحظأداء اخت يث ي ة أو  ح
ل،         شراء الآج يات ال رتبطة بعمل تلفة الم سام المخ ين بالأق ن العامل سار م الاستف
راءات          ع الإج نها م سار ع تها أو الاستف تم ملاحظ ي ي راءات الت ة الإج ومطابق

 .الرقابية الموضوعة

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية- المرحلة الثالثة
نظام              يجة فحصه ل راجع في ضوء نت وم الم  الرقابة الداخلية على عمليات     يق

شراء الآ وم ال تحديد حج رقابية الموضوعة ب راءات ال زام بالإج ة الالت جل ودرج
ذه    يذ ه شراء وتنف يات ال يل عمل ية لتفاص راجعة الأساس بارات الم نات اخت عي

 :وذلك على النحو التالي؛ الاختبارات 



٣٢٤ أساسيات المراجعة

  : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول

دف تأآد م:اله ل  ال شــراء الآجـــ يــات ال بالــغ عمل سابية لم ة الح ن الدق
 ).تفصيلاً وإجمالاً(المسجلــة بالدفاتر 

 . الدقة الحسابية:الدليل

لوب سابية :الأس راجعة الح ص  ( الم سابية أو الفح يات الح ادة العمل إع
  .)الحسابي

 : تشمل ما يلي-الإجـــراءات 
شراء  -١ ر ال ن فواتي نة م سابية لعي راجعة الح رى الم ستندات الأخ  والم

ا  ؤيدة له ثل (الم ساب   : م يم، صحة احت ع الق عار، جم ي الأس يات ف ضرب الكم
 ).واستبعاد الخصم التجاري

شتريات الآجلة                    -٢ ية الم ى يوم ذه إل ستندات ه نة الم نقل من عي راجعة ال م
 .ووضع الأرقام في الخانات التحليلية الصحيحة) التحليلية(

ية والرأس -٣ يع الأفق راجعة المجام شتريات م ية الم ر يوم صفحات دفت ية ب
 .الآجلة، ومراجعة نقل المجاميع من صفحة لأخرى

وردين بدفتر أستاذ مساعد                  -٤ يد في حسابات الم بالغ والق ل الم راجعة نق م
شتريات          ى حساب الم رحيل إل ة، والت ية العام ى اليوم يع إل ل المجام ين، ونق الدائن

 .د هذه الحساباتوإجمالي الموردين بدفتر الأستاذ العام وصحة ترصي

 : اختبار الدقة المستندية-الاختبار الثاني
يق        ة لتحق رعية اللازم بارات الف ن الاخت دد م ى ع بار إل ذا الاخت سم ه وينق

 .أهداف هذا الاختبار

داف  شراء الآجل المسجلة بالدفاتر تخص                :الأهــ يات ال تأآد من أن عمل ال
 .ها فعلاً ودخولها مخازن الشرآةتسلم تم بضاعة

تأآ -١ راء     ال ر تخص ش سجلة بالدفات ل الم شراء الآج يات ال ن أن عمل د م



٣٢٥ أساسيات المراجعة

 .بضاعة فقط دون زيادة أو نقص 

د      -٢ ل ق شراء الآج يات ال ن أن عمل تأآد م ية   ال رة المال جلت بالفت س
 .الصحيحة

 . المستندات والسجلات:الأدلــة

 ).الفحص المستندي(المراجعة المستندية : الأسلوب

 : ما يلي من أهم هذه الإجراءات:الإجراءات

ستندات        )١( ع الم ل م شراء الآج ر ال ن فواتي نة م ستندية لعي راجعة الم الم
ا من محاضر الفحص              ؤيدة له ، وأوامر التوريد، وأذون      والاستلام الأخرى الم

شكلية والموضوع بها                شروط ال ر ال تأآد من تواف مثل تسلسل أرقام   (الإضافة وال
ستندات ذه الم سئولي / ه ن الم تماد م يعات الاع ود توق راء أصناف / نوج ؤيد ش ت

 .إلخ... تتعلق بنشاط المنشأة 

ر يومية                        )٢( ا هو مسجل بدفت شراء مع م ر ال نة من فواتي ذه العي ة ه مطابق
ا هو مسجل بسجل البوابة، وسجل البضاعة الواردة              تها مع م شتريات ومطابق الم

ويؤآد ذلك دخول البضاعة فعلاً     وسجلات المخازن، وبطاقات الأصناف                       
 .وأن عمليـــات الشـــراء حقيقيةللشرآة 

ام المستندي للأ  الفحص    )٣(  من خلال فحص عينة من محاضر الفحص         م
سلم وال ا          ت راء له ر ش ود فواتي ن وج تأآد م ازن وال افة للمخ ، وأذون الإض

ة                 شتريات الآجلــ ية الم سجيلها بيوم بع ت م تت سابات    ث يدها بح بع ق وتت
ر ذ    .... دين  المور  خ ويوف يلاً   إل ك دل أن  ل يات المؤيدة بالمستنـدات ق ـ       ب ل العمل د آ

 . لبعض العملياتتــم تسجيلهـا بالدفاتــر دون حذف

د وفحص عينة         : الفحص المستندي العكسي أو للخلف         )٤( من خلال تحدي
ية المسجلة بحسابات الموردين         يود اليوم ية   من ق يود اليوم بع وجود ق وتت

شت  ية الم ا في يوم تة له ة المثب بع اوصحة التوجيه المحاسبي لهريات الآجل م تت  ث



٣٢٦ أساسيات المراجعة

ن محاضر فحص و   يات م ذه العمل ؤيدة له سليمة الم ستندات ال ود الم تلاموج ،  اس
راء  ر ش تة  وأذون إضافة وفواتي يات مثب ود عمل دم وج ى ع يلاً عل ك دل ر ذل ويوف

دون مستندات صحيحة        ر ب ؤيدة    بالدفات أي عدم وجود عمليات وهمية زائدة لم     ( م
 .، وعدم قيد عمليات شراء خلاف البضاعة مثل مشتريات الأصول الثابتة)تحدث

ن فح )٥( نة م واريخ محاضر الفحصص عي تلام وات ع  لاس تها م  ومقارن
سجيل    واريخ الت شتريات الآجلة، والتأآد من تطابق هذه التواريخ            ت ر الم  - في دفت

ر يجب أن يكون هو تاريخ الفحص والا               يد بالدفات اريخ الق وقوع  و - ستلاملأن ت
 .هذه التواريخ في الفترة المالية محل المراجعة

 : اختبار المعقولية-الاختبار الثالث
 . التأآد من أن عمليات الشراء الآجل المسجلة بالدفاتر معقولة:الهدف

 . الارتباطات والمقارنات والأحداث اللاحقة:الدليل

 . الفحص الانتقادي والفحص التحليلي:الأسلوب

 :هم هذه الإجراءات ما يلي من أ: الإجراءات

د        -١ ة، وتحدي شتريات الآجل ر الم ى دفت ة عل صة وخاطف رة فاح اء نظ إلق
ر عادي، ثم تتبع هذه المبالغ بأدلة إضافية          شكل غي صغيرة ب رة أو ال بالغ الكبي الم

 .تؤيد صحتها أو تنفي عنها الصحة

شراء الآجل التي تتم في نهاية الفترة                 -٢ يات ال ناية الخاصة لعمل توجيه الع
 :حيث؛ المالية 

تم فحصها و           ٢/١ د تصل البضاعة وي سلم  ق دخل ضمن قوائم الجرد،     ت ها وت
يدها      ؤجل ق اح، وت يم الأرب دف تقي شتريات به يدها آم ؤجل الإدارة ق ن ت ولك

 ).وقد يحدث العكس(بحسابات الموردين من أجل تخفيض الالتزامات 

ود مح   ٢/٢ سنة دون وج ة ال بل نهاي شتريات صورية ق يد م تم ق د ي اضر  ق
اح والتهرب من الضرائب على أن يتم                  واستلام فحص     من أجل تخفيض الأرب



٣٢٧ أساسيات المراجعة

باتها       تلاعب بإث ذا ال ية ه دة لتغط رة الجدي ل الفت ي أوائ ا ف يد رد له راء ق إج
 .آمردودات مشتريات

بع التسديدات التي تتم للموردين في أوائل المدة الجديدة فإن ذلك ربما        -٣ تت
 .يؤآد صحة عملية الشراء

 .تريات حسب الأنواع أو المناطق أو الأقسام المختلفةتحليل المش -٤

ية وقيمة المشتريات في الفترة الحالية مع الفترة أو عدة فترات      -٥ ة آم مقارن
 . أو مع الموازنة التخطيطية وتتبع الاختلافات الجوهرية وفحص أسبابهاةسابق

  :)١( برنامج مراجعة عمليات السداد للموردين -٣
 :هي، ث مراحل متتابعة يمر هذا البرنامج بثلا

 ):اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية - المرحلة الأولى
يات         ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال ن نظ ومات ع ع معل راجع بجم وم الم يق
نظام والإجراءات الرقابية                    ذا ال ى جودة تصميم ه وردين للتعرف عل سديد للم الت

وما          ائل جمع المعل وائم الاستقصاء، وخرائط   (ت الموضوعة باستخدام وس ثل ق م
  .)إلخ... التدفق

ى   رقابة عل ي ال رها ف واجب تواف رقابية ال راءات ال م الإج يان أه بل ب وق
ناك مجموعة من القواعد العامة للرقابة على جميع                 إن ه وردين، ف سديدات للم الت

 :المدفوعات ومنها المدفوعات إلى الموردين نود الإشارة إليها أولاً

 : الرقابة العامة على المدفوعات النقديةقواعد وأسس
شيكات -١ تخدام ال وعات اس يع المدف سداد جم أداة ل وعات ( آ دا المدف ع

 ).النثرية أو صغيرة القيمة

 .لحامله أو شيكات على بياضعدم تحرير شيكات  -٢
                                                           

ع بعض   ) ١( نقدي م شراء ال ثل ال وعات الأخرى م ى المدف رنامج عل ذا الب بق ه ن أن يط يمك
 .الاختلاف البسيط

 



٣٢٨ أساسيات المراجعة

ى آل شيك من شخصين مرخص لهم         نيوجود توقيع    -٣  بذلك تحقيقاً ا عل
 علاقة بالإثبات بالدفاتر أو حيازة      ةن لهما أي  على ألا يكو  (لمبدأ الرقابة المزدوجة    

 ).النقدية

تفاظ    -٤ ر المستعملة     الاح شيكات غي ليس له  ( في عهدة موظف مسئول      بال
 ).علاقة بتحرير الشيكات، أو توقيعها، أو الإثبات بالدفاتر

تفاظ    -٥  في دفتر الشيكات بعد التأشير عليها بما يفيد         بالشيكات الملغاة الاح
 .الإلغاء

تخر  -٦ دم اس د  اج ع دل فاق يكات ب د ش اذ إلا بع ة  اتخ راءات اللازم  الإج
 .لإيقاف صرف الشيكات المفقودة

شيكات      -٧ سليم ال صادر         ت ريد ال سم الب ى ق صادرة إل ذي يتولى إرسالها  ال  ال
ال        تهم بإرس ل مطالب ين مقاب وردين أو الدائن ى الم صالات إل يد إي سلم   تف ذه   ت ه

 .الشيكات

سيم    -٨ تعلقة بإصدار الشيك      تق  ات بين مجموعة من العاملين    الواجبات الم
د إلى موظف مسئول          بإصدار الشيكات، وموظف آخر مهمة التصريح حيث يعه

شيكات ر ال ة تحري ث، مهم يع الأول  وموظف ثال ة التوق شيكمهم ى ال د  (عل بع
شيك والتأشير برقم                    ية سحب وصرف ال ؤيدة لعمل ستندات الم يع الم راجعة جم م

التوقيع مهمة  تسند إليه داري أعلى ستوى إ وموظف رابع في م   ) الشيك وتاريخه 
شيكات      الثاني  ى ال مع ضرورة قيامه بمراجعة أعمال صاحب التوقيع الأول    ( عل

 ).قبل التوقيع الثاني

داد بعض          -٩ ة س يمة للموردين والدائنين        في حال وعات صغيرة الق  المدف
داً  ة(نق ريد والدمغ ع الب ية وطواب وردي الأدوات الكتاب خ... آم تم ) إل ضل أن ي يف

ك من خلال نظام السلفة المستديمة تحت إشراف موظف مسئول، على أن يتم              ذل 
سلفة            ذه ال سداد من ه تمدة       الصرف وال ة مع أذون صرف نقدي  من شخص آخر    ب



٣٢٩ أساسيات المراجعة

 .مسئول، ومستخرجة من دفاتر تحمل أرقاماً مسلسلة

 :إجراءات الرقابة الداخلية على التسديدات للموردين
  :)١(بين الوظائف التالية    المبدأ الأساسي في ذلك هو الفصل 

د حدود مالية لسلطة آل مستوى         -١ سداد مع تحدي رخيص بال تماد والت الاع
 .يملك الترخيص

 .الاحتفاظ بالشيكات وإعدادها -٢

 .التوقيع على الشيكات -٣

 .القيد في السجلات المحاسبية -٤

نك   -٥ وردين، وآشوف حساب الب ن الم ة م ى آشوف الحساب الدوري تلق
 .ومراجعة ما ورد بها

إن الإجراءات الرقابية على التسديدات للموردين والتي تقوم             ىف   ضوء ذلك ف
 :بها مجموعة من الموظفين المؤهلين والمتدربين بكفاية، يمكن أن تكون آالآتي

 :خضوع فواتير الشراء للمراجعة المستندية والحسابية) ١(
ي      ع باق تها م ستندية ومطابق راجعة الم شراء للم ر ال ضع فواتي ب أن تخ يج

شراء      الم  ؤيدة لل شراء ومحضر الفحص         (ستندات الم ، وأذون   والاستلامطلب ال
ورة صدرت عن بضاعة وصلت بالفعل ومطابقة              ) الإضافة  تحقق من أن الفات لل

سابية  راجعة الح ذلك تخضع للم ية والمواصفات، وآ راجعة . للكم ذه الم د ه وبع
 .تعتبر الفاتورة مستحقة السداد

 :قسم حسابات الموردين) ٢(
أحد المسئولين بقسم حسابات الموردين بالترخيص والتصريح بإصدار        يقوم  

ررات          يمة ومب حاً الق ذا الإذن موض دار ه تم إص يك وي رف ش حب وص إذن س
سمح بالصرف، ويرفق مع هذا الإذن آل                  نك ي شأة بالب الصرف، وأن رصيد المن

                                                           
 .٢٦٣ صالمرجع السابق،) ١(



٣٣٠ أساسيات المراجعة

سداد        ؤيدة لل ستندات الم شراء، محضر الفحص       (الم ورة ال ، )إلخ...  والاستلامفات
ول الإذن  م يح رفقًث دار    ام داد وإص ة إع ى جه سداد إل ؤيدة لل ستندات الم ه الم  ب

 .الشيكات

 :إعداد وإصدار الشيكات) ٣(
تم إعداد الشيكات وتقديمها إلى السلطة ال          مختصة للتوقيع على الشيك    حيث ي

رفقاً  ا بم ذه إه راجعة ه تم م ؤيدة، وي ستندات الم ة الم سحب والصرف وآاف ذن ال
 .ل التوقيع على الشيكاتالمستندات قب

ه   شيك ورقم يمة ال سجيل ق تم ت ذلك يجب أن ي صرف ... آ ى إذن ال خ عل إل
رة    ديمها م اد تق ى لا يع تم صرف حت ؤيدة بخ ستندات الم ة الم تم آاف ى أن تخ عل

 .أخرى لإثبات عملية صرف وهمية

 : البريدوموظف) ٤(
وردين       ريد للم شيكات بالب صدير ال تص بت ف المخ شيك للموظ سلم ال د ي بع

 .توقيعه بذلك على إذن الصرف

 :قسم الحسابات) ٥(
ة      يه آاف اد إل ذلك         تع ؤيدة للصرف وآ ستندات الم شيك ف  إ الم تم تذن صرف ال

وم موظف بالتسجيل في دفتر النقدية               م يق راجعة، ث ة والم خانة ) التحليلي(المطابق
سديدات للموردين، وآخر يقوم بالقيد في الجانب المدين من حسابات المور            دين الت

 .بدفتر الأستاذ المساعد

سداد   يات ال ى عمل راجعة عل ية بالم راجعة الداخل ك إدارة الم د ذل وم بع م تق ث
 .للموردين والتأآد من التزام العاملين بالإجراءات الرقابية المحددة

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
ى ع          ية عل رقابة الداخل راجع أن تصميم نظام ال ندما يجد الم يات السداد  ع مل

دى         بارات م نفذ اخت ه ي ليمة فإن وعة س رقابية الموض راءات ال وردين والإج للم
 :الالتزام من خلال بعض الأساليب مثل



٣٣١ أساسيات المراجعة

ى عينة من المستندات المؤيدة للصرف والتأآد من التأشير            الا -١ طلاع عل
 .عليها جميعها أو ختمها بما يفيد الصرف

ن خلا  -٢ صادرة م شيكات ال ام ال سل أرق راجعة تسل ذلك م وب، وآ ل الكع
 .تسلسل صور أذون الصرف

رقابة        -٣ ام ال ر نظ وردين عب سداد للم يات ال ن عمل دة م ية واح بع عمل تت
ف        ين الوظائ صل ب ود الف ن وج تحقق م نهاية لل ى ال بداية إل ن ال ية م الداخل

  .إلخ... المتعارضة

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية- المرحلة الثالثة
ناء على درجة ا     لالتزام بإجراءات الرقابة الداخلية الموضوعة يحدد المراجع       ب

 :حجوم عينات اختبارات المراجعة الأساسية ويؤدي هذه الاختبارات آالآتي

  : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول

يــات الســداد للمورديــن            : الهدف  بالــغ عمل ة الحسابيـــة لم تأآد من الدق  ال
 ).تفصيلاً وإجمالاً (المسجلــة بالدفاتر

 . الدقة الحسابية:الدليــــل

 . المراجعة الحسابية:الأسلوب

 : تشمل ما يلي:الإجراءات
ي    -١ واردة ف شيكات ال بالغ ال ين م ة ب سابية والمطابق راجعة الح راء الم إج

شيكات  نك(آعوب ال تأآد ) وآشوف حساب الب ؤيدة، وال ستندات الصرف الم وم
 .قدي من صحة احتساب مبلغ الخصم الن

ر النقدية التحليلي                  -٢ ستندات بدفت ذه الم بالغ ه يد م ل وق راجعة صحة نق . م
 .ووضع المبالغ في الخانات التحليلية الصحيحة

ل        -٣ نقدية ونق ر ال صفحات دفت ية ل ية والرأس يع الأفق راجعة المجام م
 .المجاميع من صفحة لأخرى



٣٣٢ أساسيات المراجعة

 .)ينالجانب المد(مراجعة نقل الأرقام إلى دفتر أستاذ مساعد الموردين  -٤

ة والحسابات المختصة بدفتر                 -٥ ية العام ى اليوم يع إل ل المجام راجعة نق م
 .الأستاذ العام

 : الدقة المستندية-الاختبار الثاني

 : الأهـــداف
د        -١ ر ق سجلة بالدفات وردين الم سداد للم يات ال ن أن عمل تأآد م جلت ال س

 .بالكامل دون نقص

جل   -٢ د س وردين ق سداد للم يات ال ن أن عمل تأآد م ية  ت ال رة المال ي الفت ف
 .الصحيحة

ر    -٣ سجلة بالدفات وردين والم سداد للم يات ال ن أن عمل تأآد م ية ال حقيق
 .حصلت عليها المنشأة فعلاً) أو خدمات( ومقابل بضائع 

 . المستندات والسجلات:الدليـــــل

 . المراجعة المستندية:الأسلوب

 : تشمل ما يلي:الإجراءات

را  -١ ؤيدة ل     م ستندات الم  وآعوب  ذن الصرف والسداد  إلصرف مع     جعة الم
ت    شيكات لل تيفائها      ال مثل تسلسل أرقام   (لشروط الشكلية والموضوعية      اأآد من اس

 ).إلخ.. الإيصالات والشيكات 

   وب الشيكاتـة من أذون الصرف وآعـلعينامي ـدي الأمـص المستنـالفح -٢
نقدية التحليلي                                     ر ال سجيلها في دفت بع ت   وآذلك تتبع قيدها في      وتت

وردين وبطريقة صحيحة                         على عدم إسقاط    ويوفر ذلك دليلاً   حسابات الم
 . السداد للموردين، وعلى سلامة التوجيه والقيد المحاسبيقيد بعض عمليات

 في آعوب الشيكات، وأذون الصرف،  التواريخ الواردة مقارنة عينة من     -٣



٣٣٣ أساسيات المراجعة

ع  رم يد في دفت واريخ الق نقدية الت تواريخ،  ال ذه ال ق ه تأآد من تطاب ي، وال تحليل
 . محل المراجعةووقوعها في الفترة المالية

نقدية        -٤ ر ال سجلة بدفت وردين والم سديد للم يات الت ن عمل نة م ة عي مطابق
ي مع المستندات المناظرة المؤيدة للحصول على البضاعة أو الخدمة فعلاً             التحليل

 .) إلــخ. ...م لاتسمحاضر الفحص والا/ فواتير الشراء(

م               سديد ت ى أن الت يلاً عل ك دل ر ذل ورد حقيقي قام بتسليم                  ويوف لم
 .البضاعة أو الخدمة فعلاً للشرآة

 : اختبار المعقولية- الاختبار الثالث
دف ر     :اله سجلة بالدفات وردين الم سديد للم يات الت ن أن عمل تأآد م  – ال

 .معقولة

 .اث اللاحقة العلاقات والارتباطات والأحد:الدليل

 . الفحص الانتقادي والفحص التحليلي:الأسلوب

 : من أهمها ما يلي:الإجراءات
نقدية      -١ ر ال وردين بدفت وعات للم ب المدف ى جان ريعة عل رة س اء نظ إلق

بدفتر الأستاذ المساعد وتحديد المبالغ ) جانب مدين(التحليلي، أو بحسابات الموردين 
 .عها بجمع أدلة لتأييدها أو نفي صحتهاالكبيرة أو الصغيرة بدرجة جوهرية وتتب

بع صرف الشيكات للموردين        -٢  من حساب الشرآة    - بعد تصديرها لهم   -تت
 .بالبنك وذلك بظهورها في آشف حساب البنك عن نفس الفترة أو الفترة التالية

ام     -٣ ي الع ة ف شتريات الآجل وردين والم سديدات للم ين الت سبة ب اد الن إيج
ذه   ع ه تها م ي ومقارن روق   الحال د الف ابقة، وتحدي رات س دة فت ي ع سبة ف الن
 .الجوهرية ودراسة أسبابها

  :)الدائنين( برنامج مراجعة أرصدة الموردين -٤
ة يمكن أن تتعرض الالتزامات قصيرة وطويلة الأجل للمخالفات             بصفة عام



٣٣٤ أساسيات المراجعة

ن   ك م زامات، وذل نود الالت تها ، أو حذف بعض ب ي قيم تلاعب بالتخفيض ف وال
ي  سين وتجم ل تح ن وضعه    أج ضل م صورة أف بدو ب ه ي ي وجعل ز المال ل المرآ

ة يجب أن يأخذها المراجع في الحسبان عند وضع                . الحقيقي  يقة العام ذه الحق وه
 .وتنفيذ برنامج مراجعة أرصدة الدائنين والموردين

ر   وردين الظاه ين والم يد الدائن راجعة رص رنامج م نفس ب ر ب ذا، ويم ه
رة محل ال           ة الفت زانية في نهاي راحل الثلاث المتتابعة لأي         بالمي نفس الم راجعة ل م

 :برنامج آخر وهي

ى رحلة الأول ين  : الم وردين أو الدائن ى الم ية عل رقابة الداخل ام ال فحص نظ
  .)اختبارات الإلمام(

 . أداء اختبارات الالتزام: المرحلة الثانية

 . أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية: المرحلة الثالثة

سبة    رحل للوبالن ية   تينم ى والثان  فإن المراجع يقوم بجمع معلومات عن  الأول
نظام الرقابة الداخلية على الدائنين والإجراءات الرقابية الموضوعة والتحقق من           
نظام، ثم يقوم بعد ذلك بالتأآد من مدى الالتزام بالإجراءات الرقابية                 ذا ال جودة ه

 .الموضوعة

ين            نا يجب أن نلاحظ أن أرصدة الدائن شأ نتيجة عمليات       ولكن وردين تن  والم
يجة     ين، ونت سابات الدائن ن ح دائن م ب ال ي الجان سجل ف ذي ت ل وال شراء الآج ال

دين من حسابات الدائنين،                   سجل في الجانب الم ين والتي ت سداد للدائن يات ال عمل
م      تداخل مع عناصر الرقابة          ومن ث ين ت ى أرصدة الدائن رقابة عل إن عناصر ال ف

 .ة، وعناصر الرقابة على التسديدات للدائنينعلى المشتريات الآجل

آما أن المراجع الخارجي يكون قد راجع العمليات المنتجة لأرصدة الدائنين         
ين( سديدات للدائن ة، والت شتريات الآجل شتريات ) الم راجعة الم رامج م ناء ب أث

ة والتسديدات للدائنين    ولا يعني ذلك أن المراجع لا يراجع أرصدة الدائنين         . الآجل
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 :ولكن يعني ذلك أمرين 

اً من الرقابة على عمليات                  - شتق أساس ين ت ى الدائن ية عل رقابة الداخل أن ال
 ).الرقابة على المشتريات الآجلة والمدفوعات للدائنين(الدائنين 

 .أنه يمكن للمراجع تخفيض حجم عينة مراجعة أرصدة الدائنين -

ذا  ين  ، ه ى الدائن ية عل رقابة الداخل يم ال ن تدع رقابة ى الإلإضافة با(ويمك ل
 :ببعض الأمور التالية) على المشتريات الآجلة والتسديدات للدائنين

ين   -١ ات ب ة والمطابق ات الدوري راء المقارن سئول بإج وم م ب أن يق يج
إجمالي الدائنين بدفتر الأستاذ العام وبين مجموع أرصدة الدائنين         / رصيد حساب  

 .ستاذ المساعدالجزئية الظاهرة في حسابات الدائنين بدفتر الأ

ة آل فترة من                     -٢ واردة في نهاي ة ال يجب فحص آشوف الحسابات الدوري
ين والموردين ومطابقة ما ورد بها مع أرصدة حسابات الدائنين بدفتر الأستاذ              الدائن
المساعد والتحري عن أسباب أي اختلافات، على أن تتم عملية الفحص والمطابقة              

 . عن القيد بحسابات الدائنينبواسطة موظف آخر خلاف الموظف المسئول

سبة   ا بالن بارات الأساسيةأم يذ الاخت أداء وتنف تعلقة ب ثة والم رحلة الثال  للم
 :لأرصدة الدائنين فإنها تشمل الآتي

  : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول

دف اريخ   :اله ي ت ين ف ي الدائن يد إجمال سابية لرص ة الح ن الدق تأآد م  ال
 .الميزانية

 . المراجعة الحسابية:الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات
رة     -١ ة الفت ن نهاي ين م ي للدائن يد الافتتاح نقل للرص ن صحة ال تحقق م ال

 .المالية السابقة إلى أول الفترة الحالية
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سابات       -٢ دة ح صيلي بأرص شف تف داد آ شأة إع ن المن راجع م ب الم يطل
 .الموردين في تاريخ الميزانية

ة الم    -٣ بالغ التفصيلية الواردة في الكشف مع مبالغ أرصدة حسابات         مطابق
ساعد الدائنين، والتأآد آذلك من احتواء الكشف               تاذ م ر الأس واردة بدفت ين ال الدائن

 .لجميع حسابات الدائنين

واردة بالكشف مع حساب إجمالي الدائنين أو         -٤ بالغ ال ي الم ة إجمال مطابق
 .الموردين في دفتر الأستاذ العام

راجع -٥ سديدات  الم ل، والت شراء الآج يات ال ن عمل نة م سابية لعي ة الح
داد           رحلة إع ي م واء ف ية س رة المال ر الفت ي أواخ تم ف ي ت ة الت ين وخاص للدائن

 .المستندات أو النقل والإثبات في الدفاتر المحاسبية المختلفة

 : اختبارات الدقة المستندية والإقرارات والشهادات- الاختبار الثاني
دف تأآ:اله تــت   ال د أثب يـن قـــ اه الدائن زامـات تجــ يــع الالت ـن أن جم ــد مـ
 ).أو مغالاة( تخفيض  وبقيمتها الحقيقية دونبالدفاتــر

ة وردين،     :الأدل ـن الم ية م رارات الكتاب سجلات والإق ستندات وال  الم
 .وشهـادات الإدارة

 . المراجعة المستندية، والمصادقات، والمكاتبات:الأساليب

 :من أهم هذه الإجراءات ما يلي : الإجراءات
ف     -١ ستندي للخل ص الم ن      : الفح نة م يار عي راجع باخت وم الم يث يق ح

ساعد للعملاء ورجوعاً إلى الخلف                 تاذ الم ر الأس وردين بدفت أرصدة حسابات الم
شراء   يات ال ؤيد صحة عمل ي ت صحيحة الت شراء ال ستندات ال ود م ن وج تأآد م ي

ة أو             ى الخدم لاً عل نهم والحصول فع سلعة، ومستندات السداد الصحيحة التي      م ال
م  سديدات له ؤيد الت يلاً ، ت ر دل بع يوف ذا التت ن  ه ين م ة لأرصدة الدائن ؤآد حدي  ي

ل خدمات وسلع قدمت فعلاً للمنشأة، آما يوفر دليلاً         شأت مقاب ا ن  على ناحية لأنه



٣٣٧ أساسيات المراجعة

 .عدم حذف بعض الالتزامات المستحقة للدائنين من الإثبات بالدفاتر

ي  -يمكن    -٢ باً    ول ى الموردين        -س واج ياء إل تم إرسال مصادقات عم أن ي
نهم تحديد أرصدة حساباتهم المستحقة على المنشأة في تاريخ               الأساسيين يطلب م
ردود والإقرارات الواردة منهم والتحري عن أسباب أي         تم فحص ال زانية وي المي

ئنين، وأن   وهذا يوفر دليلاً على صحة المبالغ المستحقة للدا        ،اختلافات إن وجدت  
 .الدائنين لهم وجود فعلي مما يعني عدم وجود التزامات وهمية بأرصدة الدائنين

ى الإدارة يطلب منها الحصول على                  -٣ راجع إل بة من الم تم إرسال مكات ي
رار وشهادة معتمدة منها تؤآد فيها إثبات جميع الالتزامات المستحقة للموردين         إق

و            زامات أخرى للم ر وعدم وجود الت زانية في          بالدفات ر ظاهرة في المي ردين غي
 .تاريخ نهاية الفترة المالية

 : اختبار المعقولية- الاختبار الثالث

 . التأآد من أن أرصدة الدائنين المسجلة في تاريخ الميزانية معقولة:الهدف

 . الارتباطات والمقارنات والأحداث اللاحقة:الدليل

 . الفحص التحليلي والانتقادي:الأسلوب

 :من أهمها ما يلي -ات الإجراء
رة  -١ ة الفت ي نهاي وردين ف ى أرصدة حسابات الم اء نظرة فاحصة عل إلق

ساعد الدائنين، وتحديد الأرصدة الشاذة بشكل غير عادي         تاذ م ر أس الظاهرة بدفت
 .وتتبعها بجمع أدلة لتأآيد صحة هذه الأرصدة أو نفي الصحة عنها

نقدية ا   -٢ وعات ال سديدات والمدف راجع الت بع الم دة   تت ى أرص تم عل ي ت لت
رة المالية التالية، والربط بينها وبين مبالغ أرصدة الدائنين                ل الفت  الموردين في أوائ

 فقد يوفر ذلك   ، ية في نهاية الفترة محل المراجعة     الظاهرة بكشف الدائنين والميزان     
 .دليلاً على جدية الدين وصحة إثباته بالدفاتر واآتشاف أي مطلوبات لم تسجل

دة سنوات، وتتبع التطور               دراسة أرص    -٣ ية لع سلة زمن ين في سل دة الدائن
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 .الطبيعي في هذه السلسلة والأمور الشاذة والتحري عنها

وردين،      -٤ ى الم شتريات إل سبة الم ثل ن ية م سب المال ساب بعض الن احت
ام  سب الع سب بن ذه الن ة ه تداولة، ومقارن صوم الم ى الخ وردين إل سبة الم ون

 .لمماثلة، والتحقق من مدى معقوليتهاالماضي أو النسب في المنشآت ا

ين        -٥ دة الدائن ي أرص نة ف سابات المدي ة بفحص الح ناية خاص يه ع توج
 . فقد يكشف ذلك عن وجود خطأ في إثبات التزام معين،ومعرفة أسباب المديونية

 : العرض والإفصاح- الاختبار الرابع
دف يــد :اله ـن رص صاح عـ رض والإف ة العــ حة وآفايــ ن ص تأآد م  ال
 .تاريخ الميزانية الدائنيـن فـي

 . العرض وفقاً لمعايير المحاسبة ومتطلبات القوانين المنظمة:الدليــــل

 . مقارنة العرض الفعلي مع متطلبات المعايير والقوانين:الأسلوب

 :يتأآد المراجع أن يكون العرض والإفصاح قد راعى ما يلي: الإجراءات

 :ود مستقلة في الخصوم المتداولة يجب إظهار المفردات التالية آبن-١

 .الحسابات المستحقة للدائنين التجاريين -

 .الحسابات المستحقة إلى الشرآة القابضة والشرآات التابعة -

رين أو     - الس الإدارة أو المدي ضاء مج ستحقة لأع سابات الم الح
 .الموظفين والعاملين

نة في   لا يجوز إجراء المقاصة بين الأصول والخصوم والأرصدة المدي            -٢
ين           ند المدين ع ب ا م ب إظهاره رية يج تها جوه ت قيم ين إذا آان سابات الدائن ح

 .بالميزانية

ردة -٣ ا آمف ى الأصول يجب إظهاره ا رهن عل ي له سبة للخصوم الت  بالن
 .مستقلة آما يفضل الإشارة أو تعيين الأصل المرهون

ع-٤ يات أوراق الدف راجعة عمل رنامج م ر  : ب ذا الب يذ ه ر أداء وتنف نامج يم



٣٣٩ أساسيات المراجعة

 :بثلاث مراحل متتالية آالآتي

ى رحلة الأول ع   -الم ى أوراق الدف ية عل رقابة الداخل ام ال ة نظ  دراس
 : )اختبارات الإلمام(

يات      ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال ن نظ ومات ع ع المعل راجع بجم وم الم يق
ع باستخدام أحد الأساليب          ) إلخ... قوائم الاستقصاء، خرائط التدفق،     (أوراق الدف

 .ك لتحديد جودة تصميمه وجودة الإجراءات الرقابية الموضوعةوذل

شراء الآجل ومن ثم                    يات ال يجة عمل شأ نت ع تن ذا، والمعروف أن أوراق الدف ه
 .تتداخل عناصر الرقابة عليها مع عناصر الرقابة الداخلية على المشتريات الآجلة

و      ع ه ى أوراق الدف ية عل رقابة الداخل ي ال ي ف بدأ الأساس ين  والم صل ب الف
تعلقة بالتصريح بقبول أوراق الدفع         سداد أوراق                      ية الم سئوليات الوظيف الم

 .  الدفع           أو تجديد أوراق الدفع         المحاسبة عن أوراق الدفع

 :)١(ومن ثم تكون القواعد والإجراءات الرقابية آالآتي 

 : واعتماد أوراق الدفعالتصريح بقبول) ١(
د الشخص المسئول بالتصريح بقبول أوراق الدفع والتوقيع عليها         يجب تحدي  

ناً يعطي له                        راً معي شرآة مدي ا يحدد مجلس إدارة ال باً م شرآة، وغال يابة عن ال ن
بول      تماد تصريحاً بق شأة لدائنيها في حدود             واع ى المن ع المسحوبة عل  أوراق الدف

يمة    نة، وإذا زادت الق يمة معي ىق رج  عل ر ال ضي الأم ك يقت س   ذل ى مجل وع إل
ذي     زام ال ن صحة الالت تأآد م يع ال بل التوق شخص ق ذا ال ى ه الإدارة ويجب عل

 .تصدر ورقة الدفع لسداده

تمدة                 ر مطبوعة ومع ع من دفات تم إصدار أوراق الدف  الشرآة وذات   باسموي
يانات      سجيل ب تم ت سئول، ي ن الم ع م يع أوراق الدف رد توق سلة، وبمج ام مسل أرق

                                                           
 : يمكن الرجوع إلى)١(

 .٣١٨ -٣١٧، ص ص مرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، . د  - أ
د توفيق محمد، س     . د - ب واري، محم د نصر اله ، مرجع سابقمير شحاتة عوض، محم

 .٢٦٧ -٢٦٥ص ص 



٣٤٠ أساسيات المراجعة

 .في يومية أوراق الدفع) إلخ... قيمة الورقة/ تاريخ الإصدار(الورقة 

 :تجديد أوراق الدفع) ٢(
تم    ه ي سداد فإن اريخ ال ي ت شرآة ف دى ال ية ل سيولة الكاف ر ال م تتواف إذا ل

دة تعتمد من الشخص             ع جدي أوراق دف تبدالها ب تجديدها واس رخيص ب  المصرح الت
ع   ع م بول أوراق الدف ه بق ن    ل ناجمة ع ر ال وائد التأخي تماد ف تجديد،   اع ية ال عمل

اة           ع الملغ في ملف خاص والتأشير عليها         ) أو المجددة  (ويجب حفظ أوراق الدف
 .بالإلغاء واستبدالها بورقة أخرى مع ذآر رقم الورقة الأخرى

 :سداد أوراق الدفع) ٣(
واريخ الاستحقاق يتم إصدار                   ع في ت داد أوراق الدف تم س ندما ي ذن سداد،  إع

سداد وي   يك بال دار ش تم إص م ي ع   ث ة الدف ى ورق صول عل ل الح ورد مقاب سلم للم
اء  سداد والإلغ ورقة بال ذه ال ى ه ير عل تم أو التأش تم خ نه، ويجب أن ي سددة م الم
حتى لا يعاد تقديمها مرة أخرى للمطالبة بالسداد، آما يتم حفظها في ملف خاص              

 .للرجوع إليها في أي وقت آدليل على السداد

 :المحاسبة عن أوراق الدفع) ٤(
و  سم الحسابات بناء على المستندات المؤيدة لإصدار أو تجديد أو سداد       يق م ق

 .أوراق الدفع بالقيد في الدفاتر المحاسبية المختصة بعد مراجعة هذه المستندات

ند إصدار أوراق الدفع تسجل في يومية أوراق الدفع آما تسجل بواسطة              - فع
ر                    م ي دين، ث حل مجموع يومية   موظف آخر في حسابات الموردين في الجانب الم
 .أوراق الدفع بواسطة موظف آخر إلى اليومية العامة والأستاذ العام

ند سداد أوراق الدفع تسجل في يومية النقدية، ثم ترحل المجاميع إلى            - وع
صة      سابات المخت ى الح ر إل طة موظف آخ رحيل بواس تم الت ة، وي ية العام اليوم

 .وهكذا) ... نك أو النقديةالب/  حـ–أوراق الدفع / حـ(بدفتر الأستاذ العام 

رقابية     راءات ال راجعة الإج ية م راجعة الداخل سم الم ى ق ب أن يتول ويج
ا           ؤيدة له ستندات الم ا، وفحص الم زام به دى الالت ع، وم أوراق الدف تعلقة ب الم



٣٤١ أساسيات المراجعة

 .ومراجعة عمليات إثباتها بالدفاتر المحاسبية

 : أداء اختبارات الالتزام- ةنيالمرحلة الثا
را      د الم د تأآ جع من سلامة الإجراءات الرقابية الموضوعة على عمليات         بع

نفذ اختبارات مدى الالتزام بهذه الإجراءات الرقابية مستخدماً              ه ي ع فإن أوراق الدف
 .سابق الإشارة إليهاحد الأساليب أفي ذلك 

 : أداء وتنفيذ الاختبارات الأساسية- المرحلة الثالثة
ر    راءات ال زام بالإج ة الالت ى درج ناء عل يات  ب ى عمل قابية الموضوعة عل

ع يحدد المراجع حجوم عينات اختبارات المراجعة الأساسية، ثم يقوم              أوراق الدف
 :بأداء هذه الاختبارات آما يلي

 : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول
يــات ورصيد            :الهدف  رتبطة بعمل يـات الحسابيـة الم ة العمل ـن دقـ تأآـد م  ال

 . بالدفاترالدفع المسجلة أوراق

 . الدقة الحسابية:الدليل

 . المراجعة الحسابية:الأسلوب

 :من أهم هذه الإجراءات ما يلي: الإجراءات

ل الرصيد            )١( تأآد من صحة نق  لأوراق الدفع من نهاية الفترة      ىالافتتاحال
 .المالية السابقة إلى بداية الفترة المالية الحالية

ستندات     )٢( ن الم بالغ م ل الم ن صحة نق تأآد م يات أوراق ال ؤيدة لعمل الم
 ). يومية النقدية-يومية أوراق الدفع(الدفع إلى اليوميات المختصة 

ية أوراق الدفع وتشمل صحة المجاميع الأفقية             )٣( راجعة الحسابية بيوم الم
ل    ذلك نق رى، وآ ن صفحة لأخ يع م ل المجام ر، وصحة نق ذا الدفت ية به والرأس

 .لأستاذ المساعدوترحيل المبالغ إلى حسابات الموردين بدفتر ا

ية       )٤( ى اليوم بض إل ية أوراق الق ن يوم يع م ل المجام حة نق راجعة ص م



٣٤٢ أساسيات المراجعة

ام       تاذ الع ر الأس ى دفت نها إل رحيل م حة الت ة، وص ع،  (العام ساب أوراق الدف ح
 .وهكذا... ، وصحة ترصيد هذه الحسابات)وحساب إجمالي الدائنين

بالغ الواردة بالكشف التفصيلي لأوراق الدفع التي          )٥( ة الم لم تستحق مطابق
ع، وحساب أوراق الدفع                  ية أوراق الدف يد بيوم ا هو مق زانية مع م اريخ المي في ت

 .بدفتر الأستاذ العام

 : اختبار الدقة المستندية والإقرارات والشهادات- الاختبار الثاني
دف  تعلقــة بأوراق الدفــع قــد               :الهـــ يــات الم يــع العمل ـن أن جم تأآــد مـ  ال

 .دون نقص أو زيادة أثبتت بالدفاتـر 

 . المستندات والسجلات والإقرارات الكتابية وشهادات الإدارة:الدليـــــل

 .المصادقات والمكاتبات/  المراجعة المستندية:الأسلوب

 :الإجـراءات
ع   -١ يات أوراق الدف ؤيدة لعمل ستندات الم راجعة الم شاء(م ن إن داد/ م / س
د  وائد / تجدي سات مجلس الإدار       ) ف ذلك محاضر جل ة، والمكاتبات المتعلقة بها،    وآ

وبة      شروط المطل تيفاء ال ن اس تأآد م صة     (وال ة المخت ن الجه صريح م ثل الت م
 .)إلخ... التسلسل/ والاعتماد والتوقيع

ستندياً  -٢ سنة م لال ال وعة خ ص الأوراق المدف ام أو (فح بع للأم بالتت
 ):الخلف

تم الحصول على هذه الأوراق وفحصها والتأآد من إلغائها                 تتبعو      حيث ي
  .وجود أذون سداد، وآعوب الشيكات، وإشعارات البنك لسدادها

واريخ     ة ت ع مطابق نك م ساب الب شف ح نقدية، وآ ر ال سجيلها بدفت بع ت م تت ث
 .استحقاق هذه الأوراق مع تواريخ سدادها

 :فحص سجلات أوراق الدفع بشأن أوراق الدفع المجددة خلال الفترة -٣
ر يو  راجع فحص دفت ى الم ييجب عل ة. ة أم ية العام ر اليوم ك د، ودفت  وذل



٣٤٣ أساسيات المراجعة

تبدال،          تجديد والاس يجة ال ى بعض الأوراق نت تعديلات التي طرأت عل تابعة ال لم
ية أوراق الدفع                    واريخ الاستحقاق في يوم ة ت ذه الأوراق بمقارن رفة ه ويمكن مع

نقدية        ية ال طلاع على الأوراق   تسديدات أوراق الدفع آما يمكن الا     جانب  بمع يوم
 .ة ذاتها والتأآد من إلغائهاالمستبدل

ى       -٤ سدد حت م ت ي ل شأن الأوراق الت توبة ب رارات مك ى إق صول عل الح
 :تاريخ الميزانية

راجع          مصادقات إلى حاملي أوراق الدفع، ويطلب       حيث يمكن أن يرسل الم
ة       تم مقارن م ي م، ث ة له ضمانات المقدم ن ال يانات ع ة ب ر أي ردود ذآ ع ال نهم م م

وارد      رارات ال ردود والإق نهم مع يومية أوراق الدفع، وأرصدة أوراق الدفع   ال ة م
 .بالكشف التفصيلي، والتحري عن أسباب الاختلافات

 :الحصول على شهادة من الإدارة -٥
ؤآد فيها إثبات            تمدة من الإدارة ت ى شهادة مع راجع عل يجب أن يحصل الم
اريخ     ي ت ع ف شأة، وصحة رصيد أوراق الدف ى المن ي عل ع الت يع أوراق الدف جم

شرآة غير ظاهرة ضمن                    الم ى ال ع عل ى عدم وجود أوراق دف ؤآد عل زانية، وت ي
 .هذا الرصيد

 : اختبار المعقولية- الاختبار الثالث

 . التأآد من أن عمليات أوراق الدفع المسجلة بالدفاتر معقولة:الهدف

 . الارتباطات والعلاقات، والأحداث اللاحقة:الدليــل

 .لي الفحص الانتقادي والتحلي:الأسلوب

 :من أهم هذه الإجراءات: الإجراءات

شاذة       -١ بالغ ال د الم ع، وتحدي ية أوراق الدف ى يوم ة عل رة خاطف اء نظ إلق
 .والتحري عنها

ناية خاصة لعمليات سداد أوراق الدفع في أوائل الفترة المالية          -٢ توجيه ع



٣٤٤ أساسيات المراجعة

اريخ الميزانية، أو يكشف عن                      ع في ت ك سلامة أوراق الدف ؤآد ذل د ي دة، فق الجدي
 .ات وأوراق لم تثبت بالدفاترالتزام

ية    -٣ رة الحال ي الفت ة ف شتريات الآجل ع والم ين أوراق الدف سبة ب اد الن إيج
 .ومقارنتها مع عدة فترات سابقة والتحري عن أسباب الاختلافات الجوهرية

 : العرض والإفصاح- الاختبار الرابع

ـن سلامــة العــرض والإفصـاح عـن أوراق الدفـع          :الهدف  تأآـد م فــي  ال
 .تاريـخ الميزانية

 . مدى تطابق العرض مع متطلبات المعايير والقوانين المنظمة:الدليل

 . مقارنة العرض الفعلي مع متطلبات المعايير:الأسلوب

 : من أهم القواعد التي يراعيها المراجع في هذا الصدد:الإجراءات

زانية      - تداولة بالمي صوم الم من الخ ع ض ور أوراق الدف ن  (ظه م تك ا ل  م
 ).طويلة الأجل

 .عدم إجراء المقاصة بين أوراق القبض وأوراق الدفع -

ع المضمونة ببعض الأصول يجب الإشارة إلى ذلك              - سبة لأوراق الدف بالن
 .صراحة

 

 

 

 

 : )دورة المرتبات والأجور(   برنامج مراجعة دورة الأجور-٦
نقدية      وعات ال صروفات والمدف نود الم د ب ور أح رتبات والأج ر الم تعتب

 .جوهرية وخاصة في المنشآت الصناعيةال

 : ملاحظة
سبة للإفصاح عن أرصدة الدائنين، وأوراق الدفع في الميزانية وفقاً بالن

رجوع إلى المعيار رقم                 ر المحاسبة المصري، يمكن ال بات معايي )٣(لمتطل
 ).٢٠، ١٩، ١٥(فقـرات ) ٩(ار رقـم ، والمعي)١٥، ١٠ (تانفقر



٣٤٥ أساسيات المراجعة

د من أوجه التلاعب                 رتبات والأجور للعدي وعات الم ما عن  إوتتعرض مدف
ماء      رك أس ورهم، أو ت يمة أج تلاس ق ين واخ ال وهمي ماء عم افة أس ريق إض ط
ريق     ن ط ورهم، أو ع يمة أج تلاس ق وا واخ ة أو توف رآوا الخدم ذين ت ال ال العم

 . )١( الاستقطاعات أو التلاعب الحسابي في آشوف الأجور

 :ويمر برنامج مراجعة الأجور بثلاث مراحل أساسية متتابعة هي

ى  رحلة الأول ور       - الم يات الأج ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال ة نظ  دراس
  :)اختبارات الإلمام(

ومات عن جودة تصميم نظام الرقابة الداخلية على                راجع بجمع معل وم الم يق
يات الأجور والإجراءات ال تلفة عمل اليب المخ تخدام الأس رقابية الموضوعة باس

ثل     نظام م ن ال ومات ع ع المعل وائم (لجم صاءق تدفق الاستق رائط ال خ... ، خ ) إل
ويتضمن التصميم الجيد للرقابة الداخلية على الأجور الإجراءات التي تقضي أو          

 .تتلافى أوجه التلاعب والاختلاسات التي يمكن أن تتم على الأجور

 :أهم قواعد عناصر الرقابة الداخلية على الأجور فيما يليويمكن تحديد 

بات) ١( صيص الواج د وتخ تعلقة  : تحدي يات الم سيم العمل ب تق يث يج ح
 بمدفوعات الأجور بين مجموعة من الموظفين بحيث يكون عمل آل منهم مكملا           

 .لعمل الآخر ومحققاً للرقابة على ما سبق من أعمال

ل   )٢( ل عام ات لك ود ملف يث: وج يانات    ح ة الب ات آاف ذه الملف ضمن ه  تت
نه، وترقياته، والجزاءات   يوالمستندات المتعلقة بالعامل مثل مؤهلاته، وتاريخ تعي      

سم التعيينات بإدارة شئون الأفراد والتي قد                   وجد بق ات ت ذه الملف يه وه وقعة عل الم
ع     ور م ا والأج سم المهاي ى ق نها إل سخة م ل ن ين ترس ة تعي ل بطاق ل عام د لك تع

 . تعديلات في أجور العاملين وحالتهم المالية والاجتماعيةبأول بأيةه أولاً إخطار

 .وجود قواعد للرقابة على عمليات حضور العمال وقياس وحصر الوقت) ٣(

داد آشوف الأجور بحيث لا يشترك في                ) ٤( ى إع رقابة عل واعد لل وضع ق
                                                           

 .٢٦٠ص . مرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، .  د)١(
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سئولون عن حصر وقياس أوقات حضور العمال، أو المسئو           دادها الم لون عن إع
 .صرف الأجور للعاملين

راً في مرحلة تعيين العمال                   ) ٥( بدأ مبك ى الأجور يجب أن ت رقابة عل أن ال
 . والموظفين

ذه القواعد فإن المبدأ الأساسي في الرقابة الداخلية على الأجور            في ضوء ه
 :هو الفصل بين المراحل التالية

 ف الأجورمرحلة قياس أوقات العمل            مرحلة إعداد آشو
               مرحلة تسديد الاستقطاعات مرحلة صرف الأجور

 .مرحلة المحاسبة عن عمليات الأجور                  

 :ونوضح فيما يلي أهم الإجراءات الرقابية على مدفوعات الأجور

 : مرحلة قياس أوقات الحضور والعملى ف- أولاً

 : قياس وقت الحضور-أ
ن الط ي د م شأة   وجد العدي واجدهم بالمن ال وت ت حضور العم ياس وق رق لق

ات    ريقة الحلق ذه الطرق ط ن ه يق، وم ياس الدق ية الق ى عمل رقابة عل وفرض ال
رقمة، طريقة ساعات التوقيع، وطريقة سراآي الحضور أو بطاقات              ية الم المعدن

 .الحضور، والطرق الآلية المختلفة

يت دخول العامل م                 سجيل توق تم ت ذه الطرق ي ن بوابات الشرآة   وفي ظل ه
نها      يت خروجه م ويتم حصر أوقات الحضور وتفريغها في بطاقات تسمى        . وتوق

 . ويعدها قسم أو وحدة تسجيل الوقت،"بطاقات الوقت"

ي  وا عن الحضور ف ذين تخلف ال ال تحقاقات بالعم سم الاس تم إخطار ق ا ي آم
 .آشوف معتمدة

 : قياس وقت العملي الفعلي-ب
ي الأ   ال ف شرفو العم وم م ت    يق سجيل وق تاج بت ر الإن ية وعناب سام الإنتاج ق



٣٤٧ أساسيات المراجعة

 ."بطاقة الشغلة"العمل الفعلي لكل عامل من عمال الإنتاج بطاقة تسمى 

سم   ي ق ى موظف وقت إل ياس ال ات الحضور وق م ترسل بطاق تحقاقاتث  الاس
ور( ا والأج ات ا  ) المهاي ذلك بطاق بطاقات وآ ذه ال ل ه ا ترس سم  آم ى ق شغلة إل ل

يف للمقارنة   ديد أوقات العمل الفعلية للعاملين ثم يتم تحليل هذه الأوقات        وتح التكال
وق          ثل ال رق يم تلفة ، والف شاط المخ ز الن ى مرآ ور عل يل الأج رض تحم ت بغ

 . بهالضائع مسموحاً به وغير مسموح

 ):آشوف الاستحقاقات( مرحلة إعداد آشوف الأجور -ثانياً
ين لكل  يات التع يجب وجود نظام سليم لإعداد آشوف الأجور من واقع بطاق          

يانات         حة الب ى ص ئن إل ى يطم راجعتها حت وقت، وم صر ال ات ح ل وبطاق عام
 :الواردة بها وخلوها من الأخطاء الحسابية أو التلاعب فيها من خلال

تقسيم عملية إعداد هذه الكشوف بين عدة موظفين بحيث لا يقوم موظف             -١
 .واحد بإعداد أعمال هذه الكشوف من أولها إلى آخرها

را  -٢ وها من جميع الأخطاء                 الم تأآد من خل ذه الكشوف لل جعة الحسابية له
 .الحسابية

ذه الكشوف للتحقق من عدم اشتمالها على أسماء               -٣ ستندية له راجعة الم الم
ي  زيادة ف ية، تلاعب بال اعات الحضور الفعل ر من س ية، ساعات عمل أآب وهم

زاء    لاوات والج ؤيدة للع ستندات م ود م ن وج تأآد م ور وال دلات الأج ات مع
وتنتهي هذه المرحلة بإعداد آشوف الأجور التي توضح إجمالي     . والاستقطاعات 

واجب استقطاعها منه، والفرق                   بالغ ال ي الم ستحقة لكل عامل وإجمال الأجور الم
ل     رفه للعام واجب ص ر ال افي الأج ثل ص شوف    ،يم ن آ سخة م ال ن تم إرس  وي

 .الأجور إلى قسم الصرف

 : مرحلة صرف الأجور- ثالثاً
ن يكون نظام صرف الأجور نظاماً محكماً يكفل لكل عامل الحصول           يجب أ 

ى صافي الأجر المستحق له، ويمنع التلاعب في أجور العمال الغائبين           وذلك ،عل



٣٤٨ أساسيات المراجعة

 :من خلال الإجراءات التالية

تم إصدار شيك        -١  الصراف المختص بصرف الأجور، وذلك بناء        باسم ي
ي بإجما                ر المال تمد من المدي ى أذن صرف شيك مع  أجور العاملين   لي صافي عل

 .مستحقة الصرف عن الفترة

اآن لصرف الأجور ويفضل تخصيص مكان لعمال            -٢ يجب تخصيص أم
 .آل قسم على حدة

تم الصرف للعمال أنفسهم، أو بتوآيلات معتمدة من الإدارة،              -٣ يجب أن ي
 .وبحضور رئيس العمال بكل قسم لتلافي الصرف لعمال وهميين

سليم الأجور لكل عامل        -٤  في مظروف مرفق به بيان بتفصيلات       يفضل ت
 .الأجر بحيث يستطيع العامل نفسه مراجعة تفاصيل حساب أجره

صرف    -٥ اآن ال ي أم ور ف صرف الأج دد ل ت مح صيص وق ب تخ يج
ا إلى الخزينة                       تم إرجاعه وقت المحدد ي م تصرف خلال ال ة أجور ل المحددة وأي

 .العامة لكي تصرف لصاحبها بعد ذلك بعد التحقق من شخصيته

 : مرحلة تسديد الاستقطاعات- ابعاًر
ين    ى نوع تقطاعات إل سم الاس ثل    :تنق بارية م زامية وإج تقطاعات إل  اس

ن      تحقق م ب ال دمغات، ويج ية وال نات الاجتماع ضرائب، والتأمي تقطاعات ال اس
بالغها بمطابقتها للقوانين المحددة لها      واستقطاعات اختيارية مثل تحويل أقساط     . م

سلع لخصمها       داد بعض ال وهذه . إلخ...  من المرتبات آأقساط شراء السيارات       س
 .يكون لها المستندات والقرارات المؤيدة لها

ادرة         يكات ص وجب ش صة بم ات المخت ى الجه تقطاعات إل داد الاس تم س ي
ستندات     دارها الم ند إص شيكات ع ذه ال ع ه رفق م ات، وم ذه الجه ماء ه بأس

 .والكشوف المؤيدة لهذه الاستقطاعات

 :حاسبة عن عمليات الأجور الم- خامساً
يس   ذين ل ي الحسابات ال ى موظف ر إل سجيل بالدفات بات والت ية الإث سند عمل ت



٣٤٩ أساسيات المراجعة

 .لهم علاقة بقياس الوقت أو بإعداد آشوف الأجور أو المهايا أو صرف الأجور

ور     يات الأج ؤيدة لعمل تلفة الم ستندات المخ ة الم سم بمطابق ذا الق وم ه يق
 :ومراجعتها ثم 

 .تحقاقات الأجور في اليومية العامةإثبات إجمالي اس -١

 .يتم إثبات عمليات سداد الأجور الصافية والاستقطاعات في يومية النقدية -٢

 .الترحيل إلى اليومية العامة والأستاذ العام -٣

يقوم قسم حسابات التكاليف بتوزيع الأجور على مراآز التكلفة والنشاط           -٤
تلفة ومطابقة إجمالي الأجور الموزعة على مرا        آز التكلفة والنشاط بالشرآة    المخ

 .مع إجمالي الأجور الفعلية وفقاً لكشوف الأجور

 : تنفيذ اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
يات الأجور سليماً                     ى عمل ية عل رقابة الداخل راجع أن نظام ال ندما يجد الم ع
زام     دى الالت بارات م نفذ اخت ه ي يدة، فإن وعة ج رقابية الموض راءات ال والإج

نها مثلاً تتبع           بالإجر  اليب م د من الأس رقابية الموضوعة من خلال العدي اءات ال
رقابة       ام ال ر نظ تها عب ى نهاي تها إل ن بداي ور م يات الأج ن عمل دة م ية واح عمل

 .إلخ... الداخلية والتأآد من الفصل بين المراحل الأساسية السابقة 

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية- المرحلة الثالثة
ية الموضوعة  رقابة الداخل زام بإجراءات ال بارات الالت تائج اخت ى ن ناء عل ب
على عمليات الأجور يحدد المراجع حجوم عينات اختبارات المراجعة الأساسية،          

 : والتي تشمل ما يلي،ثم يؤدي هذه الاختبارات

 : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول
  والكشــوف المؤيـــدة لعمليــاتمستندات التأآد من الدقة الحسابية لل  :الهدف 

 .الأجور المسجلة بالدفاتر

 . الدقة الحسابية:الدليل



٣٥٠ أساسيات المراجعة

 . المراجعة الحسابية:الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات

ل      -١ اعات العم ام وس سجيل أي شوف ت بطاقات أو آ سابية ل راجعة الح الم
 .الحضورللتأآد من الدقة الحسابية لعدد أيام وساعات 

التأآد من صحة نقل أيام وساعات الحضور من بطاقات وآشوف قياس            -٢
 .الوقت إلى آشوف الأجور بطريقة صحيحة

 :مراجعة العمليات الحسابية بكشوف الأجور مثل -٣

ساعات في معدلات الأجر، وعمليات جمع              -أ يات ضرب ال مراجعة عمل
ي  ر الأساس ع الأج افي م ر الإض خ.. الأج ر،إل صم وط يات خ ح  وعمل

ر         افي الأج د ص تحقاقات وتحدي ي الاس ن إجمال تقطاعات م ي الاس إجمال
 .المستحق لكل عامل

 .مراجعة المجاميع الأفقية والرأسية بكشوف الأجور -ب

ستندات المؤيدة للأجور            -٤ نقل من الم راجعة صحة ال  - آشوف الأجور  -م
رحيل منها إلى الحسابات المختصة بدفتر الأستاذ العام و         ية والت ى اليوم ترصيد إل

 .هذه الحسابات

 : اختبار الدقة المستندية- الاختبار الثاني

دف ل :اله دمات عم ا خ ا يقابله ور وأنه يات الأج حة عمل ن ص تأآد م  ال
 ).ولا تتضمن عمليات وهمية(استفادت منها المنشأة فعلاً 

 . المستندات والسجلات:الدليل

 ).الفحص المستندي( المراجعة المستندية :الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:تالإجراءا

ور         )١( شوف الأج واردة بك ين ال ماء العامل ن أس نة م بار عي فحص واخت



٣٥١ أساسيات المراجعة

ين    رارات التعي راءات وق ن صحة إج تأآد م ين لل ؤلاء العامل ات ه / وفحص ملف
ة   / الاستقطاعات / العلاوات    اء الخدم خ ... إنه  واعتمادها من الجهة المختصة     ،إل

 . العمالة الوهميةومثل هذا الفحص يساعد على اآتشاف

ي       )٢( يه ف تفق عل و م ا ه اً لم ددة وفق ا مح ور والمهاي ن أن الأج تحقق م ال
 .العقود وأن أية تغيرات فيها قد صدرت بها قرارات من الجهة المختصة

ع          )٣( ا م وارد به وقت ال ة ال ور ومطابق شوف الأج ن آ نة م راجعة عي م
يات ا        ة آم وقت، أو مطابق و ال ر ه اس الأج ان أس وقت إذا آ جلات ال تاج س لإن

 .الواردة بها مع سجلات حصر الإنتاج إذا آان أساس احتساب الأجر هو الإنتاج

ضاء العام     )٤( ود إم ن وج تأآد م ور أو    ال شوف الأج ى آ تمه عل ل أو خ
 .طلاع على الإيصالات الممضاة منهم بما يفيد تسلمهم صافي المستحق لهمالا

مع ) اعاتبما فيها شيكات الاستقط   (مطابقة الشيكات المسحوبة للأجور      )٥(
 .إجمالي قيمة الاستحقاقات بكشوف الأجور

م تصرف في وقتها مع سجلات                  )٦( تعلقة بالأجور التي ل يود الم بار الق اخت
 .الأجور

بع أجور العمال الغائبين والمتأخرين والتأآد من صرفها لهم مستقبلاً             )٧( تت
 .وصحة توقيعاتهم أو بإيصال من العامل الذي تسلم الأجر

 .الاختيارية بالاستقطاعاتتعلقة مراجعة المستندات الم )٨(

بارية وتطابق مبالغها مع القوانين واللوائح       )٩( راجعة الاستقطاعات الإج م
 .المنظمة والمحددة لهذه الاستقطاعات

ن       )١٠( تأآد م ور وال صوص الأج ر بخ سجلة بالدفات يات الم فحص العمل
يها سواء في                        رة التي حدثت ف ى الفت سجيلها عل ا وت صحة التوجيه المحاسبي له

ي   دفت ور ف تعلقة بالأج شيكات الم بع ال تاذ، وتت ر الأس سابات دفت ية، أو ح ر اليوم
 .آشف حساب البنك



٣٥٢ أساسيات المراجعة

 : اختبار المعقولية- الاختبار الثالث

  العلاقات والارتباطات والأحداث اللاحقة:الدليل

 .  الفحص الانتقادي والتحليلي:الأسلوب

 :  من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات

رة  -١ اء نظ ساب   إلق رة بح شهرية الظاه ور ال يات الأج ى عمل فاحصة عل
ادي       ر ع شكل غي رة ب صغيرة أو الكبي بالغ ال د الم تاذ وتحدي ر الأس ور بدفت الأج

 .وتتبعها والتأآد من مدى صحتها

يعات العمال الذين لم يطالبوا بأجورهم في مواعيدها       -٢ فحص عدد من توق
يعاتهم الأصلية        رار لأسماء عمال يتأخرون    ، آذلك تتبع أي تك    )إذا وجدت  (مع توق

في صرف أجورهم عن مواعيدها وفحصها فحصاً دقيقاً للتأآد من الوجود الفعلي               
 .لهؤلاء العمال وقد يكشف مثل هذا الإجراء عن وجود عمالة وهمية

تلافات     -٣ ة الاخ تلفة، ودراس هر مخ دة أش ي ع ور ف م الأج ة رق مقارن
بابها  رية وأس بب ت (الجوه يها س زيادة ف ون ال د تك لاً أو يعيفق دة فع ة جدي ن عمال

 ).نتيجة التلاعب في الأجور

ة المبيعات في السنة الحالية ومقارنتها مع        -٤ ى تكلف سبة الأجور إل اد ن إيج
 .النسب المماثلة في الفترات الماضية أو المنشآت المشابهة

د    -٥ ور فق شوف الأج ودين بك ين الموج دد العامل ية وع ين الإنتاج ربط ب ال
 .د عمالة وهميةيكشف هذا الربط عن وجو

 



٣٥٣ أساسيات المراجعة

 ملخص الوحدة العاشرة
 

وحدة ذه ال ة ه ن دراس تهاء م د الان اً ،بع دارس ملم ون ال ب أن يك  يج
 :بالموضوعات الآتية

 :جل برنامج مراجعة عمليات الشراء الآ-أولاً
 :يمر أداء وتنفيذ هذا البرنامج بثلاث مراحل متتابعة آالآتي

 : )اختبارات الإلمام(اخلية دراسة نظام الرقابة الد - المرحلة الأولى
رقاب     ام ال ن نظ ومات ع ع المعل راجع بجم وم الم يات  يق ى عمل ية عل ة الداخل

شراء الآ   ) إلخ... قوائم الاستقصاء، خرائط التدفق   (جل باستخدام أحد الأساليب        ال
 .لتحديد جودة التصميم، وجودة الإجراءات الرقابية 

رقاب        بدأ الأساسي في ال ية على عمل    والم جل هو وجود   يات الشراء الآ  ة الداخل
ستقلة التي           سام الم شارك في أداء عمليات الشراء        مجموعة من الإدارات والأق  ت

تحديد الواضح لاختصاصات آل إدارة منها والتي يؤديها مجموعة                الآ جل مع ال
ي      سام ه ذه الأق ة، وه ين بكفاي ين المؤهل ن العامل ازن  : (م سم المخ سم -ق  ق

 ). قسم الحسابات– قسم البوابة –  موالاستلا قسم الفحص -المشتريات

 :أداء اختبارات الالتزام - المرحلة الثانية
 :وذلك عن طريق ما يلي

 .لاطلاع على تقارير قسم المراجعة الداخليةا -أ

 .لفحص المستنديا -ب

بع ع  ت -ج يات الشراء الآ         ت ية واحدة من عمل ل عبر نظام الرقابة الداخلية     جمل
 .من بدايتها إلى نهايتها

 .داء اختبارات الملاحظة والاستفساراتأ -د

رحلة  ثة  الم بارات المراجعة الأساسية        -  الثال يذ اخت   والتي تتضمن ما   ؛أداء وتنف
 :يلي



٣٥٤ أساسيات المراجعة

 .ختبار الدقة الحسابيةا -أ

 . ختبار الدقة المستنديةا -ب

 .ختبار المعقوليةا -ج

ى ويوضح  دول التال داف وأدل الج ن أه ا م رتبط به ا ي بارات وم ذه الاخت ة ه
 :وأساليب

 اسم الاختبار الأهداف الأدلة الأساليب
ص  الفح

 الحسابي
يات   الدقة الحسابية بالغ عمل سابية لم ة الح ن الدق تأآد م ال

 .الشراء الآجل المسجلة
ة  بار الدق اخت

 الحسابية
ص  الفح

 المستندي
ستندات  الم

 والسجلات
ل     - شراء الآج يات ال ن أن عمل تأآد م ال

م     ضاعة ت ص ب سجلة تخ سلمالم ها  ت
 .مخازنودخلت ال

التأآد من عمليات الشراء الآجل المسجلة      -
ضاعة      شتراة تخص ب  فقط دون زيادة أو    م

 .نقص
تأآد من أ     - شراء الآجل قد      ن  ال يات ال عمل

 .سجلت بالفترة المالية الصحيحة

ة  بار الدق اخت
 المستندية

ص  الفح
ي  التحليل
ص  والفح

 الانتقادي

باطات  الارت
ات  والمقارن
داث  والأح

 اللاحقة

ل   شراء الآج يات ال ن أن عمل تأآد م ال
 .عقولةالمسجلة بالدفاتر م

بار  اخت
 المعقولية

 : برنامج مراجعة عمليات السداد للموردين ويمر بثلاث مراحل متتابعة هي- ثانياً

 :)اختبارات الإلمام(دراسة نظام الرقابة الداخلية  - المرحلة الأولى
ر       ام ال ن نظ ومات ع ع معل راجع بجم وم الم يات   يق ى عمل ية عل قابة الداخل

نظام والإجراءات الرقابية                    ذا ال ى جودة تصميم ه وردين للتعرف عل سديد للم الت
 وخرائط  ، قوائم الاستقصاء    :مثل(الموضوعة باستخدام وسائل جمع المعلومات        

 ). إلخ...،التدفق

 :والمبدأ الأساسي في ذلك هو الفصل بين الوظائف التالية
س      رخيص بال تماد والت داد مع تحديد حدود مالية لسلطة آل مستوى يملك      الاع



٣٥٥ أساسيات المراجعة

ي       يد ف شيكات، الق ى ال يع عل ا ، التوق تفاظ به شيكات والاح داد ال رخيص، إع الت
شوف        وردين وآ ن الم ة م ساب الدوري شوف الح ى آ بية، تلق سجلات المحاس ال

 .حساب البنك ومراجعة ما ورد بها

 :ما يليعن طريق أداء اختبارات الالتزام  - المرحلة الثانية
تأآد من التأشير                    -أ ؤيدة للصرف وال ستندات الم نة من الم ى عي الاطلاع عل

 .عليها جميعاً أو ختمها بما يفيد الصرف

ذلك        -ب وب وآ لال الكع ن خ صادرة م شيكات ال ام ال سل أرق راجعة تسل م
 .تسلسل صور أذون الصرف

رقابة           -ج ام ال ر نظ وردين عب سداد للم يات ال ن عمل دة م ية واح بع عمل تت
ف        ين الوظائ صل ب ود الف ن وج تحقق م نهاية لل ى ال بداية إل ن ال ية م الداخل

 .إلخ... المتعارضة 

 :أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية - المرحلة الثالثة
 :وتشمل الآتي

 .اختبار الدقة الحسابية -أ

 .اختبار الدقة المستندية -ب

 .اختبار المعقولية -ج

ح  دول يوض داد ج دارس إع ى ال ة  وعل دافها والأدل بارات وأه ذه الاخت  ه
 .والأساليب المرتبطة بها

ثاً  راجعة أرصدة الموردين          -ثال رنامج م ين ( ب رنامج مراجعة      ):الدائن  يمر ب
أرصدة الدائنين الظاهر بالميزانية في نهاية الفترة محل المراجعة بنفس المراحل            

 :هيو ،الثلاث المتتابعة

ى    رحلة الأول رقابة ا      : الم ام ال ى الموردين أو الدائنين        فحص نظ ية عل لداخل
  .)اختبارات الإلمام(



٣٥٦ أساسيات المراجعة

ية رحلة الثان زام :والم بارات الالت ي  أداء اخت راجع ف وم الم يث يق ، ح
رحل ى       تينالم ية عل رقابة الداخل ام ال ن نظ ومات ع ع المعل ية بجم ى والثان  الأول

 .الدائنين والإجراءات الرقابية الموضوعة والتحقق من جودة هذا النظام

 .يقوم بعد ذلك بالتأآد من مدى الالتزام بالإجراءات الرقابية الموضوعةثم 

ثة رحلة الثال ين   - الم دة الدائن ية لأرص بارات الأساس يذ الاخت  ،أداء وتنف
 :وتشمل الآتي

 .اختبار الدقة الحسابية -أ

 .اختبارات الدقة المستندية والإقرارات والشهادات -ب

 .العرض والإفصاحاختبار  -د   .اختبار المعقولية -ج

ويجب على الدارس إعداد جدول يوضح هذه الاختبارات وما يرتبط بها من       
 .أهداف وأدلة وأساليب على نفس النمط السابق

 : برنامج مراجعة عمليات أوراق الدفع-رابعاً
 :ويمر بثلاث مراحل متتالية آالآتي

رحلة الأولى   اختبارات  ( دراسة نظام الرقابة الداخلية على أوراق الدفع       -الم
 :)الإلمام

تحديد جودة تصميم وجودة الإجراءات الرقابية الموضوعة، والمبدأ                ك ل وذل
سئوليات        ين الم صل ب و الف ع ه ى أوراق الدف ية عل رقابة الداخل ي ال ي ف الأساس
د       ع، وتجدي داد أوراق الدف ع، س بول أوراق الدف صريح بق تعلقة بالت ية الم الوظيف

 .ق الدفعأوراق الدفع، والمحاسبة عن أورا

 . أداء اختبارات الالتزام: المرحلة الثانية

 : آما يليأداء وتنفيذ الاختبارات الأساسية: المرحلة الثالثة
 .اختبار الدقة الحسابية -أ

 .اختبار الدقة المستندية والإقرارات والشهادات -ب



٣٥٧ أساسيات المراجعة

 .العرض والإفصاح -د   .اختبار المعقولية -ج

 :رتبات والأجور برنامج مراجعة دورة الم-خامساً
 :يمر برنامج مراجعة الأجور بثلاث مراحل أساسية متتابعة هي

ى رحلة الأول ور   -الم يات الأج ى عمل ية عل رقابة الداخل ام ال ة نظ  دراس
 : )اختبارات الإلمام(

ومات عن جودة تصميم نظام الرقابة الداخلية على                 راجع بجمع معل وم الم يق
رقابية ال يات الأجور والإجراءات ال تلفة عمل اليب المخ تخدام الأس موضوعة باس

 ).إلخ... قوائم الاستقصاء ، خرائط التدفق، (لجمع المعلومات عن النظام مثل 

ي          راءات الت ور الإج ى الأج ية عل رقابة الداخل يد لل صميم الج ضمن الت ويت
ى الأجور                      تم عل تلاعب والاختلاسات التي يمكن أن ت تقضي أو تتلافى أوجه ال

 :رقابة الداخلية هو الفصل بين المراحل التاليةوالمبدأ الأساسي لل

ياس أوقات العمل، ومرحلة إعداد آشوف الأجور، ومرحلة صرف      مرحلة ق
 .الأجور، ومرحلة تسديد الاستقطاعات، ومرحلة المحاسبة عن عمليات الأجور

ية    رحلة الثان زام      :الم بارات الالت يذ اخت ية واحدة من           تنف بع عمل  من خلال تت
يات الأجور    تأآد من                 عمل ية وال رقابة الداخل ر نظام ال تها عب ى نهاي تها إل  من بداي

  .إلخ... الفصل بين المراحل الأساسية السابقة

 : وتشمل ما يلي،أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية :المرحلة الثالثة

 .اختبار الدقة الحسابية )أ

 .اختبار الدقة المستندية )ب

 .اختبار المعقولية )ج

لى الدارس إعداد جدول يوضح هذه الاختبارات وما يرتبط بها من     ويجب ع  
 .أهداف وأدلة وأساليب على نفس النمط السابق

 



٣٥٨ أساسيات المراجعة

 أسئلة على الوحدة العاشرة
 
 :  باعتبارك مراجع حسابات إحدى الشرآات- أولاً

 .صمم برنامج مراجعة لعمليات الشراء الآجل -١

 .وردينصمم برنامج مراجعة لعمليات السداد للم -٢

 .صمم برنامج لمراجعة أرصدة الموردين -٣

 .صمم برنامج لمراجعة المرتبات والأجور -٤

 : اختر الإجابة الصحيحة لما يلي- ثانياً
 :من الاختصاصات التي يقوم بها قسم المشتريات )١(

 .إصدار طلب الشراء عندما يصل الصنف إلى نقطة إعادة الطلب -أ

شراء المنا   -ب ريقة ال د ط ر    تحدي دار أم ب وإص ورد المناس بة والم س
 .الشراء

 . تسلم فحص البضاعة الواردة وإعداد محاضر فحص و -ج

 .القيد في حسابات الموردين -د

واجب مراعاتها في الشيكات آأداة لسداد المدفوعات             )٢( بارات ال من الاعت
 :الكبيرة للموردين

   .وجود توقيع واحد على الشيك -أ

ر شيكات لحا       -ب على بياض وعدم استخراج شيكات     مله أو   عدم تحري
 .فاقد إلا بعد اتخاذ الإجراءات اللازمة بدل

 .ضرورة تقسيم عملية إصدار الشيكات بين عدة موظفين -ج

 .صحيحتان) ب،ج( -د

 :للتأآد من معقولية عمليات السداد للموردين فإن المراجع ينفذ أسلوب )٣(



٣٥٩ أساسيات المراجعة

 .تنديةالمراجعة المس -ب   .المراجعة الحسابية -أ

 .آل ما سبق -د  .المراجعة الانتقادية والتحليلية -ج

 :يتم قيد البضاعة الواردة في دفتر المشتريات الآجلة في تاريخ )٤(

 . تسلم الفحص وال -ب   .تحرير طلب الشراء -   أ

 .لا شيء مما سبق -ج   .فاتورة الشراء تسلم -   ج

ثاً وردين  :ثال د الم ساب أح يد ح راجعتك لرص ند م ي  ع م ٣١/١٢/٢٠٠٦ ف
ر الشرآة من واقع  دفتر أستاذ مساعد الموردين                  ورد بدفات وجدت أن رصيد الم

بلغ    يه، في حين أوضح الرد على المصادقة العمياء المرسلة له أن             ٣٠٠٠٠م جن
ي   سابه ف يد ح و ٣١/١٢/٢٠٠٦رص بب    ٣٥٠٠٠م ه ن س ري ع يه، وبالتح جن

ي      راء ف ر ش درت أم شرآة أص ضح أن ال تلاف ات توريد ٢٥/١٢/٢٠٠٦الاخ  ل
بلغ   ورد    ٥٠٠٠بضاعة بم د شحن الم سليم محل المشتري، وق شرط الت يه وب جن

ي   ه ف ن مخازن شرآة م ضاعة لل د ٢٨/١٢/٢٠٠٦الب شراء، وق ورة ال ا فات  ومعه
ي  ولها ف م فحصها ودخ شرآة وت ازن ال ضاعة مخ ا ٣/١/٢٠٠٧وصلت الب م مم

 :مطلوبوال. م٣/١/٢٠٠٧أدى بمحاسب الشرآة إلى تأجيل قيدها حتى 

 .تحديد مدى سلامة المعالجة التي قام بها محاسب الشرآة -١

ا هو رصيد المورد السليم الواجب ظهوره آالتزام بالميزانية في               -٢ /٣١م
 ؟م١٢/٢٠٠٦

  

 



٣٦١ أساسيات المراجعة

 ةالوحدة الحادية عشر

 المخزون والنقدية برامج مراجعة أرصدة
 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية
 :تهدف هذه الوحدة إلى

راجع    -١ ا م وم به ي يق بارات الت وات والاخت راءات والخط ة الإج دراس
 .الحسابات للتحقق من صحة وسلامة أرصدة المخزون

و      -٢ ي يق بارات الت وات والاخت راءات والخط ة الإج راجع  دراس ا الم م به
تحقق من صحة وسلامة الأرصدة النقدية الظاهرة في الدفاتر والقوائم             لل

 .المالية

 :دراسة بعض الأمور المرتبطة بمراجعة النقدية -٣

 .إعداد مذآرة التسوية لرصيد النقدية بالبنك)  أ

تلاعب في الأرصدة النقدية من خلال التلاعب           ) ب في  دراسة صور ال
 .المدفوعات النقديةالمقبوضات النقدية، و

 :عناصرال
 .برنامج مراجعة أرصدة المخزون السلعي   -١

 . برنامج مراجعة الأرصدة النقدية  -٢

 . دراسة بعض الأمور المرتبطة بمراجعة النقدية    -٣

 .  إعداد مذآرة التسوية التقليدية ٣/١

 .  إعداد مذآرة التسوية الرباعية ٣/٢

 .بنوك إعداد قائمة أو آشف التحويلات بين ال٣/٣



٣٦٢ راجعةأساسيات الم

 .صور التلاعب في النقدية  -٤

 .ملخص الوحدة الحادية عشرة   -٥

 . على الوحدة الحادية عشرة   أسئلة -٦

 :)بضاعة آخر المدة(  برنامج مراجعة أرصدة المخزون السلعي-١
 : المخزون هو أصل

 .محتفظ به بغرض البيع ضمن النشاط العادي للمنشأة  ) أ

 .  للبيعفي مرحلة الإنتاج ليصبح قابلاًأو  )ب

في شكل مواد خام أو مهمات تستخدم في مراحل الإنتاج أو في تقديم             أو   )ج
يار   ا. [الخدمات  دل    ٢نظر مع ئة العامة لسوق        " المخزون " المع صادر عن الهي ال

  .)]٦(المال فقرة 

 :تنبع أهمية رقابة ومراجعة المخزون السلعي إلى العديد من العوامل منها

ستث        - وال الم ادة حجم الأم مرة في المخزون السلعي، فالمخزون السلعي زي
 .عادة ما يمثل أآبر بنود الأصول المتداولة في المشروع

تلاعب والاختلاس والسرقة               - نود الأصول تعرضاً لل ر ب ه من أآث بعد (أن
  .)النقدية

دة    - ر الم زون آخ يمة مخ يم   –أن ق رق التقي ة   –وط ى تكلف ر عل ا تأثي  له
 .مرآزه الماليالمبيعات ونتائج أعمال المشروع و

 : )١(يضم أنواعاً عديدة تشمل) بضاعة آخر المدة(والمخزون السلعي 

نود المخزون من البضائع المشتراة والمحتفظ بها بغرض إعادة بيعها بما            " ب
ى    ك عل ي ذل ثال  -ف بيل الم زئة أو    - س ر التج طة تاج شتراة بواس ضاعة الم  الب

ا  ا بغرض إع تفظ به ارات الأخرى المح يعهاالأراضي والعق نود . دة ب شمل ب وت
                                                           

 .٢٧٨، صمرجع سابقمنصور حامد محمود، .  د)١(



٣٦٣ أساسيات المراجعة

ام     واد الخ ذلك الم تاج، وآ راحل الإن ي م تامة، أو ف تجات ال ضاً المن زون أي المخ
زة للاستخدام في مراحل الإنتاج          وفي حالة المنشآت التي تقدم     . والمهمات المجه

ة التي لم يتحقق الإيراد المتعلق بها من                 ،خدمات  يف الخدم شمل المخزون تكال  ي
 ).٨معيار المخزون المعدل فقرة " ( تقدم الخدمةوجهة نظر المنشأة التي

سلعي            راجعة المخزون ال رنامج م ذا، وب دة   آبضاعة   (ه يمر بثلاث  ) خر الم
 :مراحل متتابعة هي

ى رحلة الأول سلعي   - الم زون ال ى المخ ية عل رقابة الداخل ام ال ة نظ  دراس
 ):اختبارات الإلمام(

ذه المرحلة بجمع المعلومات عن               راجع في ه وم الم نظام الرقابة الداخلية يق
اليب      ك بالأس وعة وذل رقابية الموض راءات ال سلعي والإج زون ال ى المخ عل

وائم الاستقصاء، وخرائط التدفق              ثل ق ومات م تلفة لجمع المعل  للتأآد  ،إلخ... المخ
 .من جودة تصميم هذا النظام وسلامة الإجراءات الرقابية الموضوعة

ى              رقابة عل نظام ال راجع ل ند دراسة الم سلعي يجب ألا تكون        ع المخزون ال
رة على الإجراءات الرقابية على المخازن وأعمال التخزين، وإنما        وصقمالنظرة   

ده، ونقصد بذلك حرآة البضاعة من                       ا بع بل التخزين وم ا ق ى م تد إل يجب أن تم
ى المخازن، وحرآة خروج البضاعة من المخازن إلى أقسام              دخل إل شتريات ت م

 . الإنتاج أو البيع

ي  وسوف رها ف ي يجب تواف ية الت ام الأساس يان العناصر والأحك ي بب  نكتف
 .التصميم الجيد والسليم لنظام الرقابة الداخلية للمخزون السلعي

  :)١(يحدد البعض هذه العناصر في الآتي

والحراسة الكافية  /  تشمل تهيئة مكان التخزين    :إجراءات وقواعد عامة    -١
ازن  ى المخ د أخط  / عل ين ض وقاية والتأم يانة   ال د خ سرقة، وض ريق وال ار الح

                                                           
 .٢٩٥– ٢٩٠ ، ص صمرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، . د )١(



٣٦٤ راجعةأساسيات الم

ة  تحديد الحد الأدنى والحد الأقصى ونقطة إعادة الطلب لكل        / الأمان وجود نظام ل
ائل التخزين المتطورة          / صنف  دات ووس داد المخازن بالمع ترتيب الأصناف  / إم

 .بطريقة مناسبة وبما يسهل عمليات الوصول إلى المخزون لصرفه أو جرده

ليم  -٢ يم إداري س ود تنظ ازنوج ف :للمخ د الوظائ ك تحدي شمل ذل  وي
تداول المخزون وتتعامل فيه وتحديد اختصاصاتها، والفصل بين              سية التي ت الرئي
سابات ولا    ة بالح ازن علاق ي المخ ون لموظف يث لا يك بات المتعارضة بح الواج

شراء أو فحص الأصناف أو يع أو ال ية الب ام عمل سلمبإتم سليمها ت ذلك . ها أو ت آ
ود التق شمل وج ى  ي رفع إل ي ت تها والت ازن وحال رآة المخ يان ح تعلقة بب ر الم اري

تلفة، وآذلك تقارير عن نتائج الجرد الدوري وما يوجد               ة المخ ستويات الإداري الم
 .من اختلافات بين نتائج الجرد الفعلي والأرصدة الدفترية

هذا التنظيم يحدد بشكل     :وجود تنظيم محاسبي ودفتري سليم للمخازن      -٣
ى تتم     ليم مت  إعادة الطلب أو ما هو حجم ما يتم طلبه، آما أن هذا التنظيم يمكن               س

ساءلة والمحاسبة عن الكميات المستلمة، ويوضح تكلفة المخزون                يق الم من تحق
ي، ويوضح أيضاً أرصدة المخزون الحاضرة والكميات             وحدة والإجمال سبة لل بالن

 .التي تم استعمالها وتكلفتها

 :رية على الأقل ما يليويجب أن تشمل المجموعة الدفت

ة الصنف    -أ توضح اسم الصنف،   [ تمسك بالكميات فقط بإدارة المخازن        : بطاق
، وتسجل فيها حرآة الوارد     ]الحد الأدنى، الحد الأقصى، نقطة إعادة الطلب       

 .والمنصرف من الصنف واستخراج الرصيد الدفتري أولاً بأول

ر الصنف-ب إدارة المخاز: دفت يات فقط ب ن وهو صورة طبق  يمسك بالكم
الأصل من بطاقات الأصناف وتسجل به حرآة الوارد والصادر والرصيد          

 ).الدفتري أولاً بأول ويسجل فيه من واقع مستندات التسلم  والصرف

يف الصنف        -ج ر تكال  يمسك هذا الدفتر    ):دفتر أستاذ مساعد المخازن   ( دفت
سم حسابات المخازن، وهو يحوي نفس البيانات التي              يحتويها  بواسطة ق

ريق          ن ط ن ع اً، ويمك يمة مع ية والق سك بالكم ن يم صنف ولك ر ال دفت



٣٦٥ أساسيات المراجعة

ى الأصناف     بية عل رقابة المحاس يق ال رين تحق ذين الدفت ين ه ة ب المقارن
 .المخزونة

ستندية  -د وعة م ثل أذون   :مجم ضائع م روج الب يات ورود وخ بت عمل  تث
 .إلخ... الإضافة، وأذون خروج أو صرف البضاعة 

 . والصرفللاستلاماءات السليمة  توافر الإجر-٤

ر الإجراءات السليمة للتحقق من وجود المخزون         -٥ يتم التحقق من   :  تواف
ي لمفردات المخزون والخطوة                  سلعي عن طريق الجرد الفعل وجود المخزون ال
يار شخص مسئول                      ي هي اخت ى الجرد الفعل ية عل رقابة الداخل ضمان ال ى ل الأول

راف    يط والإش ال التخط ى أعم ة    يتول ي بكاف ام الكاف ه الإلم رد لدي ى الج  عل
يمات         ع التعل ب وض ذلك يج ي، آ راقب المال و الم ون ه د يك شأة وق ال المن أعم
سند لكل شخص من الأشخاص الذين يشترآون            ية عن الإجراءات التي ت الكتاب

 .في القيام بالجرد

 :بالإضافة إلى إجراءات أخرى مثل
 .فة الأصناف قبل بداية الجرد والتسليم من آاتسلم يجب إخلاء أقسام ال-أ

د جرد بعض الأصناف أن تبعد عن مكان الجرد أو تعزل عنه      -ب  يجب بع
 .حتى لا تدخل مرة أخرى ضمن الجرد

تالفة والمتقادمة يجب عدم إدخالها ضمن الجرد          -ج سلعة ال ة، وال  سلع الأمان
 .ويجب وضع العلامات عليها حتى لا تختلط بالعناصر الأخرى

ت-د ى ألا  يجب أن ي ين عل ين مختلفت رتين بواسطة لجنت م جرد الأصناف م
ى، وتتم المقارنة بين نتائج جرد آل                     يجة جرد اللجنة الأول ية بنت م اللجنة الثان تعل

 .من اللجنتين

 إعداد بطاقات مرقمة ومسلسلة توضح نتيجة جرد آل مفردة، ثم تفرغ هذه              - ه ـ
 .مخزون واستخراج إجمالياتهالبطاقات في آشوف الجرد مما يسهل عملية تسعير ال
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ا    ازن وم ى المخ سليمة عل ية ال رقابة الداخل ام ال بعض أن أحك رى ال ذلك ي آ
 : )١(تحويه من مخزون سلعي تشمل ما يلي

يث   -١ داً واضحاً بح ازن تحدي ناء المخ صاصات أم سئوليات واخت د م تحدي
 : يكون أمين المخزن مسئولاً عن

 .ء من فحصها وتقرير صلاحيتهاالبضائع الواردة بعد الانتها تسلم )أ(

ترتيب البضائع في الأماآن المخصصة لها بطريقة منظمة يسهل معها           )ب(
ي           ال ف سبب الإهم تلف ب ن ال يها م ة عل ة والمحافظ ند الحاج يها ع ول إل الوص

 .التخزين أو العوامل الجوية

إمساك سجلات أو آروت صنف يسجل بها الوارد والصادر والرصيد            )ج(
 .أو صرف بضائع أو مواد تسلم عقب آل عملية

لفت نظر المختصين آلما قارب أحد الأصناف الموجودة بالمخزن على           )د(
 .الحد الأدنى المقرر له

صاصات  -٢ ين الاخت ازن وب ناء المخ صاصات أم ين اخت تام ب صل ال  الف
ناء المخازن أية            يجب ألا يكون لأم م، ف يعة عمله تعارض مع طب الأخرى التي ت

ال ال   ة بأعم سابات       علاق ية أو ح سابات المال يد بالح يعات أو الق شتريات والمب م
يف لاء     . التكال وردي أو عم ة بم ة علاق ازن أي ناء المخ ون لأم ب ألا يك ا يج آم

 . بهم لأي سبب من الأسبابالاتصالالمنشأة التي يعملون بها أو 

 التأمين على أمناء المخازن ضد خيانة الأمانة بمبالغ تتناسب مـع مـا في             -٣
 .تهم من بضائع أو مهماتعهد

                                                           
 : يمكن الرجوع إلى)١(

 .٢٥٨-٢٥٧، ص ص ٢٠٠٢-٢٠٠٠، أصول المراجعةتحسين الشاذلي، . د -   أ
نعم  . د -   ب بد الم ود ع نعم محم بد الم ل، ع ي الجم د متول ار النظري "محم راجعة، الإط الم

 .٢٠٦-٢٠٣، ص ص ١٩٧٩، دار النهضة العربية، "والمجال التطبيقي
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ار         -٤ د الأخط ازن ض ودة بالمخ ات الموج ضائع والمهم ى الب ين عل التأم
 .المختلفة بمبالغ تتناسب مع قيمة هذه البضائع والمهمات

ل توافر مستند معتمد من شخص مسئول                 -٥ ليم يكف ستندي س وضع نظام م
 .يهاأو واردة إلالمخازن ية صادرة من يؤيد آل عمل

تخدام آ -٦ ل  اس تخراج رصيد آ ل اس ي تكف صنف  الت ات ال روت أو بطاق
 ].بالكميات فقط[صنف عقب آل عملية إضافة أو خصم 

ضائع أو   -٧ ن ب ازن م ناء المخ دة أم ا بعه ئ لم ي مفاج رد فعل يام بج الق
ازن أو        ن إدارة المخ اً ع ستقلة تمام نة م رد لج ذا الج وم به ى أن يق ات، عل مهم

 . بالأرصدة الموضحة ببطاقات الأصنافحساباتها ومقارنة نتائج هذا الجرد

ين أرصدة الأصناف الموضحة بكروت أو                -٨ ة ب ات الدوري إجراء المقارن
 .بإدارة الحسابات) أستاذ المخازن(بطاقات الصنف وبين حساب مراقبة الصنف 

تماد التسويات اللازمة بين نتائج الجرد العملي     -٩ وبين أرصدة ) الفعلي(اع
 .ابات المخازن من موظف مسئولبطاقات الأصناف أو حس

تلفة           واعه المخ زون بأن ى المخ سليم عل رقابة ال ام ال ي نظ ين ف ذا يتع وهك
ال        تعلقة ب ية الم سئوليات الوظيف ين الم ح ب صل الواض رورة الف سلم  ض ،  ت

 .والتخزين، الصرف، التشغيل، الشحن، الإثبات في الدفاتر المحاسبية

 :زام تنفيذ اختبارات الالت- المرحلة الثانية
زون         ى المخ ية عل رقابة الداخل ام ال ي أن نظ راجع الخارج د الم ندما يج ع

سلعي وا   ، فإنه ينفذ اختبارات مدى الالتزام      لإجراءات الرقابية الموضوعة سليم    ال
 .سابق الإشارة إليها الموضوعة بالعديد من الأساليب بالإجراءات الرقابية

 :عة الأساسية أداء وتنفيذ اختبارات المراج- المرحلة الثالثة
رقابية الموضوعة   راءات ال زام بالإج دى الالت بارات م تائج اخت ى ن ناء عل ب
للمخزون السلعي وآذلك نتائج اختبارات مدى الالتزام بالإجراءات الرقابية على           
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تحديد حجوم عينات                   راجع الخارجي ب وم الم يع، يق تاج والب شراء والإن يات ال عمل
 :هذه الاختبارات آالآتياختبارات المراجعة الأساسية، وينفذ 

 : اختبار الدقة الحسابية والمستندية- الاختبار الأول

سلعـي  :الهدف ستندية لأرصدة المخزون ال سابية والم ة الح ن الدق تأآد م  ال
 .فـي تاريخ الميزانية

 . الدقة الحسابية والمستندية:الدليل

 . المراجعة الحسابية والمستندية:الأسلوب

 :ه الإجراءات ما يليمن أهم هذ -الإجراءات 
ة   -١ ي بداي سلعي ف واع المخزون ال ية لأن ام الأرصدة الافتتاح ة أرق مطابق

 .الفترة الحالية مع الأرصدة النهائية لها في نهاية الفترة المالية السابقة

 :شملتو، المراجعة الحسابية لكشوف وقوائم الجرد  -٢

نة من عمليات ضرب الكميات في الأسعار من آل ص             -أ راجعة عي نف  م
 .من أصناف المخزون السلعي

شوف       -ب ن الك فحة م ل ص ية لك ية والرأس يع الأفق راجعة المجام  م
 .والقوائم، وصحة نقل المجاميع من صفحة لأخرى

زنية    -٣ سجلات المخ سابية لل راجعة الح ناف (الم ات الأص ر -بطاق  دفت
مل ذلك مراجعة عمليات الجمع والطرح      ويش)  أستاذ مساعد الأصناف   -صنافالأ

 .اج الرصيد سواء بالكمية أو بالقيمةواستخر

 :مثل) بالكميات والقيم(إجراء المقارنات والمطابقات الحسابية  -٤

وائم الجرد لكل صنف           -أ يع ق ة مجام مع أرصدة ) بالكمية والقيمة( مطابق
 ).بالكمية والقيمة(حسابات الأصناف بدفتر أستاذ مساعد المخازن 
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ة أرصدة حسابات الأصناف بدفتر أ          -ب ستاذ مساعد المخازن مع     مطابق
أرصدة حسابات المخازن بالأستاذ العام، ثم مطابقة أرصدة حسابات             

 .المخازن بالأستاذ العام مع الأرصدة الظاهرة بالميزانية

رد،         -٥ نة الج ضاء لج ن أع يعها م رد بتوق وائم الج تماد ق ن اع تحقق م ال
 .واعتمادها من رئيس لجنة الجرد والمسئولين بالمنشأة

نة    -٦ يات المخازن مستندياً        مراجعة عي للتأآد ) الوارد والمنصرف ( من عمل
تها مع ما هو مسجل                    سلها واعتمادها، ومطابق ؤيدة وتسل من سلامة المستندات الم
 .ببطاقات الأصناف، وسجل البضاعة الواردة والصادرة، ودفتر حسابات المخازن

يع التي تمت في الشهر الأخير                  -٧ شراء والب يات ال نة من عمل راجعة عي م
رة المالية خاصة قبل تاريخ الإقفال       م  والتأآد من وجود المستندات المؤيدة  . ن الفت

ا، وصحة تسجيلها بالدفاتر، وأنها معاملات حقيقية          آما سبق البيان في برامج     (له
 .وتسجيلها بالفترة الصحيحة) مراجعة المشتريات والمبيعات

 : اختبار الوجود الفعلي- الاختبار الثاني

 . من الوجود الفعلي لأرصدة المخزون في تاريخ الميزانية التأآد:الهدف

 .الإقرارات المكتوبة والشهادات/  الوجود الفعلي :الدليل

 .المصادقات والمكاتبات/  الجرد العملي:الأسلوب

 :من أهم هذه الإجراءات ما يلي - الإجراءات
سلعي ويم المخزون ال يات جرد وتق يام بعمل سئولاً عن الق يس م راجع ل ، الم

ا تقع هذه المسئولية على عاتق إدارة المنشأة، ودور المراجع هو التحقق من             وإنم
ر       ول الم واعد والأص اً للق ت وفق د تم يم ق رد والتقي يات الج اً اعاأن عمل ة، ووفق

 .لمبادئ وقواعد المحاسبة المتعارف عليها

 :في ضوء ذلك يجب على المراجع القيام بالإجراءات التالية

ا من تعليمات مكتوبة      فحص الخطة التي أ       -١ ا به دتها الإدارة للجرد وم ع
ناف        يع أص ل لجم رد الكام يام بالج ي الق تها ف ن آفاي تأآد م ك لل راءات وذل وإج
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ستدعى      د ي ة، وق رقابة فعال ة تخضع ل ريقة محكم سلعي بط زون ال واع المخ وأن
 .الأمر اشتراك المراجع مع الإدارة في وضع خطة وترتيبات الجرد

را -٢ ية الجردحضور وملاحظة الم يه عمل د مندوب نة : جع أو أح وم لج تق
سلعي   ي لأصناف المخزون ال شأة بالجرد الفعل ي المن ن موظف شكلة م الجرد الم
ية الجرد والتأآد                    يه لملاحظة عمل راجع أو أحد مندوب ومن المفضل حضور الم

 .تباع لجنة الجرد للخطة والتعليمات والإجراءات المحددة للجردامن 

لجرد الفعلي لبعض أصناف المخزون التي تكون        وا ىالفحص الاختبار   -٣
ا           ة به ساعديه دراي راجع أو م تأآد من الكمية   (للم ) والحالة التي عليها  / والنوع/ لل

سه    ه بنف ام ب ذي ق رد ال يجة الج ة نت يات(ومطابق وائم  ) بالكم و وارد بق ا ه ع م  م
دها موظف  ي أع ازن الت ر المخ رد ودفات شأةوالج تعانة، المن راجع حق الاس   وللم

 .بالخبراء والفنيين

وائم الجرد لا تتضمن سوى أصناف المخزون السلعي           -٤ تأآد من أن ق ال
تة    ن الأصول الثاب ة عناصر م ا أي درج به م ي ه ل شأة، وأن يها المن تعامل ف ي ت الت

 . الصغيرة، أو بضاعة الأمانة للغيروالآلاتآالعدد 

شأة     -٥ ك للمن ديها مخزون مل ي ل ى الجهات الت ثل(إرسال مصادقات إل  م
تيداع    يد وجود                ) مخازن الاس نهم تف ية م رارات آتاب ى شهادة أو إق والحصول عل

 .هذا المخزون لديهم وملكية المنشأة له، وأية حقوق لهذه الجهات على المخزون

شأة   -٦ ن إدارة المن هادة م ى ش زون–الحصول عل هادة المخ يها -ش ؤآد ف  ت
 . تاريخ الميزانيةسلامة إجراءات جرد المخزون، ووجوده، وملكية المنشأة له في

ستند                   -٧ سل لآخر م رقم المسل ه ال دون في أوراق راجع أن ي  تسلم  يمكن للم
ستند شحن بضائع قبل القيام بعملية الجرد بحيث يمكن فيما بعد          ضائع، وآخر م ب

 .التأآد من صحة عمليات الفصل  بين حسابات السنوات المالية المختلفة

 : اختبار الملكية- الاختبار الثالث
 . التأآد من ملكية الشرآة للمخزون السلعي  في تاريخ الميزانية:الهــدف

 . الإقرارات والشهادات- المستندات:الدليــل
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 . المصادقات والمكاتبات- الفحص المستندي:الأسلوب

 : )١(ويتحقق المراجع من الملكية لو تحقق من سلامة ما يلي :الإجراءات

ة الأصناف التي يتضمنها المخزون قد         -١ سبق تسجيلها آمشتريات أن آاف
 .ووردت فعلاً لمخازن المنشأة

سجيلها   -٢ بق ت ضاعة س ثل ب زون لا تم ضمنها المخ ي يت أن الأصناف الت
ر فحص و   ا محاض يعات وله سلم آمب يل ب  ت ر العم سلم وأق سلم   ت م ت ن ل ها ولك

 .للعملاء بعد

ل  -٣ وآة بالفع ست ممل ضاعة لي ة ب ضمن أي سلعي لا يت زون ال أن المخ
 .ة الأمانةللمنشأة مثل بضاع

 :من أهم الإجراءات ما يلي
ر الشراء المثبتة قبل وبعد         )١( بعض فواتي باري ل راجعة والفحص الاخت الم

ية      رة المال تهاء الفت اريخ ان ال   (ت اريخ الإقف واريخ  )           أي حول ت ة ت ومقارن
ر الفحص وال      واريخ محاض ع ت شتريات م ية الم ي يوم باتها ف سلم إث  وأذون  ت

ج افة وس ازن الإض ضاعة واردة(لات المخ ن أن )          ب تأآد م ك لل وذل
رة       ر الفت سلعي آخ زون ال من المخ ت ض تريت ودخل ي اش ضاعة الت وائم (الب بق

 .قد سجلت آمشتريات في الفترة الحالية) الجرد

د   )٢( بل وبع تة ق يع المثب ر الب بعض فواتي باري ل راجعة والفحص الاخت الم
ية   رة الحال تهاء الفت اريخ ان ال (ت اريخ الإقف ول ت واريخ )         أي ح ة ت ومقارن

واريخ أذون الصرف من المخازن، ومحاضر                     يعات مع ت ية المب باتها في يوم إث
سليم وسجلات المخازن         شحن والت وذلك للتأآد من   )           بضاعة صادرة   (ال

د سلمت للعملاء                      ية ق رة الحال يعات في الفت يعت وسجلت آمب أن البضاعة التي ب
 .خل ضمن قوائم جرد المخزون السلعيولم تد

                                                           
 .٣٩١ ، صمرجع سابقو زيد، حسن محمد حسين أب.  د)١(
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ا    )٣( ر به ة للغي ضاعة الأمان دم دخول ب ن ع تأآد م رد لل وائم الج فحص ق
 .ضمن رصيد المخزون السلعي

ن      )٤( ديهم م ا ل ر بم ن الغي هادات م ية أو ش رارات آتاب ى إق الحصول عل
 .بضائع مملوآة للمنشأة في تاريخ الميزانية

ن الإدارة    )٥( هادة م ى ش صول عل ر    الح ة عناص شأة لكاف ية المن يد ملك تف
 .المخزون الظاهر رصيده بالميزانية

ى المخزون        )٦( دم وجود أي رهن أو أي حجز تحفظي عل تحقق من ع ال
 .السلعي لصالح إحدى الجهات

 : اختبار سلامة التقييم- الاختبار الرابع

دف اريخ  :اله ي ت سلعي ف زون ال دة المخ ويم أرص لامة تق ن س تأآد م  ال
 .الميزانية

 .الشهادات وأدلة أخرى/ المستندات:الدليل

 .المصادقات والمكاتبات/  المراجعة المستندية:الأسلوب

 :الإجـــراءات
 ولا يدخل في اختصاصه القيام بعمليات       ،إن المراجع الخارجي ليس مسئولاً    

شأة ق إدارة المن ى عات ع عل سئولية تق ذه الم سلعي فه سعير المخزون ال ويم وت . تق
راجع بل      ودور الم ن ق سعيره م ويمه وت م تق د ت زون ق ن أن المخ تحقق م و ال  ه

بات على هذه                 -الإدارة يها، والث تعارف عل بية الم ر المحاس بادئ والمعايي بقاً للم  ط
ة وجود انحراف عن هذه المبادئ                    رة لأخرى، وفي حال بادئ والأسس من فت الم

ن لم تأخذ  عليه أن يلفت نظر الإدارة لتصحيحه، وإ      - له ما يبرره   -والأسس ليس    
 .برأيه يشير إلى ذلك صراحة في تقريره

راجعين في تقويم                      ين المحاسبين والم يه ب تعارف عل بدأ الم ا هو الم ولكن م
 وتسعير مخزون آخر المدة في تاريخ الميزانية؟
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  )*( . )١("التكلفة أو السوق أيهما أقل"هذا المبدأ هو مبدأ 

إ        رية ف ية النظ ن الناح بدأ م ذا الم ساطة ه م ب شاآل   ورغ ن الم د م ن العدي
ية تطبيقه في الواقع العملي               راجعين تحيط بكيف ين المحاسبين والم والاختلافات ب

 :وذلك آما يلي

 : المشاآل والاختلافات بين المحاسبين بالنسبة للتكلفة-أولاً
ية أو     تكلفة الفعل ا ال رين هم د أم تكلفة أح صود بال ون المق د يك تكلفة  ق ال

 .المعيارية والنمطية

 :ولها العديد من المشاآل مثل: تكلفة الفعلية أو التاريخية ال-١

 : بالنسبة للعناصر التي تدخل في مكونات التكلفة١/١
يع فإن التكلفة تتضمن ثمن الشراء             -أ شتراة بغرض الب سبة للبضاعة الم  بالن

ثل          رى م رة الأخ صروفات المباش يه الم ضافاً إل ورة م وارد بالفات ي ال الفعل
دا      نقل لل خل، والتأمين وعمولة الشراء والرسوم الجمرآية، وقد يرى   مصاريف ال

يف     ثل تكال رة م ر المباش صروفات غي ن الم صيبها م يها ن ضاف إل بعض أن ي ال
التخزين، وقد يرى البعض الآخر أن يضاف إلى تكلفة المخزون السابقة نصيبها             

ة والتمويلية العامة     من التك   يف الإداري  سوف  تباع أي رأي من هذه الآراء     اإن  . ال
 .يترتب عليه رقم تكلفة يختلف عن الرأي أو الآراء الأخرى

تحديد    -ب ريات ل دة نظ وجد ع شأة ت ل المن صنعة داخ ضاعة الم سبة للب  بالن
تكلفة       رية ال رة، ونظ تكلفة المتغي رية ال ية، ونظ تكلفة الفعل رية ال ي نظ تكلفة ه ال

باع أي نظرية من    تاو. المباشرة، ونظرية الطاقة المستغلة، ونظرية التكلفة الكلية       
 .هذه النظريات من شأنه أن يؤدي إلى أرقام مختلفة للمخزون عن باقي النظريات

                                                           
يها الخروج عن هذا المبدأ والتقييم بسعر السوق، آما                      )١( ي يجوز ف ناك بعض الحالات الت ه

ي  شآت الت ة المن ي حال يق أساس تف شاطها بتطب يعة ن ثل تحققسمح طب تاج م راد للإن  الإي
ستمر على منتجاتها، والشرآات ال                اولات، أو المشروعات ذات الطلب الم تي شرآات المق

 .تتعرض أصولها للزيادة الطبيعية
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 : اختيار سعر التكلفة التاريخي١/٢
واء    دات المخزون س ز وح ى تميي درة عل دم الق يجة ع شكلة نت ذه الم شأ ه تن

ضائع جاهزة أ     تآان أ   وتحديد ومعرفة تكلفة،إلخ... مواد خام   م منتجات تامة أ   م ب
ذلك ظهرت العديد من الطرق لتسعير المنصرف              ى حدة، ول نها عل آل وحدة  م

يع    (من المخازن      تاج أو الب لحل هذه المشكلة وبالطبع تؤثر الطريقة المتبعة       ) للإن
سلعي الباقي بالمخازن في آخر الفترة                     سعير المخزون ال ى ت ذه الطرق عل من ه

 :وهذه الطرق هي

 ).Fifo(طريقة الوارد أولاً يصرف أولاً  -١

 .(Lifo)طريقة الوارد أخيراً يصرف أولاً  -٢

 ).Hifo(طريقة الأعلى سعراً يصرف أولاً  -٣

 .(Nifo)طريقة التالي في الأول  -٤

 :طرق المتوسطات وتشمل -٥

 . المتوسط الحسابي البسيط٥/١

 .)بالكميات( المتوسط المرجح ٥/٢

 . المتوسط المتحرك٥/٣

 . المتوسط الزمني المؤجل٥/٤

 .لثابتطريقة المخزون ا -٦

تج عنه اختلاف في                اولا شك أن      ذه الطرق سوف ين باع أي طريقة من ه ت
 .تباع أي الطرق الأخرىارقم تكلفة المخزون السلعي آخر الفترة عما لو تم 

ية  -٢ يارية أو النمط تكلفة المع ددة     : ال تكلفة المح تخدام ال ا اس صد به  ويق
ى دراسات                 ناء عل دة ب يارية المع تكلفة المع دماً، أو ال ية واقتصادية لظروف    مق فن

 .الماضي وما سيكون عليه المستقبل في تسعير المخزون السلعي
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 : المشاآل والاختلافات بالنسبة لسعر السوق-ثانياً
 :توجد عدة مفاهيم أو نظريات للمقصود بسعر السوق وتفسيره وهي

  ):أو سعر الإحلال المتوقع(القيمة الاستبدالية المتوقعة  :المفهوم الأول
ه  لشراء بضائع جديدة مماثلة لإحلالها محل         ويق  توقع دفع ثمن الم ا ال صد به

البضاعة الباقية بالمخازن وذلك في تاريخ الإحلال المتوقع مستقبلاً وقت الحاجة            
 .إليها

ي وم الثان رة   :المفه ة أو الحاض تبدالية الجاري يمة الاس لال (الق عر الإح س
  ):الجاري

ض   شراء ب وع ل ثمن المدف ا ال صد به ي  ويق ازن ف ود بالمخ ة للموج ائع مماثل
 .تاريخ الجرد والميزانية

 ): صافي القيمة الممكن تحقيقها( صافي القيمة البيعية -المفهوم الثالث
ضاعة  يعها للب شأة من ب يه المن ا ينتظر أن تحصل عل ا صافي م صد به ويق

زانية    اريخ المي ي ت ازن ف ية بالمخ ضاعة   (الباق توقع للب يع الم سعر الب سب ب وتح
 ).باقية في تاريخ الميزانية مخصوماً منها تكاليف البيع والتوزيع المتوقعةال

يار أي مفهوم أو نظرية من هذه النظريات لتحديد المقصود                ولا شك أن اخت
يمة مخزون آخر المدة عما لو تم اختيار                        ر في ق سعر سوف يؤث سوق ب سعر ال ب

 .مفهوم أو نظرية أخرى

 :لمبدأ ذاته المشكلة في آيفية تطبيق ا-ثالثاً
نا هل يطبق مبدأ التكلفة أو السوق أيهما أقل على مخزون آخر          ساؤل ه والت
واع المخزون آل على                        وع من أن ى آل ن وحدة واحدة، أم يطبق عل ه آ دة آل الم
 . حدة أم يتم تقسيم المخزون إلى مجموعات ويطبق على آل مجموعة على حدة

بعض المحاسبين يرى أن يقوم آل صنف من أصناف ا            لمخزون الموجودة  ف
سعر الأقل لبعض الأصناف هو            ذلك يكون ال سعرين وب ل ال اريخ الجرد بأق في ت
سعر الأقل للبعض الآخر هو التكلفة، ويكون المجموع النهائي لقوائم              سوق، وال ال
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بينما يرى البعض الآخر من المحاسبين      . الجرد ممثلا لأقل تقويم للبضاعة الباقية     
رتين            ويم آل صنف م رة بسعر التكلفة ومرة أخرى بسعر        ضرورة تق وائم م بالق

وائم الجرد هي الممثلة لقيم                      ل في ق ة المجموع النهائي الأق سوق، وتكون جمل ال
 .البضاعة الباقية بالمخازن

يمة        ي ق تلاف ف ى اخ ؤدي إل بين ي ين المحاس تلاف ب ذا الاخ ك أن ه ولا ش
 أو السوق أيهما    المخزون، ولكن الأفضل والأآثر منطقية هو تطبيق مبدأ التكلفة          

 .أقل على آل صنف أو نوع من أنواع المخزون على حدة

 :والمثال التالي يوضح تأثير هذا الاختلاف

السعر الأقل لكل 
 الصنف أو النوع سعر السوق سعر التكلفة نوع على حدة

 أ ٨٠٠٠٠ ٧٠٠٠٠ ٧٠٠٠٠
 ب ٣٠٠٠٠ ٢٥٠٠٠ ٢٥٠٠٠
 ج ٥٠٠٠٠ ٦٠٠٠٠ ٥٠٠٠٠
 المجموع ١٦٠٠٠٠ ١٥٥٠٠٠ ١٤٥٠٠٠

بدأ                    يق الم م تطب و ت ه ل ذا الجدول أن ى   ويتضح من ه وع من أنواع      عل آل ن
يمة المخزون              دة تصبح ق ى ح يه، ولو تم تطبيقه      ١٤٥٠٠٠المخزون عل ى لعجن

 . جنيه١٥٥٠٠٠ آوحدة واحدة فإن قيمته سوف تصبح الأنواعآل 

يار  ح المع د أوض دة فق ر الم سلعي آخ زون ال يم المخ ياس وتقي صدد ق وب
 :المعدل الخاص بالمخزون ما يلي) ٢(ي المصري رقم المحاسب

يمة البيعية أيهما                     -١ تكلفة أو صافي الق ى أساس ال يمة المخزون عل اس ق تق
 ).٩معيار المخزون فقرة (أقل 

يارية أو     -٢ يف المع ثل التكال زون م ة المخ ياس تكلف اليب لق ستخدم أس د ت ق
ريبة                 تائج ق سفر عن ن ان استخدامها ي سهولتها إذا آ تكلفة الفعلية      التجزئة ل  من ال

 ).٢١فقرة (
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ارة    -٣ شاط تج ارس ن ي تم شآت الت ي المن زئة ف عر التج ريقة س ستخدم ط ت
ريعة         دد، وس رة الع نود آثي ن ب تكون م ذي ي زون ال ة المخ ياس تكلف زئة لق التج
تخدام   ية اس ية العمل ن الناح ن م ي لا يمك ساو، والت ح مت امش رب ر، وذات ه التغي

 .طرق أخرى لقياس تكلفتها

دد  ية  وتح يمة البيع يض الق اس تخف ى أس زئة عل سعر التج اً ل تكلفة وفق ال
 .)٢٢فقرة (للمخزون بنسبة هامش ربح ملائمة 

ي      -٤ دمات الت تجات والخ ذاتها والمن ددة ب زون المح نود المخ يل ب تم تحم ي
ل    يف الخاصة بك نة بعناصر التكال شروعات معي ا بم تم ربطه صلها، وي ن ف يمك

دة      ى ح نها عل ذه المعال    . م ر مناسبة عندما يكون هناك عدد            إلا أن ه جة تكون غي
ادة بعض ع ضها ال ل بع ل مح ن أن تح ي يمك زون الت نود المخ ن ب خم م . ض

 ).٢٤، ٢٣ تانفقرال(

ذه الحالات        ثل ه د وفصل المخزون           -وفي م يها تحدي  يجب  - التي لا يمكن ف
تكلفة    رجح لل ريقة المتوسط الم صرف أولاً أو ط وارد أولاً  ي ريقة ال تخدام ط اس

 ).٢٥فقرة . (حديد تكلفة المخزونعند ت

ية هي السعر التقديري للبيع من خلال النشاط العادي               -٥ يمة البيع صافي الق
ذلك أية تكلفة أخرى تستلزمها إتمام عملية            ام، وآ رية للإتم يف التقدي صاً للتكال ناق

 ).٦فقرة . (البيع

ية آأساس لتحديد                    -٦ يمة البيع وم صافي الق ى استخدام مفه يار إل أشار المع
ته س ى صافي قيم يمة المخزون إل تم تخفيض ق ا ي ادة م ه ع ى أن سوق، وإل عر ال

ى أساس آل بند على حدة، إلا أنه في بعض الأحوال قد يكون مناسباً                     ية عل البيع
بعض في مجموعات، وقد تكون                  تعلقة ببعضها ال سة أو الم نود المتجان يع الب لتجم

ة بالنسبة لبنود المخزون المتعلقة بنفس          ك هي الحال  خط الإنتاج والتي لها نفس تل
س       ي نف سويقها ف تاجها وت تم إن ي ي ية والت تخدامات النهائ س الاس رض أو نف الغ
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يمها بصفة منفصلة عن غيرها من البنود                  ياً تقي رافية ولا يمكن عمل نطقة الجغ الم
 ).٢٩فقرة .(بنفس خط الإنتاج

تحقق من سلامة تقويم المخزون ال         راجع لل بعها الم سلعي الإجراءات التي يت
 :في تاريخ الميزانية نذآر من هذه الإجراءات ما يلي

ى الأسس التي         الا -١ تها طلاع عل ويم المخزون بأنواعه         اتبع  الإدارة في تق
 . مع الأسس والمبادئ المحاسبية المتعارف عليهااتفاقهاالمختلفة، والتأآد من 

بارات التي تطمئنه إلى صحة الأساس المتبع               -٢ بعض الاخت راجع ب يام الم ق
 :من خـلال)  السوقمآان هو التكلفة أأسواء ( التقويم والوارد بقوائم الجرد في

رد        ) أ وائم الج واردة بق تكلفة ال عار ال ن أس نة م حة عي بار ص ك :اخت  وذل
شراء من الموردين، ودراسة السياسة التي تسير              ر ال ى فواتي رجوع إل بال

رة     ر المباش رة وغي صروفات المباش يل الم ي تحم شأة ف يها المن ى عل عل
يف،   وائم التكال جلات وق ى س رجوع إل ذلك بال ر، وآ عار الفواتي أس
ية         ر الإنتاج ض الأوام ى بع ة عل يف المحمل ؤيدة للتكال ستندات الم والم

واد ( يف إضافية   /أجور / م سعير المتبعة          )تكال ضاً بفحص طريقة الت ، وأي
صرف أولاً ( وارد أولاً ي خ...ال ر    ) إل نة بدفت ى عي رجوع إل يقها بال وتطب

 .سابات المخازنأستاذ ح

رد      )ب وائم الج واردة بق سوق ال عار ال ن أس نة م حة عي بار ص ك : اخت وذل
سوق        عار ال ى أس نها عل رف م صادر للتع ن الم د م ى العدي رجوع إل بال

 :ومقارنتها مع أسعار السوق الواردة بقوائم الجرد ومن هذه المصادر

 . طلاع على نشرات الأسعار الرسميةالا -

وائم أسعار          - ى ق رجوع إل م          ال وردين أو الاتصال المباشر به لمعرفة (الم
 ).سعر الاستبدال

 .الرجوع إلى أسعار بيع المنتجات وتكلفة إنتاجها في الفترة التالية -
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 .الاستعانة بأهل الخبرة -

تقادم والتأآد من إدراجها             -٣ راآد والم تالف وال فحص أصناف المخزون ال
 .بقوائم الجرد بقيم معقولة تتناسب مع حالتها

 :لأخرىان الثبات في أسس التسعير من فترة التأآد م -٤
ذلك التأآد من أن المنشأة لم تغير في طريقة التسعير               للمواد المنصرفة  (ويقصد ب

تجات والبضائع الجاهزة المباعة للعملاء             تاج أو للمن ا آان         ) للإن ام الحالي عم في الع
  . تكن هناك ظروف تبرر هذا التغيير ما لم-متبعاً في الأعوام الماضية

ى شهادة من الإدارة تفيد صحة تقويم المخزون السلعي في               -٥ الحصول عل
تعارف عليها               بية الم اً للأسس المحاس زانية وفق اريخ المي ) مع ذآر هذه الأسس   (ت

 .والثبات عليها

 : اختبار المعقولية- الاختبار الخامس
 . التأآد من أن أرصدة المخزون السلعي في تاريخ الميزانية معقولة:الهـــدف

 . الارتباطات والعلاقات والأحداث اللاحقة:الدليــــل

 . والفحص التحليليى الفحص الانتقاد:الأسلوب

ر هذا الاختبار أدلة غير مباشرة تحقق العديد من التأآيدات            :الإجراءات   يوف
 .مثل الملكية والوجود وبصفة خاصة تقييم المخزون

 :من أهم هذه الإجراءات ما يلي
ام الم  )١( ة أرق يم     مقارن يات والق زون بالكم ية للمخ ونات الأساس واد (ك م
ية  ام -أول تاج ت ام- إن ر ت زة- غي ضائع جاه د  )  ب سابق وتحدي ام ال ام بالع ذا الع ه

 .التغيرات الجوهرية بالزيادة أو النقص ودراسة أسبابها

يها من سنة             فحص  )٢( رات الجوهرية ف ربح ودراسة التغي سبة مجمل ال  ن
اء    ببها أخط ون س د يك رى، فق بًلأخ ضاعة، أو   اأو تلاع رقة ب يم، أو س ي التقي  ف

يم  اس تقي ي أس ر ف ى تغي رجع إل د ي ية، وق يعات وهم شتريات أو مب ال م إدخ
 .المخزون السلعي في أسعار البيع
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تها   )٣( ية ومقارن رة الحال ي الفت زون ف دلات دوران المخ ساب مع احت
صناعة        س ال ي نف ة ف شآت المماثل دلات المن سابقة، أو مع رة ال دلات الفت  أو بمع

ة        دلات ودراس ذه المع ي ه رية ف تلافات الجوه د الاخ ية وتحدي دلات النمط المع
بابها دلات       . أس ن المع ين ع صنف مع زون ل دلات دوران المخ ي مع نقص ف فال

 :النمطية أو المماثلة قد يرجع إلى 

سبب وجود بعض الأصناف الراآدة، أو                  )أ  سلعي ب تضخم في المخزون ال
يع، أو         اءة رجال الب دم آف يجة لع ادة المخزون تحسباً لارتفاع     نت د زي تعم

 .الأسعار

عدم مراعاة الحجم الأمثل للطلبية والحد الأدنى للطلب عند الشراء مما             )ب 
 .ينتج عنه زيادة في المشتريات بصورة تزيد عن الحد المعقول

 .المغالاة في تقييم المخزون السلعي من هذا الصنف  )ج 

ي                )د  توقع نت ا هو م ي عم يعات الفعل م المب اءة رجال      انخفاض رق جة عدم آف
روف     بديلة، أو ظ ناف ال ور الأص ودة، أو ظه اض الج يع، أو انخف الب

 .إلخ.. الكساد العام 

 :هذا، ويحسب معدل دوران المخزون من صنف معين بالعلاقة التالية

 

 

 

يمة   )٤( ية وق ع آم ي م ام الحال ي الع زون ف يمة المخ ية وق ة آم مقارن
 .باب الاختلافات الجوهريةالمخزون في الموازنة التخطيطية ودراسة أس

يعات والإنتاج خلال               )٥( شتريات والمب يات المخزون والم ين آم ربط ب ال
 ):وذلك على عينة من الأصناف(الفترة من خلال العلاقة التالية 

 لفة المخزونمتوسط تك÷ تكلفة المبيعات 
 متوسط قيمة المخزون÷ أو قيمة المبيعات 
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سنة    )٦( يعات ال شتريات ومب ين م صل ب صحة الف ناية الخاصة ل يه الع توج
دة        سنة الجدي يعات ال شتريات ومب ية وم  وقد سبق مناقشة ذلك ).نقطة القطع(الحال

 .الأمر في برامج مراجعة المشتريات والمبيعات

 : اختبار العرض والإفصاح-الاختبار السادس 

اريخ      ي ت سلعي ف زون ال ن المخ صاح ع ة الإف ي

ين      ر والقوان بات المعايي اً لمتطل صاح وفق ض والإف

 .لعرض الفعلي ومتطلبات العرض الكافي

ذا    ي ه راعاتها ف راجع م ى الم ي يجب عل واعد الت

إلا إذا دعت   (عي ضمن مجموعة الأصول المتداولة        
ر          من عناص اره ض يمكن إظه سبياً ف ويلة ن دة ط م

واع المختلفة للمخزون                 دة حسب الأن ضاعة آخر الم
شغيل  ت الت ام -ضاعة تح تاج ت زة  - إن ضاعة جاه  ب

ن يتم هذا التصنيف في البيانات الإيضاحية المرفقة         

بادئ ال   يم   اسات والم ي تقي ستخدمة ف بية الم محاس
 التكلفة المستخدمة أو أساس حساب التكلفة، وآذلك              

 كمية مخزون أول الفترة=كمية مخزون آخر الفترة 
 . الكمية المباعة–الكمية المشتراة أو المنتجة + 
دف ن آفا:اله تأآد م  ال
 .الميزانية

يل ر:الدل تم الع  أن ي
 .المنظمة

لمقارنة بين ا ا:الأسلوب

راءات م الق:الإج ن أه  م
 :الصدد

يظهر المخزون السل -١
ه ل تفاظ ب ى الاح روف إل الظ

 ).لثابتةالأصول  شبه ا

ضرورة تصنيف ب -٢
زانية   ي المي ام (ف واد خ  ب-م
يع    ويمكن أ) إلخ.. بغرض الب

 .مع القوائم المالية

سي -٣ ن ال صاح ع الإف
ا في ذلك معادلة المخزون بم



٣٨٢ راجعةأساسيات الم

ر في السياسات المحاسبية المتعلقة بالمخزون إذا آان هذا                 الإفصاح عن أي تغيي
د يكون له تأثير مادي في فترات                        ية، أو ق رة الحال ادي في الفت ر م ه تأثي ر ل التغيي

 .اب هذا التغييرلاحقة وأسب

 .يجب ظهور المخزون التالف والراآد بصورة مستقلة -٤

ة تقييم المخزون بالتكلفة مع تكوين مخصص هبوط أسعار يجب              -٥ في حال
أن يظهر هذا المخصص مطروحاً من قيمة البضاعة في جانب الأصول، ويمكن            

 .إظهار المخصص في جانب الخصوم 

زون ف  -٦ ى المخ ر عل وق للغي ة حق ن أي صاح ع زانية أو الإف ي المي
تممة      دمً       (الإيضاحات الم أن يكون المخزون مق  آضمان أو رهن لأحد البنوك      اآ
 ).للحصول على قرض

ذا    رة       ،  ه د أشارت الفق ه يجب الإفصاح            ٣٦وق ى أن يار المخزون إل  من مع
 : عن البنود التالية

ك         - ي ذل ا ف زون بم يمة المخ ياس ق ند ق بعة ع بية المت سياسات المحاس ال
 .خدمة لحساب التكلفةالطريقة المست

يعة   - ع طب تفق م باً ي باً مناس بوبة تبوي رية للمخزون م يمة الدفت ي الق إجمال
 .نشاط المنشأة

نها   - صوماً م ة مخ يمة العادل درج بالق زون الم رية للمخ يمة الدفت الق
 .المصروفات البيعية

 .قيمة المخزون التي تم تحميلها آمصروفات خلال الفترة -

 .زون وتم إدراجه آمصروفقيمة أي تخفيض تم على المخ -

 .قيمة أي رد لأي تخفيض في قيمة المخزون -

 .الظروف والأحداث التي أدت إلى رد التخفيض في قيمة المخزون -



٣٨٣ أساسيات المراجعة

 .قيمة المخزون المرهون آضمان للالتزامات -

 : من معيار المخزون أشارت إلى الآتي٣٧آذلك فإن الفقرة 

رية للتبو  " يمة الدفت ومات الخاصة بالق ر المعل زون  تعتب تلفة للمخ بات المخ ي
ذلك مدى التغير في هذه الأصول مفيدة لمستخدمي القوائم المالية، والتبويبات              وآ
نود المخزون هي البضاعة المشتراة بغرض البيع، ومهمات                يها لب تعارف عل الم

تام  تاج ال شغيل والإن ت الت تاج تح واد، والإن تاج والم نود . الإن ف ب تم وص وي
 ".نها إنتاج تحت التشغيلألخدمات على المخزون في منشآت تقديم ا

 : برنامج مراجعة الأرصدة النقدية-٢
نقدية في النقدية بخزينة المنشأة، والنقدية بحساباتها الجارية            ثل الأرصدة ال تتم

 :بالبنوك، ويجب الاهتمام بتنظيم الرقابة على النقدية ومراجعتها للأسباب التالية

ا ا -١ وم به ي تق يات الت يع العمل ر جم شأةتم واء -لمن رادات أأ س ت إي  مآان
 . إن عاجلاً أو آجلاً- بحساب النقدية وتنتهي فيه-التزامات م أ أصولاًممصروفات أ

إن الأرصدة النقدية تمثل ناتج آم ضخم من العمليات النقدية والتي    " ذلك ف ول
شأة، ومن ثم فإن التحقق من سلامة                     شطة المن تائج أن ة ن راً لكاف ر مم دورها تعتب ب

ذه الأ   بات     ه ى إث ساعد عل تدفقات النقدية الداخلة أو     -رصدة ي يس فقط سلامة ال  ل
ضاً   ا أي ة وإنم رى،    -الخارج ول الأخ رض الأص ة ع دق وعدال لامة وص س

 .)١(وحسابات الالتزامات المختلفة 

ش       -٢ تلاعب والغ ر ال ة لمخاط ول عرض ر الأص ر أآث نقدية تعتب ال
 .اوالاختلاس والسرقة نظراً لسيولتها وسهولة تداوله

نقدي بالخزينة أو البنوك هو محصلة عمليات المقبوضات            ذا، والرصيد ال ه
 .والمدفوعات النقدية

                                                           
د أبو العلا الطحان، عبد العزيز سيد مصطفى، محمد رشاد مهنا،   .  د )١( الأسس العلمية محم

 .٤١٧، ص٢٠٠٢ ، والعملية لمراجعة الحسابات



٣٨٤ راجعةأساسيات الم

 :ومن أمثلة المقبوضات والمتحصلات النقدية
 .المبيعات النقدية -١

 .المقبوضات من المدينين، وتحصيل أوراق القبض -٢

 .متحصلات من إيراد استثمارات مالية، وإيجارات العقارات -٣

 .عات الاستثمارات الماليةمقبوضات من مبي -٤

 .مقبوضات من مبيعات أصول ثابتة -٥

 .مقبوضات تعويضات محصلة من شرآات التأمين -٦

ادة رأس المال أو الحصول على قروض               -٧ يجة زي مقبوضات رأسمالية نت
 .إلخ... طويلة الآجل

 :ومن أمثلة المدفوعات النقدية
 .المشتريات النقدية -١

 .مدفوعات للدائنين وأوراق الدفع -٢

 .عات الأجورمدفو -٣

 .مدفوعات مصاريف الدعايا والإعلان -٤

 .مدفوعات رأسمالية لشراء أصول ثابتة -٥

 .مدفوعات لشراء استثمارات مالية -٦

 .إلخ... المدفوعات النثرية -٧

 :هذا، ويمر برنامج مراجعة الأرصدة النقدية بثلاث مراحل هي

 . دراسة نظام الرقابة الداخلية على النقدية:المرحلة الأولى

  . تنفيذ اختبارات الالتزام:ة الثانيةالمرحل

 . أداء اختبارات المراجعة الأساسية:المرحلة الثالثة



٣٨٥ أساسيات المراجعة

د سبق تناولها عند دراسة أنظمة                  ية فق ى والثان ا بخصوص المرحلة الأول أم
رقابة الداخلية على عمليات التحصيل النقدي، وعمليات السداد النقدي ونضيف            ال

بادئ      ام والم ض الأحك نا بع يها ه ن      إل نقدية م يات ال ى العمل رقابة عل ة لل العام
 .مقبوضات ومدفوعات

 :أحكام ومبادئ عامة للرقابة الداخلية على العمليات النقدية
يجب أن يتضمن أي نظام سليم ودقيق للرقابة الداخلية على العمليات النقدية      

 :المبادئ الأساسية التالية

د اختصاصات أمين الخزينة ومساعديه        -١ بدقة ووضوح،  ) رفةالصيا(تحدي
 : الخزينة مسئولاً عنحيث يجعل أمين

الإشراف على جميع العمليات النقدية من مقبوضات ومدفوعات فيما عدا          - أ
 .المدفوعات النثرية صغيرة القيمة التي تتم من السلف المستديمة

 .الإشراف على إيداع المتحصلات النقدية بالبنك أولاً بأول - ب

ى تسجيل حرآة النق       -ج دية من مقبوضات أو مدفوعات بسجل      الإشراف عل
 . النقديةأوحرآة الخزينة 

صاصات   -٢ ين الاخت زينة، وب ناء الخ صاصات أم ين اخت تام ب وحدة ال ال
ي تهي    صيارفة والت الهم آ يعة أعم ع طب تعارض م ي ت رص الأخرى الت م ف ئ له

ا في عهدتهم      تلاعب بم  من نقدية، فلا يجوز مثلاً السماح لموظفي الخزينة القيد      ال
طلاع عليها، أو الاشتراك في إعداد آشوف  الاأوات العملاء أو الموردين    ساببح 

 .إلخ... الحساب المرسلة إليهم

وضع نظام يكفل إيداع المتحصلات النقدية بانتظام في حساب جاري المنشأة        -٣
 ).عدا المدفوعات الصغيرة(بالبنك، وآذا سداد المدفوعات بشيكات من هذا الحساب 

م لجرد          -٤ ئاً من وقت لآخر بواسطة         وضع نظام محك الخزينة جرداً مفاج
 .لجنة مستقلة تماماً عن موظف الخزينة



٣٨٦ راجعةأساسيات الم

د   -٥ زينة أو العه ي الخ ى موظف سرقة، وعل د ال نقدية ض ى ال ين عل التأم
 .النقدية ضد خيانة الأمانة وذلك بمبالغ آافية

ستند    -٦ ود م ل وج نقدية يكف يات ال يع العمل يق لجم ستندي دق ام م وضع نظ
 . يورد إلى الخزينة أو يدفع منهاصحيح عن آل مبلغ

وضع نظام محاسبي سليم يكفل انتظام قيد العمليات النقدية من مقبوضات              -٧
 .ومدفوعات بدفتر النقدية التحليلي ونقلها إلى اليومية العامة والأستاذ العام

دود     -٨ ك بوضع ح زدوجة وذل رقابة الم ة وال رقابة الحدي ائل ال يق وس تطب
و        سلطة إجراء المدف تدرجة ل ة   (عات  م ة حدي واشتراك أآثر من شخص في     ) رقاب

 ).رقابة مزدوجة(فتح الخزينة، أو توقيع الشيكات الصادرة 

فحص آشوف الحساب الدورية الواردة من البنك ومطابقتها مع حساب              -٩
نك بدفاتر المنشأة، وإعداد مذآرات التسوية اللازمة بالفروق، وتتبع المفردات            الب

 .المعلقة بين فترة وأخرى

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية- طوة الثالثةالخ
راجعة العمليات                  ناء م نقدية أث يات ال راجعة العمل راجع الخارجي بم وم الم يق
رادات والتحصيل، ودورة الشراء والسداد،                 ونة لحسابات آل من دورة الإي المك
ة   سابقة وبخاص يات ال ل العمل حة آ إن ص ي ف دورات، وبالتال ن ال رها م وغي

ي ذلك عدم                     ال نقدية، ولا يعن ى صحة الأرصدة ال يلا عل نقدية يعطي دل يات ال عمل
يذ        ي تنف ا يعن راً، وإنم يقاً مباش نقدية تحق دة ال ذه الأرص يق ه راجع بتحق يام الم ق

 .)١(ارات على حجوم عينات ذات حجم أقلالاختب

 :وتشمل اختبارات المراجعة الأساسية للأرصدة النقدية ما يلي

 : اختبار الدقة الحسابية- الاختبار الأول
 . التحقق من الدقة الحسابية للأرصدة النقدية في تاريخ الميزانية:الهـــدف

 . الدقة الحسابية:الدليــــل
                                                           

 .٤١٧ صالمرجع السابق، )١(



٣٨٧ أساسيات المراجعة

 . المراجعة الحسابية:الأسلوب

 :من أهم هذه الإجراءات ما يلي: الإجراءات
تحقق من صحة النقل للأرصدة الافتتاحية للنقدية      -١  نقدية نقدية بالخزينة ،(ال
 .في بداية الفترة الحالية وتطابقها مع هذه الأرصدة في نهاية الفترة الماضية) بالبنك

ي     -٢ نقدية التحليل ر ال سابية لدفت راجعة الح ات  (الم ي المقبوض لجانب
 .وقد سبق بيان هذه المراجعة بالتفصيل). والمدفوعات

 .المراجعة الحسابية لكشوف حساب البنك، ومذآرات التسوية -٣

راجع  -٤ ة الحسابية لعمليات تقييم العملات الأجنبية وتحويلها إلى العملة         الم
 .المصرية باستخدام أسعار الصرف المحددة

ة              -٥ رية المعدل نقدية الدفت ين الأرصدة ال ة ب في دفتر ) بعد التسوية(المطابق
نقدي والميزانية في                       تدفق ال ة ال ام مع الأرصدة الظاهرة في آل قائم تاذ الع الأس

 .آخر الفترة

 : اختبار الوجود الفعلي- ختبار الثانيالا

 . التأآد من الوجود الفعلي للأرصدة النقدية في تاريخ الميزانية:الهــــدف

 . الإقرارات الكتابية من البنوك- الوجود الفعلي:الدليـــــل

 . المصادقات– الجرد العملي :الأسلــوب

 : الإجراءات 

 : بالنسبة للنقدية بخزائن المنشأة-أولاً
د     ي زائن وق ذه الخ ودة به نقدية الموج ي لل رد العمل لوب الج راجع أس نفذ الم

به    شيء عن واج تلفاً بعض ال زينة مخ رد الخ سبة لج راجع بالن ون واجب الم يك
سبة لجرد باقي الأصول، حيث            ه من المعتاد أن يشترك المراجع بصورة         إبالن ن
 .فعالة في عملية جرد النقدية بالخزائن
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 : يليومن أهم الإجراءات ما

 :تحديد توقيت وتاريخ الجرد بحيث يكون مفاجئاً) ١(
تم              ية، ولكن يمكن أن ي رة المال ة الفت تم الجرد في نهاي تاد أن ي في تاريخ  المع

تهاء- أو لاحق-سابق  م   لان أة، وعدم عل تحقق عنصر المفاج ية حتى ي رة المال  الفت
 .صورة مؤقتةالصيارفة بوقت الجرد بما يمكنهم من تغطية أي عجز في عهدتهم ب

يات النقدية من                     راجع ضرورة فحص العمل ى الم ة يجب عل ذه الحال وفي ه
ة     اريخ نهاي رد وت اريخ الج ين ت رة ب ي الفت ي تمت ف وعات والت مقبوضات ومدف
ي   نقدي ف ن صحة الرصيد ال تحقق م ة لل سويات اللازم ل الت ية، وعم سنة المال ال

 .تاريخ إعداد الميزانية

 : وتشمل؛بة عليهاحتياطيات الجرد والرقا) ٢(
ثل         ٢/١ نقدية م ع ال لال م ة للإح ر القابل ى العناص ة عل ة فعال ع رقاب  وض

 .الاستثمارات المالية والكمبيالات وغيرها من الأصول سهلة التحويل إلى نقدية

 جرد الخزائن آلها في وقت واحد إذا آان ممكناً، وإذا تعذر ذلك فيجب              ٢/٢
ذه الخزائن قبل بد            ى ه تحفظ عل تم ال ء الجرد حتى لا تنتقل النقدية من خزينة        أن ي

 .لأخرى لتغطية أي عجز في إحداها، أو يتم تشميع الخزائن التي تم جردها

سم الحسابات على شهادة برصيد الخزينة الدفتري بعد      ٢/٣  الحصول من ق
بل الجرد مباشرة، والحصول على آشف أيضاً                    ية تحصيل وصرف ق آخر عمل

 .موزعة حسب فئاتها الرئيسيةمن الصراف بمحتويات الخزينة 

 . صرف نقدية أثناء عملية الجردأو إيقاف أي عمليات تحصيل ٢/٤

ستندات صرف أو تحصيل من الخزينة حتى                   ٢/٥ ام آخر م يان بأرق   أخذ ب
 ).يتأآد المراجع من عدم تكرار تسجيلها في الفترات المالية

 :تشكيل لجنة الجرد) ٣(
شرآة              شكل لجنة الجرد من موظفي ال على أن يراعي عدم مشارآة أمين      ت

 .الخزينة التي تجرد في عملية العد، ولكنه يحضر فقط عملية الجرد



٣٨٩ أساسيات المراجعة

  :مشتملات الجرد) ٤(
شتمل الجرد على النقدية وما يماثلها من عناصر وهي البنكنوت والعملات             ي
ريدية، وطوابع البريد والدمغة غير المستعملة،             ية، والحوالات والأذون الب المعدن

 .يكات المودعة بالخزينة تمهيداً لإرسالها إلى البنك للتحصيلوالش

رديئة           لات ال شمل العم ي ت نقدية فه من ال دخل ض ي لا ت ر الت ا العناص أم
نات     صالات التأمي ين، إي د للموظف تة والعه سلف المؤق صالات ال زيفة، إي والم

 .المختلفة، والشيكات المرفوضة، والشيكات اللاحقة أو مؤجلة التاريخ

رد ت) ٥( ية الج يذ عمل زائن    :نف رد للخ ية الج يذ عمل رد بتنف نة الج وم لج  تق
تم    ي ي زينة الت ين الخ ذلك بحضور أم ساعديه، وآ د م راجع أو أح وبحضور الم

 .جردها، وتعاد إليه محتويات الخزينة آاملة بعد جردها

تائج الجرد     ) ٦( ية الجرد يثبت             :محضر ن تائج عمل د محضر تفصيلي بن  يع
نقدية الموج      يه ال ين الخزينة آاملة، ثم يوقع المحضر     ف ى أم ا أعيدت إل  ودة، وأنه

يس لجنة الجرد، وأمين العهدة بما يفيد              ه محتويات الخزينة   تسلممن أعضاء ورئ
 .آاملة

ة) ٧( ع  :المطابق زينة م ي للخ رد الفعل تائج الج راجع ن ق الم  يجب أن يطاب
ذلك                    ر، وآ ع الدفات زانية من واق اريخ المي ري في ت مع شهادة قسم     الرصيد الدفت

ده الصراف بمحتويات الخزينة                 ذي أع ري، والكشف ال الحسابات بالرصيد الدفت
 .وتحديد أي اختلافات

لاغ الإدارة ) ٨( ى       :إب ادة عل ز أو زي ن عج تلافات م ود اخ ة وج ي حال  ف
ة،     راءات اللازم اذ الإج ياً لاتخ وراً وآتاب ذلك ف شأة ب ار إدارة المن راجع إخط الم

 .زمة لمعالجة العجز أو الزيادةومتابعة التسويات اللا

 : بالنسبة للأرصدة النقدية بالحسابات الجارية بالبنوك- ثانياً
راجع أسلوب المصادقات العمياء للحصول على إقرارات آتابية من       نفذ الم ي
لال         ن خ ك م زانية، وذل اريخ المي ي ت رفهم ف شأة ط يد المن صحة رص نوك ب الب

 :الإجراءات التالية
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راجع من ا       -١ لإدارة وتحت إشرافه إرسال مصادقات عمياء إلى         يطلب الم
زانية اريخ المي ي ت شأة ف ا المن تعامل معه ي ت نوك الت ذه . (الب ي ه دد ف ولا يح

راجع للحصول  ر الفرصة للم ى تتواف وبة حت وع الحسابات المطل المصادقات، ن
على آافة حسابات المنشأة لدى البنوك، حتى تلك التي قد تكون المنشأة قد أخفتها              

 ). المراجععلى

نوك على مكتبه مباشرة، والتي تحدد نوع                -٢ ردود من الب راجع ال يتلقى الم
 .الحساب، ومبلغ الرصيد المستحق في تاريخ الميزانية

واردة في الشهادات والإقرارات الكتابية مع               -٣ يانات ال ة الب ة ومقارن مطابق
ش          ر المن وارد بدفات نك ال ر   (ة  أرصيد الب واقع ، ومع الرصيد من   )ىالرصيد الدفت

 . تاريخ الميزانية والتحقق من عدم وجود أية اختلافاتىآشف الحساب ف

ة وجود اختلافات يطلع المراجع على مذآرة التسوية التي تكون          -٤ في حال
 .قد أعدتها إدارة الحسابات لبيان أسباب هذه الاختلافات

 :يتأآد المراجع من صحة البنود الواردة في مذآرة التسوية وهي -٥

ن    - أ داعات ال قدية بالطريق والشيكات المرسلة للتحصيل ولم تحصل بعد     الإي
 .تاريخ الميزانية

ر والتي لم تقدم للصرف بعد حتى تاريخ                - ب شيكات المسحوبة لأمر الغي ال
 .الميزانية

ك بمتابعتها وظهورها       في آشف حساب    -آإيداعات أو صرف وسحب   –وذل
تاريخ نهاية السنة المالية               ية ل رة التال نك عن الفت حق آشف حساب البنك    أو مل (الب

 ).الذي يغطى مدة شهر أو أقل بعد تاريخ الإقفال

 : اختبار الدقة المستندية- الاختبار الثالث
  التأآد من أن الأرصدة النقديـة الموجــودة فعــلاً والمطابقــة لدفاتـر         :الهدف

 .المنشأة هي ما آان يجب وجوده فعلاً في تاريخ الميزانية



٣٩١ أساسيات المراجعة

يل  ستندات وال   :الدل  سجلات المؤيدة لعمليــات المقبوضــات والمدفوعـات     الم
 .النقدية

 ).الفحص المستندي( المراجعة المستندية :الأسلوب

تأآد من حدوث :الإجراءات تعلق بال بار ي ذا الاخت يق هدف ه  لا شك أن تحق
نقدية  املات ال يع المع ا (جم ية به يات وهم ود عمل يع ) دون وج تمال لجم والاآ

نقدية      املات ال ويتحقق ذلك بالمراجعة المستندية    ) ن حذف لبعض العمليات   دو(المع
املات المقبوضات والمدفوعات المختلفة، وهذا ما سبق التعرض له              التفصيلية لمع

ية               رة المال تم خلال الفت وعات التي ت آذلك، فإن . عند مراجعة المتحصلات والمدف
 .هذا الهدفالمراجعة الحسابية والفحص الانتقادي والتحليلي يساعد في تحقيق 

 :ويمكن أن نضيف إليها الآتي
يان بأرقام آخر مستندات صرف أو تحصيل من الخزينة في نهاية               )١ أخذ ب

 .السنة المالية

رقم        )٢ يان ب خر شيك سحب أو صادر على آل بنك من البنوك التي   آأخذ ب
 .تتعامل معها المنشأة في نهاية السنة المالية

 مراعاة المنشأة للحد الفاصل بين   والهدف من أخذ هذه الأرقام هو التأآد من        
ن هذه المستندات يجب عدم تكرار قيدها في الفترة المالية          إ حيث   ،الفترات المالية 

ية من ناحية، آما أن أرقام أية مستندات بعد هذه الأرقام يجب عدم قيدها في              التال
 .الفترة الحالية لأنها تخص الفترة الجديدة

 :التقويم اختبار سلامة - الاختبار الرابع
دف ي     :اله ية ف العملات الأجنب نقدية ب دة ال ويم الأرص لامة تق ن س تأآد م  ال

 .تاريخ الميزانية

 . المستندات والشهادات:الدليل

 . الفحص المستندي والمكاتبات:الأسلوب



٣٩٢ راجعةأساسيات الم

لا  :الإجراءات ط، ف ية فق ى عملات محل شأة تحتوي عل  إذا آانت خزينة المن
ذه      ى ه ة عل مية المدون يمة الاس ي نفس الق نقدية ه يمة ال يم لأن ق شكلة تقي وجد م ت
سابات      ا ح ية أو له لات أجنب ى عم توي عل زينة تح ت الخ ن إذا آان لات، ولك العم

ذه الع         يم ه ويل ق رورة تح تطلب ض ر ي إن الأم ية ف لات أجنب نوك بعم لات بالب م
رجمة وتحويل العملات     ية وبصدد ت ة المحل ا بالعمل ة له يم المعادل ى الق ية إل الأجنب
 :الأجنبية إلى ما يعادلها من العملة المحلية في تاريخ الميزانية يجب على المراجع

تأآد من سلامة سعر التحويل أو الصرف المستخد         -١ م في عملية التحويل    ال
الا رجمة ب ى المراسلات والوالت ة رسمية طلاع عل ناك جه ان ه إذا آ بات، ف مكات

عار         هادة بأس راراً أو ش نها إق ب م زي يطل نك المرآ تحويل آالب عار ال دد أس تح
زانية ويطابقه مع السعر الذي استخدمته الشرآة، وآذلك                اريخ المي تحويل في ت ال

 .الحصول على شهادة من إدارة الشرآة باستخدام الأسعار الرسمية

يات     -٢ لامة العمل ن س تحقق م تحويل    ال ية ال صاحبة لعمل سابية الم  الح
 .)آما وسبق البيان في اختبار الدقة الحسابية(والترجمة 

بية لفروق تقويم العملات الأجنبية        -٣ تحقق من سلامة المعالجات المحاس ال
 ).إن وجدت(

 : اختبار المعقولية والربط بين الأحداث- الاختبار الخامس
 ية في تاريـخ الميزانيـة واآتشــاف     التأآد من معقولية الأرصدة النقد     :الهدف

 .مؤشرات لوجود تلاعب في النقدية

 . الارتباطات والأحداث اللاحقة:الدليل

 . الفحص الانتقادي والتحليلي:الأسلوب

راءات ية   :الإج ن معقول تأآد م راجع لل بعها الم ي يت راءات الت م الإج ن أه  م
 :الأرصدة النقدية واآتشاف ما يوجد بها من تلاعب ما يلي

ي          -١ واردة ف دة ال زانية بالأرص اريخ المي ي ت نقدية ف دة ال ة الأرص مقارن
 .الموازنة التخطيطية عن الفترة والتحري عن أسباب الاختلافات



٣٩٣ أساسيات المراجعة

نقدي الظاهر بالميزانية في نهاية الفترة مع                  -٢ تأآد من تطابق الرصيد ال ال
 .الرصيد النقدي الظاهر بقائمة التدفق النقدي آخر الفترة

÷ )  الاستثمارات في أوراق مالية    + النقدية(ولة النقدية   حساب نسبة السي    -٣
تداولة ة وبحث   ) الخصوم الم شآت المماثل ية أو المن سب النمط ع الن تها م ومقارن

 .أسباب الاختلافات الجوهرية

رة المالية                      -٤ ل الفت سوية في أوائ رة الت واردة في مذآ ة ال نود المعلق بع الب تت
راجع  ن خلال حصول الم ك م تم ذل دة وي به الجدي ى مكت ى آشف حساب عل  عل

 أيام وقد تصل إلى شهر ٧يغطي فترة لا تقل عن  ) ملحق آشف حساب   (مباشرة   
 .بعد تاريخ الميزانية

ند فحص المراجع لهذا الكشف      يجب أن يوجه عناية خاصة ) أو الملحق(وع
ه من شيكات مدفوعة صدرت قبل نهاية السنة المالية ولم تظهر ضمن                  رد ب ا ي لم

شيكات    ة ال م تقدم للصرف في مذآرة التسوية المعدة في نهاية         قائم ة التي ل  المعلق
ية    سنة المال ة الفترة                . ال راجع في بداي ذي يرسل للم إن آشف الحساب ال ذلك ف وب

تعمدة في رصيد النقدية                        ادة م ة زي م تحدث أي ه ل يداً بأن دة يعطيه تأآ ية الجدي المال
زانية عن طريق حذف واحد أو أآث     نوك الظاهر بالمي شيكات  بالب ة ال ر من قائم

دم            م تق ة ول شيكات المعلق بع ال ن تت ذلك يمك صرف، آ دم لل م تق ي ل ة الت المعلق
زيد ع دة ت ضاً لم ىللصرف أي ذه  ل بع حذف ه ذا التت د يكشف ه وماً، فق ين ي  ثلاث

 .الشيكات من مذآرة التسوية واختلاس مبالغها من النقدية

سابات    -٥ ين ح ي تمت ب تحويلات الت يع ال راجعة جم بع وم ي تت نوك الت الب
تتعاملها معها المنشأة عن الأسبوع الأخير من السنة المالية، والأسبوع الأول من          
سنة الجديدة، وذلك بغرض اآتشاف الزيادة المؤقتة المتعمدة في أرصدة البنوك             ال
ز        ية العج زانية أو لتغط اريخ المي ي ت نك ف نقدية بالب دة ال ضخيم أرص رض ت بغ

 .والاختلاس في النقدية



٣٩٤ راجعةأساسيات الم

داد    -٦ رباعية والتي قد تساعد في اآتشاف المغالاة في             إع سوية ال رة الت مذآ
وعات  ية(المدف وعات وهم بات مدف ي المقبوضات ) بإث ية ف بات (أو التدن دم إث بع

 .وذلك لتغطية التلاعب والاختلاس في النقدية) متحصلات حقيقية

 : اختبار العرض والإفصاح- الاختبار الخامس

ة العرض        :الهدف  تأآد من آفاي سليم عن الأرصدة النقديــة         ال   والإفصاح ال
 .في تاريخ الميزانية

 . العرض وفقاً لمتطلبات المعايير والقوانين المنظمة:الدليل

 . مقارنة العرض الفعلي بمتطلبات المعايير والقوانين المنظمة:الأسلوب

 : من أهم القواعد التي يتعين على المراجع التحقق منها: الإجراءات

ر  -١ ضل أن يظه نقدي  يف يد ال زينة، ورص نقدية بالخ يد ال سابات  رص ة بالح
 . في مفردة مستقلة ضمن الأصول المتداولةالجارية بالبنوك آل

نوك الظاهر     -٢ ة بالب نقدي للحسابات الجاري تأآد من أن الرصيد ال يجب ال
شأة بعد                      ر المن نوك بدفات دل ، أي رصيد الب ري المع زانية هو الرصيد الدفت بالمي

ر العم  ه بأث ى    تعديل د سجلتها حت شاة ق م تكن المن سنة ول يات التي تمت خلال ال ل
 .تاريخ نهاية السنة المالية والواردة بكشف الحساب بالبنك

نة،   -٣ نوك المدي دة الب ين أرص ة ب راء المقاص دم إج ن ع تأآد م ب ال يج
نة  دة الدائ شوف(والأرص ى المك سحب عل ان ) ال ى وإن آ نانحت تعلقان الاث  ي

 . البنكبمعاملات المنشأة في نفس

ة مثل رصيد حساب الودائع الآجلة،                -٤ ر الجاري نوك غي أرصدة حسابات الب
 . يجب إظهاره بشكل مستقل عن أرصدة البنوك الجارية،إلخ.. أو الودائع بإخطار 

ن    -٥ م ال تحقق من أن رق راجع ال ى الم ين عل زانية  يتع ره المي ذي تظه قدية ال
ر دم ح ن ع تأآد م شأة، وال ام لأغراض المن تخدام الع ى  للاس يود عل ود أي ق  وج

م      ن رق ية م نود التال تبعاد الب ن اس تأآد م راجع ال ى الم ين عل ذلك يتع نقدية، ول ال



٣٩٥ أساسيات المراجعة

نقدية بالصندوق والبنوك، إذا آانت جوهرية في قيمتها وإظهارها بشكل مستقل            ال
 .)١(بجانب الأصول مثل

بالغ المخصصة لاستبدال الأصول الثابتة أو التوسع الاستثماري أو      ٥/١  الم
 .د الالتزامات طويلة الأجل آالسنداتلسدا

 . الودائع لأجل أو شهادات الودائع لأجل٥/٢

شأة  ٥/٣ راض المن ستخدم إلا لأغ ي لا ت ية الت العملات الأجنب دة ب  الأرص
ية لوجود قيود على                   ة المحل ى العمل بالخارج والتي لا يمكن تحويلها إل

 .هذه التحويلات

ر من أي           ٥/٤ دى الغي ودعة ل نات الم آانت متعلقة بعقود   أ سواء   ، نوع  التأمي
 . اعتمادات مستندية وخلافهأوأو تأمينات خطابات ضمان 

 :التحقق من اشتمال الملاحظات المرفقة بالميزانية على -٦

ة   ٦/١ ى نقدي زينة إل نقدية بالخ يل ال ثل تحل نقدية م يل الأرصدة ال يان بتحل  ب
ستديمة وصندوق المصار            سلف الم روع، وال سي والف يف بالمرآز الرئي

يل حسابات البنوك الجارية حسب أنواع البنوك أو حسب             رية، وتحل النث
شاط      ويل ن نوك تم اري أو ب شاط ج ويل ن نوك تم ى ب شاط إل الن

 .إلخ... استثماري

ية، وسعر الصرف أو التحويل             ٦/٢ العملات الأجنب بالغ الأرصدة ب يان بم  ب
 .المستخدم في الترجمة ومصدر هذا السعر وأساس اختياره

تأآد    -٧ ى استخدام الأرصدة النقدية للشرآة لدى                ال يود عل من عدم وجود ق
ى المكشوف،           سحب عل ى قروض أو ال أن تكون ضماناً للحصول عل نوك، آ الب
ك من الحصول على شهادة من البنك، وفي حالة وجود هذه القيود             به ذل ا يتطل وم

 .يتم الإفصاح عنها

                                                           
 .٢٢٥، ص مرجع سابقمنصور حامد محمود، .  د)١(



٣٩٦ راجعةأساسيات الم

 :ملاحظــة
نظم المعيار المحاسبي المصري رقم           ) ١٣بند  / ٩(والمعيار رقم   ) ١٣ بند/ ٣(ي

 .عملية الإفصاح عن الأرصدة النقدية بقائمة المرآز المالي

  :دراسة بعض الأمور المرتبطة بمراجعة النقدية
 :ما يليآوتشمل هذه الأمور 

 :إعداد مذآرة التسوية التقليدية
 :تتلخص خطوات إعداد هذه المذآرة في الآتي

سابات بإ  -١ سم الح ي ق د موظف وم أح ين  يق ة ب ة والمطابق راء المقارن ج
واردة في آشف حساب البنك عن الفترة             يات ال ، وبين العمليات )شهر مثلاً(العمل

عن نفس الفترة ونتيجة   ) أي حساب البنك بدفاتر الشرآة    (المسجلة بدفاتر الشرآة    
 :يليآما هذه المطابقة والمقارنة 

ر المن     -أ سجلة بدفات ساب وم شف الح يات واردة بك ود عمل ذه (شأة  وج وه
 ).العمليات ليست محلاً للتسوية

ر        -ب سجل بدفات م ت نها ل نك ولك ساب الب شف ح يات واردة بك ود عمل  وج
 ).لأنها لا تعلم بها إلا بعد أن يأتي آشف حساب البنك(الشرآة 

ر     ي دفت سجيلها ف ذلك يجب ت رة، ول دثت وتخص الفت يات إذن ح ذه العمل ه
نك بالدف           ى حساب الب رحيلها إل ية وت اتر لانعكاسها فيه وإظهار رصيد البنك      اليوم

سوية بهذه العمليات في نهاية الفترة، وهذا الرصيد هو الذي يجب            د الت دل بع المع
 .إظهاره في الميزانية المعدة في نهاية الفترة

 :ومن أمثلة هذه العمليات
ية والفوائد المدينة التي خصمها البنك من حسابنا طرفه             - المصروفات البنك

 :قيد الآتيوتسجل بال



٣٩٧ أساسيات المراجعة

 مذآورين/      من حـ

 المصروفات البنكية /حـ ××

 .الفوائد المدينة /حـ ××

 البنك/ إلى حـ××   

 :الفوائد الدائنة التي أضافها البنك بحسابنا طرفه وتسجل بالقيد الآتي -

 البنك/ من حـ××   

 فوائد دائنة/ إلى حـ ××

ق وإضافتها في   .حصيل أ مالية، أو ت  .تحصيل إيراد استثمارات مثل إيراد أ      -
 :حسابنا طرفه وتسجل بالقيد الآتي

 البنك/ من حـ× ×    

 إلى  مذآورين

 مالية. إيراد أ /حـ × ×

 )للتحصيل(أوراق قبض  /حـ × ×

شف    -ج رد بك م ت نها ل شرآة، ولك ر ال سجلة بدفات يات واردة وم ود عمل وج
نك لم يعلم بها أو علم بها ولكن حدوثها لم             : (الحساب  يكتمل مثل الشيكات   لأن الب

سوية   ) تحت التحصيل رة الت داد مذآ لاً لإع ون مح ي تك ي الت يات ه ذه العمل وه
 : ومن أمثلة هذه العمليات- أو الثنائية آما يطلق عليها أحياناً-التقليدية

نقدية بالطريق، والشيكات المرسلة للتحصيل ولكنها لم تحصل              داعات ال الإي
ية، وآ        سنة المال ة ال اريخ نهاي ى ت شيكات المسحوبة للدائنين والموردين   حت ذلك ال

 .ولم يقدموها للصرف من البنك حتى تاريخ الميزانية

) المعدل(وعند إعداد هذه المذآرة يجب التفرقة بين ما إذا آان رصيد البنك             
ع دفاتر الشرآة يمثل حساباً جارياً           ، وبين ما إذا آان رصيد البنك       )مدينا(من واق

 ).دائناً(لشرآة يمثل سحباً على المكشوف المعدل من واقع دفاتر ا



٣٩٨ راجعةأساسيات الم

 :)مديناً(البنك جاري بدفتر الشرآة /  مذآرة التسوية في حالة رصيد حـ-أولاً
نموذج الأول  ى    :ال رته عل تمد فك نموذج الإضافة وتع اً ل سوية وفق رة الت  مذآ

 ).إضافة أثر العمليات المسجلة بدفاتر الشرآة إلى آشف الحساب(

 المبالغ

 جزئي آلي
 بيـــــــــــــان

××× 

 

 

 

 

 

 

×× 

××× 

 

 

 

 

 

)××( 

××× 

××× 

 

 

 

 

 

 

××× 

××× 

×× 

 

 

 

××× 

××× 

××× 

××× 

ي   ع آشف الحساب ف ن واق نك م ١٢//٣١رصيد الب
.../ 

 )دائناً(

 يضاف إليه

دة وقيدت بالدفاتر          ة الم داعات التي تمت في نهاي الإي
 ولكنها لم تظهر في آشف الحساب

 إيداعات نقدية بالطريق

 شيكات من العملاء مرسلة للتحصيل

 إجمالي الإيداعات

 يطرح منه

 ة لأمر الغيرالشيكات المسحوب

:ولم تظهر بكشف حساب البنك لعدم تقديمها للصرف

 ......شيك رقم

 ........شيك رقم

 إجمالي الشيكات التي لم تقدم للصرف

٣١رصيد البنك المعدل من واقع دفاتر الشرآة في        =
 )مدنياً (١٢/



٣٩٩ أساسيات المراجعة

نموذج الخصم            :نموذج الثاني  ال  اً ل سوية وفق رة الت وتعتمد فكرته على   ( مذآ
شف  يد آ ع رص تطابق م ى ت ر حت جلت بالدفات ي س يات الت ر العمل تبعاد أث اس

 : وذلك آالآتي) الحساب

 المبالغ

 جزئي آلي
 بيــــــــــــــان

××× 

 

 

 

 

 

 

 

)×××( 

××× 

 

 

 

 

 

××× 

 

××× 

 

 

 

 

 

 

××× 

××× 

 

 

 

 

 

××× 

××× 

 

ي   شرآة  ف ر ال ن دفات دل م نك المع /٣١رصيد الب
١٢ 

 )مديناً(

 يطرح منه

اعات التي تمت في نهاية المدة وقيدت بالدفاتر        الإيد
 :ولكنها لم تظهر في آشف الحساب

 إيداعات نقدية بالطريق

 شيكات من العملاء مرسلة للتحصيل

 إجمالي الإيداعات

 

 :يضاف إليه

م تظهر بكشف  ر ول شيكات المسحوبة لأمر الغي ال
 :حساب البنك لعدم تقديمها للصرف

 ......شيك رقم 

 .....شيك رقم 

 إجمالي الشيكات التي لم تقدم للصرف

 

ع آشف الحساب في               = نك من واق /٣١رصيد الب
 )دائناً  (١٢



٤٠٠ راجعةأساسيات الم

ياً  أي ) دائناً(البنك بدفاتر الشرآة    /  مذآرة التسوية في حالة رصيد ح ـ     - ثان
 :سحب على المكشوف

 : نموذج الإضافة- ولالنموذج الأ

 المبالغ
 جزئي آلي

 بيــــــــــــــان

    
××× 
 
 
 
 
 

)×××(
××× 
 
 
 
 
 

××× 
 

××× 

 
 
 
 

   
××× 
××× 
 
 
 
 
 

××× 
××× 
 

ي       شرآة  ف ر ال ن دفات دل م نك المع يد الب ٣١/١٢رص
 )مديناً(

 يطرح منه
ر       يدت بالدفات دة وق ة الم ي نهاي ت ف ي تم داعات الت الإي

 :ولكنها لم تظهر في آشف الحساب
 إيداعات نقدية بالطريق

 شيكات من العملاء مرسلة للتحصيل
 الي الإيداعاتإجم

 :يضاف إليه
شيكات المسحوبة لأمر الغير ولم تظهر بكشف حساب          ال

 :البنك لعدم تقديمها للصرف
 ......شيك رقم 
 .....شيك رقم 

 إجمالي الشيكات التي لم تقدم للصرف
 
ي     = ساب ف شف الح ع آ ن واق نك م يد الب  ٣١/١٢رص
 )دائناً(

 



٤٠١ أساسيات المراجعة

 : نموذج الخصم- النموذج الثاني

 المبالغ

 جزئي آلي
 بيــــــــــــــان

××× 

 

 

 

 

 

 

)×××( 

××× 

 

 

 

 

 

××× 

 

××× 

 

 

 

 

 

××× 

××× 

 

 

 

 

 

××× 

××× 

 

دل من دفاتر الشرآة  في              نك المع /٣١رصيد الب
١٢ 

 )دائناً(

 يضاف إليه

يدت     دة وق ة الم ي نهاي ت ف ي تم داعات الت الإي
 :بالدفاتر ولكنها لم تظهر في آشف الحساب

 الطريقإيداعات نقدية ب

 شيكات من العملاء مرسلة للتحصيل

 إجمالي الإيداعات

 

 :يطرح منه

شيكات المسحوبة لأمر الغير ولم تظهر بكشف           ال
 :حساب البنك لعدم تقديمها للصرف

 ......شيك رقم 

 .....شيك رقم 

 إجمالي الشيكات التي لم تقدم للصرف

 

نك من واقع آشف الحساب في           = /٣١رصيد الب
 )مديناً  (١٢



٤٠٢ راجعةأساسيات الم

 :مثــال
بمبلغ ) مديناً(م  ٣١/١٢/٢٠٠٣ظهر حساب البنك بدفاتر شرآة السعادة في          

تاريخ بكشف حساب البنك                 ٧٠٠٠٠ ك ال نما ظهر الرصيد في ذل يه، بي ) دائناً(جن
بلغ    يه  ٧١٥٠٠بم ين آشف حسا             .  جن ة ب د اتضح من المطابق نك ودفاتر    وق ب الب

 : الشرآة ما يلي

بلغ   -١ ية بم ولات بنك نك مصروفات وعم ر بكشف حساب الب ١٠٠٠ظه
بلغ   شرآة بم ساب ال نة محصلة لح وائد دائ يه، وف م ٢٠٠٠جن يه، ول جن

 .تسجل هذه المبالغ بدفاتر الشرآة

ية للشرآة بمبلغ             -٢ شراء أوراق مال نك ب ام الب  جنيه وخصمها من  ٣٠٠٠ق
 . الشرآةحسابها ولم تقيد بدفاتر

 ٥٠٠٠بإيداعات مباشرة في البنك لحساب الشرآة بمبلغ        ) أ(قام العميل    -٣
 .جنيه لم تقيد بدفاتر الشرآة

نك أوراق قبض سبق أن أرسلتها الشرآة إليه للتحصيل بمبلغ     -٤ حصل الب
 . جنيه ولم تقيد عملية تحصيلها بعد في دفاتر الشرآة٤٠٠٠

بلغ            -٥ ة بم داعات نقدي شرآة إي ي ٦٥٠٠أرسلت ال داع بحسابها في     جن ه للإي
 .م٣١/١٢/٢٠٠٣البنك ولكنها ما زالت بالطريق حتى 

جنيه وقيدت بدفاتر ٦٠٠٠حررت الشرآة شيكات لأمر الموردين بمبلغ    -٦
بلغ    نك شيكات منصرفة بم نها بكشف حساب الب د ظهر م شرآة، وق ال

 .جنيه والباقي لم يقدم بعد للصرف٣٥٠٠

 ٢٨/١٢/٢٠٠٣جنيه في ١٥٠٠أرسلت الشرآة شيكات للتحصيل بمبلغ       -٧
 .٣١/١٢/٢٠٠٣وقيدت بدفاتر الشرآة، ولكن لم يحصلها البنك حتى 

 :والمطلوب
شرآة وتصوير حساب البنك                   -١ ر ال ة في دفات سوية اللازم يود الت إجراء ق

 .بدفاتر الشرآة بعد التسوية

 .م٣١/١٢/٢٠٠٣إعداد مذآرة التسوية في  -٢



٤٠٣ أساسيات المراجعة

 :الحــل

ة         ) ١( ية اللازم يود اليوم لتسجيل العمليات الواردة بكشف الحساب     إجراء ق
 :ولم تسجل بدفاتر الشرآة

 مصروفات وعمولات بنكية/ من حـ  ١٠٠٠

 )جاري(البنك /  إلى حـ ١٠٠٠

 )جاري(البنك / من حـ  ٢٠٠٠

 فوائد دائنة محصلة /  إلى حـ٢٠٠٠ 

 أوراق مالية /  من حـ٣٠٠٠

 البنك/  إلى حـ٣٠٠٠ 

 )جاري(البنك /  من حـ٥٠٠٠

 )العميل أ(العملاء /  إلى حـ٥٠٠٠ 

 البنك/  من حـ٤٠٠٠

 أوراق قبض للتحصيل/  إلى حـ٤٠٠٠

 :ويظهر حساب البنك بالدفاتر آالآتي

١٠٠٠ 

٣٠٠٠ 

٧٧٠٠٠ 

٧٠٠٠٠ 

 

 

٢٠٠٠ 

٥٠٠٠ 

٤٠٠٠ 

 مصاريف بنكية/ من حـ

 مالية. أ/ من حـ

دين في    ( رصيد    /٣١م
تعديل ١٢/٢٠٠٣ د ال  بع

 )أو التسوية

٨١٠٠٠ 

٣١/١٢مدين في   (رصيد   
 ) قبل التسوية٢٠٠٣/

 )قبل التسوية(

 .فوائد دائنة/ إلى حـ

 )عميل أ(العملاء / إلى حـ

 ق للتحصيل.أ/ إلى حـ

٨١٠٠٠ 



٤٠٤ راجعةأساسيات الم

 :إعداد مذآرة التسوية )٢(
 :وفقاً لنموذج الإضافة

٧١٥٠٠ 

+     

 

 

 

٨٠٠٠ 

٧٩٥٠٠ 

)٢٥٠٠( 

٧٧٠٠٠ 

 

 

 

 

٦٥٠٠ 

١٥٠٠ 

 

 

)٢٥٠٠( 

 

 )دائناً(رصيد البنك من واقع آشف حساب البنك 

 ٣١/١٢/٢٠٠٣في 

 الإيداعات +

 إيداعات بالطريق

 للتحصيلشيكات 

 إجمالي الإيداعات

 ]الشيكات التي لم تقدم للصرف بعد[المسحوبات  -

)   =٣٥٠٠٠ – ٦٠٠٠( 

 )مديناً(رصيد البنك من واقع الدفاتر المعدل  =

 ٣١/١٢/٢٠٠٣في 

 
 :وفقاً لنموذج الخصم

 

 

 

 

٨٠٠٠( 

٦٩٠٠٠ 

٢٥٠٠ 

٧١٥٠٠ 

 

 

 

)٦٥٠٠( 

)١٥٠٠( 

 

+٢٥٠٠ 

 

 )مدينا(لدفاتر المعدل رصيد البنك من واقع ا

 ٣١/١٢/٢٠٠٣في 

 :الإيداعات -

 إيداعات بالطريق

 شيكات للتحصيل

 إجمالي الإيداعات

 ]الشيكات التي لم تقدم للصرف بعد: [المسحوبات+

نك من واقع آشف الحساب          =    في ) دائناً(رصيد الب
٣١/١٢/٢٠٠٣ 



٤٠٥ أساسيات المراجعة

 :  مذآرة التسوية الرباعية٣/٢

رة لا تكتفي بمطابقة الأرصدة النقدية في نهاية الفترة بين آل من                 وهي مذآ

شرآة وآشف الحساب آما هو الحال في المذآرة التقليدية            ر ال  فكلا الرقمين   -دفات

حيحاً   ون ص د لا يك ق المقبوضات    -)١(ق ى ضرورة تطاب ك إل تعدى ذل ن ت  ولك

وعات التي تمت خلا       ل الفترة والمقيدة في حساب البنك بدفاتر الشرآة مع        والمدف

المقبوضات والمدفوعات التي تمت فعلاً من حسابنا في البنك والواردة في آشف            

تطابق          ذا ال ثل ه م يحدث     -الحساب م د يكشف عن الاختلاس والتلاعب       - إذا ل  ق

 .الذي تم في النقدية المحصلة والمدفوعة

ساعد  رباعية ت رة ال ذه المذآ ي  إن ه الات الت ك الح شاف تل ي اآت راجع ف الم

ي            ب ف ية تلاع ر لتغط د بالدفات ن عم يها ع ى ف نقدية مغال وعات ال ون المدف تك

نقدية، أو حين تكون المقبوضات قد دنيت عن عمد لتغطية سرقة                  المقبوضات ال

  .)٢(للنقدية من خلال مدفوعات نقدية غير صحيحة

داد مذآرة التسوية الرباعية، يعتبر أهم و        أشمل اختبار لدقة نظام الرقابة     وإع

رهان     شاملة أو ب سوية ال رة الت يها مذآ ق عل د يطل نقدية، وق يات ال ية للعمل الداخل

نقدية   وياً        ،" Proof of cash"ال نقدية ق يات ال ى العمل رقابة عل ان نظام ال  وإذا آ

بار    لوب الاخت ياره بأس تم اخت ر ي هر أو أآث دادها عن ش راجع بإع ي الم د يكتف فق

نة  د يقرر المراجع إعداد هذه                    .والعي ية ضعيفاً فق رقابة الداخل ان نظام ال ا إذا آ  أم

 .)٣(المذآرة عن العام بأآمله 

                                                           
تلاعب والأخطاء في الم     ) ١( سبب ال قبوضات والمدفوعات التي تمت خلال الفترة ولا يمكن ب

 .أن تظهرها المذآرة التقليدية
د أبو العلا الطحان، عبد العزيز السيد مصطفى، محمد رشاد مهنا،             .  د )٢( ، مرجع سابق محم

 .٤٣٤ص
 .٢١٠، صمرجع سابقمنصور حامد محمود، .  د)٣(



٤٠٦ راجعةأساسيات الم

 :وتتكون هذه المذآرة من أربعة أعمدة آما تظهر في الشكل التالي

الرصيد  = 
٣١/١٢في 

المدفوعات  -
 خلال الشهر

المقبوضات + 
 خلال الشهر

 الرصيد

٣٠/١١ 
 بــــــيــــــــــــان

 

٢٩٠٠٠ 

 

 

 

 

- 

٢٠٠٠ 

 

 

- 

)٥٠٠( 

 

٥٠٠٠ 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

)١٥٠٠( 

٥٠٠ 

 

٨٠٠٠ 

 

 

 

 

)٣٠٠٠( 

٢٠٠٠ 

 

 

- 

- 

 

٢٦٠٠٠

 

 

 

 

٣٠٠٠ 

- 

 

 

)١٥٠٠(

- 

ة نظر : أولاً من وجه
 البنك

ن  بالغ م الرصيد والم
ساب   شف الح ع آ واق

 )قبل التسويات(

 بنود التسويات

 إيداعات بالطريق-

 ٣٠/١١في 

 ٣١/١٢في 

م   سحوبة ل يكات م ش
 تقدم للصرف

 ٣٠/١١في 

 ٣١/١٢في 

٢٧٥٠٠ ٧٠٠٠ ٤٠٠٠ ٣٠٥٠٠ دة  = الأرص
يات  والإجمال
د   صحيحة بع ال

 التسويات
 

ياً     ر: ثان ة نظ ن وجه م



٤٠٧ أساسيات المراجعة

٣٠٦٠٠ 

 

 

 

 

)١٠٠( 

٩٥٠ 

 

 

 

)٥٠( 

١٠٠ 

٧٢٠٠ 

 

 

 

- 

- 

 

 

)٢٠٠( 

٢٧٣٥٠ 

 

 

 

)٥٠( 

- 

 

 

٢٠٠ 

 دفاتر الشرآة 

ن  بالغ م يد والم الرص
قبل (واقع دفاتر الشرآة    

 )اتيالتسو

 مدفوعات

صروفات   ولات وم عم
 بنكية

٣٠/١١ 

٣١/١٢ 

 مقبوضات

 مالية. تحصيل إيراد أ

٣٠/١١ 

الأرصدة والإجماليات  = ٢٧٥٠٠ ٧٠٠٠ ٤٠٠٠ ٣٠٥٠٠
 الصحيحة بعد التسويات

ود الأول شهر     :فالعم ة ال ي نهاي ت ف ي تم ة الت سوية العادي رة الت ثل مذآ  يم
رة      ن المذآ ه م ى أرقام صول عل تم الح ي وي دتها إدارة   الماض ي أع ة الت  العادي

 ).بعد مراجعة ما ورد بها من قبل المراجع(الحسابات 

رابع ود ال ة   :والعم ي نهاي ي تمت ف ة الت سوية العادي رة الت ضاً مذآ ثل أي  يم
رة العادية التي أعدتها             ذه المذآ ه من ه ى أرقام تم الحصول عل ي وي شهر الحال ال

 ).ا من قبل المراجعبعد مراجعة ما ورد به(أيضاً إدارة الحسابات 

ود  ا العم رة فإنه  انأم ذه المذآ ن ه ثالث م ي وال رآة انخصصيا م الثان  لح
شهر    لال ال ت خ ي تم وعات الت ي   ؛المقبوضات والمدف ود الثان ثل العم يث يم  ح

يما   ) المخصص للمقبوضات( شرآة ف نك وسجلات ال ين سجلات الب ة ب المطابق



٤٠٨ راجعةأساسيات الم

تعلق  بالمقبوضات، ويمثل العمود الثاني         المطابقة بين )  للمدفوعات المخصص(ي
 .سجلات البنك وسجلات الشرآة فيما يتعلق بالمدفوعات

 :ويتم تقسيم هذه المذآرة الرباعية إلى قسمين رئيسين
سم الأول نك :الق ساب الب شف ح ع آ ن واق بالغ م ى الم توي عل بل ( يح ق

سويات ر )الت ي تج دة أول    ى، الت وعات وأرص ات والمدف يانات المقبوض ى ب  عل
 ).بالعمليات الواردة في دفاتر الشرآة ولم ترد بكشف الحساب(ة وآخر المد

سم الثاني    ، )قبل التسويات ( يحتوي على المبالغ من واقع دفاتر الشرآة         :الق
ر  ي تج سويات الت م الت وعات وأرصدة أول  ىث يانات المقبوضات والمدف ى ب  عل

 .رآةبالعمليات الواردة في آشف الحساب ولم تقيد بدفاتر الش( وآخر المدة

ساو  روض أن تت ات      ىوالمف سبة للمقبوض واء بالن سمين س ي الق يجة ف  النت
 .والمدفوعات أو الأرصدة أول وآخر المدة

 :ويجب مراعاة الملاحظات التالية عند إعداد هذه المذآرة
ن  -١ سم الأول م ي بالق ود الثان ة العم ي بداي م المقبوضات الظاهر ف أن رق

لا      ت فع ي تم داعات الت ثل الإي رة يم يه     المذآ صل عل دة ويح لال الم نك خ  بالب
داعات الظاهر بكشف ح ـ      م الإي راجع بجمع رق البنك عن الشهر، آما أن رقم / الم

المقبوضات الظاهرة في بداية العمود الثاني بالقسم الثاني من المذآرة يمثل رقم               
ع        يه بجم صول عل تم الح شهر، وي لال ال يده خ م ق ذي ت ري ال المقبوضات الدفت

 .البنك بدفتر الأستاذ العام/ ب المدين من حـالمقبوضات بالجان

ن   -٢ سم الأول م ثالث بالق ود ال ة العم ي بداي ر ف وعات الظاه م المدف أن رق
شيكات ا       ثل ال رة يم وعة التي تمت فعلاً من حسابن       المذآ  بالبنك خلال الشهر    المدف

ر     وعة الظاه شيكات المدف سحوبات أو ال م الم ع رق راجع بجم يه الم ويحصل عل
آما أن رقم المدفوعات الظاهر في بداية العمود        . بنك عن الشهر  بكشف حساب ال   

سم الثاني من المذآرة يمثل رقم المدفوعات الدفتري الذي تم بشيكات                 ثالث بالق ال



٤٠٩ أساسيات المراجعة

م قيده خلال الشهر ويتم الحصول عليه بجمع المدفوعات بالجانب الدائن          ذي ت وال
 .بحساب البنك بدفتر الأستاذ العام 

ي  -٣ سبة لباق ا بالن ن أم سم الأول م ثالث بالق ي وال ودين الثان ام العم أرق
نود محل الاختلاف والتسوية والتي سجلت بدفاتر الشرآة            ثل الب ا تم رة فإنه المذآ

 .ولم تظهر بكشف الحساب

ثالث بالقسم الثاني من المذآرة فإنها               ودين الثاني وال ام العم ذلك باقي أرق وآ
م    ي ل سوية والت تلاف والت ل الاخ نود مح ثل الب نها  تم شرآة ولك ر ال سجل بدفات ت

 .ظهرت بكشف الحساب

ة بين هذه الأعمدة الأربعة عند قراءة آل سطر أفقي فيها تحكمها              -٤ العلاق
 :المعادلة التالية

 

 

 

 :القاعدة العامة في تسجيل البند محل التسوية إذا آان يمثل إيداعات -٥

داعات تخص الشهر الماضي        - أ تضاف لرصيد آخر الشهر الماضي     (إي
 ).من مقبوضات الشهر الحاليويطرح 

ي   - ب شهر الحال داعات تخص ال ي (إي شهر الحال تضاف لرصيد آخر ال
 ).ويضاف لمقبوضات الشهر الحالي

 :القاعدة العامة في تسجيل البند محل التسوية إذا آان يمثل مسحوبات -٦

شهر الماضي    - أ سحوبات تخص ال شهر   (م ر ال يد آخ ن رص رح م يط
 ).حاليالماضي، ويطرح من مدفوعات الشهر ال

ي     - ب شهر الحال سحوبات تخص ال شهر     (م ر ال يد آخ ن رص رح م يط
 ).الحالي، ويضاف إلى مدفوعات الشهر الحالي

 )أول الشهر الحالي(الرصيد في نهاية الشهر الماضي 
 المدفوعات خلال الشهر - المقبوضات خلال الشهر+ 

 .الرصيد في نهاية الشهر الحالي =



٤١٠ راجعةأساسيات الم

وع     -٧ ة المقبوضات ومجم وع خان ساوى مجم تطابق وتت روض أن ت المف
سم الأول من هذه المذآرة مع مجموع خانة المقبوضات               وعات في الق ة المدف خان

سم الثان ي الق وعات ف ة المدف ذلك الأرصدة ومجموع خان رة وآ ذه المذآ ي من ه
 ).وذلك بعدم إجراء التسويات(

ساوي تطابق والت ذا ال م يحدث ه ساوي الأرصدة- وإذا ل ق وت م تطاب  -  رغ
 .فإن هذا دليل على وجود تلاعب واختلاس في النقدية

إذا فرضنا أن مجموع المقبوضات           د التسوية  (ف آشف (في القسم الأول    ) بع
نك    غ  )حساب الب ي ج ٦٧٠٠ بل وعات      هن سوية   (، ومجموع المدف د الت في القسم  ) بع

 : فإن هذا معناهه جني٤٣٠٠بلغت ) دفاتر الشرآة(الثاني 

زء        -أ دة بالج ر الم يد آخ ق رص وي يطاب زء العل شهر بالج ر ال يد آخ  رص
 .ه جني٣٠٢٠٠السفلي وذلك بمبلغ 

ي      -ب سم الثان ي الق ن المقبوضات ف ل ع سم الأول  تق ي الق  المقبوضات ف
بلغ  لاً  ٣٠٠بم نقدية المحصلة فع ن ال بلغ م ذا الم يجة اختلاس ه يه نت  جن

نك وردة للب زيد ع . والم ي ت سم الثان ي الق وعات ف د أن المدف ذلك نج ىآ  ل
بلغ      سم الأول بم زء الق ي الج نك ف ن الب ت م ي تم ية الت وعات الفعل المدف

تلاس    ٣٠٠ ية الاخ رية لتغط وعات الدفت م المدف ضخيم رق ك بت يه وذل جن
 .مقبوضاتالذي تم في ال

ورغم هذا الاختلاس حدث التوازن في الأرصدة بين رصيد آشف الحساب            
 .والرصيد الدفتري أول وآخر الشهر

تلاعب        شاف ال ي اآت رباعية ف سوية ال رة الت دة مذآ ى فائ افة إل وبالإض
نقدية   ي ال تلاس ف يانات       ،والاخ تخدام ب ية اس ي إمكان رى وه زة أخ ا مي إن له  ف

وعات المعد  افية بخصوص     المقبوضات والمدف ة إض ى أدل صول عل ي الح ة ف ل
شتريات الظاهرة بالقوائم المالية            يعات والم يانات المب فعلى سبيل المثال   . صحة ب



٤١١ أساسيات المراجعة

ة        ة المعدل ر الأربع ة العناص تخدام معادل رة باس يعات الفت ساب مب ن احت يمك
 : )١(التالية

 

 

 

 .ويمكن اشتقاق معادلة مماثلة بالنسبة للمشتريات

  : آشف التحويلات بين البنوك إعداد قائمة أو٣/٣
سابات         ين ح ت ب ي تم تحويلات الت يع ال راجعة جم راجع م ى الم ب عل يج

شأة            ا المن تعامل معه تلفة التي ت نوك المخ  مآانت عدة بنوك مختلفة، أ أ سواء   - الب
نك        نفس الب روع ل دة ف ر من السنة المالية الحالية        - ع  وخاصة في الأسبوع الأخي

 .لجديدةوالأسبوع الأول من السنة ا

ي           تعمدة ف ادة م ار أي زي و إظه تحويلات ه ذه ال راجعة ه ن م دف م واله
ذا النوع من التلاعب أو الغش اصطلاح                   ى ه ق عل ر ويطل نوك بالدفات أرصدة الب

Kiting)   شيكات ر ال ش تطاي ي      ) أي غ تة ف زيادة المؤق ذه ال ستخدم ه ذي ي وال
اح                  م الأرب ادة رق ر من أجل زي نك بالدفات نقدية بالميزانية  وتضخم ال   -أرصدة الب

سيولة سبة ال سين ن ياجات - وتح تمويل احت نقدية أو ل ي ال ز ف ية العج  أو لتغط
  . )٢(المنشأة من النقود لفترات قصيرة 

تم  تلاعب ت ن ال نوع م ذا ال يعة ه ب -وطب ي الغال بل - ف يل ق وم العم أن يق  ب
ي   شرآة ف ن حساب جاري ال بلغ م تحويل م سحب شيك ل ية ب رة المال ة  الفت نهاي

نك   ا وتسجل عملية الإيداع في نهاية     ) ب(وإيداعه حساب الشرآة في البنك       ) أ(لب

                                                           
ي . أ)١( د لطف سيد أحم ين ال تكاملة لأ"د أم راحل الم راجعةالم ية الم ضة "داء عمل ، دار النه

 .١٢٥، ص١٩٩٦العربية، القاهرة، 
تاذ  )٢( سى خضير،       /  الأس راجعة، المفاهيم والمعايير والإجراءات    "مصطفى عي ، جامعة  "الم

 .٣٥٥، ص١٩٨٧الملك سعود، الرياض، 
 .٣٥٥منصور حامد محمود، مرجع سابق، ص. دنقلاً عن 

المقبوضات النقدية من العملاء+ رصيد العملاء آخر الفترة     = مبـيعات الفترة  
  رصيد العملاء في بداية الفترة–خلال الفترة 

 .العملاءالعمليات غير النقدية بالجانب الدائن لحسابات  + 



٤١٢ راجعةأساسيات الم

ية  رة المال ة الفت ى بداي سحب إل ية ال سجيل عمل ع تأجيل ت ية م ية الحال رة المال الفت
دة  ى الإطلاق  - الجدي سحب عل ية ال يد عمل دم ق ى تضخيم  -  أو ع ك إل ؤدي ذل  وي

نقدي الدفتري لدى البنوك على مستوى          الشرآة في نهاية الفترة المالية الرصيد ال
 .والظاهر بالميزانية

شاف مثل هذا النوع من الغش ه              راجع في اآت يلة الم  إعداد آشف أو    ىووس
نوك يغط  سابات الب ين ح تحويلات ب ة ال دول أو قائم امىج دة أي ل -  ع ى الأق  عل

ية         - أسبوع  ية الحال رة المال ة الفت د نهاي بل وبع وتظهر بهذا الكشف التحويلات  .  ق
التي تمت خلال تلك الفترة بين جميع حسابات البنوك التي تتعامل معها من واقع       

نوك موضحة آلا              شرآة، وآشوف حسابات الب ر ال بلغ التحويل ورقم       دفات  من م
داع  تحويل سحب أو إي اريخ ال شيك وت ثال  . ال ن خلال الم ك م ار ذل ن إظه ويمك

 : الافتراضي التالي

  :ع الأخيرقائمة التحويلات للشيكات عن الأسبو

 ٢٠٠٤ والأول من عام ٢٠٠٣من عام 

التواريخ بدفاتر 
 الشرآة

التواريخ بكشوف 
 الحساب

تاريخ 
 السحب

تاريخ 
 الإيداع

تاريخ 
 الإيداع

تاريخ 
 السحب

مبلغ 
 الشيك

رقم 
 الشيك

اسم 
البنك 

المحول 
 إليه

اسم البنك 
المحول منه 

المسحوب (
 )عليه

 القاهرة الأهلي ١٠٠٣ ٥٠٠ ٢٧/١٢ ٢٧/١٢ ٢٧/١٢ ٢٧/١٢

 مصر الأهلي ١٠٠٥ ١٥٠٠ ٢٨/١٢ ٤/١ ٢٨/١٢ ٣/١

 الإسكندرية الأهلي ١٠٢٥ ٩٠٠ ٣٠/١٢ ٥/١ ٤/١ ٤/١

 أسيوط مصر ١٠٤٥ ٤٥٠٠ ٢٩/١ ٧/١ ٢٩/١٢ ٢٩/١٢

ر  تنتاج بعض      إوبالنظ ن اس سابقة يمك ية ال تحويلات الافتراض ة ال ى قائم ل
 :النتائج آما يلي



٤١٣ أساسيات المراجعة

 :١٠٠٣قم بالنسبة لتحويل الشيك الأول ر -١
تلاعب          وع من ال ه ن وجد ب تحويل لا ي ذا ال سجيل عملية التحويل     ه م ت د ت  فق

داع ( تاريخ     ) سحب / إي ية ب ية الحال رة المال ي الفت ر ف ذه  ٢٧/١٢بالدفات ا أن ه ، آم
تاريخ   نفس ال رت ب ية ظه رة،  ٢٧/١٢العمل ي القاه سابات بنك شوف ح ي آ  ف

 ).المحول إليه(والأهلي 

 :١٠٠٥الثاني رقم  بالنسبة لتحويل الشيك -٢
ية  ية الحال رة المال ي الفت شرآة ف ر ال ي دفات ط ف داع فق ية الإي سجيل عمل م ت ت

 :)على سبيل المثال( وذلك بالقيد الآتي ٢٨/١٢بتاريخ 

 ) جاري البنك الأهلي(البنك /  من حـ١٥٠٠     

 إيرادات متنوعة/  إلى حـ١٥٠٠  

ية السحب فقد تم تأجيل قيدها إلى الفترة             ا عمل  ٣/١المالية الجديدة بتاريخ    أم
ى وجود تلاعب          شير إل ذا ي داع في تاريخ               إذ - وه بات الإي يس من المنطقي إث  ل

اريخ لاحق          سحب في ت بات ال نقدية في الدفاتر في نهاية        - وإث  بتضخيم رصيد ال
رة المالية الحالية بمبلغ       ولا يكتشف  ) وآذلك الإيرادات والأرباح  (جنيه  ١٥٠٠الفت

تلاعب في نه       ذا ال سبب أن عملية الإيداع تمت فعلاً               ه ية ب ية الحال رة المال ة الفت اي
 مما يعني تطابق الأرصدة النقدية بالدفاتر مع آشوف ٢٨/١٢في بنك الأهلى في     

ساب  ى        . الح ندما تلغ تلاعب ع ذا ال شف ه دة يكت رة الجدي ة الفت ي بداي ن ف ولك
ر وتسجل عملية السحب بتاريخ              ره في الدفات شرآة أث فعلاً من  ، ويصرف   ٣/١ال

 . وترد عملية الصرف في آشف الحساب٤/١بنك مصر بتاريـخ 

 :١٠٢٥ بالنسبة لتحويل الشيك الثالث رقم -٣
ي   اء ف د ج ى ق نك الأهل لاً بالب ه فع تحويل أن إيداع ذا ال ي ه الملفت للنظر ف

ية بتاريخ         رة الحال ة الفت  من واقع آشف الحساب، ولكن عملية إثبات        ٣٠/١٢نهاي
تح ي دفـال ش ـويل ف ر ال يله ـرآة قـات م تأج دة   ـد ت ية الجدي رة المال ة الفت ى بداي ا إل

تاريخ  ا،          ٤/١ب أ م ود خط ول بوج ى الق ع إل ا يدف ي، مم ر منطق ر غي ذا أم  وه



٤١٤ راجعةأساسيات الم

ام    ية ق رة الحال ة الفت بل نهاي سئولين ق أن أحد الم راجع ب ا يكتشف الم وسرعان م
بلغ  سحب م ه ولت٩٠٠ب ى واختلاس نك الأهل شرآة بالب ن حساب ال يه م ية  جن غط

ى في                     نك الأهل لاً في الب شيك المحول فع داع ال ام بإي ك ق  حتى تتوازن   ٣٠/١٢ذل
وتأجيل قيد  . الأرصدة النقدية بالدفاتر مع آشوف الحساب في نهاية الفترة الحالية         

رة المالية الجديدة، ولكن هذا التوازن سرعان ما                  تحويل بالكامل في الفت ية ال عمل
ى الا     -يتلاشى ويظهر عجز        دل عل  عندما يتم صرف الشيك المحول      - ختلاسي

 .٥/١من حساب الشرآة في بنك الإسكندرية في 

 : ١٠٤٥ بالنسبة لتحويل الشيك الرابع رقم -٤
 : تفسيراتةفي الواقع أن هذا التحويل يحتمل ثلاث

شيك رقم           :التفسير الأول   -أ سيره مثل ال وأنه لتغطية اختلاس   ) ١٠٢٥( هو تف
بلغ     وذلك عند صرف الشيك     - يدل على الاختلاس   - عجز ، عندما يظهر  )٤٥٠٠(بم

 .٧/١من حساب جاري الشرآة ببنك أسيوط في تاريخ ) ١٠٤٥رقم (

سير الثاني    -ب راجع من عدم وجود التفسير الأول           :التف د تحقق الم  فقد  ؛ بع
/٢٩تصل المعلومات للمراجع بأن هناك شيكاً منصرفاً من بنك مصر في تاريخ             

بلغ       ١٢ ده بم يه    ٧٠٠٠ أو بع ثلاً (جن بل إيداع         )م نك مصر ق ، وأن الرصيد في ب
ـم      شيك رق ياً لصرف المبلغ السابق   ٢٩/١٢في   ) ١٠٤٥(ال م يكن آاف آما يجد .  ل

ضاً أن الرصيد في بنك أسيوط  أيضاً غير آاف لصرف الشيك رقم         ) ١٠٤٥(أي
ي   نك مصر ف ى ب نه إل وماإ، ٢٩/١٢المحول م ذه المعل د ن ه نها ق ربط بي ت وال

ويل ونقدية قصيرة الأجل، ولذلك               اجع  توضح للمر    ى تم شرآة في حاجة إل أن ال
م  شيك رق سحب ال ي ) ١٠٤٥(قامت ب نك مصر ف لاً بب ه فع ى ٢٩/١٢وإيداع حت
شيك ذ      ستطيع صرف ال ـ   ى ت بلغ ال يه من رصيدها ببنك مصر  ٧٠٠٠م الذي (جن

ياً      م يكن آاف نك مصر لن يقدم هذا الشيك لصرفه من بنك    )ل ى أن ب تماداً عل ، واع
ام  أ دة أي رور ع د م يوط إلا بع ن (س ى -٢٩/١٢م ام  )٧/١ حت ذه الأي ، وخلال ه

 .تكون الشرآة قد دبرت المبلغ المطلوب وإيداعه في حسابها ببنك أسيوط



٤١٥ أساسيات المراجعة

ياج   تمويل الاحت تلاعب ل ذا ال إن ه سير، ف ذا التف ن ه راجع م د الم ات إذا تأآ
صيرة الأ نقدية ق زا ال ر بالمي نقدية الظاه ى رصيد ال ر عل يث جل لا يؤث ن إنية ح

 .عملية التحويل أثبتت بالدفاتر بطريقة سليمة وفي نفس الفترة المالية

ثالث  -ج سير ال سير الأول     :التف ود التف دم وج ن ع راجع م د الم  إذا تأآ
تلاس( ي  ) الاخ سير الثان ل  (أو التف صير الأج تمويل ق ثالث   )ال سير ال إن التف ، ف

 .ن التلاعبوالأخير لهذا التحويل أنه سليم ولا يحمل أي نوع م

 : صور التلاعب في النقدية٤/٣
ن النقدية هي أآثر أصول المنشأة عرضة للتلاعب والاختلاس، فإننا          إحيث   

ي         نة ف تلاعب الممك تلاس وال ور الاخ ن ص ضاً م ي بع دول التال ي الج ورد ف ن
 .النقدية، ودور المراجع في الكشف عنها

 : التلاعب في المقبوضات النقدية- أولاً

بعض أساليب وإجراءات 
 الاآتشاف

 وسائل التغطية
صور التلاعب 
 والاختلاس

ن      تلاعب م ن ال نوع م ذا ال ه
راجع     ى الم داً عل صعب ج ال

شافه ه ،اآت ن ل باع ا ويمك ت
 :الأساليب التالية

راجعة المستندية والمطابقة     - الم
نقدية   رآة ال جل ح ع س إذا (م

د    يعات ق ذه المب ت ه آان
 ).سجلت فيه

ربط    - بين حرآة البضاعة في  ال
صادرة  ضاعة ال جلات الب س

ر    - داد فواتي دم إع ع
دم   نقدي وع يع ال الب

 .تسجيلها بالدفاتر

يع    ر الب داد فواتي أو إع
سجيلها   نقدي وت ال

ن ر ولك بلغ بالدفات  بم
 .أقل

ك ب   تم ذل تواطؤ وي
شروع  احب الم ص
مع الموظفين وآذلك

تلاعب  -١ ال
ن   ط م المخط
احب  بل ص ق
ي   شروع ف الم
يعات  المب
نقدية بغرض  ال
يض  تخف
راد  الإي
ن  رب م والته

 الضرائب



٤١٦ راجعةأساسيات الم

ازن  واردة وسجلات المخ وال
 .مع نتائج الجرد الفعلي

ية  - راجعة التحليل راء الم إج
نقدية  يعات ال رادات المب لإي
اض   شف الانخف د يك فق
ثل هذا          يها عن م الجوهري ف

 .التلاعب

 .مع العملاء

ى   - رقابة عل ام ال يم نظ تدع
ا   نقدي بم يع ال يات الب عمل
ن    سه م يل نف ن العم يمك
ه  ا يدفع ى م رقابة عل ال
سجيل   تخدام آلات ت باس
ة    ة نقط نقدية، وأنظم ال

 .لالكترونيةالمبيعات ا

ناء    - ين أم ر ب نقل والتغيي الت
 .الخزن

ة    - ستندية وخاص راجعة الم الم
يع    ر الب سائم وفواتي ة ق مقارن
نقدية  رآة ال جل ح ع س م
 .الموجود لدى أمين الخزائن

ب - دم إث ض ع ات بع
نقدي    يع ال ر الب فواتي
باتها   ل أو إث بالكام

 .ولكن بمبلغ أقل

تواطؤ    ك بال ون ذل ويك
زينة  ين الخ ين أم ب
 .وموظفي الحسابات

يمة   -٢ تلاس ق اخ
يعات  المب
نقدية من قبل      ال
ي  موظف

 المشروع

نح     - رارات م ى ق رجوع إل ال
سموحات    صم والم الخ
رخيص بها، والمستندات      والت

 .المؤيدة لها

ي  نقص ف تم تغطية ال وي
بعض   صلات ب المتح
:الوسائل منها ما يلي

اختلاس بعض   -٣
صلات  المتح

 من العملاء



٤١٧ أساسيات المراجعة

ر ا  - ة فواتي ع  مطابق يع م لب
 .إيصالات التحصيل

يات   - سابية لعمل راجعة الح الم
 .الخصم

لاء    - صادقات للعم ال الم إرس
واردة  ردود ال ص ال وفح

 .منهم

صم  -١ بات خ إث
سمو ه أو م ح ب

يعات   سموحات مب م
 .وهمية

بلغ  سجيل م ك بت وذل
سموحات  خصم أو م
ستحقة  ر م غي
سجيل   يل، أو ت للعم
صم أو   بلغ خ م
يعات   سموحات مب م
صم  ن الخ ر م بأآث
المقرر الذي تم منحه    

 .للعميل

رة التسوية وتتبع       - راجعة مذآ م
شوف  ي آ ا ف ا ورد به م

 .الحساب في الفترة التالية

رة  - سابية لمذآ راجعة الح الم
 .التسوية

رة  -٢ تلاعب بمذآ ال
نك   ساب الب سوية ح ت
بلغ   ضخيم م ك بت وذل
ريق  داعات بالط الإي
بلغ  يض م أو تخف
الشيكات التي لم تقدم    
اء   صرف أو أخط لل
يات     تعمدة في العمل م

 .سابية بالمذآرةالح

 

باع نظام إيداع المتحصلات      ا - ت
 .أولاً بأول بالبنك

زئة  ا -٣ ش تج باع غ ت
دفعات   Lappingال

 



٤١٨ راجعةأساسيات الم

ساب    - شوف الح ال آ إرس
 .الدورية للعملاء

صالات   - ور إي راجعة ص  م
بت      و مث ا ه ع م صيل م التح
ر النقدية مع صور قسائم       بدفت
ة   نوك وخاص داع بالب الإي

 .التواريخ

لاء    - صادقات للعم ال الم إرس
واردة  ردود ال ص ال وفح

 .منهم

تلاس   لال اخ ن خ م
ن    صل م بلغ مح م

يل  ثلاً، ) س(العم م
بات   يل إث ع تأج م
بلغ  صيل الم تح
يام    ين ق ر لح بالدفات

يل ا ثلاً ) ص(لعم م
تم  يه، في ا عل سداد م ب
صل    بلغ المح يد الم ق

يل  ن العم أو ) ص(م
نه في حساب       جزء م

يل  ) س(العم
ذا   سويته، وهك لت
ية  ذه العمل ستمر ه ت
سابات   ين ح ب

 .العملاء

عارات ا - راجعة إش ع م رد م ل
ص و ر فح سلم محاض  ت

 .البضاعة المرتدة

ع     - رد م عارات ال ة إش مطابق
ة   ردودات وبطاق ر الم دفت
ازن    جلات المخ صنف وس ال

بوابة ول   وال ن دخ تأآد م  لل
 . فعلاًالبضاعة المرتدة

سوية    -٤ يود ت راء ق إج
سابات    ي ح ية ف وهم

 العملاء بإثبات

يعات - ردودات مب  م
 .وهمية

ة   - ون معدوم بات دي  إث
 .وهمية

 



٤١٩ أساسيات المراجعة

ستندات   الا - ى الم لاع عل ط
ة  ون المعدوم ؤيدة للدي الم

 .واعتمادها من المسئولين

لاء    - صادقات للعم ال الم إرس
واردة و ردود ال ص ال فح

 .منهم

ساب    - شوف الح ال آ إرس
 .الدورية للعملاء

ر  - ستندية للفواتي راجعة الم الم
ص وال  ر الفح ع محاض  م

سلم  جلات ضاعة ، وس ت الب
سجل    و م ا ه ع م صادرة م ال

 .بدفتر النقدية

لاء،  - صادقات للعم ال الم إرس
ردود الواردة منهم     وفحص ال

ؤ ( ود تواط دم وج شرط ع ب
 ).من قبل العملاء

يعات   -٥ سجيل المب ت
ن    ل م ة بأق الآجل
ع   صحيح م بلغها ال م
ر   ال الفواتي إرس
للعملاء بكامل القيمة    
دار   تلاس مق واخ
يام  ند ق رق ع الف

 .العميل بالسداد

 

المراجعة المستندية للمستندات    -
 .المؤيدة للمدفوعات النقدية

زيادة    -٦ الاة أو ال المغ
وعات   ي المدف ف

 .النقدية

 

 

 

 



٤٢٠ راجعةأساسيات الم

 :تلاعب في المدفوعات ال-ثانياً

بعض أساليب وإجراءات 
 الاآتشاف

 وسائل التغطية
صور التلاعب 
 والاختلاس

راء   - ع إج ستندية م راجعة الم الم
شراء   ر ال ين فواتي ة ب المطابق
ر    شراء، ومحاض ر ال وأوام

ص وال سلم الفح ر  ت ، ودفت
 .البضاعة الواردة

ى   - صادقات إل ال الم إرس
ردود   ص ال وردين وفح الم

 .الواردة

ع     ( ؤ م ناك تواط ن ه م يك ا ل م
 ).دينالمور

راء    - ر ش بات فواتي إث
 .وهمية

شراء   - ورة ال بات فات إث
أآثر من مرة بعد تغيير     
ورة   ي فات تاريخ ف ال

 .سابقة

شراء   - ر ال بات فواتي إث
ين  بلغ مع تواطؤ وبم ال

ع ا توريد  م وردين ب لم
جزء فقط من البضاعة      
 .أو عدم توريدها آلها

تلاعب  -١ ال
ر  ي فواتي ف

 الشراء

ى  رقابة عل ام ال يم نظ تدع
 .الشيكات

ى   - يكات عل دار ش دم إص ع
 .بياض

يعات    - نماذج توق نك ب تفاظ الب اح
شيكات  ن ال سئولين ع الم

 .لمطابقتها

نقدي  - صم ال راجعة الخ  م
شراء   ر ال ع فواتي سب م المكت

تخراج   وم الموظف باس يق
ر   سه وتزوي يك لنف ش
تخدام  يع أو اس التوق
ى   وقعة عل شيكات الم ال
ية   ن تغط ياض ويمك ب

 :ذلك عن طريق

 . زيادة المدفوعات-

صم  - يض الخ  تخف
ن  سب م المكت

تلاعب  -٢ ال
ية   ي عمل ف
تخراج  اس
يع  وتوق

 الشيكات



٤٢١ أساسيات المراجعة

صالات أو   وردين وإي ن الم م
روط   سداد وش يكات ال ش

 .الخصم

صرفة - شيكات المن راجعة ال  م
سجل ع   والم نقدية م ر ال ة بدفت

 .إلخ... آشوف حساب البنك

 .الموردين

شيكات  - بالغ ال ادة م  زي
رى الت  رفت ىالأخ  ص

 .نكمن الب

لمستندية المراجعة الحسابية وا   -١
شوف  وقت وآ سجلات ال ل

 .الأجور

ى ملف التأمينات        -٢ الاطلاع عل
 .الاجتماعية لكل عامل

سلمها تت -٣ م يت ي ل بع الأجور الت
 .أصحابها

سداد    -٤ ستندية ل راجعة الم الم
ات  ى الجه تقطاعات إل الاس

 .المختلفة

جلات    -١ ي س تلاعب ف ال
صر  ات ح وبطاق

 .الوقت

ية   -٢ ماء وهم إدراج أس
 .بكشوف الأجور

بالغ  -٣ إدراج م
م    تقال ل صروفات ان م

 .تحدث

بالغ  -٤ تلاس الم اخ
ساب   ستقطعة لح الم

 .بعض الجهات

تلاعب  -٣ ال
ور  ي الأج ف

 بالزيادة

 المراجعة المستندية للمصروفات    -
سلفة أو  ن ال ت م ي تم الت
ا  ؤيدة له ستندات الم الم
ذه     سل ه ن تسل بة ع والمحاس
ن   تمادها م ستندات واع الم

 .المسئولين

رف   - ستندات ص ديم م  تق
 .وهمية

واريخ   - ي ت تلاعب ف  ال
صرف   ستندات ال م
ديمها  ادة تق ة وإع القديم

. للسلفةالاستعاضةعند 

تلاس -٤  اخ
ن   بالغ م م
دة  عه
المصروفات 

 النثرية



٤٢٢ راجعةأساسيات الم

 ملخص الوحدة الحادية عشرة
 

تهاء م ب د الان وحدة ع ذه ال ة ه اً    ،ن دراس ون ملم دارس أن يك ى ال ب عل  يج
 :بالموضوعات الآتية

 ):بضاعة آخر المدة( برنامج مراجعة أرصدة المخزون السلعي -أولاً

 :ويمر هذا البرنامج بثلاث مراحل متتابعة هي

اختبارات ( دراسة نظام الرقابة الداخلية على المخزون السلعي         :المرحلة الأولى   
  :)الإلمام

ومات عن نظام الرقابة الداخلية                     ذه المرحلة بجمع المعل راجع في ه وم الم     يق
اليب         ك بالأس وعة وذل رقابية الموض راءات ال سلعي والإج زون ال ن المخ ع

ثل قوائم الاستقصاء ، وخرائط التدفق        ومات م تلفة لجمع المعل  للتأآد ،إلخ... المخ
 .قابية الموضوعةمن جودة تصميم هذا النظام ، وسلامة الإجراءات الر

ية    رحلة الثان زام      :الم بارات الالت يذ اخت ا سبق في الوحدات الدراسية       :  تنف آم
 .السابقة ويؤديها المراجع بنفس الأساليب السابق ذآرها

ثة    رحلة الثال راجعة الأساسية والتي تشمل ما         أداء :الم بارات الم يذ اخت وتنف
  :ىيل

 :آما يوضح ذلك الجدول التالي
 اسم الاختبار لأهدافا الأدلة الأساليب

سابي   ص الح الفح

 والمستندي

سابية   ة الح الدق

 والمستندية

سابية   ة الح ن الدق تأآد م ال

دة  ستندية لأرص والم

 .المخزون السلعي

ة    بار الدق اخت

سابية  الح

 والمستندية

ي،   رد العمل الج

صادقات،  الم

 المكاتبات

ود الف ي، الوج عل

رارات  الإق

 المكتوبة، الشهادات

ي   ود الفعل ن الوج تأآد م ال

ي    زون ف دة المخ لأرص

 تاريخ الميزانية

ود   بار الوج اخت

 الفعلي

 



٤٢٣ أساسيات المراجعة

اسم الاختبار الأهداف الأدلة الأساليب
ص  الفح

ستندي،  الم

صادقات،  الم

 المكاتبات

ستندات،  الم

 الإقرارات، الشهادات

ية الشرآة        تأآد من ملك ال

ي   سلعي ف زون ال للمخ

 تاريخ الميزانية

بار  اخت

 الملكية

ص  الفح

ستندي،  الم

صادقات،  الم

 المكاتبات

هادات،  ستندات، ش م

 أدلة أخرى

يم   حة تقي ن ص تأآد م ال

ي   زون ف دة المخ أرص

 تاريخ الميزانية

ر صحة  اختبا

 التقييم

ي، الفحص  التحليل

 والانتقادي

باطات،  الارت

ات، والأحداث    والعلاق

 اللاحقة

دة    ن أن أرص تأآد م ال

ي   سلعي ف زون ال المخ

 تاريخ الميزانية معقولة 

بار  اخت

 المعقولية

ة  صاحمقارن  الإف

ع   ي م الفعل

ر  بات المعايي متطل

 والقوانين

صاح اً الإف  وفق

بات  ر ومتطل للمعايي

 القوانين

لامة  ن س تأآد م ال

صاح دة الإف ن أرص  ع

اريخ   ي ت زون ف المخ

 .الميزانية

بار  اخت

رض  الع

 والإفصاح

ياً نقدية :ثان دة ال راجعة الأرص رنامج م ن :  ب دة ال ثل الأرص نقدية  وتتم ي ال قدية ف
 .بخزينة المنشأة والنقدية بحساباتها الجارية بالبنوك

 :    ويمر برنامج مراجعة الأرصدة النقدية بثلاث مراحل متتابعة هي

 .)اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية : المرحلة الأولى

 . تنفيذ اختبارات الالتزام: المرحلة الثانية

ناوله      ا سبق ت رقابة الداخلية على عمليات التحصيل            آم ة ال ند دراسة أنظم ا ع
 .النقدي والسداد النقدي

 



٤٢٤ راجعةأساسيات الم

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية وتشمل ما يلي:المرحلة الثالثة 

 :ويوضح ذلك الجدول التالي
اسم الاختبار الأهداف الأدلة الأساليب

ص  الفح

 الحسابي

س   الدقة الحسابية ة الح ن الدق تأآد م ابية ال

اريخ  ي ت نقدية ف دة ال للأرص

 .الميزانية

ة   بار الدق اخت

 الحسابية

ي،  رد العمل الج

 المصادقات

ي،    ود الفعل الوج

ية  رارات الكتاب الإق

 من البنوك

ي   ود الفعل ن الوج تأآد م ال

اريخ  ي ت نقدية ف دة ال للأرص

 الميزانية

بار  اخت

ود  الوج

 الفعلي

ص  الفح

 المستندي

ستندات  الم

 والسجلات

تأآد من أن       الأرصدة  النقدية   ال

ب  ان يج ا آ ي م ودة ه الموج

 . وجوده فعلاً 

ة   بار الدق اخت

 المستندية

صادقات  الم

 والمكاتبات

رارات  الإق

 والشهادات

التأآد من سلامة تقييم الأرصدة  

ي    ية ف العملات الأجنب نقدية ب ال

 تاريخ الميزانية

بار  اخت

سلامة التقييم

ص  الفح

ي  التحليل

 والانتقادي

باطات  الارت

 والأحداث اللاحقة

ن م تأآد م دة ال ية الأرص عقول

 النقدية لتاريخ الميزانية

بار  اخت

 المعقولية

ة  مقارن

العرض الفعلي  

ي بات ب ن متطل

ر  المعايي

 والقوانين

اً   رض وفق الع

ر  بات ومعايي لمتطل

المحاسبة والقوانين

رض    ة الع ن آفاي تأآد م ال

والإفصاح عن الأرصدة النقدية    

 في تاريخ الميزانية

بار  اخت

رض  الع

 والإفصاح

 
ندما يرد آشف حساب البنك يتم مطابقته مع ما هو وارد بدفاتر المنشأة والفروق يتم معالجتها من                 *  ع

سوية        رة الت داد مذآ رة سواء آان                   ،خلال إع ذه المذآ داد ه اليب إع رفة أس دارس مع ى ال  ويجب عل
 .رصيد البنك بدفاتر الشرآة مديناً أو دائناً

 



٤٢٥ أساسيات المراجعة

  على الوحدة الحادية عشرةأسئلة

 

 : باعتبارك مراجع حسابات إحدى الشرآات-أولاً
 . لمراجعة أرصدة المخزون السلعياصمم برنامج -١

 . لمراجعة الأرصدة النقديةاصمم برنامج -٢

 : اختر الإجابة الصحيحة لما يلي- ثانياً
اريخ    )١( ي ت سلعي ف زون ال ي للمخ ود الفعل ن الوج راجع م تأآد الم ي ي  لك

 :الميزانية فعليه

 .أن يقوم بجرد المخزون بنفسه أو بواسطة مساعديه -أ

 .أن يحضر عملية جرد المخزون بنفسه أو بواسطة أحد مساعديه -ب

باري لعينة من عناصر المخزون ومطابقة الكميات           -ج وم بفحص اخت أن يق
 .بها مع ما هو وارد بقوائم الجرد التي أعدتها الإدارة

 .انصحيحت) ب ، ج( -د

لكي يتحقق المراجع من الوجود الفعلي للرصيد النقدي بخزائن المنشأة            )٢(
 :فإنه يستخدم أسلوب

 .المصادقات -ب    .الجرد العملي -    أ

 .لا شيء مما سبق -د   .المراجعة المستندية -   ج

 : حالات عملية- ثالثاً
دة في        -١ شرآات بمبلغ   ٣١/١٢/٢٠٠٦ظهرت بضاعة آخر الم  بإحدى ال

ة     ٥٠٠٠٠ دة وتالف ضاعة راآ ضمن ب ا تت ك أنه ضح ل راجعة ات ناء الم يه وأث جن
بالغة    تها ال ت بتكلف بلغ        ١٠٠٠٠أدرج سوق ي ي ال عرها ف ين أن س ي ح يه ف جن

 .جنيه، وضح آيفية معالجة هذه المشكلة٣٠٠٠



٤٢٦ راجعةأساسيات الم

ي    -٢ سعادة ف رآة ال ر ش نك بدفات ساب الب ر ح ناً (٣١/١٢/٢٠٠٦ظه ) مدي
بلغ    نما ظ     ٧٠٠٠٠بم يه، بي تاريخ بكشف حساب البنك         جن ك ال هر الرصيد في ذل

ناً ( بلغ  ) دائ يه  ٧١٥٠٠بم نك        . جن ين آشف حساب الب ة ب د اتضح من المطابق وق
 :ودفاتر الشرآة ما يلي

نك مصروفات وعمولات بنكية بمبلغ               -١ جنيه،  ٢٠٠٠ظهر بكشف حساب الب
بلغ    شرآة بم نة محصلة لحساب ال وائد دائ ب  ٢٥٠٠وف ذه الم سجل ه م ت يه، ول الغ جن

 .بدفاتر الشرآة

شراء أ    -٢ نك ب ام الب بلغ   . ق شرآة بم ية لل ن    ٦٠٠٠مال صمها م يه وخ جن
 .حسابها ولم تقيد بدفاتر الشرآة

يل   -٣ ام العم بلغ   ) أ(ق شرآة بم ساب ال نك لح ي الب رة ف داعات مباش بإي
 .جنيه لم تقيد بدفاتر الشرآة ١٠٠٠٠

نك أ  -٤ ب  .حصل الب يه للتحصيل بم شرآة إل لتها ال بق أن أرس ج ٨٢٠٠لغ ق س
 .جنيه، ولم تقيد عملية تحصيلها بدفاتر الشرآة بعد ٢٠٠وبلغت مصاريف تحصيلها 

بلغ   -٥ ة بم داعات نقدي شرآة إي داعها بحسابها  ١٣٠٠٠أرسلت ال يه لإي جن
 .م٣١/١٢/٢٠٠٦في البنك ولكنها ما زالت بالطريق حتى 

جنيه وقيدت بدفاتر  ١٢٠٠٠حررت الشرآة شيكات لأمر الموردين بمبلغ             -٦
بلغ     صرفة بم يكات من نك ش نها بكشف حساب الب ر م د ظه شرآة وق يه  ٧٠٠٠ال جن

 .والباقي لم يقدم للصرف بعد

بلغ    -٧ صيل بم يكات للتح شرآة ش لت ال ي  ٣٠٠٠أرس يه ف /٢٨/١٢جن
 .م٣١/١٢/٢٠٠٦م وقيدت بدفاتر الشرآة، ولكن لم يحصلها البنك حتى ٢٠٠٦

 :والمطلوب
 .الشرآةإجراء قيود التسوية اللازمة في دفاتر  -١

 .تصوير حساب البنك بدفاتر الشرآة بعد التسوية -٢



٤٢٧ أساسيات المراجعة

 .م٣١/١٢/٢٠٠٦إعداد مذآرة التسوية في  -٣

وره في الميزانية في                  -٤ واجب ظه نك ال نقدي للب يان الرصيد ال /٣١/١٢ب
 . بعد التسوية٢٠٠٦

  
 



٤٢٩ أساسيات المراجعة

 ةالوحدة الثانية عشر

 برنامج مراجعة دورة الأصول الثابتة
 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية

 : تهدف هذه الوحدة إلى
راحل المحاسبة عن الأصول الثابتة         - دارس بم اقتناء ، تشغيل، (تعريف ال

 .وحساباتها) إضافة أو استبعاد

ي ي - راءات الت بارات والإج وات والاخت دارس بالخط ريف ال ا تع وم به ق
يانات الخاصة بالأصول   ن صحة وسلامة الب تأآد م راجع الحسابات بهدف ال م
تة للتأآد من الوجود الفعلي لهذه الأصول وصحة تسجيلها في الدفاتر وملكية              الثاب

 .المنشأة لها مع سلامة تقييم وعرض هذه الأصول في القوائم المالية

 

 :عناصرال

 . مقدمة-١

 .لأصول الثابتة خطوات برنامج مراجعة ا-٢

 .ملخص  -٣

 . أسئلة-٤

 :مقدمـة -١
تة       ول الثاب سابات الأص ثل ح سابات م ن الح د م دورة العدي ذه ال ضمن ه تت
صات      سابات مخص تة، وح ول الثاب ات الأص سابات إهلاآ تلفة وح  المخ
ول،   ذه الأص صيانة له شغيل وال صروفات الت سابات م ذلك ح ا، وآ  إهلاآه

ـ وردي الأص   /  ح ساب م نقدية، وح تة ال ل  (ول الثاب شراء بالأج م ال  ، )إذا ت



٤٣٠ أساسيات المراجعة

ي الأصول الثابتة        ، وحسابات الأرباح والخسائر )إذا بيعت بالأجل(وحساب مدين
 .الرأسمالية

تة نذآر                راجعة دورة الأصول الثاب رنامج م راحل ب نا لم بل تناول  الدارسوق
 :والقارئ بأهم مقومات النظام المحاسبي المرتبط بهذه الدورة آالآتي

 : من أهمها ما يلي- وعة المستنداتمجم )١(

 .مذآرات الحصول على أصول ثابتة -

 .أوامر الشراء للأصول الثابتة -

 . تسلم محاضر الفحص وال -

 .أوامر التشغيل الداخلي -

 .فواتير الشراء -

 .أذون صرف مستلزمات التشغيل والصيانة -

 .أوامر التخريد والتخلص من الأصل -

 .عقود وفواتير البيع -

  .إلخ... أذون الدفع وإيصالات التحصيل -

رية )٢( وعة الدفت صائية    : المجم بية والإح سجلات المحاس ا ال ن أهمه وم
 : التالية

نقدية   ( ية ال ة   / يوم ية العام ساعد الأصول الثابتة      / اليوم تاذ م الأستاذ / أس
 ).العام

بي )٣( يد المحاس يد  :  دورة الق وات دورة الق ي خط شكل التال ح ال يوض
 :بي المرتبطة بالأصول الثابتةالمحاس



٤٣١ أساسيات المراجعة

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تسويات جردية

 

 

 قائمة الدخل           قائمة التدفق النقدي             قائمة المرآز المالي

....................        
 أقساط الإهلاك××   

        أنشطة الاستثمار
 شراء أصول ثابتة××   
 بيع أصول ثابتة××   

             أصول ثابتة
 )بالتكلفة(الأصل ××    
  مجمع الإهلاك-××    

 المستندات

ستاذ مساعد أ
 دفتر النقدية الأصول الثابتة

 اليومية العامة

 مطابقة
 حسابات الأستاذ العام

 حسابات إجمالية لكل نوع-
 من الأصول

 )بنوك/ خزينة(النقدية /حـ

موازين المراجعة

 القوائم المالية
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تتم في نهاية الفترة المالية



٤٣٢ أساسيات المراجعة

  : خطوات برنامج مراجعة دورة الأصول الثابتة-٢
أود الإشارة إلى أنه ليس من السهل تداول الأصول الثابتة، ومن ثم تنخفض             

ول     د ائر الأص زون وس نقدية والمخ تلاس آال تلاعب والاخ ها لل ة تعرض رج
 .المتداولة الأخرى

راجعتها تعتبر على                  تة وم ى الأصول الثاب رقابة عل إن ال ذا ف رغم من ه وبال
ذه الأصول ي ه ستثمرة ف بالغ الم ية لأن الم ن الأهم رة م ة آبي ي -درج  خاصة ف

صناعية  شآت ال ب اس    - المن خمة، ويج بالغ ض ثل م تغلال  تغ تم سن اس لالها أح
ن د     ، وإممك ول ق ذه الأص ى ه رقابة عل ال ال م    تهم وق حج سائر تف نه خ تج ع ن

 .الخسائر والاختلاسات المرتبطة بالأصول المتداولة

رنامج العام الذي نعرضه هنا يصلح للتطبيق على جميع أنواع الأصول             والب
 .إلخ... لأثاثالثابتة الملموسة آالعقارات، والآلات، والمعدات، والسيارات، وا

 :هذا، ويمر برنامج مراجعة دورة الأصول الثابتة بمراحل ثلاث متتالية هي

 ):اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية - المرحلة الأولى
ى الأصول    ية عل رقابة الداخل ام ال ومات عن نظ ع المعل راجع بجم وم الم يق

تحقق م رقابية الموضوعة لل راءات ال تة والإج نظام الثاب ذا ال ودة وسلامة ه ن ج
ثل       ومات م ع المعل اليب جم لال أس ن خ ك م صاء : وذل وائم الاستق رائط  ق  ، خ

تدفق خ. .. ال ى       إل ية عل رقابة الداخل ام ال ن نظ ي م دف الأساس ر اله ذا، ويعتب ه
الأصول الثابتة هو توفير أموال المنشأة المستثمرة في الأصول الثابتة وذلك عن             

ى        رقابة عل ام ال ى أقصى فائدة من             طريق أحك اق الرأسمالي والحصول عل  الإنف
  .)١(استخدام الأصول الثابتة والحفاظ عليها من سوء الاستخدام 

تة        ول الثاب ى الأص ية عل رقابة الداخل يد لل صميم الج ضمن الت ب أن يت ويج
 : مجموعة من القواعد والعناصر الأساسية من أهمها ما يلي

 .الرأسمالي يتم الالتزام بهاضرورة وضع موازنة تخطيطية للإنفاق  -١
                                                           

 .٢٨٢، مرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، . د) ١(



٤٣٣ أساسيات المراجعة

ية -٢ صاصات التال سئوليات والاخت ين الم صل ب رخيص : (ضرورة الف الت
تخدامها،    تة واس يازة الأصول الثاب تة، ح راء الأصول الثاب تماد ش واع
يعها،   سئولية ب نها، وم تغناء ع ول والاس ريد الأص رخيص بتخ الت

 . )المحاسبة عن الأصول الثابتة

صي  -٣ سجل تف تفاظ ب رورة الاح يانات  ض ضمن ب تة يت ول الثاب لي للأص
 . تفصيلية عن آل مفردة من مفردات الأصول الثابتة

ي لعناصر الأصول الثابتة ومطابقة نتائج الجرد        -٤ يام بجرد دوري فعل الق
 .بما هو وارد بسجلات الأصول الثابتة

تة ضد الأخطار المختلفة بمبالغ تتناسب مع          -٥ ى الأصول الثاب ين عل التأم
 .قيمتها

رن -٦ تة   وضع ب صيانة وإصلاح الأصول الثاب دماً ل دد مق ت ومح امج ثاب
 .وتنفيذه عن طريق أشخاص مؤهلين تأهيلاً مناسباً

 .وضع سياسة سليمة محددة ومكتوبة لاستهلاك الأصول الثابتة -٧

وضع أسس محددة  للتفرقة بين النفقات الإيرادية والرأسمالية والالتزام           -٨
 .ةبها عند القيد في حسابات الأصول الثابت

يد    -٩ تمدة لتأي بة والمع ستندات المناس نماذج والم ن ال وعة م تخدام مجم اس
 :آافة العمليات المرتبطة بالأصول الثابتة

يا -١٠ تحقق  ق ية بال راجعة الداخل سم الم رة  - م ق ل فت ائل  -آ ر وس ن تواف  م
 .وإجراءات الرقابة الكافية على الأصول الثابتة، والالتزام بها

واعد والعناصر            ذه الق الأساسية للرقابة يمكن بيان الإجراءات وفي ضوء ه
 : )١(الرقابية التفصيلية على الأصول الثابتة خلال دورة حياتها آالآتي 

                                                           
 : يمكن الرجوع في ذلك إلى) ١(

، ابقـرجع س ـموض،   ـحاتة ع ـمير ش  ـيق، س   ـد توف ـ ـمـحـواري، م ـ ـر اله ـص ـد ن ـ ـمـمح. د
 .٢٣٨ -٢٢٨ص ص 



٤٣٤ أساسيات المراجعة

 : في مرحلة الحصول على الأصول الثابتة-أولاً
دة طرق للحص       وجد ع ها ؤل الثابتة وتوفيرها، فقد يتم شرا   ول على الأصو  ـت

رآات من الش) أو تمويلياً/ لياً يغتش(ذه الأصول، أو يتم استئجارها من موردي ه    
 .يعها وتكوينها داخل الشرآةصنالمتخصصة في ذلك، وقد يتم ت

 :ويجب في هذه المرحلة الفصل بين الاختصاصات الوظيفية التالية

التصريح بالحصول على الأصل          تنفيذ التصريح          المحاسبة    [
  .]والإثبات بالدفتر

ى التصريح بالحصول ع    ) أ( رخيص والتصريح      : الأصل  ل تختلف سلطة الت
اً لمبدأ الرقابة الحدية، فإذا آان مبلغ الإنفاق                  تة وفق ى الأصول الثاب بالحصول عل
وازنة    ي الم درج ف دود الم ي ح ين، وف د مع ى ح وب صغيراً إل مالي المطل الرأس
يذي معين في مستوى إداري أقل، وإذا                 سئول تنف الرأسمالية يفوض بالتصريح م

بل    ان م وب متوسطً        آ اق الرأسمالي المطل ى حد معين، حتى وإن خرج         اغ الإنف  إل
وازنة الرأسمالية فإن        عن حدود ال     درج في الم  التصريح به يحتاج إلى مستوى      م

ما اق الرأس بالغ الإنف ا م وازنة، أم نة الم ون لج د يك ى ق رة إداري أعل لي الكبي
زيد ع ي ت ضخمة والت ىوال ي يل ون ف ا يك رخيص به إن الت ين ف د مع د مجلس  ح

 .الإدارة مباشرة

ويجب أن يتضمن التصريح مواصفات الأصل، ومصدر توريده أو الأقسام           
 .إلخ... الإنتاجية التي تتولى تصنيعه 

يتم إسناد عملية تنفيذ التصريح      :نفيذ التصريح بالحصول على الأصل    ت) ب(
ب            رة أو طل داد مذآ تم إع يث ي سئول ح ر م ى مدي ل إل ى الأص صول عل بالح

وإذا آان التنفيذ سيتم عن طريق الشراء فيتم ذلك عن          . لى أصل ثابت  الحصول ع 
ب،          ورد المناس ع الم تعاقد م تفاوض وال لال ال ن خ شتريات م ريق إدارة الم ط

ه، وتسديد القيمة، ويتم إعداد المستندات اللازمة لذلك مثل    تسلموفحص الأصل و   
يتم المحاسبة  إصدار أوامر شراء للأصول الثابتة مطبوعة وذات أرقام مسلسلة              



٤٣٥ أساسيات المراجعة

 .إلخ ...  واستلامعنها، آذلك يتم إعداد محاضر فحص 

ار إدارة        تم إخط ي في صنيع الداخل ريق الت ن ط يتم ع يذ س ان التنف ا إذا آ أم
تم إصدار أوامر         تاج ، وي سلة           الإن ام مسل شغيل مطبوعة ذات أرق تم المحاسبة  ت  ت

ي      بطاقة المع فات وال ا المواص رفقاً به ية م سام الإنتاج نها للأق سة(ارية ع ) المقاي
 .لتكاليف ومستلزمات تصنيع الأصل

د المكان الذي يوضع فيه،                   ته وتجريبه وتحدي تم معاين رد الأصل ت ندما ي وع
 .واتخاذ الإجراءات اللازمة للسداد للموردين

 :المحاسبة عن عملية الحصول على الأصل) ج(
ؤيدة للحصول عل  ستندات الم ة الم راجعة ومطابق سابات بم سم الح وم ق ى يق

شراء [الأصل  ر ال شراء / أوام ر ال سلم محاضر الفحص وال /  فواتي ر /  ت أوام
 :ثم التسجيل في السجلات والدفاتر المختلفة آالآتي] إلخ... التشغيل الداخلي

ان الشراء قد تم نقداً أو في اليومية                     -١ نقدية إذا آ ر ال بات الأصل في دفت  إث
 .وهكذا... العامة إذا آان الشراء بالأجل

تة         إم -٢ ول الثاب صيلية للأص سجلات التف سابات ال ي الح د موظف ساك أح
 ): دفتر أستاذ مساعد الأصول الثابتة(

بارة عن سجل تفصيلي توجد به صفحة لكل مفردة من مفردات آل                 وهو ع
تة        وع من الأصول الثاب يارة من السيارات، وآل آلة من الآلات مثلاً            - ن  - آل س

 الأصل، ونوعه،   واسم المسلسل للأصل،    يتضمن بيانات عن الأصل مثل الترقيم      
ه، ومواعيد الصيانة، وتاريخ حياة الأصل من تاريخ الشراء،           ومواصفاته، ومكان
ل،         ى الأص تبعادات عل افات والاس در، والإض ي المق ر الإنتاج تكلفة، والعم وال
يد        لاك، والرص ع الإه سنوي، ومجم ه ال صص إهلاآ ه، ومخ دل إهلاآ  ومع

 .إلخ... المتبقي 

و  -٣ إجمالي الأصول الثابتة   / م موظف آخر بالقيد أو الترحيل في حساب          يق



٤٣٦ أساسيات المراجعة

تة  ن الأصول الثاب وع م ل ن ساب-لك ثل ح ي الآلات /  م ساب-إجمال /  ح
 . وذلك بدفتر الأستاذ العام-إلخ... إجمالي السيارات

ى الأصل      -٤ صول عل رحلة الح ي م بة ف ى أن المحاس ارة إل در الإش  وتج
ضاً من خلال إع تم أي ى الإدارة يمكن أن ت ا إل ة ورفعه ر دوري داد تقاري

تتضمن المقارنة بين بيانات الإنفاق الواردة في الموازنة والإنفاق الفعلي           
 .والفروق وتحليل مسبباتها

  :)١(هذا، ويفيد السجل التفصيلي للأصول الثابتة في الآتي 
لة لكل أصل من الأصول الثابتة، آما أن           اءيمكن من المحاسبة والمس        -١

ا    يام بالجرد الفعلي                وضع أرق سهل ويمكن من الق سلة للأصول ي م مسل
ذه الأصول، ومثل هذا الجرد ضروري لتحديد ما إذا آان الأصل قد            له
يع بدون معالجته المعالجة المحاسبية السليمة                م تخريده، أو ب عطل أو ت
ا إذا آان قد تعرض للسرقة                  تحديد م ضاً ل بية، وأي سجلات المحاس في ال

 .أو الضياع

 .ذا السجل من حساب أعباء الأصول الثابتة بشكل دقيقيمكن ه -٢

ية عن عناصر الأصول الثابتة               -٣ ومات الكاف ة المعل ر آاف يمكن من توفي
المختلفة مثل تكلفته الأصلية ومجمع إهلاآه مما يمكن من إجراء القيود          

 .المحاسبية السليمة عند التصرف في الأصول

تة        -٤ ول الثاب ى الأص رأ عل ا ط سجل م ذا ال ين ه ا   يب ورات وم ن تط  م
ساب خبرة              م يمكن اآت ه من إصلاحات وتحسينات، ومن ث تعرضت ل
ر في شراء                        ند التفكي يد آمرشد ع بطاقات يمكن أن  تف ذه ال ع ه من واق

 .أصل مماثل أو الاستبدال في المستقبل

ساعد       -٥ تاذ م باره أس سجل باعت ذا ال ق ه ي(يحق تة  ) فرع ول الثاب للأص

                                                           
 .٢٨٥، ص مرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد،. د) ١(



٤٣٧ أساسيات المراجعة

ية تحقيق الرقابة والضبط الد      وري عن طريق مقارنة مجموع هذه      إمكان
بطاقات صيلية-ال وعة - أي الحسابات التف ل مجم ي حساب آ ع إجمال  م

 .من مجموعات الأصول الثابتة بدفتر الأستاذ العام

 : في مرحلة الاستخدام الفعلي للأصول- ثانياً
يد تكاليف الاستخدام يجب الفصل              تم ترش اءة، وي ستخدم الأصول بكف ى ت حت

سئوليا ين الم ية  ب ية التال تخدام   [ت الوظيف يازة الأصل          الاس صريح بح الت
 :وذلك آما يلي] الفعلي للأصل           المحاسبة عن الاستخدام الفعلي للأصل

يازة الأصل      -أ تم التصريح بحيازة الأصل من مدير مسئول         : التصريح بح  ي
 .ويحدد بهذا التصريح مكان وجود الأصل، والشخص المسئول عنه

ي    -ب تة في العمليات             :الاستخدام الفعل ي للأصول الثاب تم الاستخدام الفعل  ي
سم    يس الق ن رئ تمدة م ددة ومع شغيل مح داول ت اً لج ا وفق المخصصة له

 :الذي بحيازته الأصل الثابت مع مراعاة الآتي

دريب    -١ ع ت ددة، م ة المح صيانة الدوري يد ال راعاة مواع ب م يج
 .اسبالمسئولين عن القيام بها التدريب المن

ى الأصول الثابتة مع بدء استخدامها بمبالغ تتناسب               -٢ ين عل يجب التأم
ا ومطابقة نتائج الجرد الفعلي                 ي له دوري الفعل تها والجرد ال مع قيم

 .مع سجلات الأصول الثابتة

يار اللازمة لتشغيل وصيانة                -٣ ود وقطع الغ تم صرف المهمات والوق ي
و ستندات وأذون   الأص وجب م تة بم تمد ل الثاب رف مع ن ص ة م
 .المسئول

تخدام -ج ن الاس بة ع ى    : المحاس رتب عل ا يت ل م بات آ سجيل وإث يجب ت
ى         وزيعها عل صروفات وت يف وم ن تكال ل م شغيل الأص تخدام وت اس

كون هناك تعليمات   تويجب أن   . ستفيدة من خدمات الأصل    المراآز الم   



٤٣٨ أساسيات المراجعة

رادية والرأسمالية المرتبطة               نفقات الإي ين ال رقة ب توبة وواضحة للتف مك
 :ول الثابتة وتقوم إدارة الحسابات بالآتيبالأص

رتبطة       -١ صروفات الم يف والم بات التكال سابات بإث سم الح وم ق يق
ية    ر يوم ا بدفت تعلقة به ستندات الم راجعة الم د م شغيل الأصل بع بت
زية  ية المرآ ى اليوم رحيل إل زية والت ية المرآ نقدية أو اليوم ال

 .والأستاذ العام

وم قسم حسابات التكاليف بتحل      -٢ يل تكاليف تشغيل واستخدام الأصل     يق
 .وتحميلها على مراآز التكلفة المستفيدة من خدمات الأصل

 : في مرحلة تخريد الأصول والاستغناء عنها- ثالثاً
ن    رحلة م ذه الم ي ه ر ف شكل آبي تة ب ي الأصول الثاب تلاعب ف د يحدث ال ق

ر،      ية بكثي تها الفعل ن قيم ل م يمة أق ردة بق يع الأصول المخ لال ب تخدام أو  خ اس
 .إلخ... الأصل المخرد بعد تجديده على أنه أصل جديد 

رحلة      ذه الم ي ه ية ف ية التال صاصات الوظيف ين الاخت صل ب ذلك يجب الف ل
يذ إجراءات التخريد         المحاسبة عن                     [ التصريح بتخريد الأصل          تنف

 ].عملية التخريد

ل-أ ريد الأص صريح بتخ ددة: الت ط المح وء الخط ي ض لال  ف ية إح  لعمل
صرح   ي ت سلطة الأصلية الت و ال إن مجلس الإدارة ه د الأصول ف وتجدي

ك       ي ذل س ف ه المجل ن يفوض ل، أو م ريد الأص صريح  . بتخ صدر ت وي
ريقة     ريد، وط يت التخ ريد وتوق ى التخ وافقة عل حاً الم ريد موض التخ

 .التصرف في الأصل المخرد

يذ إجراءات التخريد     -ب شكيل لجنة يمثل ب  : تنف تم ت ها معظم الإدارات من  ي
 :لتنفيذ إجراءات التخريد حيث ، إلخ ... مهندسين وفنيين والمدير المالي 

 . يتم إعداد أوامر تخريد ذات أرقام مسلسلة مع اعتمادها من المسئول-١



٤٣٩ أساسيات المراجعة

 . يفضل الإعلان عن مزاد لبيع هذه الأصول-٢

ها  ون بفحص الأصول المراد تخريدها وبيعها للتحقق من أن        يقوم الفني   -٣
واردة في تصريح التخريد قبل تسليمها للمشترين               ة للأصول ال مطابق

 .بموجب محاضر فحص وتسليم

صالات   -٤ داد إي شترين، وإع ع الم يع م ر ب ود وفواتي ر عق تم تحري ي
 .بالمبالغ المحصلة

بة-ج ستندات     : المحاس ريد والم صريح التخ سابات بت سم الح ار ق تم إخط  ي
ريد  ر التخ ثل أوام ؤيدة م رى الم سليم -الأخ ص والت ر الفح  ومحاض

فيقوم بمراجعة هذه المستندات والقيد في      ، إلخ  ...وعقود البيع للمشترين  
 :السجلات المحاسبية آالآتي

 .تسجيل ثمن البيع النقدي للأصل في دفتر النقدية  -١

 .الأصل المباع/ إقفال مخصص إهلاك الأصل في حـ  -٢

تكلفة الدفتر                -٣ يع وصافي ال ين ثمن الب رق ب د الف ية للأصل المباع   تحدي
 . ربحاً أو خسارة رأسماليةباعتبارهومعالجته 

ى آل من اليومية العامة، وأستاذ مساعد الأصول الثابتة،               -٤ رحيل إل الت
 .والأستاذ العام

 : أداء اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
ية على الأصول                     رقابة الداخل راجع من جودة تصميم نظام ال د تحقق الم بع

تة والإ  ذه الإجراءات         الثاب زام به بارات مدى الالت نفذ اخت ه ي رقابية فإن جراءات ال
 : منها مثلاً- السابق ذآرها -الرقابية بالعديد من الأساليب 

اختيار عينة من عمليات الإضافات الرأسمالية وتتبع هذه العمليات عبر           -١
ا بالموازنة الرأسمالية، والترخيص بها               تأآد من إدراجه رقابة لل نظام ال

ن  م     م ا، ث ؤيدة له ستندات الم ود الم صة، ووج ة المخت ات الإداري الجه



٤٤٠ أساسيات المراجعة

 .وهكذا... إثباتها بالدفاتر والسجلات المحاسبية المختصة

ستندي لعينة من مستندات عمليات الأصول الثابتة والتحقق            -٢ الفحص الم
 .إلخ.. من وجود توقيعات الاعتماد، تسلسل هذه المستندات 

دور         -٣ ى محاضر الجرد ال ى وثائق التأمين للأصول  الاطلاع عل ي، وعل
 .الثابتة

ن   الا -٤ ا م رد به ا ي ة م ية ودراس راجعة الداخل ر إدارة الم ى تقاري طلاع عل
 .ملاحظات بشأن الالتزام بإجراءات الرقابة الداخلية على الأصول الثابتة

 : أداء وتنفيذ الاختبارات الأساسية- المرحلة الثالثة
 :بية اختبار الدقة الحسا- الاختبار الأول

يات وأرصدة الأصول الثابتــة فــي                :الهدف  ة الحسابية لعمل تأآد من الدق  ال
 .الميزانية تاريــخ

 . الدقة الحسابية:الدليل

 . المراجعة الحسابية:الأسلوب

 :من أهم هذه الإجراءات - الإجراءات
ة الأرصدة الافتتاحية للأصول الثابتة، ومخصصات إهلاآها في             -١ مقارن

سنة الجد     ة ال دة مع أرصدة آخر المدة في السنة السابقة والتأآد من     بداي ي
 .تطابقها

يات   -٢ ؤيدة للعمل ستندات الم ن الم نة م ي عي سابية ف راجعة النواحي الح م
 .التي تمت على الأصول الثابتة خلال العام

يات الأصول   -٣ ؤيدة لعمل ستندات الم ن الم ام م ل الأرق راجعة صحة نق م
بية  سجلات المحاس ى ال تة إل ر(الثاب ساعد دفت تاذ م ر أس نقدية، دفت  ال

 ).إلخ.. الأصول الثابتة 

راجعة العمليات الحسابية المرتبطة باحتساب أقساط الإهلاك، وصحة          -٤ م
 .نقل مبالغ الإهلاك إلى حساب مجمع الإهلاك، وقائمة الدخل



٤٤١ أساسيات المراجعة

سابية  -٥ راجعة النواحي الح ية  (م يع الأفق تخراج المجام ع، طرح، اس جم
خ ... والرأسية  رتبطة با  ) إل تة والتي      الم صيلية للأصول الثاب يانات التف لب
 :توجد في

 . دفتر أستاذ مساعد الأصول الثابتة-أ

 . الكشف التفصيلي الذي يعكس التغيرات في الأصول الثابتة-ب

 . آشوف وقوائم الجرد الفعلي للأصول الثابتة-ج

صيلية   -٦ دة التف بالغ الأرص ة م ل(مقارن يد الأص ع -رص يد مجم  رص
ه ل) إهلاآ سابات آ ع  لح تة، م وعات الأصول الثاب ن مجم وعة م  مجم

بالغ التفصيلية الظاهرة    الميزانية   في قوائم وآشوف الجرد في تاريخ      الم
 .والتأآد من تطابقها

صيلية      -٧ دة التف بالغ الأرص وع م ة مجم يد   (مقارن ل، رص يد الأص رص
ه    لحسابات آل مجموعة من مجموعات الأصول الثابتة،        ) مجمع إهلاآ

ية   دة الإجمال ن       بالأرص تأآد م ام وال تاذ الع ر الأس وعة بدفت ل مجم لك
 .تطابقها، وآذلك تطابقها مع الأرصدة الظاهرة بالميزانية

 : اختبار الدقة المستندية- الاختبار الثاني
يات التي تمت على الأصول الثابتة خـــلال       :الهدف  تأآد من صحة العمل  ال

 .صحيحةالفتــرة، وإثباتها بالطريقة الصحيحة، وخلال الفترة ال

 . المستندات والسجلات:الدليل

 . المراجعة المستندية:الأسلوب

ية حيازة الأصل           :الإجراءات  ستندية لعمل راجعة الم كون قد تم القيام    ت إن الم
راجعة   نا بالم تفاء ه ن الاآ م يمك ن ث سابقة، وم رات ال رة  أو الفت ي الفت ا ف به

تبعادا   ى الأصل، أو الاس تم عل ي ت ستندية للإضافات الت رة الم لال الفت نه خ ت م
شغيل واستخدام الأصل        رتبطة بت يات المصروفات الم ذلك عمل ية، وآ ا . المال آم



٤٤٢ أساسيات المراجعة

 .يمكن أن تتم المراجعة المستندية بأسلوب التتبع للإمام أو الخلف

 :وأهم إجراءات المراجعة المستندية تكون آالآتي

رة والمعا   - أولاً لال الفت ي تمت خ افات الت ستندية للإض راجعة الم ة الم لج
 :الصحيحة لها

تة   -١ ى الأصول الثاب ؤيدة للإضافات عل ستندات الم ن الم نة م راجعة عي م
شغيل      ( ر ت سداد، وأوام صالات ال شراء، وإي ر ال ود وفواتي ثل عق م

صنيع ل  وت خ...الأص ذه)  إل صريح  به ن الت تحقق م افات  وال الإض
 .إلخ.. تسلسل أرقام المستندات / واعتمادها

يات الإ  -٢ ن عمل نة م بار عي بية اخت ر المحاس تة بالدفات افات المثب ض
ى    افتها عل ا وإض بي له يه المحاس ن صحة التوج تأآد م تلفة، وال المخ
حساب الأصل واحتساب الإهلاك عنه ثم الرجوع بها إلى المستندات            
ذا التتبع                يد ه ستندات وصحتها ويف ذه الم تأآد من وجود ه الأصلية لل

ا مستندات بغرض  للخلف في اآتشاف الإضافات الوهمية التي ليس له       
 .تضخيم قيم الأصول الثابتة

ة السنة المالية والتأآد                    -٣ نة من الإضافات التي تمت قرب نهاي فحص عي
 .من تسجيلها بالفترة المالية الصحيحة، وعدم تأجيلها للفترات التالية

تكلفة الفعلية لإضافات الأصول          -٤ يها ال زيد ف يع الحالات التي ت فحص جم
تة  ىالثاب بالغ المععل تماد  الم تأآد من اع وازنة وال ي الم واردة ف تمدة ال

 .المبالغ الزائدة من المسئولين

ياً  راجعة المستندية للاستبعادات التي تمت خلال الفترة والمعالجة           - ثان  الم
 :الصحيحة لها

تبعادات     -١ ؤيدة للاس ستندات الم ن الم نة م راجعة عي ر  (م ثل أوام م
يع ر الب ود وفواتي ريد، وعق خ... التخ تأآ) إل صريح وال ن الت د م

 .إلخ.. والاعتماد من الجهة المختصة، تسلسل أرقام المستندات 



٤٤٣ أساسيات المراجعة

ستندات للأمام للتأآد من إثباتها بالسجلات                -٢ نة من الم ذه العي بع ه تت
تلفة  نقدية(المخ ر ال تة / آدفت ول الثاب ي الأص جل فرع ر / س دفت

ام  تاذ الع اح أو     / الأس ا والأرب بية له ة المحاس لامة المعالج وس
ا يخصها من إهلاك من مجمع      الخسائر ال    تبعاد م نها، واس ناتجة ع

ل  لاك الأص ذف       . (إه اء الح شاف أخط ي اآت بع ف ذا التت يد ه ويف
 ).بغرض تضخيم قيم الأصول الثابتة

يات  -٣ ن عمل نة م تبعادفحص عي سنة الاس ة ال رب نهاي ي تمت ق  الت
ية الصحيحة، وعدم                  رة المال باتها خلال الفت تأآد من إث ية، وال المال

 .للفترات التاليةتأجيلها 

ل، والمعالجة الصحيحة   ـتندية لتكاليف تشغيل الأص   ـة المس ـ المراجع – ثالثاً
 :لها

نة من المستندات المؤيدة لمصروفات التشغيل            -١ راجعة عي / وقود(م
وت يانة/ زي خ.. ص صيانة) إل صرف وال ر ال ثل أوام خ... م  ،إل

ر، وص     باتها بالدفات سئولين، وإث ن الم تمادها م ن اع تأآد م حة وال
 .يًا إيراداالتوجيه المحاسبي لها باعتبارها مصروفً

تحقق من         -٢ رة، وال نة من مصروفات الإهلاك عن الفت راجعة عي م
 .قيود التسوية المتعلقة بها

 : اختبار الوجود الفعلي- الاختبار الثالث

 . التأآد من الوجود الفعلي للأصول الثابتة في تاريخ الميزانية:الهــدف

 .الإقرارات الكتابية والشهادات/  الفعلي الوجود:الدليــل

 .المصادقات والمكاتبات/  الجرد العملي:الأسلوب

 :الإجــراءات
تحقق من الوجود الفعلي للأصل         يتطلب القيام بجرد    - ثابت أو متداول   -إن ال



٤٤٤ أساسيات المراجعة

يها       وجد عل ي ي ة الت وعه، والحال وده، ون بات وج ه لإث ي ل ثار   . فعل د ي ة ق وبداي
بار  دى اعت ساؤل عن م يات جرد الت يام بعمل سئولاً عن الق راجع الخارجي م الم

ادة . الأصول ارت الم راجعة المصري ) ٢(أش بة والم نة المحاس تور مه ن دس م
ليس من اختصاص مراقب الحسابات إجراء الجرد       " إلى أنه    ١٩٥٨الصادر عام   

صر       شأة، وتنح رفة إدارة المن تم أصلا بمع ذا ي ويمها، فه ول أو تق ي للأص الفعل
راقب ة م ى صحة  مهم نه إل ي تطمئ بارات الت ي إجراء بعض الاخت  الحسابات ف
 ".الجرد والتقويم

من هذا يتضح أن مسئولية التخطيط  للجرد ووضع إجراءاته والقيام به تقع               
 . على عاتق إدارة المشروع

تحقق من                       ا لل وم به راجع والإجراءات التي يق إن دور الم ك، ف في ضوء ذل
 : ىها آما يلسلامة جرد الأصول الثابتة ووجود

راءا    -١ ة وإج شاة بوضع خط يام إدارة المن ن ق تحقق م رد  ال ليمة لج ت س
 .طلاع على هذه الخطة وإجراءاتهاالأصول الثابتة بالا

يذ خطة الجرد عن طريق لجنة فنية من موظفي المنشأة،                  -٢ تم أداء وتنف ي
ية    تائج عمل ر بن رد ومحاض صيلية للج شوف التف داد الك ي بإع وتنته

 .ر المراجع أو أحد مندوبيه عملية الجردفضل حضويالجرد، و

تة   -٣ صيلية للأصول الثاب رد التف وائم الج ي آشوف وق يانات ف ة الب مطابق
سجل    سجلة بال يانات الم ع الب تمدتها الإدارة، م دتها واع ي أع والت

ام   تاذ الع ر الأس ية بدفت ساباتها الإجمال تة، وح صيلي للأصول الثاب . التف
يد هذه المطابقة في اآتشاف ا      ( ستبعادات الفعلية التي  ت أو الا  لإضافاوتف

 . )لم تسجل بالدفاتر

باري لعينة من الإضافات المهمة الكبيرة        -٤ ي اخت راجع بجرد فعل يام الم ق
تة   ول الثاب ى الأص ت عل ي تم ع   - الت ود الأصل موض ن وج تأآد م  لل

ته  وعه، وحال افة، ون ر    - الإض ة أآث ول المعرض ذلك بعض الأص  وآ



٤٤٥ أساسيات المراجعة

صغيرة،     دد ال تلاس آالع يدة   للاخ روع البع دات بالف ة  . أو المع ومطابق
نة مع ما هو وارد بقوائم وآشوف الجرد                   ذه العي ي له يجة جرده الفعل نت

 .التي أعدتها الإدارة

ن   -٥ تأآد م تم ال ر ي يازة الغي نها بح شأة ولك وآة للمن تة الممل الأصول الثاب
رارات      ى إق نهم عل صول م ر، والح صادقات للغي ال الم ودها بإرس وج

يد و هادات تف ي    وش ا ف شأة له ية المن رفهم، وملك ذه الأصول ط ود ه ج
 .تاريخ الميزانية

ى شهادة من الإدارة         -٦ تة      - الحصول عل  تؤآد فيها  - شهادة الأصول الثاب
تة أو الإضافات التي تمت عليها وملكيتها               ي للأصول الثاب الوجود الفعل

 .لها وصحة بيانات الجرد

 : اختبار الملكية- الاختبار الرابع
دف ت: اله زانية،     ال اريخ المي ي ت تة ف ول الثاب شأة للأص ية المن ن ملك  أآد م

 ).ونـوع هــذه الملكية حرة أم مقيدة(

 . الإقرارات والشهادات-  المستندات:الدليــــل

 . المصادقات والمكاتبات-  المراجعة المستندية:الأسلوب

 :الإجـــراءات
ية              ي بالضرورة ملك شأة لا يعن يازة المن  المنشأة له، إن وجود الأصل في ح

 : تباع الإجراءات التالية للتحقق من الملكيةاولذلك يجب على المراجع 

لامتها   الا-١ ن س تأآد م ية وال ؤيدة للملك ستندات الم ى الم ثل  :طلاع عل م
ود الشراء         شراء وعق ر ال سواء آانت العقود ابتدائية أو مسجلة آما   (فواتي

اري      شهر العق ي بال ي والمبان سجيل الأراض ة ت ي حال لات، )ف ، المراس
صادرة من الجهات الرسمية مثل رخص المباني، ورخص         والرخص ال
داد الأقساط في حالة الشراء بالتقسيط، إيصالات              سيارات، إيصالات س ال

 .إلخ ... سداد الضرائب العقارية، وثائق التأمين على الأصول



٤٤٦ أساسيات المراجعة

رخص    -٢ سجل أو ي ي ي مية الت ات الرس ن الجه هادة م ى ش صول عل  الح
سم المنشأة ونوع   اتفيد هذه الشهادات بأن الأصل مملوك ب       :لعندها الأص  

ذه الملكية هل هي حرة أم مقيدة، ومدة ونوع الرهن وقيمته            ) إن وجد (  ه
 .وذلك مثل الشهادات التي تطلب من الشهر العقاري، أو إدارات المرور

ية لدى الغير         -٣ ؤيدة للملك يطلب  : في الحالات التي تكون المستندات الم
راج  ذي بحوزته الأصول ومستنداتها شهادة تفيد ملكية               الم ر ال ع من الغي

 .المنشأة للأصل وحقوق هذا الغير على هذه الأصول

 : التحقق من عدم وجود مدفوعات إيجار لهذه الأصول الثابتة المملوآة-٤
شغيلياً  اراً ت ستأجرة إيج شاة والم وآة للمن ر الممل تة غي ي الأصول الثاب فف

ار، أم  ا إيج ع له شأة   يدف وناً للمن وآة قان ر الممل تة غي ول الثاب ا الأص
ار  ا إيج ع له ياً يدف اراً تمويل ستأجرة إيج رى ،والم ثة ت ات الحدي  والاتجاه

ا    ا ستأجر ويحسب له تة للم ر ضمن الأصول الثاب بارها أصولاً تظه عت
 .إهلاك

تها للأصول الثابتة،                  -٥ يها ملكي ؤآد ف ى شهادة من الإدارة ت  الحصول عل
 .مة تقويمهاووجودها، وسلا

 : اختبار التقييم- الاختبار الخامس
دف اريخ    :الهــ ي ت تة ف ول الثاب ويم الأص لامة تق حة وس ن ص تأآد م  ال

 .الميزانية

يــل ستندات:الدل ين -  الم ن الإدارة أو الفني شهادات م ة ( ال يد الدقـ ا تف آم
 ).التقييم الحسابيــة في

 .كاتبات الإقرارات والم-  المراجعة المستندية:الأسلوب

 :الإجـــراءات
ول    ة نق ن المراجع الخارجي ليس مسئولاً عن عمليات تقييم الأصول،         إ :بداي



٤٤٧ أساسيات المراجعة

ويم الأصول وفقاً لقواعد ومعايير المحاسبة المتعارف عليها على       ع مسئولية تق  وتق
اق أسس ومعايير                    تحقق من اتف راجع هو ال شأة، ويكون دور الم عاتق إدارة المن

 .الإدارة مع أسس ومعايير المحاسبة المتعارف عليهاالتقييم التي استخدمتها 

ي        اوإذا  يم الت ر التقي س ومعايي صه لأس ند فح ي ع راجع الخارج ضح للم ت
بية         تاستخدم  ر المحاس يه أن يلفت نظر الإدارة       ،ها الإدارة انحرافاً عن المعايي  فعل

 . أن يشير إلى ذلك صراحة في تقريرههلتصحيح ذلك، فإذا لم تأخذ برأيه فعلي

تة    و ول الثاب ويم الأص ي تق يه ف تعارف عل بدأ الم رض  - الم ل ف ي ظ  ف
زانية الاستغلال          بقاً لمي تكلفة التاريخية ناقصاً     [ هو    - استمرارية المشروع وط ال

 ].مجمع الإهلاك حتى تاريخ الميزانية

 ولكن ما هو المقصود بالتكلفة التاريخية، والإهلاك؟

تة ع                 نود الأصول الثاب ند من ب ياس أي ب تم ق راف به آأصل ثابت      ي ند الاعت
 .)١٥فقرة " الأصول الثابتة" المعدل ١٠معيار (على أساس التكلفة 

 :التكلفة التاريخية للأصل الثابت •
شتراة      -١ سبة للأصول الم يه آافة             :  بالن شراء الأصلي مضافاً إل هي ثمن ال

تعمال     زاً للاس صبح جاه ى ي ى الأصل حت نفق عل ي ت صروفات الت الم
نق     ( ثل مصاريف ال ين، والرسوم الجمرآية، ورسوم التسجيل        م ل والتأم

رآيب  صاريف الت خ... وم صروفات    ). إل ة الم شمل آاف ا ت ا أنه آم
ياته           ناء ح ثابت أث ى الأصل ال تم عل يجة الإضافات التي ت الرأسمالية نت

ثل مصاريف العَ     رات الجسيمة للآلات، ومصاريف تغير موتورات      مْ م
سيارات  خ.. ال نها  ،إل رح م ه يط ذلك فإن وحدات    آ زاء وال ة الأج  تكلف

 .المستبعدة من الأصل خلال حياته

سيط -٢ شتراة بالتق سبة للأصول الم يمة  :  بالن ية بالق تها التاريخ تحسب تكلف
ساط      يع الأق ية لجم  على أن تظهر قيمة الأقساط -دفعت أو لم تدفع -الكل

 .التي لم تدفع بعد بجانب الالتزامات المستحقة بالميزانية



٤٤٨ أساسيات المراجعة

سبة للأصو -٣ بادلة  بالن يها  بالم تم الحصول عل ي ي تة الت دة أو (ل الثاب جدي
ة  ر من بنود الأصول الثابتة عن طريق                   ):قديم ند أو أآث ناء ب تم اقت د ي ق

ر نقدي أو بأصول غير نقدية أو بمجموعة من        تبداله بأصل آخر غي اس
ر نقدية، وتقاس تكلفة مثل هذا الأصل بالقيمة العادلة               ة وغي أصول نقدي

  :ما لم

 .فتقد عملية التبادل للجوهر التجاري ت )أ 

ي      ) ب : أو ياس الق م   والأصل المسلَّ  ى من الأصل المقتن   مة العادلة لكلٍّ  يمكن ق
 .بشكل موثوق فيه

نا          م اقت ذي ت ند ال اس الب ى إذا لم تعترف المنشأة بهذا           ؤويق ذه الطريقة حت ه به
تم  م ي ى ل ند المقتن ان الب ا إذا آ ال، أم ي الح ه ف ستبدل ب يمة الأصل الم ه بالق  قياس

ة، فإن تكلفته تقاس بالقيمة الدفترية للأصل المستبدل به       المعدل ١٠معيار (العادل
 ) .٢٤فقرة 

رع -٤ بة أو التب يها باله تم الحصول عل ي ي سبة للأصول الت تحسب  : بالن
يها، وتخضع بعد ذلك                     ا في وقت الحصول عل ة له سوقية العادل يمة ال تها بالق تكلف

 .للاستهلاك

س-٥ ياً بالن صنعة داخل ول الم يف :بة للأص يع التكال تها بجم سب تكلف  تح
يف           ن التكال ادل م صيبه الع يها ن ضافاً إل ل م صنيع الأص تعلقة بت رة الم المباش

صنيع ع                ة الت زيد تكلف شرط ألا ت ر المباشرة ب صناعية غي ى ال  سعر شراء أصل     ل
 .مماثل من السوق وإذا زادت يعالج الفرق على أنه خسارة

ذا تنص ا رة وفي ه م ٢٢لفق يار رق ة ١٠ من المع د تكلف تم تحدي ه ي ى أن  عل
ذي يتم إنشا      ه ذاتياً بتطبيق نفس الأسس المتبعة في حالة اقتناء الأصل          ؤالأصل ال

وإذا آانت المنشأة تقوم بتصنيع مثل هذا الأصل في البيع ضمن نشاطها الطبيعي             
ة الأصل تكون هي نفسها تكلفة إنتاج الأصل لغرض البيع        إن تكلف ، ومن ثم يتم ف

 ...خلية للوصول إلى هذه التكلفةاستبعاد أية أرباح دا



٤٤٩ أساسيات المراجعة

 :أقساط الإهلاك ومجمع الإهلاك •
ساط الإهلاك      باء الدورية التي تقابل النقص الذي يطرأ على          :يقصد بأق  الأع

دة،         ضي الم تعمال، وم وامل آالاس ن الع د م يجة العدي تة نت ول الثاب يمة الأص ق
 .  والتقادم

ا مجمع أو مخص       ص الإهلاك فيشير إلى جميع أقساط الإهلاك التي تمت         أم
 .على الأصل الثابت منذ تاريخ الحصول عليه وحتى تاريخ إعداد الميزانية

م  يار المحاسبي المصري رق إن المع تة ف يم الأصول الثاب صدد تقي / ١٠(وب
دل  دد   )المع د ح لية  ق تكلفة الأص ية(ال اس ) التاريخ ياس الأول آأس يمة  لىللق ق

تة عند اقتنائها ، أما بالنسبة لتحديد قيمة الأصول الثابتة بعد القياس             الأصول    الثاب
إن المعالجة القياسية ه          ي ف ة الأصل مطروحاً            ىالأول ى أساس تكلف دها عل  تحدي

ا                بديلة المسموح به يع الإهلاك، والمعالجة ال نها جم إذا آانت القوانين تسمح     -م
ذلك ادة الت  -ب يمة إع اس ق ى أس دها عل ي تحدي ة   ه يمة العادل ي تعكس الق يم الت قي

للأصل في تاريخ إعادة التقييم مطروحاً منها مجمع الإهلاك اللاحق لهذا التاريخ            
رية      يم الدفت تظام آاف بحيث لا تختلف الق يم بان ادة التقي ية إع تم عمل ويجب أن ت

 .اختلافاً جوهرياً عن القيمة العادلة للأصل في تاريخ الميزانية

راءات  ويم   وبخصوص الإج لامة تق ن س تحقق م راجع لل ا الم وم به ي يق الت
 :الأصول الثابتة فمنها ما يلي

تخدمتها     الا -١ ي اس ر الت ثل المعايي ي تم بادئ الت ى الأسس والم لاع عل ط
ية    تكلفة التاريخ ا ال ن أنه تحقق م تة وال ويم الأصول الثاب ي تق الإدارة ف

نها مجمع الإهلاك حتى تاريخ الميزانية والثبات عل           ممخصو  يها من اً م
 . فترة لأخرى

افات        -٢ ل، والإض ية للأص تكلفة التاريخ ن ال ستندياً م راجع م تحقق الم ي
ستندات          لال م ن خ نه م تبعادات م يه والاس ت عل ي تم مالية الت الرأس
صنعة         ول الم شغيل الأص ر ت وائم وأوام شراء، وق ر ال ود وفواتي وعق

 . إلخ... داخلياً، وفواتير بيع الأصول، ومحاضر الفحص والتسليم



٤٥٠ أساسيات المراجعة

تأآد من تطبيق أسس التميز والمعالجة السليمة للمصروفات الإيرادية         -٣ ال
مالية رتبطة  ،والرأس صيانة والإصلاح الم صاريف ال ن فحص م  ويمك

تة وخاصة الكبيرة منها للتأآد من خلوها من المصاريف             بالأصول الثاب
 .الرأسمالية

 :التحقق من صحة وآفاية إهلاآات الأصول الثابتة من خلال -٤

معدلات الإهلاك المستخدمة للتأآد من آفايتها لمقابلة النقص    فحص    -أ
ول، وأنه  ى الأص رأ عل ذي يط ي ال دلات االفعل ع المع شى م  تتم

 .المحددة من الفنيين

ستخدمة -ب ة طريقة الإهلاك الم تأآد من ملاءم سط ثابت( ال سط / ق ق
ناقص  خ.. مت رة   ) إل ن فت يها م بات عل ثابت، والث يعة الأصل ال لطب
 . لأخرى

ة ف دم ملاءم يجة ع يه نت الاة ف ة الإهلاك أو المغ دم آفاي راجع ع إذا وجد الم
ستعين بالفنيين ذو      و -المعدلات أو طريقة الإهلاك         ه أن ي  يلفت نظر   - الخبرة ىل

 .الإدارة فإذا لم تأخذ برأيه يشير إلى ذلك في تقريره

ى شهادة من الإدارة       -٥ تة   –الحصول عل  تقر فيها -  شهادة الأصول الثاب
سلا  مة تقويم الأصول الثابتة، وتوضح فيها جميع الإضافات التي تمت         ب

يع الاستهلاآات قد أخذت                   ب أن جم ر ب ام، وتق تة خلال الع الأصول الثاب
 .في الحسبان وحملت على الحسابات الختامية أو قوائم الدخل

 : اختبار المعقولية- الاختبار السادس
ى   ونلفت النظر      ذا الاختبار غير المباشر       إل للأصول الثابتة وأرصدتها   أن ه

يدات ترتبط بمعظم أهداف تحقيق الأصول الثابتة من الملكية والمعالجة              ر تأآ يوف
 .المحاسبية السليمة وبصفة خاصة سلامة تقويم هذه الأصول

دف  تة في تاريخ              :الهـــ يات وأرصدة الأصول الثاب ية عمل تأآد من معقول  ال
 .الميزانية



٤٥١ أساسيات المراجعة

 .قات والأحداث اللاحقة الارتباطات والعلا:الدليــــل

 .  الفحص الانتقادي والتحليلي:الأسلوب

 : تباعهاا من أهم هذه الإجراءات التي يمكن :الإجراءات

ر    -١ تة بالدفات تة المثب ول الثاب يات الأص ى عمل ريعة عل رة س اء نظ إلق
تبعادات( افات اس شغيل/  إض يف ت شكل  ) تكال شاذة ب بالغ ال د الم وتحدي

 .ة للتأآد من صحتها أو نفي الصحة عنهاغير عادي وجمع أدلة إضافي

يار،   -٢ صيانة والإصلاح، وقطع الغ هري لمصروفات ال يل ش داد تحل إع
رة أو عدة فترات سابقة               ة من الفت ام المماثل يل بالأرق ذا التحل ة ه ومقارن

ام الشاذة       د الأرق  بشكل غير عادي وتتبعها فقد      - خاصة الكبيرة  -وتحدي
ستخدم          يجة آمؤشر على عدم الخلط      تكون مصروفات رأسمالية وت النت

 .بين المصروفات الرأسمالية والإيرادية وسلامة التوجيه المحاسبي

ول         -٣ ى الأص ين عل بالغ التأم ي م ضات ف ناية لفحص التخفي يه الع توج
سبب هو الاستغناء عن                 د يكون ال تة، ودراسة أسباب التخفيض فق الثاب

 .بعض الأصول، ولم يقيد ذلك بالدفاتر

يات  -٤ بع العمل ل    تت ي أوائ تة ف ى الأصول الثاب تم عل ي ت صرفات الت والت
دة      رة الجدي ة   (الفت فقد يؤدي تتبع بعض العمليات التي ). الأحداث اللاحق

دة مثل الإضافات التي تتم                   رة الجدي تة في الفت ى الأصول الثاب تطرأ عل
ودها  ا، ووج شرآة له ية ال يد ملك ى تأآ يها إل بع . عل ؤدي تت ذلك ي آ

ية ال  صرفات القانون ى   الت ر عل وق للغي رتبة لحق ية أو الم ناقلة للملك
ا تصرفات تخص الفترة الجديدة ولكنها سجلت                بات أنه ى إث الأصول إل

 .في الفترة الحالية أو العكس

 :بالنسبة للإضافات على الأصول الثابتة أو الاستبعادات منها -٥

ة آشوف جرد الأصول الثابتة في نهاية الفترة الحالية، مع               يمكن مقارن



٤٥٢ أساسيات المراجعة

 :ها في نهاية الفترة السابقة وتحديدمثيلات

زيادة -أ روق بال تم :الف تة، وي د تعكس إضافات للأصول الثاب ي ق  والت
 .التحقق من قيدها بطريقة سليمة

نقص    -ب روق بال د تعكس استبعادات من الأصول الثابتة،        :الف  والتي ق
سليمة  ليمة، والمعالجة ال ر بطريقة س يدها بالدفات تحقق من ق تم ال وي

 .ح والخسائر الرأسمالية الناتجة عنهاللأربا

 : بالنسبة للإهلاآـــات-٦
ة نسب الإهلاك المستخدمة هذا العام مع النسب المستخدمة في              -١ مقارن

 .السنوات السابقة والتحري عن أي فروق وأسبابها

رية   -٢ تكلفة الدفت سنوي وال ين مصروفات الإهلاك ال سبة ب ساب الن احت
تحقق     يجة لل ستخدم النت ل وت لاك    للأص سط الإه ساب ق ة ح ن دق م

اً للمعدلات المحددة داخل المنشأة، ومن ثم فإن المعدل                سنوي وفق ال
ي        رية ف اء جوه ود أخط حة أو وج ى ص يل عل ستخدم آدل ناتج ي ال

 .حساب الإهلاك السنوي

رية          -٣ تكلفة الدفت ى ال لاك إل ع الإه يد مجم ين رص سبة ب ساب الن احت
تها مع نفس النسب عن السنوا            ت السابقة ومناقشة   للأصل مع مقارن

دلات الإهلاك  سب ومع رية عن ن رات جوه سئولين عن أي تغي الم
ددة تادة أو المح يجة ،المع ستخدم النت سنوية( وت سب ال روق الن ) ف

 .للتحقق من سلامة تراآم أقساط الإهلاك السنوية

ثابت وقسط إهلاآه                     -٧ ة الأصل ال ية لكل من تكلف سلة زمن داد سل  يمكن إع
 .ما والتطور الذي يحدث فيها ومعرفة أسبابهوتتبع العلاقة بينه

 : اختبار العرض والإفصاح- الاختبار السابع
 التأآد من سلامة العرض والإفصاح وآفايتـه عـن الأصـول الثابتـة          :الهدف

 .فـي تاريخ الميزانية



٤٥٣ أساسيات المراجعة

 . العرض وفقاً لمتطلبات المعايير والقوانين المنظمة:الدليل

 . بمتطلبات المعايير والقوانين المنظمة مقارنة العرض الفعلي:الأسلوب

 : من أهم القواعد الواجب مراعاتها ما يلي:الإجراءات

شمل    -١ سية ت وعات رئي ى مجم تة إل ول الثاب سيم الأص ي، :تق  الأراض
اث     دد وأدوات، أث تقال، ع نقل والان ائل ال دد والآلات، وس ي، الع المبان

 .إلخ... وترآيبات، أعمال تحت التنفيذ

ت    -٢ تاج الجاري يجب               الأصول الثاب ستخدمة في الإن ر الم ة أو غي ة العاطل
ن الأصول     ستقلة ع وعة م ي مجم زانية ف ي المي دة ف ى ح ا عل إظهاره

 .المستغلة

وق الاختصاص للغير على أي          -٣ رهن أو حق وق ال ى حق ارة إل يجب الإش
تة أو أية قيود أخرى وذلك بأن يشار إليها أمام                  أصل من الأصول الثاب

 . في الإيضاحات المتممةالأصل بالميزانية، أو

ع       -٤ سبة لمجم ية، وبالن تها التاريخ تة بتكلف ول الثاب ر الأص ب أن تظه يج
ار تفاصيله لكل مجموعة من الأصول، أو إظهاره               الإهلاك يجوز إظه

ام     ي ع رقم إجمال ب        إآ ي جان ول أو ف ب الأص ي جان روحاً ف ا مط م
صوم رق      . الخ دلات والط لاك والمع يل الإه يان تفاص ب ب ا يج آم

 .خدمة وأساس التقويم في الإيضاحات المتممةالمست

زانية  ضمن المي ب أن تت دخل - يج وائم ال ذلك ق ام  -  وآ ة للع ام المقارن  أرق
م     يار رق د أن المع نوات ونج دة س تة  ١٠الماضي أو لع ول الثاب اص بالأص  الخ

م  رة رق ل ٧٣الفق ي لك ا يل ية عم وائم المال صح الق ب أن تف ه يج حت أن  أوض
 :لأصول الثابتة مجموعة من مجموعات ا

 .أسس القياس المستخدمة لتحديد إجمالي القيمة الدفترية )أ

 .طرق الإهلاك المستخدمة )ب



٤٥٤ أساسيات المراجعة

 .الأعمار الإنتاجية المقدرة أو معدلات الإهلاك المستخدمة )ج

سارة         )د ع الخ يه مجم ضافاً إل لاك م ع الإه رية ومجم يمة الدفت ي الق إجمال
 .ية ونهاية الفترةالناتجة عن اضمحلال قيمة الأصل في بدا

 .آشف تسوية يوضح القيمة الدفترية في بداية ونهاية الفترة )هـ

رة       ا أن فق ه يجب أن تفصح القوائم                 ٧٤آم ى أن يار أشارت إل  من نفس المع
 : المالية أيضاً عما يلي

يود إن    )أ ذه الق يمة ه تة وق ية الأصول الثاب ى ملك يود عل ة ق ود أي دى وج م
ن الأص صاح ع ذا الإف دت وآ ة وج ضمان لأي رهونة آ تة الم ول الثاب

 .التزامات

 .قيمة الإنفاق على الأصول الثابتة خلال فترة تكوينها )ب

 .قيمة الارتباطات التعاقدية لاقتناء أصول ثابتة مستقبلاً )ج

دث     )د ي ح تة الت ول الثاب نود الأص ث لب رف ثال ن ط تعويض م يمة ال ق
ا            تبعدت م دت أو اس تها أو التي فق م  اضمحلال في قيم د أدرجت   تل كن ق

 .آبند مستقل في قائمة الدخل



٤٥٥ أساسيات المراجعة

 ملخص الوحدة الثانية عشرة

 

وحدة          ذه ال نا فى ه رنامج    بي راجعة الأصول الثابتة يمر بمراحل ثلاث      مأن ب
 :متتالية هي

 ): اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية - المرحلة الأولى
ر  ام ال ومات عن نظ ع المعل راجع بجم وم الم ى الأصول يق ية عل قابة الداخل

تة والإجراءات    الرقابية الموضوعة للتحقق من جودة وسلامة هذا النظام وذلك        الثاب
 .إلخ..  .من خلال أساليب جمع المعلومات مثل قوائم الاستقصاء، خرائط التدفق

ر الهدف الأساسي من نظام الرقابة الداخلية على الأصول الثابتة             هو  ،ويعتب
وال الم ة أم تة حماي ي الأصول الثاب ستثمرة ف شأة الم ام ،ن ك عن طريق إحك  وذل

تخدام   ن اس دة م صى فائ ى أق صول عل مالي والح اق الرأس ى الإنف رقابة عل ال
 .الأصول الثابتة والحفاظ عليها من سوء الاستخدام

ى الأصول الثابتة هو وجود فصل         ية عل رقابة الداخل بدأ الأساسي في ال والم
ية  ف التال ين الوظائ ر(ب يازة  الت تة، وح ول الثاب راء الأص تماد ش خيص، واع

تغناء      تة والاس ول الثاب ريد الأص رخيص بتخ تخدامها، والت تة واس ول الثاب الأص
 ).عنها، ومسئولية بيعها والمحاسبة عن الأصول الثابتة

 : أداء اختبارات الالتزام عن طريق- المرحلة الثانية
يات الإضافات الرأسمالية             )أ نة من عمل يار عي وتتبع هذه العمليات عبر    اخت

ا،  رخيص به مالية والت وازنة الرأس ا بالم تأآد من إدراجه رقابة لل ام ال نظ
بية بطريقة  ر المحاس ي الدفات باتها ف ا ومن إث ؤيدة له ستندات م ووجود م

 .سليمة

 .الفحص المستندي لعينة من عمليات الأصول الثابتة) ب

ق ا ) ج ى وثائ دوري وعل رد ال ى محاضر الج ين للأصولالاطلاع عل  لتأم
 .الثابتة



٤٥٦ أساسيات المراجعة

ا تتضمنه من                  ) د ية ودراسة م راجعة الداخل ر إدارة الم ى تقاري الاطلاع عل
 .ملاحظات

 

 

 

 :أداء وتنفيذ الاختبارات الأساسية: المرحلة الثالثة
 :وذلك آما يوضح الجدول التالية

 اسم الاختبار الأهداف الأدلة الأساليب

يات     الدقة الحسابية الفحص الحسابي سابية لعمل ة الح ن الدق تأآد م ال

تاريخ    تة ب ول الثاب دة الأص وأرص

 الميزانية

ة  بار الدق اخت

 الحسابية

ستندات  الفحص المستندي الم

 والسجلات

يات التي تمت           تأآد من صحة العمل ال

ى الأصول الثابتة وإثباتها بطريقة       عل

ية     رة المال لال الفت حيحة وخ ص

 الصحيحة

ة  بار الدق اخت

 المستندية

ي،  رد العمل الج

صادقات،  الم

 المكاتبات

ي،  ود الفعل الوج

ية،  رارات الكتاب الإق

 الشهادات

ول      ي للأص ود الفعل ن الوج تأآد م ال

 الثابتة في تاريخ الميزانية 

ود   بار الوج اخت

 الفعلي

سابي،  الفحص الح

صادقات،  الم

 المكاتبات

ستندات،  الم

رارات  والإق

 والشهادات

ول  شأة للأص ية المن ن ملك تأآد م ال

 الثابتة في تاريخ الميزانية

 اختبار الملكية

ي  ص التحليل الفح

 والانتقادي

الارتباطات والعلاقات  

 والأحداث اللاحقة

ية      تأآد من معقول  عمليات وأرصدة   ال

 الأصول الثابتة بتاريخ الميزانية

بار   اخت

 المعقولية

ر ة الع ض مقارن

ع  ي م الفعل

ر   بات المعايي متطل

 والقوانين

اً   رض وفق الع

ر  بات معايي لمتطل

 المحاسبة والقوانين

 عن  الإفصاحالتأآد من صحة وآفاية     

 الأصول الثابتة بتاريخ الميزانية

بار العرض  اخت

 والإفصاح



٤٥٧ أساسيات المراجعة

  على الوحدة الثانية عشرةأسـئـلـة

 : باعتبارك مراجع حسابات إحدى الشرآات-أولاً
) إلخ/....سيارات/ آلات  / عقارات  ( لمراجعة الأصول الثابتة     اصمم برنامج 

 .أة صناعيةفي منش

 : اختر الإجابة الصحيحة لما يلي- ثانياً
إن        -١ زانية ف اريخ المي ي ت تة ف ول الثاب شأة للأص ية المن ن ملك تحقق م لل

 :المراجع يحصل على أدلة الإثبات التالية

 .المستندات المؤيدة للملكية -أ

 .دقة نظام الرقابة الداخلية على الأصول الثابتة -ب

 .لأصول الثابتةالدقة الحسابية لسجلات ا -ج

 .آل ما سبق -د

ة         -٢ ية القابل تها التاريخ سب تكلف سيط تح شتراة بالتق تة الم ول الثاب الأص
 :للإهلاك بالآتي

  .القيمة الكلية لجميع الأقساط -أ

 .قيمة الأقساط التي لم تدفع بعد -ب

  .قيمة الأقساط التي دفعت فعلا -ج

 .لا شيء مما سبق -د

 :ف التالية وضح آيف تعالج المواق-ثالثاً
حصلت الشرآة التي تراجع حساباتها على قرض من أحد البنوك بضمان            -١

 .عقارات الشرآة ولم يشر إلى ذلك في الميزانية أو الإيضاحات المتممة

شرآة في       -٢ جنيه لإجراء عمرة  ٥٠٠٠ بإنفاق مبلغ ١/٧/٢٠٠٦قامت ال
ذا المبلغ إلى ح ـ               تاج، ورحل المحاسب ه املة لإحدى آلات الإن خ، .أ/ش

  . قسط ثابت٪٢٠ومعدل إهلاك الآلات 



٤٥٨ أساسيات المراجعة



٤٥٩ أساسيات المراجعة

 ةالوحدة الثالثة عشر

 برامج مراجعة دورة التمويل
 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية
 :تهدف الدراسة في هذه الوحدة إلى

 .تعريف الدارس بمصادر التمويل المختلفة للمنشأة -١

دارس بالبرامج والاختبارات التي يقوم المراجع بها لل           -٢ تأآد من  تعريف ال
وائم        رة بالق تمويل والظاه صادر ال ة بم يانات الخاص لامة الب حة وس ص

 : المالية مع الترآيز على

 .برامج مراجعة رأس المال في الشرآات المساهمة) أ(

 .برنامج مراجعة قرض السندات) ب(
 

 :العناصر
 .مقدمة -١
 . برنامج مراجعة رأس المال   -٢
 .برنامج مراجعة قرض السندات   -٣
 .خصمل -٤
 .أسئلة -٥

 

 :  مقدمـة-١
 :يمكن تقسيم مصادر التمويل إلى نوعين هما

ي   ) ١( ي أو الذات تمويل الداخل صادر ال لا : م شمل آ ال،   وت ن رأس الم  م
 ).وتسمى بحقوق الملكية(والاحتياطيات، والأرباح المحتجزة 



٤٦٠ أساسيات المراجعة

تمويل الخارجي     ) ٢( شمل الحصول على القروض من الغير        :مصادر ال  وت
 ).وتسمى بحقوق الغير(جل  قصيرة الأمجل أويلة الأآانت طأسواء 

ذا، ويشتمل برنامج مراجعة حسابات دورة التمويل على العديد من برامج          ه
 :قصر دراستنا منها على التاليت وسوف ،المراجعة الفرعية

 .برنامج مراجعة رأس المال في الشرآات المساهمة -١

 .برنامج مراجعة قرض السندات -٢

  :أس المال في الشرآات المساهمة برنامج مراجعة ر-١
رنامج  ذا الب ر ه رى   -يم راجعة الأخ رامج الم ثل ب ثله م راحل  - م ثلاث م  ب

 : متتالية آالآتي

ى    رحلة الأول اختبارات ( دراسة نظام الرقابة الداخلية على رأس المال          - الم
ام  ومات عن نظام                    ):الإلم ذه المرحلة بجمع المعل راجع الخارجي في ه وم الم يق

رقابة  ال  ال املات رأس الم ى مع ية عل يض  –الداخل ادة أو تخف وين أو زي ن تك  م
دد            بلغ محدودة الع رة الم املات آبي تأآد من جودة تصميم هذا النظام        -وهي مع  لل

ع       تلفة لجم اليب المخ ك بالأس وعة، وذل رقابية الموض راءات ال لامة الإج وس
 .إلخ ... المعلومات مثل قوائم الاستقصاء، وخرائط التدفق

ذا، و   مال الأسهم يعمل على   للرقابة الداخلية على عمليات رأس    النظام الجيد   ه
 : )١( تحقيق الأهداف التالية

صة    -١ ة المخت ن الجه ال م يات رأس الم صريح بعمل وين . (ضمان الت تك
 ).تخفيض رأس المال/ زيادة رأس المال/ تداول الأسهم/ رأس المال

ية ا  -٢ ن عمل يات ع ذه العمل ن ه بة ع تقلال المحاس مان اس تفاظ ض لاح
 .بالأموال، أو إصدار شهادات الملكية للأسهم

 .توفير البيانات التفصيلية عن هذه العمليات -٣
                                                           

 .٣١١ ، صرجع سابقمحسن محمد حسين أبو زيد، . د) ١(



٤٦١ أساسيات المراجعة

ضمن     ه يجب أن يت سابقة فإن داف ال رقابة الأه يد لل نظام الج ق ال ي يحق ولك
 :)١(العناصر الأساسية التالية

ة    )١( صاصات المتعارض ين الاخت صل ب ين     :الف صل ب ب الف يث يج ح
صاصات ية المتعالاخت ة التال هادات  : (ارض دار ش رخيص بإص الت

ي         يد ف هم، الق هادات الأس دار ش هم، إص بالغ الأس صيل م هم، تح الأس
 :وذلك على النحو التالي) الدفاتر والسجلات

هم  -أ هادات الأس صريح بإصدار ش ن  :الت هم م صريح بإصدار الأس تم الت  ي
شرآة بعد الحصول على الموافقات المطلوبة من الج            هات مجلس إدارة ال

 .الإدارية المختصة مثل هيئة سوق المال، والجمعية العمومية للمساهمين

يعها   -ب هم وتوق هادات الأس دار ش ية     :إص ى عمل رقابة عل رض ال ب ف يج
تها في دفاتر تحمل أرقاماً مسلسلة يتم                  طباعة شهادات الأسهم مع طباع
ب          ل وآع ا أص ون له يث يك شيكات، بح ر ال ثل دفات يها م بة عل المحاس

يانات والرقم المسلسل، ويتم إصدار شهادات الأسهم في      يحملان   نفس الب
ي عن حجم                    واردة من الوسيط المال ر ال تاحة والتقاري يانات الم ضوء الب

 .الاآتتابات وأسماء المكتتبين

س الإدارة  - وض مجل دار  اويف س الإدارة لإص ضاء مجل ن أع ين م ثن
يها، ويجب عدم توقيع شهادات          يع عل الأسهم إلا شهادات الأسهم والتوق

 .في تاريخ إصدارها

ادة            صدد تنص الم ذا ال من اللائحة التنفيذية لقانون سوق المال  ) ٤(وفي ه
م  سنة ٩٥رق ى١٩٩٢ ل ه عل هم   " أن هادات الأس ستخرج ش يجوز أن ت

) ٥(، آما تنص المادة  "من فئة سهم واحد أو خمسة أسهم ومضاعفاتها  
                                                           

 : يمكن الرجوع إلى)١(
ابق،       .د .أ رجع س وض، م حاتة ع مير ش د، س يق محم د توف واري، محم صر اله د ن  محم

 .٢٨١ – ٢٧٩ ص ص 
 .٣١٥– ٣١٢ ، ص صمرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، .د .    ب



٤٦٢ أساسيات المراجعة

ى الآتي          من دفتر ذي قسائم،     تستخرج شهادات الأسهم  "من اللائحة عل
س          ضاء مجل ن أع ضوان م يها ع ع عل سلة ويوق اً مسل ي أرقام وتعط
الإدارة يعينهما المجلس أو أحد الشرآاء المديرين في شرآات التوصية          

شرآة   اتم ال تم بخ ى   . بالأسهم، وتخ سهم عل ويجب أن تتضمن شهادة ال
شرآة التي أصدرته وشكلها وعنوان مرآزها الرئيسي            الأخص اسم ال

سجل      وغر يدها بال جل ق م وس اريخ ورق دتها وت صار وم ها باخت ض
يمة رأس المال وعدد الأسهم الموزع عليها، آما يجب أن              تجاري، وق ال
يذآر نوع السهم وخصائصه وقيمته الاسمية وما دفع منها واسم المالك          

  الآتىمن اللائحة على) ٦(آذلك تنص المادة    ...." في الأسهم الاسمية     
  ...."لمدفوعة من المكتتبين على صكوك الأسهميتم قيد المبالغ ا"

سلم شهادات الأسهم المطبوعة مباشرة إلى المسئول عن الاحتفاظ بها             - ت
سئولين عن توقيعها، وعليه التحقق من أرقامها المسلسلة،              وهو أحد الم

 .وأن عددها مطابق للعدد المطلوب، والاحتفاظ بها لحين إصدارها

سليم شهادات الأسهم الم          - ى أصحابها بموجب إيصالات        يجب ت وقعة إل
 .تسلم موقع عليها منهم بال

اء شهادات الأسهم لتحويلها إلى مساهمين آخرين يجب أن               - ة إلغ في حال
ذه الشهادات الملغاة مع                  تفاظ به تم الاح سئول، وي اء بواسطة م تم الإلغ ي
رر         هم، وتح هادات الأس ر ش ي دفت دارها ف ة بإص وب الخاص الكع

 .خذ نفس الأرقام المسلسلة للشهادات الملغاةالشهادات الجديدة وتأ
ـ هم  - ج بالغ الأس صيل م ي     :تح يط مال وجد وس ام ي تاب الع ة الاآت ي حال ف

ا( رخص له نوك الم هم ) آالب ي الأس تاب ف ية الاآت يام بعمل ى الق يتول
ضاً،      هم أي هادات الأس دار ش ى إص د يتول ساط، وق يمة الأق صيل ق وتح

د    شرآة تحدي س إدارة ال ى مجل ب عل ة،   ويج ي بدق يط المال ام الوس مه
يام بهذه المهام            ة للق تمدة اللازم ستندات المع داده بالم آما أن وجود   . وإم

هذا الوسيط المالي الخارجي بما لديه من نظم رقابية يدعم نظام الرقابة            



٤٦٣ أساسيات المراجعة

 .الداخلية بمنشأة العميل ويقلل من احتمالات الأخطاء والتلاعب
سجلات    -د ر وال ي الدفات يد ف تم الق :الق رتبطة     ي بية الم سجلات المحاس ي ال يد ف

سجلات        ى بعض ال افة إل سابات، بالإض سم الح طة ق هم بواس يات الأس بعمل
 .الأخرى التي قد يمكن إمساآها بواسطة قسم الحسابات مثل سجل المساهمين

ستندات) ٢(  نماذج والم وعة من ال ود مجم وعة  :وج تخدام مجم يجب اس
ة لتأ  ستندات اللازم نماذج والم ن ال يدم رتبطة  ي يات الم ة العمل  آاف

مال الأسهم تتضمن توقيعات الاعتماد والموافقات من الأشخاص        برأس
ذلك م ب تابات، .المرخص له بات الاآت ستندات طل ذه الم ثلة ه ن أم  وم

صيص،      تاب والتخ وائم الاآت شوف وق صيص، وآ ات التخ وخطاب
.... وآعوب شهادات الأسهم، وإخطارات وإشعارات البنك بالتحصيل    

ستخد  م هذه المستندات بعد مطابقتها في القيد في السجلات المختلفة          وت
 .مال الأسهمت رأسلعمليا

ر ) ٣ ( سجلات والدفات وعة من ال ود مجم ن   :وج وعة م تفاظ بمجم يجب الاح
ي  صائية الت بية والإح سجلات المحاس ن  ال صيلية ع يانات التف ر الب  توف

 : أن تشمل ما يلي وهذه الدفاتر يمكن ،مال الأسهم ومعاملاته المختلفةرأس
ساهمين -أ هم( سجل الم ة الأس ة   ):حمل ى آاف توي عل جل يح و س وه

هم   ة الأس تعلقة بحمل يانات الم ساهمين (الب ماء الم ثل أس سيتهم/ م / جن
تهم      ة ومهن ا آل مساهم وقيمتها       / محال الإقام عدد الأسهم التي يملكه

مية هم/ الاس وع الأس هم/ ن ام الأس ية / أرق تقال الملك اريخ ان خ... ت ) إل
بار هذا الس      مال الأسهم،  جل بمثابة دفتر أستاذ مساعد لرأس     ويمكن اعت

ه في إدارة الحسابات بحيث تخصص صفحة فيه في شكل                 ويحتفظ ب
 . حساب لكل مساهم

د الشرآة سجلاً      " : سجل أسهم أعضاء مجلس الإدارة         -ب يجب أن تع
ا يملكه آل عضو من أعضاء مجلس إدارتها، ومديريها               يه م بت ف تث



٤٦٤ أساسيات المراجعة

سم زوجته أو أولاده القصر من أسهم الشرآة وسنداتها، امه، أو  س اب
 ".  والتغيرات التي تحصل في هذه الأوراق

ة الأسهم          -ج يعات حمل اذج توق ر نم ر يتم الاحتفاظ     :  دفت ذا الدفت في ه
يها في الحالات المختلفة                 رجوع إل ة الأسهم لل يعات حمل نماذج لتوق ب

 .خرآما في حالة تحويل الأسهم من مساهم لآ

سليم شهادات الأسهم          -د ذا بالإضافة      : ملف بإيصالات ت  إلى  -طبعاً -ه
ا  سجل به ي ت سابات والت سم الح ودة بق بية الموج سجلات المحاس ال
ية العامة ودفتر                 ر اليوم نقدية، ودفت ر ال يات الأسهم المختلفة آدفت عمل

 .الأستاذ العام

ن الا   )٤( تأآد م ية بال راجعة الداخل سم الم وم ق راءات   يجب أن يق زام بالإج لت
بات عمليات           يد وإث ال، ومراجعة ق يات رأس الم رقابية الموضوعة لعمل ال

 .لذلك ة بعد مراجعة المستندات المؤيدةرأس المال في السجلات المحاسبي

 : تنفيذ اختبارات الالتزام- المرحلة الثانية
رقابة  راءات ال نظام وإج زام ب دى الالت بارات م يذ اخت راجع بتنف وم الم يق

 .سابق الإشارة إليهارأس المال، وذلك ببعض الأساليب داخلية على عمليات ال

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية- المرحلة الثالثة
 :   تهدف اختبارات مراجعة رأس المال إلى تحقيق الأهداف التالية

 .مال الأسهمالجوانب القانونية المرتبطة برأسالتحقق من مراعاة  -١

تحقق من    -٢ بتوافر المستندات المؤيدة، والإثبات    ( صحة رأس المال      ال
 ).بالطريقة وبالقيم الصحيحة

 .مال الأسهم بالميزانيةالإفصاح السليم والكافي عن رأس -٣

بارات      يذ اخت وم بتنف ه يق داف فإن ذه الأه ي ه راجع الخارج ق الم ي يحق ولك
راجعة الأساسية      املات رأس           وغا(الم يق مع وم بتحق ا يق باً م م بأسلوب  مال الأسه ل
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ة عدد هذه المعاملات            ة نظراً لمحدودي راجعة الكامل وتشمل هذه الاختبارات   ) الم
 :ما يلي

 : اختبار قانونية معاملات رأس المال- الاختبار الأول
دف ت:اله امــلات رأس     ال ة مع دم مخالف ن ع ام  أآد م هــم لأحكــ مــال الأس

نظمة   يــن الم ال،   (القوان وق الم ون س شرآات، قان ون ال نظــام  قان ون وال  القانــ
 ).للشرآة الأساســي

 . الالتزام بالأحكام الواردة في القوانين المنظمة:الدليل

لوب رتبطة برأس   :الأس صرفات الم ة الت ام    مطابق ع أحكــ هـم مـــ مال الأس
 .القوانيــن المنظمة

وجد العديد من الأحكا     :الإجراءات  مال م والجوانب القانونية لموضوع رأس     ت
ال، ويكون الهدف           الأسهم وال   ون سوق الم شرآات، وقان ون ال تي وردت في قان

ام     ذه الأحك ا أن ه ا، آم ين معه شرآة والمتعامل ساهمي ال ة م و حماي نها ه م
ا      نعكاسات مباشرة على حسابات المنشأة لذلك يتعين على المراجع         اوالجوانب له

 :والتأآد من الالتزام بهذه الأحكام، من خلال مراجعةلالخارجي ا

رارات      ) ١( شرآة، وق ي لل ون النظام ي والقان د الابتدائ ى العق لاع عل الاط
واعه،  ال وأن ى رأس الم صد التعرف عل ساهمين بق ة للم ية العام الجمع

 .إلخ... وأنواع الأسهم، والحقوق المختلفة لكل نوع من الأسهم 

ون الشرآات،               )٢( ثل قان نظمة م ين الم ام القوان ة أحك تأآد من عدم مخالف ال
 .ق العملوقانون سو

 :مال الأسهم ما يليومن أهم الأحكام المتصلة برأس
ه قد تم الاآتتاب في رأس المال بالكامل                   -١ راجع من أن تأآد الم يجب أن ي

سمية للسهم على الأقل من الأسهم    وقيام آل مكتتب بسداد ربع القيمة الا      
 .النقدية، وفي حالة الأسهم العينية يجب التأآد من سداد قيمتها بالكامل
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ادة وف نص الم ذا ت ى  ) ٢(ي ه ال عل ون سوق الم يذية لقان ة التنف ن اللائح م
 :الآتي

يمة الاسمية للسهم بحيث لا تقل عن خمسة جنيهات                " شرآة الق يحدد نظام ال
يه        باً ف صدر مكتت ال الم ون رأس الم شترط أن يك يه، وي ف جن ن أل زيد ع ولا ت

ية، يجب على آل مكتت              ام الحصص العين راعاة أحك ل، وبم ب أن يدفع نقداً    بالكام
ربع على الأقل من القيمة الاسمية للأسهم                    وناً ال بولة قان ع أخرى مق يلة دف أو بوس

 ..." بالإضافة إلى مصروفات الإصدارالاآتتابالنقدية فور 

لي      -٢ ال الأص د أداء رأس الم ال إلا بع ادة رأس الم دم زي ن ع تأآد م ال
 :بالكامل

ادة  نص الم ذا ت ي ه شرآات ر) ٣٣(وف ون ال ن قان م م سنة ١٥٩ق  ١٩٨١ ل
دل ( ي     ) مع ى الآت ة زيادة رأس                "عل ر العادي ة غي ية العام رار من الجمع يجوز بق

ال المصدر أو المرخص به، آما يجوز بقرار من مجلس الإدارة زيادة رأس                 الم
ه في حالة وجوده            ال المرخص ب ال المصدر في حدود رأس الم وفي جميع . الم

ال المص        ادة رأس الم داده بالكامل إلا بقرار من    الأحوال، لا يجوز زي بل س در ق
بون في الزيادة ما لا يقل                      ؤدي المكتت شرط أن ي ة، وب ر العادي ة غي ية العام الجمع
ؤدوا      ه، وأن ي بل زيادت ال المصدر ق ا من رأس الم رر أداؤه سبة التي تق عن الن
ال        يمة رأس الم ي ق وفاء بباق رر لل ي تتق يد الت ي ذات المواع يمة ف ي الق باق

 ...."المصدر

ن ي -٣ تأآد م راجع ال ى الم ب عل ددة   اج ية المح راءات القانون باع الإج ت
 :بخصوص الأسهم العينية

إذا دخل في تكوين "ت على أنه من قانون الشرآا  ) ٩(وفي هذا تنص المادة      
مال الشرآة المساهمة حصص عينية عند التأسيس أو عند زيادة رأس المال            رأس 

ى المؤسسين أو مجلس الإدارة أن يطلبو          ا إلى رئيس المحكمة الابتدائية     وجب عل
 أو أآثر للتحقق مما إذا آانت هذه        ز الشرآة تعيين خبير   التي يقع في دائرتها مرآ    
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راً صحيحاً، ولا يصبح هذا التقدير نهائياً إلا بعد موافقة                درت تقدي د ق الحصص ق
 ."وهكذا... المؤسسين أو المكتتبين بأغلبية ثلثي رأس المال

 :بار الدقة الحسابية والمستندية اخت- الاختبار الثاني
دف املات وأرصدة رأس :الهــ ستندية لمع ة الحسابية والم تحقق من الدق  ال

زانية    اريخ المي ي ت ال ف باتها    (الم املات وإث حة المع ة وص ن جدي تحقق م أي ال
 ).بالدفاتر

 . الدقة الحسابية والمستندات والسجلات:الدليـــل

 .دية  المراجعة الحسابية والمستن:الأسلوب

 : ونذآر منها ما يلي، تتعدد هذه الإجراءات:الإجراءات

ع   -١ ية، م سنة الحال ة ال ي بداي ية ف وق الملك ة الرصيد الافتتاحي لحق مطابق
 .الرصيد في نهاية السنة الماضية

راجعة النواحي الحسابية المتعلقة بعملية الاآتتاب وتخصيص الأسهم،           -٢ م
تاذ        ر أس راجعة الحسابية لدفت ك الم شمل ذل سجل ( مساعد المساهمين وي

 ).المساهمين

تاذ مساعد المساهمين مع                -٣ ر أس ساهمين بدفت بالغ بحسابات الم ة الم مطابق
ال بدفتر الأستاذ العام، ومع رصيد رأس المال               رصيد حساب رأس الم

 .الظاهر بالميزانية

بات   -٤ راجعة طل تابم شوف     الاآت ع آ صيص م ات التخ ور خطاب ، وص
 .وقوائم الاآتتاب والتخصيص

ر -٥ س     م رارات مجل ع ق ساهم م ل م صها لك م تخصي ي ت هم الت اجعة الأس
 .الإدارة بخصوص قواعد التخصيص

وب        -٦ ر آع صيص، ودفت رارات التخ ساهمين وق جل الم ين س ة ب المطابق
تأآد من صحة عدد الأسهم المخصصة لكل مساهم                شهادات الأسهم لل

 .والمبالغ المستحقة عنها
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ساط          -٧ بالغ المحصلة من الأق راجعة الم خ ... تخصيص / تاباآت (م مع ) إل
ساهمين،   نقدية، وسجل الم ر ال سجل بدفت و م ا ه ع م نك م عارات الب إش

 ).وآشوف حساب البنك

ة عدم قبول بعض طلبات الاآتتاب ورفضها يتم مراجعة النقدية                -٨ في حال
شوف    نقدية، وآ ر ال ع دفت باتهم م ين المرفوضة طل ى المكتتب ادة إل المع

 .حساب البنك

يود اليومية       -٩ راجعة ق الخاصة بإصدار الأسهم وتحصيل قيمتها في دفتر       م
ى ح     رحيل إل نقدية، والت ر ال ة، ودفت ية العام ر  / اليوم ال بدفت رأس الم

 .الأستاذ العام

ى قرار الجمعية العامة                   -١٠ راجع عل ع الم ال يطل ادة رأس الم ة زي في حال
راجعتها ب   تم م زيادة، وي رار ال ة لإق ر العادي راءات  اغي س الإج باع نف ت

ع  سابقة، م ساب       ال ي ح هم ف دار الأس لاوة إص ة ع ن معالج تحقق م  ال
 .الاحتياطي القانوني

ال يجب على المراجع الا             -١١ ة تخفيض رأس الم طلاع على قرار  في حال
ون،       وافقاً للقان حيحاً وم دوره ص ن ص تحقق م يض وال ية بالتخف الجمع

 .ومراجعة قيود اليومية المتعلقة بالتخفيض حسابياً ومستندياً

 : اختبار العرض والإفصاح- الاختبار الثالث
صاح الكـاف:الهدف ن الإف تأآد م ـن رأسى ال سلـيم ع ي  وال هـم فـ مــال الأس

 .الميزانية تاريــخ

 . الالتزام بمتطلبات المعايير والقوانين المنظمة:الدليــل

 . مقارنة الإفصاح الفعلي بمتطلبات المعايير والقوانين:الأسلوب

 :القواعد التالية يراعى في هذا الصدد :الإجراءات

 : مال الأسهم آالآتييجب إظهار بيانات رأس) ١(
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 ).آبيان إحصائي(سمي والمصرح به رأس المال الا -

 .رأس المال المصدر والمكتتب فيه -

سدد  - م ت ي ل ساط الت بالغ والأق وع الم رح مجم ال (يط ن رأس الم م
 ).المصدر والمكتتب

 .رأس المال المدفوع=  الناتج -

ناك أ     ) ٢( ة، وأسهم ممتازة يجب إظهار آل نوع على           إذا آانت ه سهم عادي
 .حدة للوصول إلى جملة رأس المال المدفوع

 

 

 

 

ه يمكن إجراء           ى أن ارة إل مال  الفحص التحليلي والانتقادي لرأس    وتجدر الإش
الأسهم، ويكون الهدف أعمق من مجرد التحقق من صحة معاملات رأس المال       

باه          ضاً لفت الانت تها، ولكن أي ثل لهذا المصدر           ومعقولي ى مدى الاستغلال الأم  إل
 :وذلك من خلال. التمويلي، ومخاطر حدوث خلل في الهيكل التمويلي للشرآة

رات التي تحدث فيه                    دة سنوات والتغي ال في ع تابعة تطور رأس الم
 .ربط هذه التغيرات بالزيادة أو التخفيض في رأس المال

وارد               ي، مع ال ال الفعل ة رصيد رأس الم في الموازنة التخطيطية   قارن
ري  ي التقدي ز المال ة المرآ رية  ) ائم تلافات الجوه د الاخ وتحدي

 .أسبابها

ي    دلات ف ته بالمع ية ومقارن وق الملك ى حق د عل دل العائ ساب مع
 .سنوات الماضية أو المعدلات النمطية المتعارف عليها

 :ملاحظة

م   صري رق بي الم يار المحاس نظم المع ند ) ٣(ي صاح) ١٧(ب الإف
 .ية في قائمة المرآز الماليالمرتبط بحقوق الملك
م -١
و

م -٢
ق(
و

ح -٣
ال
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سبة رأس المال المملوك إلى إجمالي الأموال المستثمرة ل            -٤ لحكم حساب ن
 .وهكذا... على مدى سلامة الهيكل التمويلي

  :قرض السندات ج مراجعة برنام-٢
ر عن تلك الاعتبارات التي تحكم                 زامات للغي يق الالت بارات  تحق تختلف اعت

 :)١(تحقيق الأصول وذلك للأسباب التالية 

تم من جانب الإدارة بهدف تحسين المرآز المالي                    )١( ذي ي تلاعب ال إن ال
شأة يكون      الاة في قيم الأصول، أو عن طريق              إللمن ا عن طريق المغ م

زامات للغير، وتضخيم قيم الأصول يتطلب تصرف              يم الالت يل في ق  االتقل
راجع عن طريق فحص القيود                   ية، ويمكن للم يود وهم ا في صورة ق م
والأرصدة المتعلقة بالأصول بالفحص العادي اآتشاف مثل هذه المبالغ          

ي          يل في ق ية، ولكن التقل ل ويكفي          الوهم تطلب أي مقاب زامات لا ي م الالت
ية أو العمليات التي من شأنها زيادة الالتزامات حتى يتحقق              اء العمل إخف
ن          ة م ذه الحال ي ه راجع ف ف الم ون موق اً، ويك وب تمام ر المطل الأث
راجع     بعه الم ن أن يت ر يمك نهج مباش ناك م يس ه ان، ول صعوبة بمك ال

زام  شاف الالت دف اآت زامات به ذلك  لفحص الالت سجلة، ول ر الم ات غي
 . غير مباشر وعدة أساليب مكملة لتحقيق هذا الغرضافهو يتبع منهج

إن الاختلاس من جانب العاملين بالنسبة للالتزامات لا يمثل مشكلة في           )٢(
زامات مثلما هو الحال بالنسبة للأصول حيث ينشأ الاختلاس             ة الالت حال

تح  ريق اس ن ط باً ع د الأصو غال ى أح تلس عل وواذ المخ ى ئل ولج ه إل
يود وهمية أو التلاعب في مبالغ القيود لتغطية النقص في قيمة               إجراء ق

ة أوجه للاختلاس يمكن أن تتم عن          . الأصول  رغم من أن ثم ى ال وعل
ي          ل من احتمالات الاختلاس ف ا يقل إن م زامات ف طريق حسابات الالت

                                                           
(1) Stettler, Howard F., “Auditing priniciples”, 4th edt., pp. 346-347. 

 .٤٣٠-٤٢٩ ص، صمرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، .  د عننقلاً -
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رقابة الداخلية الذي يتطلب أن الأ               ام في ال بدأ الع زامات الم شخاص الالت
ي    تعامل ف زامات أو ال شروع بالالت ط الم لطاتهم رب ن س ون م ذين يك ال

 نسبياً وأن يكونوا من حسابات الالتزامات يجب أن يكون عددهم ضئيلاً    
 .آبار موظفي المنشأة مما يحصر المسئولية عنها بنفس الدرجة

تة         )٣( بارة عن حقائق ثاب ر ع زامات للغي  Statement of“إن معظم الالت

fact ”ي ح ي   وف تمد ف ويم تع شكلة تق ضمن م م الأصول تت ين أن معظ
زامات      إن بعض الالت صي، ف ر الشخ ى التقدي رها عل ن عناص ر م آثي
شكلات     بيهة بم ويم ش شكلات تق ى م تاج إل ي تح ي الت ط ه رية فق التقدي

 .تقويم الأصول

ا   )٤( ية مم باتات خارج ون إث زامات تك ي حسابات الالت باتات ف إن معظم الإث
 .لقة بالالتزامات قوة وحجية أآبر في الاعتماد عليهايجعل للإثباتات المتع

رض          شمل ق ي ت ل والت ويلة الأج روض ط زامات الق نود الالت م ب ن أه وم
واء   ن س ضمان أو ره روض ب سندات والق ة أأال ضمانات مادي ت ب ضمان مآان  ب

 . بضمان شخصي، وأوراق الدفع طويلة الأجلمبضائع، أ

سن     رض ال راجعة ق رنامج م ى ب صر عل وف نقت شرآات  وس ي ال دات ف
 .المساهمة آمثال لمراجعة الالتزامات طويلة الأجل

 :يمر برنامج مراجعة قرض السندات بثلاث مراحل متتابعة هي

 ):اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية - المرحلة الأولى
املات  ى مع ية عل رقابة الداخل ام ال ومات عن نظ ع المعل راجع بجم وم الم يق

سندات وا ذه        ال حة ه ودة وص ن ج تأآد م وعة لل رقابية الموض راءات ال لإج
 .إلخ...  الأساليب مثل قوائم الاستقصاء وخرائط التدفقحدأاءات وذلك بالإجر

و     سندات ه رض ال املات ق ى مع ية عل رقابة الداخل ي ال بدأ الأساسي ف والم
ين   صل  ب صاصاتالف املات    الاخت ي مع واء ف ة س سئوليات المتعارض  والم
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 .القرض، أو معاملات سداده، أو معاملات فوائدهالحصول على 

سبة لل   ى القرض يجب الفصل           وبالن ين   حصول عل د قرض     (ب التصريح بعق
  .)الإثبات في الدفاتر/ إصدار السندات/ تحصيل قيمة القرض/ السندات

ين      صل ب يث يجب الف سندات ح سداد ال سبة ل ال بالن ذلك الح صريح [وآ الت
 ].الإثبات في الدفاتر/  دات وإلغائهاسداد قيمة السن/ بسداد السندات

ية السليم على معاملات قرض                  رقابة الداخل ذلك يجب أن يتضمن نظام ال ول
 :السندات العناصر الأساسية التالية

وجود مجموعة من الإجراءات الرقابية المحكمة على عمليات التصريح          ) ١(
 :حيث) وهي تشابه في ذلك الأسهم(بالسندات وإصدارها وتداولها 

سندات-أ  رض ال صريح بق رحلة الت رض :  م ورة ق راً لخط ه نظ  فإن
ر  تطلب الأم د ي شرآة والمقرضين ق ى ال ية عل اره المال سندات، وآث ال
ة        ية العام ن الجمع رار م وجب ق سندات بم رض ال د ق صريح بعق الت

 . ذلكىللمساهمين، وقد يفوض مجلس الإدارة ف

سندات-ب رحلة إصدار ال س الإ:  م دد مجل ن ادارة  يجب أن يح ين م ثن
ية إصدار شهادات السندات               ي عمل شرآة لتول سئولين بال رين الم المدي
ة     ية العام س الإدارة أو الجمع ن مجل صادر م صريح ال ي ضوء الت ف

 .والتوقيع عليها ثم تسليمها إلى المكتتبين 

ي           يط مال ريق وس ن ط سندات ع ي ال تابات ف ي الاآت بول تلق ة ق ي حال وف
اردة في نشرة الاآتتاب العام، فإنه يوافي إدارة الشرآة        وفقاً للشروط الو  ) آالبنك(

دار      سئولون بإص ضاء الم وم الأع م يق ين ث ماء المكتتب تابات وأس م الاآت بحج
 . الشهادات للمكتتبين بعد توقيعها

ام مسلسلة                   ر مطبوعة ذات أرق سندات دفات ستخدم في إصدار شهادات ال وي
لا     ب يحم ا أصل وآع ون له نها ويك بة ع تم المحاس يانات  ي ام والب س الأرق ن نف



٤٧٣ أساسيات المراجعة

 .ويجب عدم توقيع هذه الشهادات إلا عند إصدارها

سندات والتنازل عنها        -ج  داول ال يجب أن يتم تداول شهادات      :مرحلة ت
سندات  ميةال ن الاس نازل ع تم  هاوالت شرآة حيث ي سئول بال رفة م بمع

سند        ل ال م حام دة باس هادة جدي ستخرج ش لية وت شهادة الأص اء ال إلغ
 .الجديدةالشهادة مع بيان ذلك على الشهادة الملغاة والجديد 

هادات   - ر ش ي دفت ا ف ع الكعب الخاص به اة م شهادة الملغ اق ال يجب إرف
 .السندات

وجود مجموعة من الإجراءات الرقابية المحكمة على عمليات سداد             ) ٢(
 :السندات وإلغائها

 :ويشمل ذلك
س     -أ ة ل وال اللازم ر الأم ية لتوفي ط الكاف ع الخط سندات أو  وض داد ال

ضر    اق ال تحقاق دون إلح اريخ الاس ي ت نها ف ئ ع زام الناش ر الالت
شأة أو تعرض رأس         مالها العامل للاضطراب، من خلال    بمصالح المن

ه      ي أوج شرآة ف ارج ال تثماره خ سندات، واس ي رد ال وين احتياط تك
 .استثمار مضمونة

 :لتشم، وضع إجراءات سليمة لعملية السداد الفعلي للسندات  -ب 
سندات     - داد ال ية س صريح بعمل تهلاآها(الت ن   ) أو اس ك م تم ذل وي

 .مجلس إدارة الشرآة طبقاً لشروط السداد المعلنة في عقد القرض

 التي تم سدادها من حاملها      يجب الحصول على شهادات السندات     -
 .ها بواسطة شخص مسئولؤوإلغا

وبها      - اة وآع شهادات الملغ ذه ال تفاظ به ب الاح ير  (يج د التأش بع
اء      ع تمها بالإلغ يها أو خ ر السندات حتى تستخدم آدليل        ) ل في دفت

 .للسداد وعدم تقديمها للمطالبة بها مرة أخرى

د يفوض الوسيط المالي أو البنك بسداد السندات والقيام بإلغائها     - ق



٤٧٤ أساسيات المراجعة

سندات لأصحابها مقابل الحصول منهم               يمة ال ى رد ق ذي يتول وال
 .على الشهادات والتأشير عليها بما يفيد السداد وإلغائها

 :وجود مجموعة من السجلات والدفاتر) ٣(
معاملات المتعلقة  يجب وجود مجموعة من السجلات والدفاتر يسجل فيها ال          
 .بقرض السندات ومن أهم هذه السجلات سجل حملة السندات

سجل يتم الاحتفاظ به في إدارة الحسابات حيث يخصص فيه حساب               ذا ال وه
شرآة، ويحتو           لكل    ند من سندات ال صيلية المتعلقة        ىحامل س يانات التف ى الب  عل

  .إلخ.. وقيمة السندسم حامل السند، وعدد السندات المخصصة لها، ابالسندات، مثل 
 .ويسجل فيه بموجب المستندات والإخطارات المؤيدة لإصدار الشهادات أو سدادها

ثل دفتر النقدية، والذي                  روفة م بية المع سجلات المحاس ى ال ذا بالإضافة إل ه
ه       ذي يخصص ب ام ال تاذ الع ر الأس سداد، ودفت يات التحصيل أو ال ه عمل سجل ب ت

 .حساب الإجمالي قرض السندات

 قسم الحسابات بالتسجيل في هذه السجلات أولاً بأول         وجب أن يقوم موظف   وي
اء         صيل أو إلغ دار وتح ن إص سندات، م رض ال ى ق تم عل املات ت ة مع لأي

 .إلخ...وسداد

 :وجود مجموعة من النماذج والمستندات) ٤(
ؤيدة للمعاملات التي تتم                  ستندات الم نماذج والم ر مجموعة من ال يجب تواف

ى قرض السندا     ت تتضمن توقيعات الاعتماد والموافقة من المرخص لهم مثل         عل
نوك وإشعارات التحصيل              تاب والتخصيص، وإخطارات الب وائم الاآت بات وق طل
راجعة          د م ستندات بع ذه الم ستخدم ه سندات، وت هادات ال وب ش سداد، وآع وال
ين   سم الحسابات بواسطة موظف سجيل بواسطة ق ي الت ياناتها ف ة صحة ب ومطابق

 :في السجلات المختلفة مثلمختلفين 

 .التسجيل في دفتر اليومية العامة -



٤٧٥ أساسيات المراجعة

 .إثبات المبالغ المحصلة من قرض السندات أو المسددة في دفتر النقدية -

 .التسجيل في دفتر أستاذ مساعد حملة السندات -

 .قرض السندات بدفتر الأستاذ العام/ الترحيل إلى ح -

سم المراجعة          )٥( وم ق ق من الالتزام بالإجراءات    الداخلية بالتحق  يجب أن يق
ذلك مراجعة القيود المسجلة بالدفاتر والسجلات المختلفة             رقابية الموضوعة وآ ال

 .بخصوص معاملات قرض السندات

 : أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية- الخطوة الثالثة
 :يقوم المراجع بأداء وتنفيذ الاختبارات التالية

 :نية معاملات قرض السندات اختبار قانو- الاختبار الأول
املات قرض السندات للأحكام القانونية               :الهدف  ة مع تأآد من عدم مخالف  ال

نظمة  ين الم تلفة بالقوان شرآات(المخ ون ال ال/ قان وق الم ون س ون / قان القانــ
 ).والنظــام الأساسي للشرآة

 . الالتزام بالأحكام الواردة في القوانين المنظمة:الدليل

رتبطة بقرض السندات مع أحكام القوانين            مطاب :الأسلوب  ة التصرفات الم ق
  .المنظمة

راءات نظم     :الإج ي ت ية الت وانب القانون ام والج ن الأحك د م وجد العدي  ت
رد في قانون الشرآات، وقانون سوق المال،                  سندات والتي ت موضوع  قرض ال

شرآة، ويتعين على المراجع الخارجي الالتزام بهذه ا             نظام الأساسي لل لأحكام وال
 :من خلال

ية        الا -١ سات الجمع ر جل شرآة، ومحاض ي لل نظام الأساس ى ال لاع عل ط
ية      ية القانون ن الناح سندات م دار ال رار إص ن صحة ق تأآد م ة لل العام

 .وعدم مخالفته للنظام الأساسي

ة أحكام القوانين المنظمة مثل قانون الشرآات رقم       -٢ تأآد من عدم مخالف ال
 .مال، وقانون سوق ال١٩٨١ لسنة ١٥٩



٤٧٦ أساسيات المراجعة

 :ومن أهم هذه الأحكام المتصلة بقرض السندات ما يلي
د أداء   -١ ة وبع ية العام ن الجمع رار م سندات إلا بق دار ال وز إص  لا يج

ل، ولا يجوز إصدار س              ال المصدر بالكام ة للتداول    رأس الم ندات قابل
زيد ع يمة ت ىبق زانية ل ود بحسب آخر مي وع والموج ال المدف  رأس الم

ية ا   يها الجمع شرآات     وافقت عل ثل ال ية إلا في بعض الحالات م لعموم
 .إلخ... العقارية والائتمان العقاري والبنك الصناعي

شرآة      -٢ صدرها ال ي ت سندات الت ن ال ب م رح جان تابإذا ط ام للاآت  الع
ي        ا بتلق رخص له نوك الم د الب ريق أح ن ط ك ع تم ذل يجب أن ي ف

 .الاآتتابات وبعد موافقة الهيئة العامة لسوق المال

ى أسهم    يجوز أن   -٣ تحويل إل تها لل سندات قابلي تتضمن شروط إصدار ال
د مضي المدة التي تحددها الشرآة المساهمة في نشرة             ويتم  الاآتتاببع

 .التحويل بموافقة صاحب السند

شكيل جماعة لحملة السندات تضم جميع حملة السندات ذات الإصدار           -٤ ت
ية ال  تماعات الجمع ة حق حضور اج ذه الجماع ون له واحد ويك ة ال عام

داء ملاحظ     شرآة وإب ا صوت معدود           الل ا دون أن يكون له  ١٣مادة (ته
 ).قانون سوق المال

 : اختبار الدقة الحسابية والمستندية- الاختبار الثاني
ة الحسابية والمستندية لمعاملات قرض السندات              :الهدف  تحقق من الدق  . ال

  .)أي صحة وجدية الالتزام وعدم وجود التزام غير مسجل(

 . الدقة الحسابية والمستندات والسجلات:يلالدل

 . المراجعة الحسابية والمستندية:الأسلوب

 : من أهم هذه الإجراءات ما يلي:الإجراءات
ية مع           -١ رة الحال سندات في أول الفت ة الرصيد الافتتاحي لقرض ال مطابق

 .رصيد قرض السندات في نهاية الفترة المالية السابقة



٤٧٧ أساسيات المراجعة

راجعة النواحي الحسابية ا     -٢ لمتعلقة بمعاملات قرض السندات، وخاصة     م
 .في سجل أو في دفتر أستاذ مساعد حملة السندات

تاذ المساعد،                  -٣ ر الأس سندات بدفت ة ال ين أرصدة حسابات حمل ة ب المطابق
سندات بدفتر الأستاذ العام، ومع                 ي قرض ال ين رصيد حساب إجمال وب

 .يةرصيد قرض السندات الظاهر بالميزانية في نهاية السنة المال

شوف        -٤ ع آ سندات م ي ال تابات ف ن الاآت صلة م بالغ المتح راجعة الم م
وائم  تابوق نقدية   الاآت ر ال ع دفت نك وم عارات الب صيص وإش  والتخ

 .وآشف حساب البنك

سندات بعلاوة أو خصم إصدار يجب على المراجع                -٥ ة إصدار ال في حال
 . تسوية لعبء الفائدة الحقيقيباعتبارهاالتأآد من سلامة معالجتها 

سندات  -٦ املات قرض ال بات لمع يود الإث نة من ق راجعة عي / إصدار (م
داد  خ ... س تاذ حملة السندات وحساب قرض             ) إل ر أس ى دفت رحيلها إل وت

 .السندات بالأستاذ العام

ن     -٧ تأآد م راجع ال ى الم ستهلكة يجب عل سددة والم سندات الم سبة لل بالن
ى محاضر إلغائها و            سندات والاطلاع عل ذه ال اء ه دام وإلغ إعدامها، إع

ية سداد هذه السندات لأصحابها وبالشروط المتفق             راجعة عمل ذلك م وآ
 .عليها وإثباتها بالدفاتر

ي          -٨ سندات ف تعلقة بال وائد الم داد الف ي س شرآة ف تظام ال ن ان تحقق م ال
راد رؤوس  بارها إي يها باعت وحدة عل ضريبة الم د حجز ال يدها بع مواع

ى مصلحة الضرائب،            وريدها إل نقولة وت وال م  والمعالجة المحاسبية   أم
 .السليمة لهذه الفوائد بالدفاتر

 : اختبار العرض والإفصاح- الاختبار الثالث
 . التأآد من آفاية الإفصاح عن قرض السندات:الهـدف
 . الالتزام بمتطلبات المعايير والقوانين المنظمة:الدليــل



٤٧٨ أساسيات المراجعة

 . مقارنة الإفصاح الفعلي بمتطلبات المعايير والقوانين:الأسلوب
راعيها المراجع في الإفصاح                  :الإجراءات  واعد التي يجب أن ي م الق  من أه
 :السليم ما يلي

 .يظهر قرض السندات في جانب الخصوم طويلة الأجل بالميزانية -
سندات        - دد ال سندات، وع رض ال يمة ق زانية ق ح بالمي ب أن يوض يج

 . للسند ومعدل الفائدةالاسميةالمصدرة التي يتكون منها، والقيمة 
ر من إصدار للسندات يجب إظهار آل منها على حدة                 إذا - ناك أآث ان ه  آ

 .بالميزانية
ته      - ر قيم ام تظه لال الع سندات خ ن ال زء م تهلاك ج ة رد أو اس ي حال ف

 .مطروحة من القيمة الأصلية لقرض السندات بالميزانية
ة      -  أصول المنشأة يجب    وجود أي ضمانات لقرض السندات على       في حال

 .لإيضاحات المتممةالإشارة إلى ذلك في ا
ي      تقادي والتحليل راء الفحص الان ضاً إج ن أي ه يمك ى أن ارة إل در الإش وتج
سندات من خلال مثلاً الربط بين قيمة قرض السندات وفوائده، وما قد                  لقرض ال
زامات السندات بالميزانية من عدمه،                  ة الت ار آاف ربط من إظه ذا ال ثل ه شفه م يك

راجع الحصول على إقر         ذلك يمكن للم ارات وشهادات من الوسيط المالي بكافة      آ
تعلقة بقرض السندات ويطابق  ما ورد بها مع ما هو وارد بدفاتر               ومات الم المعل

  .إلخ... وسجلات المنشأة



٤٧٩ أساسيات المراجعة

 ملخص الوحدة الثالثة عشرة
 

اً         ون ملم دارس أن يك ى ال ب عل وحدة يج ذه ال ة ه ن دراس تهاء م د الان بع
 :بالموضوعات الآتية

رنامج  - أولاً ال في الشرآات المساهمة         ب راجعة رأس الم  حيث يمر هذا   : م
 :البرنامج مثله مثل برامج المراجعة الأخرى بثلاث مراحل متتالية آالآتي

ى    رحلة الأول رقابة الداخلية على رأس المال            :الم اختبارات ( دراسة نظام ال
ام ومات عن حيث ) الإلم ع المعل رحلة بجم ذه الم ي ه راجع الخارجي ف وم الم يق

ذا   نظ صميم ه ودة ت ن ج تأآد م ال لل املات رأس الم ى مع ية عل رقابة الداخل ام ال
صاء      وائم الاستق ريق ق ن ط رقابية الموضوعة ع راءات ال لامة الإج نظام وس ال

 .إلخ... وخرائط التدفق

ين       صل ب ب الف ه يج ه فإن ية أهداف رقابة الداخل يد لل نظام الج ق ال ي يحق ولك
ية ة الآت صاصات المتعارض ر: ( الاخت هم، الت هادات الأس دار ش خيص بإص

 ).تحصيل مبالغ الأسهم، إصدار شهادات الأسهم، القيد في الدفاتر والسجلات

 . تنفيذ اختبارات الالتزام آما هي في الدورات السابقة: المرحلة الثانية

ثة  رحلة الثال ذه    : الم شمل ه ية وت راجعة الأساس بارات الم يذ اخت  أداء وتنف
 : الاختبارات ما يلي

 .تبار قانونية معاملات رأس المالاخ )أ

 .اختبار الدقة الحسابية والمستندية لمعاملات رأس المال )ب

 .اختبار العرض والإفصاح )ج

 : برنامج مراجعة قرض السندات- ثانياً

 :ويمر هذا البرنامج بثلاث مراحل متتابعة هي

 ):اختبارات الإلمام( دراسة نظام الرقابة الداخلية : المرحلة الأولى



٤٨٠ أساسيات المراجعة

املات  ى مع ية عل رقابة الداخل ام ال ومات عن نظ ع المعل راجع بجم وم الم يق
سندات والإجراءات الرقابية الموضوعة للتأآد من جودة وصحة هذه الإجراءات        ال

 ).إلخ... وذلك بالعديد من الأساليب مثل قوائم الاستقصاء وقوائم التدفق

ر   املات ق ى مع ية عل رقابة الداخل ي ال بدأ الأساسي ف و والم سندات ه ض ال
ة  سئوليات المتعارض صاصات والم ين الاخت صل ب املات   ،الف ي مع واء ف  س

 .الحصول على القرض، أو معاملات سداده أو معاملات فوائده

 : تنفيذ اختبارات الالتزام عن طريق ما يلي-المرحلة الثانية 
و  )أ راجع     يق رقابة الداخلية       م الم زام بإجراءات ال بارات مدى الالت يذ اخت  بتنف

يات ق        ى عمل ك ببعض الأساليب     الموضوعة عل سندات وذل سابق الإشارة رض ال
 .إليها في الوحدات السابقة

ثة    رحلة الثال  أداء وتنفيذ اختبارات المراجعة الأساسية والتي تتضمن        - الم
 :ما يلي

 .اختبار قانونية معاملات قرض السندات )أ

 .السندات لمعاملات قرض اختبار الدقة الحسابية والمستندية )ب

 .اختبار العرض والإفصاح )ج

 

  على الوحدة الثالثة عشرةأسـئـلـة

 :باعتبارك مراجع حسابات إحدى الشرآات:  س

 .مال الأسهم لمراجعة رأساصمم برنامجً -١

 . لمراجعة قرض السنداتاصمم برنامجً -٢



٤٨١ أساسيات المراجعة

 ةالوحدة الرابعة عشر

 راجعـرير المــتق
 

 :الأهداف التعليمية والسلوآية

 :إلىتهدف هذه الوحدة 

 .ماهية وأهمية تقرير المراجععريف الدارس بت -

راجع والظروف الملائمة لإصدار            التعريف ب   - ر الم تلفة لتقري واع المخ الأن
 .آل نوع من هذه الأنواع

 .بيان محتويات تقرير المراجع النموذجي -

 .إعطاء أمثلة ونماذج لتقرير المراجع -
 

 : عناصرال

 .مقدمة -١

 .معايير إعداد التقرير -٢

 .اعتبارات إعداد وآتابة التقرير  -٣

 .أنواع الرأي بتقرير المراجع   -٤

 .قواعد ذآر التحفظات بالتقرير     -٥

 . مشتملات التقرير الواردة في قانون الشرآات  -٦

 . نماذج لتقارير المراجعة   -٧

 .ةالوحدة الرابعة عشر  ملخص  -٨

 .ة الوحدة الرابعة عشر    علىأسئلة -٩



٤٨٢ أساسيات المراجعة

 ةلوحدة الرابعة عشرا

 تقرير المراجع

 : مقدمة-١
ة المكلف بها فإنه يصدر تقريراً يوضح                   راجع من أداء المهم تهاء الم د ان بع
ر       ذا التقري ضمون ه كل وم تلف ش ة، ويخ ذه المهم أداء ه تعلقة ب تائج الم يه الن ف

ا            ة التي يكلف به وع المهم صدد يمكن التمييز بين نوعين           . بحسب ن ذا ال وفي ه
 :وهي، من التقارير التي يعدها المراجع ن يأساسي

 :تقرير المراجع عن مهمة مراجعة القوائم المالية) ١(
د في القوائم المالية للشرآة،           رأي الفني المحاي ذي يوضح ال ر ال وهو التقري
صراً ويتم نشره مع القوائم المالية ويطلق عليه عادة                   ر مخت ذا التقري د يكون ه وق

زانية    ر المي و     ،تقري د يك د من الأمور التفصيلية،        وق ى العدي ن مطولاً يحتوي عل
يقات التفسيرية، ويقدم هذا           والجداول والكشوف الإحصائية، والملاحظات والتعل

 .التقرير المطول للإدارة للاستخدام الداخلي

 :التقارير عن مهام وأغراض خاصة) ٢(
ام والأغ    اً للمه راجع وفق دها الم ي يع ر الت ن التقاري د م شمل العدي راض وت

 : ومنها- بخلاف مراجعة القوائم المالية-الأخرى التي قد تطلب منه

 . في الأسهم أو السنداتالاآتتابتقرير المراجع عن نشرة  -

 ).التقرير الضريبي(تقرير المراجع عن الإقرار الضريبي  -

ص  - ر الفح ثل تقري ة م راض خاص ص لأغ ن الفح راجع ع ر الم تقري
ر الفح             ى قرض، أو تقري د القيمة      بغرض الحصول عل ص بغرض تحدي

 .إلخ... الحقيقية للسهم، أو تقرير الفحص المحدود 

وسوف تقتصر دراستنا في هذه الوحدة على التقرير المختصر عن مراجعة   
 ".بتقرير الميزانية"القوائم المالية أو ما يعرف 
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ية    وائم المال راجعة الق ن م راجع م تهاء الم د ان بارات  ،بع تائج اخت يم ن  وتقي
راجعة  بار  الم ي الاعت ة ف داث اللاحق ذ الأح ي، وأخ صيلية والفحص التحليل  ،التف

 أحداثاً غير م أ ،آانت أحداثاً تعديلية تقتضي التعديل في قيم القوائم المالية        أسواء   
ية            وائم المال يم الق تعديل في ق ية لا تقتضي ال  ولكن يتم الإشارة إليها ولفت  .تعديل

وائم ال   ضاحات الق ي إي وها ف باه نح روق   الانت تلافات وف د الاخ د تحدي ية، وبع مال
ر    ي الدفات تعديلات ف سويات وال راء الت ى إج تاج إل ي تح رية الت راجعة الجوه الم

ا،         ناع الإدارة به وائم، وإق اذ والق د تقييم العرض الكلي            واتخ يالها، وبع زم ح ا يل  م
راجعة                 ك في أوراق الم يق آل ذل ية، وتوث وائم المال شامل للق ، فإنه ينتقل إلى     وال

راجعة ا ر الم داد وإصدار تقري ا، وهي إع ة المكلف به رة من المهم ة الأخي لحلق
تائج عملية المراج          رأيه ون ستخدمين ب لاغ الم عة، وما أمكنه التوصل إليه، وما     لإب

 .ه من ملاحظات أو تحفظاتآرتا

ين المحاسبين والمراجعين والشرآات على أن يتم ذلك               د جرى العرف ب وق
يقة مكتوبة يطل        ويعرف تقرير المراجع عن    . ق عليها تقرير المراجع   في شكل وث

 :القوائم المالية بأنه

نقل    " توبة، ل يقة مك كل وث ي ش راجعة ف ية الم وس لعمل ي الملم تج النهائ المن
وتوصيل وإبلاغ مستخدمي القوائم المالية بالرأي الفني المحايد للمراجع في مدى           

صادق و   ر ال ي التعبي شرآة ف ية لل وائم المال ة الق ا،  دلال تائج أعماله ن ن ادل ع الع
 ".وتدفقاتها النقدية عن فترة مالية معينة، ومرآزها المالي في نهاية تلك الفترة

 :وفي هذه العجالة نتناول تقرير المراجع من خلال النقاط التالية

 .معايير ومستويات إعداد التقرير -١

 . إعداد وآتابة التقريراعتبارات -٢

 .أنواع الآراء بتقرير المراجعة -٣

 .اعد ذآر التحفظاتقو -٤
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 .مشتملات التقرير الواردة في قانون الشرآات -٥

 .نماذج لبعض تقارير المراجعة -٦

 : )١(  معايير ومستويات إعداد التقرير-٢
ر المراجعة العشرة المتعارف عليها ، والصادرة عام      ١٩٥٤تضمنت معايي

ر   داد تقري ر لإع ة معايي راجعين أربع بين والم ي للمحاس د الأمريك ن المعه  ع
 :وهي ، المراجعة 

 :إعداد القوائم المالية وفقاً لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها) ١(
ية قد أعدت                      " وائم المال ا إذا آانت الق ر عم شير التقري يجب أن يتضمن أو ي

 ". المحاسبة المتعارف عليها) معايير(وفقاً لمبادئ 

ر المحا                بادئ ومعايي اً لم شرآة وفق ية لل وائم المال داد الق سبة المتعارف   إن إع
وائم تعبر بصدق وعدالة عن نتائج أعمال الشرآة وتدفقاتها             ذه الق يها يعني أن ه  عل

 .النقدية عن فترة مالية معينة، وعن مرآزها المالي في نهاية تلك الفترة

 :الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية من فترة لأخرى) ٢(
ت الم       " ا إذا آان ره عم ي تقري راجع ف شير الم ب أن ي ر(بادئ يج ) المعايي

ية وطرق تطبيقها هي نفس المبادئ والطرق                  رة الحال بية المطبقة في الفت المحاس
 . " المستخدمة في الفترة السابقة

تطلب من المراجع الإشارة إلى مدى ثبات الشرآة في تطبيق                 يار ي ذا المع ه
ليماً    اً س ك أساس ر ذل ى يوف رة لأخرى،  حت ن فت بية م ر المحاس بادئ والمعايي الم
ي    بية الت ر المحاس بادئ والمعايي ي استخدام الم بات ف ية، فالث وائم المال ة الق لمقارن
ن         رهم م ساهمين، وغي نوك، والم ؤآد للب ية ي وائم المال ها الق ى أساس دت عل أع
ذه القوائم يمكن بدرجة معقولة مقارنتها بالقوائم المالية للشرآة              ستخدمين أن ه الم

                                                           
م        )١( يار رق نظم المع د المصري للمحاسبين والمراجعين، والمعيار  رقم         ) ١٣(ي صادر عن المعه (ال

 .الصادر عن المعهد الأمريكي للمحاسبين والمراجعين عملية إعداد تقارير المراجعة) ٥٨
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وائم المال  سابقة، وبالق سنوات ال صناعة،  عن ال ي نفس ال شرآات الأخرى ف ية لل
شرآة        شرآة ب يس ال ية أن يق وائم المال ى الق ع عل ستخدم المطل ن للم ذلك يمك وب

 .أخرى

بادئ أو في طرق تطبيقها فلا                  ذه الم ر في ه إذا حدث تغيي بد للمراجع من    ف
ر          ذا التغيي ا من ناحية،         ، دراسة أسباب ه نع به إذا اقت  أثر التغيير على    وانعكسف

وائم  لا        الق رى ف ية أخ ن ناح ر م ذا التغيي ى ه ارة إل م الإش وح، وت ية بوض المال
ذا التغيير وأسبابه فإنه يلفت نظر الإدارة إلى                    راجع به نع الم م يقت شكلة، أم إذا ل م
رأيه عليه أن يشير إلى                         م تأخذ ب إذا ل وائم ف ى الق اره عل دول عنه وتصحيح آث الع

 ).آما سيتضح بعد(ذلك بوضوح في تقريره 

ذا   ي ه م   وف ي رق يار الأمريك إن المع صدد ف راجع  ) ٥٨(ال ن الم تطلب م ي
 :ضرورة التحقق من التزام الإدارة بالآتي

د        -١ و أح ثاً ه ه حدي ذ ب يه والأخ ر إل م التغيي ذي ت بي ال بدأ المحاس أن الم
 .المبادئ المحاسبية المتعارف عليها

تفق مع مبادئ المحاسبة المتعارف               -٢ بية ت سياسة أو الطريقة المحاس أن ال
 .يهاعل

سياسة أو   -٣ ر ال سبة لتغيي بة بالن بولة ومناس ة مق ررات إداري ود مب وج
 .الطريقة المحاسبية المطبقة هذا العام مقارنة بالعام السابق

يه هو الملائم                       -٤ ر إل ثاً والتغيي ه حدي م الأخذ ب ذي ت بدأ المحاسبي ال أن الم
والمناسب لأحوال وظروف الشرآة، آما أنه يتفق مع طبيعة الصناعة       

 .تنتمي إليهاالتي 

رق     -٥ سياسات أو الط دى ال ر إح ن تغيي ب ع صاح المناس م الإف ه ت أن
تائج        ي، ون ز المال ى المرآ ر عل ك التغيي ر ذل بقة، وأث بية المط المحاس

 .أعمال الشرآة عن الفترة محل المراجعة
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 :مدى آفاية الإفصاح الوارد بالقوائم المالية) ٣(
ية يعتب            " وائم المال وارد في الق ا لم يتضمن         إن الإفصاح ال باً م ياً ومناس ر آاف

 ".تقرير المراجع ما يشير إلى غير ذلك

باً ويلتزم بالحد الأدنى            ياً ومناس ية آاف وائم المال وارد بالق ان الإفصاح ال إذا آ
ي       يئاً ف راجع ش ر الم لا يذآ نظمة ف ين الم بية والقوان ر المحاس بات المعايي لمتطل

ا إذا   ره، أم اف بإغ  تقري ر آ صاح غي د أن الإف ه وج ع  فال ق والوقائ بعض الحقائ
ي      ك ف ى ذل شير إل د أن ي ية فلاب وائم المال م الق ة وفه ي دلال رة ف رية المؤث الجوه

 .تقريره

صطلحات         بها، والم ية وتبوي وائم المال كل الق ي ش صاح الكاف رتبط بالإف وي
ستخدمة فيها، ومدى التفاصيل للبنود الواردة بها ومحتوياتها، سواء في صلب     الم

ا    وائم ذاته  اً أو في الإيضاحات المتممة لها، حيث تعتبر هذه الإيضاحات جزء            الق
 .لا يتجزأ عن القوائم المالية

 ):آكل(إبداء الرأي في القوائم المالية آوحدة واحدة ) ٤(
ل أو " ية آك وائم المال ي الق راجع ف ر رأي الم ضمن التقري ب أن يت يج

تمكن من ذلك فإنه يمتن                م ي وحدة واحدة، وإذا ل بارها آ ع عن إبداء الرأي مع  باعت
 ".ذآر الأسباب التي أدت إلى ذلك

شورة تشمل         ية المن وائم المال قائمة الدخل، قائمة التدفقات النقدية، قائمة      (والق
ي               ة المرآز المال ية ، قائم وق الملك ر في حق  ، والمراجع طبقاً لهذا المعيار  )التغي

ن    ساب م ل ح وائم أو آ ذه الق ن ه ة م ل قائم ن آ ه ع بدي رأي ذه لا ي سابات ه  ح
وائم    ى  حدة، ولكن يبدي رأياً شاملاً فيها آكل       ، الق وإذا تعذر ذلك، عليه . آل عل

 .أن يشير إلى الأسباب في تقريره
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  : اعتبارات إعداد وآتابة تقرير المراجع-٣

  :)الشروط الشكلية والموضوعية (

شتملات وشر   راجع م ر الم ي تقري ر ف بارات وطيجب أن يتواف كلية واعت  ش
 : ة عند إعداده، من أهمها ما يليعام

 .يجب أن يقدم التقرير في وثيقة مكتوبة:  الكتابة-١

صياغة  -٢ اظ وعبارات سهلة وواضحة             :  ال ر في ألف يجب أن يصاغ التقري
 .لا تحمل أآثر من معنى أو تدعو إلى اللبس والتأويل

يه-٣ ساهمين       : التوج وع الم ى مجم ر إل وجه التقري ب أن ي ية  ( يج الجمع
ساهمينالعا ة للم شرآاء  ) م ى ال ساهمة، وإل شرآات الم ي ال ف

ى العميل صاحب المشروع          ضامنين في شرآات الأشخاص، وإل المت
 .في المشروعات الفردية

راجعة    -٤ دة الم دة المالية           :  م ى الم شكل واضح إل ر ب شير التقري يجب أن ي
ية الختامية                 وائم المال ثلها الق راجعة، والتي تم ية الم  -التي شملتها عمل

 .وهي عادة سنة مالية

تأريخ  -٥  لأن هذا التاريخ     ؛ يجب أن يكون التقرير مؤرخاً بتاريخ معين       :  ال
راجع      سئولية الم ي لم نطاق الزمن دد ال سئولية  ح(يح ى م يث تخل

ة        راجع عن أي وعادة ما يؤرخ تقرير    ) حداث تقع بعد هذا التاريخ     أالم
تمال العمل الميدا       تاريخ اآ راجع ب ي، بصرف النظر عن   الم  التاريخ ن

 .ر فيه التقرير فعلاًصدأالذي 

يجب أن يميز التقرير آل قائمة من القوائم المالية         :  تمييز القوائم المالية   -٦
 .التي يغطيها وأن يذآر اسم الشرآة محل المراجعة وطبيعة نشاطها

يع  -٧ يجب أن يحمل التقرير توقيع المراجع باسمه الشخصي، ورقم          :  التوق
ب   جل المحاس ي س يده ف ية   ق يات المهن ماء الجمع راجعين، وأس ين والم

 .التي ينتمي إليها
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باع معايير المراجعة والمحاسبة    ا -٨  يجب أن يشير التقرير صراحة إلى      :ت
راجع ا باع الم ر المت ى مدى معايي يها، وإل تعارف عل باع اراجعة الم ت

شرآة    يها في إعداد القوائم المالية             اال تعارف عل بية الم بادئ المحاس لم
 .ثبات عليها، ومدى آفاية الإفصاح في تلك القوائمومدى ال

راجع-٩ د : رأي الم ي المحاي رأي الفن ر بوضوح ال  يجب أن يوضح التقري
 .للمراجع في القوائم المالية

شرآات -١٠ ون ال بها قان ي أوج شتملات الت ر :  الم شتمل التقري يجب أن ي
يانات الواردة في المادة         ى الب وف وس(من قانون الشرآات    ) ١٠٦(عل

 ).نشير إليها لاحقاً

 ويكون ذآرها    الإفصاح عن أية معلومات لا تتضمنها القوائم المالية،        -١١
 .ضرورياً لتلافي تضليل مستخدمي القوائم المالية

  : أنواع الرأي بتقرير المراجع-٤
راجعة المختصرة      ر الم  يمكن تبويبها في أربعة أنواع حسب نوع         ،إن تقاري

 : وهي آما يلي ، التقريررأي المراجع الذي يحمله

يف  -١ رأي النظ ر ذو ال ق أو   ( : التقري ر المطل ضاً التقري يه أي ق عل ويطل
 : )غير المقيد أو النموذجي

و              ى الق راجع عل وافقة الم رأي م ذا ال ة تحفظات       ويقصد به ية دون أي ائم المال
ر بصدق وعدالة عن نتائج أعمال                   إحيث    ية تعب وائم المال د من أن الق ه تأآ ن

 .دفقاتها النقدية، ومرآزها الماليالشرآة، وت

ن            راجع ع اً للم اءً تام ل رض يف يحم ر النظ ذا التقري إن ه ر ف ى آخ بمعن
د أعدت بطريقة منظمة، وقوائمها المالية قد                  شرآة وسجلاتها، فهي ق حسابات ال
رة عن مرآزها المالي ونتائج أعمالها وفقاً لمبادئ              أعدت بطريقة صحيحة ومعب

يه تعارف عل بة الم ست إ، و االمحاس رعية، ولي اً للأصول الم م وفق د ت ن الجرد ق
 .هناك أية مخالفات لأحكام القانون أو نظام الشرآة
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تحفظ-٢ رأي الم ر ذو ال تحفظ أو   (:  التقري ر الم ضاً التقري يه أي ق عل ويطل
 ):المقيد

ية للشرآة                   وائم المال ى الق راجع عل وافقة الم رأي م ذا ال ي ه ولكن مع  ، ويعن
شأ      تحفظات ب ن بعض نواحي القصور في عملية الفحص، أو في بعض             بعض ال

رى ض    ي ي ية والت وائم المال داد الق بادئ إع س وم نها، أس صاح ع رورة الإف
راجع راض نه       ٍ فالم يف، لك ر النظ ي التقري رها ف سابق ذآ نقاط ال م ال ن معظ ع

ر يحصرها نوعاً وقيمة، ويبدي بشأنها ما                    نقطة أو أآث ناعه ب يفصح عن عدم اقت
 .فظات أو ملاحظاتيعن له من تح

 :)ويطلق عليه أيضاً التقرير السلبي(:   التقرير ذو الرأي العكسي-٣
وافقة المراجع على القوائم المالية              رأي عدم م ذا ال ي ه نه تأآد  إ حيث    ؛ ويعن

ية لا تعطي صورة صادقة وعادلة عن نتائج أعمال الشرآة،             أن  من    وائم المال الق
ي زها المال نقدية ومرآ دفقاتها ال راجع  . وت يها الم ر ف ي يثي نقاط الت تعدد ال حيث ت

تحفظات وملاحظات بحيث لا يمكن بعدها الاطمئنان إلى انتظام الدفاتر وأمانتها      
ادل عن نتائج الأعمال والتدفق                    صادق والع ر ال ية في التعبي وائم المال ة الق أو دلال

 .النقدي والمرآز المالي، وهذا التقرير عكس التقرير النظيف

ر الخ  -٥ رأي التقري ي من ال ناع عن   (: ال ر بالامت ضاً التقري يه أي ق عل ويطل
 :)إبداء الرأي أو رأي التنصل

وائم   ي الق رأي ف داء ال ناعه عن إب راجع وامت صل الم رأي تن ذا ال ي ه  ويعن
ة    صداقية وعدال دى م د عن م وين رأي محاي ن تك نه م دم تمك شرآة لع ية لل المال

 .القوائم المالية

زن          ستطيع أن ي راجع لا ي رر أن القوائم المالية تعبر بصدق         فالم الأمور ويق
ال والتدفق النقدي والمرآز المالي للشرآة أو يقرر أنها                 تائج الأعم ة عن ن وعدال

 .لا تعبر عن ذلك، وبذلك فهو يمتنع عن إبداء الرأي فيها بالإيجاب أو السلب

ر النظيفة التي ليس بها                        وع آخر من التقاري تجدر الإشارة آذلك إلى وجود ن
حفظات ولكن يتبع فقرة الرأي بفقرة إضافية تلفت انتباه القارئ أو المستخدم لشيء              ت
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اً في رأي المراجع             شكل ذلك تحفظ يد على بعض الأمور دون أن ي . معين أو التأآ
بول في الطرق المحاسبية والذي تم الإفصاح عنه بكفاية               ر المق ة التغيي ا في حال آم

ية وإيضاحاتها، أو ع          وائم المال ندما توجد عمليات مهمة مع أطراف مرتبطة،       في الق
 .)١(أو وجود أحداث مهمة لاحقة يود المراجع لفت انتباه المستخدم إليها 

ساؤل الآ   راجع آل نوع            والت يها الم ر والحالات التي يصدر ف ن عن المعايي
 .من هذه الآراء 

ن        ي يمك راجع والت ر الم ي تقري رأي ف وع ال دد ن ي تح ر الت إن المعايي
 :د بها تشمل ما يليالاسترشا

راجعة                -١ ية الم ى نطاق عمل يود عل وبالتالي مدى جمع أدلة (مدى وجود ق
 ).الإثبات الكافية والمقنعة

 .مدى الالتزام أو الخروج عن المبادئ المحاسبية المتعارف عليها -٢

 .مدى الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها -٣

 .يةمدى آفاية الإفصاح عن الوقائع الجوهر -٤

ؤآدة        -٥ ر الم ستقبلية غي داث الم رية والأح ور التقدي ر  (الأم داث غي الأح
  .)المؤآدة

ة    ى دلال ا عل راجع لآثاره ر الشخصي للم ر، والتقدي ذه المعايي ي ضوء ه ف
سبية، يمكن إعداد الجدول التالي الذي                     ية الن وم الأهم ية في ظل مفه وائم المال الق

 .بديه المراجعيربط بين هذه المعايير وأنواع الرأي الذي ي

                                                           
 ة مثل التقرير المجزأ، والتقرير المشترك أو المتقاسمتوجد حالات أخرى لتقارير المراجع    ) ١(

“Shared opinion”.  



٤٩١ أساسيات المراجعة
 

 معايير وشروط صدوره
نوع 
 التقرير

 :يصدر المراجع هذا التقرير إذا

ن   -١ راجع م ن الم ر تمك بقاً للمعايي راجعة ط ية الم  أداء عمل
 .المتعارف عليها

نعة     -٢ ية والمق بات الكاف ة الإث ى أدل صول عل ن الح ن م تمك
وائم   نود الق يد صحة ب ية لتأآ ذا يعن ( المال دم وجود وه ي ع

ى نطاق فحصه و         يود عل يق إجراءات         ق ه تمكن من تطب أن
 ).المراجعة المتعارف عليها

ية  -٣ وائم المال د أن الق بادئوج بقاً للم دت ط بية أع  المحاس
 .المتعارف عليها

يق   -٤ ي تطب بات ف د ث رة    وج ي الفت رق ف بادئ والط ذه الم  ه
 .ت السابقةالمالية الحالية آما آان متبعاً في الفترا

 . الوارد بالقوائم الماليةآفاية الإفصاح -٥
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٤٩٢ أساسيات المراجعة
 

 معايير وشروط صدوره
نوع 
 التقرير

يصدر المراجع هذا التقرير إذا تمكن من أداء عملية المراجعة          
راجعة المتعارف عليها        ر الم بقاً لمعايي ولكنه وجد أحد أو بعض     . ط

 :تطلب منه تحفظاً وهيالأمور التالية التي ت

ياً      -١ يس آاف بات ل ة الإث ن أدل در م ى ق صول عل سبب الح  ب
ى نطاق فحصه،  يود عل ود ق ام إوج سبب ضعف نظ ا ب م

سبب عدم تمكنه من تطبيق إجراءات             ية أو ب رقابة الداخل ال
راجعة الضرورية والمتعارف عليها، ولم يحصل على          الم

 .آل الأدلة الكافية والمناسبة

ذه ال  ثلة ه ن أم ال    وم ن إرس راجع م ين الم دم تمك يود ع ق
ى        لاع عل ن الاط نه م دم تمكي ين، أو ع بعض المدين صادقات ل الم

ور ى  . آشوف الأج رها عل ان تأثي يود وآ ذه الق ثل ه إذا وجدت م ف
ية حسب الأهمية النسبية في تقدير المراجع غير               وائم المال ة الق دلال

 ).فظاًفإنه يصدر رأيا متح) غير جوهري أو غير آبير جداً(جسيم 

وجود خروج عن المبادئ المحاسبية المتعارف عليها في            -٢
إعداد القوائم المالية في أحد أو بعض هذه المبادئ، وتأثير          

ية ليس تأثيرً              وائم المال ة الق ى دلال ذا الخروج عل جسيماً ا  ه
 . فإنه يصدر رأياً متحفظاً جداًاأو جوهريً

بادئ  والطرق المحاسبي             -٣ يق الم بات في تطب ة وجود عدم ث
 :المتعارف عليها

بية        -أ ريقة محاس بدأ أو ط ن م شرآة م ر ال ندما تغي ع
رى    بية أخ ريقة محاس بدأ أو ط ى م يها إل تعارف عل م

رم ر جـوهــ ه تأثـيـ ون لـ يها، ويك ه ىتعارف عل  فـإنـ
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٤٩٣ أساسيات المراجعة

تحفظــاً   اً م صـدر رأيـ ر  ، ي ره غي ان تأثي ا إذا آــ أمــ
ن  دو الإيضاحية جوهري يكتفي بالإشارة إليه في الفقرة        

 .) ١(التحفظ في التقرير 

بية     -ب ريقة محاس بدأ أو ط ن م ر م ان التغيي ا إذا آ  أم
ى أخرى غير متعارف عليها              يها  إل تعارف عل فإذا ، م

داً    رياً ج سيماً أو جوه يس ج روج ل ذا الخ ر ه ان تأثي آ
 .على دلالة القوائم المالية فإنه يصدر رأياً متحفظاً

صاح ال  -٤ ة الإف دم آفاي راجع ع د الم وائم إذا وج ي الق وارد ف
نود بح    ض الب ند أو بع ي ب ية ف ال  المال ون لإغف يث يك

نه تأثي ة  جوهريرالإفصاح ع ستخدم ودلال م الم ى فه  عل
 .القوائم المالية فإنه يصدر رأياً متحفظاً

ورً  -٥ د أم رية اإذا وج شروع  - تقدي تمرارية الم ثل اس  - م
يس        ط ول م فق ر مه ا تأثي حتها وله ن ص تأآد م صعب ال ي

 .داً على دلالة القوائم فإنه يصدر رأياً متحفظاًجوهرياً ج
 

 

                                                           
رى الاتجاهات الحديثة في       ) ١(  على إمكانية    إذا آان لتأثير عدم الثبات أثر مهم        أنه الإفصاحت

إن ا     ة، ف وم بإصدار رأي نظيف         المقارن راجع يمكن أن يق  ولكن يتبع ذلك بفقرة إيضاحية  لم
رأي( رة ال شد وتل) فق صاح     ت ى الإف بات، وإل دم الث ر وع ذا التغيي ى ه ارئ إل باه الق ت انت ف

 : توافر الشروط التاليةمعوالإيضاح الموجود عنه بالقوائم المالية وملحقاتها، وذلك 
بات من معيار          -١ ر وعدم الث ) أو طريقة(محاسبي إلى معيار ) أو طريقة(أن يكون التغيي

 .عليهاأخرى يتمشى مع المعايير المحاسبية المتعارف 
 .وجود إفصاح آاف بالقوائم المالية عن التغيير وعدم الثبات -٢
 .وجود اقتناع آاف لدى المراجع بمبررات التغيير وعدم الثبات -٣

إن الأمر يصبح خروجاً عن المعايير المحاسبية            شروط ف ذه ال د أي شرط من ه إذا فق ف
 . تعارف عليها، ويستوجب إصدار رأي متحفظ أو عكسيالم



٤٩٤ أساسيات المراجعة
 

 معايير وشروط صدوره
نوع 
 التقرير

راجع هذا التقرير إذا تمكن المر         جع من أداء عملية  ايصدر الم
تعارف    ر الأداء الم بقاً لمعايي راجعة ط يها الم ن   عل ن م ، وتمك

بات الكافية وا          ة الإث ى أدل لمقنعة التي تؤآد عدم صحة     الحصول عل
وبالتالي لم تفرض أية قيود على      . (معظم أو آل بنود القوائم المالية     

ومن ثم فإنه يصدر تقريراً عكسياً إذا وجد أياً من أو     ) نطاق فحصه 
 :آل الحالات التالية

ة المنشأة لبعض المبادئ المحاسبية المتعارف عليها         -١ مخالف
داد القوائم ال       جداً كون له تأثير جوهريمالية بشكل يفي إع

 .على دلالة القوائم المالية ويجعلها مضللة

ر من مبدأ محاسبي أو طريقة محاسبية           -٢ بات والتغيي عدم الث
بدأ أو طريقة غي        ى م  ىر محاسبية يكون لها تأثير جوهر     إل

 .جداً على دلالة القوائم المالية ويجعلها مضللة

شكل جوه  -٣ وائم ب وارد بالق صاح ال ة الإف دم آفاي داً ع ري ج
 .بحيث يجعلها مضللة
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٤٩٥ أساسيات المراجعة
 

 معايير وشروط صدوره
نوع 
 التقرير

ية         ن أداء عمل تمكن م م ي ر إذا ل ذا التقري راجع ه صدر الم ي
ي   ك ف يها، وذل تعارف عل راجعة الم ر الم اً لمعايي راجعة وفق الم

 :الحالات الآتية

ة الإث    -١ ى أدل صول عل دم الح ي   ع نعة الت ية والمق بات الكاف
ؤآد  رجح وت ي ت ية أو الت وائم المال ؤآد صحة الق رجح وت ت
ى   يود عل ود ق سبب وج ك ب ية وذل وائم المال دم صحة الق ع

ر  ر جوه ا تأثي ون له اق الفحص يك ة ىنط ى دلال داً عل  ج
 .القوائم المالية فإنه يمتنع عن إبداء الرأي

رية التي يصعب على ال            -٢ مراجع وجود بعض الأمور التقدي
تأآد من صحتها        شأة      -ال ثل استمرارية المن  وإذا آانت   - م

ر جوهري ا تأثي رية له ور التقدي ذه الأم ة ه ى دلال داً عل  ج
ديلات جوهرية في القوائم              تطلب تع ية بحيث ت وائم المال الق

 .المالية فإنه يمتنع عن إبداء الرأي

 . المراجعاستقلاليةعدم  -٣
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  :راجع قواعد ذآر التحفظات في تقرير الم-٥
ندما يرغب المراجع في ذآر ملاحظات أو تحفظات في تقريره فإن هناك              ع
زام بها عند ذآر مثل هذه التحفظات                   ادية يجب الالت واعد الإرش مجموعة من الق

 : )١(ومنها ما يلي 
                                                           

تاذ) ١( زار، /الأس سيد الج د ال ل، محم ى الجم د متول راجعة" محم دار النهضة ،  "أصول الم
 .٤٤٧ -٤٤٤، ص ص ١٩٦٩العربية، القاهرة، 

 .٣٧٧ – ٣٧٦، ص ص مرجع سابقمنصور حامد محمود، . د: نقلاً عن



٤٩٦ أساسيات المراجعة

يس   -١ سبة لأي شخص ل م بالن تحفظ واضحاً وسهل الفه ون ال يجب أن يك
 .لفاظ للتعبير عن التحفظخبيراً بالحسابات، آما يجب اختيار أدق الأ

ك شأن جميع أعمال                     -٢ أنها في ذل تحفظات، ش يجب أن يراعي في ذآر ال
ند  اً عن أي ب لا يذآر تحفظ سبية، ف ية الن بدأ الأهم راجعة الأخرى، م الم

 .يكون مبلغه ضئيلاً بالنسبة إلى مبالغ القوائم المالية عموماً

در المقتضيات العملية              -٣ راقب أن يق راجع أو الم ى الم وآذلك الظروف  عل
ده في تجنب أية تحفظات               بذل قصارى جه ي ي شأة، وبالتال المحيطة بالمن
د تكون صحيحة من الناحية النظرية إلا أن إبرازها في مستند عام أو                   ق
ة         روف الخاص ي الظ رة ف ق بالم ر لائ بدو غي شر ي دة للن يقة مع ي وث ف

 .بالمنشأة

ناء تأدية عمله على شهادا             -٤ د حصل أث راقب ق ان الم ت من المديرين إذا آ
المسئولين بالمنشأة، ولكنه في نفس الوقت قام بجميع الإجراءات الأخرى          
ذه     ر ه ي لذآ لا داع شهادات، ف ذه ال ا ورد به ى صحة م نه إل ي تطمئ الت
ا إذا لم يجد مفراً من الاعتماد على تلك الشهادات                ر، أم شهادات بالتقري ال

تباعه إجراءات  ان  ت اللازمة للمراجعة ولعدم إمكا    آإجراء من الإجراءا     
 . أن يذآر في تقريره تحفظاً صريحاًهبديلة، فعلي

واعد المحاسبة مرنة ويختلف تطبيقها من منشأة لأخرى، فإنه          إحيث    -٥ ن ق
سير في معالجة بعض البنود على أساس                   شأة ت راقب أن المن إذا وجد الم
ما يخالف ما جرى عليه العرف أو ما يعتقد المراجع أنه واجب التطبيق،             

ر        فإن  شأة أو أن يذآ بعها المن ي تت ريقة الت رفض الط ه أن ي ق ل ه لا يح
ا    ر م ي التقري شأنها ف ي نظر  تحفظات ب ك الطريقة ف ى تل رتب عل م يت  هل
 .تشويه الحقائق في القوائم المالية

 



٤٩٧ أساسيات المراجعة

فيما عدا مشتملات التقرير التي نصت عليها القوانين، يفضل عدم وضع            -٦
تغناء عنه             ان من الممكن الاس ا بإعطاء شرح واف للبنود    تحفظات إذا آ

ن إ نفسها، وهذا الإجراء طبيعي حيث    المختصة في صلب القوائم المالية      
واردة في التقرير، ربما تؤدي إلى التشكيك في صحة                تحفظات ال رة ال آث

 .القوائم المالية بصرف النظر عن ماهية تلك التحفظات

 :جب عليهبالإضافة إلى ذلك فإنه عند ذآر التحفظ في تقرير المراجع ي

ره     -أ ي تقري ستقلة ف رة م ي فق تحفظ ف رة الملاحظات أو ( ذآر أسباب ال فق
 ).التحفظ

ية بصورة آمية أو                  -ب وائم المال ى الق تحفظ عل سية لل ار الرئي  توضيح الآث
ار بطريقة معقولة                    ذه الآث د ه ان من الممكن تحدي ية إذا آ في فقرة  (مال

 ).الملاحظات أو التحفظ

 .في فقرة إبداء الري ) باستثناءأو ... فيما عدا ( استخدام لغة التحفظ -ج

ادة  حت الم ذلك أوض راجعة ) ١٢(آ بة والم نة المحاس تور مه ن دس م
 :المصري أنه على المراقب أن يتحفظ في تقريره

تمكن من زيارتها، وأن يوضح ما إذا آان قد                 -أ م ي روع ل شأة ف ان للمن إذا آ
 . على ملخصات وافية عن نشاط تلك الفروعاطلع

 .تبعتها المنشأةا تعديل طريقة الجرد التي سبق أن  في حالة-ب

داد   -ج وم بإع نها تق يف، ولك سك سجلات تكال ي لا تم شأة الت ة المن ي حال  ف
ر        ن الدفات ستخرجة م يانات الم اس الب ى أس تجاتها عل ية لمن ة إجمال تكلف

 .المالية إذا آانت لا تفي بالغرض

 :ونذآر فيما يلي بعض الأمثلة للتحفظات
شأة ورفضها الأخذ برأي المراجع بزيادة مخصص                -١ يام إدارة المن عدم ق

شكوك  ون الم ياً -الدي صبح آاف ى ي توقف - حت د العملاء الم ية أح  بمديون
 .عن سداد ديونه في مواعيدها ووجود احتمالات تشير إلى إمكانية تعثره



٤٩٨ أساسيات المراجعة

رحها        -٢ ي اقت بية الت ة المحاس ى المعالج شأة عل وافقة إدارة المن دم م ع
را  جع بشأن رسملة عقود الإيجار طويلة الأجل وإظهار قيمتها في آل           الم

ر     اً لمعايي ا وفق زانية وإهلاآه زامات بالمي ول والالت ي الأص ن جانب م
 ).١٧، والدولي رقم ١٣آالمعيار الأمريكي رقم (المحاسبة الحديثة 

يام المنشأة بتغيير بعض الطرق أو السياسات المحاسبية المتبعة وبما لا        -٣ ق
ا المراجع مثل التغيير                 يتمشى    نع به م يقت شاطها، ولأسباب ل يعة ن مع طب

ر     ناقص وتغيي سط المت ريقة الق ى ط ثابت إل لاك ال سط الإه ريقة ق ن ط م
ن     زون م سعير المخ ريقة ت ى ) الأول× الأول (ط ر (إل × الأخي

  .إلخ)....... الأول

وجود ضعف في نظام الرقابة الداخلية على عنصر معين، وعدم تمكن              -٤
راج  ع من استخدام إجراءات مراجعة بديلة للتحقق من صحة أو عدم               الم

 .صحة هذا العنصر

شأة قيوداً على نطاق فحص وعمل المراجع، مثل منعه              -٥ فرض إدارة المن
ى بعض المدينين، أو منعه من حضور الجر                د من إرسال المصادقات إل

نعه من الا           يه ، أو م ى آشوف  أجور العاملين،          والإشراف عل طلاع عل
وجود إجراءات مراجعة بديلة للتحقق من العنصر بكفاية رغم هذه          وعدم  
 .وهكذا الأمثلة آثيرة... القيود 

  :مشتملات التقرير الواردة في قانون الشرآات -٦
ادة      م         ) ١٠٦(تنص الم شرآات رق ون ال سنة    ١٥٩من قان  على أنه   ١٩٨١ ل

 :يجب أن يذآر المراجع في تقريره ما يلي

ا  -١ المعلومات والإيضاحات التي يرى ضرورتها  ذا آان قد حصل على       إ م
 .لأداء مهمته على وجه مرض

تظامها وفي                        -٢ ه ان بت ل شرآة تمسك حسابات ث ه أن ال ان في رأي ا إذا آ م



٤٩٩ أساسيات المراجعة

ة وجود فروع للشرآة لم يتمكن من زيارتها ما إذا             طلع على  اقد  آان  حال
ية عن نشاط هذه الفروع، وبالنسبة للشرآات الصناعية ما              ملخصات واف

 .انت تمسك حسابات تكاليف ثبت له انتظامهاإذا آ

ا إذا آانت الميزانية وحساب الأرباح والخسائر موضوع التقرير متفقة            -٣ م
 .مع الدفاتر والملخصات

ه في ضوء القانون                -٤ ان في رأي ا إذا آ  التي قدمت إليه أن والإيضاحاتم
ا نص القانون ونظام الشرآة على وجوب                   ذه الحسابات تتضمن آل م ه

باته ف ي   إث ز المال ر بوضوح عن المرآ زانية تعب ت المي ا إذا آان يها، وم
اح         ساب الأرب ان ح ا إذا آ ية وم سنة المال تام ال ي خ شرآة ف ي لل الحقيق
ر على الوجه الصحيح عن أرباح الشرآة أو خسائرها عن        والخسائر يعب

 .السنة المالية المنتهية

يان                       -٥ اً للأصول المرعية مع ب د عمل وفق ان الجرد ق ا إذا آ ا جد من    م م
ريقة الج  ي ط ديل ف سابقة   تع سنة ال ي ال بعت ف ي ات ناك إرد الت ان ه ن آ

 .تعديل

شف     -٦ ي الك س الإدارة، وف ر مجل ي تقري واردة ف يانات ال ت الب ا إذا آان م
تفقة مع ما هو                      يذية م ون واللائحة التنف يهما في القان التفصيلي المشار إل

 .وارد بدفاتر الشرآة

ناء ال   -٧ ت أث د وقع ت ق ا إذا آان ام م ام نظ ات لأحك ية مخالف سنة المال
ي  شرآة أو ف شاط ال ي ن ر ف ه يؤث ى وج ون عل ام القان شرآة أو لأحك ال

زها المالي    مع بيان ما إذا آانت هذه المخالفات قائمة عند إعداد            ،مرآ
ي حدود المعلومات والإيضاحات التي توافرت لدى        ك ف زانية، وذل المي

 .المراقب أو المراجع

 



٥٠٠ أساسيات المراجعة

 :ة في تقرير مجلس الإدارة والكشف التفصيليالبيانات الوارد -

 :بيانات تقرير مجلس الإدارة ) أ(
ادة      م         ) ٤١(تنص الم شرآات رق ون ال  على أن يعد    ١٩٥٤ لسنة   ٢٦من قان

مجلس إدارة الشرآة تقريراً عن نشاط الشرآة خلال السنة المالية وعن مرآزها             
ي أن      ي ينبغ ضمن العناصر الت سنة، يت تام ال ي خ ي ف ساهمون  المال ا الم م به يل

 :إلماماً آاملاً، ويشتمل على الأقل على البيانات التالية

 . شرح واف لبنود الإيرادات والمصروفات-١

شرآة آل سنة من الخمس سنوات                   -٢ دها ال ود التي تعق يان تفصيلي بالعق  ب
سها، لتملك منشآت أو منقولات أو عقارات تدخ           ية لتأسي ل في أصول   التال

زيد ثم  شرآة، وي ىنها عال ع   ل لاً، م م أداؤه فع ذي ت ال ال شر رأس الم  ع
ذه   رام ه ارية وقت إب ي آانت س عار الت ع الأس ل م ضاح تناسب المقاب إي

 .العقود

افي        -٣ توزيع ص س الإدارة ل رحها مجل ي يقت ريقة الت صيلي بالط يان تف  ب
 .أرباح السنة المالية المنتهية، وما يكون منقولاً من السنة السابقة

ان      در الإمك ر أي تغيُّ           وبق ذا التقري ين ه ة الشرآة وأثر       يجب أن يب ر في حال
 .العوامل الاقتصادية على نشاطها، ويجب أن تكون لغته مفهومة للمساهمين

 : بيانات الكشف التفصيلي )ب(
ادة نص الم م ) ٤٣( ت شرآات رق ون ال ن قان سنة ٢٦ م ادة ١٩٥٤ ل (، والم

م   ) ٢٢٠ شرآات رق ون ال يذية لقان ة التنف ن اللائح سنة ١٥٩م ى أن ١٩٨١ ل  عل
بل      اص ق م الخ ساهمين لاطلاعه صرف الم نوياً تحت ت س الإدارة س ضع مجل ي

ية التي تدع       ا ية العموم اد الجمع ر مجلس الإدارة بثلاثة أيام    ىنعق  للنظر في تقري
 :على الأقل، آشفاً تفصيلياً يتضمن

 جميع المبالغ التي حصل عليها رئيس مجلس إدارة الشرآة، وآل عضو            -١



٥٠١ أساسيات المراجعة

ذا المجلس في السنة المالية، من أجور وأتعاب ومرتبات،            من أع    ضاء ه
ل حضور جلسات مجلس الإدارة وبدل عن المصاريف، وآذلك ما             ومقاب
ياً أو       وظفاً فن فه م رها بوص ولة أو غي بيل العم ى س نهم عل ل م ضه آ قب

 . أداه للشرآةاستشاريإدارياً في مقابل أي عمل فني أو إداري أو 

ية      -٢ زايا العين ا رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشرآة في            الم تع به التي يتم
 .السنة المالية آالسيارات والمسكن المجاني وما إلى ذلك

المكافآت وأنصبة الأرباح التي يقترح مجلس الإدارة توزيعها على مدير        -٣
 .الشرآة وآل عضو من أعضاء مجلس إدارة الشرآة

س الإ -٤ ضاء مجل ن أع ضو م ل ع صة لك بالغ المخص ين الم دارة الحالي
 .والسابقين، آمعاش أو احتياطي أو تعويض عن انتهاء الخدمة

ع    -٥ ت م ورة آان أي ص ة ب بيل الدعاي ي س لاً ف ت فع ي أنفق بالغ الت الم
 .التفصيلات الخاصة بكل مبلغ

رين  -٦ س الإدارة أو المدي ضاء مجل د أع يها لأح ون ف ي يك يات الت العمل
 .مصلحة تتعارض مع مصلحة الشرآة

 .برعات مع بيان تفصيلات آل مبلغ ومسوغات التبرعالت -٧

ي دفاتر الشرآة                      تة ف ون مثب د لا تك وبة ق يانات المطل ا آانت بعض الب ولم
ين   د جرى ب رف ق إن الع ية، ف ة آاف نهما بدق تحقق م ى ال راجع إل بيل للم ولا س

ي الحسابات على تضمين تقريرهم   مرا  لواجبهم في صدد لعبارة التالية تنفيذاًاقب
ذه ا    والواردة في   ١٩٨١ لسنة   ١٥٩البيانات المشار إليها في القانون      "لبيانات  ه

ر          ي دفات و وارد ف ا ه ع م تفقة م صيلي م شف التف س الإدارة والك ر مجل تقري
ذه البيانات عادة في الدفاتر                       ثل ه يها م بت ف ي تث دود الت ي الح ك ف شرآة، وذل ال

" المالية
)١(

.  

                                                           
 .٤٥٥، صمرجع سابقحسن محمد حسين أبو زيد، . د) ١(



٥٠٢ أساسيات المراجعة

  : نماذج لبعض تقارير المراجعة-٧
 ذج تخطيطي مقترح لهيكل تقرير المراجعة نمو -١

  تقرير مراجع حسابات مستقل: العنوان
 ...............مساهمي شرآة: إلى السادة

 
 يوضح التكليف بأعمال مراجعة الشرآة، وتحديد

 أنواع القوائم المالية
 )١(قسم 

  
 يوضح مسئوليات الإدارة والمراجع تجاه

 .القوائم المالية
 )٢(قسم 

  

 
تعارف       ر م اً لمعايي تم وفق راجعة ت ح أن الم يوض

 عليها،
 مع بيان مشتملات المراجعة، وحدودها

 )٣(قسم 

 
ا            ة التي جمعه ومات والأدل ى المعل شير إل المراجع،  ي

 .إيجابية، أو سلبية أو تحفظات وأية ملاحظات
 

 )٤(قسم 

 

ية       وائم المال ي الق راجع ف ي للم رأي النهائ ح ال يوض
 .آكل

 

 )٥(قسم 

 

ور، ويلفت نظر القارئ إليها مع            شرح بعض الأم ي
 .تقرير المراجعة نظيفاً بقاء

 )٦(قسم 

 توقيعات المراجعين 
 (                )م . م. س تاريخ إصدار التقرير

 

مقدمة

المسئوليات

وصف 
ونطاق 
المراجعة

فعليات 
المراجعة

الرأي 
النهائي

إيضاحات



٥٠٣ أساسيات المراجعة

  نموذج تقرير نظيف-٢ 

 تقرير مراجع حسابات مستقل

 / .........إلى السادة مساهمة شرآة

ة رة المقدم شرآة    آل:فق ية ل وائم المال راجعة الق نا بم شمل ........ ف ي ت والت
ي    دة ف ي المع ز المال ة المرآ نقدي،   ....... قائم تدفق ال ة ال دخل، وقائم ة ال وقائم

 .......وقائمة الأرباح المحتجزة عن الفترة المالية المنتهية في 

سئولية  رة الم ية     :فق وائم المال داد الق ن إع سئولة ع ي الم شرآة ه   وإدارة ال
د في مصداقية                     رأي الفني المحاي داء ال راجعين فهي إب سئوليتنا آم ا م سابقة، أم ال

 .وعدالة تلك القوائم المالية في ضوء مراجعتنا الفعلية لها

راجعة      رة وصف الم  وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف ىراجعة تؤد والم  :فق
 :عليها، وتشتمل أعمال المراجعة على 

رقاب   - ة ال يم أنظم د  دراسة وتقي ي تحدي يها ف تماد عل شرآة للاع ية بال ة الداخل
 .عينة واختبارات المراجعة

وائم      - أن الق ول ب يد معق ى تأآ راجعة للحصول عل ال الم يذ أعم تخطيط وتنف
 .المالية خالية من الغش والأخطاء الجوهرية

جمع وفحص أدلة الإثبات الكافية والملائمة التي تؤيد صحة المبالغ والقيم              -
 .ردة في القوائم الماليةوالإفصاحات الوا

ر التي تستخدمها الإدارة في إعداد القوائم المالية                - يم مدى تمشي المعايي تقي
 .مع المعايير المحاسبية المتعارف عليها، ومدى الثبات في تطبيقها

بعض   - شرآة ل ا إدارة ال ي قامت به بية الت رات المحاس يم التقدي فحص وتقي
 .العناصر للتحقق من آفايتها ومعقوليتها

 



٥٠٤ أساسيات المراجعة

 :فقرة فعليات المراجعة 

راجعة   ر الم اً لمعايي شرآة وفق ية لل وائم المال ية للق راجعتنا الفعل ي ضوء م ف
ن   صادرة ع ضاحات      ........... ال ومات، والإي ة المعل ى آاف صلنا عل د ح فق

ناه        ذي رأي دى ال ى الم راجعة إل بارات الم ذنا اخت نا، ونف ضرورية لأداء مهمت ال
 .مناسباً

د    نا أن ا     اوق واردة بتقرير مجلس الإدارة والكشوف          تضح ل ية ال يانات المال لب
تفــق مع مـا هــو وارد بدفاتر وسجلات الشرآة، وأن الشرآة تمسك      صيلية ت التف
دم        رعية، وع ول الم اً للأص م وفق د ت رد ق تظامها، وأن الج نا ان بت ل سابات ث ح

 .مخالفة الشرآة لأحكام نظامها الأساسي، والقوانين المنظمة

ر    رة ال ه من أعمال مراجعة مالية       : أي النهائي  فق نا ب ا قم رى أن م  ونحن ن
 :يوفر أساساً معقولاً لإبداء الرأي ومن ثم...... لشرآة 

نا    شرآة         أن في رأي ية لل وائم المال يع جوانبها الجوهرية      – الق  تعبر  -  في جم
شرآة في                 ي لل ة عن المرآز المال ونتائج أعمالها،  ...... بوضوح وصدق وعدال

دفقات  رة              وت ا الموزعة والمحتجزة عن الفت نقدية، وأرباحه المالية المنتهية في   ها ال
يها، وتتمشى مع                 إحيث   ......  تعارف عل بية الم ر المحاس اً للمعايي ا أعدت وفق نه

 .متطلبات القوانين المنظمة

 

يعه راجع وتوق م الم دور .................         /اس اريخ ص ت
 /............التقرير

يد  م الق اتم / ....................                   رق خ
 /........................المكتب



٥٠٥ أساسيات المراجعة

  نموذج لتقرير مراجعة متحفظ بسبب -٣ 

  .عدم الاتفاق بين المراجع والإدارة

 .فقرة المقدمة            آما هي

 .فقرة المسئولية             آما هي

 .فقرة وصف المراجعة            آما هي

 :فقرة فعليات وملاحظات المراجعة

...................................................................................
................................................................... 

من مبلغ  نلفت نظرآم إلى أن بند المدينين الظاهر بقائمة المرآز المالي يتض           
ستحقً    ١٠٠٠٠ يه م د    ا جن ى م دين    توقف    ى عل عن السداد منذ فترة، ولا يوجد      الم

توقع بدرجة آبيرة عدم إمكانية                    دين، ومن الم ذا الم اه ه شرآة تج أي ضمانات لل
تحصيل هذا الدين، ولم توافق إدارة الشرآة على إدراج هذا الدين بالكامل ضمن     

ذا ا   بار ه م اعت ا ت يها، وإذا م شكوك ف ون الم ون  مخصص الدي بلغ ضمن الدي لم
سوف يؤدي ذلك إلى تخفيض صافي الربح بمبلغ          يها ف  جنيه ١٠٠٠٠المشكوك ف

ون المشكوك في تحصيلها                     ادة مخصص الدي دخل، وزي ة ال ا هو ظاهر بقائم عم
بلغ  زانية بم شرآة   ١٠٠٠٠بالمي ول ال ين وأص افي المدين يض ص يه وتخف جن

 .بالميزانية بنفس المبلغ

 :فقرة الرأي

نا، أن      وين المخصص المذآور في الملاحظة               في رأي ر عدم تك دا أث يماً ع ه ف
إن ال       سابقة أعلاه، ف ية للشرآة      ال وائم المال  تعبر  - جوانبها الجوهرية  في جميع    -ق

دفقات  شرآة وت ال ال تائج أعم ة عن ن صدق وعدال ية ب رة المنته نقدية عن الفت ها ال
ي في        .......ىف  زها المال قاً لمبادئ ومعايير   فهي قد أعدت وف   ............ ، ومرآ

 .المحاسبة المتعارف عليها، وتتمشى مع متطلبات القوانين المنظمة



٥٠٦ أساسيات المراجعة

راجعة عكسي -٤  ر م وذج لتقري لبي( نم داً ) س يجة الخروج الجوهري ج نت
 عن مبادئ المحاسبة المتعارف عليها

 . فقرة المقدمة            آما هي

 .فقرة المسئولية               آما هي

 . المراجعة              آما هيفقرة وصف

 :فقرة فعليات وملاحظات المراجعة

...................................................................................
................................................................ 

م                  ا هو واضح في الملاحظة رق المرفقة مع القوائم   (...) نلفت نظرآم وآم
شرآة   ية، أن ال ام  (المال ال الع اع الأعم ة لقط واعد   ) تابع ن ق روج ع ت بالخ قام

يعة  رر طب تة، ولا تب ويم أصولها الثاب ي تق يها ف تعارف عل بة الم بادئ المحاس وم
ذا الخروج، فقد قامت الشرآة بإعادة تقويم وتقدير أصولها         ثل ه شرآة م شاط ال ن

سوقية        يم ال تة بالق وائح لا تسمح بذلك      وا(الثاب ين والل وأظهرت الأصول في   ) لقوان
لاك        سبت الإه ا احت ا أنه ر، آم ادة التقدي د إع يم بع ية  بالق وائم المال ر والق الدفات

درة        يم المق ذه الق اس ه ى أس دخل عل ة ال ر بقائم ة   . الظاه ذه المخالف يجة له ونت
سلعي الظاه     زون ال د زاد المخ روج فق بلغ  والخ زانية بم ىع.. ........ر بالمي  ل

 .قيمته السليمة نتيجة دخول الإهلاك في التكاليف الصناعية غير المباشرة

تة الظا    ول الثاب يمة الأص ا زادت ق بلغ   آم زانية بم رة بالمي ى ع........ ه  ل
ى أساس التكلفة التاريخية،  وزادت مجمعات إهلاآها       سليمة عل تها ال الظاهرة قيم

بلغ  زانية بم ىع.... بالمي سليمة ل تها ال ذلك   قيم ية، آ تكلفة التاريخ ى أساس ال عل
ة المبيعات الظاهرة بقائمة الدخل         لىع...... بسبب هذا الخروج بمبلغ زادت تكلف

دخل بفائض إعادة تقدير                     ة ال اح الظاهرة في قائم ا زادت الأرب سليم، آم بلغ ال الم
 ..... بمبلغ



٥٠٧ أساسيات المراجعة

 :فقرة الرأي 

ب     ى الم ري عل روج الجوه ر الخ يجة لتأثي ه نت نا، فإن ي رأي بية ف ادئ المحاس
ية            وائم المال إن الق سابقة أعلاه، ف رة أو الملاحظة ال تعارف والمذآور في الفق الم

شرآة    يع جوانبها الجوهرية      -لل دق وعدالة عن نتائج أعمال    لا تعبر بص   - في جم
شرآة  رة      ال نقدية عن الفت دفقاتها ال ومرآزها المالي في نهاية تلك الفترة، وفقاً .  وت

بة الم  بادئ المحاس ين    لم بات القوان ع متطل شيها م ن تم رغم م يها، بال تعارف عل
 .المنظمة

  : نموذج لتقرير مراجعة بالامتناع عن إبداء الرأي-٥

  بسبب القصور في نطاق المراجعة 

 . فقرة المقدمة              آما هي

 . فقرة المسئولية            آما هي

 .فقرة وصف المراجعة              آما هي

 :  فعليات وملاحظات المراجعةفقرة

...................................................................................
................................................................. 

د انتهاء السنة المالية                    شرآة بع راجعين لل نا آم م تعين ه ت ى أن نلفت نظرآم إل
شرآة، و   م نتمكن من                    لل سلعي، ول تمكن من حضور جرد المخزون ال م ن ذلك ل آ

ذلك    سعيره، آ لامة ت زون وس يات المخ ن آم تحقق م ة لل راءات بديل تخدام إج اس
وجد جوانب ضعف جوهرية في نظم الرقابة الداخلية بالشرآة لذلك لم نقتنع بما          ت

د تم تسجيلها وبصورة صحيحة أم                  شرآة ق رادات ومصروفات ال لا، إذا آانت إي
رورية          ديلات ض ناك تع ت ه ا إذا آان د م ن تحدي تمكن م م ن ك ل ى ذل ناء عل وب
تج عن ذلك من                  ا ين رادات والمصروفات، وم لعناصر الأصول والخصوم والإي

 .تأثير على القوائم المالية



٥٠٨ أساسيات المراجعة

 :فقرة الرأي 

تملة والتي يمكن أن تحدث على القوائم المالية بسبب         رات المح سبب التأثي ب
شار إل ور الم ى الأم م نصل إل نا ل سابقة أعلاه، فإن رة أو الملاحظة ال ي الفق يها ف

ناعة      ية التي تمكننا من إبداء رأ      درجة الق نا في القوائم المالية للشرآة، لذلك      يالكاف
 .فإننا لا نبدي رأياً في القوائم المالية للشرآة

سبب الخروج عن المبادئ والمعايير المحاسبية                -٦ ر عكسي ب وذج تقري نم
 ......................................................................  عليهاالمتعارف

 .........................................  : فقرة فعليات وملاحظات المراجعة

ا هو موضح في الملاحظة           مباني الشرآة لم يحسب لها إهلاك    (       ) آم
ا ي             صيانة، آم يدة لل رامج ج بار وجود ب وجد مبنى حصلت عليه الشرآة هبة      باعت

 .لا يظهر بالميزانية، ولم يحسب عنه إهلاك) بالمجان(

ا هو موضح في الملاحظة            تة الأخرى بالشرآة      (      ) وآم الأصول الثاب
دات( تقالات / الآلات والمع نقل والان ائل ال رآيبات / وس اث والت م ......) الأث ت

 . من قيمتها الدفترية الصافية٪٢٥حساب إهلاآها وتحميله لقائمة الدخل بمعدل 

ذا الأمر يخالف معايير المحاسبة التي تقضي بضرورة حساب إهلاآات      وه
تة لكل أصل حسب عمره الإنتاجي المقدر، وبالطريقة المناسبة له                 الأصول الثاب
ا    صيانة له رامج ال ية، وب ذه الأصول مجان ت ه و آان ى ل شغيله، حت ولظروف ت

 .جيدة

ي ال  ا موضح ف ذلك وآم ة آ زون (      ) ملاحظ إن المخ تجات (ف ن المن م
شغيل ت الت تامة وتح ن ) ال ادل م صيبه الع ية، دون ن تكلفة الأول ويمه بال م تق ت

تقويم           ضي ب ي تق بة الت ر المحاس ف معايي ذا يخال رة، وه ر المباش يف غي التكال
 .المخزون وإظهاره بمبالغ تعكس تكلفته الكلية وفقاً لحالته في تاريخ الميزانية

يعات، وصافي  وتأث ة المب ثل تكلف نود م ن الب د م ى العدي ذا الخروج عل ر ه ي
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ن       رياً، ولك د جوه زون يع ا، والمخ ات إهلاآه تة ومجمع ربح، والأصول الثاب  ال
نود       ذه الب ا ه دل به ب أن تع ي يج بالغ الت د الم ستطيع تحدي ادة(لا ن ) نقص/ زي

 .بدرجة معقولة من الدقة

 :فقرة الرأي

نا، فإنه نتي      جة لتأثير الخروج الجوهري على المبادئ المحاسبية،           في رأي
ية للشرآة         والمذآور  وائم المال إن الق  لا  -  في جميع جوانبها الجوهرية    - أعلاه، ف

ر بصدق    ، ......وعدالة عن نتائج أعمال الشرآة وتدفقاتها النقدية عن الفترة           تعب
 .المتعارف عليها ومرآزها المالي في نهاية تلك الفترة، وفقاً لمبادئ المحاسبة 

  :نموذج تقرير عكسي بسبب أن فرض الاستمرارية غير مناسب -٧

................................................................................... 

 ........................................... :فقرة فعليات وملاحظات المراجعة

ة  " ي الملاحظ و موضح ف ا ه م آم إن  (         )  رق ية ف وائم المال ى الق عل
شرآة تعاني من تكرار خسائر التشغيل منذ عدة سنوات، وتراآم في المخزون               ال
سبب استمرار تقادم                       يعاتها ب ر في مب ام انخفاض آبي ذا الع د حدث ه سلعي، وق ال

ية سة الخارج واق المناف تح أس تج، وف ي . المن ات الإدارة ف شلت مفاوض د ف وق
التمويل اللازم لتطوير خطوط الإنتاج، وبدأت الإدارة الدخول في         الحصول على   

يع الخطوط والأصول الإنتاجية المتقادمة، ونتوقع                  تخلص من أو ب مفاوضات لل
رياً عن تكلفتها الدفترية         ل جوه ك بأسعار تق تم ذل وهذه الأمور تجعل إعداد . أن ي

ر    تمرارية غي راض الاس اس افت ى أس شرآة عل ية لل وائم المال يث الق ب، ح   مناس
ور        ذه الأم ل ه ي ظ ستمرة ف شرآة م بار ال ن اعت راء   . لا يمك ب إج ذلك يج ول

ى تعديلات عل زانية ال واردة بالمي يم الأصول ال توقع  ق بالغ الم ى الم ضها إل بتخفي
راء    ن ج توقعة م سائر الم دار الخ زامات بمق ادة الالت يع، وزي ن الب يقها م تحق

ستطيع    ية، ولا ن وط الإنتاج ن الخط تخلص م تعديلات  ال ذه ال يم ه د ق ياً تحدي  حال
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 : بدرجة معقولة من الدقة، ومن ثم 

 :فقرة الرأي

ه بأخذ الأمور المذآورة أعلاه في الاعتبار فإن القوائم الما                نا، فإن لية في رأي
شرآة لا تعبر بصدق وعدالة       عن نتائج أعمال - في جميع جوانبها الجوهرية -لل

رة          نقدية عن الفت دفقاتها ال شرآة وت ي في نهاية تلك الفترة،         ....ال زها المال ، ومرآ
 .وفقاً لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها
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 ملخص الوحدة الرابعة عشرة

وحدة    ذه ال ة ه ن دراس تهاء م د الان اً  ، بع ون ملم دارس أن يك ى ال يجب عل
 : بالأمور التالية

 :هييمكن التمييز بين نوعين أساسيين من التقارير التي يعدها المراجع و -١

وائم المالية            ) أ راجعة الق ة م راجع عن مهم ر الم آان مختصراً أسواء (تقري
 ). مطوراًمأ

 .التقارير عن مهام وأغراض خاصة )ب

 : يعرف تقرير المراجع عن القوائم المالية بأنه-٢

نقل       " توبة ل يقة مك كل وث ي ش راجعة ف ية الم وس لعمل ي الملم تج النهائ المن
ئم المالية بالرأي الفني المحايد للمراجع في مدى        وتوصيل وإبلاغ مستخدمي القوا   

ا         تائج أعماله ن ن ادل ع صادق والع ر ال ي التعبي شأة ف ية للمن وائم المال ة الق دلال
  ."وتدفقاتها النقدية عن فترة مالية معينة ومرآزها المالي في نهاية تلك الفترة

 ):وتشمل ما يلي: (معايير إعداد تقرير المراجعة  -٣

 .لقوائم المالية وفقاً لمبادئ المحاسبة المتعارف عليهاإعداد ا ) أ

 .الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية من فترة لأخرى )ب

 .مدى آفاية الإفصاح الوارد في القوائم المالية )ج

 .إبداء الرأي في القوائم المالية آوحدة واحدة )د

 :ييتم تبويب أنواع الرأي بتقرير المراجع في أربعة أنواع ه -٤

ر المقيد أو النموذجي             ) أ رأي النظيف أو غي ر ذو ال  ويتضمن موافقة   :التقري
ن القوائم  أنه تأآد من    إائم المالية دون أية تحفظات حيث       المراجع على القو   

 .المالية تعبر بصدق وعدالة عن نتائج أعمال الشرآة ومرآزها المالي

يد )ب تحفظ أو المق رأي الم ر ذو ال وافق:التقري ى  ويتضمن م راجع عل ة الم
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شأن بعض نواحي القصور                    تحفظات ب ية ولكن مع بعض ال وائم المال الق
ص   ية الفح ت بعمل ي أحاط بادئ  ، الت س وم ض أس يق بع ي تطب أو ف

 .المحاسبة المتعارف عليها

سلبي          )ج رأي العكسي أو ال ر ذو ال ويتضمن عدم موافقة المراجع       : التقري
ورة     ي ص ا لا تعط ية لأنه وائم المال ى الق تائج   عل ن ن ة ع ادقة وعادل ص

 .أعمال الشرآة ومرآزها المالي

  :التقرير الخالي من الرأي والامتناع عن إبداء الرأي )د

داء الرأي في القوائم المالية لعدم تمكنه                 راجع عن إب ناع الم ويتضمن امت
 .من تكوين رأي محايد عن مصداقية وعدالة القوائم المالية

 : تقرير المراجعة ومشتملاته ما يليمن أهم شروط واعتبارات آتابة -٥

 .أن يصدر التقرير في وثيقة مكتوبة ) أ

 .أن يصاغ في ألفاظ وعبارات سهلة وواضحة )ب

 ).الجمعية العامة للمساهمين(أن يوجه إلى مجموع المساهمين  )ج

 .أن يؤرخ التقرير وعادة ما يؤرخ بتاريخ اآتمال العمل الميداني ) د

 .لى المدة التي تغطيها عملية المراجعةأن يشير التقرير إ )هـ

ة    ) و ثل قائم راجعتها م ي تمت م ية الت وائم المال ر الق ز التقري يجب أن يمي
 .المرآز المالي وقائمة الدخل وقائمة التدفقات النقدية

 .يجب توقيع التقرير من المراجع أو المراجعين ) ز

ى        يجب    ) ح ر إل شير التقري راجعة عن      اأن ي ر الم باع معايي ليات د القيام بعم  ت
 .معايير المحاسبة ومدى الثبات عليهاالمراجعة وهي اتباع الشرآة 

 .يجب أن يوضح التقرير الرأي الفني للمراجع في القوائم المالية ) ط

ادة  ) ى ي الم واردة ف يانات ال ى الب ر عل شتمل التقري ن ) ١٠٦(يجب أن ي م
 .قانون الشرآات 
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  على الوحدة الرابعة عشرةأسئـلـة

 

 : باعتبارك مراجع حسابات إحدى الشرآات-أولاً

 .ذآر أنواع تقارير المراجعةا -١

 .فرق بين أنواع تقارير المراجعة من حيث الرأي -٢

 .ذآر المعايير الأربعة المتعلقة بإعداد تقرير المراجعةا -٣

 ).الشروط الشكلية والموضوعية(ذآر قواعد آتابة التقرير ا -٤

و   -٥ ر ال شتملات التقري رح م ح دون ش شرآات  وض ون ال ي قان اردة ف
 .المصري

ياً ر  -ثان زامها بمعايي شرآات وجدت الت دى ال سابات إح راجعتك لح ناء م  أث
جنيه ١٠٠٠٠٠المحاسبة، ولكن بخصوص بند الاستثمارات المالية البالغة قيمتها         

يه( يون جن شرآة مل وع أصول ال ضمن )ومجم تثمارات تت ذه الاس ، وجدت أن ه
رض    ل بغ صيرة الأج تثمارات ق تها  اس ضاربة قيم ي   ٤٠٠٠٠الم يه وباق جن

سيطرة، آما وجدت أن سعر الاستثمارات قصيرة الأجل              تثمارات بغرض ال الاس
د انخفض وأصبح             زانية ق اريخ المي جنيه، وبلفت نظر الإدارة إلى      ٣٥٠٠٠في ت

ذا الانخفاض لم توافق وأشارت إلى أن أسعار هذه                 وين مخصص به ضرورة تك
 .ا في القريب العاجلالاستثمارات متوقع ارتفاعه

 :والمطلوب

 . ما هو نوع الرأي بتقرير المراجعة الذي تصدره -١

 .  لهذا التقريرااآتب نموذجً -٢
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 قائمة ببعض المصطلحات باللغتين العربية والإنجليزية
 

 المصطلح باللغة العربية المصطلح باللغة الإنجليزية

Auditing المراجعة 

An Audit عملية المراجعة 

Financial Auditing المراجعة المالية 

The Auditor المراجع 

External or Independent 
Auditor 

 المراجع الخارجي المستقل

Internal Auditor المراجع الداخلي 

Audit Objectives أهداف المراجعة 

Management Assertions تأآيدات الإدارة 

Internal Control System نظام الرقابة الداخلية 

Internal Control  Structure هيكل الرقابة الداخلية 

Financial statements القوائم المالية 

Arithmatical verification جعة الحسابيةاالمر 

Vouching (Inspection)      ستندية راجعة الم الفحص (الم
 )المستندي

Analytical Audit or Review   ية راجعة التحليل الفحص (الم
 )التحليلي
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Confirmations المصادقات 

Physical Existence الوجود المادي 

Management Representation إقرارات وشهادات الإدارة 

Physical Examination الجرد العملي 

Inquiries  الاستفسار(الاستقصاء( 

Scanning المراجعة الانتقادية 

Errors & Fraud الأخطاء والغش 

Audit Trail  المراجعةمسار 

Ownership الملكية 

Evaluation  التقويم(التقييم( 

Presentation & Disclosure العرض والإفصاح 

Audit Evidence أدلة الإثبات في المراجعة 

Accounting System النظام المحاسبي 

Understanding Tests  المعرفة(اختبارات الإلمام( 

Compliance Tests اختبارات الالتزام 

Substantive Tests الاختبارات الأساسية 

Tests of Details of Transacti-
ons & Balances 

يات  يل العمل بارات تفاص اخت
 والأرصدة

Analytical Procedures الإجراءات التحليلية 

Due Professional Care العناية المهنية الواجبة 
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Audit Risks مخاطر المراجعة 

The Concept of Materiality هوم الأهمية النسبيةمف 

Audit committee لجنة المراجعة 

Material  مادي/ مهم / جوهري 

Efficiency الكفاءة 

Effectiveness الفعالية 

Audit Report تقرير المراجعة 

Unqualified Opinion رأي نظيف 

Qualified Opinion رأي متحفظ 

Adverse Opinion  السلبيالرأي العكسي أو 

Disclaimer of Opinion الامتناع عن إبداء الرأي 

True & Fair View or Present 
Fairly 

 التعبير بصدق وعدالة

Generally Accepted Accoun-
ting Principles (GAAP) 

تعارف    بة الم بادئ المحاس م
 عليها

Auditing Standards (GAAS)  تعارف راجعة الم ر الم معايي
 عليها
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