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 المستخمص 
القوائم المالية ويعد التزام  تحتويياالمعمومات التي  يدف الرئيسي لمينة التدقيق في اضفاء الثقة عمىيتمثل ال

اعترافا منيم بمسؤولية مينة و الالتزام بالمعايير الفنية  السموك المينيالعاممين في مينة التدقيق بقواعد واداب 
يعد دور المحاسبة القضائية ىاما جدا وىنا . المحاسبة والتدقيق ككل تجاه المجتمع والعملاء وزملائيم في المينة 

باعتبار المحاسبة القضائية احدى المجالات التي  قيقفي تعزيز الالتزام الاخلاقي لدى العاممين في مجال مينة التد
, كما انيا تمثل عمل المدقق في اطار القانون رفة المتكاممة في اساسيات المحاسبة والتدقيقعمى اساس المعتقوم 
 في إطار القانون. تطبيق المبادئ المحاسبية والنظريات والضوابط والحقائق والفرضياتيمزمو  الذي

 
 

  Abstract           
     The main objective of the auditing profession in imparted confidence on the 

information contained in the financial statements and is working in the profession of 

auditing rules and ethics of honesty and integrity, objectivity and efficiency and make 

the necessary professional care, confidentiality and professional conduct and 

commitment to technical standards commitment to recognition of the responsibility to 

the profession of accounting and auditing as a whole to the community and customers 

and their colleagues in the profession. And here is the role of judicial accountability is 

very important in promoting the moral commitment of the workers in the field of 

auditing profession as judicial accountability one of the areas based on integrated 

knowledge in the basics of accounting and auditing, as it represents the work of the 

auditor in the framework of the law which obliges him application of accounting 

principles, theories, and controls and facts the assumptions in the framework of the law. 

 
 المقدمة
كس عمى مصداقية السجلات والقوائم المالية , ولاشك ان إن انتشار الفساد في الاونة الاخيرة بشكل كبير انع    

مستخدمي القوائم المالية يعتمدون عمى المدقق الخارجي الذي يقوم بتدقيق ىذه القوائم في ترسيخ مصداقيتيم او 
مام ثقتيم فييا , وىو الامر الذي يمقى عباً كبيراً عمى كاىل المدققين في اكتشاف مثل ىذا الفساد والتضميل والاىت

بمخاطر الغش عند مراجعتيم لمقوائم المالية , ومن ىنا فان مينة التدقيق الان في موقف صعب لمغاية , يكاد 
, لذلك فإن تقيد يعصف بسمعتيا ويفقدىا ثقتيا والتي ىي مبعث الثقة والمصداقية لمستخدمي القوائم المالية 

والالتزامات الاخلاقية لمينة المحاسبة امر ضروري  المحاسبية المقبولة قبولا عاما المحاسبين والمدققين بالمبادئ
الحاجة  تظير حرصا عمى كرامة المينة ونيل ثقة الجميور من مستخدمي القوائم المالية وفي ظل انتشار الفساد 

ومن خلال الخدمات لية لمكشف عن الفساد والغش في القوائم الما محاسبين ذوي خبرة او محاسبين استشاريينالى 
 التي تقدميا المحاسبة القضائية والتي تحكم عمل المحاسبين والمدققين في اطار قانوني.
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 مشكمة البحث
 الاتي: شكمة البحث في الاجابة عنتتمل مت
ىو دور المحاسبة في عمميم وما  لممحاسبة والتدقيقعمى الالتزام بالاخلاق المينية مدى تقيد المحاسبين والمدققين ما

 .مينة التدقيقالقضائية في تعزيز الالتزام الاخلاقي لدى العاممين في 
 فرضيات البحث 

عن متغيري البحث بأبعادىما المختمفة, وطبيعة العلاقة بينيما واتجاىيا كما تظنيا الباحثة,  بموجب ما سيتم عرضو
 يمكن بناء الفرضيات الآتية: 

والتزام المحاسبين والمدققين بقواعد السموك ارتباط معنوية بين المحاسبة القضائية  الفرضية الأولى : توجد علاقة
 )عمى المستوى الكمي وعمى مستوى الابعاد(.  الميني والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما

 . لممحاسبين والمدققين الفرضية الثانية : يوجد تأثير معنوي لممحاسبة القضائية عمى الالتزام الاخلاقي
 هدف البحث

 ييدف البحث لمتعرف عمى الاتي:
ومجالات المدققين لتزام الاخلاقي لدى المحاسبين و ودورىا في تعزيز الامفيوم المحاسبة القضائية واىميتيا  .1

 تطبيقيا
 ماىية الالتزامات الاخلاقية لمينة المحاسبة .2

 اهمية البحث
تتأتى اىمية البحث من اىمية موضوع المحاسبة القضائية وضرورة تفعيميا والعمل بيا لما ليا من دور ىام في 

يحتم عمييم التقيد بالالتزامات الاخلاقية لمينة المحاسبة لتجنب ضبط عمل المحاسبين والمدققين في اطار قانوني 
 .المحاسبة والمساءلة

 منهج البحث
 واختبار فرضيتو سوف يتم الاعتماد عمى الآتي :لغرض  تحقيق ىدف البحث 

. المنيج الوصفي من خلال الاستفادة من الرسائل الجامعيةة والكتةب والةدوريات والمقةالات العربيةة وشةبكة المعمومةات 1
 الدولية. 

ت عمةةى التةةي وزعةةمةةن خةةلال تحميةةل البيانةةات التةةي تةةم الحصةةول عمييةةا بواسةةطة اسةةتمارة الاسةةتبيان . المةةنيج التحميمةةي 2
)الفتةةةرة ماقبةةةل  2014وبدايةةةة عةةةام  2013فةةةي نيايةةةة عةةةام  مجموعةةةة مةةةن مراقبةةةي الحسةةةابات فةةةي مدينةةةة الموصةةةل 

 تيةالسقوط( باستخدام الاساليب الاحصائية الا
 النسب المئوية 
 التكرارات والمتوسطات الحسابية 
 الانحرافات المعيارية 
 قوة وطبيعة العلاقة بين متغيرين معامل الارتباط البسيط )بيرسون( الذي يستخدم في تحديد 
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 محتويات البحث
 الإطار النظري لممحاسبة القضائيةالمبحث الاول : 
 والتدقيق لالتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبةاالمبحث الثاني : 

المبحث الثالث : دراسة العلاقة الارتباطية )الجانب العممي( بين المحاسبة القضائية وقواعد السموك المهني 
 والاخلاقي لمهنة المحاسبة والتدقيق

 
 ممحاسبة القضائيةالإطار النظري ل - المبحث الاول

 المحاسبة القضائية ومفهوم اولا: نشأة
لقد ظيرت في مجال الأدب المحاسبي محاولات عدة لتطوير المحاسبة والمعمومات المحاسبية, وكان أبرزىا 

من جية وبين احتياجات القضاء من المعمومات المحاسبية من جية تمك التي نادت بالربط بين المحاسبة والقانون 
أخرى. من ىنا أطمقت الدعوات في عدد من البمدان المتقدمة حول الحاجة إلى خدمات المحاسبة القضائية, وىذا 

ة أو المفيوم الجديد يختمف عن المحاسبة القانونية, وعن التدقيق الخارجي الذي تمارسو الأجيزة الحكومية الرسمي
مكاتب مراقبي الحسابات والمحاسبين القانونيين في القطاع الخاص, فمخرجات المحاسبة القضائية تقارير ترشد 

 (13, 2012القضاة الى إصدار الإحكام بحق الأطراف المعنية )جميل,
فرضيات تطبيق لمبادئ المحاسبة والنظريات والضوابط والحقائق او التعريف المحاسبة القضائية بأنيا  ويمكن

المحاسبية في نزاع قانوني , ويشمل جميع فروع المعرفة المحاسبية , اي ان المحاسبة القضائية تتكون من 
 ( 12, 2012)الجميمي,: عنصرين اساسيين ىما

 الخدمات القانونية: التي تعترف بدور المحاسب القضائي بوصفو خبيرا او مستشارا. أ.
 في قاعة المحكمة.ستفادة من ميارات المحاسب القضائي .خدمات التحقيق : التي تعتمد عمى الاب

والقضايا المالية محل التدقيق من خلال توفير  أي انيا تساعد القضاة في الحكم العادل والرشيد اثناء النزاعات 
 المعمومات والتقارير التي تساعدىم في ذلك .

في  ثالغش والفساد والاحتيالات التي تحدىي وصف لوظيفة المحاسب الذي يعمل في اطار قانوني لاكتشاف او 
 (http://en.wikipedia.org/wiki/Judicial_review)وتقديم الدليل عمييا. التعاملات المالية 

المتخصصة في توضيح الالتزامات المحاسبة القضائية  ىي مجال أو حقل من حقول المعرفة المحاسبية وكذلك تعد 
التي تنجم عن النزاعات الفعمية أو المتوقعة بين الأطراف المتنازعة لممحكمة. وكممة "القضائية" تعني آلية استخدام 
المحاسبة في المحاكم, وكممة استقصائية أو تحقيقية تعني إجراءات وميارات التحقيق والتقصي التي يمتمكيا 

انيا احدى المجالات المحاسبية التي تقوم عمى اساس وكذلك يمكن القول ب(15, 2012,)جميل المحاسب القضائي
وميارة التحريات في ضوء المعرفة بالامور القانونية , فيي  تدقيقالمعرفة المتكاممة بكل من اساسيات المحاسبة وال

شكوك مينية ودعاوي قضائية تركز عمى فحص الماضي لالقاء نظرة عمى المستقبل وتزداد الحاجة الييا عند وجود 
تتطمب الادلاء برأي ميني مستقل وتقديم تقرير يساعد عمى تأييد الدعاوي القضائية وتنوير ومعاونة المحكمة عمى 

 (73, 2011اقرار الحق وتحقيق العدالة. )راضي,

http://en.wikipedia.org/wiki/Judicial_review
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 لامور التالية:اختلاف التعاريف حول المحاسبة القضائية الا ان جميعيا ركزت عمى او مما سبق يتضح لمباحثة 
امتلاك المعرفة  ا , لذا يجب عمى المحاسب القضائيالمحاسبة القضائية ىي مزيج من التدقيق والقانون مع .1

 والدراية في الامور التدقيقية والقانونية ليتمكن من القيام بواجبو بشكل متكامل.
المحاسبة القضائية ىي تقارير تختمف مخرجات المحاسبة القضائية عن المحاسبة القانونية حيث أن مخرجات  .2

 ترشد القضاة الى اصدار الاحكام بحق الاطراف المعنية
ينبغي ان يتوفر في المحاسب القضائي المعرفة المحاسبية الشاممة والقدرة عمى التحميل والتحري والاكتشاف  .3

 المعاملات المالية.والتحقيق والبحث فيما وراء الارقام لمعرفة اي غش او احتيال يمكن ان يكون قد حدث في 
ان يمتمك المحاسب القضائي الادلة الكافية والشجاعة التي تمكنو من الوقوف في المحكمة والادلاء بشيادتو  .4

 لمساعدة المحكمة في اكتشاف وتقصي الحقائق.
 المحاسبة القضائية عمل استقصائي وتحري يقوم بو شخص مؤىل ومتمتع بميارات ومعرفة محاسبية متكاممة. .5
 اسب قضائي ىو محاسب ولكن ليس كل محاسب يمكن ان يكون محاسب قضائي.كل مح .6

ل الحالات التالية: ويمكن توضيح واجبات المحاسب القضائي والاعمال التي يجب القيام بيا بحكم عممو من خلا
 (9, 2016الكبيسي,)

 تقييم الخسائر والتعويضات عن الاضرار المحتممة . .1
 تطبيق معرفتو بقانون الضرائب. .2
 تطبيق معرفتو بممارسات المحاسبة المالية  .3
 كتابة التقارير .4
 تقديم شيادتو في قاعة المحكمة .5
 المساعدة في اجراء التحقيقات الخارجية .6
 التعاون مع الجيات القانونية .7
 تدقيق المستندات المالية الداخمية والخارجية .8
 القيام بالتحقيقات الداخمية .9

كما يمكن تحديد اىم المجالات التي تميز عمل المحاسب القضائي عن المحاسب القانوني من خلال الدور الذي 
والتي  vexed problemتمعبو المحاسبة القضائية في حل الكثير من المشاكل وخصوصا الصعبة والمحيرة منيا 

او الخارجي ويغطي ىذا الدور المئات بل الالاف من الحالات نوجزىا  ييصعب حميا من خلال التدقيق الداخم
 (8, 2016, بالاتي:  )الكبيسي

والمحاسبة ىنا  Criminal Investigationsالقيام بمجموعة واسعة من التحقيقات والتحقيقات الجنائية  .1
ة مثال الخسائر بالنيابة عن الجيات العدلي  Investigative Accountingىي المحاسبة التحقيقية 
 التجارية والاقتصادية .

ومن خلال مجالين رئيسين ىما دعم  Litigation Services( خدمة عمميات التقاضي )المرافعات .2
 الدعاوي القضائية والتحقيق وتسوية المنازعات وقبل ان تصل الى المحاكم.
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ة لتحميل وتفسير وتمخيص مجالات اخرى واىميا فض النزاعات قبل المحاكمة واعداد المعمومات اللازم .3
وعرض البيانات المالية المعقدة واستخدام ادلة الاتصال من تقارير ووثائق لممساعدة في الاجراءات 
القانونية , بما في ذلك الادلاء بالشيادة في المحكمة ككل الشيود الخبراء واعداد الوسائل التوضيحية 

ية في مختمف المجالات الاقتصادية والمالية والتدخل قبل المرئية لدعم ادلة المحاكمة وتقديم المشورة الاول
وقوع الغش او الاحتيال لمنعو او ردعو وترميمو من اعادة بناء السجلات وغيرىا بعد وقوع الضرر 

  والمشاركة بمجان تدقيق الحسابات.
 : مؤهلات المحاسب القضائيرابعا

 :امني القضائية اختصاص المحاسبة في لممحاسبين ضرورية تعد   والخصائص التي اراتالمي من ىناك الكثير
  (16, 2012)الجميمي,

 المتقدم والتدريب التعميم .1
 .المناسبة التخصصات في المستمر التعميم .2
 .الحسابات ومراجعة المحاسبة مجال في المتنوعة الخبرات .3
 .والكتابية الشفوية الاتصال اراتمي .4
 .التجارية العممية الخبرة .5
 .القضائية المحاسبة مجالات في متنوعة تدقيقة خبرة .6
 .الحسابات مراجعة في خبرة .7
 .والمحققين المحاسبين من فريق مع القضائي المحاسب ليعم حيث  ملع يقفر  مع التفاعل عمى القدرة .8
 .والمرونة الناس مع التواصل اراتمي .9

 
 لالتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبةا   - المبحث الثاني

 الأخلاقية لمهنة المحاسبةماهية الالتزامات اولا: 
إن مينةةة المحاسةةبة فةةي حاجةةة ماسةةة إلةةى مةةن يرفةةع مسةةتواىا المينةةي وذلةةك مةةن خةةلال كوادرىةةا وحةةاممي رايةةة 
المحاسبة فيجب عمينا نحن المحاسبين المزاولون لممينة الالتزام بمبادئيا وسموكياتيا وأخلاقياتيا لأنو لكةل مينةة آداب 

بيا في بقاع العالم والمبادئ الأساسية لآداب وسةموكيات مينةة المحاسةبة ىةي  وسموك يجب عمى المحاسب أن يتحمى
 (http://nshwan.com/behaviorism.html)كما يمي: 

: إن الأمانةةة عنصةةر ومبةةدأ ىةةام فةةي أي عمةةل كةةان ومةةن الواجةةب أن يكةةون المحاسةةب أمينةةاً  الأمانةةة والاسةةتقامة -1
 ومستقيماً في أداء عممو مميزاً عن غيره لأن الأمانة شيء ليس بالسيل.

" إنا عرضنا الأمانة عمى السماوات والأرض فأبين أن يحممنيا وأشفقن منيا فحمميا الإنسان إنةو كةان ظمومةاً جيةولا " 
لله العظةةيم  فةةلا بةةد أن يتحمةةى المحاسةةب بيةةذه الميةةزة والمبةةدأ وأن تكةةون مةةن مبادئةةو الثابتةةة والراسةةخة فالأمانةةة .صةةدق ا

 أساس العمل.
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إن الموضةوعية والاسةتقلال أسةاس الحيةاد والعةدل ولابةد مةن المحاسةب أن يتحمةى بيمةا الموضوعية والاستقلال:  -2 
حكةةام إلا بعةةد التأكةةد والتةةروي وجمةةع الأدلةةة والإثباتةةات الكافيةةة وأن يكةةون غيةةر متسةةرع فةةي إصةةدار القةةرارات أو الأ

ويجةةب أن يكةةون مسةةتقلًا وبعيةةدا عةةن مةةزاج وأىةةواء الإدارة وسةةمطتيا لةةذلك فةةإن مةةدقق الحسةةابات الخةةارجي لةةو دور 
كبيةةر لةةذا يجةةب أن يكةةون مسةةتقلًا تمامةةاً وبعيةةداً كةةل البعةةد عةةن أىةةواء وآراء إدارة الشةةركة فيةةو الةةذي يتخةةذ حكمةةو 
ويعطي رايو كمراجع بشكل مستقل وموضوعي دون تحيز أو عدم اسةتقلال ويجةب أن يكةون رأيةو شةاملًا لمةا دقةق 

 دون أي لبس كان.
من الواجب عمى المحاسب أن يقوم بمستوى وكفةاءة معينةين إذا مةا كمةف  الكفاءة وبذل العناية المهنية اللازمة: -3

ى والمجيةود المبةذول حسةب قةدرات الشةخص المتوسةط و يجةب بتدقيق حسابات شركة ما وعادة يقاس ىذا المسةتو 
 عمى المحاسب الالتزام بمبدأ الكفاءة المينية والعناية الواجبة.

لمبةةةدأ السةةةرية ضةةةرورة واجبةةةة وحتميةةةة فةةةي العمةةةل,  لابةةةد مةةةن توافرىةةةا فةةةي العمةةةل وخصوصةةةاً فةةةي الجةةةو  السةةةرية: -4
ن عةةدم السةرية فةةي التنافسةي يجةب ان يكةةون حريصةاً عمةةى مصةمحة الشةركة وعةةدم ا لبةوح بأسةةرارىا فةي أي مكةان وام

 العمل تؤدي إلى الإخلال بمبادئ مينة المحاسبة.
إن كةةان المحاسةةب متصةةفاً بمةةا سةةبق ذكةةره فةةإن ذلةةك يةةنعكس عمةةى سةةموكو و سةةموك المحاسةةب  السةةموك المهنةةي: -5

لحسنة والسةموك الحميةد الةذي يعمةل وصفاتو الطيبة تؤدي  إلى النجاح الميني  فيجب أن يتصف بتمك الصفات ا
 عمى رفع مستوى مينة المحاسبة.

يجب عمى المحاسب أن يمتزم بالعمل الميني وفقاً لممعايير الفنية والمينية المرتبطة بمينة  المعايير الفنية : -6
أو رب العمل المحاسبة التي تصدرىا الييئة أو الجمعية المينية لممحاسبين فضلا عن أن يمتزم بتعميمات العميل 

 تتعارض مع متطمبات الأمانة والموضوعية والاستقلال.  لا طالما أنيا
ن الييئات المينية جميعيا كالطب و المحاماة واليندسة والمحاسبة تضع دليل لمسموك المينةي الةذي يتوجةب كما أ

فةي مينةة المحاسةبة والتةدقيق عمى أعضائيا الالتزام بو وقبولو ومواكبتو حرصا عمى كرامةة المينةة وثقةو الجميةور أمةا 
فإن ثقة الجميور أىم ما تصةبو إليةو النقابةات المينيةة العالميةة وقيةل أن الجميةور ىةو الزبةون الوحيةد لمينةة المحاسةبة 

 .قواعد السموك الميني والتدقيق لذا يتطمب من أعضاء الجمعية التي ينتمون إلييا أن يمتزموا بتطبيق
 ( 63, 2006)التميمي,  
 

   مهنة المحاسبة والتدقيقالالتزامات الاخلاقية في إضافة قيمة ل دورثانيا: 
نظراً لمتطورات والتوسعات الكبيرة التي حدثت في مجالات الأعمال المختمفة, أخذت الأعمال تنحةى منيجةاً 
جديداً يُعد  الألتزام الأخلاقي فيو مةن المثاليةات, ولكةن تحقيةق المكاسةب والثةروة بشةكل سةريع يعةدان مةن الحقةائق التةي 

بح مةةن لديةةو القةدرة عمةةى اختةةراق الأخلاقيةةات مقبةةولًا ينبغةي السةةعي لموصةةول إلييةةا بةأي وسةةيمة وفةةي اقصةةر وقةت. فأصةة
اجتماعيا طالما أنو قد تمكن من الوصول إلى ىدفو دون مساءلة أو رقابة أحياناً , ويشير الواقع إلى وجةود أزمةة ثقةة 

جشةع لمينة المحاسبة ولقطةاع الأعمةال, وىةذه ألازمةة تُعةد  بدرجةة كبيةرة مةن الدقةة أزمةة أخلاقيةات نابعةة مةن سةيطرة ال
والمصالح الخاصة بصورة واضحة عمى جةزء كبيةر مةن ىةذا القطةاع )قطةاع الأعمةال( لمختمةف دول العةالم , كمةا أن 
أزمةةة الأخلاقيةةات تمثةةل أحةةد مةةواطن الخمةةل فةةي مينةةة المحاسةةبة , لةةذا لابةةد مةةن تةةوفير بيئةةة تقةةود النةةاس إلةةى الألتةةزام 
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مكافةةةةأة الممتةةةةزم بالأخلاقيةةةةات, ومعاقبةةةةة مخةةةةالف وجةةةةود إرشةةةةادات واضةةةةحة ل خلاقيةةةةات, و  بالأخلاقيةةةةات مةةةةن خةةةةلال
الأخلاقيةةةةةات, وكممةةةةةا حةةةةةدث خمةةةةةل أو قصةةةةةور فةةةةةي احةةةةةد ىةةةةةذه العناصةةةةةر كممةةةةةا اختةةةةةل ميةةةةةزان الألتةةةةةزام بالأخلاقيةةةةةات 

ن أخلاق العمل تمثل مجموعة مةن المعتقةدات والقةيم والمبةادئ التةي تحكةم سةموك الفةرد فةي إذ أ (51, 2008)الراوي,
ت من خلال القيم وتحميل مةاىو صةحيح أو خطةا, جيةدا أو سةيئا, حةلال أوحةرام, مةن ىنةا نجةد اتخاذ العديد من القرارا

أن أي قةةرار لابةةد ان تةةتحكم فيةةو القةةيم والمبةةادئ والمعتقةةدات, والأعمةةال بمجمميةةا ىةةي عبةةارة عةةن مجموعةةة قةةرارات يةةتم 
ه القةرارات ,لةذلك نجةد إن أخلاقيةات اتخاذىا من قبل الإدارات المختمفة في المنظمة أو الأفراد الةذين يتخةذون مثةل ىةذ

 (55, 2006العمل توثر تأثيرا مباشرا في جوانب الإدارة . )الساعد ,
وتةةزداد أىميةةة الألتةةزام بالأخلاقيةةات المحاسةةةبية مةةع أىميةةة اسةةتخدام تقنيةةات المعمومةةةات, سةةواء عمةةى مسةةتوى الوحةةةدة  

ضمن تمك الوحةدة, ومةا يةرتبط بتمةك التقنيةات مةن الاقتصادية أو عمى مستوى نظام المعمومات المحاسبي الذي يعمل 
عناصةر تقنيةةة الحاسةةوب والاتصةالات والتجةةارة الالكترونيةةة عبةر الانترنيةةت ومةةا يتصةل بيةةا أيضةةاً مةن تةةداعيات تتعمةةق 
بالغش والاحتيال وانتياك الخصوصية وعةدم احتةرام حقةوق الآخةرين وكيفيةة المحافظةة عمةى سةرية المعمومةات المتنقمةة 

الانترنيةةت وخصوصةةاً بعةةد التطةةور المةةذىل فةةي تمةةك التقنيةةة كشةةبكات الاتصةةالات والانترنيةةت إذ أصةةبحت عبةةر شةةبكة 
المعمومةةات والتقةةارير الماليةةة يةةتم إصةةدارىا عمةةى شةةبكة الانترنيةةت. إن اسةةتخدام تقنيةةات المعمومةةات سةةوف يترتةةب عميةةو 

جةةةب التقيةةةد بيةةةا انطلاقةةةا مةةةن ظيةةةور ضةةةرورة الآخةةةذ بنظةةةر الاعتبةةةار مجموعةةةة خاصةةةة مةةةن الأحكةةةام والمعةةةايير التةةةي ي
ق أمةن المعمومةات الناتجةة المستجدات العديدة التي يقع  عمى عائق نظم الرقابة الداخميةة احتواؤىةا والعمةل عمةى تحقية

 (49, 2008)الراوي,عنيا
 (378, 2000ن يؤدي الالتزام بالمبادئ الأخلاقية إلى تحقيق الاتي:)جمعة ,ألذا من المفترض  

المسةةاعدة عمةةى تنميةةة الةةوعي الأخلاقةةي لممحاسةةب, والتسةةميم بتةةوافر الالتةةزام الأخلاقةةي لديةةو وىةةذا يوجةةو انتباىةةو إلةةى  . أ
 القضايا المحيطة بمزاولتو المينة ويبصره بما يعد وما لا يعد سموكا أخلاقيا مقبولا عمى أسس شرعية ومينية  .  

تحقيق دقة وموثوقية المعمومات المحاسةبية التةي تحوييةا القةوائم الماليةة ممةا يضةفي عمييةا المصةداقية لتأكيةد الثقةة  . ب
 في خدمات المحاسبة المينية ويقوي الحماية لممؤسسة ولمعاممين معيا. 

 
السموك المهني  دراسة العلاقة الارتباطية )الجانب العممي( بين المحاسبة القضائية وقواعد -المبحث الثالث 

 والاخلاقي لمهنة المحاسبة والتدقيق
 وصف الافراد المبحوثين .1

في مدينة الموصل العاممين في مكاتب التدقيق لقد قامت الباحثة باستطلاع اراء مجموعة من مراقبي الحسابات 
يئة النراىة )قبل سبين في ىالخارجية بالاضافة الى مجموعة من مراقبي الحسابات في مختمف الدوائر ومدققين ومحا

( بيدف معرفة مدى تطبيق مفاىيم المحاسبة القضائية في الواقع العممي وكذلك مدى التزام سقوطيا بيد داعش
يوضح الجدول ادناه وصف العاممين في مراقبة الحسابات بقواعد السموك الميني والاخلاقي لمينة المحاسبة , و 

الافراد المبحوثين من خلال اجاباتيم عن المعمومات التعريفية في  للافراد عينة البحث وفقا لمبيانات التي قدميا
 استمارة الاستبيان وكما يمي:
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 وصف الافراد عينة البحث ( 1جدول )

 الشهادة

 النسبة المئوية العدد الشهادة

 %5235 32 بكالورٌوس

 %2.32 32 دبلوم عالً

 %3331 5 ماجستٌر

 %631 3 دكتوراه

 %011 34 المجموع
 عدد سنوات الخدمة

 النسبة المئوية العدد عدد سنوات الخدمة

3-5 8 3831% 

1-3. 33 38% 

33-35 9 33% 

31-35 9 33% 

 %3336 5 فاكثر 31

 %011 34 المجموع
 العنوان المهني

 %2.33 31 محاسب

 %2639 35 مدقق

 %3132 . مدٌر حسابات

 %3331 5 مدٌر تدقٌق

 %..3 62 المجموع

 وصف وتشخيص متغيرات البحثثانيا: 
 المحاسبة القضائية .1

( 2فقرة لقياس ىذا المتغير. ويشير الجدول ) 14مثمت المحاسبة القضائية متغيرا اساسا في البحث ولقد تم اعتماد 
الى نتائج التحميل الوصفي لاراء المبحوثين حول ىذا المتغير والمتضمن الاوساط التكرارات والنسب المئوية 

 والاوساط الحسابية لمتغير المحاسبة القضائية. 

( التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لممحاسبة القضائية2جدول )    
الانحراف  اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق لا اتفق بشدة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

 الفقرات
 ت % ت % ت % ت % ت %

- - 2.3 1 14.0 6 37.2 16 46s.5 20 .797 4.28 X3 

- - 2.3 1 7.0 3 44.2 19 46.5 20 .720 4.31 X3 

- - 2.3 1 11.6 5 48.8 21 37.2 16 .742 4.21 X2 

- - 2.3 1 7.0 3 46.5 20 44.2 19 .715 4.33 X4 

- - 2.3 1 4.7 2 48.8 21 44.2 19 .686 4.35 X5 

- - 4.7 2 11.6 5 39.5 17 44.2 19 .841 4.23 X6 

2.3 1 4.7 2 9.3 4 50.1 22 32.6 14 .910 4.07 X7 

- - - - 4.7 2 53.5 23 41.9 18 .578 4.37 X8 

- - 4.7 2 4.7 2 46.5 20 41.9 18 .914 4.21 X9 

- - 4.7 2 2.3 1 48.8 21 44.2 19 .747 4.33 X10 

4.7 2 4.7 2 48.8 21 39.5 17 2.3 1 .776 4.29 X11 

- - 4.7 2 2.3 1 55.8 24 37.2 16 .727 4.26 X12 

2.3 1 2.3 1 4.7 2 39.5 17 51.2 22 .797 4.28 X13 

          .48407 4.2778 
المؤشر 
 الكلً
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( بانحراف معياري 4.277( الى ان الوسط الحسابي الكمي لممحاسبية القضائية قد بمغ )2تشير معطيات الجدول )و 
 (, ويلاحظ من خلال ىذا الوسط انو ىناك اتفاق عالى بين المبحوثين حول متغير المحاسبة القضائية. 0.484)

ل فييا المدققين وفي ىذا المؤشر دلالة واضحة عمى توافر نشاط المحاسبة القضائية في المؤسسات التي يعم
المبحوثين وان اجراءات ىذه المحاسبة مفعمة في مؤسساتيم. وفيما يخص الوصف الاحصائي عمى مستوى كل 
سؤال من اسئمة قياس المحاسبة القضائية, فتشير معطيات التحميل الى ان الاوساط الحسابية لجميع الاسئمة قد 

ق المبحوثين حول كل سؤال من ىذه الاسئمة. وحصل السؤال (, وفي ىذا اشارة الى اتفا4تجاوزت الوسط الحسابي )
X2 ( بانحراف 4.36"اعتمد الشفافية عند متابعة اعضاء المنظة في ميدان العمل" عمى اعمى وسط حسابي )

" أقدم تقارير دورية تفصح عن  X7(. في حين ان ادنى وسط حسابي كان من نصيب السؤال 0.720معياري )
(. 0.910( وبانحراف معياري )4.07) عايير محاسبية محددة" بوسط حسابيالمنظمي فقا لم الانحرافات في الأداء

عالي بين  وعمى الرغم من انو ىذا السؤال حصل عمى ادنى وسط حسابي الا ان ىذا الوسط يشير الى اتفاق
 .المستجيبين

للالتزام الأخلاقي المتعمق بالأمانة التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية  (3)جدول
 والاستقامة

الانحراف  اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق لا اتفق بشدة
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

 ت % ت % ت % ت % ت % الفقرات

9.3 4 25.6 11 7.0 3 30.2 13 27.9 12 1.384 3.42 X34 

16.3 7 16.3 7 16.3 7 27.9 12 23.2 10 1.404 3.24 X15 

2.3 1 27.9 12 - - 44.2 19 25.6 11 1.215 3.63 X16 

4.7 2 14.0 6 11.6 5 34.9 15 34.9 15 1.213 3.82 X17 

 المؤشرالكلً 3.5290 86467.          

( فمقد خصص لموصف الاحصائي لاستجابات المبحوثين حول الى ان الالتزام الاخلاقي المتعمق 3اما الجدول )
(, بما يؤكد عمى 08646( بانحراف معياري )3.529بالامانة والاستقامة, وحصل ىذا البعد عمى وسط حسابي )

مى مستوى كل سؤال من اسئمة توافر الامانة والاستقامة في المؤسسات التي يعمل فييا المدققين المبحوثين . اما ع
(, وفي 3ىذا البعد, فتشير معطيات التحميل الى ان الاوساط الحسابية لجميع الاسئمة قد تجاوزت الوسط الحسابي )

"الافراد العاممين في مجال التدقيق لا يدخمون  X17ىذا اشارة الى اتفاق المبحوثين حول ىذا البعد. وحصل السؤال 
(. في 1.213( بانحراف معياري )3.82يقمل من قدر المينة" عمى اعمى وسط حسابي )في اي نشاط من شأنو ان 

" يمتزم العاممين في مجال التدقيق في منظمتنا بايجاد نوع  X15حين ان ادنى وسط حسابي كان من نصيب السؤال 
راف معياري ( وبانح3.24من العدالة في علاقات عمل المينة مع اقسام المنظمة واعضائيا" بوسط حسابي  )

 من قبل المستجيبن حول ىذا البعد.(. وىذا ما يبين انو ىناك اتفاق 1.404)
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( التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للالتزام الأخلاقي المتعمق بالموضوعية 4جدول )  
لا اتفق 

 بشدة
الانحراف  اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

 الفقرات

 ت % ت % ت % ت % ت %

- - 2.3 1 7.0 3 58.1 25 32.6 14 .675 4.21 X38 

- - - - 4.7 2 37.2 16 58.1 25 .592 4.53 X19 

- - 2.3 1 9.3 4 53.5 23 34.9 15 .709 4.21 X3. 

- - 4.7 2 4.7 2 51.2 22 39.5 17 .759 4.26 X33 

 الكلً المؤشر 4.3023 46149.          

( ان الوسط الحسابي الكمي لبعد الالتزام الاخلاقي المتعمق بالموضوعية  يبمغ 4ويتضح لنا من خلال الجدول رقم )
( مما يدل عمى اتفاق عالي بين المبحوثين حول ىذا البعد, وحصل 0.416( وبانحراف معياري كمي )4.302)

"لا يمتزم اعضاء وحدة التدقيق بالاوامر الصادرة من الإدارة والتي قد تتعارض مع قواعد السموك  X19السؤال 
.(. في حين ان ادنى وسط حسابي كان 592( بانحراف معياري )4.53الأخلاقي لممينة" عمى اعمى وسط حسابي )

صغاء لأي طرف من ذوي " يسعى اعضاء وحدة التدقيق لأداء العمل بعدالة وعدم الإ X18من نصيب السؤال 
.(. عمى 675( وبانحراف معياري )4.21المصالح المتعارضة عمى حساب المعايير الأخلاقية " بوسط حسابي  )

 الرغم من انو ىذا الوسط كان الادنى الا انو يقع ضمن مساحة الاتفاق العالي لممبحوثين حول ىذا البعد. 
 

ابية والانحرافات المعيارية للالتزام الأخلاقي المتعمق بالكفاءة وبذل ( التوزيعات التكرارية والاوساط الحس5جدول )
 العناية المهنية اللازمة

الانحراف  اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق لا اتفق بشدة
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

 الفقرات
 ت % ت % ت % ت % ت %

14.0 6 14.0 6 4.7 2 48.8 21 18.6 8 1.333 3.44 X33 

14.0 6 14.0 6 2.3 1 34.9 15 34.9 15 1.448 3.63 X32 

4.7 2 16.3 7 7.0 3 34.9 15 37.2 16 1.233 3.84 X36 

16.3 7 11.6 5 2.3 1 34.9 15 34.9 15 1.482 3.60 X35 

4.7 2 18.6 8 4.7 2 34.9 15 37.2 16 1.268 3.80 X31 

 الكلً المؤشر 3.6531 94828.          

 ( 3.65) ان الوسط الحسابي الكمي لمتغير الكفاءة وبذل العناية المينية يبمغ(5خلال الجدول رقم )كما يتبين لنا من 
 X24( , وكذلك حصل السؤال 3.( كما يتضح تجاوزجميع الاوساط الحسابية ال)948وبانحراف معياري كمي )

     ( 3.84نسعى لحل كل مشاكل وصعوبات العمل بعناية وفق قواعد السموك الأخلاقي عمى اعمى وسط حسابي )
عمى ادنى وسط حسابي" ينفذ العاممين في وحدة التدقيق X22(. في حين حصل السؤال 1.233بانحراف معياري )

 .(1.33)( وبانحراف معياري3.44ط حسابي)بوس للازمة لأداء العملالمسؤوليات المينية بأقصى درجة من العناية ا
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التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للالتزام الأخلاقي المتعمق بالمتعمق  (6)جدول
 بالسرية

لا اتفق 
 بشدة

الانحراف  اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

 ت % ت % ت % ت % ت % الفقرات

2.3 1 2.3 1 2.3 1 23.2 10 69.8 30 .575 4.65 X3. 

2.3 1 25.6 11 2.3 1 4.7 2 65.1 28 .720 4.60 X38 

- - - - 18.6 8 7.0 3 74.4 32 .796 4.56 X39 

 المؤشرالكلً 4.6031 56841.          

( يشير ان الوسط الحسابي الكمي ليذا البعد كان 6وفيما يتعمق ببعد الالتزام الاخلاقي المتعمق بالسرية, فالجدول )
( مما يدل عمى 4.( و يتضح كذلك  تجاوزجميع الاوساط الحسابية ال)568( وبانحراف معياري كمي )4.603)

" يمتزم العاممين في وحدة التدقيق بالمحافظة عمى  X27اتفاق كبير بين المبحوثين حول بعد السرية وحصل السؤال 
.(. في حين حصل 575( بانحراف معياري )4.65المتعمقة بالمينة" عمى اعمى وسط حسابي )سرية المعمومات 

عمى ادنى وسط حسابي" يتم الافصاح عن المعمومات عندما يكون ذلك مطموبا بموجب القانون  X29السؤال 
مطات المختصة." بوسط لاستخراج وثائق أو تقديم دليل أثناء الإجراءات القانونية أو المخالفات التي يتم كشفيا لمس

 .(. 796( وبانحراف معياري )4.56حسابي  )
  

التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للالتزام الأخلاقي المتعمق بالسموك المهني(7)جدول  
 اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق لا اتفق بشدة

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

 الفقرات
 ت % ت % ت % ت % ت %

- - - - 4.7 2 16.3 7 79.1 34 .539 4.74 X2. 

- - - - 11.6 5 41.9 18 46.5 20 .686 4.35 X23 

- - 2.3 1 2.3 1 46.5 20 48.8 21 .760 4.40 X23 

2.3 1 4.7 2 9.3 4 44.2 19 39.5 17 .941 4.15 X22 

 الكلً المؤشر 4.4091 50330.          

( 4.409( الوسط الحسابي الكمي لبعد الالتزام الاخلاقي المتعمق بالسموك الميني والذي بمغ )7)يوضح الجدول 
( 4.( ويتضح من خلال نتائج التحميل ان الاوساط الحسابية لجميع الاسئمة تجاوزت)5033وبانحراف معياري كمي )

" يمتزم العاممين في وحدة  X30لسؤال وفي ىذا اشارة الى الاتفاق العالي بين المبحوثين حول ىذا البعد. وحصل ا
( 4.74التدقيق بالقوانين والأنظمة التي تصدرىا الييئات التشريعية المنظمة لممينة" عمى اعمى وسط حسابي )

" نعمل عمى حل  X33.(. في حين ان ادنى وسط حسابي كان من نصيب السؤال 539بانحراف معياري )
 .(. 941( وبانحراف معياري )4.15ت المينة " بوسط حسابي  )الخلافات مع الادارة وفق قواعد وسموكيا
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الفنيةالتوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للالتزام الأخلاقي المتعمق بالمعايير (8جدول )  
الانحراف  اتفق بشدة اتفق محايد لا اتفق لا اتفق بشدة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

 الفقرات
 ت % ت % ت % ت % ت %

- - 2.3 1 2.3 1 44.2 19 51.2 22 .666 4.44 X26 

- - - - 14.0 6 60.5 26 25.6 11 .625 4.12 X25 

 - - - - - 51.2 22 48.8 21 .506 4.49 X36 

 - - - 16.3 7 32.6 14 51.2 22 .752 4.35 X37 

 الكلً المؤشر 4.3488 38242.          

( الى الوصف الاحصائي لبعد الالتزام الاخلاقي المتعمق بالمعايير الفنية, اذ كان الوسط 8رقم )كما  يشير الجدول 
( 4.( ويتضح كذلك تجاوزجميع الاوساط الحسابية ال)382( وبانحراف معياري كمي )4.348الحسابي ليذا البعد ) 

بالمعايير الفنية وحصل السؤال مما يدل عمى اتفاق كبير بين المبحوثين حول  متغير الالتزام الاخلاقي المتعمق 
X44 ( 4.44ي )" نعتمد المعايير الفنية والمينية  في تنفيذ الانشطة المحاسبية في المنظمة" عمى اعمى وسط حساب

بعناية وميارة عمى وفق  عمى ادنى وسط حسابي" أُنفذ عممي X35في حين حصل السؤال .(666بانحراف معياري )
 .(625(وبانحراف معياري )4.12)الدولية والمحمية" " بوسط حسابيا الييئات المينية الموضوعة التي أقرتي المعايير

 : اختبار فرضيات البحثثالثا
توجد علاقة ارتباط معنوية بين المحاسبة القضائية والتزام المحاسبين والمدققين بقواعد السموك الفرضية الأولى : 

 )عمى المستوى الكمي وعمى مستوى الابعاد(. الميني والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
( الى نتائج تحميل الارتباط بين المحاسبة القضائية وابعاد الالتزام الاخلاقي. فعمى 9تشير معطيات الجدول ) 

المستوى الكمي لممحاسبة القضائية وابعاد الالتزام الاخلاقي مجتمعة يلاحظ ان ىناك ارتباط معنوي بين ىذين 
(. تشير ىذه النتيجة الى العلاقة الوثيقة بين المحاسبة 0.01( عند مستوى معنوية )0.853بمغت قيمتو )المتغيرين 

القضائية وبين الالتزام الاخلاقي, عمما ان العلاقة بين ىذين المتغيرين كانت طردية, ان اي زيادة المحاسبة 
 القضائية سيفضي الى زيادة في الالتزام الاخلاقي.

العلاقة بين المحاسبة القضائية وكل بعد من ابعاد الالتزام الاخلاقي فتشير نتائج التحميل الى ان اما عمى مستوى 
علاقة الارتباط بين المحاسبة القضائية والابعاد الستة الى مثمت الالتزام الاخلاقي كانت معنوية. ولقد تراوحت قيمة 

 ية.( وجميعيا كانت معنو 0.806( و )0.336علاقات الارتباط بين )

 علاقات الارتباط بين المحاسبة القضائية وابعاد الالتزام الاخلاقي )المستوى الكمي وعمى مستوى الابعاد((9)جدول

ابعاد الالتزام 
 الاخلاقي

 الالتزام
 الأخلاقي
 المتعلق
 بالأمانة

 والاستقامة

 الالتزام
 الأخلاقي
 المتعلق

 بالموضوعية

 الأخلاقي الالتزام
 بالكفاءة المتعلق

 العناية وبذل
 اللازمة المهنية

 الالتزام
 الأخلاقي
 المتعلق
 بالسرية

 الالتزام
 الأخلاقي
 المتعلق
 بالسلوك
 المهني

 الالتزام
 الأخلاقي
 المتعلق
 بالمعايير
 الفنية

 الالتزام
 الاخلاقي

)المؤشر 
 الكلي(

 المحاسبة الفضائٌة

.536** .806** .336* .744** .496** .790** .853** 

.000 .000 .028 .000 .001 .000 .000 

 **significant at the 0.01 level (2-tailed).   *significant at the 0.05 level (2-tailed.) 
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وكانت علاقة الارتباط بين المحاسبة القضائية والالتزام الاخلاقي المتعمق بالموضوعية ىي الاقوى من بين الابعاد 
(, في حين ان اقل قيمة معامل 0.01( عند مستوى معنوية )0.806الاخرى, اذ بمغت قيمة معامل الارتباط )

تعمق بالكفاء وبذل العناية المينية اللازمة اذ بمغت قيمة ارتباط كانت بين المحاسبة القضائية والالتزام الاخلاقي الم
(. اما علاقة الارتباط بين المحاسبة القضائية وبقية ابعاد 0.05( وىي قيمة معنوية عند مستوى )0.336الارتباط )

ق بالسموك الميني الالتزام الاخلاقي والمتمثمة بالالتزام الاخلاقي المتعمق بالمعايير الفنية والالتزام الاخلاقي المتعم
والالتزام الاخلاقي المتعمق بالسرية والالتزام الاخلاقي المتعمق بالامانة والاستقامة فمقد كانت قيميا عمى التوالي 

 (. 0.01( عند مستوى معنوية )0.536( و )0.744( و )0.496( و )0.790)
والالتزام الاخلاقي عمى المستوى الكمي وعمى بناءا عمى نتائج تحميل علاقات الارتباط بين المحاسبة القضائية 

 فان البحث يقبل الفرضية الاولى. مستوى الابعاد

 . نصت الفرضية الاولى عمى وجود تأثير معنوي لممحاسبة القضائية عمى الالتزام الاخلاقيالفرضية الثانية: 
ي. بمعنى اخر, الى اي مدى من ىدفت ىذه الفرضية الى قياس تأثير المحاسبة القضائية عمى الالتزام الاخلاق

الممكن ان يتم تفسير التغيير الحاصل في الالتزام الاخلاقي كنتيجة لممحاسبة القضائية. تشير معطيات الجدول 
( الى ان المحاسبية كانت ذات تأثير معنوى عمى الالتزام الاخلاقي من قبل المدققين. وتشير قيمة معامل 10)

تغيير في الالتزام الاخلاقي يمكن تفسيره بسبب المحاسبة القضائية. ولقد كان % من ال80.4( الى R2التحديد )
( وىي قيمة تشير الى ان تأثير المتغير المستقل )المحاسبة القضائيةt (10.487 )( وكانت قيمة 24.600) Fقيمة 

 (.  0.01عمى المتغير المعتمد )الالتزام الاخلاقي( كان معنويا عند مستوى دلالة )
 

 ( نتائج تحميل الانحدار لتأثير المحاسبة القضائية عمى الالتزام الاخلاقي 11)جدول 
 المتغير المستقبل

 
 المتغير المعتمد

 طبيعة التأثير المحاسبة القضائية

Bقٌمة بٌتا 
 

R2معامل التحدٌد F 

 معنوي

 الالتزام الاخلاقً
0.852 

(3..68.)* 
0.8.6 24.600 

  0.01قيمة عند مستوى معنوية 
( الى 11اما بالنسبة لتاثير المحاسبية القضائية عمى كل بعد من ابعاد الالتزام الاخلاقي, فتشير معطيات الجدول )

 ميل الانحدار عمى مستوى الابعاد.نتائج تح
 ( نتائج تحميل الانحدار لتأثير المحاسبة القضائية عمى ابعاد الالتزام الاخلاقي 11جدول )

 طبيعة التأثير

 الدلالةمستوى 
Sig. 

Tقيمة 
 قيمة بيتا
Beta 

 ابعاد المتغير المعتمد: الالتزام الاخلاقي

.401 -.850 365 (Constant) 

 الالتزام الأخلاقً المتعلق بالأمانة والاستقامة 218. 2.632 012. معنوي

 الالتزام الأخلاقً المتعلق بالموضوعٌة 348. 2.788 008. معنوي

 الالتزام الأخلاقً المتعلق بالكفاءة وبذل العناٌة المهنٌة اللازمة 109. 1.408 168. غٌر معنوي

 الالتزام الأخلاقً المتعلق بالسرٌة 132. 1.086 285. غٌر معنوي

 الالتزام الأخلاقً المتعلق بالسلوك المهنً 038. 406. 687. غٌر معنوي

 الفنٌةالالتزام الأخلاقً المتعلق بالمعاٌٌر  320. 2.693 011. معنوي

 المتغير المستقل: المحاسبة القضائية
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( ان المحاسبة القضائية كانت ذات تأثير معنوي عمى ثلاثة ابعاد من ابعاد الالتزام 11يلاحظ من خلال الجدول )
الاخلاقي والمتمثمة بالالتزام الأخلاقي المتعمق بالأمانة والاستقامة و الالتزام الأخلاقي المتعمق بالموضوعية و 

( و t 2.632; Sig .012للابعاد الثلاثة )ومستوى الدلالة  tالالتزام الأخلاقي المتعمق بالمعايير الفنية, وكانت قيم 
(t 2.788; Sig .008( و )t 2.693; Sig .011)  .عمى التوالي 

اما الابعاد الثلاثة المتبقية والمتمثمة بالالتزام الأخلاقي المتعمق بالكفاءة وبذل العناية المينية اللازمة و الالتزام 
الأخلاقي المتعمق بالسرية والالتزام الأخلاقي المتعمق بالسموك الميني فمم تتأثر معنويا بالمتغير المستقل والمتمثل 

( t 1.086; Sig 285)و (t 1.408; Sig .168ومستوى الدلالة للابعاد الثلاثة ) tبالمحاسبة القضائية, وكانت قيم 
بناءا عمى ذلك, فان الفرضية الثانية تقبل عمى المستوى الكمي, اما عمى ,و عمى التوالي. (t 0.406; Sig .687)و

عمى مستوى ثلاثة ابعاد مستوى تأثير المحاسبة القضائية عمى مستوى ابعاد الالتزام الاخلاقي فأن الفرضية تقبل 
والمتمثمة بالالتزام الأخلاقي المتعمق بالأمانة والاستقامة و الالتزام الأخلاقي المتعمق بالموضوعية و الالتزام 
الأخلاقي المتعمق بالمعايير الفنية, وترفض عمى مستوى الابعاد الثلاثة المتبقية والمتمثمة بالالتزام الأخلاقي المتعمق 

لأخلاقي المتعمق بالسموك العناية المينية اللازمة و الالتزام الأخلاقي المتعمق بالسرية والالتزام ابالكفاءة وبذل 
 الميني.

 

 الاستنتاجات والتوصيات
 اولا: الاستنتاجات:

من اىم المين في العالم واكثرىا مستقبلا , كما ان المحاسبين القضائيين ىم افضل مصدر تعد المحاسبة القضائية  .1
 وتحري المعمومات وفيم العناصر القانونية للاحتيال والجرائم المالية وكيفية التصدي ليا وكشفيا.لجمع 

شيادتو من الوقوف في المحكمة والادلاء ب يجب ان يمتمك المحاسب القضائي الادلة الكافية والشجاعة التي تمكنو .2
رة عمى دعم القضاة في مجال القضايا , كما يجب ان يمتمك القدلمساعدة المحكمة في اكتشاف وتقصي الحقائق 

 المالية محل التدقيق.
الشيادة والمجالات التي يغطييا يختمف المحاسب القضائي عن المحاسب القانوني في العديد من الامور كالتأىيل و  .3

 مخرجات المحاسبة القضائية ىي كل منيم كما تختمف مخرجات المحاسبة القضائية عن المحاسبة القانونية حيث أن
 تقارير ترشد القضاة الى اصدار الاحكام بحق الاطراف المعنية

يتضح من خلال البحث ان افراد العينة جميعيم يتمتعون بخبرة وممارسة جيدة في مجال مراقبة الحسابات مما  .4
 يمكنيم من اعطاء صورة واضحة عن مفيوم المحاسبة القضائية لدييم وحقيقة استخداميا في الواقع

لال اراء المبحوثين توافر نشاط المحاسبة القضائية في المؤسسات التي يعمل فييا المدققين كذلك يتضح من خ .5
 المبحوثين وان اجراءاتيا مفعمة في مؤسساتيم

 حيث كانت ىناك علاقة ارتباط معنوية بين المحاسبة القضائية والمبادئ الاساسية لمسموك الاخلاقي لمينة المحاسبة .6
 (t 2.693; Sig .011)(وt 2.788; Sig .008)(وt 2.632; Sig .012)ومستوى الدلالة للابعاد الثلاثة tقيم 

 عمى التوالي. 
 tوكانت قيم   ىناك تأثير معنوي لممحاسبة القضائية عمى مبادئ الامانة و والاستقامة والموضوعية والمعايير الفنية .7

( عمى t 0.406; Sig .687( و )t 1.086; Sig 285)(وt 1.408; Sig .168ومستوى الدلالة للابعاد الثلاثة )
 .التوالي
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 ثانيا: التوصيات
 اعتمادا عمى استنتاجات الدراسة يتم ىنا عرض التوصيات الضرورية لعمل مراقبي الحسابات وفق مايمي:

شيادة المحاسبة القانونية لذا يمكن اسةتخدام المحاسةبين  حاسبة القضائية ىيإن أقرب اختصاص عمى شيادة الم .1
بيةةةدف ادخةةةال  القةةةانونيين فةةةي عمميةةةة التعمةةةيم والتةةةدريب فةةةي الجامعةةةات والمعاىةةةد والجيةةةات المينيةةةة ذات العلاقةةةة

 المحاسبة القضائية في المناىج الدراسية.
واطلاعيةم عمةوم المحاسةبية والتدقيقيةة, إشراك المحاسبين القانونيين في وضع مفةردات المنةاىج الدراسةية لموكذلك   .2

 عمى كل ماىو جديد في منيج التدقيق والمحاسبة القضائية
والمؤتمرات والندوات  المحاسبة والتدقيق ة ة باستمرار للافراد القائمين بميناقامة الدورات التأىيمي .3

 بيدف التعريف بالمحاسبة القضائية 
قبة الحسابات في ضوء التكنولوجيا والتقدم الحاصل وفي ضوء متابعة كل ما يستجد عمى مينة التدقيق ومرا .4

 القضائية.مايتعمق بالمحاسبة المعايير التي تصدر عن الجيات المختصة بذلك وخاصة
 ضرورة تطوير برامج التعميم المحاسبي وادخال مفاىيم المحاسبة القضائية ضمن مناىج التعميم .5
كما انو من الضروري تفعيل دور المحاسبة القضائية في الوحدات الحكومية المرتبطة بعمل مراقبي الحسابات  .6

ومتابعة قضايا الفساد والنزاىة من خلال ابداء الرأي او تقديم التقارير الموثقة والمستندات الثبوتية التي تمكن من 
 محاسبة المخالفين بصورة عادلة 
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 المصادر
 اولاً: انقرآٌ انكريى

 : انرسائم انجايعيةثانيآ

(، دور الأنتسايبث الأخلالٍت نًهُت انًحبسبت فً تحمٍك الإبداع انًحبسبً ،رسبنت 2002. انراوي، شًٍبء يحًد سًٍر، )1

 يبجستٍر غٍر يُشىرة،لسى انًحبسبت، كهٍت الادارة والالتصبد، جبيؼت انًىصم، انؼراق

(، الإطبر انًفبهًًٍ نهًحبسبت انمضبئٍت ويتطهببث تطبٍمهب فً انبٍئت انًبنٍت انؼرالٍت، رسبنت 2012َسار،). جًٍم، رافً 2

 .يبجستٍر غٍر يُشىرة، لسى انًحبسبت ، كهٍت الادارة والالتصبد ، جبيؼت انًىصم ، انؼراق

 : انذوريات وانًجلات انعهًيةثانثآ

انرافدٌٍ ،جبيؼت  مضبئٍت وايكبٍَت تطبٍمهب فً انؼراق ، يجهت تًٍُت (، انًحبسبت ان2012.انجهٍهً، يمداد احًد،)1

 34،يجهد 101انًىصم، كهٍت الادارة والالتصبد، انؼدد

(، "اخلالٍبث انؼًم4 انًرجؼٍت، انًفهىو وانتطبٍك"، ورلت يمديت انى )اخلالٍبث الاػًبل ويجتًغ 2002.انسبػد، رشبد، ) .2

 ٍَسبٌ )ابرٌم( جبيؼت انسٌتىَت الاردٍَت، ػًبٌ، الاردٌ 13-11انًؼرفت ( )يٍ 

يٍ وجهتً َظر انمضبء وانًحبسبت (، دراست استمصبئٍت يٍداٍَت ػٍ انًحبسبت انمضبئٍت 2012.انكبٍسً،ػبد انستبر،)3

 1، انؼدد12،يجهد ، انًجهت الاردٍَت فً ادارة الاػًبل انمضبئٍت فً الاردٌ

 : انكحةراتعآ

(، يدخم انى انتدلٍك يٍ انُبحٍت انُظرٌت وانؼًهٍت، دار وائم نهُشر، انطبؼت انثبنثت، ػًبٌ، 2002انتًًًٍ، هبدي، )  -7

 الاردٌ . 

 . بء نهُشر وانتىزٌغ، ػًبٌ، الأردٌ"انًدخم انحدٌث نتدلٍك انحسبببث"، دار صف(، 2000جًؼت، احًد حهًً، ) -1

يراجؼت الاداء انبٍئً/يراجؼت حىكًت انشركبث/جىدة  (، يىسىػت انًراجؼت انًتمديت/2011راضً،يحًد راضً،) -3

 انًراجؼت، الاسكُدرٌت ،يصر

 

 : الانحرنثخايسآ

1. www.nshwan.com/behaviorism.html 

http://en.wikipedia.org/wiki/Judicial_review2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nshwan.com/behaviorism.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Judicial_review2
http://en.wikipedia.org/wiki/Judicial_review2
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 استبيان  ( )   

 مراقبي الحسابات المحترمينالسادة 
 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو.

دور المحاسبة  ) -تمثل ىذه الاستمارة جزءا من متطمبات اعداد بحث عممي  في المحاسبة والموسوم بعنوان:
القضائية في تعزيز الالتزام الاخلاقي لدى العاممين في مينة المحاسبة و التدقيق/ دراسة لعينة من مراقبي الحسابات في مدينة 

 الموصل(
لذا نرجو تفضمكم  وتعد مشاركتكم في تقديم الصورة الحقيقية ذات اثر ايجابي في اخراج ىذا البحث بالمستوى المطموب

تيار الإجابة التي ترونيا مناسبة لكل سؤال, عمما بان البيانات المدونة تتسم بطابع السرية والامانة العممية , مشكورين باخ
 نشكركم عمى حسن استجابتكم

 ملاحظة:
 . لا حاجة لذكر الاسم عمى الاستبانة1
 . ستقتصر المعمومات المعطاة من قبمكم لاغراض اغناء البحث العممي فقط2
 أي فقرة بدون اجابة . يرجى عدم ترك3
 . يرجى مراعاة الدقة والوضوح عند الاجابة4

 مع فائق الشكر والتقدير..
 

 أسئمة الاستبانة
 معمومات عامة    -أولًا:
 اسم الوحدة الاقتصادية......................................... .1
 المؤىل العممي:  .2
 أ. دبموم                  ب. بكالوريوس                     ج. دبموم عالي    
 د.ماجستير                 ىة. دكتوراه     
 
 . المؤىل الميني:3
 د.مدير تدقيق ج. مدير حسابات      ب. مدقق                      أ. محاسب     
 
 . عدد سنوات الخبرة في مجال العمل: 4  

 ( سنة  5أ. )اقل من
 ( سنة  10- 6ب.)
 ( سنة  15-11ج.)
 فأكثر( سنة  16د.)
 
 . ىل شاركت في دورات تدريبية بخصوص :        5
 مبادئ وقواعد سموك وأخلاق مينة المحاسبة   . أ
 معايير المحاسبة الدولية . ب
 6ج. معايير التدقيق الدولي     
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 .ىل شاركت في دورات تدريبية أخرى غير ما تم ذكره. 6
1. ............................................ 
2. ............................................ 
3.  ............................................ 

  المحاسبة القضائية -ثانياً:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العبارات ت
اتفق 
 بشدة

 محايد اتفق
لا 
 اتفق

لا 
 اتفق
 بشدة

3 
اعمل على الاصغاء إلى طروحات العاملٌن فً مٌدان العمل 

 المحاسبً القضائ3ً
     

3 
اعتمد الشفافٌة عند متابعة اعضاء المنظمة فً مٌدان العمل 

 التدقٌق3ً
     

2 
تتاح لً الفرصة للمشاركة فً اتخاذ القرار من خلال الاستفادة 

 من خبرتً فً مجال التدقٌق القضائً
     

6 
شاركت فً دورات تأهٌلٌة خاصة بزٌادة كفاءة مراقبً 

 الحسابات3
     

5 
ٌطلب منً المشاركة بالرأي فً الدعاوى الخاصة بالجرائم 

 المالٌة فً المحاكم3
     

1 
تساعد المعلومات التً اقدمها للقاضً كمستشار فً المحكمة 

 على اتخاذ القرار3
     

. 
عن الانحرافات فً الأداء المنظمً أقدم تقارٌر دورٌة تفصح 

 وفقا لمعاٌٌر محاسبٌة محددة 3
     

      نمتلك نظام شامل للمساءلة ٌغطً مجمل الأنشطة المنظمٌة3 8

9 
اعمل على تشخٌص الافراد المقصرٌن فً حدود صلاحٌاتً 

 وتقدٌمهم للمسألة3
     

      لدي القدرة على فرض العقوٌات إن اقتضت الضرورة3 .3

33 
امتلك وثائق  خاصة بعمل المنظمة واستراتٌجٌاتها وخططها 

 ومركزها المال3ً
     

33 
امتلك الخبرة المحاسبٌة والقانونٌة معا لمتابعة قضاٌا الجرائم 

 المالٌة3
     

32 
امتلك معرفة بعلاقة الأقسام ببعضها وواجبات ومسؤولٌات هذه 

 الأقسام3
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 الالتزام الاخلاقيثالثا : 
اتفقققق  العبارات ت

 بشدة
 اتفق

 
لا  محايد

 اتفق
 لا اتفق 

 بشدة

   الالتزام الأخلاقي المتعلق بالأمانة والاستقامة. أ

      ٌلتزم العاملٌن فً مجال التدقٌق فً منظمتنا بالأمانة والاستقامة  1

ٌلتققزم العققاملٌن فققً مجققال التققدقٌق فققً منظمتنققا باٌجققاد نققوع مققن  2
 العدالة فً علاقات العمل المهنة مع اقسام المنظمة واعضائها

     

موثوققققة  وسقققهلة الفهقققم اعمقققل علقققى اٌصقققال معلومقققات كاملقققة و 3
 للمستفٌدٌن 

     

الافققراد العققاملٌن فققً مجققال التققدقٌق لا ٌققدخلون فققً أي نشققاط مققن  4
 شانه أن ٌقلل من قدر المهنة3

     

 بالموضوعية.ب.الالتزام الأخلاقي المتعلق 

ٌسعى اعضقاء وحقدة التقدقٌق لأداء العمقل بعدالقة وعقدم ا صقغاء  5
لأي طرف من ذوي المصقالح المتعارضقة علقى حسقاب المعقاٌٌر 

 الأخلاقٌة3

     

لا ٌلتققزم اعضققاء وحققدة التققدقٌق بققالاوامر الصققادرة مققن ا دارة  6
 والتً قد تتعارض مع قواعد السلوك الأخلاقً للمهنة3

     

ٌتجنب العاملٌن القٌام بقأي عمقل مقن شقأنه أن ٌمقس موضقوعٌتهم   7
 وسمعتهم  المهنٌة3

     

ٌتجنقققب العقققاملٌن العلاققققات التقققً تسقققمح بقققالتحٌز أو تقققؤثر علقققى  8
 الآخرٌن لتجاوز الموضوعٌة3

     

 الالتزام الأخلاقي المتعلق بالكفاءة وبذل العناية المهنية اللازمة ج.

وحدة التدقٌق المسؤولٌات المهنٌة بأقصقى درجقة ٌنفذ العاملٌن فً  9
 من العناٌة اللازمة لأداء العمل3

     

ٌحافظ العاملٌن على مسقتوى ملائقم مقن الجقدارة والكفقاءة المهنٌقة  11
وذلك بالتطوٌر المستمر لمعارفهم ومهقاراتهم المهنٌقة عقن طرٌقق 

 التدرٌب والتعلٌم3

     

العمققل بعناٌققة وفققق قواعققد نسققعى لحققل كققل مشققاكل وصققعوبات  11
 السلوك الأخلاق3ً

     

ٌبتعققد العققاملٌن عققن تضققلٌل االادارة بعققدم تنفٌققذهم لأعمققال لا لا  12
 ٌمتلكون الخبرة اللازمة لتأدٌتها3 

     

الاسقتعانة بقالخبرة والنصقٌحة الفنٌققة والمسقاعدة مقن زملائقً عنققد  13
 عدم امتلاكً المهارة والخبرة الكافٌة للقٌام ل بعمل ما3 

     

 الالتزام الأخلاقي المتعلق بالسرية. د.

ٌلتزم العاملٌن فً وحدة التدقٌق بالمحافظة على سرٌة المعلومقات  14
 المتعلقة بالمهنة3

     

لا ٌتم الاقصاح الافصاح عن أٌة  معلومقات فقً التققارٌر المالٌقة   15
 ما لم ٌكن هناك تخوٌل بذلك3

     

ٌققتم الافصققاح عققن المعلومققات عنققدما ٌكققون ذلققك مطلوبققا بموجققب  16
القانون لاستخراج وثائق أو تقدٌم دلٌل أثنقاء ا جقراءات القانونٌقة 

 أو المخالفات التً ٌتم كشفها للسلطات المختصة3

 
 

 
 

 
 

  

 الالتزام الأخلاقي المتعلق بالسلوك المهني. هـ.

ٌلتقققزم العقققاملٌن فقققً وحقققدة التقققدقٌق بقققالقوانٌن والأنظمقققة التقققً تصقققدرها  17
 الهٌئات التشرٌعٌة المنظمة للمهنة3

     

ٌتجنققب العققاملٌن فققً وحققدة التققدقٌق أي سققلوكٌات خارجققة عققن قواعققد   18
 السلوك الأخلاقً للمهنة3

     

      تلتزم وحدة التدقٌق بمبدأ الاستقلالٌة للمحافظة على شرف المهنة3 19

      نعمل على حل الخلافات مع الادارة وفق قواعد وسلوكٌات المهنة3  21
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 الالتزام الأخلاقي المتعلق بالمعايير الفنية. و.

نعتمد المعقاٌٌر الفنٌقة والمهنٌقة  فقً تنفٌقذ الانشقطة المحاسقبٌة فقً  21
 المنظمة3

     

أنُفققذ عملققً بعناٌققة ومهققارة علققى وفققق المعققاٌٌر الموضققوعة التققً  22
 أقرتها الهٌئات المهنٌة الدولٌة و المحلٌة3

     

ألتزم   بتنفٌذ المهام المطلوبة منً بشكل لا ٌتعارض مع متطلبات  23
 النزاهة والموضوعٌة3

     

لا ٌوجد فً منظمتنا حالة تزوٌقر لتلاعقب فقً فققرات الكشقوفات   24
 والتقارٌر المالٌة لتضلٌل السلطات الضرٌبٌة3

     

 
 
 
 
 
 


