اللجان الخماسية التأمينية
اقر نظام التامين الاجتماعي حماية ورعاية القوي العاملة ضد أخطار الإصابة والمرض فإذا أصيب المؤمن عليه بمرض أو حدثت له أصابه أثناء الخدمة تولت الجهة المختصة بالعلاج وهي التامين الصحي علاجه حتى انتهاء فترة العلاج واستقرار الحالة أما بالشفاء التام والعودة للعمل أو الوفاة أو تخلف عجز سواء كان عجزا كليا مستديما أو عجز جزئيا وقد يصدر تقرير من اللجنة الطبية المختصة بتخلف عجز جزئي مستديم والتوصية بعرض المؤمن عليه علي اللجنة الخماسية.

تأتي أهميه اللجنة الخماسية نظرا لما يترتب علي قراراتها من نتائج سواء بعودة العامل للعمل أو بإنهاء خدمته وإحالته للمعاش وصرف مستحقاته التامينيه. وهذا وقد بدأ تشكيل اللجان الخماسية بناء علي نص المادة 18 من قانون  التامين الاجتماعي رقم 79 لسنة 1975 بند 3 والتي تقضي باستحقاق المعاش من تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة في حالات انتهاء الخدمة بسبب العجز الجزئي المستديم متى ثبت عدم وجود عمل أخر للعامل لدي صاحب العمل .ويثبت عدم وجود عمل أخر بقرار من لجنة يصدر بتشكيلها قرار من وزير التأمينات .

ثم صدر قرار من وزير التأمينات بتشكيل هذه اللجنة وأسلوب عملها رقم 128 لسنه 1980 المعدل بالقرارين 32 لسنه 1984 و6 لسنه 1989 وفي عام 1999 ألغيت هذه القرارات وحل محلها قرار وزير التأمينات رقم 37 لسنه 1999 
ونص هذا القرار علي أن يتم تشكيل اللجنة علي النحو التالي 
أولا : بالنسبة للعاملين في القطاع الحكومي : 

1- مدير منطقة التامين والمعاشات المختصة رئيسا 

2- ممثل مديريه التنظيم والاداره بالمحافظة  
3- طبيب من التامين الصحي 
4- ممثل عن صاحب العمل 
5- نائب مدير المنطقة مقررا للجنة 
ثانيا : بالنسبة للعاملين بقطاعي الإعمال العام والخاص :
1- مدير منطقه التأمينات ألاجتماعيه المختصة رئيسا 
2- ممثل مديريه القوي العاملة بالمحافظة
3- طبيب الصحة المهنية بمديريه القوي العاملة 
4- ممثل عن صاحب العمل 
5- ممثل عن التنظيم النقابي 
ويكون مدير إدارة التوجيه الفني بالمنطقة المختصة مقررا للجنة .
المواعيد القانونية للعرض علي اللجنة الخماسية
1- أذا قررت اللجنة الطبية للتأمين الصحي ثبوت عجز المؤمن عجزا جزئيا مستديما يحول بينه وبين أداء عمله الأصلي فأن قرار اللجنة تسلم صوره منه إلي العامل وأخري إلي صاحب العمل .

2-  أذا رأي صاحب العمل انه ليس لديه عمل أخر يناسب حالة المؤمن عليه فأنه يمكنه طلب عرضه علي اللجنة الخماسية وذلك خلال شهر واحد من تاريخ أخطاره بقرار اللجنة الطبية بثبوت عجز المؤمن عليه عجزا جزئيا، ولا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل إلا بعد أن تقرر اللجنة الخماسية عدم وجود عمل أخر مناسب لدي صاحب العمل .
3-  أذا انتهت المدة القانونية المذكورة ولم يطلب صاحب العمل عرض العامل علي اللجنة الخماسية اعتبر ذلك أقرار منه بوجود عمل أخر لديه يناسب حالة المؤمن عليه وبالتالي يسقط حقه في طلب عرض العامل بعد هذا الموعد.
4-   يكون للمؤمن عليه حق طلب العرض علي اللجنة الخماسية خلال شهرين من تاريخ عمله بقرار اللجنة الطبية بثبوت عجزه عجزا جزئيا ،فإذا انتهت المدة المذكورة ولم يطلب العامل عرضه علي اللجنة الخماسية اعتبر ذلك أقرار منه بقبول العمل الأخر الذي أتاحه له صاحب العمل .
الجهة التي يقدم إليها الطلب

1- بالنسبة للعاملين بالقطاع الحكومي يقدم الطلب ألي مدير منطقة التامين والمعاشات المختصة.

2- بالنسبة للعاملين بقطاعي الأعمال العام والخاص يقدم الطلب ألي مدير مكتب التأمينات المختص.
3- يسلم الطلب بموجب أيصال أو يرسل بالبريد وموصي عليه بعلم الوصول مرفقا به شهادة ثبوت العجز وأي مستندات أخري يري مقدم الطلب أهميه اطلاع اللجنة عليها  .
انعقاد اللجنة

1- تعقد اللجنة الخماسية اجتماعاتها مرة علي الأقل كل شهر وذلك بمقر المنطقة المختصة.

2- يتولي رئيس اللجنة تحديد موعد لانعقاد اللجنة خلال عشرة أيام علي الأكثر من تاريخ ورود الطلب .
3- يتولي مقرر اللجنة إخطار المؤمن عليه بموعد انعقاد اللجنة كما يتولي إخطار أعضاء اللجنة بالموعد وبيان الحالات المروضة علي اللجنة في هذه الجلسة وذلك قبل موعد انعقادها بأسبوع علي الأقل ويكون الإخطار بالتسليم باليد أو بكتاب موصي عليه بعلم الوصول أو ببرقية عند الضرورة .
4-  لايكون انعقاد اللجنة صحيحا الا بحضور جميع اعضائها بأنفسهم علي انه أذا تخلف ممثل صاحب العمل عن الحضور للمرة الثانيه حاز للجنه ان تنعقد وتصدر قرارها في غيبته.
5- تتاكد اللجنه عند انعقادها من شخصيه المؤمن عليه وان شهادة العجزالخاصه به ثابت بها ان عجزه الجزئي يحول بينه وبين أداء عمله الاصلي وان يقدم مندوب صاحب العمل كافه المستندات والاوراق التي تري اللجنه الاطلاع عليها ، وبالنسبه للحكومه والقطاع العام يتعين تقديم جداول الوظائف بجهة عمل المؤمن عليه .
6- تباشر اللجنه عملها وتبحث مدي توافر عمل اخر مناسب لدي صاحب العمل للمؤمن عليه ولها ان تلجا الي كافة الوسائل والطرق بما في ذلك المعاينه .
7- اذا ما رأت اللجنه الخماسيه أن لدي صاحب العمل عملا اخر مناسبا لحاله المؤمن عليه فيراعي في جميع الحالات ألا يتعارض القيام بالوظيفه او العمل الاخر مع الحاله الصحيه للمؤمن عليه .


الاخطار بقرارات اللجنة
1- تصدر اللجنه قرارتها في خلال شهر علي الاكثر من تاريخ اول اجتماع لها وذلك بالاغلبيه المطلقه لاصوات عدد الحاضرين وفي حالة التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس .
2- يحرر مقرر اللجنه محضرا بأعمالها يثبت فيه ميعاد أنعقاد جلساتها وما اتخذته من اجراءات وما اصدرته من قرارات ، علي ان يستوفي توقيع كل عضو من اعضاء اللجنه مصحوبا برأيه في الحاله المعروضه .
3- يخطر مقرر اللجنه( في خلال ثلاثة ايام من تاريخ صدور القرار) كلا من المؤمن عليه وصاحب العمل بصوره من قرار اللجنه بموجب خطاب موصي عليه بعلم الوصول او بالتسليم باليد مع اخطار منطقه التامين والمعاشات المختصه او مكتب التامينات المختص بصوره من القرار .
