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 وتقدير"  "شكر

 

 المحنسكك   بلال  سككم    محمد  الدكتور/ القدي  أسككتنا ن  روح إلي  والتقدي  الشككك   بكل  أتقدم

  من   أول  الله(  )رحمه  والع ب    المصكك ي   والمعنهد  بنلجنمعنت الدولي  والمحنضكك   القن و ي

 المتعلق   المعلومنت  وتوصك ل  ع ض  وك ف    والم اجع   المحنسكة   معني    هي يد على  تعلمت

 حدود.  بلا والعطنء  والم اجع   المحنسة   بمجنلات

 

  عةد  الله  عةد   /الدكتور  والأسكتنا   علي  صك   الوهنب  عةد   /الدكتور  الأسكتنا  من لكل  والتقدي  بنلشكك   أتقدم

  من  العديد   أيديهم  على تعلمت   نوال ي –  الإسكككردري   جنمع  –  والم اجع  المحنسككة  أسككنت   هلال  العظ م

 المحنسة  . المعلومنت  وع ض  وتحل ل تجم ع وك ف   المنلي والتحل ل والم اجع  المحنسة  فرون

 

  سككروات   سككت   عن  زيد ت  لمد   بهن عملت   والتي  عُمنن  ب ككلطر   KPMG لمؤسكك كك  بنلشككك   أتقدم  وأيضككن   

 العملي  والتطة ق  الرظ ي  الإركنر  ب ن  ال بط  وك ف ك   المخكنر   وإدار   التخط ط  أهم ك   خلالهكن  تعلمكت 

 الصككل   اات   والقوا  ن الم اجع  جود   علي  وال قنب   الداخل    والم اجع  الح ككنبنت   وم اجع   للمحنسككة 

  المصككلح  أصككحنب  من لكل  لمختلف ا الرظ   بوجهنت  ق اءتهن  وك ف    معلوم  كل  ومخنر   أهم    وتقدي 

  الم اجع . عم ل – للمؤس   مضنف  ق م  أفضل لتقديم والك ؤس  الم في

 

 والله من وراء القصد وهو الموفق والم تعنن ،،،

 

 المؤلف
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 المحتوينت 

 

 الح نبنت  لم اجع  المهر   الممنرس  متطلةنت  الأول: الفصل

 المرشأ  رة ع  تفهم الثاني: الفصل

 الم اجع  بمهنم التكل ف قةول الثالث: الفصل

 الم اجع  عمل   تخط ط الرابع: الفصل

 الداخل   ال قنب  وتق  م فحص   إج اءات  :الخامس الفصل

 الم اجع  ع رنت  السادس: الفصل

 التفنص ل فحص   إج اءات  السابع: الفصل

 التحل ل   الإج اءات  الثامن: الفصل

 الم اجع  أعمنل توث ق التاسع: الفصل

 الم اجع  جود  على ال قنب  العاشر: الفصل

 الم اجع  تقنري  عشر:  لحاديا الفصل
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 مقدم 

  والشككفنف    الإفصككنح  متطلةنت   على الأث   بنلغ  الدول   المنل   والكوارث   الاقتصككندي   للإ ه نرات  كنن لقد 

  أدرينن ال ككك    تق ي   صكككدر  ١٩٩٢  عنم ففي والم اجع   المحنسكككة   مهر  على ك لكو  الشككك كنت  لدي

  وال قكنب  الشكككك كك   توج كه  بكه  يتم الك ي  الرظكنم  بكأ هكن  الحوكمك  ع ف والك ي  الشكككك ككنت   لحوكمك   ككندبوري

  إ ه نر في  ت ككةةت   والتي  إ  ون  الأم يك   الطنق  لشكك ك   المنل    الفضكك ح  بعد   ٢٠٠٢  عنم وفي  .عل هن

  من كل  عل هن الإشكك اف  تولى التي  التحق قنت   عن   تج وقد   والمنل  ، المصكك ف   لمؤسكك ككنت ا  من  العديد 

  وحمني  الح كنبنت   م اقةي مؤسك كنت  على  ال قنب   قن ون  إصكدار  اوك كلي  والرنئ    سكنربو ز  ال ك رنتور

  Act Protection Investor and Reform Accounting Company Public  الم كككككنهم ن

  الحوكم  قواعد   وضكع  تضكمن وال ي  2002 Act Oxley–nesSarba (”SOX“)  بنسكم  ع ف وال ي

 الداخل  . الم اجع   شنر دور ترنول كمن الح نبنت  م اقةي ومكنت   الش كنت  من كل على وال قنب 

  معني    تحول  في  س ع  ح ث   والم اجع   المحنسة   لمهر   درامنت كي  تطور  SOX  صدور  على  ت ت   لقد 

  عن  والإفصككنح ع ض   بك ف   أكث   الاهتمنم إلى  المحنسككة   بنلمعنلجنت   مالاهتمن  من الدول    المحنسككة 

  معكني   من  العكديكد  تعكديكل وكك لكك  الكدول ك    المكنل ك  التقكنري  معكني    إلى  إسككككمهكن  وتحول  المكنل ك  المعلومكنت 

  عنم في الداخل  ن  الم اجع ن معهد  ق نم  وأيضككن   التأك د   عمل نت  جود   على  وال قنب   الح ككنبنت  م اجع 

 .٢٠١٧ عنم إصداراته وأحدث  الداخل   للم اجع  العنم الدولي الإرنر بإصدار ٠٤٢٠

 

  المهر    الممنرسكك   متطلةنت   وب ن  الح ككنبنت  لم اجع  العلم    الأسكك   ب ن  ال بط الكتنب   ه ا  ي ككتهدفو

 لهن  الإجتمنع    الوظ ف   وتحق ق الم اجع   عمل    بأهداف الوفنء إرنر في ج د   أداء  م كتو   لتحق ق والك

  الدول    والمعني    خ يالأ التأك د   ومهنم  المحدود   والفحص  للم اجع   المصككك ي   المعني   متطلةنت ل  وفقن  

 .المص ي  المعني   في  ص  بشأ هن ي د  لم ف من

 :يلي من إلى الكتنب  تق  م تم فقد  ال ئ  ي الهدف ه ا تحق ق أجل ومن

 

 الح نبنت  لم اجع  المهر   الممنرس  متطلةنت  :الأول الفصل

 على: ويشتمل

 .الح نبنت  لم اجع  العلم   الأس  ▪

  SOX  قن ون  لمتطلةنت   رةقن    الم ككنهم ن  وحمني  الح ككنبنت  م اقةي مؤسكك ككنت  على  ال قنب  قواعد  ▪

٢٠٠٢. 

 .عنمن   قةولا   المقةول  الم اجع  معني   ملخص  ▪
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 الأخ  . التأك د  ومهنم المحدود  حص والف للم اجع  المص ي  المعني   ملخص  ▪

 

 التنسع إلى الثن ي من الفصول في الح نبنت  م اجع  لإج اءات  المهري التطة ق ترنول وتم

 على: ويشتمل

  رة ع   "تفهم  (٣١٥) رقم  المصكك ي الم اجع  مع نر  يترنول  وال ي المرشككأ   رة ع   تفهم  :الثن ي الفصككل

  على  "التع ف  (٣١٥)  رقم  الكدولي  الم اجعك   مع كنر  وكك لكك  الهكنم"  التح يف  مخكنر   وتق  م  المرشكككككأ 

 م اجعك   أعمكنل  على  ي كككك ي  والك ي ٢٠١٩  عكنم  في  المعكدل  – وتق  مهكن"  الجوه ي  التح يف  مخكنر 

 ٢٠٢١ دي مة  ١٥ من إعتةنرا   المنل   القوائم

 الم اجع  بمهنم التكل ف قةول  :الثنلث  الفصل

 الم اجع  عمل   تخط ط :ال ابع الفصل

 الداخل   ال قنب  وتق  م فحص   إج اءات  :الخنم  الفصل

 الم اجع  ع رنت  :ال ندس الفصل

 التفنص ل فحص   إج اءات  :ال نبع الفصل

 التحل ل   الإج اءات  :الثنمن الفصل

 الم اجع  أعمنل توث ق :التنسع الفصل

 الم اجع  جود  على ال قنب  :العنش  الفصل

 الم اجع  تقنري  :عش  الحندي الفصل
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 الفصل الأول

 متطلبات الممارسة المهنية لمراجعة الحسابات

 

 يتضمن ه ا الفصل :

 أولا : الأس  العلم   لم اجع  الح نبنت.

قواعد ال قنب  على مؤسكك ككنت م اقةي الح ككنبنت وحمني  الم ككنهم ن  ثن  ن :  

 .SOX 2002رةقن  لمتطلةنت قن ون 

 : رابعن  معني   الم اجع  المقةول  قةولا  عنمن .ملخص ثنلثن : 

ملخص المعني   المصكك ي  للم اجع  والفحص المحدود ومهنم التأك د :  ن  رابع

 الأخ  .
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 الفصل الأول 

 الممارسة المهنية لمراجعة الحساباتمتطلبات 

 

 أولاً: الأسس العلمية لمراجعة الحسابات  

 :تع يف م اجع  الح نبنت 

  –  الأبحنث   توصكلت  وقد  وأهدافهن،  ووظ فتهن  رة عتهن تحدد  الم اجع   لمهر  موحد    ظ ي   حنل ن    توجد  لا

  على التصكديق  هو الم اجع  لمهر   ال ئ  كي  الهدف  أن  إلى  –  والأكنديم    المهر   اله ئنت   بهن قنمت  التي

  يرةغي أ ه  غ    إقتصكندي ،  معلومنت  من  عل ه  ترطوي من  على المصكداق    إضكفنء  يحقق بمن  المنل    القوائم

 أهكداف  يحقق  وبمكن  المتغ   ،  الة ئك  للظ وف  ت ككككتج ك    بح كث   ومتح كك ،  ديركنم ك ك  المهرك   هك    تكون أن

  يمكن سككككةق من  على  وبرن الم اجع . لمهر   الاجتمنعي الدور  يتحقق  هرن  ومن خدمنتهن،  من  الم ككككتف دين

 حول الرأي اءإبد بهدف وذلك  موضوعية  بطريقة الأدلة جمع  عملية بانها  المراجعة  "تعرف  بأن القول

  النقدديدة وتددفقداتهدا  أعمدالهدا ونتيجدة  للشددددركدة  المدالي المركز  عن التعبير  في  المداليدة  القوائم عددالدة مدد 

ً   وذلك  المالية  القوائم إعداد  تاريخ  في  المنتهية  الفترة  خلال  المصرية"   المحاسبة  معايير  لمتطلبات  طبقا

 

 يلي: ف من تتمثل المنل   بنلقوائم يتعلق ف من للم اجع  الخنضع  الش ك  إدار  م ئول نت  وتتمثل

  سل م  محنسة   س نسنت  تطة ق ▪

  وفعنل ءكف محنسةي  ظنم وإرسنء وضع ▪

 و  وحمنيتهن الأصول على المحنفظ  ▪

 يعُتمكد  عكندلك   مكنل ك   قوائم  إ تكن   من  –  أخ   عوامكل  مع  – يمُكن  بح كث   داخل ك  رقكنبك   ه ككل  تصككككم م ▪

 .عل هن

 

 إركنر  في  تقع  التي  المكنل ك  والقوائم  الح ككككنبكنت   على  آثكنرهكن  ترعك   التي  العمل كنت   فكإن  عكنمك  وبصككككفك 

  مق د  فهي العمل نت  به   الح كنبنت   م اق   مع ف  أمن الشك ك ، إدار  ل قنب   وتخضكع المةنشك  ، المع ف 

  ع ض  عدال  فإن  عل ه  وبرنء   ،م اجعته خلال  من  الصكككدد  ه ا في معلومنت   من  عل ه  الحصكككول  يتم  بمن

 الإدار . م ئول نت  ضمن تقع المنل   القوائم

 بشكككككل  يتعلق  ف من  للشكككك ك   مع ر  أقت احنت   بتقديم  الأح نن بعض  في  الح ككككنبنت   م اق    ي ككككنهم وقد 

 هك    مثكل  في فكأ كه  الكك  ومع  الشكككك كك ،  وسككككجلات   دفكنت   تظه    مكن  على بركنء    المكنل ك ، القوائم ومحتو 

 ظلت كمكن المكنل ك ،  القوائم  حول رأيه  إبداء على  مقصككككور  الح ككككنبنت   م اق    م ككككئول ك  تظكل الحكنلات 

 الش ك . إدار  عنتق على المنل   القوائم إعداد  م ئول  
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 في  ويتمثكل الح ككككنبكنت   م اقك    عكنتق على يقع  الم ككككئول ك  من  آخ    وعكن   هركن  فكإن أخ  ،   كنح ك  ومن

  والم اجع  المحنسكة   بمعني    بإلتزامه  يتعلق ف من الأخص   وعلى إل هن،  يرتمي التي المهر   تجن   م كئول ته

 بعمله. الصل  اات  ال نري  والتش يعنت  والقوا  ن المص ي 

 :المفنه م والمةندئ الأسنس   التي تحكم عمل   م اجع  الح نبنت 

  قكنمكن  Sharaf & Mautz  من  ككل  أن  لاإ  وأهكدافهكن،  وظ فتهكن  تحكدد   للم اجعك   موحكد    ظ يك   توجكد   لا

Auditing of philosophy The   الشه    كتنبهمن  في  والك  ،Postulates  الم لمنت   بعض   بص نغ 

 ه ا إصككككدار على  رويل وقت   مضككككي  ورغم  للم اجع ،   ظ ين   إرنرا    تكون  أن  يمكن  والتي  ،)1961(

   ككلمنتالم ه    وتتمثل للم اجع ،  الرظ ي الإرنر  لتكوين  صككنلح   منزالت   الم ككلمنت  ه    أن إلا الكتنب 

 يلي: ف من

 من  للتحقق  قككنبلكك   المككنل كك   والمعلومككنت   المككنل كك   القوائم  أن  إفت اض   على  الم اجعكك   وظ فكك   تقوم ▪

 يلي: من على للتحقق القنبل   درج  وتتوقف م اجعتهن. إمكن    بمعرى ،محتوينتهن

 و  أداؤهن س تم التي الم اجع   مط -

 والم اجع . للفحص  الخنضع الة  نمج أو الإدار  أو الح نب  رة ع  -

 التي الشكككك ك  وإدار  الح ككككنبنت   م اق    ب ن الأجل  رويل  )تعنرض(  ترنقض   بنلضكككك ور   يوجد  لا ▪

 إلى ه ا  وي جع  – القصك     الفت   في حتملمُ   تعنرض  يحدث   وقد   – للم اجع  المنل    قوائمهن  تخضكع

 ع ض  في عدال   هرن   نيكو أن  بنلضك ور   ي كتهدفنن الشك ك  وإدار   الح كنبنت   م اق    من كلا   أن

  الم ككككتثم ين  ق ارات   لأن   ظ ا   التعنرض  به ا ي ككككم   لن  المجتمع أن  عن  فضككككلا    المنل  ،  القوائم

  ع ضكهن  يتم التي  المنل    القوائم  على فعنل   بصكور   تتوقف  المجتمع في الموارد  تخصك ص  وق ارات 

 م اق    فإن  أخ     نح    ومن  القوائم.  ه    ع ض   عدال   حول  معقول  بتأك د   مد تُ   الم اجع   وأن  بعدال 

 تأك دات   من  تحققه  عرد  المهري  التشككككك أسكككلوب   يتةع أن  يرةغي الأدل   بجمع ق نمه خلال  الح كككنبنت 

 الإدار .

 وله ا الشكك ك ، في والتلاع   الغش  وقوع  إحتمنل  تخف ض  إلى فعنل داخل   رقنب   ه كل  وجود   يؤدي ▪

  الرنشككك  الخط   على المنل    للقوائم  اجعتهم  مجنل في ي كز  أن  الح كككنبنت   م اق    على  يرةغي  فأ ه

 الداخل  . ال قنب  ه كل وكفنء  فنعل   عدم عن

 ه    وجود   وبدون المنل  ،  القوائم  ع ض  عدال   عل ه  يت ت   المصككك ي   المحنسكككة   معني    تطة ق أن ▪

 المنل  . القوائم ع ض  عدال  على يحكم أن الح نبنت  م اق   على س صع   المعني  
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  ويؤث   ،الم تقةل  في  محققن    يكون  سوف  المنضي  في  محققن    كنن  من  فإن العك ،  على دل ل  يوجد   لم إاا ▪

  والتي  المكنضككككي  في  أخطكنء  من  حكدث   قكد  يكون  مكن  لتلافي  الم اجعك  عمل ك   تخط ط  على  بكنلطةع  هك ا

 م تقةلا . تتك ر أن حتمليُ 

 أ ه  إلا  والتزوي ،  التوارؤ  عن  الرنشكك   التلاع   الأخص   وعلى  التلاعةنت  من  خنل   المنل    القوائم أن ▪

  والتلاع ،  الأخطنء حدوث   خط  تحديد   م اجعتهل أدائه  عرد   ي اعي أن  الح نبنت  م اق    على  يرةغي

 سككككلامك  رغم  بكأ كه  علمكن    –  الم اجعك   وإج اءات   خطوات  تصككككمم  أن  يجك    التحكديكد   هك ا  على وبركنء  

 م اق   قةل من إكتشنفهن  يتم لا  تلاعةنت  أو أخطنء تحدث   قد  الم اجع  لإج اءات   والتصم م  التخط ط

 الح نبنت.

 أن  عرهن  الم كككتقل ال أي إبداء بهدف المنل   للمعلومنت   فحصكككه أثرنء  الح كككنبنت  م اق   على  يرةغي ▪

 من  والك الش ك  لإدار   أخ   خدمنت   تقديم  له  يجوز  ولا فقط،  كم اجع  ويعمل  يتص ف  أ ه  ي اعي

 الم اجع . أعمنل أداء في إستقلاله على الحفنظ أجل

 الح نبنت  م اق    ب ن  ف من  المصنل  في  تعنرض   يوجد   ألا  يرةغي  أ ه  على  أيضن   الم لم   ه    وترطوي ▪

 كم اجع. عمله أداء في م تقلا   بقنئه دون يحول بمن الش ك  وإدار 

 مهر  . إلتزامنت  بنلمقنبل عل ه تف ض  المهري وضعه عن الرنشئ  بحقوقه الح نبنت  م اق   تمتع أن ▪

 

 يلي: ما المسلمات لهذه بالنسبة القول ةوخلاص

  والفحص  للم اجع  تخضع أن يمكن معلومنت  على تحتوي المنل   القوائم أن ▪

  ف مكن  الأجكل  رويكل  تعكنرض  هركن  يكون  ألا  يرةغي  فكأ كه  الم اجعك  عمل ك   لأداء  المجتمع  لإحت كن    ظ ا   ▪

 م اجعته ل تخضع والتي )التأك دات( الإق ارات  بإعداد  يقومون من وب ن الح نبنت  م اق   ب ن

  بمن ملائم   مقني   في  مثلتت  المصككك ي   المحنسكككة   معني    وتطة ق الفعنل، الداخل   ال قنب   ه كل أن ▪

  من  عل ه  ترطوي  ومن للعم ل، المنل    القوائم عدال  مد   على الحكم خلالهن  من  الح ككككنبنت   م اق    يمكن

  تأك دات 

  م تقةلا   تقع أن المتوقع من المنضي في وقعت  التي الأحداث  فإن العك ، على دل ل يوجد  لم  إاا ▪

  غ   –  متح ز    ظ ته  تكون ألا  الم اجعك  مجكنل في بعملكه ق كنمه  عركد  الح ككككنبنت   م اق   على  يرةغي ▪

 و  عمله أداء في المهري التشكك يمنرس أن عل ه يرةغي وإ من – موضوع  

 في  المهر    والأخلاق نت   وال ككلو   بنلأسككلوب   يلتزم  وأن  م ككتقلا ، الح ككنبنت   اق  م   يكون أن  يرةغي ▪

 عمله.  أداء

 الم اجع  مداخل تحديد  في إل ه  يُ كترد   مرطق ن   أسكنسكن    تكون  لأن  تصكل   الم كلمنت  ه    فإن  عنم   وبصكف 

 وإج اءاتهن.
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 :الفرق بين معايير المراجعة وإجراءات المراجعة

 قكد   الم اجعك   إج اءات   أن  الم اجعك   محكل  المكنل ك   بكنلقوائم  الم فق  التق ي   في  الح ككككنبكنت   م اقك    يك ك 

  التي  الإج اءات   على أشكككتملت  قد   الم اجع   مهنم  وأن  المصككك ي  الم اجع   معني    لمتطلةنت   رةقن   تمت 

  مصكككطل   ب ن  التم  ز  ضككك ور   يقتضكككي  الأم  فإن  ثم  ومن  ضككك وري    الح كككنبنت   م اق    يعتة هن

 ".الإجراءات" ومصطل  "رالمعايي"

  عمل كنت   أداء  خلال  من  وتحق قكه  م اعكنتكه  يرةغي  الك ي  الجود   بم ككككتو   يتعلق  "المعدايير"  مصككككطل 

  مصطل  أمن  ،الم اجع   من  تحق قهن الواج    بنلأهداف  تتعلق المعني    أن  عن فضكلا   الفحص،و الم اجع 

  معككني    أهككداف  تحق ق  أجككل  من  أداؤهككن  يرةغي  التي  والتصكككك فككنت   بككنلخطوات   ف تعلق  "الإجراءات"

 الم اجع .

 

  معكني    فكإن  عكنمك   وبصككككفك   الأداء،  خطوات   جود   بمقكني    بتعلق  "المعدايير"  مصككككطل   فكإن  وهكك ا

  معكني    بكأن  القول يمكن  أخ    وبصككككور   الإج اءات.  أداء وك ف ك  بجود   تتعلق  المصكككك يك   الم اجعك 

  الضكككك وري  الأدل   على  بنلحصككككول  والمتعلق  الم اجع   إج اءات  لأداء إرشككككندي  أدل  هي الم اجع 

 المنل  . القوائم ع ض  عدال  على للتصديق

 

 الم اجع : وإج اءات  الم اجع  معني   ب ن الف ق التنلي المثنل ويوض 

  فكأ ركن  المكنلي،  الم كز  قكنئمك   في  العملاء  بركد   ع ض   عكدالك   حول  ال أي  إبكداء  بهكدف  الم اجعك   مجكنل  في

 ،المنلي الم كز قنئم  إعداد   تنريخ في  أرصككدتهم  بشككأن العملاء من المصككندقنت  ل  ر  إلى   لجأ  سككوف

 الةركد،  هك ا  ع ض   عكدالك  حول  الأدلك   جمع  بهكدف  م اجعك   إج اء  يمثكل  المصككككندقكنت   هك    بطلك   وق كنمركن

  عن ال أي  لإبداء  تصكككل   وسكككل م  كنف   أدل  على  الحصكككول في  يتمثل لمع نر  تطة قن   الأج اء ه ا  ويقع

 الم اجع   )مع نر الم اجع  محل المرشكأ  مع  تعنملات  لهن التي  الخنرج   الأر اف أرصكد   صكح مد 

 .الخنرج  ( المصندقنت  (٥٠٥) رقم المص ي
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اً: قواعد الرقابة على مؤسدددسدددات مراقبي الحسدددابات وحماية المسددداممين طبقاً لمتطلبات قانو   ثاني

SOX 2020 

  والشككفنف    الإفصككنح  متطلةنت   على الأث   بنلغ  الدول   المنل   والكوارث   الاقتصككندي   للإ ه نرات  كنن لقد 

  أدرينن ال ككك    ق ي ت  صكككدر  ١٩٩٢  عنم ففي والم اجع   المحنسكككة   مهر  على وك لك  الشككك كنت  لدي

  وال قكنب  الشكككك كك   توج كه  بكه  يتم الك ي  الرظكنم  بكأ هكن  الحوكمك  ع ف والك ي  الشكككك ككنت   لحوكمك   ككندبوري

  إ ه نر في  ت ككةةت   والتي  إ  ون  الأم يك   الطنق  لشكك ك   المنل    الفضكك ح  بعد   ٢٠٠٢  عنم وفي  .عل هن

  من كل  عل هن الإشكك اف  تولى التي  التحق قنت   عن   تج وقد   والمنل  ، المصكك ف   المؤسكك ككنت   من  العديد 

  وحمني  الح كنبنت   م اقةي مؤسك كنت  على  ال قنب   قن ون  إصكدار  اوك كلي  والرنئ    سكنربو ز  ال ك رنتور

  Act Protection Investor and Reform Accounting Company ublicP  الم كككككنهم ن

  الحوكم  قواعد   وضكع  تضكمن وال ي  2002 Act Oxley–Sarbanes (”SOX“)  بنسكم  ع ف وال ي

 الداخل  . الم اجع   شنر دور ترنول كمن الح نبنت  م اقةي ومكنت   الش كنت  من كل على وال قنب 

 يلي: ف من  وجزهم بن  بن عش  إحد  SOX 2002 ويتضمن ه ا

 

 (PCAOBالباب الأول: مجلس الرقابة على المحاسبة العامة للشركة )

  الإشك اف  لتوف    المحنسكة ، على العنم   ال قنب  مجل   يرشك  ح ث   أق كنم  ت كع  من  الأول الةنب   يتكون

  أ ه كمن  ”(.الح كككنبنت   م اقةي)“  الم اجع  خدمنت   تقدم التي العنم   المحنسكككة  شككك كنت  على  الم كككتقل

 المحدد  والإج اءات  العمل نت   وتحديد  ،الح كنبنت  م اقةي  بت كج ل مكلف  م كزي  إشك اف مجل   يرشك 

 لقوا  ن. الامتثنل وف ض  ف ه، والتحكم الجود  وم اقة  ال لو  على والتفت ش الامتثنل، لم اجع 

 

 الباب الثاني: استقلال مراقب الحسابات

  تضككنرب  من للحد  الح ككنبنت   م اق    لاسككتقلال  معني    يضككع ح ث   أق ككنم  ككع ت  من  الثن ي الةنب   يتكون

 الم اجع ،  شكككك يك  وترنوب   الجديد،  الح ككككنبنت   م اق    على الموافق   متطلةنت   يترنول كمن  المصككككنل ،

  من العنم   المحنسككة   شكك كنت   من يحد  أ ه  كمن الح ككنبنت، بم اق   الخنصكك   التقنري  إعداد   ومتطلةنت 

 العملاء. لرف  الاستشنرات( )مثل  اجع الم غ   خدمنت  تقديم

 

 الشركات مسؤولية الثالث:  الباب

  الم ككككؤول ن  لكةكنر  تمر   التي  التفويضكككككنت   يتضككككمن  ح كث   أق كككككنم  ثمكن  ك   من  الثكنلكث   الةكنب   يتكون

  ب ن التفكنعكل ويحكدد   للشكككك ككنت، المكنل ك   التقكنري  واكتمكنل  دقك   أجكل  من الف ديك   والم ككككؤول ك  الترف ك ي ن

  وصكح   دق   عن الشك كنت   موظفي  م كؤول    ويحدد  للشك ك ،  التنبع  الم اجع   ولجنن  الح كنبنت  م اقةي
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 محدد  مصككندر  ويصككف الشكك كنت   موظفي  ل ككلوك نت   محدد  حدود ا ويعدد  للشكك كنت، المنل    التقنري 

  نال ئ  ككك     المدي ين  ٣٠٢  الق كككم  يتطل   المثنل،  سكككة ل  على  الامتثنل، لعدم المد     والعقوبنت  للمزاين

  التقنري   سكككلام   على  والموافق   التصكككديق (المنلي  المدي  و الترف  ي  ال ئ   يكو وا من  )عند    للشككك ك 

 .أشه  ثلاث  كل لش كنتهم المنل  

  

 : الإفصاحات المالية المعززةالباب الرابع

 المنل  ، المعنملات   عن الإدار  مجل   تقنري   متطلةنت  يصكف  وهو أق كنم ت كع   من ال ابع الةنب   يتكون

  وموظفي  العلاقك   اوي  الأر اف  مع  المكنل ك   المعكنملات  عن  والإفصكككككنح  تواز هكن  تفقكد  الكك  في  بمكن

 م اجع   على  ويرص   والإفصككنح، منل  ال  التقنري  دق   لضككمنن داخل    ضككوابط  يتطل    وهو الشكك كنت،

  التغ   ات   عن المرنسككك   الوقت  في  الإبلاغ يتطل    كمن الضكككوابط،  بتلك المتعلق   والتقنري  الح كككنبنت 

  أو والةورصككككنت   المكنل ك   الأوراق  لجرك  قةكل من  المحكدد   المعزز   والم اجعكنت   المكنل ك  الحكنلك   في المكنديك 

 الش كنت. لتقنري  وكلاءهن

 

 تحليل تضارب المصالحالباب الخامس: 

  ثق  اسككتعند  في للم ككنعد   مصككمم   إج اءات   يتضككمن وال ي فقط واحد  ق ككم  من الخنم  الةنب   يتكون

  المكنل ك  الأوراق لمحللي ال ككككلو  قواعكد   ويحكدد   المكنل ك ، الأوراق محللي  تقكنري   إعكداد  في  الم ككككتثم ين

 المع وف. المصنل  تضنرب  عن الكشف ويتطل  

 

 السادس: موارد الهيئة والسلطةالباب  

  الأوراق محللي في  الم كتثم ين  ثق   لاسكتعند  الممنرسكنت   ويحدد  أق كنم  أربع  من ال كندس الةنب   يتكون

  المنل   الأوراق في  المتخصكصك ن  ومرع ال قنب   على لل قنب   الأعلى المجل  سكلط  يحدد   أ ه كمن المنل  ،

 الم كتشكنر أو  الوسك ط دور ممنرسك   من  الشكخص   مرع  بموجةهن  يمكن التي الشك ور  ويحدد  الممنرسك  من

 الوك ل. أو

 

 الباب السابع: دراسات وتقارير

  المكنل ك   الأوراق  ولجرك   العكنمك   ال قكنبك   مجل   من ويتطلك    أق ككككنم  خم كككك   من  ال ككككنبع  الةكنب  يتكون

 دراسككنت ال تشككمل إل هن. توصككلوا التي  الرتنئج  عن  والإبلاغ  مختلف   دراسككنت  إج اء  SEC  والةورصكك 

 أسككواق  تشككغ ل في  الائتمن ي  التصككر ف  وكنلات  ودور العنم   المحنسككة  شكك كنت  دمج آثنر  والتقنري 

  الاسككككتثمكنريك   الةرو   ككن كت   إاا  ومكن  الإ فكنا   وإج اءات   المكنل ك   الأوراق  وا تهكنككنت   المكنل ك   الأوراق

 الحق ق  . ل  المن الظ وف على والتشويش بنلأربنح للتلاع   وغ  هن عنلمي معة  ا  ون، ت نعد 

https://3rabpedia.com/Chief_Financial_Officer
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 الباب الثامن: الشركات والمسائل الجنائية الاحتيال

ن إل ه  ويشكنر أق كنم سكةع   من  الثنمن الةنب   يتكون Demud Criminal and Corporate “ بنسكم أيضك 

2002 of Act Accountability.“  تغ    أو التدم   أو  للتلاع    محدد   جرنئ    عقوبنت   يصككف فهو  

 المخنلفنت. عن للمةلغ ن الحمني  بعض  توف   مع التحق قنت  في آخ  تدخل أي أو المنل    ال جلات 

 

 جرائم ذوي الياقات البيضاء الباب التاسع: رفع العقوبات على

 ال نقنت   اوي  ج ائم  على  العقوبنت   تح ك ن  بقن ون أيضكن الق كم  وي كمى أق كنم سكت   من التنسكع الةنب   يتكون

 ال ككنقككنت   اوي  بج ائم الم تةطكك   الجرككنئ كك   العقوبككنت   من  يزيككد   الق ككككم  هكك ا  .٢٠٠٢  لعككنم  الة ضكككككنء

 التحديد   وجه  على  وتضكك ف  أقو  أحكنم لإصككدار  التوج ه    بنلمةندئ  وتوصككي  والمؤام ات، الة ضككنء

 جرنئ  . كج يم  للش كنت  المنل   التقنري  على التصديق عدم

 

 لضريبية للشركاتالباب العاشر: العوائد ا

  على  يوقع أن  يج    الترف  ي  ال ئ   أن  على  يرص   ١٠٠١  الق ككم واحد، ق ككم من العنشكك  الةنب   يتكون

 للش ك . الض يةي الإق ار

 

 الباب الحادي عشر: مساءلة الشركات عن الاحتيال

   نلالاحت  محنسككة   قن ون بنسككم  أيضككن    ١١٠١الةرد   وي ككمى  أق ككنم.، سككةع   من  عشكك  الحندي الةنب   يتكون

  ج ائم  بنعتةنر   الإحت نل  وي ككجل الشكك كنت  على  الاحت نل أسككنل     ويحدد   .٢٠٠٢ لعنم الشكك كنت   على

  عقوبنتهن،  ويقوي  للحكم  التوج ه   المةندئ  يرق  كمن  الج ائم، تلك إلى  محدد   عقوبنت   ويتضككككمن  جرنئ  

  التي  المكدفوعكنت   وأ  المعكنملات   تجم كد   إلى  اللجوء  من  والةورصككككك   المكنل ك   الأوراق  لجرك   يمكّن  وهك ا

 عندي . غ   أو كة    اعتة ت 
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ً ثالث  اً: ملخص معايير المراجعة المقبولة قبولاً عاما
  مجمع قةكل من –  عل هكن  المتعكنرف الم اجعك   معكني   –  عكنمكن    قةولا    المقةولك  الم اجعك   معكني    إصككككدار  تم

  لمعني  ا  عل ه  برُ ت  ال ي  الأسكككنس  تمثل  وهي  ١٩٤٧  سكككر   AICPA  الأم يكي  القن و   ن   المحنسكككة ن

  تتضكمن  وهي  .الأخ    التأك د   ومهنم المحدود  والفحص   والم اجع   الم اجع   جود  على  لل قنب  الدول  

  عرد   المهر    بم كككئول نته الإلتزام في  الح كككنبنت   م اق    ت كككنعد  التي العنم  الإرشكككندات  من  مجموع 

 يلي: كمن مجموعنت  ثلاث  إلى مق م  عني  م عش   تتضمن وهي المنل  ، القوائم م اجع 

 أولاً: المعايير العامة:

 كنف  . بصور  ومدربن   مؤهلا   الح نبنت  م اق   يكون أن يج   :المع نر الأول

 ومحنيدا . م تقلا   الح نبنت  م اق   يكون أن يج   :المع نر الثن ي

  مهكنم  وترف ك    تخط ط  في  الككنف ك  المهر ك   العركنيك   ي اعي أن  الح ككككنبكنت   م اقك   على يجك   :المع كنر الثكنلكث 

 التقنري . وإعداد  الم اجع 

 

 ثانياً: معايير العمل الميداني:

  يح ككككن  وأن  ملائمك ، بط يقك   العمكل  وتق كككك م تخط ط  الح ككككنبكنت   م اقك    على  يجك    :المع كنر ال ابع

 وجدوا. إن م نعديه على الإش اف

  لأغ اض   الكداخل ك  لل قكنبك   ككنف فهم على  يحصككككل أن الح ككككنبكنت   م اقك   على يجك   :المع كنر الخكنم 

 الأسنس  . الإختةنرات  وتوق ت  رة ع  وتحديد  الم اجع  تخط ط

 الم اجع   مهنم  ترف    خلال  من كنف   أدل  على  يحصكل  أن الح كنبنت  م اق   على  يج   :المع نر ال كندس

 الم اجع . محل المنل   القوائم على  أيال لإبداء معقول أسنس لتقديم

 

 ثالثاً: معايير التقرير:

  وفقن    ع ضكهن تم قد  المنل    القوائم  كن ت   إاا من إلى  تق ي   في  الح كنبنت  م اق    يشك   أن  :المع نر ال كنبع

 وع ضهن. إعدادهن لإرنر

 في  الإت كنق  ف هن  يُ اعى لم التي  الظ وف تلك إلى  تق ي   في الح كنبنت  م اق   يشك    أن  :المع نر الثنمن

 ال نبق . نلفت  ب مقنر   الم اجع  محل الفت   في المحنسة   المةندئ تطة ق

  التق ي  في  يشُكك  لم من  وملائمته  المحنسككةي  الإفصككنح  كفني   الح ككنبنت   م اق    يفت ض   :المع نر التنسككع

 الك. لغ  

  التق ي   يتضككمن أو واحد   كوحد  المنل    القوائم  على  رأيه الح ككنبنت   م اق    يةدي  أن :المع نر العنشكك 

  أن ف ج   المنل    بنلقوائم  إسكمه  إرتةط رنلمن  الأحوال  جم ع وفي ال أي. ه ا مثل إبداء  إمكن    بعدم  تأك دا  

 يتحملهن. التي والم ئول   به قنم ال   للعمل وصف إلى التق ي  في يش  
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 ص المعايير المصرية للمراجعة والفحص المحدود ومهام التأكيد الأخر اً: ملخرابع

  وزي   ق ار  بموجك    الأخ    التكأك كد   ومهكنم  المحكدود   والفحص  للم اجعك   المصكككك يك   المعكني    صككككدرت 

  يول و  ٢٨  بتنريخ  ١٧٣ رقم  العدد  المصككك ي   بنلوقنئع  والمرشكككور  ٢٠٠٨ ل كككر   ١٦٦ رقم  الإسكككتثمنر

 المعني   به   ب نن يلي وف من .٢٠٠٨

 

 معايير خاصة بالإطار العام لمهام المراجعة 

 الم اجع  لخدمنت  العنم الإرنر  

 تحكمهن التي العنم  والمةندئ المنل   القوائم م اجع  عمل   من  الهدف ٢٠٠

 الم اجع  بعمل نت  التكل ف ش ور  ٢١٠

 تنريخ   منل   معلومنت  م اجع  عمل نت  على الجود  م اقة   ٢٢٠

 الم اجع  أعمنل توث ق  ٢٣٠

 منل   قوائم م اجع  عرد  والتدل   الغش بشأن الم اق   م ئول    ٢٤٠

 منل   قوائم م اجع  عرد  واللوائ  القوا  ن م اعن   ٢٥٠

 الم اجع  بموضوعنت  يتعلق ف من الحوكم  عن الم ئول ن مع الاتصنل  ٢٦٠

 

 مهام المراجعة وأداء إختبارات الرقابةمعايير خاصة بتخطيط 

 منل   قوائم م اجع  عمل   تخط ط  ٣٠٠

 الهنم التح يف مخنر  وتق  م وب ئتهن المرشأ  تفهم  ٣١٥

 الم اجع  فى الر ة   الاهم    ٣٢٠

 تق  مهن تم التي المخنر  لمواجه   الم اق    إج اءات   ٣٣٠

 يعتمدون على مرشآت خدم   في بعض الإج اءات معني   خنص  بم اجع  ح نبنت عملاء 

 خدم   مرشآت  ت تخدم التي بنلمرشآت  المتعلق  الم اجع  إعتةنرات   ٤٠٢

 

 معايير خاصة بأداء إختبارات التفاصيل

 الم اجع   أدل   ٥٠٠

 مع ر  لةرود  إضنف   اعتةنرات  – الم اجع   أدل   ٥٠١

 الخنرج    المصندقنت   ٥٠٥

 المد  اول ارصد  - م   لأول  بنلم اجع التكل ف  ٥١٠
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 التحل ل   الإج اءات   ٥٢٠

 الأخ   الإختةنر ووسنئل بنلع ر  الم اجع   ٥٣٠

 المحنسة   التقدي ات  م اجع   ٥٤٠

 عرهن والإفصنح العندل  الق م  ق نس م اجع   ٥٤٥

 العلاق  اوي الأر اف  ٥٥٠

 اللاحق  الاحداث   ٥٦٠

 الاستم اري   ٥٧٠

 الإدار   إق ارات   ٥٨٠

 

 معايير الإعتماد على أنشطة مقدمي خدمات تأكيد آخرو 

 آخ  م اق   عمل استخدام  ٦٠٠

 الداخل   الم اجع  عمل دراس   ٦١٠

 خة   عمل استخدام  ٦٢٠

 

 معايير التقرير

 العنم  الأغ اض  اات  المنل   القوائم من كنمل  مجموع  على الح نبنت  م اق   تق ي   ٧٠٠

 الح نبنت  م اق   تق ي  على التعديلات   ٧٠١

 المقنر   أرقنم  ٧١٠

 م اجعتهن تمت  التي المنل   للقوائم الم افق  الأخ   المعلومنت   ٧٢٠

 

 معايير مهام المراجعة ذات الأغراض الخاصة

 الخنص  الأغ اض  اات  الم اجع  مهنم  ٨٠٠

 

 معايير مراجعة المنشآت الصغيرة

 الصغ    المرشآت  م اجع  فى الخنص  الاعتةنرات  ١٠٠٥

 

 معايير الفحص المحدود

 ح نبنتهن م اق   بمع ف  والمؤد  لمرشأ  الدوري  المنل   للقوائم المحدود  الفحص  ٢٤١٠
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 معايير خدمات التأكيد بخلاف المراجعة والفحص المحدود

 تنريخ   منل   معلومنت  فحص  أو م اجع  بخلاف التأكد  مهنم ٣٠٠٠

 الم تقةل   المنل   المعلومنت  اختةنر ٣٤٠٠

 

 معايير خدمات بخلاف خدمات التأكيد

 منل   بمعلومنت  متعلق  عل هن متفق إج اءات  ترف    مهنم ٤٤٠٠

  .منل  قوائم إعداد  مهنم ٤٤١٠

 

 الجود  م اقة   مع نر  بشككأن  ٢٠٠٦  ل ككر   ١٤٠ رقم المنل   ال قنب   ه ئ   رئ   ق ار  إلى  بنلإضككنف  ه ا

  توف    يتضككمن  وال ي  التنريخ  .  المنل    للمعنملات  المحدود  والفحص   بنلم اجع   تقوم التي  للمؤسكك ككنت 

  عنم ،  بصككور  الم اجع  مكنت   في  المطةق   العمل  بإج اءات  الخنصكك  الجود  رقنب   حول  الإرشككندات 

 حكد ،  على  الم اجعك   مهكنم  من  مهمك   ككل  في  بهكن  الإلتزام  الم اجع ن  على  الواجك    الإج اءات   وكك لكك

  ومعكني    المصكككك يك   الم اجعك   معكني    لمتطلةكنت   رةقكن    تمكت   قكد   الم اجعك   أعمكنل  ككنفك   أن  من  للتكأككد 

 المص ي . الم اجع  معني   ضمن اك   ي د  لم ف من الدول   الم اجع 
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 ثاني الفصل ال

 تفهم طبيعة المنشأة

 

  التح يف مخنر   وتق  م المرشكككأ   رة ع   تفهم"  (٣١٥)  رقم  المصككك ي الم اجع   لمع نر  تفهمرن  على  برن

  وتق  مهن"  الجوه ي  التح يف  مخنر   على "التع ف  (٣١٥) رقم  الدولي الم اجع   مع نر وك لك  "الهنم

  دي ككككمة   ١٥ من  إعتةكنرا    المكنل ك   القوائم  م اجعك  أعمكنل  على  ي كككك ي والك ي  ٢٠١٩  عكنم  في المعكدل –

 يلي: من تحديد  يمكررن ٢٠٢١

 رفضه، أو جديد  عم ل بقةول الق ار إتخنا  ▪ 

 إل ه، الم اجع  خدمنت  تقديم عن التوقف أو قنئم عم ل مع بنلإستم ار الق ار إتخنا  ▪ 

 الم اجع ، خط  إعداد  لأغ اض  العنل   المخنر   قنر تحديد  ▪ 

 و الداخل  ، ال قنب  بإختةنرات  الق نم لأغ اض  المطةق  الداخل   ال قنب   إج اءات  تحديد  ▪ 

  الحوكم   عن  للم كئول ن  عرهن  والتق ي  الم اجع   عم ل لدي  الداخل    ال قنب  في القصكور  أوجه تحديد  ▪ 

 (.الأحوال بح    الم اجع  لجر  أو الإدار  مجل ) بنلش ك 

 

 :التالية النقاط عيارالم مذا يتضمن

 ف هن، الداخل   ال قنب   ظنم الك في بمن وب ئتهن المرشأ  رة ع  تفهم ▪ 

 والمؤث ، الهنم التح يف مخنر  تق  م ▪ 

 الداخل  ، ال قنب   ظنم الك في بمن وب ئتهن المرشأ  عن المعلومنت  ومصندر المخنر  تق  م  إج اءات  ▪ 

 .والإدار  الحوكم  عن بنلم ئول ن الإتصنل ▪ 

 الهدف من المع نر:

 في  بمن  وب ئتهن للمرشككأ   تفهم إلى  بنلتوصككل تتعلق إرشككندات   وتوف    مةندئ  وضككع إلى المع نر ه ا يهدف

 المكنل ك   القوائم  م اجعك   في  والمؤث   الهكنم  التح يف  مخكنر   تق  م  وإلى  ف هكن  الكداخل ك   ال قكنبك    ظكنم  الكك

  ي كككتط ع ال ي المد  إلى كنف ن    الفهم ه ا  يكون  وأن الخطأ إلى ام  والتدل   الغش إلى راجع  كنن سكككواء

 .الم اجع  إج اءات  وأداء بتق  م الق نم الح نبنت   م اق   معه

 

 تفهم رة ع  المرشأ  وب ئتهن بمن في الك  ظنم ال قنب  الداخل   ف هن:

 :التنل   الجوا    تفهم يتضمن المرشأ  رة ع  تفهم إن

 المنل  ، القوائم إعداد  وإرنر والترظ م   الصرنع   العوامل ▪ 

 المطةق ، المحنسة   ال  نسنت  الك في بمن المرشأ  رة ع  ▪ 
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 مخنر ، من بهن ي تةط ومن والإست ات ج نت  الأهداف ▪ 

 و للمرشأ ، المنلي الأداء وتق  م ق نس ▪ 

 .الداخل   ال قنب  ▪ 

 المخنر   وإدار   الحوكم   بمفهوم  علم  على  يكون  أن  يج    ب لك  الق نم  من  الح نبنت  م اق    يتمكن  وحتى

 .المفنه م له   موجز ش ح يلي وف من الداخل  ، وال قنب 

 

 الخطر:

  التأث   ح ث  من المخنر   ق نس  ويتم ه ا لأهدافهن. الشكك ك   تحق ق  يعوق  حدث   وقوع إحتمنل  هو الخط 

  تجرك    من  الشكككك كك   تتمكن  لم  وإاا  الكك  أمكن  ح ثمكن  المخكنر   تجرك    ويجك    هك ا  الحكدوث،  وإحتمكنل ك 

 ج د. بشكل تدار أن يج   المخنر 

  وترشككأ ككل،  الشكك ك   م ككتو  على  المخنر   تعري  وهي  :risks Strategic  الإسددتراتيجية المخاطر

  والهنم  العنل   المخنر  ك لك  وتتضكمن  تكرولوج  ،  أو  ترظ م   أو  سك نسك    لأسكةنب    ت ج  المخنر  ه  

 وقكد   المركنسكككك ،  الوقكت   في  الق ار  إتخكنا   عكدم  أو  خكنرئك   ق ارات   إتخكنا   أو  الأهكداف  تحق ق  على  المؤث  

  أمثلك   ومن للشكككك كك .  الإسككككت ات ج ك  الأهكداف  تحق ق على  سككككلة ك  أو  ب ك إيجكن  آثكنر المخكنر  لهك    تكون

 تشكمل  أن  يمكن كمن ال كوق  وظ وف  والترظ م    والإقتصكندي  ال ك نسك    المخنر   الإسكت ات ج   المخنر 

 العملاء. إحت نجنت  وتغ   التجنري  العلام  وخط  ال مع  خط  أيضن  

 

  عدم  عن  ترشككأ التي  للخ ككنئ  التع ض  مخنر   عريت  وهي  : risks Operation التشددغيلية المخاطر

  أمثل  من الشككك ك . داخل  تتم التي العمل نت  وك لك والإج اءات   ال ككك نسكككنت   تطة ق في  للعنمل ن الكفنء 

  وإسككتم اري   والتكرولوج    التجنري   والعمل نت   الةشكك ي   بنلموارد  المتعلق  المخنر   التشككغ ل   المخنر 

 المعلومنت. و ظم والة ئ  وال لام   والصح العملاء ورضنء الأعمنل

 

 وإعكداد   المكنل ك   بكنلرواحي  المتعلقك   المخكنر   ككنفك   تعري  وهي  :risks Financial  المداليدة  المخداطر

  وأسكعنر الفنئد   أسكعنر في التقلةنت   مثل  الاقتصكندي  الظ وف   ت ج  خ كنر   أي في  وتتمثل  المنل  ،  القوائم

 الإئتمنن. ومخنر  ال  ول  ومخنر  المنل   والمشتقنت  الأجرة    العملات  ص ف

 

  والعلامك   الشككككه    فقكدان  عن الركنتجك   المخكنر  تعري  وهي  :risks Reputation  السددددمعدة  مخداطر

  أو  التمويل مصكندر في خ كنئ  حدوث  إلى  يؤدي  ممن  الشك ك   عن  سكلة    ا طةنعنت   وجود   ب كة    التجنري 

  أخلاق    غ    سكلوك نت   عن   نتج   تكون  قد   كمن  مرنف ك . أخ   شك كنت  إلى  تحولهم   ت ج   العملاء فقدان

  وأ شطتهن. الش ك  عن سلة   إشنعنت  أو الإدار  أو العنمل ن قةل من قن و    وغ  
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 للقواعكد   الإمتثكنل  عكدم  عن  الركنتجك   المخكنر   تعري  وهي  :risks Regulatory  القدانونيدة  المخداطر

 جديد   قوا  ن صككدور   ت ج  المخنر  ه    ترشككأ وقد  لمعتمد ،ا والممنرسككنت  الملزم   واللوائ   والقوا  ن

  تمرع  قوا  ن  صكدور المثنل  سكة ل  على الشك ك   شكنر  على  صكنرم   وشك ور  قواعد   وضكع  عل هن  يت ت  

 في  التكلف   تضكخ م  عرهن  يرتج وضك ائ    رسكوم  ف ض   أو  للصكرنع  اللازم  الخنم المواد  بعض  إسكت  اد 

 الأسعنر. رفع حنل  في أخ   ل لع العملاء رلةنت  تحول عل   يت ت   قد  ترنف ي سوق ظل

 

 وقد   توقعهن أو  ف هن  التحكم الصككع   من التي  المخنر   تعري  وهي  :risks Hazard الكارثية المخاطر

  وتككدم    والح ائق  والإرهككنب   الطة ع كك   الكوارث   عن  الرككنتجكك   المخككنر   مثككل  عل هككن،  التككأم ن  يمكن

 الج ائم. من وغ  هن وال  ق  الممتلكنت 

 

 الحوكمة:

 .عليها والرقابة الشركة توجيه به يتم الذي النظام بأنها الحوكمة كادبوري أدريا  يعُرف

controlled & directed are companies which by system the is governance Corporate 

 يلي: من مرهن   ك  للحوكم  متعدد  تع يفنت  وتوجد  ه ا

  والمةندئ  الأسككك   من  مجموع   هي الحوكم   المنل  :  ال قنب   ه ئ   –  المصككك ي المدي ين م كز  تع يف

  بهكدف الأخ    والأر اف الشكككك كك   ملا   وب ن   كنح ك  من الإدار   مجل   ب ن  العلاقك   تحكم التي  والرظم

 الأر اف. تلك كل مصنل  ب ن وتوازن حمني  أفضل تحق ق

 

  ب ن المتةكندل   العلاقنت  من  مجموع  هي  لحوكمك ا الدول ك :  والترم ك   الاقتصككككندي  التعكنون مرظمك   تع يف

 الشكك كنت   حوكم    ظنم  ويقدم  الأخ  ،  المعر   والجهنت   الأسككهم  وحمل  إدارتهن  ومجل  الشكك ك   إدار 

 الأداء. ومتنبع  الأهداف ه   بلوغ ووسنئل الش ك  أهداف تتحدد  خلاله من ال ي اله كل

 

  يرفك هكن التي واله كنككل  العمل كنت   من  مجموعك  هي حوكمك ال  الأم يكي:  الكداخل  ن الم اجع ن  معهكد  تع يف

 أهدافهن. يحقق  حو على الش ك  أ شط  ومتنبع  وإدار  وتوج ه لتع يف الإدرة مجلس

 

 يلي: ف من للحوكم  الأسنس   المةندئ وتتمثل

 الش ك   فى المرنسة  والق م الأخلاق نت  تعزيز ▪

 ترف  هن  ومتنبع  للش ك  العنم  والاست ت ج نت  الأهداف وضع ▪

 المخنر    إدار  في الش ك  فل ف  ▪

 و ككل  الش ك  إدار  م تو  على والم نءل  الأداء إدار  وفنعل   كفنء  ضمنن ▪

 .والإدار  والم اجع رنلداخل  ن الح نبنت  وم اق   الإدار  مجل  ب ن الأ شط  تر  ق ▪
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 إدارة المخاطر:

 الإدارة مجلس  بهن  يقوم  "عمل    بأ هكن  COSO  لجرك   عن الصككككندر  للتع يف  رةقكن   المخكنر  إدار  تع ف

  وتحديد   تصكم مهن  يتم  الشك ك ، أق كنم  جم ع فى  إتةنعهن اللازم  الإسكت ت ج    لوضكع  والموظفين والإدارة

 إسكتعداد  مد   ود حد  فى  تكون  بح ث  المخنر  وإدار   ككل، الشك ك   على  تؤث  قد  التي المحتمل  الأحداث 

 .الش ك " أهداف تحق ق بشأن معقول تأك د  وتقديم المخنر  لتقةل الش ك 

 التنل  : المةندئ المؤس    المخنر  لإدار  العنم الإرنر يتضمن

 :للشركة العامة والثقافة الحوكمة أولاً:

 المخنر   على ال قنب  الإدار  مجل  يمنرس  .١

 والتشغ ل    الترظ م   اله نكل بإ شنء الإدار  مجل  يقوم  .٢

 بنلش ك   الم غوب  الثقنف  الإدار  مجل  يحدد   .٣

 و الأسنس    بنلق م الالتزام أس  الإدار  مجل  يوض   .٤

 عل هم. والمحنفظ  أدائهم وتطوي  تخصصنتهم في الكفنءات  اوي الموظف ن إ تقنء .٥

 

 :والأمداف الإسترتيجيات وضع ثانياً:

 الش ك   لأ شط  الحنلي الوضع تحل ل .٦

 المقةول  الخط  م تو  تحديد  .٧

 و الةديل   الإست ت ج نت  تق  م .٨

 الش ك . لأ شط  الأهداف ص نغ  .٩

 

 :المخاطر إدارة إجراءات  أداء ثالثاً:

 المخنر   تحديد  .١٠

 المخنر   شد  درج  تق  م .١١

 المخنر   أولوينت  تحديد  .١٢

 و للمخنر   الإستجنب  ترف    .١٣

 للمخنر . الشنمل  ال ؤي  تطوي  .١٤

 

 :والتعديل المراجعة رابعا:

 الهنم   التغ  ات  تق  م .١٥

 و والأداء  المخنر  م اجع  .١٦

 المخنر . إدار  في التح  ن متنبع  .١٧
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 :والتقارير والإتصال المعلومات خامسا:

 المعلومنت  تكرولوج ن من الإستفند  .١٨

 و المرنسة ن  شخنص للأ مخنر  على ترطوي التي بنلأمور يتعلق ف من المعلومنت  وص لت .١٩

 والأداء. المخنر  ثقنف  عن التق ي  .٢٠

 

  إدار    عمل    بأن القول  يمكررن  ال كنبق التع يف  ومن للمخنر   مع ضك   غ    شك ك   توجد  لا  عنم   وبصكف 

 فهنأهدا  بتحق ق للشكككك ك   ي ككككم  ال   الرحو  على وإدارتهن  الأخطنر  على التع ف  عمل ك   هي المخكنر 

  تخضككع التي المجنلات   تحديد  من  تمُكن  لإ هن المخنر  بإدار   الح ككنبنت   م اق    ويهتم  م ككةقن ،  المحدد 

 يلي: ف من المخنر  وإدار  لتحديد  الأسنس   الخطوات  وتتمثل للم اجع ،

 أخطنر  على تشتمل التي الأهداف تحديد  ▪

 و عل ه  والتع ف الخط  تحديد  ▪

 .الش ك  لهن تتع ض  التي المخنر  مواجه  ▪

 

 :أخطار على تشتمل التي الأمداف تحديد 

 والعمل نت  بنلتشغ ل تتعلق أهداف -

 و المنل    بنلقوائم تتعلق أهداف -

 .والتعل منت  واللوائ  بنلقوا  ن بنلإلتزام تتعلق أهداف -

 

 :عليه والتعرف الخطر تحديد

 الخط   أهم   مد  تقدي  -

 و الخط   وحدوث  تك ار إحتمنل تحديد  -

 .الخط  لمواجه  إتخناهن الواج   الإج اءات  تحديد  -

 .الش ك  خنر  من ومصندر الش ك  داخل من مصندر في الخط  مصندر وتتمثل ه ا

 

 الش ك : داخل من الخط  مصندر على أمثله

 المنل    الة ن نت  في بنلتح يف يتعلق ف من الش ك  تنريخ -

 العلاق   اوي الأر اف مع الضخم  المعنملات  -

 العنل    الق م اات  ال وت ر   غ   المعنملات  -

 التأكد  عدم يشوبهن هنم  ومعنملات   أحداث  -
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 العل ن  الإدار  في المرنص   لأصحنب  الدوران معدل زيند  -

 والعمل نت  التشغ ل على يؤث  بمن المعلومنت  أ ظم  في خلل حدوث  -

 وتحف زهم  تدريةهم كفني  وعدم بنلش ك  لعنمل نا كفنء  عدم -

 و تلاع   حدوث  إمكن    ومد  الش ك   شنر رة ع  -

 .الم اجع  ولجر  الش ك  إدار  مجل  فنعل   عدم -

 

 الخنرج   الخط  مصندر على أمثل 

 التشغ ل  وعمل نت  المرتجنت  على يؤث  ال ي التكرولوجي التطور -

  وت ككككع    العملاء  وخكدمكنت   المرتجكنت   تطوي   في  تؤث   التي  العملاء  ورلةكنت   إحتكنجكنت   في  التغ   -

 المة عنت 

 والخدمنت  الت ويق أ شط  على تؤث  قد  التي الرنف   ظ وف -

 ال  ول   مشنكل في الإستم اري  -

 المعقد   التحنلفنت  -

 إقتصندين   م تق   الغ   المرنرق في  العمل -

 التشغ ل  ست ات ج  إ فى تغ    بإحداث  تلزم لوائ  أو تش يعنت  صدور -

 و التوسعنت  أو المنل رأس من الإ فنق أو التمويل   الق ارات  فى تؤث  التي الإقتصندي  التغ  ات  -

 .الطة ع   الكوارث  -

 

 :الشركة لها تتعرض التي المخاطر مواجهة

 أهداف الإدار   تحقق  ولكي  العل ن، الإدار   م ئول نت   من  وم تم   أسنسي  جزء  المخنر  إدار   عمل    تعد 

 التنل  : بنلمهنم الق نم عل هن يج   الش ك 

 حكدوثكه،  إحتمكنل  تقل كل  آثكنر ،  تخف ف  الخط ،  تجرك  )  المخكنر   لإدار   الأفضكككككل  الط يق  تحكديكد  -

  (تحويله

 و المخنر   لتلك التع ض  إحتمنل درج  على إعتمندا   الش ك  في المخنر  إدار  عمل   تحديث  -

 .المخنر  أث  لتخف ف رقنب   إج اءات  تصم م -

  إدار    عمل كنت   أن  من  للتحقق  الإشكككك افي  الكدور  في  الم اجعك   ولجرك   الإدار   مجل   دور  ويتمثكل  هك ا

 وفعنل . كنف   وأ هن الصح   الوجهه على أداءهن يتم القنئم  المخنر 
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  المخاطر: إدارة عمليات فاعلية مد  تقييم فى الحسابات مراقب مهام

 ر يق: عن والك المخنر  إدار  عمل نت  تق  م الح نبنت  م اق   على يج  

 إ شنءهن  من الغ ض  مع تتفق الش ك  أهداف أن من التحقق ▪

 وتق مهن  تحديدهن تم قد  الهنم  المخنر  أن من التحقق ▪

  ب ن التوافق  يحقق  بمن المرنسك    التوق ت  وفي   مرنسكة  بصكور   تتم للمخنر   الإسكتجنب   أن من  التحقق ▪

 و المخنر   لتقةل الش ك  إستعداد  ومد  المخنر 

  عن  للم ككككئول ن  وإبلاغهن  عل هن  الحصككككول  يتم المخنر   بشككككأن  اللازم  المعلومنت   أن من  التحقق ▪

 بنلش ك  الحوكم 

 الم اجعك  بمهكنم  الق كنم أثركنء  التق  م  هك ا لم ككككن كد   اللازمك   المعلومكنت   تجم ع الح ككككنبكنت   لم اقك    ويمكن

 المخكنر  إدار  لعمل كنت  واف كن   فهمكن   تقكدم مجتمعك  إل هكن يرظ  عركدمن المهكنم تلكك   تكنئج  بأن العلم مع المختلفك 

 كفنئتهن. ومد  بنلش ك 
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 الرقابة الداخلية:

 المخنر  إدار  بهدف  تصكككم مهن  يتم أخر  جهة وأي والإدارة الإدارة  مجلس  يتخ هن  إج اءات  أي  هي

  وترظم  تخطط  الشدددركة  إدارة  فإن  عل ه  وبرنء الشككك ك ،  وضكككعتهن  التي الأهداف  تحق ق إحتمنل  وزيند 

  بكنلعمل كنت   المتعلقك   لأهكدافهكن  الشكككك كك   تحق ق  حول  معقول  تكأك كد   لتقكديم  الكف لك   الإج اءات   أداء  وتوجكه

 واللوائ . للقوا  ن والإمتثنل التقنري  د وإعدا التشغ ل  

 

 

 

 :الداخلية الرقابة عناصر

 الداخل   ال قنب   لتطة ق أسككنسككن   تعد  التي  وال كك نسككنت   والأ ظم   المعني    من  مجموع   هي  الرقابة:  بيئة

  بيال قن  الوعي ومد   والمعني    الأخلاق    والق م  بنلرزاه   يتعلق  ف من الشك ك   ق م  وتتضكمن الشك ك ، في

  الحوكم   بوظنئف المتعلق   الإشكككك اف    بم ككككئول نته  الق نم من الإدار  مجل   لتمك ن  والك  العنمل ن لدي

  وترم تهم الكفنءات  إسككتقطنب   وعمل نت   والم ككئول نت  الصككلاح نت   وتفويض  والإدار   الترظ مي  واله كل

  عن  بكنلم ككككئول ك   الشككككعور  لترم ك  والمككنفكآت   والحوافز  الأداء  بمقكني   اللازم  والإهتمكنم بهم  والإحتفكنظ

 ه ا  بنلكنمل.  الداخل    ال قنب    ظم في  الإ تشككنر  واسككع أث   الك  عن  الرنشككئ  ال قنب   لة ئ   ويكون  الأداء.

 الداخل  . ال قنب  مكو نت  لكل الأسنس هي ال قنب  ب ئ  وتعتة 
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  المخاطر: تقييم عملية

  وتق  مهكن،  الأهكداف  بتحق ق  المتعلقك   المخكنر   لتحكديكد   متك ر  ديركنم ك ك   عمل ك   المخكنر   تق  م يتضككككمن

  يشكككل  ثم  ومن  المحدد . المخنر  تحمل لدرج   بنلر ككة  الشكك ك   أ حنء كنف  من المخنر  تلك  ق نس  ويتم

 التغ  ات   أث   دراسكك  المخنر   تق  م يتطل   كمن المخنر ،  إدار  اسككلوب   لتحديد  أسككنسككن   المخنر   تق  م

 فعنل . غ   الداخل   ال قنب  يجعل ممن  ف هن  الش ك  وداخل ج  الخنر الة ئ  في المحتمل 

 

  الرقابية: الأنشطة

  ترف    على  التأك د  في  ت ككنعد  التي والإج اءات   ال كك نسككنت  خلال  من  الموضككوع   الإج اءات  تلك  هي

 ف كن  على  الأ شكككط  ه    أداء  ويتم الأهداف  بتحق ق  المتعلق  المخنر  من الحد   بشكككأن  الإدار   توج هنت 

 وقد  المعلومنت،  تكرولوج ن  وب ئ  الشكك ك   عمل نت   ضككمن  مختلف   م احل  وعلى الشكك ك  في  الم ككتوينت 

  الأ شككط  من  مجموع  على الإج اءات  ه    تشككتمل وقد   بطة عتهن  كنشككف  أو  وقنئ    الأ شككط  ه    تكون

 الأداء  وتق  م  والت ككوينت   والتصككديقنت   والإعتمندات  الموافقنت   على الحصككول  ب رهن  من  والآل    ال دوي 

 الشكك ك  في  الم ككتوينت   بجم ع  م تةط   أهداف  وضككع المخنر   لتق  م  ويشككت ر ه ا  الة ن نت.  ومعنلج 

  وتحل ل تحديد   يتم  لكي  الكنفي  بنلوضكوح  والتقنري   بنلعمل نت  المتعلق   الفئنت   ضكمن الأهداف تحديد   ويتم

 التغ  ات   تأث   في  دوري بشكككل الرظ  إعند  الإدار   من المخنر   تق  م  ويتطل    الأهداف  له   المخنر 

 والخنرج  . الداخل   الة ئ  في المحتمل 

 

  والإتصالات: المعلومات نظام

 أمن أهدافهن،  تحق ق  دعم بهدف الداخل   ال قنب   بم كئول نت   للق نم والك للشك ك   ضك وري  المعلومنت  تعُد 

  وت كهم  عل هن  والحصكول  وتةندلهن  ري الضك و المعلومنت   لتقديم متك ر   متواصكل   عمل   فهي  الاتصكنلات 

  ال قنب   م كئول نت  أخ    بضك ور   يتعلق ف من  العل ن  الإدار   من  واضكح   رسكنل   تلقي من  الأف اد   تمك ن في

  والإج اءات  والأف اد   والة مج نت  الأجهز   من  والإتصكنلات  المعلومنت    ظنم  ويتكون  الجد. محمل  على

  وتصكككر ف  وإثةنت  ال كككجلات   على المثنل  سكككة ل  على  لمنل  ا  التقنري   إعداد    ظنم  ويشكككتمل  والة ن نت،

 الأصول. على الحفنظ وم ئول   المنل   المعملات  ومعنلج  وق نس

 

  الرقابة: عناصر متابعة أنشطة

 مخطط. هو لمن وفقن   تعمل العرنص  ه   كن ت  إاا من على والوقوف ال قنب  لعرنص  ال قنب  متنبع  وهي

  من  للتحقق  مختلف   تق  م  عمل نت   ب ن الجمع  أو الدوري  أو  الم ككتم    التق  م  بعمل نت   الإسككتعن    ويتم ه ا

  الضكككوابط  الك في  بمن مرنسككك   بشككككل  ويعمل  قنئم الخم ككك  الداخل   ال قنب   مكو نت   من  مكون كل أن

  التي  معني  بنل  الرتنئج  مقنر    وتج ي حد . على  عرصككك  بكل  الخنصككك   المةندئ  لتفع ل  اللازم   ال قنب  

 القصور. بأوجه الإدار  إبلاغ ويتم العل ن، والإدار  الإدار  ومجل  المُش ع  الجهنت  وضعتهن
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 :الداخلية الرقابة مبادئ

 

 :الداخلية الرقابة تقييم فى الحسابات مراقب مهام

 فى المخنر  إلى  الإسكتجنب  فى  ال قنب    الضكوابط  وفنعل   كفنء  مد   تق  م  الح كنبنت   م اق    على يج  

 ر ق: عن والك المعلومنت  و ظم التشغ ل عمل نت  الحوكم   واحي مختلف

 والعقود  والإج اءات  واللوائ  والأ ظم  بنلقوا  ن الإلتزام من التحقق ▪

 المنل    وغ   المنل   المعلومنت  وسلام  موثوق   من التحقق ▪

 و بنلش ك   العمل نت  وفعنل   كفنء  من التحقق ▪

 .الأصول حمني  من التحقق ▪

 

 مبادئ الرقابة الداخلية عناصر الرقابة الداخلية

  . الإلتزام بنلرزاه  والق  م الأخلاق  ١ ب ئ  ال قنب 

  م ئول نت الإش اف. الق نم بممنرس  ٢

  . إ شنء الأ ظم  وال  نسنت وال لط  والم ئول  ٣

   و. الإلتزام بنلكفنء ٤

 .. ف ض وتعزيز الم نءل ٥

  . تحديد الأهداف المرنسة ٦ تق  م المخنر 

  . تحديد المخنر  وتحل لهن٧

   و. تق  م خط  الإحت نل٨

 .. تحديد التغ  ات المهم  وتحل لهن٩

  . إخت نر أ شط  ال قنب  وتطوي هن١٠ ال قنب أ شط  

   و. إخت نر أ شط  ال قنب  العنم  على تكرولوج ن المعلومنت وتطوي هن١١

 ..  ش  ال  نسنت والإج اءات في الش ك ١٢

الكككمكككعكككلكككومكككنت  

 والإتصنلات 

  . استخدام معلومنت اات صل ١٣

  . التواصل الداخلي١٤

 .. التواصل الخنرجي١٥

   وإج اء عمل نت تق  م م تم   و/ أو مرفصل  .١٦ المتنبع 

 .. تق  م أوجه القصور والإبلاغ عرهن١٧
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 المخاطر: تقييم إجراءات

 الش ك ، داخل من والموظف ن الإدار  من الإستف نر ▪

 التحل ل    بنلإج اءات  الق نم ▪

 ال قنب   إختةنرات  بأداء الق نم ▪

 و التفنص ل  إختةنرات  بأداء الق نم ▪

 .الآخ ين التأك د  خدمنت  مقدمي عمل دراس  ▪

 الشركة: داخل من والموظفين الإدارة من الإستفسار

 يلي: ف من المقنبلات  ه   وتتمثل الش ك  داخل الم ئول ن مع لات المقنب إج اء خلال من الك ويتم

 

  التمهيدية: المقابلة

 محكل  الشكككك كك   عن الأول ك   المعلومكنت   وتجم ع  التعكنرف  وتتضككككمن  الشكككك كك   رة عك  تفهم  م حلك   في

  والتكلفك   الوقكت   ومك ك    المخكنر   مصككككفوفك   بكإعكداد   الح ككككنبكنت   م اقك   يقوم  عل هكن  وبركنء  الم اجعك ،

 الم اجع . وإست ت ج   الإستقلال   ومصندق 

 

  الحقائق: تجميع مقابلات

  التخط ط  م حل   وأثرنء الم اجع   إست ات ج   وإعداد  للمخنر   المةدئي  بنلتق  م  الح نبنت  م اق    ق نم بعد 

 إدارات  عن  الم ككئول ن  مع المقنبلات  ه    بإج اء  م ككنعديه  من  يفوضككه  من أو  الح ككنبنت   م اق    يقوم

  وأ شكككط   المنل    القوائم  برود   م كككتو  على محدد  معلومنت   والتح ي  على الحصكككول بهدف الشككك ك 

 التفص ل  . الم اجع  خط  بإعداد  الح نبنت  م اق   يقوم عل هن وبرنء  الم اجع ، محل الإدار 

 

  المتابعة: مقابلات

 وكك لكك  الكداخل ك   ال قكنبك   في  القصككككور  أوجكه  عن  المةكدئي  التق ي   بكإعكداد   الح ككككنبكنت   م اقك    ق كنم  بعكد 

  م اق   يقوم  المصك ي ،  المحنسكة   معني    متطلةنت  مع المنل    القوائم  لتتوافق  إتخناهن الواج    الت كوينت 

  بنلملاحظنت   يتعلق ف من  لمرنقشكتهم الشك ك   إدارات   عن  الم كئول ن  مع المقنبلات  ه   بإج اء  الح كنبنت 

  لتوص نت  الش ك   إدارات   تقةل  مد   على التع ف وك لك الم اجع  إج اءات   أداء  أثرنء  إكتشنفهن  تم  التي

  مركنقشككككتهكن يتم  تكدل    أو  تلاعك    حكنلات   على  ترطوي  التي  الملاحظكنت   عكدا  ف مكن  –  الح ككككنبكنت   م اقك  

 الرهنئي. تق ي   بإصدار الح نبنت  م اق   يقوم الك على وبرنء – الحوكم  عن الم ئول ن مع مةنش  
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  النهائية: المقابلة

  الحوكم   عن  الم ككككئول ن مع  الح ككككنبنت   م اق   خلالهن  ويرنقش الم اجع  مهم    هني  بعد   تتم التي  هي

 ملاحظنت   أي  ك لك الداخل   ال قنب  في  القصكور  بأوجه  يتعلق ف من  الح كنبنت   م اق    توصك نت   بمرنقشك 

 .المنل   القوائم وع ض  بإعند  خنص 

 

 التحليلية: بالإجراءات  القيام

 التنل  : الم احل في التحل ل   بنلإج اءات  الق نم يتم

  أثرنء  عل هن  للت ك ز  عنل    مخنر   تتضمن  التي  الةرود   تحديد   في  الح نبنت   م اق    ت نعد   ح ث  التخطيط:

 الم اجع  لأعمنل الم دا ي  العمل م احل

 تق ي   عل هن س ةري التي الأدل  عتجم  على الح نبنت  م اق   ت نعد  ح ث  التفاصيل: إختبارات

  صككح ح   بصككور   الت ككوينت  ق ود   بإعداد  الشكك ك   إدار   ق نم من  للتحقق والك المراجعة:  تقرير إصدددار

 بنلفعل موجود  وجودهن المتوقع العلاقنت  أن وضمنن

 ل:المثن سة ل على للش ك  المنل   للمعلومنت  مقنر نت  دراس  عمل التحل ل   الإج اءات  وتتضمن ه ا

 الكدوريك   المكنل ك   المعلومكنت   من  ككل  مع  الحكنل ك   الكدوريك   المكنل ك   المعلومكنت   مقكنر ك   أي  الاتجكن   تحل كل ▪

 المكنلي للعكنم المقكنبلك   الكدوريك  للفت    الكدوريك  المكنل ك   المعلومكنت  ومع  مةكنشكككك  ، ال ككككنبقك   الكدوريك  للفت  

 م اجعتهن  تم سروي  منل   قوائم أحدث  مع أو ال نبق

 التقدي ي   المواز نت  مع الحنل   الدوري  المنل   منت المعلو مقنر   ▪

 الصل   اات  المنل   غ   المعلومنت  مع الحنل   الدوري  المنل   المعلومنت  مقنر   ▪

 الرشنر   ف  في المرنف  ن أق ب  مع للش ك  المنل   المعلومنت  مقنر   ▪

 خط ح ك   أو  أسكةوع   أو  شكه ي  أو  سكروي   ربع أو  سكروي   الفت   ح ك   المفصكل   الة ن نت   مقنر   ▪

  المرتج  لروع  رةقن  المة عنت  مثل المعنمل ، خصكنئص  ح ك    أو الموقع ح ك   أو الإي اد  مصكدر أو  الإ تن 

 والشه  

  م اق   ويقوم الح كككنبنت، م اق    بتوقعنت  مرهن  الم كككتخ ج  الر ككك   أو الم كككجل   المةنلغ  مقنر   ▪

  معقول   بصكور   وجودهن  يتوقع  التي  العلاقنت   وتطة ق تحديد   ر يق  عن  التوقعنت  ه    بوضكع الح كنبنت 

 بهن  تعمل التي والأ شط  للش ك  فهمه على استرندا

 الح نبنت، م اق    توقعنت  أو  والترةؤات   المواز نت  مثل للش ك   المتوقع   للرتنئج  المعقول    إختةنرات  ▪

 .. .... المخصصنت، للإهلا ، تقدي  عمل مثل
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  تكلفك  مثكل الصككككلك   اات  المكنل ك  غ   والمعلومكنت   المكنل ك   المعلومكنت  ب ن  لعلاقك ل  المعقول ك  إختةكنرات  ▪

 و العنمل ن  عدد  مع والم تةنت  الأجور

 ال نبق . الفت ات  مع المقنرن المنل   الر    تحل ل ▪

 

 الرقابة: إختبارات بأداء  القيام

 المخنر  إدار  في الشكك ك    وفنعل   كفنء  مدي من  التحقق ال قنب   إختةنرات  بإج اءات   الق نم  من  الهدف

 بهن إدار  كل م تو  على

 

 التفاصيل: إختبارات بأداء  القيام

  )الإكتمنل، الإدار  تأك دات   وسككلام   صككح   من  التحقق  التفنصكك ل  إختةنرات  بإج اءات   الق نم  من  الهدف

  وائمالق برود   م ككككتو   والإفصككككنح(على  الع ض  والتعهكدات، الحقوق  التق  م،  الكدقك ، والحكدوث، الوجود 

 المنل  .

 

 الداخلية: المراجعة عمل دراسة

 وك لك ،" الداخل   الم اجع  عمل دراسكككك  " المصكككك ي الم اجع  مع نر  من  ٩٨  بنلفق   ورد  لمن  رةقن  

  على يجك    الكداخل  ن" الم اجع ن  عمكل  "إسككككتخكدام  ٢٠١٣  سككككرك   المعكدل  ٦١٠ الكدولي الم اجعك   مع كنر

 داخكل  المخكنر   تق  م  في عل كه  الإعتمكند  إمككن  ك  ومكد   الكداخل ك   الم اجعك  عمكل  تق  م الح ككككنبكنت   م اقك  

  أسكنسك    مةندئ  ضكمنيتت وال ي IPPF الداخل   للم اجع  العنم  الإرنر صكدور بعد   خنصك   بصكف  المرشكأ 

  الم دا ي  للعمل  ومعني    لل ككمنت   معني    وك لك  المهر   الكفنء   و  وال كك ي   والح ندي   الإسككتقلال   أهمهن

  قةكل  من لهكن تحكديكث   آخ   وككنن  الكداخل ك ، الم اجعك  مهكنم  لممكنرسكككك   مهر ك   وإرشككككندات   ترف ك يك   ومعكني  

 .٢٠١٧ يرني  في الأم يكي الداخل  ن الم اجع ن مجمع

 

 لم اقك    يمكن  فكإ كه  الكداخل ك   والم اجعك   الخكنرج ك   الم اجعك   مهكنم ب ن  كة    تشككككنبكه  لوجود   و ظ ا    هك ا

  إرمئركن كه  حكنلك   في  الكداخل ك   ال قكنبك   ه ككل تفهم  في  الكداخل ك   الم اجعك   أعمكنل  على  الإعتمكند   الح ككككنبكنت 

 لهن. تق  مه على برنء الداخل   الم اجع  لأعمنل

 رقم  التطة قي والإرشككككند   ٢٥٠٠ رقم الكداخل ك  الم اجعك  مع كنر في  ورد  مكنل  رةقكن    فكإ كه أخ     كنح ك   ومن

  م اق   لتوصك نت   الشك ك  إدار   ترف     بمتنبع   سكتقوم التي  هي  الداخل   الم اجع  إدار  فإن  ١/ت/ ٢٥٠٠

 الداخل  . ال قنب  في القصور أوجه عن بتق ي   يتعلق ف من الح نبنت 
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 :عليها الحصول تم التي المراجعة أدلة وملائمة كفاية مد  تقييم

  م ككتو  على  الجوه ي  التح يف مخنر   تق  م  كنن  إاا من  بتحديد   يقوم أن  الح ككنبنت   م اق    على يج  

  م ككتو  على الم اجع  وم ك ات  العمل أوراق  بفحص  ق نمه  ر يق  عن والك ملائمن ، منزال التأك دات 

  القوائم  م تو   على  أو  القطنعنت   م تو   على  ءسوا  الرهنئ    التحل ل    الإج اءات   خنص   وبصف   برد   كل

 .إضنف   م اجع  إج اءات  إلى الحنج  مد  وتحديد  ككل المنل  

  ككنف ك   م اجعك   أدلك   على  الحصككككول  من  الح ككككنبكنت   م اقك   تمك ن  عكدم  حكنلك   في  فكإ كه  الكك  على وبركنء

 .ال أي إبداء عن يمترع أن أو متحفظ رأي يةدي أن عل ه يج   فإ ه وملائم 

 

 .والإدارة الحوكمة عن بالمسئولين صالالإت

  القوائم على الم اجع   تق ي   إصكدار  وقةل الم اجع  أعمنل  من  الإ تهنء بعد   الح كنبنت   م اق    يقوم ح ث 

  ف من  سككواء الح ككنبنت  م اق   إل هن  توصككل التي  الرتنئج لمرنقشكك   الحوكم   عن  الم ككئول ن  بمقنبل  المنل  

  الح ككنبنت   م اق    بتوصكك نت   يتعلق من أو  بإعدادهن المرشككأ  إدار  مطنلة   تم  التي  الت ككوينت   بق ود   يتعلق

  من  لككا   على  يت تك    ومكن  المرشككككأ   إدار   ةكلتق  ومكد   الكداخل ك   ال قكنبك   في  القصككككور  بكأوجكه  يتعلق  ف مكن

  للتق ي   الأسكةنب   إبداء  مع  معدل   بصك نغ   أو  متحفظ  غ   أكنن سكواء الم اجع   لتق ي   الرهنئ    الصك نغ 

  المقنبل  ه     تنئج  على  وبرنء متحفظ،  غ    تق ي  لإصكدار به  الق نم مرشكأ   على يج    ومن عدل م  بصك نغ 

  .المنل   القوائم على الرهنئي تق ي   بإصدار الح نبنت  م اق   يقوم
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 ثالث ال الفصل 

 المراجعة بمهام التكليف قبول 

 

 :يلي ما تحديد يمكننا الفصل لهذا تفهمنا على بنا

 .الم اجع  بمهنم التكل ف لقةول الأول   المتطلةنت  ▪ 

 الم اجع  بمهنم التكل ف قةول  إج اءات  ▪ 

 بنلم اجع   الح نبنت  م اق   تكل ف أولا :

 العم ل   شنر بطة ع  المةدئى الإلمنم ثن  ن :

 والمندي   الةش ي  الموارد  من التكل ف إحت نجنت  تحديد  ثنلثن :

 و التكل  ف  أداء على المكت   مقدر  تق  م رابعنُ:

 التكل ف. بقةول ال د  خنم ن :

 .المص ي  الم اجع  معني   لمتطلةنت  وفقن   التكل ف قةول م حل  إج اءات  بتوث ق الق نم ك ف   ▪ 

 

 :تمهيد

  الق نم وك لك  الضكوابط  من  لعدد  الح كنبنت  م اق   م اعن   ضك ور   المصك ي  الم اجع   معني    تتطل  

  مع التعكنون وإسككككتم ار  الم اجعك  بمهكنم لق كنمل  التكل ف  سكككك قةكل ككنن مكن  إاا  لتحكديكد   الإج اءات  من  بعكدد 

  القوائم ع م اج  عمل   من الهدف"  (٢٠٠) أرقنم  المعني    خنصككك   وبصكككف  عدمه،  من الم اجع  عملاء

  م اقة "  (٢٢٠) ،"الم اجع   بعمل نت   التكل ف  ش ور"  (٢١٠)  ،"تحكمهكككن  التي العنم   والمةندئ  المنل  

 الغش  بشكككككأن  الم اقك   م ككككئول ك "  (٢٤٠)  ،"تكنريخ ك   مكنل ك   معلومكنت   م اجعك   عمل كنت   على  الجود 

  ،" مكنل ك   قوائم  م اجعك   د عرك  اللوائ   و  القوا  ن  م اعكن "  (٢٥٠)  ،"مكنل ك   قوائم  م اجعك   عركد   والتكدل  

  تفهم"  (٣١٥) ،"الم اجع   بموضككككوعنت   يتعلق ف من  الحوكم   عن  الم ككككئول ن مع  الاتصككككنل"  (٢٦٠)

  عمل  إسكككتخدام"  (٦٠٠) ،"الإدار   إق ارات "  (٥٨٠)  ،"الهنم التح يف  مخنر   وتق  م  وب ئتهن  المرشكككأ 

 خة  ". عمل "استخدام ٦٢٠ الداخل  "، الم اجع  عمل "دراس  (٦١٠) ،"آخ  م اجع

 بنلم اجع . التكل ف قةول م حل  أثرنء الح نبنت  م اق   لمهنم توض   يلي وف من

 

 المراجعة: بمهام التكليف لقبول الأولية المتطلبات

  الم اجع  بعمل   الق نم من الح نبنت   م اق   أهداف تحديد  ▪

 و  الإدار  م ئول نت  تحديد  ▪

 .الح نبنت  م اق   م ئول نت  تحديد  ▪
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 الم اجع : بعمل   الق نم من الح نبنت  م اق   أهداف تتضمن

 .المنل   القوائم على المحنيد  الفري  ال أي إبداء ▪

  القوائم  كن ت   إاا من  بشكأن محدد   إسكترتن  إلى  الوصكول من  تمكن  والتى  والملائم   الكنف    الأدل   تجم ع ▪

  وتدفقنتهن  أعمنلهن  و تنئج للشكككك ك  المنلي الم كز  عن الهنم   جوا ةهن كل فى دقبصكككك  تعة  ككل المنل  

  عن  التق ي   إعكداد   من  التمكن  وبكنلتكنلي  المكنلي،  الم كز  قكنئمك   تكنريخ  في  المرته ك   الفت    عن  الرقكديك 

 ملائم . بصور  المنل   القوائم م اجع 

  تكن  لم  الح ككككنبكنت   م اقك    تق ي   معهكن  م فقكن    المرشككككور   للعم كل  المكنل ك   القوائم  أن  ثةوت   حكنلك   فى ▪

  أعمنل بأداء قنم  وإ ه الكنف  ،  المهر    العرني   بة ل قنم إ ه  إثةنت  الح كككنبنت  م اق   على  ف ج    صكككندق ،

  المنل    القوائم صككدق مد   بشككأن  المعقول   لاسككترتنجنته  التوصككل  تم  وإ ه كنمل ،  مهر    بجود  الم اجع 

  القوائم م اجع   عن  التق ي  تعديل  عن  م كئول الح كنبنت   م اق    نلأ   ظ ا    والك سكل م ،  مهر    بط يق 

 ككل، المنل    القوائم  صكدق  بعدم  يتعلق ف من خنصك   إسكترتنجنت  من إل ه  التوصكل  تم من  مواجه  فى المنل  

  بشككككأن الإدار  مع  الإختلاف  الأدل ،  كفكني  عدم ،الككنفي بنلقكدر الم اجعك   إج اءات   أداء على القكدر  عدم

 المحنسة  . ال  نسنت  وتطة ق إخت نر

 

  خطكنب   وكك لكك الإرتةكنر. وخطكنب   للعم كل،  المكتك   من  المقكدم  الم اجعك   ع ض  من  ككل  ويتضككككمن  هك ا

 وك لك الإدار   م ككككئول نت   من كل الح ككككنبنت   لم اق   العم ل  من  الصككككندر الإدار   ات إق ار  التمث ل/

 الح نبنت. م اق   م ئول نت 

 

 المراجعة: بمهام التكليف قبول إجراءات

 يلي: ممن كل الم اجع  بمهنم التكل ف قةول م حل  متطلةنت  تتضمن

  بنلم اجع  الح نبنت  م اق   تكل ف ▪

  العم ل  شنر بطة ع  المةدئى الإلمنم ▪

  والمندي  الةش ي  الموارد  من التكل ف إحت نجنت  تحديد  ▪

 و  التكل  ف أداء على المكت   مقدر  تق  م ▪

 .التكل ف بقةول  ال د  ▪
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 :بالمراجعة الحسابات مراقب تكليف أولاً:

  وتحديد  الح ككنبنت  م اق   –  تع  ن  – تكل ف فى  الأصكك ل الحق  صككنحة   هى  للشكك ك  العنم   الجمع   نإ

  بقكن ون  ورد   لمكن رةقكن    العزل  أسككككةكنب   تواف ت   إاا  وعزلكه أتعكنبكه،  فى  الرظ   وإعكند   لكه،  والتجكديكد  أتعكنبكه

  مختصكك ا    التكل ف خطنب   يكون  أن  ويمكن ه ا  ١٠٩ –  ١٠٣ المواد   ١٩٨١  ل ككر ١٥٩ رقم الشكك كنت 

 كنف  إلى الإدار  ف ه  تشكككك    مطولا    يكون أن  ويمكن التكل ف،  وسككككر   والأتعنب  التكل ف  ق ار  يوضكككك 

 الح نبنت. وم اق   الإدار  من كل وم ئول نت  التكل ف إج اءات  تفنص ل

 

 :العميل نشاط بطبيعة المبدئى الإلمام ثانياً:

  له     الأسكنسك   ال كمنت  الشك ك ،  إل هن  ترتمي  التى  الصكرنع  الشك ك ،   شكنر  عن  دئ  مة معلومنت   جمع ▪

  الح كنبنت  م اق   علم  الصكرنع ، ه   فى العنمل  للشك كنت  الملزم   واللوائ   التشك يعنت  أهم  الصكرنع ،

   شكنر  تأث   ومد  ال سكم  ، ال قنب   بجهنت  الشك ك  علاق  الشك ك ،  ف وع الشك ك ،   شكنر  بطة ع   ال كنبق

 معلومنت.ال وتكرولوج ن التقر   بنلتطورات  الش ك 

 الإدار  مجل  سكمع  ،المنلي المدي  خنصك  العل ن الإدار  الإدار ، مجل   عن  مةدئ    معلومنت  جمع  ▪

 والقن و   . المهر   بنلم ئول نت  الح نبنت  م اق   وفنء على ال مع  ه   أث  ومد  العل ن والإدار 

 

 :والمادية البشرية الموارد من التكليف إحتياجات تحديد ثالثاً:

  لأعمنل  تقدي ي  خط  إعداد   يتم له  المحنسككككة   والدور  العم ل   شككككنر  بطة ع   المةدئى الإلمنم  على  برنء

 العمل. أف اد  من ف د  لكل ال نع  بتكلف  المقدر الوقت  تق  م ثم بنلوقت  الم اجع 

 

 :التكلييف أداء على المكتب مقدرة تقييم رابعاُ:

 بعضهن. تدب   إلى  حتن  لوه بنلمكت ، المندي  الموارد  تواف  مد  تحديد  ▪

 لا. أم تدب  هن يمكن هل وتحديد  الموجود ، غ   المندي  الموارد  من الإحت نجنت  حص  ▪

 بهم. لإستعن   وك ف   الش ك  إل هن ترتمي التى الصرنع  فى متخصص ن إلى المكت   حنج  مد  تحديد  ▪

 التى  الصكرنع   بنلمكت    العمل  لف يق  متخصكصك   تدرية   دورات   إعداد  إلى المكت    حنج  مد  تحديد  ▪

 المنل  . والمؤس نت  الةرو  أعمنل م اجع  خنص  وبصف  ،الش ك  إل هن ترتمي

 بنلمكتك    الم اجعون كنن  إاا من تحكديد  التكل ف، لإ جكنز  مةكدئ كن    المطلوب   العمكل سككككنعنت   ضككككوء فى ▪

 جدد. بم اجع ن المكت   رنق  تدع م الأم  يلزم أم بهن، تزامالإل ي تط عون

  العرني  ب ل  لأهم    الجم ع  وفهم العم ل،  عن  المتخصص ن  والخة اء  الم اجع ن  إستقلال    من  التحقق ▪

 المهر . وسلو  آداب  بقواعد  والإلتزام الكنف   المهر  
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 :التكليف بقبول الرد خامساً:

 الم اجع . لعم ل الإرتةنر خطنب  إرسنل ر يق عن الك ويتم

 

ُ  التكليف قبول مرحلة توثيق  المصرية: المراجعة بمعايير الواردة التوثيق لمتطلبات طبقا

  بنلتفصكك ل  مرنقشككته  سكك تم كمن  – الم اجع " أعمنل  "توث ق  ٢٣٠ رقم المصكك ي الم اجع  مع نر  يتطل  

 أوراق في الم اجع  إج اءات  كنف   توث ق الح ككنبنت   م اق    من – الكتنب  ه ا  من ال ككنبع الفصككل في

 الم اجع ،  ب امج من كل العمل أوراق  وتتضككمن ه ا  تق ي  ، لإعداد  اللازم  الأدل   يتضككمن  بمن  العمل

  القوائم  برود  من  برد   لكل الم اجع   وملخصكككنت   وم ك ات   والتفنصككك ل ال قنب   إختةنرات   المنلي،  التحل ل

 الم اجع  ملفنت  اكتمنل من التحقق الح نبنت  م اق   ىوعل العم ل  مع تمت  التي  الم اسلات  المنل  ،

  عمل أوراق  "تشكمل على  ٢٣٠ رقم المصك ي الم اجع   مع نر من  ١٧ الفق    صكت   سكةق  لمن  بنلإضكنف 

 تلك  تقتصك   ولا  المرنقشك .  تمت  من  ومع  ومتى  مرنقشكتهن  تمت  التى الهنم   الموضكوعنت  سكجل الم اجع 

 محنضك   بعض  مثل المرشكأ   أعدتهن أخ   م كتردات  تشكمل  قد  بل  الم اق    أعدهن  التى تلك على  الأوراق

  الحوكم   م ككئولي مثل  أخ    أر اف  مع الهنم   الموضككوعنت   بعض   الم اق    يرنقش  وقد   الاجتمنعنت،

  مهر   خدمنت   يقدمون ال ين  الاسكتشكنري ن مثل  الخنرج    والأر اف المرشكأ ،  داخل  الأخ    والأر اف

 للمرشأ ".

 

 الم اجع  بمهنم التكل ف قةول م حل  توث ق في الم تخدم   تردات للم  منا  يلي وف من
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 دجدي عميل قبول تقييم مذكرة نموذج

 العميل عن الرئيسية البيانات أولاً:

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن العم ل: اسم

 مص ي  م نهم  ش ك  القن و ي: الشكل

 غ ائ   صرنعنت  العم ل: لهن يرتمي التي والصرنع  الرشنر رة ع 

 ١٩٠١ الرشنر: مزاول  بداي  تنريخ

 الإسكردري  – المرش   العروان:

 أحمد  محمد  أحمد  الإدار : مجل  رئ   الم ئول/ المدي 

 أحمد  محمود  محمد  ح ن المنلي: المدي 

 .١٠٠/١٠٠/١٠٠. الض يةي: الت ج ل رقم

 الممول ن كةنر الدخل: على العنم  الض ائ   مأموري 

 الإسكردري  - المرش   المضنف : الق م  على ائ  الض  مأموري 

 الإسكردري  ١٠٠٠ التجنري: ال جل وتنريخ رقم

 ١/١/٢٠٠٠ بتنريخ ١٠٠٠٠٠ وتنريخه: والواردات  الصندرات  على رقنب  ب جل الق د  رقم

 ERP الم تخدم: المحنسةي والرظنم الدفت ي  المجموع 

 أحمد  المح ن عةد  أحمد  وجد(: )إن ال نبق الح نبنت  م اق   اسم

  م اق   تغ     بضكككك ور  المنل    ال قنب   ه ئ  لق ار  تطة قن    ال ككككنبق: الح ككككنبنت  م اق    تغ    سككككة  

 سروات  ست  كل الح نبنت 

  الإسكردري  – المحنمي – لويز سنمي القن و ي: الم تشنر اسم

 أحمد  محمد  ح  ن – محمود  محمد  ح ن – أحمد  محمد  أحمد  ال ئ   ن: الم نهم ن أسمن

 ً ً  العميل قبول ملائمة من التحقق ثانيا  المهنية السلوك وقواعد المتطلبات وفقا

  العم ل قةول من من ع لا سةق من على وبرنء

 التاريخ   التوقيع      الاسم

 ٣/٥/٢٠٢٠      الش خ محمد  مصطفى    الش يك

 ٣/٥/٢٠٢٠      مصطفى  خنلد  محمد   م اجع  مدي 

 لا  عم ب ككككككككككككككككككككككككككككككنن

   المرشأ ؟  زاه  في شك هرن  هل

  محدد    تنئج  لإظهنر  المرشأ  إدار   على  ضغورن    تمثل  إقتصندي   أو  منل    ظ وف  توجد   هل

 المنل  ؟ القوائم في

  

   معهن؟ تتعنمل التي والةرو  المرشأ  ب ن ف من مشنكل هرن  هل

   المحنكم؟ أمنم مثنر  قضنئ   لدعو  المرشأ  تتع ض  هل

   المرشأ ؟ لدي الداخل   ال قنب  به كل فنعل   عدم أو  قص  يوجد  هل

 المرشككود    بنلأغ اض  للوفنء  فنعل    عدم أو   قص  من  المطةق المحنسككةي  الرظنم  يعن ي هل

 مره؟

  

  القوائم  إعداد  إسكلوب  في  تؤث   قد   وصكعوبنت  مخنر   من  تعن ي  لصكرنع  العم ل  يرتمي هل

 المنل  ؟

  

   المرشأ ؟ إل هن ترتمي التي الصرنع  في متخصص ن م اجع ن المكت   لدي هل

   الم اجع ؟ مهنم أداء في للمعنو   متحصص ن بإستشنري ن للإستعن   المكت   يحتن  هل

   المرشأ ؟ له   الم اجع  بمهنم للق نم الكنف    الموارد  المكت   لدي هل
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 العميل مع لإستمرارية مد  تقييم مذكرة نموذج

 العميل عن الرئيسية البيانات أولاً:

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن العم ل: اسم

 مص ي  م نهم  ش ك  القن و ي: الشكل

 غ ائ   صرنعنت  العم ل: لهن يرتمي التي والصرنع  الرشنر رة ع 

 ١٩٠١ الرشنر: مزاول  بداي  تنريخ

 الإسكردري  – المرش   العروان:

 أحمد  محمد  أحمد  الإدار : مجل  رئ   الم ئول/ المدي 

 أحمد  محمود  محمد  ح ن المنلي: المدي 

 .١٠٠/١٠٠/١٠٠. الض يةي: الت ج ل رقم

 الممول ن كةنر الدخل: على العنم  الض ائ   مأموري 

 الإسكردري  - المرش   المضنف : الق م  على الض ائ   مأموري 

 الإسكردري  ١٠٠٠ التجنري: ال جل وتنريخ رقم

 ١/١/٢٠٠٠ بتنريخ ١٠٠٠٠٠ وتنريخه: والواردات  الصندرات  على رقنب  ب جل الق د  رقم

 ERP دم:الم تخ المحنسةي والرظنم الدفت ي  المجموع 

  الإسكردري  – المحنمي – لويز سنمي القن و ي: الم تشنر اسم

 أحمد  محمد  ح  ن – محمود  محمد  ح ن – أحمد  محمد  أحمد  ال ئ   ن: الم نهم ن أسمن

 

 المهنية السلوك وقواعد المتطلبات مع القائم العميل مع الإستمرار ملائمة مد  من التحقق ثانياً:

 

  العم ل مع الإستم ار من من ع لا سةق من على وبرنء

 

 التاريخ   التوقيع     الاسم

 ٣/٥/٢٠٢٠     الش خ محمد  مصطفى    الش يك

 ٣/٥/٢٠٢٠     مصطفى  خنلد  محمد   م اجع  مدي 

  

 لا  عم ب كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككنن

   العم ل؟ مع بنلإرتةنر يتعلق ف من الإستقلال تهدد  جديد  عوامل توجد  هل -١

   العم ل؟ مع عل هن المتفق الأتعنب  سداد  فى إ تظنم عدم هرن  هل -٢

   العم ل؟ مرشأ  إدار  على تغ  ات  ر أت  هل -٣

  المصكداق    على  تؤث  أمور  أي  ال كنبق  ال كر  خلال العم ل  مع التعنمل من  إتضك  هل  -٤

 المنل  ؟ القوائم  إعداد  فى

  

   العم ل؟ مع الإستم ار تهدد  جديد  ظ وف هرن  هل -٥

   العم ل؟  زاه  حول الشةهنت  تث   معلومنت  لديرن تواف ت  هل -٦

   للعم ل؟ الخدم  تقديم إمكن    على تؤث  بح ث  المكت   فى تغ  ات  حدثت  هل -٧



 
 

 

 للمراجعة المقدر والوقت المقترحة الخطة نموذج

 العمل: ف يق               العم ل:

 إنجازه المطلوب العمل بيا 

 المقدرة العمل ساعات

 فريق

 العمل 

  المراجع

 الأول 

  مدير

 المجموع  الشريك  المراجعة 

      الع ض. وتقديم وإعداد  المطلوب  العمل   ودراس  العم ل مع الإجتمنع -١

      العمل. ف يق وتخص ص  العمل   لتخط ط والإجتمنع التكل ف تلقى -٢

        وتوث قهن. الدائم الملف  ومتطلةنت  العم ل  عن والمعلومنت   الة ن نت   تجم ع  -٣

  تق  م وإعكداد  المةكدئ ك   الإختةكنرات   وإج اء  الكداخل ك  ال قكنبك   ظكنم دراسكككك  -٤

 للرظنم. مةدئى

     

  ع ركنت   وإخت كنر  للعم كل  دوريك   زيكنرات   فى  الكدوريك   الم اجعك   إج اء  -٥

 العم ل. تعنملات  من للم اجع 

     

 مع  ومرنقشككتهن  الدوري  الم اجع   عن  الرنتج  الملاحظنت   وبحث   دراسكك   -٦

 العم ل.

     

 القصكككور  بشكككأن  للإدار   تق ي  ورفع الداخل   ال قنب    ظنم  تق  م تحديث   -٧

 التوص نت. وأهم

     

  وحضككككور المكنل ك  ال ككككرك   إقفكنل  متطلةكنت   بشككككأن العم كل مع  التر كككك ق -٨

 .ال روي الج د  أعمنل على والإش اف

     

  الرهكنئ ك   الم اجعك   لعمل ك   تمه كدا    العمكل  أوراق  وترظ م  ت ت ك    إعكند   -٩

 المكت . مدي  مع الك ومرنقش 

     

  وتوث قهكن  المهر ك   والمعكني    لمحتويكنتهكن  وفقكن   المكنل ك   القوائم  برود   م اجعك   -١٠

 المطلوب . والق ائن بنلأدل 

     

       الم اجع . وتق ي  المنل   القوائم تجه ز -١١

 ملفكنت  وتجه ز  المكنل ك   القوائم  لمركنقشكككك   الم اجعك   مكدي   مع الإجتمكنع  -١٢

 وإستكمنلهن. العمل  

     

  واعتمندهن  لمرنقشككتهن الشكك يك إلى  والتق ي  المنل    القوائم  م ككود  رفع  -١٣

 لإعتمند . للعم ل الم ود  ت ل م ثم ومن

     

 أو أدل  أي   إسككككتكمكنل أو  ملاحظكنت  أي   لمركنقشكككك   العم كل مع  الإجتمكنع  -١٤

 رأيرن لتوث ق لازم  ق ائن

     

 للإدار   تق ي   وإعكداد   عرهكن  والتق ي   المكنل ك   للقوائم  الرهكنئي  التجه ز  -١٥

 الأم ( لزم )إن الملاحظنت  بأهم

     

      الإجمالى



 
 

 

 الإستقلالية تأكيد على مصادقة نموذج

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن العم ل: إسم

 ٢٠٢٠ المنل  : الفت  

 

 يلي من على ال وم بتنريخ أصندق فإ ي ه ا بموج  

 العم كل  مرشككككأ   فى مكنل ك   مصككككلحك  أي  المق ب ن أسكككك تي  أف اد  من  ف د  لأي  ولا  لزوجتي ولا لي ل   ▪

 أعلا  الموض 

 العم ل مواجه  فى إستقلالي تهدد  العم ل مرشأ  وب ن ب ري مصنل  تعنرض  أي يوجد  لا ▪

 المنل    القوائم م اجع   عمل    أداء فى  موضكككوع تي أو  إسكككتقلالي  تم   شكككخصككك   علاقنت  أي  يوجد  لا ▪

 العم ل لمرشأ 

 

 التنريخ    التوق ع     الإسم    الوظ ف 

 ٣/٥/٢٠٢٠        مصطفى خنلد  ي ّ    أول م اجع
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 المالية القوائم مراجعة عرض خطاب نموذج

 أحمد  محمد  أحمد  الأستنا/ سعند 

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن إدار  مجل  رئ  

 وبعد، ر ة  تح  

 :للشركة المالية القوائم لمراجعة عرض الموضوع:

 فى  المرته   المنل    لل كر  للشك ك  المنل    القوائم  وإعتمند  م اجع  بغ ض   ع ض   تقديم  مرن  رلةكم إلى إشكنر 

   شككنر  عن  ومعلومنت   ب ن نت  من  عل   التع ف أمكن  ومن الشكك ك  لمق   زينرترن على  وبرنء  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢

  التجنري: ال كجل  ش.م.م. ال من  زه    بن  مطنحن أن  لديرن معلومن    أصكة  أ ه  وح ث  لشك ك ،ا  أعمنل  وحجم

  –  المرشككك    ومق هن  الةن  وتجنر   تصكككر ع في  يتمثل  ال ئ  كككي الشككك ك    شكككنر  وأن  الإسككككردري ،  ١٠٠٠

 .آلى بشكل تتم المحنسةى الت ج ل عمل نت  أن كمن الإسكردري 

  الرحو  على  ع ضككرن لكم   وضكك   فإ رن  برن  ثقتكم  على   شككك كم  إا   رنفإ   والة ن نت  المعلومنت  ه   ضككوء  وفى

 :التنلي

 الم اجع . وأعمنل  طنق أولا :

 الش ك . إدار  وواجةنت  م ئول نت  ثن  ن :

 المقت ح . الم اجع  أوقنت  ثنلثن :

 الم اجع . أتعنب  رابعن :

 المكتب: سيجريها التى المراجعة وأعمال نطاق أولاً:

  تمث ل عدال  مد  حول المحنيد   الفري ال أي  إبداء  هو  ح كنبنت   م اق  ك  عملرن  من  الهدف أن إلى  بداي   شك  

 والك الم اجع ، محل الفت   خلال  الرقدي   وتدفقنتهن  أعمنلهن  و ت ج  المنلي  لم كزهن للشككك ك   المنل    القوائم

 الصل . اات  المص ي  القوا  ن ضل وفى المص ي  الم اجع  لمعني   وفقن  

  إدار    م ككككئول   هى لهن  المتمم   والة ن نت   الإيضككككنحنت  وكنف   المنل    القوائم إعداد   م ككككئول   أن   ؤكد  كمن

 فعكنل ك   مكد   على الإختةكنر  ورة عك   حجم  وسكككك توقف اختةكنريك  سككككتكون  الم اجعك   عمل ك   وأن  الشكككك كك ،

 بنلش ك . الداخل   ال قنب  وإج اءات 

  تتضكككمن المنل    القوائم عدال  فى ال أي إبداء بهدف مكت  ال بهن  سككك قوم التى الم اجع   وأعمنل   طنق  وأن

 :يلي ف من إجمنلا    وضحهن التى ال ئ     الأعمنل من مجموع 

  القوا  ن  وأهم   شككككنركم  وحجم  رة ع   حول  اللازم   والمعلومنت   الة ن نت   جمع فى  تتمثل  تمه دي  أعمنل ▪

  على  والإرلاع  الأعمكنل  على  القكنئم ن  نم الإسككككتف ككككنر  خلال  من  والكك  لكديكم  العمكل  تحكم  التى  واللوائ 

  شنركم. حول مفهومرن تدعم التى الم تردات 
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 الضككعف   قنر  وبحث  الم اجع  لأغ اض  والك  لديكم  الداخل    ال قنب   و ظنم المحنسككةى  الرظنم دراسكك  ▪

  الة ع  )كرظكنم  الأهم ك   اات   الف ع ك   الأ ظمك   الكك  ويتضككككمن  والمقت حكنت،  التوصكككك كنت   وأهم  بكنلرظكنم

 .............(. والتخزين، الش اء  ظنم  ل،والتحص

  الكداخل ك    ال قكنبك   إج اءات  بكإتةكنع الموظف ن  إلتزام  من  والتحقق  سلق كن  اللازمك   الإلتزام  إختةكنرات   إج اء ▪

 الش ك . إدار  قةل من المعتمد  ال  نسنت  ضوء وفى لهن مخطط هو لمن وفقن  

  تعنملاتكم من  ع رنت  على الحصككول خلال  من لهن المؤيد  والم ككتردات  للمعنملات   التفصكك ل   الم اجع  ▪

 الم اجع . معني   ضوء فى وفحصهن

 .أعلا  إل هن المشنر الأمور من إل هن سرتوصل التى الرتنئج على الع رنت  ورة ع  حجم ويتوقف

 خلال من  إ ه  غ    ،الاختلاس أو والغش  الأخطنء  كشكف إلى أسكنسكن   يهدف لا ح كنبنت  م اق  ك  عملرن إن ▪

 أو  أخطنء أ  إكتشككككنف  حنل  فى فإ ه  المصكككك ي  الم اجع   معني   ضككككوء فى  المتةع  الم اجع   إج اءات 

 كتنب ن . تةل غكم س تم تلاعةنت 

 من كنلمصككندقنت   الخنرج   الأر اف  من سككواء  لتق ي  ن  المؤيد   الإثةنت   وق ائن أدل   توف    على  العمل ▪

 الم كككتشكككنر  وخطنب  العنم الإدار   إق ار  التمث ل/ خطنب ك الإدار  خلال من  أو  والةرو   والموردين  العملاء

 القن و ى.

 فى خلافنت  أ   وبحث  وفحصككهن ال دود   وتلقى  والموردين والعملاء  للةرو   المصككندقنت  إرسككنل  متنبع  ▪

 الش ك . إدار  مع ودراستهن الأرصد 

  الخزير (  المخزون،  الثنبت ،  )للأصكول  الج د   لجنن بهن  تقوم التى  ال كروي  الج د  أعمنل  كفنء  من  التحقق ▪

 الج د. لجنن عمل لدعم والمقت حنت  التوص نت  أهم وتقديم

 الش ك . إدار  مع بنلتر  ق وجدت( )إن والف وع للصردوق المفنج  الج د  بأعمنل الق نم ▪

 وجدت(. )إن لديكم الداخل   ال قنب  و ظنم المحنسةى بنلرظنم الضعف  قنر حول مفصل تق ي  تقديم ▪

 المنلي الم كز عدال   مد   حول  المهري  رأيرن  والمتضمن  لديكم  المنل    القوائم  حول  اجع الم   تق ي   تقديم ▪

 الم اجع . محل الفت   عن الرقدي  والتدفقنت  الأعمنل و تنئج

 الشركة: إدارة وواجبات مسئوليات ثانياً:

  التى  والة ن نت  المعلومنت   بكل  إمداد ن  عن  م كككئول ن لديكم  المنل   والإدار   الشككك ك   إدار   بأن  علمن     ف دكم

  المرنسككك    الوقت  فى  مردوب رن  تصككك ف تحت   ووضكككعهن المنل    والقوائم  التقنري   كنف   وتوف   إل هن،   حتن 

  هى إدارتكم أن إلى  و رو   إربنكهن، فى  يت ككككة    ولا  أعمنلكم  يع ق لا بمن  عملهم  لأداء  الملائم المكنن  وتوف  

  التعنون مرطلق  ومن  أ رن إلا  ف هن المحنيد   الفري ال أي  إبداء  هو  عملرن  وأن  المنل    القوائم  إعداد   عن   الم ككئول

 الك. فى لم نعدتكم مرنسةن     ا  من لكم سرقدم
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 المقترحة: المراجعة أوقات ثالثاً:

 بمق ات  الم اجع   مهم   سكك تولى ال ي  العمل  ف يق على المشكك ف مع الم اجع  أوقنت   وبحث   مرنقشكك   يتم

  الرحو  على  زينراترن  تكون للشك ك   المنل   ال كر   بداي  مع  تكل فرن  حنل  وفى  عنم   وبصكف   إ ه  غ    شك كتكم،

 :التنلي

 مةنش  . تكل فرن بعد  الداخل   ال قنب  وتق  م لدراس  م دا    زينر  -

  شكهور  ثلاث  كل الزينرات  ه    تكون  أن  و قت ح  معنملاتكم من  ع رنت   وم اجع  لفحص   م دا    زينرات  -

 لهن. المخطط المختنر  الع رنت  لفحص  الملائم المد  إلى

  القوائم  على  التق ي   ويتم المنل  ،  القوائم  ت كككل مرن بعد   والم اجع   التحقق أعمنل  لإسكككتكمنل   هنئ    زينر  -

 المطلوب . الإيضنحنت  كنف  مع لهن ت لمرن من أسةوع ن بعد  المنل  

  يمكررن بمن  عملرن  وتكث ف  التر كك ق  يتم فإ ه  إ تهنئهن  ق ب   أو المنل    ال ككر  خلال بنلعمل  التكل ف حنل  فى أمن

  من  المرقضكك    الفت    لتغط    الملائم  الوقت  فى  الإثةنت   وق ائن وأدل  والمعلومنت   الة ن نت  جمع  من  الإ تهنء

 .المنلي العنم

 المقدرة: المراجعة أتعاب رابعاً:

 العمل ف يق  ي ككتغ قهن التى العمل  سككنعنت  أسككنس  على الم اجع  أعمنل  لإتمنم اللازم الوقت  ديد تح  يج  

  وسكلام   الشك ك   معنملات   وحجم  رة ع   مرهن  ك    الإعتةنرات   من  كث    على  الك  ويتوقف مهمته،  أداء فى

 اللازمك   أتعكنبركن در قك المتكنحك   معلومكنتركن  ضككككوء وفى لكديكم، الكداخل ك   ال قكنبك   و ظكنم  المحكنسككككةى الرظكنم  وقو 

  ١٠٠٠٠٠ وقدر   بمةلغ  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢ فى  المرته ه المنل   لل ككر   للشكك ك   المنل    القوائم  وم اجع  لفحص 

 غ  ". لا مص ي جر   ألف منئ  "فقط مص ي جر  

  وت كدد   ح كنبكم  على  تكون  العمل  ف يق  وإ تقنل إقنم   تكنل ف  فإن  الإسككردري   مدير   خنر   العمل حنل   وفى

 تقديمهن. تنريخ من إسةوع خلال المقدم  لم تردات ل وفقن  

 فى  وتوضك حه  الع ض  ه ا لةحث   معكم  والإجتمنع للمرنقشك   م كتعدون  فإ رن  برن  ثقتكم  على   شكك كم  إا   و حن

 تجنهرن. ر فكم من إلتزام أو م ئول   أد ى دون والك الك فى رغةتكم حنل 

 والإحت ام،،، التح   فنئق بقةول وتفضلوا

 

 الش خ مصطفى

 قن و  ون محنسةون
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 مراجعة مهمة لأداء الإرتباط خطاب نموذج

 أحمد  محمد  أحمد  الأستنا/ سعند 

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن إدار  مجل  رئ  

 وبعد، ر ة  تح  

 :للشركة المالية القوائم لمراجعة الإرتباط خطاب الموضوع:

 الم كز قنئم   تتضككككمن  والتى  ش.م.م.  ال من زه    بن  لمطنحن المنل    القوائم بم اجع   لرن  تكل فكم  على  برنء

  الرقدي  التدفقنت و  الملك    حقوق فى التغ  ات و  الشكنمل الدخلو  الدخل  ائموق ك او  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢ فى المنلي

  الأخ  .  والإيضككنحنت  المطةق   المحنسككة   ال كك نسككنت   بأهم  وملخصككن    التنريخ الك فى  المرته   ال ككر   عن

 الم اجعك  عمل ك  بكأداء  سككككرقوم وأ ركن مركن  المطلوبك   للمهمك   وتفهمركن قةولركن هك ا  بخطكنبركن لكم  ؤككد  أن  ي ككككعكد كن

 المنل  . القوائم على  ال أي إبداء بهدف

 

  بمتطلةنت   الالتزام  الم اجع   معني    وتتطل    المصككك ي  الم اجع   لمعني   وفقن   الم اجع  بأداء   قوم  سكككوف

  من  خنل   المنل    القوائم  كن ت   إاا  عمن مرنسك    تأكد  على  للحصكول الم اجع  وأداء  وتخط ط  المهري ال كلو 

 المؤث  . الهنم  التح يفنت 

 

 الوارد   والإفصكككنحنت   للق م المؤيد   والأدل  ردات للم كككت  اختةنر  فحص  إج اء  الم اجع   أعمنل  وتتضكككمن

 خط   تق  م  الك فى بمن الم اجع   لف يق  الشكخصكي الحكم  على  المطةق  الإج اءات   وتتوقف المنل  ،  بنلقوائم

 الم اجع   أعمنل  وتتضمن  خطأ   عن أو  غش  عن   نتجن    كنن سواء  المنل    القوائم فى  والمؤث  الهنم  التح يف

 سككلام  وك لك الإدار  بمع ف  أعدت  التى الهنم   وللتقدي ات   المطةق   المحنسككة   نسككنت لل كك   تق  من    أيضككن  

 المنل  . القوائم به  قدمت  ال ي  الع ض 

   ظكنم  لأي  الملازمك   المحكددات   وتلكك  الم اجعك ،  لعمل ك   الملازمك   والمحكددات   الاختةكنرات   لطة عك   و ظ ا  

  ومؤث    هنم   وتح يفنت   تجرةهن  يمكن  لا  مخنر   هرن   ظلت  وأن  لابد   فإ ه  الداخل    لل قنب    ظنمن    أو  محنسةي

 اكتشنف. بدون تظل

 

  تصكم م أجل  من للمرشكأ   المنل    القوائم بإعداد   المح ط  الداخل   ال قنب    ظم  بدراسك    قوم للخط   تق  مرن فى

  بك ال قكن   ظكنم  فكنعل ك   على  رأ   إبكداء  أجكل  من  ل    ولكن  الحكنل،  لظ وف  المركنسككككةك   الم اجعك   إج اءات 

 أو  تصكم م فى هنم   ضكعف   قنر  بن   يتعلق  م كتقل لخطنب   إرسكنلرن المتوقع  فمن ه ا ومع  للمرشكأ   الداخل  
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  القوائم  بم اجعك   ق كنمركن  أثركنء  علمركن  إلى   مكت   والتى  المكنل ك   التقكنري   إعكداد   فى  الكداخل ك   ال قكنبك    ظكنم  تطة ق

 المنل  .

 

 أدائهن وك لك  للشك ك  المنلي الم كز  ووضكوح بعدال  ع ض ت التى  المنل    القوائم إعداد  أن    ك كم أن  و ود 

  يتضككمن  وسككوف الشكك ك    إدار   م ككئول    هى  المصكك ي  المحنسككة   لمعني    رةقن   الرقدي   وتدفقنتهن المنلي

  رةقن   والك المنل    للقوائم  والواضككك  العندل والع ض  الإعداد   عن  م كككئول  الإدار  أن إلى إشكككنر   تق ي  ن

 الم ئول  : ه   وتتضمن المطةق  المنل   ري التقن إعداد  لإرنر

 سكككواء  التح يفنت  من  خنل    منل    قوائم لإعداد   ملائم الداخل   لل قنب   برظنم  والاحتفنظ  وتطة ق  تصكككم م ▪

  خطأ أو غش عن  نتج  كن ت 

 و  مرنسة  محنسة   س نسنت  وتطة ق اختةنر ▪

 الحنل. لظ وف مرنسة  محنسة   تقدي ات  عمل ▪

   تطلع  وأ رن  بنلم اجع   والم تةط  الإدار   من  مكتوب   إق ارات   على  الحصكككول  م اجعترن أعمنل  وتتضكككمن

  والم كتردات   ال كجلات  كنف   لرن  يقدمون  سكوف  بأ هم  ثق  على  و حن  شك كتكم،  موظفي  مع  التنم  التعنون إلى

 الم اجع . بأعمنل المتعلق  الأخ   والمعلومنت 

 العمل. لتقدم وفقن   للم نهم ن العنم  الجمع   بموافق  سلفن   المحدد  برنبأتعن المطنلة  إرسنل يتم سوف

  والخنصك  به الوارد  للشك ور  وتفهمكم  قةولكم يف د   بمن  الم فق الخطنب  ه ا  من    كخ   وإعند   توق ع  ب جنء

 المنل  . للقوائم بم اجعترن

 

 الش خ مصطفى

 قن و  ون محنسةون

 

 

 الخطنب  وقةول الاستلام تم

 

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن ش ك  عن

  أحمد  محمد  أحمد  /الإدار  مجل  رئ  

 ٢٠٢٠ /٧/٥ التنريخ:
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 المالية: القوائم إعداد متطلبات خطاب نموذج

 

 أحمد  محمد  أحمد  الأستنا/ سعند 

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن – الإدار  مجل  رئ  

 وبعد، ر ة  تح                

 :٢٠٢٠ لسنة المالية القوائم إعداد متطلبات الموضوع:

 الإج اءات   بإتخنا  الشكككك ك   وق نم ش.م.م.  ال من زه    بن  لمطنحن  المنل    ال ككككر  إ تهنء ق ب  إلى إشككككنر 

  ،٢٠٢٠/ ٣١/١٢ فى المنلي الم كز قنئم  فى  المتمثل  المنل    القوائم لإعداد  تمه داُ   ح ككنبنتهن لإقفنل اللازم 

 الكك  فى  المرته ك   ال ككككرك   عن  الملك ك   حقوق  فى  التغ    وقكنئمك   الرقكديك ،  التكدفقكنت   قكنئمك   الكدخكل،  قكنئمك   وكك ا

 التنريخ.

  بإعداد  قمرن فقد   للشككك ك  المنل    للقوائم الم اجع  مهم   ولت كككه ل  ال كككروي والج د  قفنلالإ  لعمل    وت  ككك  ا  

 بهن. الإلتزام على والعمل لديكم المعر   الإدارات  على تعم مهن أمل ن المتطلةنت  من مجموع 

  يت كرى حتى  اللجنن ه    ومواع د   الج د   لجنن تشكك ل  بشكأن ق اراتكم  بصكور  عنجلا    موافنترن  مركم   أمل كمن

 .ال روي الج د  أعمنل على الإش اف بشأن معكم التر  ق لرن

 معرن. تعو كم ومقدرين شنك ين

 والإحت ام،،، التح   فنئق بقةول وتفضلوا

 

 الش خ مصطفى

 قن و  ون محنسةون
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 المالية  القوائم إعداد متطلبات

 ١٢/٢٠٢٠ /٣١ في المنتهية السنة عن

 

 الشركة: أصول جرد أولاً:

 الثنبت : الأصول ج د  ▪

  بح ث   .........( الأثنث، الرقل،  وسكنئل  والمعدات،  الآلات   ،)العقنرات   الثنبت   الأصكول ج د  لجنن  تشكك ل -

 الخة    اوي  من الأعضكنء أحد   ويكون شك ك ال  موظفي من الأقل  على أعضكنء  ثلاث   من  الج د   لجر   تتكون

  الك الأصول رة ع  تطلةت  إاا   رالف

 الأصكل، اسكم  :المعلومنت  من  أد ى  كحد   توضك   (١ )م فق  ج د   كشكوف بإعداد   الج د   لجر   ق نم  ي اعى -

 بعد   اللجر   أعضككنء من  الكشككوف  جم ع  وتوقع  ...........، الأصككل،  عل هن  التى الحنل  موقعه،  الأصككل، رقم

  مةنش   الج د  عمل   من الإ تهنء

 لكد   ملاحظكنت   وأيك   أعمكنلهكن   ت جك   يظه   الج د   بكأعمكنل  محضكككك   مهمتهكن   هكنيك   فى  لجرك   ككل  تح ر -

 اللجر . أعضنء

 ج د  لجنن  أعمنل على  عنم كمشككك ف الأشكككخنص  أحد   ع نيُ   الثنبت   الأصكككول  ج د   لجنن تعدد  حنل  فى -

 و  اللجنن لأعمنل وفقن   وت ت ةهن الج د  كشوف تجم ع الرهني  فى يتولى الثنبت  الأصول

 من  والتحقق  الثنبت   الأصككول سككجل  مع  الج د   عمل    من  الإ تهنء بعد   الأصككول ج د  كشككوف  مطنبق   يتم -

  وي ككنعد  الج د  أعمنل  على  المشكك ف  الم ككئول   ه    ويتولى  المطنبق  ه     تنئج  نع  والتق ي  ف وقنت  أي 

 الش ك . إدار  قةل من إخت نرهم يتم أخ ون

  بح ث  الشكك ك   إدار  قةل  من معتمد   تكويد   لرظنم  وفقن    الثنبت  للأصككول أكواد  بإعداد   دائمن     رصكك   ملحوظ :

 الك. توض  صلالأ على بطنق  وتلصق و وعه الأصل موقع الكود  يظه 

 

 الغ  : لد  أو الش ك  بمخنزن المخزون ج د  ▪

  عمل نت  معهن  ت كككهل  بصكككور   المخزن  داخل  الأصكككرنف  بت ت     الق نم مخزن  أم ن كل  على  الترة ه  يتم -

  المخزون لمكو نت  والعد  الحص 

 أن  ملاحظ  مع  ،الثنبت   الأصككول  ج د   بشككأن  أوضككحرن  أن  سككةق  من إعمنل  الج د   لجنن  بشككأن   اعىيُ  -

 أو  بنلزيند   الف وق الصككرف،  )ب ن نت  (٢ )م فق  ضككمن الوارد   الة ن نت  أد ى كحد   ويتتح  الج د   كشككوف

  للجر  الك إتض  إاا الف وق أسةنب  اك  مع الرقص(
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  التنلف  أو  ال اكد   الأصكككرنف ف هن  بمن المخزن  محتوينت  كنف  ج د   الج د   عمل    أثرنء  الج د   لجر    اعىتُ  -

 و  بشأ هن اللجر  وإقت احنت  حنلتهن وصف يتم أن على نلح الص غ   أو

  التشغ ل. تحت   تن للإ المعتمد  الفر   للمواصفنت  وفقن   الإ تن  إتمنم   ة  اللجر  ت ك  أن  اعىيُ  -

 

 )الخزير (: الصردوق ج د  ▪

  موظف ن  ثلاث   من  ج د   لجر  بمع ف   المنل   ال كككر  من  الأخ    ال وم  إ تهنء بعد  الشككك ك   خزير  ج د   يتم -

  (٣ )م فق ضمن ي د  منل وفقن   بنلج د  محض  ويح ر الصردوق، وأم ن الش ك  موظفي من

 أو عهد   أ   تصكككف    ويتم  عمل  يوم آخ  فى  بنلةرو  الشككك ك  ح كككنبنت  فى المتحصكككلات  كنف   إيداع  يتم -

 و  بنلخزير  متعلق  ح نبنت 

  والتوق ع   قدي  ق م  اات   مطةوعنت   شكك كنت،  قد، من  الخزير   محتوينت  كنف   بحصكك   الج د   لجر   تلتزم -

 ش كنت. دفت  لكل مرص ف كع   آخ  على

 

 بنلش ك : الأخ   الأصول ج د  ▪

 ه   تظه   بح ث  الةض(  )أوراق  التجنري   الأوراق من الشك ك   حوز  فى  يكون  بمن  تفصك ل   كشكوف تعُد  -

 ال كنح ، اسكم  عل  ، الم كحوب  اسكم  التح ي ،  تنريخ  الإسكتحقنق،  تنريخ الورق ، )ق م   أد ى بحد  الكشكوف

.....................). 

 رقم الضكمنن،  مقدم الجه ، اسكم يظه   وبح ث  الغ   من المقدم  الضكمنن  بخطنبنت   تفصك لى كشكف يعُد  -

 .الضمنن صلاح   إ تهنء تنريخ الضمنن، خطنب  أصدر ال ي الةرك اسم الضمنن، تنريخ الضمنن،

 

 البنوك: مصادقات طلب ثانياً:

 م اق   موافن  مرهن تطل    (٤ )م فق للرموا   وفقن   معهن  تتعنمل  التى  للةرو  إخطنر الشك ك  إدار  تح ر ▪

  خطنبنت   عن  تفصك ل    ب ن نت  وك لك والآجل ،  الجنري  الشك ك   ح كنبنت  بأرصكد   مةنشك      الشك ك   ح كنبنت 

  المودع  قةض   وأوراق منل    أوراقو  بمع فتهن،  المفتوح   الم ككتردي  الإعتمندات و لهن، الصككندر   الضككمنن

 الةرك. لدي

 م اق   إلى لهن الةرك إسكككتلام  يف د   بمن مؤيد   الإخطنرات  ه    جم ع من  صكككور  الشككك ك  إدار   ت كككل م ▪

 الش ك . رل   على بنلإجنب  ق نمهن من للتأكد  الح نبنت 
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 والدائنة: المدينة الشخصية  الحسابات على المصادقات  طلب ثالثاً:

  وغ  هم  والموردين للعملاء  والدائر   المدير   الم تحق   الح نبنت  حص   من  بنلا تهنء  المنل   الإدار   تقوم ▪

 ٣١/١٢/٢٠٢٠ فى الح نبنت  بأرصد  ب نن وإعداد 

 ٣١/١٢/٢٠٢٠ حتى الش ك  مع معنملاتهم عن ح نبهم كشوف إرسنل والعملاء الموردين من يطُل   ▪

  مردوب ن  يقوم وال ي الشك ك   ح كنبنت  م اق   مع  التر ك ق  على  برنء  (٥ )م فق المصكندق    موا  يُ سكل ▪

 بهن. الوارد  والأرصد  المصندقنت  على بنلتأش   ر فه من

 بنلة يد. المصندقنت  ه   جم ع إرسنل الح نبنت  م اق   من مردوب  إش اف تحت  يتم ▪

 الإدارات  بنقي مع   كككك قبنلتر المنل   الإدار   تتولى المصككككندق    ت ج   تظه  خلافنت  أ   وجود  حنل  فى ▪

 الخلاف. أوجه بحث  المعر  

 

 العهد: تسوية رابعاً:

 بنلش ك . الموجود  المؤقت  أو الم تديم  العهد  بجم ع ب نن الإدار  تعد  ▪

  بنلشك ك  المتةع  للإج اءات  وفقن    ر فهم  العهد   ت كوي  بعمل  العهد  أصكحنب   جم ع الشك ك   إدار   تخط  ▪

 .المنل   للإدار  ر فهم الموجود  الم تردات  جم ع وتقديم

 بنل ر . يوم آخ   هني  قةل بنلةرو  المصرع بح نبنت  العهد  أصحنب  لد   قدي  أرصد  أ  تودع ▪

 

 

 للشركة: المالية القوائم  إعداد خامساً:

 المص ي . المحنسة  معني   ضوء فى لهن المؤيد  الم فقنت  وكنف  المنل   القوائم بإعداد  الش ك  إدار  تلتزم

 

 الإدارة: إقرار التمثيل/ خطاب  سادساً:

 (.٦ )م فق فى موض  هو كمن مكتةرن إلى الإدار  ات إق ار التمث ل/ خطنب  بتقديم الش ك  إدار  تقوم

 

 عامة: أخر  متطلبات سابعاً:

 م اق   موافن   بضككك ور  الشككك ك  من  تأم رنت  لديهن المودع الجهنت   جم ع  بإخطنر الشككك ك   إدار   تقوم ▪

 العنم.  هني  فى التأم رنت  ه   تفنص ل تة ن بشهند  الح نبنت 
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  عل هن أو الشك ك  من  الم فوع   القضكنين  بجم ع  ب نن  القن و   (  )الإدار  للشك ك   القن و ى الم كتشكنر يعُد  ▪

 م حل   وتحديد   ...........(  تعويضككنت، عملاء، مطنلةنت   )عمنل  ،  رة عتهن ح كك    القضككنين ه    وتصككر ف

 لهن. المتوقع  والرتنئج الدعنو  ه   إل هن وصلت  التى التقنضي

 والآراضي. للعقنرات  ال لة    الشهندات  ▪

 المنل    والإلتزامنت  التعهدات  كنف  تظه   المنل    الشكك ك  سككجلات  أن  توضكك  الشكك ك   ار إد   من  شككهند  ▪

  ضككككمكن كنت،  عقود،  دفع،  )أوراق  ككن كت   صككككور   أ   فى  للغ    بهكن  إلتزمكت   أو  الشكككك كك   بهكن  تعهكدت   التى

.............) 

  اعهن،أ و  بمختلف  وبدلات   وأتعنب  أجور  من الملك    أصككحنب   عل ه حصككل  من  جم ع يظه   كشككف  إعداد  ▪

 ع رن . أو  قدا   الك كنن وسواء كن ت  سر  بأي  مرهم تقنضن  من وكل

 وال صك د  الأر اف ه    مع التعنملات   حجم يظه  بنلشك ك ، العلاق  اوي  الأر اف  جم ع  يوضك   ب نن ▪

 بنلش ك . ت بطهن التى العلاق  ورة ع  ال ر  برهني  عل هن لهن/ الم تحق

 الإي ادات   من  أو  المص وفنت   من  كن ت   سواء  الم تحقنت   كنف   نت وإثة  بحص   الخنص   الأهم    إلى   رو  ▪

 بنل جلات. وإدراجهن المنلي الم كز تنريخ حتى

  و شكككأتهن الديون له   الحنلي الموقف  ية ن الغ   ر ف  للشككك ك   الم كككتحق   الديون  بأعمنر  جدول  إعداد  ▪

 تحص لهن. فى  المشكو الديون بمخصص  الخنص  تقدي اتهن إعداد  فى للإدار  م شدا   ويكون

 الدمغ ، ،حكمهن في ومن  الم تةنت  ،المضككككنف   ق م ال  الدخل،  )ضكككك ائ    الضكككك يةى الموقف  توضكككك   ▪

 فحص ال تحت   تزال لا التى  وال كروات   عرهن  وال بط  المحنسكة   تم سكر  آخ  يظه   بح ث  للشك ك   ...........(

 المة عنت. على العنم  الض ائ   العنم / الض ائ   مصلح  مع قنئم  خلافنت  أي  وإيضنح

  المنل    القوائم لإعداد  اللازم  والإج اءات   المتطلةنت  أهم  عن  عنم  صكور   أوضكحرن قد    كون  أن  به ا   أمل

 عملهن. أثرنء بهن للاست شند  بنلمصرع المعر   الإدارات  على الك تعم م أمل ن للش ك 

 الشأن. به ا تتعلق معلومنت  او استف نرات  أي  لإيضنح الاستعداد  أتم على  حنو

 معرن. تعو كم ومقدرين شنك ين

 والإحت ام،،، التح   فنئق بقةول وتفضلوا

 الش خ مصطفى

 قن و  ون محنسةون



 
 

 

 ١ مرفق

 الثابتة الأصول جرد محضر

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن الش ك / إسم

 ................................... الج د: موقع

 ٢٠  ... / ...... / ...... للأصول الفعلي الج د  تنريخ

 

 المراجعة مكتب ممثل توقيع              الجرد لجنة توقيع

 

 ١ رفقم

 المخزن ج د  محض 

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن /الش ك  إسم

  كفكنء   مكد   من  للتحقق  والكك  بعكنل ك   المك كور  المخزن  زيكنر   تمكت   ٢٠.../.../...  الموافق  ......  يوم  في  إ كه

 في  الزيكنر   تمكت   وقكد   ٢٠.../.../...  في  المخزن  محتويكنت   بج د   قكنمكت   والتي  الج د   لجرك   أعمكنل  وفكنعل ك 

 أسمنئهم الآتي ال ند  حضور

 ال  د/.................. المخزن أم ن   .......................... ال  د/

   د/.............................ال   ........................... ال  د/

 قن و  ون محنسةون – الش خ مصطفى مكت    ......................... ال  د/

 يلي: عمن الزينر   أسف ت  وقد  ه ا

 الع ر  ج د   ت ج 

  عنم  ملاحظنت 

........................................................................... 

............................................................................ 

 القانوني المحاسب مكتب مندوب  الجرد لجنة  أعضاء  المخز  أمين

 

 3 مرفق

 الأصل رقم الأصل  بيددددددددددا  م

 الدددددعددددددد

 الفعلي

 الددددددعدددددددد

 الإنحراف الدفتري

 حدددددالدددددة

 ملاحظات الأصل

        

        

        

        

        

        

        

 م

  ورقددم  إسددددددم

 الصنف

  جددددددددددرد

 اللجنة

  مراقددب  مندددوب  جرد

 الحسابات

 الددرصددددديددد

 الدفتري

 الفروق

 نقص زيادة ملاحظات
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 الصندوق جرد محضر

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن الش ك / إسم

 ٢٠.../.../... فى

 ال ند : من المكو   الج د  لجر  وبحضور ........... ال نع  ٢٠.../.../... بتنريخ إ ه

 الوظ ف                         الإسم                 

 ............................  ................................... 

............................   ................................... 

............................   ................................... 

      

 بنلش ك  العنمل ن من

 ..............................  ............................ :وال ند 

 قن و  ون محنسةون – الش خ مصطفى مكت   ممثلي

 

  الج د  لجرك   بواسككككطك   والكك  ..........  ال كككك كد/  بعهكد   الموجود   الخزيرك   لمحتويكنت   فعلى  ج د   إج اء  تم

 :يلي كمن الخزير  محتوينت  وكن ت  الخزير  أم ن وبحضور

 

 

 إان: آخ  رقم كنن وقد 

 

 

 دفكنت   مع  غ    لا  .....................  فقط  إجمكنل هكن والةكنلغ  الفعلي  الج د   واقع  من  الرقكديك   ق مك  مطكنبقك   تم  وقكد 

  مطنبق( غ   / )مطنبق ال ص د  أن وتة ن ٢٠.... / ..... / .... فى الرقدي  ح ك  وكشف الش ك  وسجلات 

 أم ن  إلى  وت ل مهن  الخزير   محتوينت  إعند   وتم  ...........................................  التنل  :  الت وينت    ت ج 

 تنريخه. فى الج د  أعمنل من اللجر  وا تهت  الخزير 

 القانوني المحاسب مكتب ممثلي   اللجنة  أعضاء  الخزينة أمين

..............    .................   ............. 

 

  

 أجرة   عمل  مص ي جر   

   الرقديكككككككك 

   الشككككككك كنت 

   الإجمنلكككككككى

 ش كنت  قةض   قدي قةض  ش كنت  ص ف  قدي ص ف ال رد   وع

     سرد  أخ  رقم
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 ٤ مرفق

 البنوك مصادقة

   ..................................... برك / ال ند 

 وبعد، ر ة  تح         

  محنسكككةون –  الشككك خ  مصكككطفى )مكت    الح كككنبنت  م اقةي رل   على  وبرنء المنل    ال كككر   لا تهنء  ظ ا  

 أن  على والك  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢  بتنريخ  لديكم المنلي  بموقفرن  تفصكككك ل   مصككككندقنت  إرسككككنل   أمل  قن و  ون(

 على: المصندقنت  ه   تحتوي

  الآجل . والح نبنت  الجنري ، الح نبنت  أرصد  ▪

 .وجدت( )إن لصنلحكم المقدم  الضمن نت  وب نن الإئتمن    الت ه لات و الق وض  رص د  ▪

 المفعول. سنري  منزالت  والتى الغ   لصنل  الش ك  عن الصندر  مننالض بخطنبنت  ب نن ▪

 المفعول. سنري  منزالت  والتى رلةرن على برنء لديكم المفتوح  الم تردي  بنلإعتمندات  ب نن ▪

 بح نبرن. لديكم المودع  المنل   الأوراق وك لك التحص ل تحت  أو المخصوم  القةض  بأوراق ب نن ▪

 الإقفنل. وتنريخ ٢٠٢٠ سر  خلال فى قفلت أ التى بنلح نبنت  توض   ▪

 مةنش  . غ   أو مةنش   كن ت  سواء الش ك  على أخ   إلتزامنت  أو م ئول نت  أي   اك  ▪

 الش ك . ممتلكنت  على لصنلحكم رهر نت  بأي  ب نن ▪

 عرن.   نب  بنلتوق ع المخول ن التوق ع بأصحنب  كشف ▪

  :التنلي العروان على الم فق المظ وف فى بنترنح ن م اق   إلى مةنش   المصندقنت  تلك ت سل أن أمل ن

 الإسكردري  – الإب اه م     قن و  ون محنسةون – الش خ مصطفى مكت  

  والإحت ام،،، التح   فنئق بقةول وتفضلوا معرن. تعو كم ومقدرين شنك ين

 

 المنلي المدي 

 أحمد  محمود  محمد  ح ن
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 ٥ مرفق

 والدائنة المدينة الأرصدة مصادقات

 ...................................... / ال ند 

 وبعد، ر ة  تح   

 :٣١/١٢/٢٠٢٠ فى ح نبكم رص د  على مصندق  رل   الموضوع:

  مصطفى  )مكت    الح نبنت   م اقةي رل    على  وبرنء  ٣١/١٢/٢٠٢٠فى للش ك   المنل    ال ر   إ تهنء  بمرنسة 

  ب جلاترن  الظنه  الدائن(  / )المدين  ح نبكم رص د   صح   على المصندق    أمل  (قن و  ون  محنسةون  –  الش خ

 غ   لا .................... فقط ** وقدر  ٣١/١٢/٢٠٢٠ بتنريخ

  العروان  على  الم فق  المظ وف فى  الح كنبنت   م اق   ال كند  إلى المصكندق  ه    من  الأسكفل  الجزء  وإعند 

 :التنلي

 الإسكردري  – الإب اه م     قن و  ون محنسةون – الش خ مصطفى مكت  

  والإحت ام،،، التح   فنئق بقةول وتفضلوا معرن. تعو كم ومقدرين شنك ين

 المالي المدير

 

 قن و  ون محنسةون – الش خ مصطفى مكت   / ال ند 

 وبعد، ر ة  تح                  

 وقدر   ..... ال كككند  ر ف  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢  بتنريخ  الدائن(  )المدين/  ح كككنبرن رصككك د   صكككح   على   صكككندق

 غ   لا  ..... فقط #......#

 ........... التوق ع/ ........................... ش ك /

 الش ك  ختم
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 ٦ مرفق

 الإدارة إقرار التمثيل/ خطاب

 قن و  ون محنسةون – الش خ مصطفى مكت   / ال ند 

 وبعد، ر ة  تح            

 فى  عل ك   هو  كمكن  ش.م.م.  ال من  زه    بن  لمطكنحن  المكنلي  الم كز  قكنئمك   بم اجعك   ق كنمكم  إلى  إشكككككنر 

  ال كر   عن الملك    حقوق فى  والتغ  ات  المنل    التدفقنت و الشكنمل  الدخلو الدخل  ائموق ك او  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢

  عمل   خلال لكم قدمت  التى المعلومنت  صككح   علمرن أفضككل  ح كك    لكم  ؤكد   فإ رن  يخ،التنر  الك فى  المرته  

 :يلي من لكم  ؤكد  كمن الم اجع 

 للشك ك  المنل    القوائم  تمث ل عدال  مد   حول المحنيد   الفري رأيكم إبداء فى  تتمثل  مهمتكم  أن لديرن  معلوم ▪

  وفقن   والك  الم اجعك ، محكل  الفت   خلال الرقكدي   واسككككتخكدامنت   ومصككككندر  أعمكنلهكن  و ت جك  المكنلي لم كزهن

 لمعنملات  الم اجع  أعمنل  وأن الصكككل ،  اات  المصككك ي   القوا  ن ضكككل  وفى المصككك ي  الم اجع   لمعني  

 .ال أي ه ا لإبداء الملائم المد  إلى  ر ال خلال اختةنري  الش ك 

 عندل   بصككور   تظه   وأ هن  لهن،  المتمم   والإيضككنحنت  للشكك ك   المنل    القوائم إعداد   عن  بم ككئول ترن  ق  ُ  ▪

  ضككوء وفى  المصكك ي   المحنسككة  ي نلمع  وفقن    الرقدي   وتدفقنتهن أعمنلهن  و تنئج للشكك ك  المنلي الم كز  حق ق 

  برظنم المم ككوك  الشكك ك   ودفنت   سككجلات   واقع من  اسككتخ اجهن  تم  وإ ه صككل ،ال  اات  المصكك ي     ناوقال

 جوا ةهن. جم ع فى متطنبق  وإ هن (آلي) يدوي محنسةي

 أدل  من لديرن  يتواف   من  كل  هى الشك ك   أعمنل  عن  وم كتردات  سكجلات   من  عل كم  ع ض  من أن لكم   ؤكد  ▪

  وضككعهن  تم التى الشكك ك  ملفنت  فى ورد   من  خلاف  م ككتردات  أ   توجد  لا  علمرن ح كك    وإ ه  مؤيد   وق ائن

 الش ك . بمق  تص فكم تحت 

  وأ هكن  ومةكنلغهكن  العلاقك   اات  الجهكنت  مع المتةكندلك  المعكنملات  ككنفك  تظه  وإيضككككنحكنتهكن المكنل ك   القوائم أن ▪

 الصل . اات  المهر   والمعني   القوا  ن مع يتلاءم بمن عرهن والإفصنح ع ضهن تم علمرن ح   

 فور  إثةنتهن  تم العمل نت  كنف   وأن  الشكك ك   بدفنت   ت ككج لهن  يتم لم  منل    عمل نت  أ   وجود   عدم على   ؤكد  ▪

 حدوثهن.

 المنل    بنلقوائم  ع ضكهن  وتم  بنل كجلات   إثةنتهن  تم  قد   الفت   ه    خلال  المحقق  الشك ك  إي ادات   جم ع إن ▪

 إي ادات  توجد   ولا  بنلفعل  ت تحقق  قد   إي ادات   وجم عهن  المصككك ي ،  المحنسكككة   لمعني    وفقن   ملائم   بصكككور 

 الك. غ  

 .الم اجع  محل الفت   خلال الش ك  إدار  مجل  إجتمنعنت  محنض  كنف  عل كم عُ ض  هإ   ؤكد  ▪
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 أو  ع ضكهن  تم المحتمل   الخ كنئ  أو  الأربنح  وأن الشك ك ، لهن  تتع ض   قد   محتمل   مطنلةنت  أ   توجد  لا ▪

  حتى  عل هن أو  الش ك   من  م فوع   قضنين  أ   توجد   لا  إ هو  المص ي ،  المحنسة   لمعني    وفقن    عرهن  الإفصنح

 تنريخه.

 أو  نصككولهلأ  الشكك ك   ملك    على ق ود  أو  رهر نت  أ  توجد   لا  وإ ه أصككولهن  لجم ع  الشكك ك   بملك    ق  ُ  ▪

 لهن. إستخدامهن

 المكنل ك   القوائم  على  هكنم  تكأث    اات   الموظف ن  أو  الإدار   من  تجكنوزات   أو  مخكنلفكنت   أ   تقع  لم  إ كه   ؤككد  ▪

 والتش يعنت. للقوا  ن مخنلفنت  أي  تحدث  لم إ ه وكمن ومحتوينتهن،

 مكن بخلاف  جوه ي  تكأث    اات  الم اجعك  محكل  المكنل ك   القوائم  تكنريخ على  تكنل ك   أحكداث  أ   تقع لم إ كه   ؤككد  ▪

 عره. الإفصنح تم

 

 برن ثقتكم لكم ومقدرين شنك ين 

 ،،،الاحت ام التح   فنئق بقةول وتفضلوا

 

 ...ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن

 المنلي المدي                                       الإدار  مجل  رئ  

 أحمد  محمود  محمد  ح ن                          أحمد   محمد  أحمد 

 

 الش ك  ختم
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 رابع ال الفصل 

 المراجعة  عملية تخطيط

 

  إسكت ات ج    وضكع  (٣٠٠)  رقم المصك ي الم اجع  مع نر  لمتطلةنت   رةقن   الم اجع  لعمل    التخط ط  يتطل  

    كة ن.  مقةول  مرخفض   لم كتوي الم اجع  خط   لتخف ض  والك م اجع  خط   ووضكع للمهم   عنم  م اجع 

 للاسكتفند  لالعم ف يق في  الأسكنسك  ن  الأعضكنء  من  وغ     الم كئول  الشك يك  من كل  التخط ط فى  ويشكت  

 التخط ط. عمل   وكفنء  فعنل   ولتعزيز وأفكنرهم خة تهم من

 .للم اجع  التخط ط فى الةدء قةل التمه دي  الإج اءات 

 المصك ي الم اجع   مع نر)  المحدد  الم اجع  ومهم  العم ل  مع  العلاق   بنسكتم ار  تتعلق  إج اءات   أداء ▪

 .(٢٢٠) رقم

 .(٢٢٠) رقم المص ي الم اجع  مع نر) الاستقلال   ف هن بمن ,الأخلاق   بنلمتطلةنت  الالتزام مد  تق  م ▪

 .(٢١٠) رقم المص ي الم اجع  مع نر) المهم  لش ور فهم على الحصول ▪

 الم اجع   مع نر) الصكككل   اات  للمخنر   المةدئي  والتق  م  المرشكككأ    شكككنر  لطة ع   تفهم على  الحصكككول ▪

 .(٣١٥) رقم المص ي
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  التخطيط أنشطة

  العامة المراجعة إستراتيجية

 الم اجع   خط   إعداد   في  وت نعد   الم اجع   عمل    وتوج ه  وتوق ت    طنق  العنم  الم اجع   است ات ج   تحدد 

  يلي: من عنم  م اجع  إست ات ج   وضع ويتطل   تفص لا. الأكث 

  التقنري   ومتطلةنت   الم كتخدم  المنل    التقنري   إعداد  إرنر  مثل  طنقهن تحدد   التي  المهم   خصكنئص  تحديد  ▪

 الش ك . وحدات  وأمنكن نلرشنرب الخنص 

  ورة عك   الم اجعك   عمل ك   توق كت  لتخط ط  والكك  بكنلمهمك   الخكنصكككك   التقكنري   إعكداد   أهكداف  على  التع ف ▪

 الهكنمك   والتواريخ الرهكنئ ك   أو الكدوريك   مرهكن سككككواء  التقكنري   لإعكداد  موعكد   آخ   مثكل المطلوبك  الاتصككككنلات 

  الحوكم  عن والم ئول ن الإدار  مع المتوقع  للاتصنلات 

  الأهم    م كككتوينت   تحديد  مثل  العمل  ف يق لجهود  ارتكنز  محور  سكككتكون التي الهنم  العوامل دراسككك  ▪

  مةكدئي  وتحكديكد  والمؤث ،  الهكنم  التح يف  مخكنر   بهكن  تزيكد   أن  يمكن  التي  للمركنرق  مةكدئي  وتحكديكد  الر ككككة ك ،

 أدل  على  للحصككككول  يخطط أن  للم اق    يمكن  كنن  إاا من  وتق  م  الح ككككنبنت، وأرصككككد  الهكنم  للمكو نت 

  تطورات   وأي  المنل  ،  والتقنري  للشكك ك ،  أ شككط  أهم  وتحديد  الداخل  ، ال قنب    ظنم    بفعنل  تتعلق م اجع 

 صل .  اات  أخ  

  الق ارات  على  يؤث   قكد   تح يفهكن أو  حك فهكن ككنن  إاا  هكنمك  المعلومك   "تعتة   بكأ هكن  الر ككككة ك   الأهم ك  تع ف  هك ا

  على  الر كككة    الأهم    وتعتمد   القوائم، كتل على  اعتمندا   المنل    القوائم م كككتخدمي  يتخ هن التي  الإقتصكككندي 

  الر كككة    الأهم   فك   فإن  وعل ه  تح يفه. أو  بح فه الخنصككك  الظ وف ظل فى المقدر الخطأ أو الةرد   حجم

  تكون  حتى المعلومنت  فى  تتواف  أن يج     وع    صكف  أو  خنصك    ول  كت   فنصكل    قط  أو  بداي   برقط   تمد ن

 مف د ".

 

  المراجعة خطة

  وتوق ت   رة ع   وتشكمل  تفصك لا ، أكث   كونت  ولكرهن العنم  الم اجع   اسكت ات ج    برود   تترنول الم اجع  خط 

 م اجع  أدل  على  للحصكول والك  بأدائهن  العمل  ف يق  أعضكنء  يقوم أن المفت ض  الم اجع   ت إج اءا  ومدي

 الم اجع  خط   توث ق أيضككن  وي ككتعمل  .مقةول  مرخفض   لم ككتوي الم اجع  خط   لتخف ض   ومرنسككة   كنف  

 أداء قةل عل هن  عتمند الاو  فحصكهن  يمكن التي الم اجع  لإج اءات  الأداء جود   لتق م وك لك  للتخط ط ك كجل

  .أخ ي م اجع   إج اءات 
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 قد  الهنم  الم اجع  أمور أن من التأكد   على  ي كككنعد  الم اجع   لعمل    الج د   التخط ط فإن أخ     نح    ومن

  أداء   يتم  حتى  والك  المرنسكك ،  الوقت  فى  هنوحل  تحديدهن  تم  قد   المتوقع  المشككنكل  وأن  المرنسككة   العرني   نلت 

 وكفنء . بفعنل   الم اجع  عمل  

 من  غنلةن    ومتك ر  م ككتم    عمل    فهو  العك   على  ولكن الم اجع   عن  مرفصككل  م حل   التخط ط  يعتة   ولا

 الم اجعك   عمل ك   إكتمكنل  حتى  وت ككككتم  بهكن  تتصككككل أو  ال ككككنبقك  الم اجعك   إكتمكنل من  وج ز  مد  بعكد  تةكدأ

 بعض  من للإ تهكنء توق كت  تحكديكد   م اجعك  لعمل ك  التخط ط عركد   الح ككككنبكنت   م اقك    فعلى  الكك ومع حكنل ك ،ال

 .أخ   م اجع  إج اءات  فى الةدء قةل الم اجع  وإج اءات  التخط ط أ شط 

 

 يلي: ممن كل الم اجع  مهم  تخط ط عمل   وتضمن ه ا

 الهكنم  التح يف  مخكنر  وتق  م  بهكن  الكداخل ك   ال قكنبك   و ظكنم  المحكنسككككةي  والرظكنم  وب ئتهكن  المرشككككأ   تفهم ▪

 والمؤث  

 ف هن  الداخل   ال قنب   ظنم الك فى بمن وب ئتهن، المرشأ  عن المعلومنت  ومصندر الخط  تق  م  إج اءات  ▪

   ئ ب  م ككتو   على أو المحتمل الخطأ  م ككتو  أو  الح ككنبنت   م ككتو  على  سككواء الخط   تق  م م اجع  ▪

   ال قنب 

  الم اجع  أعمنل للتخط ط الر ة   الأهم   تحديد  ▪

 الم اجع   ع رنت  وحجم أخت نر أس  تح د  ▪

 الم اجع   لمهم  العمل ف يق تخص ص  ▪

 والتكلف   الوقت  مواز    إعداد  ▪

 و الم اجع   تخط ط م ك   تصم م ▪

 الم اجع . ب  نمج تصم م ▪

 

 

 

 الم اجع   طخطت م ك  ل مة ط  موا  يلي وف من
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 ش.م.م.   اليمن زمرة بن مطاحن

 المراجعة  خطة

 ٣١/١٢/٢٠٢٠ فى المرته   المنل   ال ر 

 مقدمة أولاً:

 مصكك   جمهوري  داخل  وتعمل  ١/٧/١٩٠١ فى تأسكك ككت  ش.م.م.  ال من  زه    بن  مطنحن شكك ك   التأسكك  :

 وتعديلاتهمن. الترف  ي  ولائحته ١٩٨١ ل ر  ١٥٩ الش كنت  لقن ون الش ك  وتخضع الع ب  

 

 الشركة مقر

 الإسكردري  – المرش   العروان:

 ٠٣٤٨٠٠٠٠٠ :فنك  /تل فون

 

 للشركة: المالية السنة

 عنم كل من ٣١/١٢ فى وترتهي ١/١ فى المنل   ال ر  تةدأ

 

  الشركة: مدف

  الش ك . مرتجنت  من بن  ت تةط التى المشتق  والصرنعنت  الةنُ فى والإتجنر التصر ع هو الش ك  هدف ▪

 .الش ك  لأغ اض  اللازم  والمعدات  والألات  الغ نر وقطع والمهمنت  الخنمنت  إست  اد  ▪

 

  خم  ن  والمدفوع  المصدر المنل رأس بلغ  ب رمن  جر ه،  مل ون  منئ  به المص ح المنل رأس بلغ المال: رأس

 جر ه ١٠ لل هم الإسم   الق م  سهم. مل ون خم   من المصدر المنل رأس ويتكون جر ه، مل ون

 

  بهم: الاتصنل يمكن ال ين الأشخنص  :الشركة إدارة

 الإدار  مجل  رئ   أحمد   محمد  أحمد  / أ

 المرتدب  العضو  أحمد  محمد  ح  ن / أ

 المنلي المدي  محمود  محمد  ح ن / أ

 

 :الرئيسيين المساممين

 ٪٣٥  الة ازيل زه   بنُ ش ك 

 ٪٣٥  أحمد   محمد  أحمد  / أ

 ٪٣٠  أحمد  محمد  ح  ن / أ

   ١٠٠٪ 
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  الشركة مع المؤسدسة تعامل بداية

  للم ككنهم ن  العموم    الجمع    ق ار  بموج    ٢٠١٩  عنم من  إعتةنرا    الشكك ك   ح ككنبنت  بم اجع   تكل فرن  تم

  بتنريخ  ر فرن من الم سككل  الإرتةنر خطنب  الشكك ك  الإدار  مجل   رئ   إعتمد   وقد ٣١/٣/٢٠١٨  بتنريخ

١٥/٤/٢٠١٨ 

 

 الضرائب:

 كنلتنلي: للش ك  الض يةى الموقف مع ف  تم الش ك  إدار  مع تمت  التى المقنبل  على برنء

 الضكككك ائ    كنف   سككككداد   وتم  الطعن لجنن ق ارات  بموج    الرهنئي ال بط  تم  :ومقنبلهن  ٢٠١٧  ال ككككروات  -

 الم تحق .

  بعد  الض يةي الفحص  يتم لم بعدهن ومن ٢٠١٨ من ال روات  -

 

 :الموردين أمم

 ،الة ازيل  زه    بنُ شك ك   أهمهم  الموردين  عدد   من الغ نر  وقطع الخنمنت  من  حنجنتهن بشك اء الشك ك   تقوم

 العنلم  . الةنُ ش ك  ،الدول   الإسكردري  ش ك 

 

  من  احت نجنتهن تدب   أن  وللشككك ك  المحقق   إي اداتهن من المنل    احت نجنتهن الشككك ك   تمول  :التمويلى الهيكل

 التنل  : المصندر  أحد 

  خنرج    أو  محل    سواء  الأجل  قص     أو  الأجل  رويل   ق وض   الموردين،  ت ه لات   المص ف  ،  الت ه لات 

 دراسككك   واقع  ومن  المختصككك  ال كككلط   بموافق   الوسكككنئل ه   من أكث   أو  وسككك ل   بإسكككتخدام الق ار  ويكون

 .المحقق  الاستثمنرات  إي ادات  فى أيضن   التمويل مصندر تتمثل كمن ،والأس  الرتنئج واضح  إقتصندي 

 

 الفنية الجوانب ثانياً:

 نسبياً: الهامة بالبنود يتعلق فيما المراجعة أمداف

  الفوائد   لمقنبل  أو  تحصكك لهن فى المشكككو   الديون  لمقنبل  سككواء  العملاء  أرصككد   تق  م  يعتة  العملاء:  تقييم

 تلك  تحصك ل  إمكن    مدي  على الحكم  يمكن  لا ح ث  الم اجع   أهداف  أهم  من رصكد الأ تلك  على المت اكم 

  المديو  نت.

  العملاء تق م لم اجع  العنم الإتجن 

 و  تحص ل هن فى المشكو  الديون مخصص  كفني  من والتحقق الديون بأعمنر تحل ل عمل ▪

 .اللاحق   الفت    فى  التحص ل  ومتنبع   الأرصد .  تلك  على  بنلموافق  العملاء  من  مصندقنت   على  الحصول ▪
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 تشك ف  التى  الكفنءات   وجود  لعدم الم اجع   أهداف  من ااته حد  فى  المخزون  وجود   يعتة   المخزو : وجود

 الشكك ك   مخنزن بعض  فى  تتم  التى الج ود  فى  شككك  لوجود   يؤد  ال ي الأم   بنلشكك ك   الج د  أعمنل  على

  الكة    الأحجنم واات  الشخصي الحكم نم قدر إلى تحتن  التى للأصرنف خنص 

  المخزون من للتحقق العنم الاتجن 

  الم ع   للأصول رةقن   بنلج د  الق نم من والتحقق الج د  لجنن أعمنل على الإش اف ▪

  الدفت ي  بنلكم نت  الفعلي الج د  مطنبق  ▪

  المخزون وجود  لاختةنر عشوائ   ع ر  إخت نر ▪

 و  المخزون وص ف إضنف  إج اءات  من عشوائ   ع ر  فحص  ▪

 .المخزون وتق  م تكلف  ق نس  إج اءات  فحص  ▪

 فى  المشكككككو   الكديون  مقكنبلك   بهكدف  الأخ    المكديرك   والأرصككككد   المكديرون تق  م  يعتة   ينو :  المدد  تقييم

  العم ل ه ا مع   ة ن   الهنم  الم اجع  أهداف من تحص لهن

 المديرون تق  م لم اجع  العنم الإتجن 

  منض   أعوام من الم حل  المديرون أرصد  حص  ▪

 و  رونالمدي هؤلاء مع ومطنبقنت  مصندقنت  وجود  من التحقق ▪

 .اللاحق  الفت   في المديرون تحص ل متنبع  ▪

 

  لأموراو بنلشككك ك   تح ط التى للأخطنر الإدار   تق  م  لأمور  مرنقشكككنترن خلال  ومن  الرقابة:  بيئة  أمور  تفهم

  وأيضن    والة ن نت  المعلومنت   تةندل   ظنم فى  والمتمثل  الداخل   ال قنب   لمكو نت  أسنس  تعد   والتى ال قنب   ب ئ 

 لل قنب   العنم الرموا  خلال  من لهن التع ض   سككك تم  والتى الإدار   بهن  تقوم التى و  والم اقة  ال قنب   أ شكككط 

  ال قنب    للإج اءات   والإحت ام  بنلم ككؤول    وشككعور  رقنبي  وعى لديهن  م ككتوينتهن  بجم ع  الإدار   أن لرن  تة ن

  بنلر كككة    الإعتمند   أسكككلوب   تطة ق أو  إتةنعهن  إمكن     على الج د  المؤشككك   يعط رن  ال   الأم   الموضكككوع 

  غ    للمعكنملات   بكنلر ككككةك   والكك  الخط  أسككككلوب   وإتةكنع  المرخفض(  الخط   اات   )أ   ال وت ر ك   للمعكنملات 

 م اجعك   أثركنء  والك  م تفع خط   اات   بأ هكن  تت ككككم التى  المعكنملات   وهى  لمحكنسككككة ك ا والتقكدي ات   ال وت ر ك 

 والمخنزن   الإ تن  إدار   وب ن  ب رهن  والتر  ق  المشت ينت  إدار   أعمنل  خنص   بصف   و  الش ك   وأق نم  أ شط 

 

 الم اجع   أعمنل ف هن  تتطل   التى الحنلات  فى  بنلمتخصككصكك ن  الاسككتعن    يتم  :بالمتخصددصددين الاسددتعانة

  الك المعلومنت   ظم إدار  م اجع  خنص  وبصف 
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  ف من م اجع   تقنري  وإصكدار  الشك ك   ات إدار  أداء  م اقة ب  بنلشك ك  الجود   إدار   تقوم  ح ث   :الجودة إدارة

 أو  تضككنرب  حدوث  لعدم معهن  التر كك ق  سكك تم  ل لك  ،٣١٠٠٠و  ٩٠٠١  يزوالأ  بمعني    الإلتزام مد ب  يتعلق

 الم اجع   إج اءات  فى تك ار

 

  لثمن  سكدادا   ١/٣/٢٠٢٠ فى  بهن الخنصك   الإسكتثمنرات   على  حصكلت  الشك ك   لأن  ظ ا    :الإسدتثمارات  تقييم

 لأحكد   الآراض   ب ع تم  هأ ك وح كث  جر كه  مل ون  ١٠ مةلغ الإسككككتثمكنرات   تلكك ق مك   بلغكت  ح كث   آراضككككي  ب ع

 أخ   يج    والتى الهنم   الةرود   من  يعتة   الإستثمنرات   تق  م  فإن ل ا  – الة ازيل  زه    بنُ ش ك   –  الم نهم ن

 م اجعتهن: عرد  الأت   الم اجع  خطوات 

  ف هن الم تثم  الش كنت  من منل   قوائم أخ  على الحصول ▪

 و  الةورص  فى مق د  الإستثمنرات  ه   كن ت  إاا ال وق   الق م  مع التكلف  مقنر   ▪

 المخصكصكنت   تكوين  الإعتةنر في خ  الأ مع أقل أيهمن  التكلف  أو ال كوق    بنلق م   الإسكتثمنرات   تق  م ▪

 .الحق ق   بق متهن الإستثمنرات  لأظهنر الكنف  

 

 ً  للرقابة  العام  الإطار :ثالثا

 كنلآتي: الفحص   تنئج توث ق وتم الداخل   ال قنب  ترف    فحص  تم

 الفحص   تنئج

 م ض    للخط  العم ل تق  م

 م ض      ال قنب  ب ئ 

 م ض    المعلومنت  وتوص ل لة ن نت ا

 م ض       الإداري  الشئون

 م ض   الآلي التشغ ل على العنم  ال قنب 

 م ض            الداخل   الم اجع 

  م ككككتركد  وم فق الكداخل ك   ال قكنبك    ظم على  اعتمكندا الم اجعك   أداء    ككككتط ع  أ ركن  أعتقكد   فكأ ى  الكك على  وبركنء

 .العم ل خط  وتق  م لل قنب  العنم الأرنر
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 الأعمال نتائج إستعراض رابعا:

 :٣١/١٢/٢٠١٩ فى المنلي الم كز قنئم  لمؤش ات  وفقن   الدخل قنئم  لح نبنت  مقنرن ب نن يلي ف من

 

 النسبية الأممية مؤشر خامساً:

  مص ي جر ه ** بمةلغ الر ة   الأهم   مؤش  ح نب  تم

 مص ي جر ه ** ٣١/١٢/٢٠١٩ في المرته   ال ر  عن الإي ادات  إجمنلي

 مص ي جر ه ** ٣١/١٢/٢٠٢٠ في المرته   ال ر  عن المقدر  الإي ادات  إجمنلي

 مص ي جر ه ** ٣١/١٢/٢٠١٩ في الأصول إجمنلي

 إجمنل  لأن  و ظ ا    سككككةق من  على  وبرنء  مصكككك ي  جر ه  **  ٢٠٢٠/ ٣١/١٢ في  المقدر   الأصككككول إجمنلي

 مؤشك   ق م  احت كنب  عرد   الأصكول ق م  إجمنلي  على  الاعتمند   يتم فإ ه الإي ادات   إجمنلي من أقل الأصكول

 الفعل  : الأرقنم على برنء الرهنئ   الزينر  فى المؤش  إحت نب  إعند  ي اعى أن على الر ة   الأهم  

 ٪٠.٥ × الأصول إجمنل = التخط ط  لأغ اض  الر ة   الأهم   مؤش 

 ٪٠.٥ × **            = التخط ط  لأغ اض  الر ة   الأهم   مؤش 

 % ٧٥ × التخط ط لأغ اض  الر ة   الأهم   مؤش  = الهنم  التح يف حدود 

 ٪٧٥ × **   = الهنم  التح يف حدود 

 الم اجع  ف وق م ك   إلى م حل  الغ   الم اجع  ف وق حدود 

 ٪٥ × التخط ط لأغ اض  الر ة   الأهم   مؤش  =

 % ٥ ×**  = الم اجع  ف وق م ك   إلى م حل  الغ   الم اجع  ف وق حدود 

 الشخصي. الحكم على الإعتمند  يتم فإ ه الر ة   الأهم   مؤش  حجم لكة  و ظ ا  

  التغير 2020/٦/30 3١/١2/2020 3١/١2/20١٩ 

   فعلدددى تقديري فعلدددى 

 % جنيه ألف جنيه ألف جنيه ألف جنيه ألف 

 *%  ** ** ** ** المة عنت  صنفي

 *%  )**( )**( )**( )**( المة عنت  تكلف 

 ** ** ** ** ** ال ب  مجمل

   **   ال ب  صنفي

   *%  للمة عنت  ال ب  مجمل   ة 

   *%  للمة عنت  ال ب  صنفي   ة 
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 المراجعة: برامج  سادساً:

 الم اجع . وإج اءات  لأهداف التفص ل   الخطوات  على تحتوي والتى الم اجع  ب امج إعداد  تم

 

 العميل خدمة جوانب سابعاً:

 الرشنر.  ف  فى كنف   خة   له م ئول م اجع يضم الم اجع  ف يق ل كون التخط ط تم ▪

 :الأخ   والخدمنت  الاستشنرات  ▪

 للعم ل يطلةهن ض ية   استشنرات  أي  -

 منل   شهندات  أ   إصدار -

 الض يةى الإق ار إعداد  فى العم ل م نعد  -

 له. تأديتهن ومحنول  يطلةهن أن قةل العم ل احت نجنت  توقع ▪

 

 الإدارية الجوانب ثامناً:

 الزملاء: ال ند  من الم اجع  ف يق يتكون

 الم ئول الش يك الش خ محمد  مصطفى / أ

 الم اجع  جود  على  قنب ال ش يك الش خ مصطفى  ج    / أ

 م اجع  مدي  مصطفى خنلد  محمد  / أ

 أول م اجكع مصطفى خنلد  ي ّ  / أ

 أول م اجع محمد  محمود  محمد  / أ

  م اجع اكي عنشور محمد  / أ

  م اجع محمد  مصطفى محمود  / أ

 م نعد  م اجع محمد  مصطفى همت  / أ

 

 المراجعة تقارير تاسعاً:

 

 

 

 فكى  مطلكككككوب  الزينر  تنريخ التق يكككككككككككك 

 ٢٠٢٠ دي مة  ١٠ ٢٠٢٠  وفمة  الداخل   ال قنب  في القصور أوجه تق ي 

 ٢٠٢٠ فة اي  ٢٧ ٢٠٢١ فة اي  المنل   القوائم م اجع  تق ي 
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 بإعدادما العميل سيقوم التى المستندات عاشراً:

  ٢٠٢٠ لعنم للم نهم ن العنم  الجمع   إجتمنعنت  محنض  من   خ ▪

  ٢٠٢٠ لعنم الإدار  مجل  إجتمنعنت  محنض  من   خ ▪

  ٢٠٢٠ لعنم والمخنر  الم اجع  لجر  إجتمنعنت  محنض  من   خ ▪

  ٢٠٢٠ لعنم الداخل   الم اجع  تقنري  من   خ ▪

  ٢٠٢٠ لعنم الأموال غ  ل مكنفح  تقنري  من   خ ▪

 المنل    ال قنب  ه ئ  وتقنري  الم اسلات  من   خ ▪

  ٢٠٢٠ لعنم المضنف  الق م  على الض ية  إق ارات  من   خ ▪

  الم اجع  م زان ▪

  الم اجع  لم زان التحل ل   الم فقنت  ▪

  الةرو  ح نبنت  لكل الةرك   الت وي   م ك ات  ▪

  والإستةعندات  الإضنفنت  وك لك الثنبت  بنلأصول ب نن ▪

  بنلإستثمنرات  تحل لي ب نن ▪

   الج د  وقوائم بنلمخزون تحل لي ب نن ▪

  والدائرون بنلمديون ب نن ▪

 و والمص وفنت  للإي ادات  شه ي تحل لي ▪

 الم اجع . أثرنء متطلةنت  من ي تجد  من ▪

 المراجعددة مديدر

 مصطفى  خنلد  محمد          ٣١/٥/٢٠٢٠ في الإسكندرية
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 خامسال  الفصل 

 الداخلية  الرقابة  وتقييم فحص إجراءات

 

 والك الداخل  ، ال قنب  له كل كنف  تفهم  بإج اء الح كككنبنت  م اق    ق نم ضككك ور  الم اجع   معني    تتطل  

 أداؤهن. يرةغي التي الإختةنرات  ومد  وتوق ت  رة ع  وتحديد  الم اجع  تخط ط بهدف

 المحتملك  التح يف  أ مكنر على  التع ف  هو  ال قكنبك   خط   وتحكديكد   الكداخل ك   ال قكنبك   ه ككل تفهم  من  الهكدف  إن

 خط  في  المؤث   العوامل د تحدي وك لك المنل    القوائم في تأك دات   من بهن  يتعلق  ومن العمل نت،  وتصككككر ف

 في الصكدد  ه ا في إل هن  توصكل  التي التع ف   تنئج  بإسكتخدام الح كنبنت  م اق    ويقوم  الجوه ي،  التح يف

 الملائم . التفنص ل وإختةنرات  ال قنب  إختةنرات  تصم م

 

 يلي: ممن كل الفصل ه ا ويتضمن ه ا

 والف ع  . ال ئ     المحنسة   الرظم أولا :

 اءات ال قنب  الداخل  .ثن  ن : إج 

 ثنلثن : تحديد خط  ال قنب  من قةل م اق  الح نبنت.

 ال قنب . خط  وتحديد  الداخل   ال قنب  له كل التفهم إج اء في الم نعد  الوسنئل رابعن :

 لدورات  الداخل   ال قنب   ه كل  بتفهم  الخنصك   الم اجع   عمل أوراق  ومحتو  لشككل  مة كط   منا   خنم كن :

 المحنسة   العمل نت 

 .الداخل   ال قنب  و ظنم المحنسةى بنلرظنم الضعف  قنر حول للتق ي   موا  سندسن :

 :المحاسبي  النظام

  عرهن،  والتق ي  ت العمل ن  عن المحنسككة  بهدف المصككمم  وال ككجلات  الط ق من  المحنسككةي  الرظنم  يتكون

  ف ع    أ ظم  عد   على المحنسكةي  الرظنم  يرطوي وقد   وإلتزامنتهن، الشك ك  أصكول  عن المحنسكة   عن  فضكلا  

 ال قنب  . والة ئ  العمل نت  رة ع  على للش ك  المحنسةي الرظنم شكل ويتوقف العمل نت، من بروع   تتعلق

  يقوم أن للعم ل،  المحنسكككةي  للرظنم  وتق  مه  تفهمه مجنل في  الح كككنبنت   م اق    على  الضككك وري من  ول  

 أن  أسككنسكك    بصككف   عل ه يج    ولكن الشكك ك ،  داخل  المطةق   الف ع    الأ ظم  لكنف   تفصكك لي  لتحل  بإج اء

 المنل  ،  القوائم على  الجوه ي  التأث    اات  المعنملات   إتةنع إلى  تؤدي  التي المحنسكة    التطة قنت   على ي كز

 الف ع  : المحنسة   للأ ظم  مختص ا   ب ن ن   التنلي الجدول ويوض 
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 منددده الهددددف ديالفرع  النظدام

 المة عككنت  ت ج ل المة عكككنت 

  تحصكككك ل  لإمكن     بتحل ل والإمداد  العملاء،  أرصككككد  في التغ  ات   ت ككككج ل والمدير ن  العملاء

 الح نبنت 

  تنريخ  يوضكك  الآلي الحنسكك    إسككتخدام ظل )في الآجل   المشككت ينت   ت ككج ل والدائرون الموردون

 الح نب( مف دات  من مف د  لكل بنلر ة   ال داد 

 المدفوعنت  بق م  مدير  الح نبنت  جعل مع الرقدي ، المدفوعنت  ت ج ل الرقدي  المدفوعنت 

  مكنل ك  أوراق  في  المؤقتك   الإسككككتثمكنرات   الكك في  بمكن  الرقكديك  العمل كنت   ت ككككج كل الرقدي   إدار 

 الأجل قص   

  والمحنسة   للعنمل ن،  الأجور  وص ف  الش كنت،  وإعداد   الأجور،  ب ن نت   تجم ع الأجكككور

  المتعلقك  والمصكككك وفكنت   المةكنعك  الةضككككنعك   تكلفك   تحكديكد   بهكدف  الأجور  عن

 والم تةنت  بنلأجور

  الإهلا  وق ككط  وإهلاكنتهن،  الثنبت   الأصككول  إقترنء  عن  التفصكك ل    المحنسككة  الثنبت  الأصول

 ال روي

 المخنزن،  على الدائم  ال قنب  خلال  من  المخزون معلومنت   وتصكر ف  ت كج ل المخككزون

 المخزون عرنص  وتحل ل المخزون، تكنل ف على ال قنب 

 ال قنب  وف ض   والمصككك ف  (  المنل    الشككك كنت  )في الق وض   عن المحنسكككة  الق وض  عن المحنسة 

 عل هن

  الأوراق  عن  المحكنسككككةك 

 المنل  

 عل هن ال قنب  وف ض  للة ع المتنح  المنل   الأوراق عن المحنسة 

 الف ع   الأ ظم  عل هن إشتملت  التي المحنسة   الة ن نت  كنف  يشمل العنم الأستنا 

  بوالص   عن  المحككنسككككةكك 

 التأم ن

  عرهن،  بمعلومنت   للإمداد   ال كككنري ،  التأم ن  بوالص   عن  التفصككك ل    المحنسكككة 

 التأم ن مةنلغ ق م  وإجمنلي الأق نر سداد  وتنريخ
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  مع ر ،  رقنب    بأهداف الوفنء ف ه  ي اعى  أن  يرةغي  ف عي  محنسكةي   ظنم أي  تصكم م  فإن الأحوال  جم ع  وفي

 CEAVOP الح نبنت  لأرصد  الش ك  إدار  تأك دات  من الأهداف تلك إشتقنق ويتم

 

 الداخلية: الرقابة إجراءات

  بصككور   المحنسككةي  والرظنم  ال قنب    الة ئ  جن    إلى  تؤكد  لكي الإدار   تضككعهن التي الإج اءات  في  وتتمثل

  الترظ م    للم كككتوينت   بنلر كككة  ال قنب   إج اءات  أهداف  وتتعدد   تحق قهن،  تم قد   الشككك ك  أهداف أن  معقول 

 ال قنب  لإج اءات  التع ض   )دون  المحنسككككة   ال قنب   إج اءات   على  مرنقشككككترن   كز  وسككككوف  المختلفك ،

 الإداري (.

 يلي: ف من نم ع بصف  المحنسة   ال قنب  إج اءات  وتتمثل

 الوظنئف  ب ن الكنفي الفصل ▪

 التص ي   أو الإعتمند   إج اءات  ▪

 الكنفي  التوث ق ▪

 الأصول  لحمني  المندي  الإج اءات  ▪

 و المطنبقنت  ▪

 العنمل ن. في والأمن   الكفنء  توف  ▪

 يلي ف من التفص ل من بقدر العرنص  ه   من عرص  كل  رنقش وسوف

 

  وإ ه  المحنسكةي(،  )الرظنم بنلدفنت   ت كج لهن  تم والأحداث  العمل نت  كنف  أن  الإكتمال:

 ف هن،  تضككم رهن  يرةغي  التي  والح ككنبنت  العمل نت  كنف  المنل    القوائم  تضككم ن  تم  قد 

 القوائم تلك في عرهن الإفصنح يتم لم عمل نت  أو خصوم أو أصول توجد  لا وأ ه

Completeness 

  موجود  المنل    القوائم  تتضكككمرهن التي  والخصكككوم  الأصكككول أن والحدوث: الوجود

  قنئم   تضكككمرتهن التي  والأحداث  العمل نت  وأن المنلي الم كز  قنئم   تنريخ في  بنلفعل

 القنئم . ه   تغط هن التي الفت   خلال بنلفعل  حدثت  قد   الدخل

Existence 

 Accuracy المرنس . الوقت  وفي دق ق  بصور  تم بنلدفنت  ت ج له تم من كل أن الدقة:

  الصح ح ،  ق متهن  أسنس  على  ت ج لهن  تم  بنلدفنت   الم جل   العمل نت   كنف   أن  التقييم:

  بشكككككل  إج اؤهن  تم العمل نت  ه    بت ككككج ل المتعلق   الح ككككنب   العمل نت  كنف   وان

 أرصككككد   على أج يت  التي  والتعديلات   ت والت ككككوين العمل نت  كنف   وأن  صككككح  ،

 المص ي . المحنسة  معني   لمتطلةنت  وفقن   أج اؤهن تم قد  الح نبنت 

Valuation 

 كمن  أصككولهن،  على  وم كك ط    واضككح   حقوقن   للشكك ك  أن  أي والتعهدات: الحقوق

 تخصهن التي الإلتزامنت  كل عن والإفصنح بع ض  قنمت  أ هن

Ownership 

  بمن المنل    القوائم فى  وع ضككهن  تصككر فهن  تم العمل نت  كنف  أن  والإفصددا : العرض

 المص ي . المحنسة  معني   متطلةنت  مع يتوافق

Presentation &  

Disclosure 
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 الوظائف بين الكافي الفصل

  من  الوظنئف  ب ن  الفصكككل إلى الحنج   وترةع  المحنسكككة  ، ال قنب   أسككك   أهم  الوظنئف  ب ن  الفصكككل  ويمثل

  يمكن  وأ ه  والتلاع ،  والتزوي  للتح يف  مع ضكك   والمنل    المحنسككة   ال ككجلات  كنف   بأن  المتعلق   الحق ق 

  عن  ومرفصككل   م ككتقل  م اجع  إج اء  خلال  من  الة ن نت   تشككغ ل في  الةشكك ي العرصكك  أخطنء  آثنر  تخف ف

 إج اء  من  يمكرهم  موقع  في  الأف اد   يكون  ألا  يرةغي  أ كه  على  الوظكنئف  ب ن  الفصكككككل  مفهوم  ويقوم  الأداء،

 زم له،  عمل  بم اجع   آخ   موظف  ق نم من فلابد   ثم  ومن وال ككجلات،  الدفنت  خلال  من  تغط ته  ثم التلاع  

  تكون  وألا الت ككج ل،  عمل    عن  بهن  التصكك ي و  العمل   إعتمند   وظنئف  فصككل  ضكك ور  الأم   ويقتضككي

 في  الح ككنبنت   م اق   دور  ويتمثل  الإعتمند،  أو  بنلت ككج ل  القنئم الموظف عهد  في  العمل   محل  الأصككول

 التنل  : الأسئل  يث   فإ ه الصدد  ه ا وفي ، للوظنئف سل م فصل وجود  من التحقق

 الوظنئف؟ ه   ب ن الفصل إج اء معد  عن ترجم قد  التي والتلاعةنت  الأخطنء أ واع هي من ▪

 وظ ف ؟ من أكث  ب ن بنلجمع واحد  شخص  ق نم ظل في التلاعةنت  أو الأخطنء ه   إخفنء يمكن هل ▪

  التوصك    يج    هرن  تغط تهن  وسكهول   الأخطنء حدوث   إمكن     عن  ال كؤال ن  ه ين  عن  الإجنب   أسكف ت  من  فإاا

 الوظنئف. ه   ب ن بنلفصل

 

 والتصريح الإعتماد إجراءات

  مع ر   عمل    بترف     تص ي (  أو  )ت خ ص  م ةق  إعتمند   على الحصول  بض ور  الإج اءات  هككككك    وتتعلق

  ويمكن ……  مة عنت   عقد  أو  ق ض   إب ام أو الشكك ك   أصككول من أصككل  إسككتخدام  ه ئ  على  كن ت  سككواء

  العنملون بهن لتزمي والتي الش ك  إدار  تصدرهن التي اللوائ  خلال من الإج اءات  ه   ص نغ 

 

 الكافي التوثيق

 يعكد   كمكن  العمل كنت،  هك    وحكدوث   وجود   وكك لكك  بهكن، والتصكككك ي   العمل كنت   إعتمكند   على  دل لا   التوث ق  يمثكل

  أعمنل من  كة  ا   جزءا   فإن  ل لك الإدار ، قةل من وإق ارا   تعهدا    يمثل  كو ه إلى إضككنف   ال وم  ،  لق ود   تأي دا  

 كنف   ظنم  وضكككع إلى  تشككك    التي الأدل  بعض   يلي  وف من  التوث ق،  وم اجع   متنبع   على  يرطوي الم اجع 

 بنلش ك : الداخل   ال قنب  عمل   في وزيند  تح  ن في عل ه الإعتمند  يمكن بح ث  للتوث ق

 الإكتمنل(  لتأك د  بنلر ة  العرص  ه ا أهم   )وتةدو للم تردات  الم ةق الت ق م ▪

 مجل   من المعتمد  والإج اءات   )ال  نسنت   م تردين    موثق  للعمل   الم ةق  والتص ي   الإعتمند   يكون أن ▪

 و الإدار ( 

 الخكنرج ك ،  الأر اف  الموقع،  )التكنريخ،  العمل ك   تتةع  من  تمكن  ككنف ك   ب كن كنت   الم ككككتركد   في  يتوف   أن ▪

.)……… 
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 الأصول حماية بهدف المادية الرقابة إجراءات

 هك    فكإن  لك ا  المقصككككود،  والتخ يك    الحوادث   من  لأصككككولا  حمكنيك   المكنديك   ال قكنبك   إج اءات   ت ككككتهكدف

 يلي: من الإج اءات  تلك أمثل  ومن ال قنب  إج اءات  عرنص  من هنمن   عرص ا   تعد  الإج اءات 

 مغلق   أمنكن في والحفظ الأقفنل إستخدام ▪

 م ور   مخنزن إستخدام ▪

 الخزائن  أو المخنزن مفنت   توزيع في محكم  ظنم إستخدام ▪

 الطة ع    الظ وف ضد  للحمني  ات أدو إستخدام ▪

 الق م   اات  المتداول  الأصول من وغ  هن الرقدي  لحفظ الخزائن إستخدام ▪

 الأصول. ه   لم اقة  وال جلات  الدفنت  وإم ن  كعهد  الأصول ح نز  واجةنت  ب ن الفصل ▪

 

 المطابقات إجراء

  بنلر كة   المطنبقنت  ه    أهم   وتزداد   المحنسكة  ، للأ ظم   بنلر كة  ال قنب   إج اءات   أهم  من المطنبقنت   وتعد 

 للأداء م كتقل   متنبع  إج اء المطنبقنت   وت كتهدف الآلي، الحنسك   إسكتخدام  على  القنئم  المحنسكة    للأ ظم 

 المطنبقنت: أمثل  ومن والدفنت ، بنل جلات  المدرج  للمةنلغ ال ل م والتق  م

 وال جلات  بنلدفنت  مدون هو بمن الأصول أرصد  مقنر   ▪

 و الةرو   لد  الش ك  ح نبنت  أرصد  مطنبقنت  ▪

 العملاء ح ككنبنت  كشككوف مع  ومطنبقتهن  الديون أعمنر  تحل ل  المتضككمن  العملاء م اجع   م زان فحص  ▪

  والمصندقنت.

 

 العاملين في والكفاءة الأمانة توفر

 من لتحديد   ال قنب ، بأهداف  هنوفنئ  من  والتحقق  المحنسكة   ال قنب   إج اءات   بتق  م  يقوم الح كنبنت  م اق   إن

 يلي:

 إحتمنل  )دون تحدث   أن  يمكن التي  التح يف أ منر  خنصكككك   وبصككككور  ال قنب ،  لرقص  المحتمل   الرتنئج ▪

 و ال قنب   لرقص  كرت ج  إكتشنفهن(

 أرصكد   على  المةنشك    الإختةنرات   تأث    ك ف    بمعرى الم اجع ،  م كنر على  تؤث   والتي المحتمل   الرتنئج ▪

 إج اءات  غ نب  ظل في  المحتمل   التح يفنت   إكتشككككنف من  تمكن لكي  تعديلهن  إمكن     ح ث  من  ت الح ككككنبن

 المرشود . ال قنب 
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 الحسابات مراقب قبل من الرقابة خطر تحديد

  لا  والك ي المكنل ك ، القوائم  تكأك كدات   أحكد   في جوه ي  تح يف  حكدوث  إحتمكنل  خط   بكأ كه  ال قكنبك   خط   يع ف

 ال قنب   ه كل فشككككل  )بمعرى الداخل   ال قنب   ه كل خلال من المرنسكككك   الوقت  في إكتشككككنفه أو  مرعه  يمكن

  تفهمه  بتوث ق الح كككنبنت   م اق    ق نم بعد   فإ ه  عنم   وبصكككف   التح يف(، ه ا إكتشكككنف أو  مرع في الداخل  

  م اقك  ويقوم  ،المكنل ك   القوائم  لتكأك كدات   بكنلر ككككةك   ال قكنبك   خط   يحكدد   أن  عل كه  فكإن  الكداخل ك   ال قكنبك   له ككل

  المتعلق  والإج اءات   ال ك نسكنت   وتشكغ ل  تصكم م  فنعل   مد   تق  م خلال من ال قنب   خط  بتحديد   الح كنبنت 

  تحكديكد   ت جك  وتتمثكل  ال قكنبك ،  إختةكنرات   أداء  خلال  من التق  م  هك ا  إج اء ويتم  الكداخل ك .  ال قكنبك  بعركنصكككك 

 الأقصكى الحد   ب ن  ف من الم كتو  ه ا  ويت اوح   قنب ال لخط   المحدد   الم كتو   عل ه يطلق  ف من ال قنب  خط 

 مرخفض(. متوسط، )عنل، ك ف   صور  في أو كم   صور  في ص نغته ويمكن الأد ى، والحد 

 ر يق: عن ال قنب  لخط  المحدد  الم تو  إلى التوصل ويتم

 و المنل    القوائم لتأك دات  الملائم  الداخل   ال قنب  وإج اءات  س نسنت   قص( )أو وجود  على التع ف ▪

 في  التح يفنت   إكتشككنف أو  مرع في والإج اءات   ال كك نسككنت   وتشككغ ل  تصككم م  فنعل   مد   على التع ف ▪

 المرنس . الوقت  في التأك د 

 

 أو  لةعض   بنلر كة  الأقصكى حد   عرد  ال قنب  خط   تحديد   إلى  الح كنبنت   م اق    يتوصكل فقد   الصكدد   ه ا  وفي

  أ كه  إلا  فكنعل تهكن، عكدم  لإحتمكنل أو الكداخل ك  ال قكنبك   وإج اءات   سكككك كنسككككنت  ملائمك  لعكدم   ظ ا    التكأك كدات   ككل

  أ ه مؤداهن   ت ج  إلى  الح كنبنت   م اق    يتوصكل فقد   الموجود  والإج اءات   ال ك نسكنت   فعنل   إحتمنل  ورغم

 م اق   على  فإن الحنلات  ه   مثل  وفي مجدي ،  غ   أ هن  يتة ن والإج اءات   ال كك نسككنت  ه   فعنل    بإختةنر

 ال قنب   خط  تحديد   يمكن كمن الأقصككى، حد  عرد   التأك دات   له    بنلر ككة   ال قنب  خط  يحدد  أن الح ككنبنت 

 والإج اءات   ال ككك نسكككنت  ه    تق  م  أن يؤكد  دل ل إلى الح كككنبنت  م اق    توصكككل من  إاا  الأقصكككى  حد   عرد 

 الحكد  عن يقكل  م ككككتو  عركد   قكنبك ال   خط  تحكديكد   عركد   أمكن  فعكنل، غ    تشككككغ لهكن  أن أو مع ن بتكأك كد  المتعلقك 

  يؤدي  وأن للتأك د،  الملائم  ال قنب  وإج اءات   سككك نسكككنت  يحدد  أن  الح كككنبنت   م اق    على فإن  الأقصكككى،

 وأداء الملاحظ ،  الإسكتف كنرات، مثل الإج اءات  بعض   على ال قنب   إختةنرات   وتشكتمل ال قنب ،  إختةنرات 

 في الحكم  يمكن فإ ه المؤيد  الدل ل  على  لحصكككولوبن الح كككنبنت  م اق   قةل من  الأخ   الإج اءات  بعض 

  تصككم م  فعنل   مد  حول الدل ل مصككندر  وتتمثل الأقصككى، الحد  من  أقل  بأ ه ال قنب  خط   على الحنل  ه  

 التنل  ن: المصدرين في الداخل   ال قنب  وإج اءات  س نسنت  ه كل وتشغ ل

 و الداخل    ال قنب  ه كل تفهم ▪

 الداخل  . ال قنب  ه كل تفهم عمل   مع بنلتوازي لتؤدي مخطط ال ال قنب  إختةنرات  بعض  ▪
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 الحد   عن يقل  م كتو   عرد  ال قنب  خط   م كتو  تحديد   يدعم دل ل إلى الداخل   ال قنب   ه كل  تفهم  يؤدي وقد 

  ال ك نسكنت  ه    وتشكغ ل  تصكم م  فعنل   تؤكد   التي  التفهم  إج اءات  بعض   أداء حنل  في  كمن  والك  الأقصكى،

  التأك د   ويرةغي  الأقصكى،  الحد  من  لبأق  المحدد   الم كتو  ه ا  لتدع م كنف ن   الدل ل ه ا  يكون وقد  والإج اءات،

  ه كل وإج اءات  سك نسكنت   وتشكغ ل  تصكم م  فعنل    لتق  م  كنف    أدل   تمثل  التفهم  إج اءات   أن  الصكدد  ه ا في

 الأدل   توف  حنل  في إلا  الأقصكككى الحد  من  بأقل ال قنب  خط   م كككتو  تحديد   يتم لا  بح ث  الداخل   ال قنب 

 ال قنب   خط   م ككتوي  تخف ض   يمكره فإ ه  إضككنف   أدل  علي  ح ككنبنت ال  م اق    حصككول حنل   وفي الكنف  ،

  أ هن  توقع من  إاا إضكككنف    رقنب   إختةنرات   أداء الح كككنبنت   م اق    يمكن الحنل  ه    وفي تحديد ، سكككةق  عمن

 خط   م ككككتوي  تحديد  حنل  في  الح ككككنبنت   م اق    علي  ويرةغي الم اجع ، كفنء  زيند  إلي  تؤدي  سككككوف

  إختةنرات   علي  عنم   بصف   الأسنس  ه ا  ويرطوي  التحديد،  ه ا  أسنس  يوثق  أن  الأقصى   حد   من  بأقل  ال قنب 

 ال قنب   خط  تحديد   تم  إاا أمن الداخل   ال قنب   ه كل وإج اءات  ل كك نسككنت   بنلر ككة   إج اؤهن  تم  التي ال قنب 

  تفهم  عمل   فأن  عنم   وبصكككف  فقط،  الرت ج   توث ق إلى إلا  الح كككنبنت   م اق    حنج   فلا  الأقصكككى  حد   عرد 

  ومكدي وتوق كت   رة عك   لتحكديكد   أسككككنس بمثكنبك   تعكد   ال قكنبك   خط  م ككككتوي  وتحكديكد   الكداخل ك   ال قكنبك   ه ككل

  التفهم   تنئج  إبلاغ الحنل  ه   في  الملائم من  يكون وقد   الم اجع ،  لإتمنم  الضكك وري   ال ئ  كك    الإختةنرات 

 الم اجع . لجر  إلي بهن يتعلق ومن

 

 الرقابة خطر وتحديد الداخلية الرقابة لهيكل التفهم اءإجر في  المساعدة الوسائل

  وتتمثل الداخل  ، ال قنب  له كل  تفهمه  توث ق في  ت ككنعد   وسككنئل إسككتخدام إلى  عند  الح ككنبنت   م اق    يلجأ

 في: الوسنئل ه  

   Questionnaire الإستقصنء قنئم  ▪

 و   NarrativeMemoranda  س د  م ك   ▪

 .Flowcharts التدفقنت  قوائم ▪

 

  مع يتفق  وبمكن  الكداخل ك  ال قكنبك   له ككل  تفهمكه  مجكنل  في  وسكككك لك  من  أكث   ب ن  الح ككككنبكنت   م اقك   يجمع  وقكد 

 التدفقنت   قنئم  أو  بمف دهن  الإسككتقصككنء  قوائم  إسككتخدام  الم اجع ن بعض   يفضككل وقد   ومتطلةنته  إحت نجنته

  وخنصك  أفضكل  (Checklists  المتنبع   مقوائ )أو  الإسكتقصكنء  قوائم أن  الم اجع ن بعض   ي ي وقد   بمف دهن،

 الداخل   ال قنب   ه كل  بأهداف تتعلق  أسكئل   علي  تشكتمل  القوائم ه   أن ح ث  ال قنب ،  خط  تحديد  مجنل في

   قنر  علي  الأسكئل  ه    علي  الإجنب  خلال من التع ف  يمكن ثم  ومن بهن،  المتعلق  والإج اءات   وال ك نسكنت 

 إلى  مركه  يحتكن   الأم   فكأن  الأحوال  جم ع  في  أ كه  ألا  ال قكنبك ،  خط   د تحكديك  في  تؤث   التي  والقو   الضككككعف
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 بعض  إدخنل إلي  يحتن   قد  أو  الإسكككتقصكككنء  قوائم إسكككتخدام  مجنل في  المهر   والتقدي ات   الأحكنم  إصكككدار

  تصككككم م  الح ككككنبنت   م اق   ف هكن  ي غ   التي الحكنلات   وفي  الشكككك ك ،  ظ وف مع  لتتفق  عل هكن التعكديلات 

 أوراق  من جزءا    تصككة  بح ث   ال قنب  خط   وتحديد   الداخل  ،  ال قنب  له كل  تفهمه يف  الم ككتخدم  الوسكك ل 

 أن إا   المتنبع   قنئم  أو  الإسككتقصككنء  قنئم   وهي  الصككدد  ه ا في الملائم   الوسكك ل   تكون فقد  الم اجع ، عمل

 إج اء  عن  الح كككةنن في الداخل   ال قنب   به كل المتعلق   الأمور أخ   علي دل ل  بمثنب  تعدان  القنئمت ن  هنت ن

  تفهم  مجنل في  المتنبع   وقوائم  الإسكككتقصكككنء  قوائم  إسكككتخدام  إلي  موجه   قد   هرن   يكون  قد   ولكن الم اجع ،

 إجكنبكنت   من  تتضككككمركه ومكن  القوائم  هك   يعكد   قكد   الةعض  أن ح كث  ال قكنبك ،  خط   وتحكديكد   الكداخل ك  ال قكنبك  ه ككل

  صلاح   مدي  تحديد  مجنل في  للم اجع المهري  الحكم  ليع  الرهني  في  يتوقف الأم   أن ألا  روت ر  ،  بصور 

  الأمور  م اعن  دائم   بصككككف   عل ه  يرةغي كمن ال قنب ،  خط   وتحديد   الداخل    ال قنب  ه كل  لتفهم  القوائم ه  

 الداخل  . ال قنب  ه كل تصم م فنعل   علي الحكم في تؤث  والتي الإستقصنء قنئم   منا  تشملهن لا قد  التي

 

 خطر  وتحديد الداخلية الرقابة  ميكل  تفهم  في تسدددتخدم التي المتابعة  وقوائم الإسدددتقصددداء قوائم  تصدددميم

 الرقابة

  من  مجموع   على الداخل   ال قنب   ه كل  تفهم في  الم كككتخدم   المتنبع   وقوائم  الإسكككتقصكككنء  قوائم  تشكككتمل

 إرنر في الداخل   ال قنب  اءات وإج   ب  نسنت   متعلق  محدد    قنر  لتة ن  كل همن(  من )أو العةنرات  أو  الأرقنم

 المرشود . ال قنب   الأهداف

 التنل  : المداخل في ترحص  المتنبع  وقنئم  الإستقصنء قنئم  ص نغ  إن

 المنل    القوائم برود  ح    التصر ف مدخل ▪

 و  العمل نت  دور  مدخل ▪

 الوظنئف. مدخل ▪

 ه    من  مدخل لكل  وفقن    المتنبع   وقنئم   الإسكككتقصكككنء  قنئم   عل هن  تشكككتمل التي  للعرنصككك   ب نن يلي  وف من

 المداخل.

 

 الدخل وقائمة المالي المركز قائمة بنود مدخل

 الرقدي   والأرصد  والمدفوعنت  المقةوضنت  ▪

 والمة عنت  القةض  وأوراق والمدير ن العملاء ح نبنت  ▪

 المة عنت  وتكلف  المخزون ▪

 وإهلاكنتهن  الثنبت  الأصول ▪
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 الإسكتثمنرات  ▪

 الدفع  وأوراق والموردون لمشت ينت ا ▪

 الأجكككور  ▪

 و القكك وض  ▪

 الملك ك . حقوق ▪

 

 العمليات دورات مدخل

  الرقدي ،  المقةوضكنت  المة عنت،  للعملاء،  الةضكنئع  شكحن  الإئتمنن،  مر  العم ل، قةول  الإيددددددددددددرادات: ▪

 المةنع . ال لع ضمكنن المة عنت، م دودات  العملاء، ق م  إ خفنض  مخصص  الم موحنت،  العملاء،

  الدفع،  أوراق  والموردين،  الدائر ن  ح نبنت  الرقدي ،  المدفوعنت  الأجور،  المشت ينت،  المدفوعددددددددددات: ▪

 الم تحق . المص وفنت 

 وإهلاكنتهن. الثنبت  الأصول المة عنت، تكلف  المخزون، التحويلية: والعمليات المخزو  ▪

 الملك  . وحقوق المنل رأس جل،الأ رويل الإيجنر الق وض، الإستثمنرات، التمويدددل: ▪

 الإق ار  إعكداد   ال ككككرويك ،  المكنل ك   القوائم  إعكداد   العكنمك ،  المحكنسككككةك   المداليدة:  والقوائم  التقدارير  إعدداد ▪

 الم حل  . أو ال روي   صف المنل   والقوائم التقنري  إعداد  الض يةي،

 

  الوظائف مدخل

 العنم (. المحنسة  / المنل   )ال قنب  المنل   والقوائم التقنري   إعداد  ▪

 .ERP إلكت و  ن   الة ن نت  تشغ ل عمل نت  ▪

 الملك  . حقوق الأجل، رويل الإيجنر المدفوعنت، المقةوضنت، المنل ك : الإدار  ▪

 القةض،  أوراق  الفوات  ،  إصككككدار  الشككككحن، الإئتمكنن،  مر   العملاء،  رلةكنت   الإئتمكنن:  ومر   المة عكنت  ▪

 التحص ل.

  المخزون  على  ال قنب   ح نبنت   التكنل ف،  محنسة   والتشغ ل،  الإ تن    طتخط  والإ تن :  المخزون  تكنل ف ▪

 المخنزن. عهد 

  وإهلاكنتهن  الثنبت   الأصككول  عن  المحنسككة   الثنبت ،  الأصككول شكك اء  وإعتمند   تخط ط  الإ تنج  :  الأصككول ▪

 الثنبت . الأصول عهد  الص ن  ،

 المدفوعنت. الفوات  ، معنلج  الإستلام، الش اء، الدفع: وح نبنت  المشت ينت  ▪

 دفع  وت كككج لهن،  الأجور كشكككوف إعداد   الأف اد،  على الإشككك اف  الأف اد،  ومزاينهم:  العنمل ن مدفوعنت  ▪

 والمزاين. الأجور
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  الإستقصاء وقوائم المتابعة قوائم نماذج

  على تدل  لتيوا  )برعم(  عرهن  الإجنب   تكون  بح ث   المتنبع  قنئم   تتضمرهن  التي الأمثلككك   ص نغ   يتم مكككن  غنلةن  

  توف   عدم  تعري فهي )لا( بكككككك  الإجنب  كن ت   إاا أمن الداخل  ، ال قنب  مجنل في  مع ن  إج اء أو سك نسك   توف 

  بأهداف  تفي بديل  إج اءات  أو  سكك نسككنت  العم ل لد   كنن  إاا إلا الداخل    بنل قنب   متعلق  إج اء أو  سكك نسكك 

  لأ هن   ظ ا    التوث ق، مجنل في  هنم   مشككككل  إلى  تؤدي )لا(  بككككككك  الإجنبنت  أن  الواقع وفي الداخل  ، ال قنب 

 التنل  : الأمور م اعن  ض ور  تقتضي

 العم ل؟ لظ وف ملاءمته عدم ب ة   تطة قه لصعوب   ظ ا   الرنقص  الإج اء إستةعند  يرةغي هل ▪

 مشككل   الوضكع  يمثل لا  بح ث   الرنقصك  ال ك نسك   أو  للإج اء  بديل   سك نسك  أو إج اء العم ل لد   يتوف  هل ▪

 عرهن؟ التق ي  تقتضي رقنب  

  رغم  كنف    الإختةنرات  ه ا أن أم  التفنصكككك ل،  لاختةنرات  الم اجع   ب  نمج تعديل  الرقص   يقتضككككي هل ▪

 الرقص؟ ه ا وجود 

 الإدار ؟ مجل  أو الم اجع  للجر  عره التق ي  ض ور  الرقص  ه ا يقتضي هل ▪

 الداخل  ؟ ل قنب ا ه كل في الرقص  برواحي الإدار  إبلاغ يتم ك ف ▪

 

  )لا(  أو  )برعم(  الإجنبنت   جن     إلى  إضنف    ب ن نت   تتطل    الإستقصنء  قوائم   منا   فإن  الأمور  تلك أجل  ومن

  يمكن  أخ   بدائل إلى الإشكنر   أو ملاحظنت  أي   إثةنت  خلالهن  من  يتم  إضكنف    خن   في  تضكم رهن  يتم  بح ث 

  الكتنب  أو الم اجع   لة  نمج تعديل إلى  يحتن  الأم   كنن  إاا أمن الرنقص، الإج اء أو  ال ك نسك   عن  تغري أن

 المعلومنت   تتضكمن بح ث   إضكنف    خن نت  الإسكتقصكنء  قوائم بعض   تتضكمن وقد  العم ل، إلى الرقص   بشكأن

 التنل  :

 الإج اء  بأداء يقوم ال ي العم ل لد  الموظف ن( )أو الموظف أسم ▪

 العمل  أوراق في تضم رهن تم أخ   ملخصنت  أي  أو التدفق، خ ائط إلى الإشنر  ▪

 ال قنب   بإختةنرات  الخنص  العمل أوراق إلى الإشنر  ▪

 مد  وك لك الداخل  ، ال قنب  ه كل في   قص   من يوجد  لمن الةديل   والإج اءات  ال كك نسككنت  إلى الإشككنر  ▪

 الم اجع . ب  نمج على أث هن

 

 الةدء قةل العم ل  شكنر  ورة ع   ب ئ   تفهم  توث ق  يج    لأخ   شك ك  من  تختلف  ال قنب   إج اءات  أن  وح ث 

 عمل. أوراق من به ي تةط ومن الم اجع  ب  نمج ص نغ  في
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 الداخل   ال قنب   ه كل  بتفهم  الخنصكك   الم اجع   عمل أوراق  ومحتو  لشكككل  مة ككط    منا   يلي ف من  و ورد 

 العمل نت.  لدورات 

 الأجور  على ال قنب  ةنرإخت عمل وورق  بنلأجور  المتعلق ال قنب  خط  تحديد  ▪

 الرقدي   والمتحصلات  بنلمقةوضنت  المتعلق ال قنب  خط  تحديد  ▪

 و الرقدي   بنلمدفوعنت  المتعلق ال قنب  خط  تحديد  ▪

 بنلمشت ينت  المتعلق ال قنب  خط  تحديد  ▪

بنلإي ادات. المتعلق ال قنب  خط  تحديد  ▪
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 الأجددور على الرقابة خطر تحديد

 مطنحن بن زه   ال من ش.م.م.إسم العم ل: 

 ٢٠٢٠الفت   المنل  : 

 ٢٣/١١/٢٠٢٠ التنريخمحمد محمود محمد             القنئم بأعمنل الم اجع :

 ٢٥/١١/٢٠٢٠ التنريخمحمد خنلد مصطفى             يعتمد مدي  الم اجع :

 رقم ورق  العمل

 

  ال قنب : لخطك  المةدئكي التحديد 

  ال قنب : إختةنرات  عمل ورق  رقم

   ال قنب : لخطك  الرهنئكي التحديد 

 الماليدة القوائم تأكيدات 

 E C O V P الرقابدددددددة  وإجددددددراءات  سدددياسددددات

   ✓  ✓ م ئول موظف قةل من الحضور( كشوف )أو الوقت  بطنقنت  إعتمند  .١

 وإعداد  الأف اد   شككككئون  وأعمنل  الوقت   حصكككك   عمل    ب ن  الفصككككل .٢

 الأجور كشوف

✓   ✓  

  ✓ ✓  ✓ الأجور كشوف وإعداد  الأجور ص ف عمل   ب ن الفصل .٣

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الداخل   الم اجع  إدار  قةل من الأجور كشوف فحص  .٤

  ✓ ✓  ✓ م ئول موظف قةل من والم تةنت  الأجور في تعديلات  أي  إعتمند  .٥

    ✓  شه ين   الأجور ح نبنت  مطنبق  .٦

  ✓  ✓ ✓ بأول أولا   الأجور ت ج ل .٧



 
 

 

 والم تةنت  الأجككور الرقابة: إختبارات عمل ورقة رقم

 ش.م.م. اليمن زمرة بن مطاحن العميل: إسم  

 2020 المالية: الفترة   

      ٢٥/١١/٢٠٢٠ التاريخ            مصطفى خنلد  محمد  يعتمد        محمد  محمود  محمد  المراجعة بأعمال  القائم

     المراجعة إجراءات  

 بيا  القيد رقم القيد تاريخ المبلغ ١ 2 3 ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ٢٥/٢/١٩ ٢١٩٠٠  JVمنرس شه  روات   ٥١٢ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ٢٥/٤/١٩ ١٧٣٠٠  JVيو  و شه  روات   ٣٩٠ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ٢٥/٦/١٩ ٢٢٣٠٠  JVسةتمة    شه   روات   ٦١١ 

 الع ر  إجمنلي ٦١٥٠٠  ٦١٥٠٠           

 المعنملات  إجمنلي ٢٦١٠٠٠ ٪ ٪٢٣.٥           

 والم تةنت  الأجور على ال قنب  وفنعل   كفنء  مد  من التحقق الهدف: 

 الم اجع   إج اءات         

 الداخل   الم اجع  إدار  قةل من الأجور كشوف فحص  من التحقق -٤ 

 موظف  قةككل  من  والم تةككنت   الأجور  في  تعككديلات   أيكك   إعتمككند  من  التحقق -٥

 م ئول

 شه ين   الأجور ت ح نبن مطنبق  من التحقق -٦

 بأول أولا   الأجور ت ج ل من التحقق -٧

 العنم الأستنا  ودفت  ال وم   لق ود  الكشوف مطنبق  من التحقق -٨

 الداخل   الم اجع  م زان مع العنم الأستنا  إجمنلي مطنبق  من التحقق -٩

  بنلأجور  يتعلق  ف من  الم ككؤول ن  ومرنقشكك  الشكك ك   سكك نسككنت  على  الارلاع

 والم تةنت 

 م ئول موظف قةل من الوقت  بطنقنت  إعتمند  من التحقق -١

 وإعداد   الأف اد   شكككئون  وأعمنل الوقت   حصككك   عمل    ب ن  الفصكككل التحقق -٢

 الأجور كشوف

 الأجور كشوف وإعداد  الأجور ص ف عمل   ب ن الفصل من التحقق -٣



 
 

 

 تحديد خطر الرقابة على المقبوضات والمتحصلات النقدية 

 

  ال قنب : لخطك  المةدئكي التحديد 

 ال قنب : إختةنرات  عمل ورق  رقم

  ال قنب : لخطك  الرهنئكي التحديد 

 

 

 النقديدة المدفوعدات على الرقابة خطر تحديد

 

  ال قنب : لخطك  المةدئكي التحديد 

 ال قنب : إختةنرات  عمل ورق  رقم

  ال قنب : لخطك  الرهنئكي التحديد 

 

  

 الرقابدددددددة  وإجددددددراءات  سدددياسددددات

 الماليدة القوائم تأكيدات

E C O V P 

    ✓ ✓ مطةوعن   م ل لا   ت ق من   م قم  توريد  أاون إعداد  .١

   ✓ ✓ ✓ مطةوعن   م ل لا   ت ق من   م قم   قدي  إستلام إيصنلات  إعداد  .٢

  ✓  ✓ ✓ الدفنت  في المقةوضنت  وت ج ل الرقدي  عهد  ب ن الفصل .٣

    ✓  الرقدي  للمقةوضنت  ال ومي الت ج ل .٤

    ✓ ✓ الةرك لد  الرقدي  للمقةوضنت  ال ومي الإيداع .٥

  غ    أف اد  قةل من  شككه ين    الةرو   ح ككنبنت   مطنبق   م ك ات  إعداد  .٦

 الرقدي  عهد  عن م ئول ن

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 الماليدة القوائم تأكيدات 

 E C O V P الرقابدددددددة  وإجددددددراءات  سدددياسددددات

   ✓  ✓ مؤيد  بم تردات  المدفوعنت  تدع م .١

     ✓ بنلدفنت  والإثةنت  والت ج ل الش كنت  عهد  ب ن الفصل .٢

    ✓  مطةوعن   م ل لا   ت ق من   م قم  ش كنت  ص ف أاون إستخدام  .٣

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الةرو  لح نبنت  الشه ي  المطنبق  .٤

  الأسكتنا  بدفت   والموردين  الدائر ن  ح كنبنت   أرصكد  إجمنلي  مطنبق  .٥

 العنم الأستنا  بدفت  ال ص د  إجمنلي مع الم نعد 

 ✓  ✓ ✓ 



 

 - 81 - 

 المشددتريات على الرقابة خطر تحديد

 

 

 

 الإيددرادات على الرقابة خطر تحديد

 

  

 الماليدة القوائم تأكيدات 

 E C O V P الرقابدددددددة  وإجددددددراءات  سدددياسددددات

   ✓  ✓ توريد  أوام  إستخدام .١

   ✓  ✓  الفوات   مع ومطنبقتهن إستلام محنض  إعداد  .٢

     ✓ إستخدامهن تك ار دون يحول بمن الم تردات  على التأش   .٣

    ✓  مطةوعن   م ل لا   ت ق من   الم تردات   منا  ت ق م .٤

     ✓ بأول أولا   المشت ينت  عمل نت  ت ج ل .٥

  ✓ ✓ ✓ ✓ الموردين م نعد  أستنا  دفت  إلى الت ح ل .٦

 المشككككت ينت   ق م وسككككداد  بنلشكككك اء  المتعلق  المهنم  ب ن الفصككككل .٧

 بنلدفنت  والت ج ل

✓   ✓  

  الأسكتنا   دفت   ب ن ف من  والأرصكد   للمجنم ع  شكه ي   مطنبق  إج اء .٨

 العنم الأستنا  بدفت  الإجمنلي والح نب  الم نعد 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 الماليدة القوائم تأكيدات 

 E C O V P الرقابدددددددة  وإجددددددراءات  سدددياسددددات

   ✓ ✓ ✓ مطةوعن   م ل لا   ت ق من   م قم  ت ل م أاون إستخدام .١

  ✓ ✓ ✓ ✓  مطةوعن   م ل لا   ت ق من   م قم  فوات   إستخدام .٢

    ✓ ✓ المة عنت  فوات   مع الت ل م أاون مطنبق  .٣

  ✓ ✓ ✓  العملاء سجلات  إم ن  عن المة عنت  فوات   إصدار عمل   فصل .٤

  م كنعد  أسكتنا  دفت   إم كن   عن المة عنت   يوم   في  الت كج ل  عمل   فصكل .٥

 العملاء

  ✓ ✓  

 العقود   مع  الأسكعنر  ومطنبق   بنلفوات    الح كنب   العمل نت   صكح  م اجع  .٦

 المعتمد  الأسعنر قوائم أو العملاء مع المة م 

  ✓ ✓  

   ✓ ✓ ✓ لهم وإرسنلهن شه ين   للعملاء ح نبنت  كشوف إعداد  .٧

 ✓ ✓    العملاء ديون لأعمنر تفص ل   ب ن نت  إعداد  .٨

  الأسككتنا   دفت   مع  العملاء م ككنعد  أسككتنا  بدفت   إجمنلي ح ككنبنت   مطنبق  .٩

 العنم

 ✓ ✓   
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 الداخلية: الرقابة ونظام المحاسبى بالنظام الضعف نقاط حول لتقريرل نموذج

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن ال ند /

 وبعد، ر ة  تح  

 ف من  و ورد   ش.م.م. ال من  زه    بن  مطنحن شكك ك   ودفنت  سككجلات   وم اجع   فحص   مرن  رلةكم إلى إشككنر 

 سجلاتهن: على والإرلاع للش ك  زينرترن خلال من ملاحظنت  من لرن تة ن من أهم يلي

  فى: يتمثل الإدار ، القصور بعض  وجود  لاحظرن فقد  للش ك  الإدار  بنله كل يتعلق ف من ▪

 الأسواق  فى  الترنف   على  والقدر   الإ تن   جود   على  يؤث   ممن  رويل   فت    مر    المصرع  تطوي   متنبع   عدم -

 والدول  . المحل  

 او الكوادر فى عجز  وجود   فى  الك  يتض و الةش ي ،  بنلموارد   يتعلق  ف من داخلي  ترظ م  وجود   لرن  يتة ن لم  -

 العمل. فى الخة  

 الإدار . بأف اد  الخنص  الأعمنل وك لك الش ك ، داخل الإدارات  ب ن التداخل بعض  هرن  -

 داخل العمل ترظم داخل   عمل  لوائ   وجود  عدم وك لك  الشك ك ، داخل  والواجةنت   الم كئول نت  تحديد   عدم -

 المرنف  . فى الش ك  ك نن وإستم ار سلام   يضمن إداري  ترظ مي  له ك  وتحديد   م ترديه ودورات  الش ك 

 

 الداخل  : وال قنب  المنل   بنلإدار  يتعلق ف من ▪

 الداخل  . ال قنب  أحكنم لتطة ق إ عدام شة  يوجد  -

 للتطوي . منس  حنج  فى التكنل ف ح نبنت  ق م -

  صككككلاح نت   تحديد  قةل من  التطوي  لةعض   يحتن   ERPوهو  الم ككككتخدم  المحنسككككةى  للرظنم  بنلر ككككة  -

 التقدي ي . والمواز نت  التكنل ف ح نبنت  تضم ن إلى يحتن  وك لك الإستخدام

 مره. الإ فنق ومجنلات  الرقدي  العهد  وإستعنض  بص ف يتعلق ف من محدد  س نس  توجد  لا -

 

 والمقترحات: التوصيات أمم ثانياً:

  ووضكككعهن  أعمنلهن  على  الك  وإ عكنس ف هن  القصكككور  وأوجه الشككك ك   إدار  حول  أعلا  اك  ن من  واقع من

 التنل  : المقت حنت  الك سة ل فى و  وق الأوضنع ه   تصح   على بنلعمل  وصى بنل وق،

  ئونشك  الداخل  ، الم اجع   من بكل  م كتقل  أق كنم  وإ شكنء  للشك ك   الترظ مي لله كل شكنمل   دراسك  إج اء ▪

  م ككككئول كنت   مرهكن  لككل  تحكدد   أن  على  ...........  والمخكنزن، المشككككت يكنت   والمة عكنت، الت ككككويق  العكنمل ن،

 الش ك . عنم بمدي  وربطهن ق م كل وواجةنت 
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 والجزاءات، بنلعنمل ن  الخنصكك  والمزاين  التع  ن ح ث   من  الشكك ك   شككئون  تتضككمن إداري   لائح   وضككع ▪

 من  وال كح   الإيداع  المشكت ينت،  العهد، ال كلف،  إعتمند  ح ث  من  لشك ك ل المنل    الأمور  ترظم  منل    ولائح 

 الةرو .

  م كنعدين  محنسكة ن  إثر ن عدد   تع  ن إلى  بنلإضكنف   رئ  كي محنسك    بتع  ن  والك  الح كنبنت  ق كم  دعم ▪

 ر والدو  القنئم  المحنسكةى  الرظنم  تطوي   يتم أن  على  الة ع ومرنف    والت كويق المة عنت   ق كم  ب ن  التر ك ق  يتولوا

 بنلش ك . الداخل   ال قنب  لدعم اللازم  بنلإج اءات  دعمه على والعمل الم تردي 

 والرقدي . الأجل  للح نبنت  ضوابط وعمل بشأ هن اللازم وإتخنا  والدائر  المدير  ال مم ح نبنت  دراس  ▪

  صكرع،بنلم  ف د  كل  م كئول نت   وتحديد   ب رهن فواصكل  وعمل  الإ تن   خطور  تق ك م  بإعند   المصكرع  تطوي  ▪

 بنلشككل محكم  ل  كت   والمخنزن المصكرع مداخل أن ح ث   وأبوابه  المصكرع مداخل فى الرظ  إعند   يلزم كمن

 الج د.

 المتةع . الت ويق أسنل    وتطوي  للمرتجنت  إك  وارات  وعمل مرتجنته وتطوي  منل ن   المصرع دعم ▪

 الحنل  . المرنف   ظل فى رتجنت للم الكنف   الضمن نت  وإعطنء الص ن   وأعمنل الت ويق بق م الإهتمنم ▪

 بنلش ك . الداخل   ال قنب  بإج اءات  والإهتمنم لهن، أرش ف وعمل المحنسة   ال جلات  بحفظ الإهتمنم ▪

 العنم . بنلإدار  المشت ينت  وإدار  المخنزن وربط بنلش ك  الآلي الحنس   شةك  تحديث  ▪

 .والم دين والعملاء الةرو  مع الدوري  المطنبق  وإج اء الشه ي  المنل   الم اكز بإعداد  الإهتمنم ▪

 

 معرن. تعو كم ومقدرين شنك ين

 والإحت ام،،، التح   فنئق بقةول وتفضلوا

 

 الش خ مصطفى

  قن و  ون محنسةون
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 سادسال الفصل 

 التفاصيل  فحص إجراءات

 

 يلي: ممن كل الفصل ه ا ويتضمن ه ا

 الم اجع  ع رنت  مقدم :

 ع ر  الخصنئص  أولا :

 الع ر  الرقدي ثن  ن : 

 أ واع أخ   الع رنت الإحصنئ  ثنلثن : 

 

 المراجعة عينات

  الاحصنئ   والع ر  للم اجع الشخصي للحكم وفقن   الع ر  همن الم اجع  ع ر  إخت نر أسنس  ن أسلوب ن يوجد 

 حجمهن فى سواء  الاسنس في  تعتمد   وهي  Sampling Judgmental للم اجع  الشخصي للحكم  وفقن  الع ر 

 ش ك ال برشنر وخة ته المهر   الم اجع خة   على الاسنس في المختنر  الع رنت  أو

 

 حجم  وح كككنب   للمعنير   المقةول الخط  الم اجع يحدد   وف هن  Sampling Statically  الإحصكككنئ    الع ر 

 المجتمع على  الرتنئج  تعم م  إمكن     الشكخصي للحكم  وفقن    الع ر   عن  يم زهن من  وأهم  إحصكنئي  بإسكلوب   الع ر 

 الخصككككنئص   ع رك   وتعكد   الاحصككككنئ ك   الع ركنت   أسككككنل ك    من  العكديكد  ويوجكد  بكنلككنمكل  المعكنملات(  )إجمكنلي

sampling attribuite إستخدامن . الأكث  وهي 

 

 

 sampling attribuite الخصائص عينة أولاً:

 المجتمع الم اجع ، أهداف  التنل    الة ن نت  تحديد  يج    sampling attribuite  الخصكككنئص   ع ر   لإخت نر

 في  دخول  وبكدون  الع رك  وحجم المقةول  الخط   أو الا ح اف  شكككك ور المة عكنت،  فوات    مثلا    الاحصككككنئي

 إسككتخدام  يمكن  والمروال  والوسكك ط الح ككنبي  والوسككط  المع نري الا ح اف  مثل معقد   نئ  احصكك  تفنصكك ل

 الع ر  لتحديد  التنلي المة ط الاسلوب 

 الع ر  حجم تحديد  في التنلي الاسلوب  إستخدام يمكن
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  ككنن  إاا  معكنملك  ١٥ إلى ١٠ من  شككككه يكن،  واحكد   معكنملك   المعكنملات   متوسككككط ككنن  إاا معكنملك  ٤  إلى ٢ من

  ومن  يوم ن  واحد   المعنملات   متوسككط  كنن  إاا  ٣٠ إلى  ١٥ من  اسككةوع ن، واحد   معنمل   المعنملات   متوسككط

  يوم ن واحد  معنمل  من أكث  المعنملات  متوسط كنن إاا ٥٠ إلى ٢٥

 

 مثنل

 متوسط الخط  الم اجع : لمخنر  المةدئى التق  م على برنء

  ١٥٠ إلى ١٠١ الفنتور  من مة عنت  فنتور  ٥٠ المجتمع

 

 ع رنت  ١٠ إخت نر يتم أسةوع ن واحد  معنمل  من المعنملات  متوسط أن ح ث  الع ر  حجم

 ٥ = ١٠ ÷ ٥٠ = الع ر  حجم ÷ المجتمع = المد 

 ٢ تق يةن   = ٥z = المد  جزر = الةداي   قط 

  ٨١٢  ،٣١٢  ،١١٨  ،١١٣  ،١٠٨  فوات    ٥  كل التح    يتم  ثم  ١٠٣  =  ٢  +  ١٠١  =  رقم  الفنتور   ع ر   أول

 وهك ا  .....

 التنلي: بنلجدول كمن

 المةلغ العم ل الفنتور  رقم التنريخ

 ١٠٠١٥٠ ع ص  س ١٠١ ١/١

 ١٥٠٠٠ ع ص  س ١٠٢ ٩/١

 ٩٠٠٠ ع ص  س ١٠٣ ١٧/١

 ١١٠٠٠ ع ص  س ١٠٤ ٢٥/١

 ٩٨٠٠٠ ع ص  س ١٠٥ ٢/٢

 ٥٠٠٠ ع ص  س ١٠٦ ١٠/٢

 ٢٠٠٠ ع ص  س ١٠٧ ١٨/٢

 ١١٢٠ ع ص  س ١٠٨ ٢٦/٢

 ٧٥٠٠ ع ص  س ١٠٩ ٦/٣

 ١٥٠٠٠ ع ص  س ١١٠ ١٤/٣

 ٢٧٠٠٠ ع ص  س ١١١ ٢٢/٣

 ١٨٠٠٠ ع ص  س ١٢١ ٣٠/٣

 ٢٢٠٠٠ ع ص  س ١١٣ ٧/٤

 ٦٠٠٠ ع ص  س ١١٤ ١٥/٤

 ٥٥٠٠ ع ص  س ١١٥ ٢٣/٤

 ١٣٠٠ ع ص  س ١١٦ ١/٥

 ١٣٥٠٠٠ ع ص  س ١١٧ ٩/٥

 ٧٢٠٠ ع ص  س ١١٨ ١٧/٥

 ١٥١٥٠ ع ص  س ١١٩ ٢٥/٥
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 بنلكنمل للمعنملات  الزمري المد  ستغطي إ هن الع ر  ه   مزاين أهم

 رة ع   والغ   الكة    المةنلغ اات  المعنملات  تغطي لا قد  إ هن الع ر  ه   ع وب  أهم

  

 المةلغ العم ل الفنتور  رقم التنريخ

 ٢٢٠٠٠ ع ص  س ٢٠١ ٢/٦

 ٨٩٠٠ ع ص  س ١١٢ ١٠/٦

 ٧٢٠٠ ع ص  س ٢١٢ ١٨/٦

 ٦٩٠٠ ع ص  س ٣١٢ ٢٦/٦

 ١٦٢٠٠ ع ص  س ٤١٢ ٤/٧

 ٧٠٠٠ ع ص  س ٥١٢ ١٢/٧

 ٢٥٠٠ ع ص  س ٦١٢ ٢٠/٧

 ٢٨٠٠٠ ع ص  س ٧١٢ ٢٨/٧

 ٢٧٦٠٠ ع ص  س ٨١٢ ٥/٨

 ١٧٩٠٠ ع ص  س ٩١٢ ١٣/٨

 ١٨٢٠٠ ع ص  س ١٣٠ ٢١/٨

 ٢١٥٠٠ ع ص  س ٣١١ ٢٩/٨

 ٢٠١٥٠ ع ص  س ١٣٢ ٦/٩

 ١٨٠٠٠ ع ص  س ١٣٣ ١٤/٩

 ٩٠٠٠ ع ص  س ١٣٤ ٢٢/٩

 ١٣٠٠ ع ص  س ١٣٥ ٣٠/٩

 ٢٧٠٠ ع ص  س ١٣٦ ٦/١٠

 ٢٩٠٠ ع ص  س ١٣٧ ١٢/١٠

 ٧٥٠٠٠ ع ص  س ١٣٨ ١٨/١٠

 ١٤٨٠٠ ع ص  س ١٣٩ ٢٤/١٠

 ١٨٢٠٠ ع ص  س ١٤٠ ٣٠/١٠

 ٧٣٥٠ ع ص  س ١٤١ ٥/١١

 ٦٨١٥ ع ص  س ١٤٢ ١١/١١

 ٩١٠٠ ع ص  س ١٤٣ ١٧/١١

 ٢٥٠٠٠ ع ص  س ١٤٤ ٢٣/١١

 ١٧٢٢٠ ع ص  س ١٤٥ ٢٩/١١

 ١٩٣٥٠ ع ص  س ١٤٦ ٥/١٢

 ١٢٢٧٠ ع ص  س ١٤٧ ١١/١٢

 ١٧٥٠٠ ع ص  س ١٤٨ ١٧/١٢

 ٢٩١٠٠ ع ص  س ١٤٩ ٢٣/١٢

 ٩٤٠٠ ع ص  س ١٥٠ ٢٩/١٢
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 :النقدية العينة ثانياً:

 ال نبق المثنل ب ن نت  بإستخدام

 التنلي: الرحو على الع ر  تحديد  يتم

 الحنل   الفنتور  حتى المجموع خل   إضنف  ويتم المةلغ بح    تصنعدين   الفوات   ت ت    يتم

 ع رنت  ١٠ إخت نر يتم أسةوع ن واحد  معنمل  من المعنملات  متوسط أن ح ث  الع ر  حجم

 جر ه٠٠٠.١٠٠ = ١٠ ÷ ٠٠٠.١٠٠٠ = الع ر  حجم ÷ المجتمع = المد 

 أقل أيهمن صف  أو جر ه ٣٠٠ تق يةن   = جر ه٠٠٠.١٠٠ = المد  جزر = الةداي   قط 

  ،٠٠٠.١٠٠  جر كه٠٠٠.١٠٠  ككل  التح    يتم  ثم  جر كه  صككككف   <=  إجمكنلي  مةلغ  عركد   الفكنتور   ع رك   أول

 وهك ا ٠٠٠.٣٠٠ ،٠٠٠.٠٢٠

 التنلي: بنلجدول كمن

 الإجمنلي المةلغ العم ل الفنتور  رقم التنريخ

 ١١٢٠ ١١٢٠ ع ص  س ١٠٨ ٢٦/٢

 ٢٤٢٠          ١٣٠٠ ع ص  س ١١٦ ١/٥

 ٣٧٢٠          ١٣٠٠ ع ص  س ١٣٥ ٣٠/٩

 ٥٧٢٠ ٢٠٠٠ ع ص  س ١٠٧ ١٨/٢

 ٨٢٢٠ ٢٥٠٠ ع ص  س ٦١٢ ٢٠/٧

 ١٠٩٢٠ ٢٧٠٠ ع ص  س ١٣٦ ٦/١٠

 ١٣٨٢٠ ٢٩٠٠ ع ص  س ١٣٧ ١٢/١٠

 ١٨٨٢٠ ٥٠٠٠ ع ص  س ١٠٦ ١٠/٢

 ٢٤٣٢٠ ٥٠٠٠ ع ص  س ١١٥ ٢٣/٤

 ٣٠٣٢٠ ٦٠٠٠ ع ص  س ١١٤ ١٥/٤

 ٣٧١٣٥ ٦٨١٥ ع ص  س ١٤٢ ١١/١١

 ٤٤٠٣٥ ٦٩٠٠ ع ص  س ٣١٢ ٢٦/١

 ٥١٠٣٥ ٧٠٠٠ ع ص  س ٥١٢ ١٢/٧

 ٥٨٢٣٥ ٧٢٠٠ ع ص  س ١١٨ ١٧/٥

 ٦٥٤٣٥ ٧٢٠٠ ع ص  س ٢١٢ ١٨/٦

 ٧٢٨١٠ ٧٣٧٥ ع ص  س ١٤١ ٥/١١

 ٨٠٣١٠ ٧٥٠٠ ع ص  س ١٠٩ ٦/٥

 ٨٩٢١٠ ٨٩٠٠ ع ص  س ١١٢ ١٠/٦

 ٩٨٢١٠ ٩٠٠٠ ع ص  س ١٠٣ ١٧/٦

 ١٠٧٢١٠ ٩٠٠٠ ع ص  س ١٣٤ ٢٢/٩

 ١١٦٣١٠ ٩١٠٠ ع ص  س ١٤٣ ١١//١٧

 ١٢٥٧١٠ ٩٤٠٠ ع ص  س ١٥٠ ٢٩/١٢

 ١٣٦٧١٠ ١١٠٠٠ ع ص  س ١٠٤ ٢٥/١
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 الإجمنلي المةلغ العم ل الفنتور  رقم التنريخ

 ١٤٨٩٨٠ ١٢٢٧٠ ع ص  س ١٤٧ ١١/١٢

 ١٦٣٧٨٠ ١٤٨٠٠ ع ص  س ١٣٩ ٢٤/١٠

 ١٧٨٧٨٠ ١٥٠٠٠ ع ص  س ١٠٢ ٩/١

 ١٩٣٧٨٠ ١٥٠٠٠ ع ص  س ١١٠ ١٤/٣

 ٢٠٨٩٣٠ ١٥١٥٠ ع ص  س ١١٩ ٢٥/٥

 ٢٢٥١٣٠ ١٦٢٠٠ ع ص  س ٤١٢ ٤/٧

 ٢٤٢٣٥٠ ١٧٢٢٠ ع ص  س ١٤٥ ٢٩/١١

 ٢٥٩٨٥٠ ١٧٥٠٠ ع ص  س ١٤٨ ١٧/١٢

 ٢٧٧٧٥٠ ١٧٩٠٠ ع ص  س ٩١٢ ١٣/٨

 ٢٩٥٧٥٠ ١٨٠٠٠ ع ص  س ١٢١ ٣٠/٥

 ٣١٣٧٥٠ ١٨٠٠٠ ع ص  س ١٣٣ ١٤/٩

 ٣٣١٩٥٠ ١٨٢٠٠ ع ص  س ١٣٠ ٢١/٨

 ٣٥٠١٥٠ ١٨٢٠٠ ع ص  س ١٤٠ ٣٠/١٠

 ٣٦٩٥٠٠ ١٩٣٥٠ ع ص  س ١٤٦ ٥/١٢

 ٣٨٠٦٥٠ ٢٠١٥٠ ع ص  س ١٣٢ ٦/٩

 ٤١١١٥٠ ٢١٥٠٠ ع ص  س ٣١١ ٢٩/٨

 ٤٣٣١٥٠ ٢٢٠٠٠ ع ص  س ١١٣ ٧/٤

 ٤٥٥١٥٠ ٢٢٠٠٠ ع ص  س ٢٠١ ٢/٦

 ٤٨٠١٥٠ ٢٥٠٠٠ ع ص  س ١٤٤ ٢٣/١١

 ٥٠٧١٥٠ ٢٧٠٠٠ ع ص  س ١١١ ٢٢/٣

 ٥٣٤٧٥٠ ٢٧٦٠٠ ع ص  س ٨١٢ ٥/٨

 ٥٦٢٧٥٠ ٢٨٠٠٠ ع ص  س ٧١٢ ٧//٢٨

 ٥٩١٧٥٠ ٢٩١٠٠ ع ص  س ١٤٩ ٢٣/١٢

 ٦٦٦٨٥٠ ٧٥٠٠٠ ع ص  س ١٣٨ ١٨/١٠

 ٧٦٤٨٥٠ ٩٨٠٠٠ ع ص  س ١٠٥ ٢/٢

 ٨٦٥٠٠٠ ١٠٠١٥٠ ع ص  س ١٠١ ١/١

 ١٠٠٠٠٠٠ ١٣٥٠٠٠ ع ص  س ١١٧ ٩/٥
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 يلي: كمن الع ر  تكون بنلتنلي

 

  رة ع   والغ   الكة    المةنلغ اات  المعنملات  تغطي إ هن الع ر  ه   مزاين أهم

  للمعنملات  الزمري المد  تغطي لا قد  إ هن الع ر  ه   ع وب  أهم

 

  

 المةلغ العم ل الفنتور  رقم التنريخ

 ١٠٠١٥٠ ع ص  س ١٠١ ١/١

 ٩٨٠٠٠ ع ص  س ١٠٥ ٢/٢

 ١١٢٠ ع ص  س ١٠٨ ٢٦/٢

 ٢٧٠٠٠ ع ص  س ١١١ ٢٢/٣

 ١٣٥٠٠٠ ع ص  س ١١٧ ٩/٥

 ١٥١٥٠ ع ص  س ١١٩ ٢٥/٥

 ٢١٥٠٠ ع ص  س ٣١١ ٢٩/٨

 ١٨٠٠٠ ع ص  س ١٣٣ ١٤/٩

 ٩٠٠٠ ع ص  س ١٣٤ ٢٢/٩

 ٧٥٠٠٠ ع ص  س ١٣٨ ١٨/١٠

 ٢٩١٠٠ ع ص  س ١٤٩ ٢٣/١٢

 ٥2٩020   الع ر 

 ١000000  الفوات   ق م  إجمنلي

 ٪٥3   الع ر    ة 
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 الإحصائية العينات أخر   أنواع ثالثاً:

 ٥ مثلا  إخت نر  ف تم  مع ن  بمعدل  ا ح فتن  وجود   إحتمنل  توقع  عرد   وت ككتخدم  go or Stop  الم احل  ع ر  *

  ع ركنت   الخم   ختة  مقةول غ    الا ح اف  معكدل  ككنن  وإاا   توقف مقةول الا ح اف  معكدل ككنن  إاا ع ركنت 

 الداخل   ال قنب  فعنل   مد  عن معقول تأك د  إلى  صل حتى ع ر  ٢٥ أقصى بحد  التنل  

 محدد  حجم لهن ول  Sampling Discovery  التلاع    أو  الغش  لفحص   وت كتخدم   الاسكتكشكنف   الع ر  *

 الفحص   يتوقف إ ه  يم زهن من  وأهم  الخصككنئص   ع ر  اسككلوب  لهن  المةدئي الحجم  تحديد  في    ككتخدم  وممكن

 تلاع   حنل  أو إكتشنف عرد 

  (٢المع نري(  اف)الإ ح  ×  ٢الثق ( ))معنمل =  الع ر   حجم  =  sampling variable المتغ  ات   ع ر  *

 ٢الدق ( )م تو  ÷
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 السابع  الفصل 

 التفاصيل  فحص إجراءات

 

 يلي: ممن كل الفصل ه ا ويتضمن ه ا

 ب امج الم اجع  لةرود القوائم المنل    أولا :

 ثن  ن :  منا  لة امج الم اجع  لةرود القوائم المنل  

 

 المراجعة برنامج

 لل قكنبك   المةكدئى التق  م  المعلومكنت،  مصككككدر  الم اجعك ،  أهكداف  من  ككل  الم اجعك   عمكل ب  كنمج يتضككككمن

 الم اجع ، عمل   طنق  الداخل  ، ال قنب   وفعنل   كفنء   لتق  م وإج اءات  مرنقشككنت   من كل على  برنء الداخل  

 بهن الق نم س تم التي الم اجع  إج اءات  ،اخت نرهن وأس  المةدئ   الع ر 

 من  التحقق فى  تتمثل  المنل    القوائم  برود   من برد  كل  م ككتو   على  الأسككنسكك   الم اجع  دافأه  عنم   بصككف 

 والإفصنح. الع ض  والتعهدات، الحقوق التق  م، الدق ، الإكتمنل، والحدوث، الوجود  الإدار  تأك دات  صح 

 التنلي: الرحو على الم اجع  ب امج تصمم ويتم ه ا

 محل بنلةرد   الخنصككك   والإفصكككنح  والق نس  الإعت اف أسككك   على فوالتع   المحنسكككة  مع نر ق اء   يتم ▪

 الم اجع 

  ك ف   على التع ف أجل  من المرشككككأ   رة عك   تفهم  (٥٣١)  المصكككك ي  الم اجعك   مع كنر إلى  ال جوع  يتم ▪

 والإج اءات(. )ال  نسنت  المص ي المحنسة  لمع نر الم اجع  محل الش ك  تطة ق

 تحكديكد   أجلن  من  المخكنر ،  مواجهك   إج اءات   (٣٣٠)  رقم  المصكككك ي  الم اجعك   مع كنر  إلى  ال جوع ▪

 الةرد. له ا المرنسة  الم اجع   إج اءات 

 عل هن  الحصول  الواج   الأدل   لتحديد   الم اجع  أدل   (٥٠٠)  رقم  المص ي  اجع الم   مع نر إلى  ال جوع ▪

 الم اجع  أهداف لتحق ق
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 مراجعةال برنامج نموذج

 

  الع ض ،O  والتعهدات   الحقوق ،V  التق  م ،A الدق  ،E  والحدوث   الوجود   ،C  الإكتمنل  من  التحقق  هدف:ال

 .................... بح نبنت  الم تةط  للعمل نت  P والإفصنح

 

 .../........./ .. في المرته   ال ر  خلال تمت  التى المعنملات  م اجع  المراجعة: عمل نطاق

 

 فى الح ككككنب  على الح كك  وأن مخفض( /  متوسككككط /  )م تفع الم اجعك  خط   لأن   ظ ا    المبددئيدة: العيندة

 واحكد  معكنملك  /  أسككككةوع كن واحكد  معكنملك  /  يوم كن    واحكد   معكنملكه /  يوم كن   واحكد  لكهمعكنم من )أكث   المتوسككككط

 الرقدي   الإحصككنئ    الع ر   بأسككلوب  معنمل   (٥ /  ١٠  /  ١٥  /٣٠) فى  تتمثل  ع ر   إخت نر ق ر ن فقد   شككه ين (

 الرهنئ   الم اجع  أثرنء المهري التشكك على برنء  لتق مرن  رةقن    ع رنت   ١٠ إلى  بنلإضنف   الأولى الزينر  خلال

 

  

 العم ل: إسم 

 الم اجع  محل الفت   

 التنريخ

 التنريخ

 الم اجع

 الم اجع  مدي  – يعتمد 

   العمل ورق  رقم
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 :المراجعة إجراءات

 

 .......  في  والثكن  ك   ٢٠٢٠  .....  فى  الأولي  بزيكنرت ن  سككككرقوم  الإدار   مع  للإتفكنق  رةقكن    المراجعدة:  توقيدت

٢٠٢١ 

 لإج اءات  الأد ى الحد  يمثكل  يلي من  بأن  )علمكن    المكنل ك   القوائم  برود   من بركد  لككل الم اجعك   إج اءات   يلي  وف مكن

 بهن( الق نم يج   التي الم اجع 

  

 المراجعة مدير المراجع العمل ورقة المراجعة أمداف المراجعة إجراءات
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 الثابتة الأصول مراجعة برنامج

 المراجعة  أمداف المراجعة إجراءات

 التحليلية الإجراءات

 الحنلي العنم خلال تمت  عندي  غ   أو متوقع  غ   أحداث  أي وجود  مد  عن الإدار  من الإستف نر

 يلي:  منب يتعلق  ف من ال نبق العنم مع مقنر  

 C,E,A الثنبت  الأصول إلى الإضنفنت 

 C,E,A الثنبت  الأصول من الإستةعندات 

 ,V A الثنبت  الأصول إلى إهلا  ر ق

 ,V A الثنبت  الأصول إهلا  مص وف ق م 

 ال ككككنبقك   ال ككككرك  مع  مقكنر ك   الترف ك    تحكت   الإ شككككنءات  على تمكت  التي للح كك   تحل كل  إج اء

 جوه ي  إختلافنت  أي عن والإستف نر

C,E,A 

 ال ككنبق  العنم مع الحنلي العنم خلال  الإهلا   ومصكك وف  الأصككول ق م   ب ن المقنر   إج اء

 ف وق أي عن والإستف نر

C,E,A,V 

 إلي:  مر وب  الص ن   لمصنريف المقنرن المنل   الر    تحل ل إج اء

 C,E,A الثنبت  الأصول تكلف 

 C,E,A الإي ادات 

 C,E,A المص وفنت  إجمنلي

  ال نبق  ال ر  عن الإختلاف أسةنب  عن والإستف نر

 إلي:  مر وب  التمويلي بنلتأج   الم تةط   للمصنريف المقنرن المنل   الر    تحل ل إج اء

 C,E,A تمويلا   تأج  ا   المؤج   الثنبت  الأصول تكلف 

 C,E,A التمويلي التأج    إي ادات 

 C,E,A المص وفنت  إجمنلي

  ال نبق  ال ر  عن الإختلاف أسةنب  عن والإستف نر

 التفاصيل إختبارات

 مع للج د  الش ك   مطنبق    ت ج  من  وصور   الثنبت   الأصول  ج د   من  صور  على  الحصول

 الدفت ي  وال صك د   الج د   ب ن ف وق  لأي  الشك ك   معنلج  من  والتحقق  الثنبت ،  الأصكول سكجل

 وجد( )إن

C,E,A 

  والإضنفنت  المد  أول رص د  شنملا لديهن الثنبت  بنلأصول الش ك  من معتمد  ب نن  على الحصول

 مرهن. لكل الإهلا  ومجمع المنلي الم كز قنئم  تنريخ  حتى مجموع  كل على   تمت  التى والإستةعندات 

 A الح نب   الدق  اختةنر

 C,E,A,V ال نبق العنم م زا    رص د  مع الإفتتنحى ال ص د  مطنبق 

 C,E,A العنم والأستنا  الم اجع  بم زان مثةت  هو من مع المد  آخ  رص د  مطنبق 

 C,A العنم الأستنا  مع الةرود  م تو  على الثنبت  الأصول مطنبق 

 والإستبعادات الإضافات من للفحص عينة تحديد

  أن على حد  على مجموع  كل على الثنبت  الأصول  على تمت  التى الإضنفنت  من ع ر   بفحص   الق نم

 يلي:  من الفحص  يتضمن

 E الإعتمند. سلط  له ممن والإضنف  الش اء اعتمند  من التحقق

 أصكل  وأ هن الفحص  محل  المنل    ال كر   وتخص  الشك ك   بنسكم  الشك اء  فنتور   أن من  التحقق

 صور . ول  ت 

O E, 

 C ال أسمنلي. المص وف من التحقق

 P بنلأصول. برد  كل على الإضنفنت  تةوي   صح  من التحقق

 C,E بنلش ك . الثنبت  الأصول سجل مع الإضنفنت  مطنبق 
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 المراجعة  أمداف المراجعة إجراءات

 V الإهلا . لح نب  كأسنس المتخ   التنريخ من التحقق

 E برد  كل على تمت  التى للإضنفنت  والمعنير  الإستلام محض  على الإرلاع

 O  الملك   م تردات  فحص 

 O والمةن ي( )الأراضي ال لة   الشهندات  على الإدار  من الحصول

  على  مجموع  كل  على  الثنبت   الأصكككول  من تمت  التى  الإسكككتةعندات  من  ع ر   بفحص   الق نم

 يلي: من الفحص  يتضمن أن على حد 

 

 C العنم الأستنا  مع الإستةعندات  وتنريخ الإهلا  ومجمع الأصل ق م  مطنبق 

 C,A الثنبت . الأصول ب ع عن الرنتج  ال أسمنل   والخ نئ  الإربنح إحت نب  صح 

 أدوات  أو أصككول مع المةندل   أو الةرك او  الرقدي   ر يق  عن سككواء الأصككل  ثمن دفع  ر يق 

 ملك  . حقوق

E 

 E,O الش ك . ل  نسنت  رةقن   الإعتمند  حق له من بموافق  تمت  الإستةعندات  إن

 دفنت  من لهن  الإهلا  مجمع  اسككككتةعند  تم  العكنم خلال  الم ككككتةعكد   الأصككككول  إن من  التحقق

 .الش ك 

C,A 

ً  تأجيراً  المؤجرة الأصول من عينة بفحص القيام  يتضمن أ  على حدة على مجموعة كل على تمويليا

 يلي: ما الفحص

 E,A العقد  تفنص ل مع المطنبق 

 E,A للأصل( )الحنئز الم تأج  من مصندق  على الحصول

 A الح نب   الدق  اختةنر

 P والتةوي   التصر ف صح  من التحقق

  التنل  : بنلإج اءات  والق نم الإهلاكنت  ب نن على الحصول

 C العنم الأستنا  مع المطنبق 

 A,V احت نبهن. صح  من للتحقق ال نبق  الأعوام فى كمن بمعدلات  الإهلاكنت  احت نب  اعند 

 بنلدفنت   لإثةنتهن المنلي المدي   وت كل مهن  خطأ أ   وجود  حنل  فى اللازم   الت كوي   ق ود   اعداد 

 عل هن. الم اجع  ف يق رئ   موافق  بعد 

C,A,V 

 الإهلا   ور يقك   للأصكككككل  الإ تكنجي  العم   مع  الإهلا   ق ككككط  ملائمك   مكد   من  التحقق

 الم تخدم 

V 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 



 

 - 96 - 

 الملموسة غير الأصول مراجعة برنامج

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحالي العام خلال تمت عادية غير أو متوقعة غير أحداث أي وجود مد  عن الإدارة من الإستفسار

 يلي:  بدما يتعلق فيما السابق العام مع مقارنة

  المحنسة   مع نر  متطلةنت   مع  توافقهن  ومد   الملموس   غ    بنلأصول  للإعت اف  المتةع   الأس 

 ٢٣ رقم المص ي

C,E,A 

 C,E,A الملموس  غ   الأصول إلى الإضنفنت 

 C,E,A الملموس  غ   الأصول من الإستةعندات 

 ,V A الملموس  غ   الأصول إسترفنا  مص وف ق م 

 مع الحنلي  العنم خلال  الإسكترفنا   ومصك وف  الملموسك   غ    الأصكول ق م   ب ن المقنر   إج اء

 ف وق أي عن والإستف نر ال نبق العنم

C,E,A,V 

 التفاصيل إختبارات

 المدة أول رصدديد شدداملا لديها الملموسددة  غير الأصددول  بتكلفة  الشددركة  من  معتمد بيا  على  الحصددول

 الإستنفاذ  ومجمع  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  حتى  مجموعة كل  على  تمت  التى والإستبعادات  والإضافات

 منها. لكل

 A الح نب   الدق  اختةنر

 C,E,A,V ال نبق العنم م زا    رص د  مع الإفتتنحى ال ص د  مطنبق 

 C,E,A العنم والأستنا  الم اجع  بم زان مثةت  هو من مع المد  آخ  رص د  مطنبق  -

 C,A العنم الأستنا  مع الةرود  م تو  على الملموس  غ   الأصول مطنبق 

  والإستةعندات  الإضنفنت  من للفحص  ع ر  تحديد 

  حدة على مجموعة  كل على الملموسة غير الأصول  على تمت التى الإضافات من عينة بفحص القيام

 يلي:   ما الفحص يتضمن أ  على

 A الح نب   الدق  اختةنر

 C,E,A المؤيد  والم تردات  الم نعد  الأستنا  دفنت  مع المطنبق 

 E الملموس غ   الأصل وجود  من التحقق

 ما الفحص يتضمن أ  على الملموسة غير الأصول من تمت التى الإستبعادات من عينة بفحص القيام

 يلي: 

 C العنم والأستنا  الملموس  غ   الأصول سجل مع المطنبق 

  غ    الأصكككول  ب ع  عن  الرنتج  ال أسكككمنل    والخ كككنئ   الإربنح إحت كككنب   صكككح  من  التحقق

 الملموس .

A 

  غ    الأصكككول  ب ع  عن  الرنتج  ال أسكككمنل    والخ كككنئ   الإربنح إحت كككنب   صكككح  من  التحقق

 العنم الأستنا  إلى الملموس 

E 
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 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 E,O الش ك . ل  نسنت  رةقن   الإعتمند  حق له من بموافق  تمت  الإستةعندات  إن

 التالية:  المراجعة بإجراءات والقيام الملموسة غير الأصول إستنفاد بيا  على الحصول

 A الح نب   الدق  اختةنر

 C العنم الأستنا  مع المطنبق 

  صكككح   من للتحقق  ال كككنبق   الأعوام فى كمن بمعدلات   الإسكككترفنا   مصككك وف  احت كككنب  اعند 

 احت نبهن.

A,V 

  بنلدفنت   لإثةنتهن المنلي المدي   وت كككل مهن  خطأ أ   وجود  حنل  فى اللازم   الت كككوي   ق ود   اعداد 

 عل هن. الم اجع  ف يق رئ   موافق  بعد 

C,A,V 

 V للأصل الإ تنجي العم  مع الإسترفنا  ق ط ملائم  مد  من التحقق

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 الاستثمارات مراجعة برنامج

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحالي العام خلال تمت عادية غير أو متوقعة غير أحداث أي وجود مد  عن الإدارة من الإستفسار

 يلي:  بما يتعلق فيما السابق العام مع مقارنة

 C,E,A ورة عتهن الإستثمنرات  أرصد 

 C,E,A الإستثمنرات  وش اء ب ع عمل نت 

 C,E,A الأسهم على التوزيعنت   إي ادات 

 C,E,A ال ردات  على الفنئد   إي ادات 

 C,E,A سردات  في الإستثمنرات  إجمنلي إلى الفنئد  إي ادات   معدل -

 C,E,A,V ال نبق العنم مع الحنلي للعنم للة ع المتنح  الإستثمنرات  مقنر   -

 C,E,A,V إقترنؤهن تكلف  مع للة ع المتنح  للإستثمنرات  ال وق   الق م  مقنر   -

 معدلات  متوسكط  مع  تتفق فنئد  معدلات   بإسكتخدام  ال كردات   من الفنئد  إي ادات  إحت كنب  إعند  -

 على  ف هن  الم كتثم  لل كردات  المصكدر  الشك كنت   أ شكط  من   شكنر  لكل ال كردات   على الفنئد 

 الف وق ب أسةن عن والإستف نر حدي،

C,E,A 

 على  التوزيعنت   متوسكط مع  تتفق  عنئد  معدلات   بإسكتخدام  التوزيعنت   إي ادات   إحت كنب  إعند  -

 ف هن الم تثم  الش كنت  أ شط  من  شنر لكل الأسهم

C,E,A 

 التفاصيل إختبارات

  الم اجع  بإج اءات  والق نم الأسهم وق م   الم نهم    ة   يوض  بنلاستثمنرات  ب نن  على الحصول

 التنل  : 

 C,A العنم. الأستنا  بدفت  مق د  هو من مع الاستثمنرات  إجمنلي مطنبق  -

 لدي  والمقنصكك   الإيداع غ ف   من  الوارد  المصككندق  مع  ال ككهم وسككع   الأسككهم عدد   مطنبق  –

 المنل   الأوراق سوق

E 

  بتعديلاته الشك ك   تأسك   عقد   مع الم كنهم     كة   مطنبق  المغلق  الم كنهم  للشك كنت   بنلر كة  -

 ف هن. الم نهم  الش ك  من  الم سل  المصندق  وك ا

E 

 بعد  الك الأم  اسكتدعى إاا اللازم  المخصكصكنت  واقت اح  الاسكتثمنرات  ه   موقف دراسك  -

 الم اجع . لمدي  ال جوع

V 

  قد الشك ك  أن من  والتحقق  الإسكتثمنرات  ه   على  الم كتحق   الر كة    الدمغ   ضك ية  ح كنب  -

 بهن. استحقنق ق د  كو ت 

C 

  والتحقق  بدراسكتهن  والق نم  الشك ك   ف هن  الم كنهم   للجهنت  معتمد   م زا    آخ  على  الحصكول -

  الش ك  بأربنح الخنص  والر ة  للتوزيع القنبل  الأربنح من

E 
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 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

  والقيام العام خلال تمت التي للإستثمارات والإستبعادات الإضافات عمليات من عينة بفحص القيام

 التالية:  بالإجراءات

 E ب لك له المفوض  الشخص  من أعتمدت  وأ هن والة ع الش اء إج اءات  صح  من التحقق -

 C,A بنلدفنت  الق د  إج اءات  صح  من التحقق -

 A الح نب   الدق  اختةنر -

 E للمعنمل  المؤيد  الم تردات  مع المطنبق  -

 استثمارات  خسائر أربا /

 صككح  من  والتحقق أسككهمهن في الم ككتثم   الشكك ك  المنل رأس فى الشكك ك  حصكك  م اجع  -

 الإربنح. توزيع

C,E,A 

 E  الةرك بدفت  والمثةت  فعلا الم تلم مع التوزيع حص  ب ن المطنبق  -

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 العلاقة ذوي الأطراف مراجعة برنامج

 

 

 

  

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحالي العام خلال تمت عادية غير أو متوقعة غير أحداث أي وجود مد  عن الإدارة من الإستفسار

 يلي:  بما يتعلق فيما السابق العام مع مقارنة

 C,E,A العلاق  اوي الأر اف أرصد  -

 C,E,A العلاق  اوي الأر اف مع تمت  التي  المعنملات  -

  والإسكتف كنر  ال كنبق العنم مع  الحنلي العنم  العلاق   اوي الأر اف أرصكد   ب ن المقنر   إج اء

 ف وق أي عن

C,E,A,V 

 التفاصيل إختبارات

 التالية  بالإجراءات والقيام وشقيقة تابعة لدي الجارية بالحسابات تحليل على الحصول

 A الح نب   الدق  اختةنر -

 C,E,A,V ال نبق العنم م زا    رص د  مع الإفتتنحى ال ص د  مطنبق  -

 C,E,A العنم والأستنا  الم اجع  بم زان مثةت  هو من مع المد  آخ  رص د  مطنبق  -

 C,A عندي  غ   معنملات  أي فحص  -

 E,A والإضنف . الخصم اشعنرات  مع المةنلغ مطنبق  -

 E الم تلم . المصندقنت  مع المةنلغ مطنبق  –

 العلاقة:  ذوي الأطراف أسهم فى استثمارات خسائر أربا /

 بنلإج اءات   والق نم  التنبع   والشككق ق   القنبضكك   الشكك كنت   م زا  نت  من  صككور  على الحصككول

 التنل  :

E 

 من  المق كد  وب ن  الملك ك   حقوق  في  والتغ  ات   الكدخكل  بقكنئمك   الظكنه   ال ب   صككككنفي مطكنبقك   -

 الإستثمنرات  خ نئ  اربنح/

C 

 E  فعلا والم تلم التوزيع حص  من المق د  ب ن ورنبق الةرك ح نب  وكشف الةرك  دفت  فحص  -

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 المخزو  مراجعة برنامج

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحالي العام خلال تمت عادية غير أو متوقعة غير أحداث أي وجود مد  عن الإدارة من الإستفسار

 يلي:  بما يتعلق فيما السابق العام مع مقارنة

 C,E,A,V والموقع للمرتج رةقن   وأسعنر( )كم نت  المخزون

 C,E,A تنم( إ تن  التشغ ل، تحت  إ تن  )خنمنت، للتصر ف رةقن   المخزون إجمنلي

 C,E,A,V شه ين   المشت ينت  تكلف  متوسط

  على المحمل  المةنشك    غ    الصكرنع    والتكنل ف المةنشك    الأجور تكلف   معقول   من  التحقق -

 المخزون

C,A,V 

 C العنم من ربع كل فى المخزون دوران معدل إيجند 

  وجود   إلى  يشكككك    الخطك   تحق ق  عكدم أن  ح كث  التقكدي يك  المواز ك  مع  الفعل ك  المة عكنت  مقكنر ك 

 المخزون. فى  راكد 

C,E,A 

 C,E,A المخنزن. مدي  مع المخزون تلف الى تؤد  التى العوامل مرنقش 

 C,E,A بنرتجنعهن أو بنعدامهن سواء التنلف المخزون معنلج  إج اءات  عن الإدار  مرنقش 

 V المخزون أعمنر جدول

 C,E,A الإ تن  في الم تخدم  الةضنئع = المخنزن من المرص ف  الةضنئع أن من التحقق

  الةضككنئع إجمنلي =  الإ تن  خط  من المرصكك ف   الصككرع  تنم   الةضككنئع إجمنلي  أن من  التحقق

 بنلمخنزن الموجود  الصرع تنم 

C,E,A 

 = العملاء من الش اء بطلةنت  الوارد  الكم نت  =  الة ع  بفوات   الكم نت  إجمنلي  أن من  التحقق

 المخنزن م اقة  ب جل المثةت  الكم نت  = التنم الإ تن  مخزن من المرص ف  الكم نت 

C,E,A 

  التوريكد   بكأوام   الوارد   الكم كنت   =  المشككككت يكنت   بفوات    الكم كنت   إجمكنلي  أن  من  التحقق

  المثةت  الكم نت  = الخنمنت  مخزن إلى المضككنف  الكم نت  =  المشككت ينت   إدار  من الصككندر 

 المخنزن م اقة  ب جل

C,E,A 

 ال كنبق  العنم مع الحنلي  العنم  ال اكد   المخزون ومخصكص   المخزون  تكلف   ب ن المقنر   إج اء

 ف وق أي عن والإستف نر

C,E,A,V 

 التفاصيل إختبارات

 الج د   لجرك  وأن  تطة قهكن ودقك  صككككحك   مكد   من للتكأككد   الج د  أعمكنل  على  بكنلإشكككك اف الق كنم

 المخنزن عن م تقل ن الش ك  من أف اد  تتضمن

E 

 يلي  بما والقيام الجرد لجنة رئيس من الجرد محضر من نسخة على الحصول

 E بنلمخزن فعلا   موجود  هو من مع ومطنبقتهم الج د  محض  من أصرنف ١٠ إخت نر

 A الج د  بمحض  مثةت  هو من مع ومطنبقتهم بنلمخزن الموجود  من أصرنف١٠إخت نر

 المكنل ك  القوائم  إعكداد  متطلةكنت   لخطكنب   الم فق  الج د   محضكككك   برموا  الة كنن  ككنفك  ت ككككج كل

 الج د. لجر  وأعضنء المكت   مردوب  من كل عل ه يوقع أن على الملاحظنت، كنف  وت ج ل

E 

 الصنف مراقبة  بدفتر المخزو  أرصدة مع وطابقه الفعلي الجرد كشف من صورة على الحصول

 التالية: بالإجراءات والقيام

  ومطنبقته الشك ك   إدار  من  وإعتمند   ت كع    بعد   المخزون كشكف  من  صكور  على  الحصكول

 الفعلي الج د  كشف مع

C 

  ال ككنبق العنم فى  تم لمن  رةقن  وتق مه  تصككر فه  تم  قد   للمخزون المد   آخ  رصكك د   أن من  التحقق

 أهم  . اات  تغ  ات  أ  من وتحقق

C,A,V 

 يلي:  كما صنف لكل الفعلي الجرد بيا  اختبار
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 الأخر  المدينة والأرصدة العملاء مراجعة برنامج

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 A الح نب  . العمل نت  دق  اختةنر -

 الج د  حضككك  ال ي المكت   مردوب   ر يق  عن  إعداد   تم ال ي  الج د   محضككك  مع  المطنبق  -

 الفعلي

E 

 V التق  م. صح  مد  اختةنر -

 C لهن. الش ك  ومعنلج  الج دي  الف وق تتةع -

  ملاحظتهن. تم التى الاختلافنت  تش ح م ك   كتنب  -

 التالية: باإجراءات والقيام خارجية، أطراف لدي بها المحتفظ المخزو  بأصناف بيا  على الحصول

 A الح نب  . العمل نت  دق  اختةنر -

 E عندي  غ   معنملات  أي فحص  -

 E الخنرجي الط ف لدي به المحتفظ بنلمخزون مصندق  على الحصول -

 C,E الخنرجي الط ف به قنم ال ي الج د  محض  من   خ  على الحصول -

 يلي: كما لها السعر لاختبار الأقل على أصناف عشر من  عينه اختيار

 A الح نب  . العمل نت  دق  اختةنر -

 C الموردين. من الوارد  الفوات   مع الوحد  سع  مقنر   -

 C المشت ينت. على الممروح الخصم معنلج  م اجع  -

 C أسةنب . ومرنقش  اختلاف أ  وجود  من التحقق -

 V الع ر . حدود  فى الأصرنف تق  م صح  من التحقق -

 E الع ر . حدود  فى الأصرنف صلاح   تنريخ من التحقق -

 التالية: بالإجراءات والقيام التشغيل تحت الإنتاج من عينة على الحصول

 A الح نب  . العمل نت  دق  اختةنر -

 A المطةق المع نري  التكنل ف لرظنم رةقن   الإ تن  متطلةنت  عم المطنبق  -

 C,E,A  المؤيد  الم تردات  مع الإ تن  لخط المحول  الخنمنت  مطنبق  -

 C,E,A الإ تن  لخطور المخزن من الةضنئع تحويل لعمل   المتةع  الإج اءات  صح  من التحقق -
 التالية:  بالإجراءات والقيام المباشرة، غير  الصناعية والتكاليف المباشرة العمالة تكلفة بيانات على الحصول

 A الش ك  في المطةق المع نري  التكنل ف  ظنم مع المطنبق  -

 A الح نب  . العمل نت  دق  اختةنر -

 التالية:  بالإجراءات والقيام التام الإنتاج من عينة على الحصول

 A التنم الإ تن  على المحمل  التكنل ف تفنص ل فحص  -

 A المؤيد  الم تردات  مع المطنبق  -

  المةنش   غ   الصرنع   والتكنل ف المةنش   العمنل  تكنل ف إحت نب  صح  من التحقق -

 A المطةق المع نري  التكنل ف لرظنم رةقن   الإ تن  متطلةنت  عم المطنبق  -

  أاون ٥  وأول  ٢٠٢٠  لعنم  بضنع   واستلام ص ف  أاون ٥  آخكككك   على  test off cut  عمككككل

 والاستلام. الفحص  محنض  مع ورنبقهن ٢٠٢١ عنم فى بضنع  واستلام ص ف

C 

 C الج د  بمحض  مدون هو من مع ٢٠٢١ عنم فى مخنزن ص ف أان أول مطنبق 
 C,E,A العنم روال  ح كتهن  وتتةع التنم  والإ تن  الخنمنت الأصرنف بعض ك وت من ع ره على الحصول

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  م اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك   كتنب 
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 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحالي العام خلال تمت عادية غير أو  متوقعة  غير  أحداث  أي  وجود مد  عن الإدارة من  الإسدددتفسدددار

  في المشدكوك الديو  ومخصدص الأخر   المدينة  والأرصددة بالعملاء  يتعلق فيما السدابق  العام مع  مقارنة

 تحصيلها

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي العنم أرصد  مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي العنم العملاء كةنر مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي العنم العملاء كةنر أرصد  مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي للعنم المة عنت  إلى العملاء أرصد    ة  مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي للعنم العملاء من التحص ل فت   متوسط مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي للعنم تحص لهن في المشكو  الديون مخصص  مقنر   -

  بنلعنم الحنلي للعنم  المة عنت  إلى  تحصككك لهن في  المشككككو   الديون مخصكككص     كككة   مقنر   -

 ال نبق

C,E,A,V 

 C,E,A ال نبق العنم مع الحنلي العنم الأخ   المدير  الأرصد  مقنر   -

 C,E,A ال نبق العنم مع الحنلي للعنم الأصول إجمنلي إلى العملاء   ة  مقنر   -

 C,E,A ال نبق العنم مع الحنلي للعنم الأصول إجمنلي إلى الأخ ي المدير  الأرصد    ة  مقنر   -

 التفاصيل إختبارات

   المنل   ال ر   هني  فى العملاء بأرصد  ب نن على الحصول

 A للة نن الح نب   الدق  إختةنر

 C,A الم اجع  وم زان العنم الأستنا  دفت  رص د  مع بنلة نن الظنه  ال ص د  مطنبق 

 C,E,A,V ال نبق للعنم المعتمد  الم زا    مع المد  أول رص د  مطنبق 

 أسككتنا  رصكك د  مع  ومطنبقتهن  العمل  بأوراق وارفنقهن  العملاء مصككندقنت  ردود  على  الحصككول

 العملاء.

E 

 بالآتي  القيام يتم مصادقات منها ترد لم التى للأرصدة بالنسبة

 C,E الأرصد  تلك أعمنر ب نن على الحصول -

 E ال ص د  تحص ل من للتحقق المنلي الم كز قنئم  لتنريخ لاحقه م اجع  بعمل الق نم -

 E  الدفنت . المق د  بنلإي ادات  التحل ل ه ا وربط الح نب  ح ك  بتحل ل الق نم -

 C,E,A العملاء من والتحص ل الة ع إج اءات  بفحص  الق نم -

  تحص لهن فى المشكو  الديون  ظ  وجه  من الديون أعمنر م اجع 

 A الح نب   الدق  إختةنر -

 V تحص لهن فى المشكو  الديون لمواجه  المكون المخصص  كفني  من التحقق -

 A العنم. الأستنا  مع المخصص  رص د  مطنبق  -

 A المحنسةى. التوج ه صح  من التحقق -

 V المخصص  احت نب  إعند  -

 الأسكتنا  دفت  مع  ومطنبقته  ٢٠٢٠ دي كمة   ٣١ فى القةض   بأوراق  تحل لي  ب نن  على الحصكول

  الم زا   . تنريخ بعد  التحص ل ومتنبع  العنم

C,E,A 

 التالية: بالإجراءات والقيام المدينين بأرصدة خاص بيا  على الحصول

 الأستنا   رص د   مع  بنلة نن  الظنه  ال ص د   مطنبق   ثم  الأرصد   ورة ع   الجمع  عمل نت   م اجع 

 العنم

C 

 رصكك د  مع  بمطنبقتهن  والق نم العمل  بأوراق وارفقهن  المدير ن  مصككندقنت  ردود   على الحصككول

 العملاء أستنا 

E 
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 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 بالآتي:  القيام مصادقات منها ترد لم التى للأرصدة بالنسبة

 C  الأرصد  تلك أعمنر ب نن على الحصول -

 E  ال ص د  تحص ل من للتحقق المنلي الم كز قنئم  لتنريخ لاحقه م اجع  بعمل الق نم -

 E التةوي . صح  من والتحقق المؤث   للق ود  بنلر ة  الح نب  ح ك  بم اجع  الق نم -

  كفكنيك   من  والتحقق تحصكككك لهكن  فى  المشكككككو   الكديون   ظ   وجهك   من الكديون  أعمكنل  م اجعك 

 تحص لهن فى المشكو  الديون لمواجه  المرشأ المخصص 

V 

 محل للفت   المصككك وف  تحم ل  عدم  من والتأكد  مقدمن  المدفوع  المصككك وفنت  ح كككنب  أعند 

  الفت   أول رص د  ت وي  من والتحقق الفحص 

E,A,C 

 E,A,V م ت د  أ هن من والتحقق العنم خلال المدفوع  التأم رنت  م تردين راجع

 P المدير  والأرصد  المديرون ووصف تةوي   فحص 

 P م تردين الافصنحنت  وفحص  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 والبنوك بالصندوق النقدية مراجعة برنامج

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات
  العام   مع مقارنة  الحالي  العام خلال تمت عادية  غير أو متوقعة غير أحداث أي  وجود مد  عن الإدارة من الإسددددتفسددددار

 المكشوف  على  والسحب  والقروض  والبنوك  بالصندوق  النقدية  بأرصدة  يتعلق فيما  السابق

 C,E,A الف وق أسةنب  وتح ي ال نبق العنم مع الحنلي العنم أرصد  مقنر  

 للفوائكد   بمقكنر ك   والق كنم  الودائع،  لأصكككككل وتر كككك ةهكن  الكدائرك   للفوائكد   ا تقكنديك   بم اجعك   الق كنم

 الإختلافنت  عن والإستف نر بنلدفنت  الم جل  تلك مع المح وب 

C,E,A,V 

  المح كوب  للفوائد   بمقنر    والق نم الدين،  لأصكل  وتر ك ةهن  المدير  للفوائد   ا تقندي   بم اجع   الق نم

 الإختلافنت  عن والإستف نر بنلدفنت  الم جل  تلك مع

C,E,A,V 

 التفاصيل إختبارات

 C,E,A ال نبق  لل ر  المعتمد  الم زا    مع المد  أول أرصد  مطنبق 

 C,E,A ا وم زان العنم الأستنا  مع المد  آخ  أرصد  مطنبق 

 بالصندوق:  النقدية

 الاتي:  وعمل 2020  ديسمبر 3١ فى بالخزينة النقدية جرد محضر على الحصول

 E بنلملف. الج د  محض  حفظ -

 C,A الم اجع . م زان مع الج د  بمحض  الظنه  الرقدي  مةلغ مطنبق  -

 بالبنوك:  جارية حسابات

 التالية:  بالإجراءات والقيام المالية السنة نهاية فى البنوك تسوية مذكرات على الحصول

 C,E,A الت وي . وم ك   الةرو  ح نبنت  بكشوف الدفت ي ال ص د  مطنبق  -

 E,A  الت وي  م ك   ورص د  الةرك من الوارد  المصندق  رص د  ب ن مطنبق  -

 C,E,A الأسةنب  وتح    الت وي  بم ك   المعلق  للأرصد  دراس  -

 E,A ( ٢٠٢١  )يرني  المنل   ال ر  لرهني  التنلي للشه  الةرك ح نب  كشف مع المعلق  الةرود  تتةع -

 بالبنوك:  ودائع

 C,E,A الةرو   من الوارد  المصندقنت  مع المنل   ال ر   هني   فى الودائع رص د  مطنبق  -

 C,A العنم.  الأستنا  دفت  مع الودائع رص د  مطنبق  -

 C,A صحتهن  من والتحقق الفوائد  احت نب  اعند  -

 : ودائع  فوائد

 التالية:  بالإجراءات والقيام 2020 ديسمبر 3١ فى الودائع على الفوائد بإيرادات بيا  على الحصول

 C العنم. الأستنا  على الم اجع  م زان واقع من ال ص د  بمطنبق  الق نم

 التالي: النحو على وذلك مستنديا وفحصها عينه باختبار القيام

 A الفنئد . احت نب  اعند  -

 E الةرك ح نب  وكشف الةرك من الوارد  الاشعنر على الفنئد  مةلغ مطنبق  -

 C,A المحنسةى. التوج ه صح  من التحقق -

 A الودائع. على المحت    الفوائد  مةلغ صح  من للتأكد  اختةنري  بم اجع  الق نم -

 التحصيل  تحت شيكات

 الايداع  حوافظ  على  ومطنبقتهن  ع ره  واخت نر  التحصكك ل تحت   بنلشكك كنت   ب نن  على  الحصككول

  تتةع ثم  ٢٠٢٠ دي ككمة   ٣١ فى الم ككنعد  الأسككتنا  دفنت   على  ال صكك د   ومطنبق   بهن الخنصكك 

 للم زا   . اللاحق  الفت   فى عل هن الح ك 

C,E,A 

 النقد  وغطائها الضما  خطابات



 

 - 106 - 

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 المصكندقنت  مع  وربطهن  ٢٠٢٠ دي كمة   ٣١ فى  القنئم   الضكمنن  بخطنبنت   ب نن على  الحصكول

 الةرو  من الوارد 

C,E,A 

 النقد  وغطائها المستندية الاعتمادات

 التالية بالإجراءات والقيام 2020  ديسمبر 3١ فى  المستندية بالاعتمادات بيا  على الحصول

 فعلا اعتمندات  يمثل  المنل   ال كر    هني  فى  الم كتردي   الاعتمندات   أرصكد   من أن  من  والتحقق

 الةرو  مصندقنت  الى بنل جوع والك اغلاقهن يتم ولم

C,E,A 

 C,A العنم. الأستنا  رص د  مع ورنبقه الة نن اجمع -

 E للمورد. المةدئ   الفنتور  فى م كور هو كمن الاعتمند  ق م  من التحقق -

 E ومصنريفه. الاعتمند  ق م  بخصم الةرك اشعنرات  متنبع  -

 C,A الم تردي . الاعتمندات  ودفت  الةرك دفت  فى الق د  م اجع  -

  المكشوف على سحب وبنوك القروض

  تقييمها وأسدس بها القروض سدداد  سديتم التى  العملات  به  موضدحا بالقروض  مفصدل بيا  على الحصدول

  حتى  منه والمسدتخدم المالية  السدنة بداية  فى  والرصديد المسدتحقة الأقسداط  وقيمة القروض  قيمة واصدل

 التالية: بالإجراءات والقيام السداد، وطريقة القرض على والفوائد المراجعة تاريخ

 C,E,A وجد(. )إن ت دد  ولم استحقت  التى بنلأق نر ب نن استخ ا  -

 م اجع  الدوري ، الم اجع   تنريخ  حتى المكشكوف  على سكح    للةرو   تحل ل على  الحصكول -

 العنم. الأستنا  مع وربط  الكشف تجم ع

C,E,A 

 شك ور  الت كه لات، او  الائتمنن )حدود  المكشكوف  على سكح    برك ح كنب  كل شك ور فحص  -

 الش ور(. ه   احد  ترف   لم الش ك  هل هى ومن الت ه لات 

E,A 

 وسكككع   والأق كككنر  وشككك ور الق ض  ق م   على  والارلاع  الق وض   عقود  على  الحصكككول -

 الفنئد .

E 

 إاا ممن والتحقق ح كنب  لكل الم كنعد   الأسكتنا  مع  ومطنبقتهن  الةرو  مصكندقنت  على  الحصكول -

 أسةنبهن ومع ف  وفحصهن اختلافنت  أ  هرن  كن ت 

C,E,A 

 بهمن  الخنص   بنلح نب   مرهمن  كل  وربط  صحتهن  من  والتحقق  الم تحق   الفوائد   احت نب  اعند   -

 التمويل  ( الفوائد  م اجع  ب  نمج في موض  هو )كمن

A,V 

 التمويلية  الفدددوائد

 الحسابية الدقة من  والتحقق الدين نوع حسب المدينة الفوائد يوضح العميل من بيا  على الحصول

 التالية: المراجعة بإجراءات القيام للبيا 

 C,A العنم. الأستنا  دفت  ل ص د  مطنبق الة نن مجموع أن من التحقق -

 P الأرصد . ه   وت ج ل تةوي   صح  من التحقق -

  سكككع   فى  تغ    أ   هرن   كنن  إاا من الفنئد  سكككع  من  للتحقق الق وض   عقود  على  الإرلاع -

 الفنئد . سع  تغ    حنل  فى الم كزي الةرك مرشورات  على والإرلاع الفنئد 

E,A,V 

  كشوف البنك/ خصم )اشعارات إلى الرجوع خلال من وذلك المدينة الفوائد من  عشوائية عينه اختبار

 التالية بالإجراءات والقيام البنك( حساب

 C,E,A العنم  هني  فى المدير  للفوائد  استحقنق ق ود  إعداد  تم أ ه من التحقق -

  برك ك   فوائكد  وجود   عكدم من  للتحقق  المكنلي  الم كز  قكنئمك   لتكنريخ لاحقك   م اجعك   بكإج اء الق كنم  -

 لهن استحقنق عمل يتم ولم الم اجع  محل العنم تخص  مدفوع 

E 

 أجنبية  عملات تقييم فروق

 التالية: المراجعة بإجراءات والقيام العملة، تقييم فروق برصيد  تحليل على الحصول

 C,A للمةنلغ المحنسةى التوج ه صح  من التحقق-
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 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 C العنم الأستنا  مع ال ص د  مطنبق  -

 احت كنب   وإعند  المةنلغ،  من مةلغ كل  احت كنب   ك ف    توضك  التي الم كتردات   على الحصكول -

 المةلغ ه ا

A,V 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح  الع ض  م اجع  -
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 الأخر  الدائنة والأرصدة الموردين مراجعة برنامج

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 العنم خلال تمت   عندي   غ   أو  متوقع   غ   أحداث  أي  وجود  مد   عن الإدار  من  الإسكتف كنر

 الأخ   الدائر  والأرصد  بكنلموردين يتعلق ف من ال نبق العنم مع مقنر   الحنلي

C,E,A 

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي العنم أرصد  مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي العنم الموردين كةنر مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي العنم الموردين كةنر أرصد  مقنر   -

 C,E,A,V ال نبق بنلعنم الحنلي للعنم المشت ينت  إلى الموردين أرصد    ة  مقنر   -

 التفاصيل إختبارات

 C,E,A ال نبق  لل ر  المعتمد  الم زا    مع المد  أول أرصد  مطنبق 

 C,E,A لم اجع ا وم زان العنم الأستنا  مع المد  آخ  أرصد  مطنبق 

 الموردين: 

 التالية:  بالإجراءات والقيام 2020ديسمبر  3١ فى الموردين لحسابات تفصيلى تحليل على الحصول

 C العنم. الأستنا  مع التحل لي مطنبق  -

 C,A )مدين(. شنا  رص د  أ  يوجد  لا أ ه من والتحقق الأرصد  م اجع   -

 C,E والإضنف . الخصم ض ائ   لق م  تق يةي اختةنر بعمل الق نم  -

 E الوارد . المصندقنت  مع المنل   ال ر   هني  فى الموردين أرصد  مطنبق   -

 E الموردين. لأرصد  لمدفوعنت  اللاحق  الم اجع  -

 صككح   من  والتحقق المنلي  الم كز  قنئم   لتنريخ اللاحق  الفحص  م ككتردات   على الحصككول -

 المنل  . الفت   خلال الش ك  مشت ينت  تخص  المةنلغ تلك وان المحنسةى التوج ه

C,E,A 

 للتأكد   لاحقه مصككندقنت   مرهم ت د  لم ال ين  للدائر ن  وال ككداد  الشكك اء  إج اءات   بفحص   الق نم -

 المةنلغ ه   سداد  من

E 

 الدفع:  أوراق

  والقيام ،2020 ديسمبر 3١ بعد ما الى تاريخها يمتد التى الدفع بأوراق بيا  على الحصول

 التالية:  بالإجراءات

 A للة نن. الح نبي التجم ع م اجع  -

 C العنم. الأستنا  دفت  مع ال ص د  مطنبق  -

 C,E الأوراق. ه   ص ف لم تردات  اللاحق  الم اجع  -

 الأخر :  الدائنة والأرصدة الدائنو 

 التالية: بالإجراءات والقيام المتنوعو  الدائنو  لحسابات تفصيلى تحليل على الحصول

 A الح نب   الدق  إختةنر -

 C العنم. الأستنا  دفت  مع المطنبق  -

  وجود  حنل   وفى  الدائر ن، م كنعد   أسكتنا   أرصكد   على  بنلمصكندقنت   الوارد   الأرصكد   مطنبق  -

 ق ود   ي ككتلزم الأم   كنن  إاا ممن  التحقق الدفت ي ،  والأرصككد   المصككندقنت  أرصككد   ب ن ف وق

 ل لك. ت وي 

E,A 

  الم كتحقنت  كشكف  ب ن  المقنر   وإج اء المنل    الفت     هني  فى  الم كتحقنت   احت كنب  م اجع  -

 ب رهمن. هنم  اختلافنت  وجود  عدم من والتحقق ال نبق العنم كشف مع الحنلي بنلعنم الخنص 

C,E,A 

 لا ا هن  من  والتحقق المنلي الم كز قنئم   لتنريخ اللاحق  الفحص   م كككتردات  على  الحصكككول -

 العنم مص وفنت  خص ت

E 

 المخصصددددات: 
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 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التالية:  المراجعة بإجراءات والقيام بالمخصصات، بيا  على الحصول

 A الح نب   الدق  إختةنر -

 C  العنم. الأستنا  دفت  مع المخصص  رص د  بمطنبق  الق نم -

 C المحنسةى. التوج ه صح  من التحقق - 

 C,E,A الش ك . بواسط  المعد  المخصصنت  دراس  على الحصول -

  فى الشركة من/على  المرفوعة القضايا به  مبينا للشركة القانونى المستشار خطاب على الحصول

 المالية  القوائم اعداد تاريخ

 E مع ره. قضنين لمقنبل  المخصصنت  كفني  مد  على للحكم المحنمي خطنب  دراس  -

  لتكوين  حكنجك   هركن   ككنن  إاا  ومكن  المكنل ك ،  القوائم  اعكداد   تكنريخ  فى  العملاء  م اكز  دراسككككك   -

 مخصصنت.

C,E,A,V 

  بواسكطترن اعدادهن  تم التى والدراسك   الشك ك   بواسكط   المعد  المخصكصكنت   ب ن  مقنر   اج اء -

 المخصصنت. كفني  مد  لتحديد  والك

A,V 

 )إن  ت كوي  ق ود  وإعداد  للشك ك  المنلي  والمدي   الم اجع  مشك ف  مع  الدراسك    تنئج  مرنقشك  -

 المنلي. للمدي  وت ل مهن وجد(

C,E,A 

 المقاولو :

 التالية: بالإجراءات والقيام  2020 ديسمبر 3١ فى المقاولو  لحسابات تفصيلى تحليل على الحصول

 A الح نب   الدق  إختةنر -

 C العنم. الأستنا  مع المطنبق  -

  المتوقف  الأرصككد   جدي  من  والتحقق  المنضككى  العنم أرقنم مع  ومقنر تهن  الأرصككد  م اجع  -

 مك ر . أو وهم   عمل نت  تمثل لا إ هن من والتحقق سنبق  أعوام من

C,E,A 

  معكنلجتهكن  صككككحك   من  والتحقق  المكنضككككى  العكنم  فى  للتكلفك   المكنل ك   الم اكز  معكنلجك  متكنبعك   -

 الةنرن مقنولي بتكنل ف وربطهن الحنل   ال ر  فى محنسة ن  

C,E,A,V 

 إحت ككنب   صككح   م اعن  مع  الةنرن  مقنولي  بتكنل ف  ربطه  ومحنول   المقنول رصكك د   تحل ل -

  ضك ية   إحت كنب  صكح  ك لك المقنول  من  والموقع  فر ن   المعتمد   للم كتخلصكنت   رةقن    الأعمنل

 الأخ  . الإستقطنعنت  وكنف  أعمنل ترف    ح ن وضمنن والإضنف ، الخصم

C,E,A,V 

 E,A الش كنت. ص ف أاون مع ومطنبقتهن للمقنول ن ال داد  ش كنت  متنبع  -

  والكك  المقكنول على التكأخ    فؤائكد   إحت ككككنب  صككككحك  من  والتحقق  الإسككككتقطكنعكنت  م اجعك   -

 الإستقطنعنت. بتلك الخنص  الم تردات  على والإرلاع المهم  ملف إلى بنل جوع

A,V 

 صككح   من  والتحقق المنلي  الم كز  قنئم   لتنريخ اللاحق  الفحص  م ككتردات   على الحصككول -

 خنصكككك   المنل   ال ككككر  تخص   أعمنل  عن   نتج   المقنول ن أرصككككد   وأن المحنسككككةى  التوج ه

 ٢٠٢٠ دي مة  ٣١ فى الةنرن لمقنولي المنل   بنلم اكز المتعلق  المحنسة   المعنلجنت 

C,E,A 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 الملكية حقوق مراجعة برنامج

 

 

  

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحنلي العنم خلال تمت  عندي  غ   أو متوقع  غ   أحداث  أي وجود  مد  عن الإدار  من الإستف نر

  وغ   العندي  العنم  الجمع   محض  على والارلاع الملك  ، بحقوق يتعلق  ف من ال نبق العنم مع مقنر  

 ق اراتهم  ترف    من التحقق الإدار   مجل  ومحنض  وجدت( )إن العندي 

 C,E,A,V  ال نبق بنلعنم الحنلي العنم أرصد  مقنر  

 التفاصيل إختبارات

 كل حصة أساس على موزعا المال رأس يتضمن العميل من تفصيلى تحليلي بيا  على الحصول

 مسامم.

 C,E,A ال نبق  لل ر  المعتمد  الم زا    مع المد  أول أرصد  مطنبق  -

 C,E,A الم اجع  وم زان العنم الأستنا  مع المد  آخ  أرصد  مطنبق  -

 A للة نن الح نب   الدق  اختةنر -

 ح كنب   كشكوف اشكعنرات   على  المنل رأس فى الزيند  ح كنب   تحت   الم كدد   المةنلغ  طنبق م -

 الةرك.

E,A 

 فى الزيند  ح ككنب  تحت  سككدادهن تم  التى  بنلمةنلغ  الةرك من  تفصكك ل   شككهند   على الحصككول -

 الم اجع . محل العنم  خلال المنل رأس

E 

  الضك ية    والةطنق   التجنري  وال كجل  الأسكنسكى  الرظنم من كل فى التعديل  تم  ا ه من  التحقق -

 المنل. رأس فى الزيند  بخصوص 

C,E,A 

 على  تمت  التى  بنلزيند   ال ككجل فى التعديل  من  والتحقق  الاسككهم  ملك   سككجل على  الإرلاع -

 المنل. رأس

C,E,A 

 C,E,A الأسنسي الرظنم ح    الاحت نرنت  اقتطنع صح  من تحقق

 C,E,A,P المقت ح التوزيعنت  / حك على الم حل  والأربنح الاحت نرنت  م اجع 

 C,E,A صح    حو على ق دهن تم المعلر  التوزيعنت  أن من تحقق

 الوارد  بكنلة كن كنت  م اجعتهكن تمكت  التي الة كن كنت   ومقكنر ك  الح ككككنبكنت   ووصككككف  تةويك    فحص 

 المنل   بنلقوائم

E,A,P 

 ل كر   ١٥٩  للقن ون  الترف  ي  للائح   رةقن  المنل    بنلقوائم الملك    حقوق  ع ض  صكح   من  تحقق

١٩٨١ 

P 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 المبيعات مراجعة برنامج

 

 

  

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحالي العام خلال تمت عادية غير أو متوقعة غير أحداث أي وجود مد  عن الإدارة من الإستفسار

 بالمبيعات  يتعلق فيما السابق العام مع مقارنة

 الدخل: بقائمة الوارد المبيعات رقم صحة من للتأكد المبيعات لمعقولية  إختبار بأداء القيام

 C,E,A لفت  ا آخ  مخزون – المشت ينت  + الفت   أول مخزون = المةنع  الةضنع  كم   إجمنلي

 C,E,A المة عنت  أستنا  بدفت  المة عنت  ق ود  عدد  إجمنلي = الصندر  المة عنت  فوات   عدد  إجمنلي

 C,E,A للعملاء المشحو   الةضنئع ق م  إجمنلي = بنلدفنت  الم جل  المة عنت  ق م  إجمنلي

 C,E,A,V  ال نبق بنلعنم الحنلي العنم أرصد  مقنر  

 التفاصيل إختبارات

 والقيام المبيعات فواتير من  عينة إختيار الشهرية  المبيعات يوضح بيا  على العميل من الحصول

 التالية:  المراجعة بإجراءات

 C,A العنم والأستنا  الم نعد  والدفنت  الم اجع  موازين مع الة نن إجمنلي مطنبق  -

  محكل  المكنل ك   ال ككككرك   يخص   التكنريخ  وان  الشكككك كك   تخص   المة عكنت   فكنتور   أن  من  التحقق  -

 المعتمد  الشكه ي   الأسكعنر  لقوائم  مطنبق   والاسكعنر الشك ور  وأن  الح كنب  ، ودقتهن الم اجع ،

 العم ل. مع للعقد  رةقن والخصومنت 

C,E,A 

  الأسككككتنا،  لدفت   والت ح ل المة عنت   يوم   دفت  فى المة عنت   فنتور  ق د   صككككح  من  التحقق -

 يفوضه من أو المنلي المدي  من الإعتمند  وصح 

C,E,A 

 المخنزن. ص ف ااون ب نن مع متطنبق المة عنت  فنتور  ب نن أن من التحقق -

  عنم خلال مة عنت   فوات    خم كك   واول  ٢٠٢٠  عنم  خلال  مة عنت   فوات    خم كك  اخ  م اجع 

 الصح ح . المنل   الفت   تخص  الم جل  المة عنت  أن من للتحقق ٢٠٢١

C,E,A 

  الةضككككنع   كن ت   إاا من لمع ف   ٢٠٢٠  عنم فى شككككهور ثلاث   أول  مة عنت   م دودات  م اجع 

  ع ر   وم اجع   واسككككةنبهن  الشككككه ي  التغ  ات   واختةنر وفحص   ،٢٠٢٠  عنم  مة عنت  تخص 

 التوج ه. صح  من التحقق كوك ل المخنزن الى م تجع ااون ومطنبقتهن

C,E,A 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 المقاولات( )نشاط الإيددرادات مراجعة برنامج

 

 

  

 المراجعة إجراءات
 أمددددددددددددددداف

 المراجعة

 التحليلية الإجراءات

  العكنم  مع  مقكنر ك   الحكنلي  العكنم  خلال  تمكت   عكنديك   غ    أو  متوقعك   غ    أحكداث   أي  وجود   مكد   من  التحقق

 التنل  : الإج اءات  أداء ر يق عن والك المقنولات(  ) شنر بنلإيكك ادات  يتعلق ف من ال نبق

  مع الشكك ك   تتةعهن التى الإج اءات  وق اء  الإي ادات  دور   ال ككنبق   لل ككر   العمل  أوراق  لملف  ال جوع -

 المنض  . لل ر  الرهنئ   الم اجع  ملاحظنت  على والارلاع الم كور  الضعف  قنر الاعتةنر فى الأخ  

 العم ل تدار   من  والتحقق  بنلإي ادات  المتعلق   الحنل   لل ككر   المتةع  الإج اءات   لمع ف  العم ل  مرنقشكك  -

  عن والك   الداخل ال قنب   تطوي   يتم  ا ه من  للتحقق والك  المنضككك   ال كككر  فى الم كور  الضكككعف  لرقنر

  اختةنرهن  تم التى المعنملات   توضكككك   م ك   وإعداد  الم ككككتردات، من  عشككككوائ    من  ع ره  اختةنر  ر يق

 الم اجع  أثرنء المختنر  الع ر  على تؤث   قد  ملاحظنت  أ  وك لك

  تنريخ حتى  موقع بكل  الخنصكككك   الإي ادات   به  موضكككك  العم ل  من  ب نن  على الحصككككول

 ال نبق . ال ر  عن كة   تفنوت  أ  وش ح وم اجع  الم اجع 

C,E,A,V 

 التفاصيل إختبارات

  بالإجراءات والقيام  الرئيسدية  بالمواقع الخاصدة الإيرادات  بمسدتخلصدات  تحليل  على  العميل من الحصدول

 التالية:

  وأن له تعديل آخ   على العم ل من معتمد   وأ ه  الشك ك  يخص  الم كتخلص   أن من  التحقق -

  والأسكككعنر  الأعمنل  وأن  الح كككنب  ،  ودقتهن  الم اجع ، محل  المنل   ال كككر   يخص   التنريخ

 العم ل. مع المة م مع للعقد  رةقن والخصومنت 

C,E,A 

  الأسكتنا   لدفت   والت ح ل  المحنسكةى  والتوج ه  بنلدفنت  الم كتخلص  ق د   صكح  من  التحقق -

 بنلم تخلص. الخنص  الخصومنت  احت نب  ودق 

C,A,V 

  الختنم  (  الم كككتخلصكككنت   )خنصككك   بنلم كككتخلص  الوارد   الأعمنل  ب نن  أن من  التحقق -

 الأعمنل. حص  محض  مع متطنبق

C,E,A 

 E العملاء. من التحص لات  متنبع  خلال من والك المق د  الإي ادات  جدي  من التحقق –

 C,A  المنل  . ال ر  ا تهنء بعد  تنريخ فى م تخلص  أول م اجع  –

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 المشتريات مراجعة برنامج

 

 

 

 

  

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

 الحنلي العنم خلال تمت  عندي  غ   أو متوقع  غ   أحداث  أي وجود  مد  عن الإدار  من الإستف نر

 بنلمشت ينت  يتعلق  ف من ال نبق العنم مع مقنر  

 الدخل: بقنئم   الوارد  المشت ينت  رقم  صح  من للتأكد  المشت ينت  لمعقول   إختةنر بأداء  الق نم

 C,E,A الفت   آخ  مخزون – المشت ينت  + الفت   أول مخزون = المةنع  الةضنع  كم   إجمنلي

  على المحمل   المةنشك   غ    الصكرنع    والتكنل ف  المةنشك    الأجور تكلف   معقول   من  التحقق -

 المةنع  الةضنع  تكلف 

C,A,V 

 C,E,A,V السابق العام مع الحالي للعام المشتريات رصيد مقارنة

 C,E,A,V ال نبق العنم مع الحنلي للعنم سروي ال بع الشه ي/ ال ب  مجمل مقنر  

 التفاصيل إختبارات

 التنل    الم اجع  بإج اءات   والق نم الشه ي  لمشت ينت  تحل ل  يوض  على ب نن العم ل من الحصول

 C,E,A ال نبق  للعنم المعتمد  المنل   القوائم مع الفت   أول رص د  مظنبق  -

 C,E,A العنم والأستنا  الم اجع  م زان مع الفت   آخ  رص د  مطنبق  -

 A الح نب   الدق  إختةنر -

 التالية:  المراجعة بإجراءات والقيام المشتريات فواتير من  عينة فحص

 محل  المنل   ال كككر  يخص   التنريخ  وان الشككك ك  تخص   المشكككت ينت  فنتور   أن من  التحقق -

  والخصومنت  المعتمد   التوريد   لطل    مطنبق   والاسعنر  الش ور  إن  الح نب  ،  ودقتهن  الم اجع ،

 المورد. مع للعقد  رةقن

C,E,A 

 C,A الأستنا. لدفت  والت ح ل المشت ينت  يوم   دفت  فى المشت ينت  فنتور  ق د  صح  من التحقق -

 E بنلمخنزن. الةضنع  إستلام ااون ب نن متطنبق المشت ينت  فنتور  ب نن من التحقق -

 خلال  مشكت ينت   فوات   خم ك   واول  ٢٠٢٠  عنم خلال  مشكت ينت   فوات    خم ك  اخ  م اجع 

 الصح ح . المنل   الفت   تخص  الم جل  المشت ينت  أن من للتحقق ٢٠٢١ عنم

C,E,A 

  التغ  ات   واختة  وافحص   المشككككت ينت   بم دودات   شككككه ي  ب نن على العم ل  من الحصككككول

  ومن  المخنزن، من الصكك ف  لأاون  مطنبقتهن من  للتحقق  الع ر   وم اجع   واسككةنبهن الشككه ي 

 المشت ينت. م دودات  لق د  المحنسةى التوج ه صح 

C,E,A,V 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 والإدارية العمومية المصاريف مراجعة برنامج

 

 

 

  

 المراجعة  أمداف المراجعة إجراءات

 التحليلية الإجراءات

  العنم مع مقنر   الحنلي العنم خلال تمت   عندي  غ   أو متوقع  غ   أحداث  أي وجود   مد  من التحقق

 جوه ي   إختلافنت  أي عن الإدار  من والإستف نر والإداري  العموم   بنلمصنريف يتعلق ف من ال نبق

  العموم   المصنريف رقم صح  من للتأكد  والإداري  العموم   المصنريف لمعقول   إختةنر بأداء  الق نم

 الدخل:  بقنئم  الوارد  والإداري 

 E,V الر  ( )تحل ل المص وفنت  إجمنلي إلى المص وفنت  من برد  كل   ة 

 E,V الإتجن ( )تحل ل ال نبق  المنل   بنلفت   المص وفنت  مقنر  

 V الا ح افنت  وفحص  الةرود  م تو  على للمص وفنت  المقنرن التحل ل

 التفاصيل إختبارات

 التنل  :  بنلإج اءات  والق نم  ٢٠٢٠ دي مة  ٣١ فى العموم   المص وفنت  تحل ل على الحصكككول

 A للة نن الح نب   الدق  إختةنر

 C,A الم اجع  وم زان العنم الأستنا  دفت  رص د  مع بنلة نن الظنه  ال ص د  مطنبق 

 C,E,A,V ال نبق للعنم المعتمد  الم زا    مع المد  أول رص د  مطنبق 

 من  والتحقق الفت   خلال  المصكككك فنت   برود   على الدائر   الق ود   لجم ع الم ككككتردي الفحص 

 ملاءمتهن. مد 

E,V 

 يلي:  كمن لهن المؤيد  الم تردات  مع ومطنبقتهن العموم   المص وفنت  من ع ره فحص 

 E,A ومعتمد. التوق عنت  م توفى ت وي  /ص ف إان وجود  من التحقق -

 V المؤيد . للم فقنت  الح نب   العمل نت  صح  من التحقق -

 C,A الم اجع . محل الفت   يخص  المص وف أن من التحقق -

  تصككر ف  وملائم  العنم  للأسككتنا  الت ح ل  وصككح   المحنسككةى  التوج ه  صككح  من  التحقق -

 المص وف

A,P 

 C,A وم فقنته الص ف إان على الص ف" "تم ختم وجود  من التحقق -

 عمل وك لك ال كر  تخص   التى  المصك وفنت   كنف   بإثةنت  قنمت   قد   الشك ك   إن من  التحقق -

 المتوقع  للمطنلةنت  الاستحقنق ق ود 

C 

  ودراسككككتهكن المكنل ك  القوائم  إعكداد  تكنريخ  فى القكنئمك  التكأم ن بةوالص   ب كنن  على  الحصككككول

 –  الرقدي   الثنبت ،  الأصكول )مثل الشك ك   تواجه  التي المخنر  كنف   تغطي أ هن  من  والتحقق

  الاستحقنق  مةدأ  اتةنع  ومن  ....................(  والوفن ،  العجز  ضد   –  العنمل ن  الأمن  ،  خ ن  

 الةوالص  تلك ق م إثةنت  فى

C,E,A 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 
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 والمرتبات الأجور مراجعة برنامج

 

 

  

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التحليلية الإجراءات

  العنم مع مقنر   الحنلي العنم خلال تمت   عندي  غ   أو متوقع  غ   أحداث  أي وجود   مد  من التحقق

 جوه ي   إختلافنت  أي عن الإدار  من والإستف نر والم تةنت  بنلأجور يتعلق ف من ال نبق

 والم تةنت:  الأجور التنل   المعقول   إختةنرات  بأداء  الق نم

 E,V الر  ( )تحل ل الف وق ومقنر   الشه ي العنمل أج  متوسط

 E,V الاتجن ( )تحل ل ال نبق  بنلفت   العمنل  تكنل ف مقنر  

  المتغ     الة ن نت   الاعتةنر في  الأخ   مع  والم تةنت   الأجور  لأجمنلي  الح كنب   العمل نت  م اجع 

  الموظف ن  أجمنلي  الة ن نت  ه    تتضكككمن )وقد  ف هن  موثوق مصكككندر  من الم كككتمد  )المؤث ات 

  الأج   معدل  وتغ  ات   الأج   معدل  ومتوسككط  الفت   أثرنء  خدمتهم  ا تهت   وال ين  الجدد   والعنمل ن

  المعقول  (( )اختةنرات  الإضنفي والوقت  الفت   رنءأث

A,V 

 A,E الا ح افنت  تلك أسةنب  وتحديد  الا ح افنت  وتحل ل شه ين   والم تةنت  الأجور تحل ل

 التفاصيل إختبارات

  موظف ن٥  من ع ره  واختنر ٢٠٢٠  لعنم ودي مة  يو  و  لشه ي والم تةنت  الأجور  كشف على الحصول

 التنل  :  الم اجع  بإج اءات  والق نم

 E  المنلي والم تشنر المرتدب  العضو من والم تةنت  الأجور كشف اعتمند  من تحقق

 E الموظف ملف مع المطنبق  -

 A,V الاجتمنع   التأم رنت  احت نب  صح  من التحقق -

 A,V العمل ك    ض ية  احت نب  صح  من التحقق -

 C,E,A وجدت  إن خصومنت  أ  ق ار على الارلاع -

 E الم ت   استلامه يف د  بمن الخنص  الكنرت  على الموظف توق ع من التحقق -

  رةقن موظف كل بملف  التع  ن  م ككوغنت   تواف  من  والتحقق  موظف ن ٥ ملفنت   على  الحصككول

  صكح ف  –  التخ    شكهند   – الشكخصك    الةطنق  صكور  العمل  عقد  مثل  العمل  لقن ون  لمتطلةنت 

 الخ ........ تأم رنت  (١) رقم استمنر  الم ت   فى التدر  – الجرنينت 

C,E,A 

 ك ك   وضك ائ    للتأم رنت   والعنمل ن الإدار  مجل  أعضكنء  اسكتقطنعنت   احت كنب  وإعند  فحص 

 القن و    المواع د  فى الت ديد  صح  من والتحقق  العمل.

C,E,A 

  الحكوم    المصككنل   إلى  والم تةنت   الأجور على  المت تة   للالتزامنت   الشكك ك   توريد  من  التحقق

 للقن ون رةقن المق ر  المواع د  فى

E 

 C التع  ن حديثي ف هم بمن الموظف ن جم ع تشمل وأ هن تأم رنت  (٢) استمنر  على الارلاع

 إلى  الت ح ل صكح   من  والتحقق صكحتهن  من  والتحقق  الم تةنت  كشكوف مع  الت كوي   ق ود   مطنبق 

 الم نعد  الأستنا 

C,A 

 C,V لاحق وقت  في دفعت  التي المةنلغ أسنس على الم تحق  الأجور من التحقق

 C,A,V الخدم   هني  مكنفأ   ظنم واختة  افحص 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 
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 الميزانية لتاريخ اللاحقة الأحداث مراجعة برنامج

 

 

  

 المراجعة إجراءات
  أمداف

 المراجعة 

 التفاصيل إختبارات

 C,A  المنل   بنلقوائم الوارد  بنلة ن نت  وقنر هن المتنح  المنل   الة ن نت  آخ  على الحصول

 C,E العنمل المنل رأس أو المنل رأس أسهم في هنم  تغ  ات  هرن  كنن إاا من تحديد 

 C,E,A أج يت  قد  عندي  غ   تعديلات  هرن  كن ت  إاا ممن التحقق

 C,E,A عندي  والغ   الهنم  الةرود  وفحص  ال وم   ق ود  تصف 

  عن: الم ئول المدي  من الاستف نر

 المنل   ال  نسنت  أو المحنسة   المةندئ في التغ  ات  *

 المنلي الم كز أو العمل نت  في الهنم  التغ  ات  *

 أو  الأصككككول  تةويك   على  أو  الكدفكنت  في المثةتك  الق مك  على تؤث   قكد   التي الروايكن أو  الخطط *

   المنل   بنلقوائم الخصوم

C,E,A 

  تؤث   ق ارات   أيك  وجود  عكدم  من والتحقق  الإدار   مجل   اجتمكنعكنت   محكنضكككك   على الارلاع

 للش ك  العنم  الجمع   ا عقند  تنريخ حتى ال أي أو المنل   القوائم على

C,E,A 

 P المنل   بنلقوائم والإفصنح الع ض  م اجع 

  الم اجع  وخلاص  ال أي لتوض   م ك    إعداد 



 
 

 

 التفاصيل فحص عمل أوراق نموذج يلي  وفيما

 ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن العم ل: اسم  اكي عنشور محمد اعداد:

         ٢٠٢٠ المنل  : الفت    ١٧/٢/٢٠٢١ التنريخ:

        العمل: ورق  رقم  مصطفى خنلد  محمد بمع ف : اعتمدت

         المراجعدددة أمداف

 بنلدفنت . أثةتت قد المنل   المعنملات كنف  أن من التحقق  الاكتمنل: 

 حدثت قد  بنلم تردات  مثةت  المعنملات كنف  أن من التحقق الوجود: 

 صح ح . المثةت  المنل   المعنملات كنف  أن من التحقق الدق : 

 سل م . بط يق  تم المد  اخ  رص د  تق  م تم أ ه من التأكد  التق  م: 

 الش ك . تخص المنل   المعنملات كنف  أن من  التحقق والتعهدات: الحقوق 

 سل م . بط يق  عره والافصنح الةرد ع ض تم أ ه من التحقق والافصنح: الع ض 

  ١٠  إلى بنلإضككنف  الرقدي  الإحصككنئ   الع ر  بأسككلوب  معنمل   ٤٠ فى  تتمثل ع ر  إخت نر ق ر ن فقد  يوم ن   واحد  معنمله من أكث  الح ككنب على  الح ك   وأن  م تفع الم اجع  خط  لأن  ظ ا   العينة:

 المهري التشكك على  برنء  لتق مرن  رةقن    ع رنت

     المراجعة إجراءات 

     الم اجع  م زان الأستنا دفت  مع بنلتحل لي  المة عنت إجمنلي  مطنبق   

     بنلتوق ع المفوض الشخص من الفنتور  إعتمند من التحقق ١

     العم ل من الآتي  التوريد رل  مع الفنتور  مطنبق  .٣              الشه ي   الأسعنر لقنئم   مطنبق  الأسعنر وأن بنلفنتور  الجمع عمل   م اجع  ٢

 العم ل من التوريد ورل  الشحن وم تردات المخنزن من الص ف إان مع  بنلفنتور   الكم نت  مطنبق  ٤

  الإستلام يف د بمن الشحن م تردات على وختم بنلتوق ع قنم قد العم ل أن من التحقق  .٦                          الة ع عمل    بتمنم ي م   للعم ل  الإئتمن ي الموقف من التحقق ٥

     الةضنع  ق م  تحص ل من التحقق .٨                                                         العم ل لح نب التوج ه صح  من التحقق ٧

 ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ 3 2 ١ المبلغ القيد  تاريخ القيد  رقم العميل أسم م

 √ √ √ × √ √ √ √ ٢٥,٣٠٠ ١/٧ SV٥١٢  الغ ائ   للمواد  اس ور ١

 √ √ √ × √ √ √ √ ٠٢٠,١٨ ٩/٩ SV٢٢٥  للتجنر   سوهن  ٤٩

 √ √ √ √ √ √ √ √ ١٠٠,٢٧ ١/١٢ SV٣٢٥ للتوريدات  الإسكردري  ٥٠

         ٦٠٠,٧٠   ٦٠٠,٧٠ الع ر  إجمنلي 

            ٣٠٢١٥٠ المعنملات إجمنلي 

 %             ٣٧.٢٣%            

           ٢٠٢١ يرني  ١٧ فى التحص ل تم √

  به  الم موح  الإئتمن ي الحد تفوق عل هم متآخ ات توجد إ ه من بنل غم للتجنر  وسوهن  الغ ائ   للمواد  أس ور للعملاء  بضنئع  توريد يتم  الملاحظات



 
 

 

 الثامن  الفصل 

 التحليلية  الإجراءات
 

 يلي: ممن كل الفصل ه ا يتضمن

 مقدم . ▪

 .الرقدي  التدفقنت  لقنئم  المنلي التحل ل ▪

 .المنلي والم كز الدخل لقنئمتي المنل   الر    أهم ▪

 التحل ل  . الإج اءات  عمل لورق   موا  ▪

 

 مقدمة:

 الفحص  لمهنم المصكك ي  والمع نر  التحل ل   الإج اءات   ٥٢٠ رقم المصكك ي الم اجع   بمع نر ورد  لمن  وفقن  

  ح كككنبنتهن   م اق    بمع ف   والمؤد  لمرشكككأ  الدوري   المنل    للقوائم المحدود  الفحص   ٢٤١٠ رقم المحدود 

  الة ن نت   ب ن  ف من  المتوقع   العلاقنت   دراسكك   ر يق  عن المنل   المعلومنت   تق  م  التحل ل    بنلإج اءات  يقصككد 

 محدد  تقلةنت   وجود   عن  الاسكككتف كككنر على  أيضكككن  التحل ل   الإج اءات  تشكككتمل كمن المنل  .  غ    أو المنل  

 ه ا المتوقع    المةنلغ  عن مؤث ا  ا ح افن  ترح ف أو  بهن المتصكل   المنل   المعلومنت  مع  تتمشكى لا  وعلاقنت 

 فهم إلى للتوصكل والك الخط   لتق  م كإج اءات   التحل ل   الإج اءات   تطة ق  الح كنبنت   م اق    على  ويرةغي

 للتحقق. كإج اءات  التحل ل   الإج اءات  تطة ق يمكن كمن وب ئتهن الش ك 

 يلي: من التحل ل   الإج اءات  إستخدام من الهدف فإن ثم ومن

 رقم المصك   الم اجع  مع نر من  ١٠ )الفق    وب ئتهن  للشك ك  فهم إلى  للتوصكل الخط   لتق  م  إج اءات  ▪

٣١٥) 

 مكد   عن عكنم  اسككككترتكن   يوف  بمكن  للم اجعك   الختكنم ك   الفحص   م حلك   في المكنل ك  للقوائم  شككككنمكل  فحص  ▪

 المنل   القوائم معقول  

 في التفنصك ل  اختةنرات  اسكتخدام  من كفنء  أو    فعنل أكث  اسكتخدامهن  يكون  عردمن والك  للتحقق  إج اءات  ▪

 أدل  يوف  بمن  مقةول  مرخفض   م كككتو   إلى  التأك د   م كككتو  على  والمؤث   الهنم  التح يف خط   تخف ض 

 م اق   عل ويجك   ه ا عل هكن  الحصككككول  تم التي المعكنملات  وحدوث   وصككككحك   بنكتمكنل  تتعلق م اجعك 

 مد  مثل عوامل  عد   اعتةنر  في  يضكككع أن  تحقق ات كإج اء  التحل ل   الإج اءات   أداء عرد   الح كككنبنت 

 عة   المنل    وغ    المنل    الة ن نت   ب ن العلاقنت   إسككتم ا مد  المعلومنت، دق  مد   الداخل  ،  ال قنب  قو 

 ف وق أي  مقدار  خنرج  ، أو داخل   مصندر  من كن ت  سواء  الة ن نت  مصداق   مد   المحنسة  ، الفت ات 

 الم كتردات  على الحصكول  مع الف وق أسكةنب   وت كج ل إل هن  التوصكل  تم  التي  الق مو الم كجل  المةنلغ  ب ن

 ل لك. المؤيد 
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 تم التي المخكنر  لمواجهك   الم اقك    إج اءات   ٣٣٠  رقم  المصكككك ي ن  الم اجعك   مع كنري لمتطلةكنت   رةقكن   ▪

 لمواجه   الملائم الم اجع  إج اءات  إن إلى  والتدل   الغش  بشأن  الم اق    م ئول    ٢٤٠  ورقم  تق  مهن

 وإج اءات  التفنصكككك ل اختةنرات   من  مزيج أو فقط  للتفنصكككك ل  اختةنرات  من  تتكون  الجوه ي  المخنر 

 التحل ل  

 المقكنر كنت   مج د   من  الط ق  هك    وتتكدر   ،التحل ل ك   الإج اءات   لترف ك    متروعك   ر ق  اسككككتخكدام  يمكن ▪

 التحل ل   الإج اءات   تطة ق  يمكنو متطور ،  إحصكنئ   أسكنل     بنسكتخدام الم كة  التحل لات  إلى  الة ك ط 

 وك لك القطنعنت(، أو  الأق ككنم أو  التنبع   الشكك كنت  )مثل  القوائم  ومكو نت  المجمع  المنل    القوائم  على

 ور ق  الم اجعك   لإج اءات   الح كككككنبكنت   م اقك    اخت كنر  ويعتة   المكنل ك ،  القوائم  مف دات   من  أي  على

  .صيالشخ المهري لحكمه ت جع م أل  تطة قهن وم تو 

 يلي: من المثنل سة ل على للش ك  المنل   للمعلومنت  مقنر نت  دراس  عمل التحل ل   الإج اءات  تتضمن ▪

 للفت   الكدوريك  المكنل ك  المعلومكنت  من ككل مع الحكنل ك  الكدوريك  المكنل ك  المعلومكنت   مقكنر ك   أي  الإتجكن   تحل كل ▪

 ال كككنبق، المنلي للعنم  المقنبل  الدوري   للفت   الدوري   المنل   المعلومنت   ومع مةنشككك  ،  ال كككنبق  الدوري 

 المكنل ك    القوائم  أحكدث   ومع  ،الحكنل ك   للفت    تتوقعهكن  الإدار   ككن كت   التي  الكدوريك   المكنل ك   المعلومكنت   ومع

 م اجعتهن تم التي ال روي 

 التقدي ي  المواز نت  مع الحنل   الدوري  المنل   المعلومنت  مقنر   ▪

 الصل  اات  المنل   غ   المعلومنت  مع الحنل   الدوري  المنل   المعلومنت  مقنر   ▪

 الرشنر  ف  في المرنف  ن أق ب  مع للش ك  المنل   المعلومنت  مقنر   ▪

  الإ تن  خط ح ك    أسكةوع     أو  شكه ي  أو  سكروي   ربع أو  سكروي  الفت   ح ك    المفصكل .  الة ن نت   مقنر   ▪

 مثل للمعنمل  المتعدد  الخصكنئص  ح ك   المعنمل    خصكنئص  ح ك   الموقع   ح ك   الإي اد  مصكدر أو

 والشه . المرتج لروع رةقن المة عنت 

 الح كنبنت   م اق    ويقوم الح كنبنت. م اق    توقعنت ب  مرهن  الم كتخ ج  الر ك   أو الم كجل   المةنلغ  مقنر   ▪

 اسككترندا  معقول   بصككور   وجودهن  يتوقع التي العلاقنت   وتطة ق تحديد   ر يق  عن التوقعنت  ه    بوضككع

 به تعمل التي والرشنر للمرشأ  فهمه على

 نبنت الح كككك م اق   توقعنت  أو  والترةؤات   المواز نت  مثل للشكككك ك   المتوقع   للرتنئج  المعقول    إختةنرات  ▪

 ... المخصصنت  للإهلا ، تقدي  عمل

  تكلفك   مثكل  الصككككلك   اات   المكنل ك   غ    والمعلومكنت   المكنل ك   المعلومكنت   ب ن  العلاقك   المعقول ك   إختةكنرات  ▪

 العنمل ن. عدد  مع والم تةنت  الأجور

 ال نبق  الفت ات  مع المقنرن المنل   الر    تحل ل ▪
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 :النقدية  التدفقات  قائمة  تحليل

 هك ا  خلال  من  يمكن  كمكن  الاخ    المكنل ك   القوائم  في  كمكن  الرقكديك   التكدفقكنت   لقكنئمك   ل كلالتح  إج اء  يمكن ▪

 الهنم . العلاقنت  الى التوصل التحل ل

  ال ئ  كككك  ن الجكن ة ن  على  ي كزون  فكن هم  القكنئمك   لتلكك  التحل كل  بكإج اء  المكنل ون  المحللون  يقوم وعركدمكن ▪

  الح   الرقدي  والتدفقنت  الرقدي  تول د  كفنء  وهمن التنل  ن

 :يلي ف من بنلتفص ل لهمن وسرع ض 

 

 النقدية: توليد كفاءة أولا:

  والم تم   الجنري  عمل نتهن من الرقدي  تول د  على الش ك  قدر  فى تتمثل

 الرقدي : تول د  كفنء  ق نس مجنل فى استخدامهن يمكن التي المؤش ات 

 :يلي ف من تتمثل مقني   ثلاث  توجد 

                                    الرقدي  التدفقنت  غل  ▪

        المة عنت  الى الرقدي  التدفقنت  ▪

 الاصول إجمنلي الى الرقدي  التدفقنت  ▪

 :التنلي الرحو على الر    ه   من   ة  او مؤش  كل احت نب  ويتم

 

 الدخل صنفي / والعمل نت  التشغ ل أ شط  من الرقدي  التدفقنت  صنفي = النقدية التدفقات غلة

  يةلغ للعنم  الدخل  وصككنفي  جر ه  مل ون  ٦٠٠  تةلغ التشككغ ل أ شككط  من  الرقدي  التدفقنت  صككنفي ان  بنفت اض 

 جر ه مل ون ٣٠٠

 م   ٢ عدد  = مل ون ٣٠٠ / مل ون ٦٠٠    تةلغ الحنل  ه   فى الرقدي  التدفقنت  غل  فنن 

 اسكككتةعند  م اعن   ويرةغي  % ١٠٠  بواقع الدخل صكككنفي  عن تزيد    قدي  تولد   الشككك ك   ان الر كككة   ه    وتعرى

 الر ة  . مقنم من   ة   أهم   لهن كنن إاا توقفت( )التي الم تم   غ   بنلأ شط  المتعلق  الإي ادات 

 او )الثلاث  ات ال كككرو مد   على  الر كككة  ه   في تحدث   التى التغ  ات   م اعن   يرةغي  فن ه أخ ي   نح    ومن

  ومغزاهن. مدلولهن على والتع ف المنض  ( الخم 

  

 المبيعات: إلى النقدية التدفقات نسبة

 صكككنفي   /  والعمل نت   التشكككغ ل  أ شكككط  من  الرقدي  التدفقنت   التنلي:  الرحو على  الر كككة  ه    احت كككنب   ويتم

 المة عنت 

 عشك    يةلغ المة عنت   صكنفي  وان  جر هن  مل ون  ٦٠٠  تةلغ التشكغ ل  أ شكط   من  الرقدي  التدفقنت  ان  وبنفت اض 

 جر ه مل نر
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 % ٦      =   ١٠٠٠٠ /٦٠٠        = الحنل  ه   في الر ة  فنن

    ككة  ضككعف وك لك فقط % ٦  تةلغ ح ث   ضككئ ل     ككة   المة عنت   من الرقدي   تول د     ككة  ان  الواضكك   ومن

 الةديل  الف ص  مقنبل ال ب  هنمش

 

 الاصول: إجمالي إلى النقدية التدفقات نسبة

 ق م   متوسكط  / والعمل نت   التشكغ ل  أ شكط  من  الرقدي  التدفقنت   التنلي:  الرحو على  الر كة  ه    احت كنب   ويتم

 الاصول

 في الاصككول رصكك د   وان  جر ه  مل ون  ٦٠٠  والعمل نت  التشككغ ل أ شككط   من  الرقدي  التدفقنت  إن  وبنفت اض 

 مل ون ٥٠٠٠ العنم اخ  وفى مل ون ٤٠٠٠ هو العنم أول

 التنلي: الرحو على الاصول إجمنلي إلى الرقدي  التدفقنت    ة  تكون

  ١٣ = (٤٥٠٠) /٦٠٠ = (٢ /٥٠٠٠ + ٤٠٠٠) /٦٠٠ % 

    

  وي جع  الدخل  صكنفي الى  بنلر كة  مرهن  أعلى  الاصكول إجمنلي إلى  الرقدي  التدفقنت     كة  إن ه ا  من  ويتضك 

  للأصول عنلي دوران بمعدل تتمتع الش ك  أن إلى  الك فى ال ة  

  م   ٢.٢ =٤٥٠٠ / ١٠٠٠٠= الاصول إجمنلي متوسط / المة عنت  

 إجمكنلي إلى الرقكديك  التكدفقكنت  و  ككككةك  المة عكنت  إلى الرقكديك  التكدفقكنت     ككككةك من ككل ب ن  وث قك   علاقك   وتوجكد 

 الاصول( على والعنئد  ال ب  صنفي) ال بح   مقني   وب ن الاصول

 والك ي  الرقكديك   التكدفقكنت   غلك   في  المتمثكل  الجزء  بك لكك  ال بح ك   مقكني    على  الرقكديك   التكدفقكنت  مقكني   وتفوق

 الدخل. فيصن إلى الرقدي  التدفقنت    ة  يمثل

 الرقدي   غل     ككة   بنن القول  يمكن  فن ه  ال ككنبق   الأمثل  حل في الم ككتخدم   الافت اضكك   للأرقنم  وبنلر ككة   

   ة ن ج د  الاصول إجمنلي إلى الرقدي  التدفقنت    ة  وك لك

 التح  ن من قدر إلى تحتن  التشغ ل أ شط  من الرقدي  تول د  كفنء  إن إلا 

 

 :الحرة النقدية التدفقات ثانياً:

 بكدفعهكن  المرشككككن  تلتزم التي  المةكنلغ  خصككككم  بعكد  الرقكديك  من المتةقي  الجزء  الكك  هي :الح   الرقكديك   التكدفقكنت 

 :يلي من المرشن  بهن تلتزم التي المةنلغ ه   تحت  ويردر  المخطط للم تو  وفقن بأ شطتهن الق نم لاستم ار

 الم تم   للعمل نت  اللازم  المةنلغ ▪

 لفنئد ا ▪

 الدخل على الض ية  ▪

 الأربنح توزيع ▪
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 ال أسمنلي الإ فنق صنفي ▪

 وان  الرقكديك  التزامكنتهكن  ككنفك   واجهكت   قكد   الشكككك كك   إن يعرى  هك ا فكنن  موجك    ح   قكدي  تكدفق وجود   حكنلك  وفى

 التوسعنت. إج اء أو ديو هن تخف ض  من عل هن الرقدي  من فنئض  لديهن

 إلى تلجن أو  اسكككتثمنراتهن  تة ع أن  الشككك ك   على ا ه  يعرى فن ه  Negative  ال كككنل   الح  الرقدي التدفق أمن

  للم توينت   وفقن  أ شطتهن  مزاول  في  الاستم ار  يمكرهن  حتى  القص  (  الأجل  في)  أسهم  إصدار  او  الاقت اض 

 المخطط .

 خلال من  الرقدي  زيند  الشك ك   إمكن     عدم  يعرى ه ا فنن سكروات  لعد  سكنلةن الح   الرقدي  التدفق اسكتم  وإاا

 سردات. أو أسهم اصدار او استثمنراتهن ب ع

 التنلي: الرحو على الح   الرقدي  التدفقنت  احت نب  ويمكن

  الثنبت   الاصكول  شك اء  مدفوعنت  –  الأربنح  توزيع  – والعمل نت  التشكغ ل  أ شكط  من  الرقدي  التدفقنت  صكنفي

 الثنبت . الاصول ب ع متحصلات  +

 قنئم   من  ب عهن  ومتحصكككلات   الثنبت   الاصكككول  شككك اء  بمدفوعنت   المتعلق   الة ن نت   على الحصكككول  ويمكن

 قنئم   من  عل هن  الحصكول  ف مكن الرقدي   الأربنح  لتوزيعنت   بنلر كة  أمن  الاسكتثمنرات( )قطنع  الرقدي  التدفقنت 

 التمويل. أ شط  من الرقدي  التدفقنت 

 ال جوع خلال  من العنم  الاتجن   تحديد  يلزم  فن ه  لأخ    سكر  من  للتغ    تتع ض  الرقدي  التدفقنت   لان  و ظ ا

  سروات. لعد  الرقدي  التدفقنت  ب ن نت  إلى

 

 :المالي والمركز الدخل  لقائمتي  المالية  النسب  أمم

  المنل   الر    لأهم أمثل  يلي ف من

 :Ratios Profitability الربحية نسب

 الأربنح تحق ق على الش ك  قدر  من التحقق إلى تهدف وهي 

 المة عنت  ÷ ال ب  مجمل = Margin Profit Gross ال ب  مجمل هنمش ▪

 المة عنت  ÷ ال ب  صنفي = Margin Profit Net ال ب  صنفي هنمش ▪

 الملك   حقوق متوسط ÷ ال ب  صنفي = ROE Equity on Return الملك    حقوق  على العنئد   معدل ▪

 الأصول متوسط ÷ ال ب  صنفي = Assets on Return الأصول على العنئد   معدل ▪

 الأسهم عدد  ÷ الض ية  بعد  ال ب  صنفي = Yield Dividend لل هم الموزع ال ب   معدل ▪

 الض ية  بعد  ال ب  صنفي ÷ )التوزيعنت( الموزع  الأربنح = Ratio Payout التوزيع  معدل ▪

 الأسهم عدد  ÷ الأصول صنفي = الواحد  لل هم الأصول صنفي  معدل ▪
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 :Ratios Efficiency النشاط كفاءة قياس نسب

(Ratios Activity) Ratio Management Asset  

 الإي ادات  لتحق ق لهن المتنح  الموارد  استغلال على الش ك  كفنء  مد  من التحقق إلى تهدف وهي

 المخزون متوسط ÷ المة عنت  = Turnover Inventory المخزون دوران  معدل ▪

 العملاء  متوسككككط  ÷  المة عكنت   =  Turnover Receivables  التحصكككك كل  تحكت   المةكنلغ  دوران  معكدل ▪

  والمدير ن

 الأصول إجمنلي متوسط ÷ المة عنت  = Turnover Assets Total الأصول إجمنلي دوران  معدل ▪

 

 :المالية القوة قياس نسب أو السيولة قياس نسب

 Ratios Strength Financial or Ratios Liquidity  

 أ شطتهن مزاول  فى للإستم ار اللازم  ال  ول  توف   على الش ك  مقدر  مد  من التحقق إلى تهدف وهي

 المتداول  الإلتزامنت  ÷ المتداول  الآصل = Ratio Current التداول  معدل ▪

 المتداول  الإلتزامنت  ÷ المخزون( – المتداول  الآصل) = ratio Quick ال  يع التداول  معدل ▪

 

 :المالية( الرافعة )قياس الاقتراض قياس نسب

 atios)R ebtD( ratios Leverage Financial  

 اعتمكند  ومكد   الأجكل ورويلك  قصكككك     بكنلتزامكنتهكن  الوفكنء  على الشكككك كك   قكدر  من  التحقق  إلى  تهكدف وهي

 الاستثمنرات  لتمويل الاقت اض  على الش ك 

 الأصول إجمنلي ÷ الالتزامنت  إجمنلي = Ratio Debet الاقت اض   معدل ▪

 إجمكنلي  =  Ratio equity to Debt  المكنل ك (  ال افعك   )أو  الم كككككنهم ن  حقوق  إلى  الاقت اض   معكدل ▪

  الملك   حقوق ÷ الالتزامنت 

 

 :Ratios Value Market السوقية القيمة قياس نسب

 المنل    القوائم فى  الملك    حقوق ق م  مع  ال كككوق فى  ال كككهم سكككع   توافق مد  من  التحقق إلى تهدف  وهي

 المنل   الأوراق فى للم تثم ين أكث  مف د  الر    وه  

 معدل  ÷ ال ككوق في ال ككهم سككع  = P/E Ratio Earnings to Price  عنئد  إلى ال ككهم سككع   معدل ▪

  ال هم على العنئد 

 معدل  ÷ ال كوق في ال كهم سكع  =  Value Book to Market الدفت ي   الق م  إلى قال كو سكع   معدل ▪

 الواحد  لل هم الأصول صنفي
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 من العديد  يوجد   ولكن اسكككتخدامن  الأكث   المنل    الر ككك    على أعلا   المنل   الر ككك   ع ض  إقتصككك  وقد  ه ا

 منل  .   ك    أي فنئد  فهم  يمكررن  الم كور   المنل   الر ك   فهم  ضكوء في تصكندفهن.  قد   والتي  الأخ   الر ك  

 شك ك  كن ت   إاا من لمع ف  فمثلا  محدد .  جزئ   في  الشك ك   أداء  توضك   منل     ك   ت كتحدث   قد   فإ ه  ك لك

 المة عنت. صنفي إلى الةحوث   مصنريف  بر ة   الك   ق    فإ رن  الأخ   الش كنت  مثل  الةحوث   على  ترفق من

  الت كويق مصكنريف    كة   ب ن   قنرن  فإ رن ف ه  مةنلغن  الت كويق  على  الإ فنق  نكن  إاا من مع ف   ك لك أرد ن وإاا

 المنل   والر كك    الأرقنم  وت ككتخدم ه ا  ال ككنبق   والفت ات  المرنف كك   بنلشكك كنت   مقنر    المة عنت  صككنفي إلى

  يهتم فنلمق ض   أهم  . أكث  المنل   والر كككك    الأرقنم بعض   تكون  بح ث  المنلي التحل ل  من  الهدف بح كككك  

 .وهك ا ال وق  ، الق م  و     ال بح   بر    يهتم والم تثم  ال  ول ، بر   
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 التحليلية الإجراءات عمل لورقة نموذج يلي وفيما

 

 

  

 العم ل: إسم 

 الم اجع  محل الفت   

 التنريخ

 التنريخ

 الم اجع

 الم اجع  مدي  – يعتمد 

       العمل ورق  رقم

 2020 20١٩   

 ملاحظات  التغير جنيه جنيه 

  ** ** ** الأجل رويل  الأصول

  ** ** ** المتداول  الأصول

  ** ** ** المخزون

  ** ** ** الأخ   المدير  والأرصد   العملاء

  ** ** ** والةرو  بنلصردوق الرقدي 

  **  ** الأصول إجمنلي

  ** ** ** الملك   حقوق

  ** ** ** المنل رأس

  ** ** ** قن و ي إحت نري

  ** ** ** أخ   إحت نر نت 

  ** ** ** م حل  أربنح

  ** ** ** الملك   حقوق إجمنلي

  ** ** ** الأجل رويل  إلتزامنت 

  ** ** ** ق وض 

  ** ** ** حكوم   مر 

  ** ** ** متداول  إلتزامنت 

  ** ** ** أخ   دائر  وأرصد  موردين

  ** ** ** علاق  اوي لأر اف م تحق  مةنلغ

  ** ** ** الإلتزامنت  إجمنلي

  ** ** ** الملكية حقوق الإلتزامات إجمالي

 التغير 20١٩ 2020 

 % جنيه  جنيه  جنيه 

 *%  ** ** ** المة عنت  صنفي

 *%  )**( )**( )**( المة عنت  تكلف 

 ** ** ** ** ال ب  مجمل

 ** ** ** ** والإداري  العموم   المصنريف

   ** ** ال ب  صنفي

   *%  *%  للمبيعات الربح مجمل نسبة

   *%  *%  للمبيعات الربح صافي نسبة
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 تاسع ال الفصل 

 المراجعة أعمال  توثيق 

 

 التنل  : الموضوعنت  الفصل ه ا يتضمن

 العمل. أوراق أهم   ▪

 الم اجع . عمل   في العمل أوراق إستخدام من  الغ ض  ▪

 العمل. أوراق عل هن تشتمل التي الأمور ▪

 الم اجع . علامنت  ▪

 الم اجع . ب امج ▪

 الدائم. الملف لمحتوينت   موا  ▪

 الجنري. الملف لمحتوينت   موا  ▪

 

 كنف   توث ق الح كككنبنت   م اق    من "الم اجع  أعمنل  توث ق"  ٢٣٠ رقم المصككك ي الم اجع  مع نر  يتطل  

  العمل  أوراق  وتتضكمن ه ا  ،تق ي   لإعداد  اللازم  الأدل   يتضكمن بمن العمل أوراق في الم اجع   إج اءات 

 لكل  الم اجع  وملخصنت  وم ك ات   والتفنصك ل ال قنب   إختةنرات  المنلي، التحل ل الم اجع ،  ب امج من كل

 اكتمنل من  التحقق الح كككنبنت  م اق    وعلى العم ل  مع تمت   التي  ت الم اسكككلا  المنل  ،  القوائم  برود   من برد 

 الم اجع  ملفنت 

 عمل أوراق  تشككمل"  على  ٢٣٠ رقم المصكك ي الم اجع   مع نر من  ١٧ الفق    صككت   سككةق لمن  بنلإضككنف 

 تلك  تقتصكك   ولا المرنقشكك .  تمت  من  ومع  ومتى  مرنقشككتهن تمت  التى الهنم   الموضككوعنت  سككجل الم اجع 

 محنضكك  بعض   مثل المرشككأ   أعدتهن أخ    م ككتردات  تشككمل  قد  بل  الم اق    أعدهن  التى تلك ىعل  الأوراق

 الحوكمك   م ككككئولي مثكل  أخ    أر اف  مع الهكنم   الموضككككوعنت  بعض   الم اق    يركنقش  وقد   الاجتمكنعنت،

  مهر    خدمنت   يقدمون ال ين  الاسكككتشكككنري ن  مثل  الخنرج   والأر اف  المرشكككأ ،  داخل  الأخ    والأر اف

 ."أ للمرش

  تصكر ف  ويتم  الح كنبنت   م اق    وتق ي  للعم ل  المحنسكةي  الرظنم  ب ن  الوصكل حلق   هي  العمل أوراق  وتعد 

 إلى: رة عتهن بح    العمل أوراق

 الدائم بنلملف توضع ثنبت  رة ع   اات  العمل أوراق

 الجنري بنلملف توضع متغ    رة ع   اات  العمل أوراق 

 الم اجعك   محكل  الةركد   عن  والمعلومكنت   الحقكنئق  لككنفك  تضككككمرهكن  مكد   في  العمكل  أوراق  جود   مكد   ويكمن

 العمل. وأوراق المنل   القوائم ب ن وال بط والت ق م
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  الأخ   الم اجع   معني    متطلةنت   وك لك  المع نر ه ا  لمتطلةنت   موجز  ع ض   يلي  ف من   ترنول  وسوف ه ا

 الم اجع . إج اءات  بتوث ق يتعلق ف من

 

 العمل: أوراق أممية

 الم اجع . وأداء تخط ط في ت نعد  ▪

 الم اجع . أعمنل وفحص  الإش اف في ت نعد  ▪

 الم اجع . أعمنل من أ جز من على إثةنت  دل ل ▪

 الم اجع. رأي تدع م ▪

 العمل أوراق ومحتو  شكل في تؤث  التي الأمور

 الح نبنت. م اجع تق ي  شكلو المهم  رة ع  ▪

 تعق دهن. ومد  العم ل أعمنل رة ع  ▪

 الداخل  . ال قنب  على الإعتمند  ودرج  العم ل سجلات  وحنل  رة ع ، ▪

 الم نعدين. من المؤدا  الأعمنل وفحص  والإش اف للتوج ه الحنج  مد  ▪

 

 :المراجعة عملية في العمل أوراق  إستخدام من الغرض

 الداخل  . ال قنب  وتق  م فهم ▪

 الم اجع . إختةنرات  تصم م ▪

 الإختةنرات. إج اء ▪

 الرتنئج. توص ل ▪

 المعلومنت. ت ج ل ▪

 الم اجع . أعمنل أداء أثرنء الاكتشنفنت  وتوث ق تحديد  ▪

 الم اجع . أعمنل توث ق ▪

 الم اجع . تق ي  تدع م ▪

 الداخل  . ال قنب  تق  م بتق ي  والتوص نت  الرتنئج عن الدفنع ▪

 الم اجع . أعمنل جود  وتق  م لفحص  كأسنس تتخ   ▪

 التنل  . للم اجع  كم جع تتخ   ▪

 

 :العمل أوراق عليها تشتمل التي الأمور

 يلي: من إلى بنلإضنف  إعدادهن على والقنئم الإشنري وال قم إعدادهن وتنريخ العروان
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 الم اجع . ب  نمج ▪

 الترظ م  . الخ ائط ▪

 التدفق. خ ائط ▪

 الداخل  . وال قنب  الرظنم فحص  ▪

 المحنسة  . الة ن نت  فحص  ▪

 المصندقنت. ▪

 والتوص نت. الملاحظنت  ▪

 

 :المراجعة علامات

 الم اجع  علامنت  إستخدام قواعد 

 مختلف. بلون تكت   أن يج   ▪

 تعق د. أي عن وبع د  ووض  ت ابط هرن  يكون أن يج   ▪

 الإمكنن. قدر ب  ط  تكون أن يج   ▪

 الم اجع  علامنت  إستخدام مزاين

 العمل. ورق  في كتنبتهن س ع  ▪

 المتك ر. الإستف نر عن تغري ▪

 عنل  . وكفنء  ب  ع  العمل ورق  م اجع  ت هل ▪

 الم اجع  ملف في أو بنلمكت   الخنص  الم اجع  دل ل في سكواء الم اجع  علامنت   معن ي شك ح  ويج   ه ا

 أعمنل. من إ جنز  تم لمن الآخ ون فهم ت ه ل أجل من

 

 :المراجعة مجابر

 لل قكنبك   المةكدئى التق  م  المعلومكنت،  مصككككدر  الم اجعك ،  أهكداف  من  ككل  الم اجعك   عمكل   كنمجب يتضككككمن

 الم اجع ، عمل   طنق  الداخل  ، ال قنب   وفعنل   كفنء   لتق  م وإج اءات  مرنقشككنت   من كل على  برنء الداخل  

 بهن الق نم س تم التي الم اجع  إج اءات  ،اخت نرهن وأس  المةدئ   الع ر 

 من  التحقق فى  تتمثل  المنل    القوائم  برود   من برد  كل  م ككتو   على  الأسككنسكك   الم اجع  أهداف  م عن  بصككف 

 والإفصنح. الع ض  والتعهدات، الحقوق التق  م، الدق ، الإكتمنل، والحدوث، الوجود  الإدار  تأك دات  صح 

 التنلي: الرحو على الم اجع  ب امج تصمم ويتم ه ا

 محل  بنلةرد  الخنصككك   والإفصكككنح  والق نس  الإعت اف أسككك   على والتع ف  المحنسكككة  مع نر ق اء   يتم ▪

 الم اجع 



 

 - 129 - 

  تطة ق  ك ف    على التع ف  أجل  من المرشكأ   رة ع   تفهم  ٥٣١ المصك ي الم اجع   مع نر إلى  ال جوع  يتم ▪

 والإج اءات(. )ال  نسنت  المص ي المحنسة  لمع نر الم اجع  محل الش ك 

 تحككديكد   أجلن  من  المخككنر ،  مواجهكك   إج اءات   ٣٣٠  رقم  المصكككك ي  الم اجعكك   مع ككنر  إلى  ال جوع ▪

 الةرد. له ا المرنسة  الم اجع   إج اءات 

  عل هن الحصككول الواج   الأدل  لتحديد  الم اجع  أدل   ٥٠٠  رقم المصكك ي ع الم اج مع نر إلى  ال جوع ▪

 الم اجع  أهداف لتحق ق

 

 الدائم  الملف  محتوياتل  نموذج

 الك الأم  تطل   إاا سروين   تحدث  والتي التنل   الم تردات  على أد ى كحد  الدائم الملف يشتمل

 من  الوارد   الإدار   إق ارات   التمث كل/  ت وخطكنبكن  العم كل  مع  الإسككككتم ار  قةول/  ومك ك    التكل ف  خطكنب  ▪

 الش ك  مع المتةندل  والم اسلات  العم ل

 الم اجع  عمل ف يق من المعتمد  الإستقلال    إق ارات  ▪

 الإصدار قةل من  فحص  م ك   ▪

 العم ل من المعتمد  المنل   القوائم صور ▪

 الش ك  على ربط أخ  أو الض ية   الإق ارات  صور  ▪

 )يحدث( الش ك  المتةع  الهنم  المحنسة   والتقدي ات  ال  نسنت  توث ق ▪

 الرشنر لمزاول  الخنص  والت اخ ص  التجنري ال جل صور  ▪

 لهن ملاحق وأي الش ك  تأس   وعقود  اتفنق نت  صور ▪

 للم نهم ن العنم  والجمع   الإدار  مجل  اجتمنعنت  محنض  صور ▪

 العمل ف يق وتخص ص  العمل خط  ملخص  ▪

 الش ك  إدار  إلى الم فوع  ملاحظنت ال تقنري  ▪

 الش ك  الم تردي  والدور  الترظ مي اله كل توث ق ▪

 وتحديثنته بنلش ك  الداخل   ال قنب   ظنم تق  م ▪

 معهم التعنمل ورة ع  العلاق  اوي بنلأر اف ملخص  ▪

 الأهم   اات  والأصول العقنرات  ملك   وعقود  صكو  من صور  ▪

 الأجل رويل  التمويل وعقود  الاستثمنرات  وصكو  شهندات  من صور ▪

 الجاري  الملف  محتويات

  محتوينت   من الأد ى للحد    موا  يلي  وف من العم ل،   شككنر  رة ع   بح كك   الجنري  الملف  محتوينت   تختلف

 الجنري:  الملف
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 المالية القوائم

 الش ك . إدار  مجل  رئ   من المعتمد  المنل   القوائم  ▪

 .الض ائ   لمصلح  م لمال الض يةي الإق ار صور  ▪

 الإصدار. قةل من  فحص  م ك   ▪

 

 المددراسدددلات

 للش ك . القن و ى الممثل من بنلاستلام عل هن مؤش  التكل ف خطنب  من صور  ▪

 الإدار (. )إق ار التمث ل خطنب  من صور  ▪

 للش ك . القن و ى الممثل من بنلاستلام عل هن مؤش  المنل   القوائم إعداد  متطلةنت  خطنب  من صور  ▪

 الم اجع . محل ال ر  تخص  أخ   م اسلات  أ  من صور  ▪

 

 والتسويات المراجعة ميزا 

 العم ل. من ومختوم معتمد  الرهنئي الم اجع  م زان ▪

 الت وينت. ق ود  ▪

 

 الثابتة الأصول

 صكولالو  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 آخ  رص د   الإستةعندات،  والإضنفنت،  المد   أول رص د  )شنملا    الثنبت   بنلأصول الش ك   من معتمد   ب نن ▪

 الم كككتةعد،  الإهلا  الفت  ، إهلا  ق كككط  ،١/١ فى  الإهلا  مجمع  )رصككك د   الإهلاكنت  وك لك الفت  (،

 (.٣١/١٢ فى الإهلا  مجمع

 ش اء(. إعتمند  فوات  ، )عقود، م فقنتهن بجم ع والإستةعندات  نت الإضنف ق ود  من ع ر  ▪

 

 

  

 العلاقة ذوي الأطراف

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى
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 خلال الح ك  المد ، أول )رصك د  يتضكمن  والتنبع  الشكق ق   الشك كنت   من شك ك   لكل  ف ع    عمل أوراق ▪

 تةوي (. إعند  أو ت وينت  أ   ......  المد  آخ  رص د  ال ر ،

 وتنبع . شق ق  ش كنت  فى بنلإستثمنرات  ب نن ▪

 وتنبع . شق ق  ش كنت  فى الجنري  بنلح نبنت  تحل لي ب نن ▪

 والتنبع . الشق ق  الش كنت  من مصندقنت  ▪

 

 المخددزو 

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل    إجمنل  عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 إدار   من  معتمكد   للمخزون  الرهكنئي  التق  م وكك لكك  الج د   لجرك   من  المعتمكد   الج د  محضكككك   من صككككور  ▪

 الش ك .

  د.الج لجر  من ومعتمد  الم اجع بواسط  تم ال ي الع ر  ج د  محض  ▪

 صك ف/ إان أول  من  صكور  وك لك  الم اجع  محل  لل كر   بضكنع   إسكتلام  صك ف/ إان أخ  من  صكور  ▪

 الم اجع  محل لل ر  التنل   لل ر  بضنع  إستلام

 الصرف. لكنرتنت  ع ر  من صور  ▪

 الش ك . مخزن خنر  موجود  بضنع  لأي  تأي د   شهندات  ▪

 

 الأخر  المدينة والأرصدة العملاء

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 أرصكد  موردين  م كتحق ، إي ادات   مقدم ،  مصك وفنت  القةض، أوراق  )العملاء،  تفصك ل    عمل أوراق ▪

 بهن  تفصككك ل    عمل ورق  وإعداد   دائر   أرصكككد   العملاء فصكككل بعد  والك  .........( سكككلف،  عهد،  مدير ،

 أخ  . دائر  بأرصد  الخنص  العمل أوراق مع ل بطهن

 الم اجع  تنريخ وحتى المنل   القوائم تنريخ من الفت   خلال العملاء من التحص لات  فحص  عمل ورق  ▪

  ختكنري   حتى  الم اجعك   محكل  لل ككككرك   التكنل ك   المكنل ك   ال ككككرك   بكدايك   من  الفت    عن  العملاء  م اجعك   م زان ▪

 الم اجع .

 مدير . أرصد  الموردين المقدم ، المص وفنت  الم تحق ، الإي ادات  الديون، بأعمنر تحل لي ▪

 الأخ  . المدير  والأرصد   العملاء مصندقنت  ▪

 الأخ   المدير  والأرصد  العملاء من لع ر  الأستنا  / حك ▪
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 والبندوك: بالصنددوق النقدية

 المكشككوف  على وال ككح    والق وض   والودائع  والةرو   الصككردوق أرصككد   تتضككمن  إجمنل    عمل ورق  ▪

 المنلي. الم كز بقنئم  الظنه  لل ص د  رةقن  

 الم كككتردي ،  الإعتمندات   الضكككمنن،  خطنبنت  الودائع،  الةرو ، الصكككردوق،  من  لكل  ف ع    عمل أوراق ▪

 المكشوف. على ال ح   الق وض،

 الج د. لجر  من عل همن وموقع ةض ق / ص ف سرد  أخ  من صور  معه م فق الخزير  ج د  محض  ▪

  ٢٠٢٠  دي ككمة  لشككه   الةرو   ح ككنب   وكشككوف  الةرو   من مصككندقنت  معهن م فق الةرك  ت ككوي  م ك   ▪

 الةرو . عنم وحك/أستنا  ٢٠٢١ ويرني 

 ال ر .  هني  فى دائن( / )مدين الةرو  بأرصد  ب نن ▪

 إستحقنقهن. خوتواري وأ واعهن ال ر   هني  فى الموجود  الةرك   بنلودائع ب نن ▪

 المنل  . ال ر   هني  فى الم تردي  بنلإعتمندات  ب نن ▪

 التحص ل. تحت  بنلش كنت  ب نن ▪

 الأق ككنر  وق م  الق وض  ق م   وأصككل بهن  ال ككداد   يتم التى العملات  به  موضككحن    بنلق وض  مفصككل  ب نن ▪

 الق وض   على  والفوائد  الم اجع   تنريخ  حتى  مره  والم كككتخدم  ال كككر  بداي  فى  وال صككك د   الم كككتحق ،

 الإئتمنن. وفت  الق وض  عقود  من صور معهن وم فق ال داد  ور يق 

 من  الم تف د   عره، الصندر  المش وع  الضمنن،  مر   تنريخ  الضمنن،   وع  يتضمن  الضمنن  بخطنبنت   ب نن ▪

 الضمنن. تأم ن ق م  للضمنن، المصدر الةرك الضمنن،

 

 الأخر  الدائنة والأرصدة الموردين

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    لعم ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 مقدم ، إي ادات  م ككتحق ، مصكك وفنت  المخصككصككنت، الدفع، أوراق )الموردين،  تفصكك ل    عمل أوراق ▪

 بهن  تفصك ل   عمل ورق  وإعداد    مدير أرصكد   الموردين فصكل بعد  والك  .........(  دائر  أرصكد  عملاء

 أخ  . مدير  بأرصد  الخنص  العمل أوراق مع ل بطهن

 الم اجع  تنريخ وحتى المنل   القوائم تنريخ من الفت   خلال الت ديدات  تتةع عمل ورق  ▪

 الأخ  . الدائر  الأرصد  وأصحنب  الموردين مصندقنت  ▪

 لأخ  .ا الدائر  والأرصد  الموردين من لع ر  الأستنا  / حك ▪

 .الأخ   الدائر  والأرصد  الموردين بأرصد  تحل لي ب نن ▪



 

 - 133 - 

 محكل المكنل ك  ال ككككرك   هكنيك   بعكد   مكن  إلى  تكنريخهكن  يمتكد   التى  الأخ   الكدائرك   والأرصككككد  بكنلموردين  ب كنن ▪

 الم اجع .

 المؤجل . الض ائ   مخصص  احت نب  بك ف   ب نن ▪

 المنل  . القوائم إعداد  تنريخ فى  الش ك على / من الم فوع  بنلقضنين الش ك  محنمي من خطنب  ▪

 

 الملكية حقوق

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 والتوزيعنت  الإحت نر نت  إحت نب  إعند  عمل ورق  ▪

 م نهم. كل حص  أسنس على موزعن   المنل رأس يتضمن تحل لي ب نن ▪

 العنم. خلال المنل رأس فى الزيند  تحت  سدادهن تم التى بنلمةنلغ الةرك من تفص ل   شهند  ▪

 

 المبيعددات

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  م اجع ال لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 المة عنت  على  قنب ال إختةنر فحص  عمل ورق  ▪

 للمة عنت  التفنص ل فحص  عمل ورق  ▪

 شه ين. مة عنت  تفص لى وب نن الشه ي  بنلمة عنت  ب نن ▪

 لهن(. المؤيد  الم تردات  وكنف  الق ود  معهن م فقن   مثلا   فوات   ٥) المة عنت  فوات   صور من ع ر  ▪

  بإرفقنتهمن. التنل   ال ر  فى دينق  وأول الم اجع ، محل المنل   لل ر  بإرفقنتهمن مة عنت  ف دين آخ  ▪

 للأسعنر. الشه ي الة نن من صور  ▪

   المة عنت. بم دودات  ب نن ▪

 

  المشتريات

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 المشت ينت  على ال قنب  إختةنر فحص  عمل ورق  ▪

 للمشت ينت  التفنص ل فحص  عمل ورق  ▪

 شه ين. لمشت ينت  تفص لى وب نن الشه ي بنلمشت ينت  ب نن ▪

 لهن(. المؤيد  الم تردات  اكنف  الق ود  معهن م فقن   مثلا   فوات   ٥) المشت ينت  فوات   صور من ع ر  ▪
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 بإرفقنتهمن. التنل   ال ر  فى ق دين وأول الم اجع ، محل المنل   لل ر  بإرفقنتهمن مشت ينت  ق دين آخ  ▪

   المشت ينت. بم دودات  ب نن ▪

 

 والإدارية العمومية المصروفات

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 الر ة  . الأهم   اات  للمص فنت  ع ر ال حدود  في حد  على مص وف لكل التفنص ل فحص  عمل أوراق ▪

 الةدلات   الم ت    تفنصكك ل  يتضككمن  لشككه ين الشككه ي   والحوافز  والإضككنفي الم تةنت  فحص   عمل ورق  ▪

 والتأم رنت. العمل ك    وض ائ  

 الإهلا . مص وف احت نب  إعند  عمل ورق  ▪

  الش ك  تواج  التي المخنر  كنف  تغطي ٣١/١٢ فى القنئم  التأم ن بةوالص  أن من التحقق عمل ورق  ▪

 العموم  . بنلمص وفنت  تحل لي ب نن ▪

 

 الأخر  الإيرادات

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 حد . على إي اد  لكل تفص ل   عمل أوراق ▪

 

 أسهم: فى إستثمارات أربا 

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 ال ككر ، خلال الح ك  د ،الم أول )رصكك د   ف هن  الم ككتثم  الشكك كنت  من  شكك ك   لكل  ف ع    عمل أوراق ▪

 تةوي ( إعند  أو ت وينت  وأي  المد  آخ  رص د 

 الإستثمنرات  أربنح احت نب  إعند  عمل ورق  ▪

 أسهمهن. فى الم تثم  الش كنت  م زا  نت  صور ▪

 الودائع: فوائد إيرادات

 الفوائد  إي ادات  احت نب  إعند  عمل ورق  ▪

 الدائر . بنلفوائد  ب نن ▪

   .الةرك من الوارد  الإشعنرات  ▪
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 الأخر : المصروفات

 الوصكول  يتم حتى  عل هن تعديلات   وأي  الم اجع  لم زان  رةقن   الأرصكد   على تشكتمل  إجمنل    عمل ورق  ▪

 للم زا   . رةقن   ال ص د  إلى

 حد . على مص وف لكل تفص ل   عمل أوراق ▪

 

 العملة: تقييم فروق

 ٣١/١٢/٢٠٢٠ فى الم كزي الةرك من الصندر العملات  أسعنر ب نن ▪

 العمل . ف وق ب ص د  تحل لي ب نن ▪

 العمل . ف وق احت نب  بك ف   ب نن ▪

 

 التمويلية: الفوائد

 الدين.  وع ح    المدير  بنلفوائد  ب نن ▪

 الق وض. عقود  من صور ▪

 الةرك. من الوارد  الإشعنرات  ▪
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 العاشر  الفصل 

 المراجعة  جودة  على الرقابة
 

 يلي: من الفصل ه ا يتضمن

 .الم اجع  جود  على ال قنب  معني   لمتطلةنت  ملخص  ▪

 .الف دي  الم اجع  لمهنم بنلر ة  الح نبنت  م اق   م ئول نت  ▪

 .الجود  على ال قنب  عرنص  ▪

 الإصدار. قةل من فحص  ▪

 

 المراجعة: جودة على  الرقابة  معايير  متطلبات

  المكنل ك   ال قكنبك   ه ئك   إدار   مجل   ق ار  من  ككل  كك لككو  (٢٠٢)  رقم  المصكككك ي  الم اجعك   مع كنر  تركنول  لقكد 

 الم اجع  جود   على  ال قنب   عرنص   وتتضمن .الم اجع   جود   على ال قنب   عرنص   ٠٦٢٠  ل ر   ١٤٠رقم

 الجود ، تجن  الم اجع  مكت   قند   م ككككئول    من كل على  المعني   له   لمتطلةنت   رةقن    أسككككنسككككي بشكككككل

 المهنم، أداء الةشكككك ي ،  الموارد  العملاء، مع قنت العلا وإسككككتم ار قةول  وال ككككلوك  ، الأخلاق    المتطلةنت 

 الم اقة .

  بتصكككم م  والك المكت ،  داخل العمل جود   وتدع م على  الحفنظ الح كككنبنت  م اقةي  على يج    فإ ه  ثم  ومن

 التنلي: الرحو على الم اجع  مكت   في الجود  على ال قنب  وإج اءات  س نسنت  أهداف وتوث ق

  والأمككن كك   الاسككككتقلال  بمةككندئ  الالتزام  المكتكك    أف اد   كككنفكك   على  يجكك    ح ككث   ة:يددالمهن  المتطلبددات ▪

 ال  ي  على والمحنفظ  والموضوع  

  بمكن  الم اجعك   مرشككككأ   أف اد   في  المهر ك  والكفكنء   الفر ك  المعكني    تواف  يجك   ح كث  والكفكنءات:  المهكنرات  ▪

 اللازم  بنلعرني  المهنم بأداء لهم ي م 

 الفري التدري    من بدرج   يتمتعون لأف اد   الم اجع   أعمنل  تخصكككك ص  يج    ح ث  المهام: تخصدددديص ▪

 المهنم. ه   لمثل اللازم  المهر   والكفنء 

  يحقق بمن  الم ككتوينت  كنف  على الم اجع   لأعمنل  والمتنبع   والإشكك اف  التوج ه يج   ح ث   راف:الإشدد ▪

 الم اجع . جود  على ال قنب  مع نر متطلةنت  مع يتفق  حو على يتم العمل أداء بأن معقولا اقترنعن

 اوي  من خنرجهن  أو الم اجع  مرشكأ  داخل من إمن المشكور   على الحصكول يج    ح ث  ورة:المشد طلب ▪

 الملائم .   الخة

  المحتمل ن  العملاء  تق  م الم اجعك   مرشككككأ  على يجك   ح كث   معهم:  التعدامل  واسددددتمرارية العملاء  قبول ▪

 لد   الأمن    وتوف  المرشككأ   اسككتقلال م اعن   مع م ككتم    بصككف   القنئم ن العملاء مع  علاقنتهن  ومتنبع 

 القنئم العم ل مع التعنمل اري واستم  جديد  عم ل بقةول ق ار اتخنا  عرد  والك العم ل مرشأ   إدار 
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 ال قنب  وإج اءات  سكك نسككنت   تطة ق  وفعنل   ملاءم  م اقة  الم اجع  مرشككأ   على يج    ح ث   ة:مراقبال ▪

  الجود . على

 

 :الفردية المراجعة لمهام بالنسبة الحسابات مراقب مسئوليات

 لمتطلةنت   وفقن   الف دي  الم اجع   بمهنم  يتعلق  ف من  الم ككئول نت  من العديد   الح ككنبنت   م اق    عنتق  على  تقع

  تكنريخ ك ،  مكنل ك   معلومكنت   م اجعك   عمل كنت   على  الجود   م اقةك   (٢٢٠)  رقم  المصكككك ي  الم اجعك   مع كنر

 يلي: ف من  وجزهن

 الم اجع  وب امج بنلمكت   العمل ل  نسنت  إرشندي دل ل  إعداد  ▪

  عل هم  يجك   التي  الإج اءات  من  والهكدف  ،عكنتقهم على  الملقكن   الم ككككئول كنت  من  بككل  الم اجع ن  إخطكنر ▪

  )رة عك   الم اجعك   إج اءات   ومكد   وتوق كت   رة عك   على  تؤث   والتي  بعملهم  العلاقك   اات   والأمور  أداؤهكن،

 المحتمل ( الم اجع  مشنكل أو المحنسة   المشنكل – العم ل  شنر

 الموكلك    المهكنم  لإ جكنز  زمك اللا  والكفكنء   للمهكنرات   إمتلاكهم  من  للتحقق  الم اجعك   عمل ك   تقكدم  م اقةك  ▪

 الم اجع . ولة  نمج للم اجع  العنم  للخط  وفقن العمل إ جنز إل هم، الصندر  للتوج هنت  تفهمهم إل هم،

 أثرنء ر أت   والتي الم اجع  وأمور  المحنسكككة    بنلأمور  المتعلق  الهنم   الاسكككتف كككنرات  على  الارلاع ▪

 الم اجع . وب  نمج الم اجع  لخط  الملائم تعديلال وإج اء أهم تهن تق  م مع الم اجع ، عمل  

  الملائم. المشور  م تو  دراس  مع الم نعدين، الم اجع ن ب ن المهر   الآراء في الخلافنت  ت وي  ▪

 م اجع ن  بواسكككط   المتنبع   تتم أن  على م كككنعد،  م اجع  كل قةل  من المرجز للعمل  متنبع  إج اء يج   ▪

  وت كتهدف الزم ل( )فحص  الم اجع  أعمنل في  يشكنركوا لم  ممن م كنعد ال كفنء   برف  الأقل على  يتمتعون

 يلي: ممن التحقق المتنبع 

 الم اجع . وب  نمج للم اجع  العنم  الخط  وفقن العمل ا جنز -

 الم اجع .  تنئج في إل هن الإشنر  أو الم اجع  بمهم  المتعلق  والمرنقشنت  الهنم  الأمور ت وي  -

 الم اجعك   و تكنئج  عل هكن  الحصككككول  تم  التي  الإثةكنت   وأدلك   ال قكنبك   وخط   الملازم  الخط   تقكدي   توث ق -

 ملائم . بصور 

 العمل أوراق وت ق م وفحص  تصر ف -

 الم اجع . إج اءات  أهداف تحق ق -

 لمتطلةنت   رةقن   الم اجع   جود  على  ال قنب   لعرنصكك   مختصكك  شكك ح  التنل    الصككفحنت  في   ترنول  وسككوف

 .٢٠٠٦ ل ر  ١٤٠رقم المنل   ال قنب  ه ئ  إدار  مجل  وق ار (٢٢٠) رقم المص ي الم اجع  مع نر

 

 

 :الجودة  على  الرقابة عناصر



 

 - 138 - 

 المهر   المؤس   داخل الجود  ن تج الح نبنت  م اق   مكت   قند  م ئول   أولا :

 وال لوك   الأخلاق   المتطلةنت  ثن  ن :

 الإستقلال   ثنلثن :

 العملاء مع العلاقنت  واستم ار قةول رابعن :

 يهالةش  الموارد  خنم ن :

  المهنم  أداء سندسن :

  الم اقة  سنبعن :

  والإدعنءات  الشكنو  ثنمرن :

 الجود  لم اقة  المص   المع نر عرنص  توث ق تنسعن :

 

 المهنية  المؤسسة داخل الجودة تجاه  الحسابات  مراقب  مكتب قادة  مسئولية أولاً:

 الم اجع  مهنم  عن  الم كككئول ن الشككك كنء وك لك  الترف  ي الشككك يك  الح كككنبنت   م اق   مكت    بقند   يقصكككد 

 الح نبنت. م اق   بمكت   الجود  وم ئولي

 الشاملة الجودة تحقيق مسئولية .١

 الم اجع  أعمنل كنف   على  الشكككنمل  الجود   بتحق ق يتعلق  ف من  الم كككئول   كنمل الم كككئول الشككك يك  مليتح

  غ   العنم  الإكتتنب   وشكك كنت  المنل    الأوراق  بةورصككنت  أوراقهن المق د  الشكك كنت  على  بهن  تكل فه  المرور

 المرشأ   الإستثمنر  وصرنديق    المنل  الأوراق مجنل في العنمل  والش كنت  المنل    الأوراق  بةورصنت  المق د 

 التعنو ي التأم ن وجمع نت  التأم ن إعند  وش كنت  العقنري التمويل وش كنت  التأم ن وش كنت  بنلةرو 

 

 مهني معياري نظام وضع .2

  الإلتزام ق نس مجنل في  ال قنبي  المفهوم إلى م كتردا    مهري  مع نري   ظنم العمل  عن  الم كئول الشك يك  يضكع

  غ   ال كككنلة  الإ ح افنت   تصكككح    يمكره  حتى العمل ف يق قةل من  المهري وال كككلو   قالأخلا  بمتطلةنت 

 الأداء فنعل    اسكككتم اري  يكفل ال ي  الإلتزام ه ا إرنر في  عل هن  والحفنظ  الإيجنب   الجوا     ودعم المعتمد 

  الم ثنق من  )ب(و )أ(  الجزئ ن في  والمتمثل   والأخلاقي  المهري ال ككككلو   ترظ م  قواعد  مخنلف   وعدم المهري

 يلي: من على تشتمل والتي والم اجع  المحنسة  مهر  مزاولي وسلوك نت  لآداب  المص ي العنم

 الرزاه   ▪

 الموضوع    ▪

 الواجة   والعرني  المهر   الكفنء  ▪

 و ال  ي   ▪
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 .المهري ال لو  ▪

 

 والسلوكية الأخلاقية بالمتطلبات الالتزام .3

 اات  وال كلوك    الأخلاق    بنلمتطلةنت   الإلتزام  بمد   يتعلق ف من  الإسكترتنجنت  إلى  الم كئول الشك يك  يتوصكل

 الآتي: بتحق ق والك الم اجع  أعمنل أداء في الإستقلال   بموضوع  العلاق 

 التي  والإرتةنرنت  الظ وف  وتق  م  لتحديد   وف وعهن  المؤسك ك   من الصكل   اات  المعلومنت  على  الحصكول ▪

 حنل –  المخنلفنت  ب صكد   الخنصك  المعلومنت   وتق  م  للمؤسك ك   المهر    الإسكتقلال    على مخنر   تشككل

  الأداء   إستقلال   على  مخنر هن لتحديد   بنلمؤس    الإستقلال   وإج اءات   ب  نسنت   تتعلق  التي –  وجودهن

 الم اجع . لأعمنل المهري

  تطة ق خلال  من  مقةول  لم كككتو   تخف ضكككهن أو  الإسكككتقلال    على للقضكككنء  المرنسكككة  الإج اءات  إتخنا  ▪

  بإتخنا   لتوج هه المؤسكككك كككك   إخطنر فورا    عل ه يج    سككككةق من  جدو  عدم  حنل  وفي  وقنئ     إج اءات 

 العنم  الم ثنق  من  )ب( الجزء  ويشكككتمل ه ا المهم . ه   من الكلي  الا  كككحنب  أو  المرنسكككة  الإج اءات 

  المقةول   والحمني   الإسكتقلال   سكةل  على والم اجع   المحنسكة  مهر   مزاولي  وسكلوك نت  لآداب  المصك ي

 العنم . والمصلح 

 

  له أخر  خدمات وأداء واستمراره العملاء مع المهني الإرتباط قبول .٤

 على  خط  يشككل  لا العم ل قةول  أن من التأكد  في  ت كنعد   التي المعلومنت  إلى  الم كئول الشك يك  يتوصكل ▪

 الم كئول للشك يك معلومنت   توف  حنل  وفي ه ا  ف كه،  الح كنبنت   م اق   مكت    على أو الم اجع  مهم 

 للمكت    الفوري الإخطنر  فعل ه  م كككةقن   مع وف   تكن لم  الم اجع   مهنم قةول  من  مهر ن    المؤسككك ككك   تمرع

 .الصدد  ه ا في المرنس   الإج اء إتخنا  مهر ن   له يتثرى حتى

 في بمن  بأكمله الح كنبنت   ق  م ا  مكت   عمل ف يق  عن  المهري ال ضكنء  لتوف     الم كئول  الشك يك  ي كعى ▪

 وفقكن    الم اجعك   أعمكنل  لأداء  اللازمك   المهر ك   وقكدراتهم  بكفكنئتهم  يتعلق  ف مكن  الخة اء،  الكك  في  بمكن  الكك

  تقنري  إصككدار  للمؤسكك كك  يكفل  بمن  ال ككنري   العلاق   اات   واللوائ   والقوا  ن المهر    المعني    لمتطلةنت 

 ملائم . م اجع 

 خدم   تقديم  إمكن    مد  دراسككك   تعري  قنئم لعم ل جديد   أداءمهم   قةول إن  :ئمقن لعم ل جديد  مهم   أداء ▪

 خكدمكنت   تقكديم العم كل يطلك   ككأن لكه،  تقكديمهكن الجكنري  المهر ك  الخكدمك   بخلاف الحكنلي للعم كل أخ    مهر ك 

  سكترند الإ  يتم الحنل  ه   في له، المنل    القوائم م اجع  خدم   تقديم إلى إضكنف  له  ضك ية   أو  إسكتشكنري 

  يشكت ر أ ه  بمعرى معه،  العلاق  إسكتم ار  على الموافق   تم  بموجةهن  والتي للعم ل تمت   التي  الدراسك  إلى

 في  الدراسكك   وترصكك   ه ا أصككلا . العم ل مع العلاق  إسككتم ار  من  موا ع  ثم  وجود   عدم الحنل  ه   في
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 وجود  عكدم وأيضككككن    ااتهكن  د بحك  الجكديكد   الخكدمك  رة عك   دراسكككك  على  قكنئم  لعم كل  جكديكد   مهمك   أداء  حكنلك 

  توضكك    يلي  وف من الدراسككك   موضكككوع الجديد   المهم   وب ن للعم ل  الحنل   المهم   أداء  ب ن  من تعنرض 

 :ل لك

 :ح ث  من م تقل بشكل الجديد  المهم  قةول إمكن    دراس  يتم :الجديد  المهم  رة ع  دراس  -

 الجديد   المهم  تتطل    ح كث   المهمك ، لأداء لالعمك ف يق لدي اللازم والوقت  والكفكنءات  القكدرات  تواف  -

  ي ككككتكدعي  قكد   الك ي  الأم   الح ككككنبكنت   م اقك    بمكتك    العمكل بف يق  متوف    غ    كفكنءات   أو  خة ات 

 المهم   قةول عن الإعت ار

 العمل ف يق أو الح كنبنت   م اق    بإسكتقلال   تخل الجديد  المهم  تخص   عوامل  وجود   عدم مد   تق  م -

 و لجديد  ا المهم  بأداء  المكلف

 الك أمثل  ومن الجديد ، المهم  أداء دون تحول  مهر   أو  قن و    محناي  أو  موا ع وجود   عدم دراسك  -

  تتضككمن أو  مكتمل   غ    قوائم أو ف هن  م ككنهمن   الح ككنبنت  م اق    يكون لشكك ك   منل    قوائم م اجع 

 .وتدل   غش

 بعض   أداء  ب ن تعكنرض  يوجكد   قكد   ح كث  :الجكديكد   والمهمك  الحكنل ك   المهمك   أداء ب ن  مكن تعكنرض  وجود  عكدم ▪

 لعم ل الدفنت  إم كن  خدمنت  تقديم  إمكن    عدم  المثنل سكة ل  على معهن،  أخ   مهنم وأداء  المهر   المهنم

 المنل  . قوائمه م اجع  يتم

 من  عدمه  من الجديد  للمهم   العم ل  مع  الإرتةنر  بقةول الق ار  إتخنا   يتم  أعلا  الم كور  العوامل  دراس  بعد 

 العم ل مع  الإرتةنر قةول  حنل  وفي  لإعتمند ،  الترف  ي للشككك يك الق ار رفع  ويتم الم كككئول الشككك يك قةل

 ومدتهن المهم   رة ع  ح كك    الجديد  للمهم  العم ل  مع  المرنسككة  التعنقد   إج اءات  إتخنا   يتم  الجديد  للمهم 

 ودوريتهن.

 

 المراجعة أعمال وأداء والإشراف التوجيه .٥

 لمتطلةنت   وفقن   الم اجع  أعمنل وأداء  والإشككك اف  التوج ه  م كككئول   العمل في  الم كككئول الشككك يك  حمليت

 ملائم . م اجع  تقنري  إصدار يكفل بمن ال نري  العلاق  اات  واللوائ  والقوا  ن المهر   المعني  

 

 والحوار والإجتماعات التدريبية الدراسية الحلقات ثقافة تشجيع .٦

 والحوار  والإجتمنعنت   التدرية   الدراسكككك   الحلقنت   ثقنف   بتشككككج ع  الح ككككنبنت   م اق   مكت    قند   تقويقوم

  تحق قهن  وك ف   الجود   أهم    بشككآن الح ككنبنت  م اق   مكت   رأي  ويعزز  يدعم  بمن المةنشكك   وغ   المةنشكك 

 عمل ن .

 الجودة لنظام تخضع الحسابات مراقب مكتب نشاط استرتيجية أ  من  التأكد .٧
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 تخضكع  الح كنبنت   م اق   مكت    شكنر  اسكت ت ج   أن  من  التحقق أجل من الح كنبنت   م اق    مكت    قند   يقوم

 يلي: بمن الجود  لرظنم

 أداؤ   تم ال ي العمل جود  على التجنري  الإعتةنرات  تطغى لا حتى الإدار  م ئول نت  تحديد  ▪

 والمكنفآت   والم تةنت  لأداءا  تق  م   حو  الموجهه الح ككنبنت   م اق    مكت    وإج اءات   سكك نسككنت   وضككع ▪

 و بنلجود   الح نبنت  م اق   مكت   التزام لتوض   الخنص  الحوافز  ظنم الك ويشمل والت ق نت 

 الجود   م اقةك   سكككك كنسكككككنت   ودعم  وتوث ق  لتطوي   الككنف ك   للموارد   الح كككككنبكنت   م اقك    مكتك    توف   ▪

 .وإج اءاتهن

 

 والأخلاقي  المهني  السلوك  تنظيم قواعد ثانياً:

  الم اجعك   مع كنر  من  كل  وك لك والم اجعك  المحكنسككككةك  مهرك   وسككككلوك كنت   لآداب   المصكككك ي  الم ثكنق  يحكدد 

  الأسككنسكك   المةندئ إرنر  ٢٠٠٦ ل ككر   ١٤٠ رقم  المنل   ال قنب   ه ئ   رئ    ق ار و  (٢٢٠) رقم المصكك ي

  الأخلاق ك  المةكندئ أنبشكككك  إرشككككندات   ويقكدم المهري  المحكنسكككك   بهكن  يتمتع آن يجك   التي المهرك  لأخلاق كنت 

 خط ا   تشككل التي التهديد   عرنصك  تحديد  بهدف  الارنر  ه ا  تطة ق  المهري  المحنسك    على  ويتع ن  الأسكنسك  

 هنم   التهدينت  ه   كن ت  وإاا  التهديدات، ه    أهم   مد   لتق  م وك لك  الأسكنسك    بنلمةندئ  الالتزام   هج  على

 عركدئك   مقةول  حكد    إلى آثكنرهكن  من التقل كل  أو  مرهكن  تخلص لل حمكنيك   أدوات   تطة ق  ت ككككتكدعي  لكدرجك   وجوه يك 

 الأسنس  . المةندئ تطة ق في التهنون عدم يج  

 من بعدد  العمل ف يق أعضككنء  المهر ن تلزم  والتي  ال كك نسككنت   من  مجموع   الح ككنبنت  م اق   مكت    يضككع

 يلي: ف من   ك هن الأسنس   المةندئ

 

 والسلوكية الأخلاقية  المبادئ

 والنزامة الأمانة

 على المعنمل   الرزاه   وتتضككمن المهر  ،  علاقنته كنف  في  وأم رن    م ككتق من    يكون أن  المهري  المحنسكك    على

 أو  تقنري  أي في  الإشككت ا   بعدم المهري  المحنسكك    ويلتزم والمصككداق  ،  والإ صككنف بنلعدل  يت ككم  أسككنس

 المعلومنت: ه   كن ت  ااإ المعلومنت  من غ  هن أو مكنتةنت  أو  إق ارات 

 جوه ي   بصور  مضلل  أو كناب  ب ن نت  تتضمن ▪

 معلومنت  مرهن  مح وف أو  المةنلا   وعدم  بنلإهمنل  تت ككم  بصككور   تقديمهن  تم  تقديمهن  تم  ب ن نت   تتضككمن ▪

 .التضل ل إلى يؤدي الح ف ه ا كنن إاا إدراجهن يتع ن

 معدلا . تق ي ا   قدم إاا أعلا  ورد  لمن مخنلفن   المهري المحنس   يعتة  ولا

 الموضوعية
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 المصكنل   تعنرض  أو  الأخ ين على  التأث   أو  بنلتح ز  ي كم   وألا بنلعدل المهري المحنسك    يتصكف  أن يج  

 على  ويتع ن ه ا العمل  ، أو  المهر   الشكككخصككك    أحكنمه أو  موضكككوع ته  على  يضكككغى أن أخ  أم  أي أو

  بصكور   عل هن  التأث   أو  المهر    الشكخصك    الأحكنم  تح ز إلى  ؤديت  التي  العلاقنت   تجر   المهري المحنسك  

 مة ر . غ  

 

  الواجبة: والعناية المهنية  الكفاءة

  يتع ن كمن  والمثنب  ، والدق  والكفنء   الواجة   بنلعرني   المهر   الخدمنت   بتقديم  يقوم  أن المهري المحنسك    على

  الم ككككتو  على  عل هن  والمحنفظ   المهر   والمهنرات  المعلومنت  إكت ككككنب  في  بنلإسككككتم ار  يلتزم أن  عل ه

  والتشكككك يعكنت   التطورات   أحكدث   تواكك    متم ز   بكفكنء   مهر ك   خكدمكنت  يتلقى  العم كل  أن  من  للتكأككد   المطلوب 

 المهر    للمعني    وفقن    الواجة   المهر    بنلعرني  التصك ف  المحنسك    على  ويتع ن  .المهر   الممنرسك  وأسكنل   

 .الزمري بنلإرنر الإلتزام مع المهر   الخدمنت  تقديم عرد  بهن لمعمولا والفر  

 المهر   الخدمنت  م كككتخدمي  من  غ  هم أو  العملاء  إحنر  المهري المحنسككك    على  يتع ن  كمرنسكككةن    كنن  إاا

 .حق ق  لأي تأك د  أو رأي أي تف    سوء لتجر   للمهر  اللازم  بنلق ود 

 

  السرية:

 المهري، لعمله أدائه خلال من  عل هن  يحصككل التي المعلومنت   سكك ي  على  يحنفظ أن  المهري  المحنسكك    على

 عردمن  أو ومحدد   صككك ي   ت خ ص   دون المعلومنت  ه   من  أي  عن يكشكككف  أو  ي كككتخدم  ألا  عل ه يج   كمن

 علومنت الم  إسككككتخكدام عدم  ويجك    عرهكن.  بنلكشككككف  الحق  يعط كه واج   أو  مهري أو  قن و ي حق  هركن   يكون

 للمحنسكك    شككخصكك    مزاين  لتحق ق عمل  علاقنت  أو  مهر    لعلاقنت    ت ج   عل هن  الحصككول  تم التي  ال كك ي 

 الغ  . أو المهري

 يلي: من يدرس س ي  معلومنت  عن الإفصنح المهري المحنس    ق ر إاا ومن ه ا

 على العم ل  افقو  إاا  مصكنلحه  تتأث  ال ي الغ    ف هم بمن الأر اف  من أي  بمصكنل  الإضك ار  سك تم هل ▪

 بنلإفصنح  المهري المحنس   ق نم

 المهري للمحنسك    يمكن  ال ي المد  إلى  م كتردين    ومؤيد   مع وف  الإفصكنح به ا  المتعلق  المعلومنت  هل ▪

 المهري المحنسك    على  يتع ن وم كتردات   بحقنئق  مؤيد   غ    الإفصكنح  يكون  وعردمن  عرهن،  الإفصكنح من

 و وجد  إن به س قوم ال ي الإفصنح    وع لتحديد  الشخصي الحكم إستخدام

 لديه  يكون  أن المهري المحنسككك    على يج    وإ ه  خنصككك   المتلق   والجه   المتوقع   الاتصكككنلات    وع   ▪

 المرنسة . الأر اف هم المتلق   الأر اف أن تنم  قرنع 

 

 العم ل: ب ن نت  س ي  تعل منت 
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  حتى أو الح كككنبنت   م اق   مكت    خنر   شكككخص   أي  إلى العم ل  ب ن نت  أو  معلومنت   إفشكككنء جواز  عدم ▪

 العم ل  ر ف العمل ن إلى خنص  وبصف  الح نبنت  م اق   بمكت   الواحد  المجموع   داخل

 أعمنلهم  بم اجع  الح نبنت  م اق   مكت   يقوم ال ين العملاء اسمنء إفشنء جواز عدم ▪

 والأصدقنء  الأقنرب  مع عملائه أو الح نبنت  م اق   بمكت   متصل  ب ن نت  أي مرنقش  جواز عدم ▪

 سكككة ل  على الم اجع ، أعمنل في  لم كككنعدتهم للم اجع ن  ت كككلم  ب ن نت  أو معلومنت  إفشكككنء جواز  عدم ▪

 الملفنت  من  ت ككككتخ    وأوراق م ككككتردات  الم اجع ، دل ل  يتضككككمرهن  التي  والمعلومنت   الة ن نت  المثنل

 الجنري   أو الدائم 

 مهملات  سككل  في للعم ل تقدم  التي  الأخ   لخدمنت وا  الم اجع   عمل أوراق م ككودات  إلقنء جواز  عدم ▪

 العم ل  ر ف العنمل ن من ق ائتهن لتجر   العم ل

 أو  إق اض  أو العملاء ر ف حصكص  أو أسكهم  ب ع أو  شك اء  أو هداين  قةول  الم اجع ن من أي  على  يمترع ▪

 أن يج    الم اجع ن  من  بأي صككلات  له للمكت    عم ل أي دخول  عرد   الك  وعلى  مرهم أي  من الإقت اض 

 ب لك. فورا   الح نبنت  م اق   مكت   بإخطنر الم اجع يقوم

 

 المهني:  السلوك

 .بنلمهر  يخل من كل عن والإبتعند  ال نئد  المهر   واللوائ  بنلقوا  ن الإلتزام المهري المحنس   على

 أن  وعل ه المهر ،  ل كمع   ي ك  ألا  عل ه  لأعمنله  والت ويج  بنلت كويق  يقوم  عردمن  المهري  المحنسك    وعلى ه ا

 يلي: من وتجر   والصدق بنلأمن   يتحلى

 و خة اته  أو مؤهلاته في والمةنلغ  يقدمهن أن يمكن التي الخدمنت  في المةنلغ  ▪

 م تردين . مؤيد  غ   مقنر نت  عمل أو الغ   أعمنل شأن من التقل ل ▪

 

 الإستقلالية ثالثاً:

 العمل وفريق الحسابات مراقب مكتب إستقلالية لتأكيد اللازمة والإجراءات  السياسات

 م اق   ومكت   العمل ف يق أعضككنء  حمني   هي  بنلإسككتقلال   المتعلق   والإج اءات  ال كك نسككنت   من  الهدف

  عن  م ككتقل ن  يكو وا  حتى الم اجع  مهم   على  تأث  ات  أو  ضككغور أي من  الخنرج    وف وعه الح ككنبنت 

 الم اجع . عم ل

 مكت   أن  من  مرنسككة  تأك د   بدرج   تزويد  إلى تهدف وإج اءات  سكك نسككنت  الح ككنبنت   م اق   مكت    يضككع

 التعنقد  تم  ال ين الخة اء الك في  بمن –  الإستقلال    لمتطلةنت   يخضع  من وكل  به  والعنمل ن  الح نبنت   م اق  

 المص ي  لعنما  للم ثنق  لمتطلةنت   رةقن    الإستقلال    على  يحنفظوا  –  الح نبنت  م اق    بمكت    والعنمل ن  معهم

 مكت   والإج اءات  ال ككك نسكككنت  تلك مثل  وتمكن والم اجع ، المحنسكككة   مهر  مزاولي  وسكككلوك نت  لآداب 

 يلي: ممن الح نبنت   م اق  
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 :لهن يخضع ومن الح نبنت  م اق   بمكت   للعنمل ن الإستقلال   متطلةنت   قل ▪

  الترظ م    م كتوينتهم   جم ع في الح كنبنت  م اق   بمكت    العنمل ن  من  الح كنبنت   م اق   مكت   يطل   -

 العلاق   اات  المهر  وآداب  سككلو  وقواعد   بنلإسككتقلال  الخنصكك   والتف كك  ات   والأحكنم  بنلقواعد   التق د 

 الح نبنت  م اق   مكت   يقوم الك تحق ق أجل ومن العملاء، مع بنلتعنمل

 ه     تكون أن  ويج   بنلعملاء، العلاق   اات  الأر اف  وبنسكككمنء  العملاء  بنسكككمنء دوري   قوائم  إعداد  -

 الك ين   الجكدد   الأف اد   الكك  في  ويكدخكل  –  إسككككتقلالهم  لتحكديكد   إل هكن  يحتكنجون  الك ين  للأف اد   متكنحك   القوائم

 اللازمك   الإج اءات   تتخك    أن  ويجك    – ف وعكه  أحكد   إلى  أو الح ككككنبكنت   م اقك    مكتك    إلى أ ضككككموا

 و القنئم   ه   في تغ    بأي الح نبنت  م اق   بمكت   المهر ن لإبلاغ

 الح كنبنت  م اق   بمكت    العنمل ن  المهر  ن من  –  سكروين   عند   –  مكتوب  دوري  إق ار  على  لالحصكو -

 بأي  يحتفظون  لا  وأ هم  بنلإسكتقلال، الخنصك  الح كنبنت   م اق    مكت    ب ك نسكنت  مع ف  على  أ هم  ية ن

 م اق   مكت   ل ك نسكنت  مخنلف  عمل نت  أي تحدث   لا  وأ ه  بنلإسكتقلال  ، تخل  مصكنل  أو إسكتثمنرات 

 الإستقلال  موضوع تجن  لح نبنت ا

 :يتضمن بمن وتق  مهن للإستقلال   تهديدا   تشكل التي والعلاقنت  الظ وف تحديد  ▪

 أي كن ت  إاا من لمع ف  دوري   بصككف   العملاء  من الح ككنبنت   م اق   مكت    مديري  ح ككنبنت  م اجع  -

 تؤدي وقد  الق ض  صككف   تأخ   يجعلهن ال ي المد  إلى تقندمت   قد  العملاء على  الم ككتحق   المةنلغ من

 .الح نبنت  م اق   مكت   بإستقلال   الإخلال إلى الك على برنء

 والضمن نت  الق وض  -

 الح نبنت  م اق   مكت   عملاء مع وث ق  عمل علاقنت  وجود  -

 والشخص    الأس ي   العلاقنت  -

 التأك د  خدمنت  عم ل لدي بنلعمل الإلتحنق -

 ك د التأ خدمنت  عم ل لد  ق ي   وقت  حتى  العمل -

 و التأك د  خدمنت  عم ل رويل  لمد  الح نبنت  م اق   بمكت   العنمل ن كةنر إرتةنر -

 .التأك د  خدمنت  عم ل لدي إدار  مجل  عضو أو كم ئول  العمل -

 مشككل  هرن   كنن  إاا والك  مقةول  لدرج   تخف ضكهن أو  التهديدات   تلك على للقضكنء  الملائم الإج اء إتخنا  ▪

 سك شككل كنن وإاا المصكنل  تضكنرب  وصكف  ويتم الم اجع   بأعمنل  القنئم  الم اجع ف يق  أف اد   أحد  لدي

  الآخ ين  الح كنبنت   م اق   مكت    أف اد  بأحد   والإسكتعن    الشكخص   تغ     يتم الم اجع   عمل    على خط 

 تضكنرب   وصكف  يتم فإ ه الم اجع   عمل    عن  الم كئول  بنلشك يك  يتعلق الأم   كنن  إاا أمز عمله،  لإتمنم

  عن  الإعت ار الم كككئول الشككك يك  على فإ ه الم اجع ،  عمل    على خط  تشككككل  قد    ت كن  إاا المصكككنل 
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  تقديم  يتم فإ ه  ت ككككم  لا  المح ط  الظ وف  كن ت   وإاا  بنلمهم   للق نم آخ   بشكككك يك  والإسككككتعن   العمل  

 المهم . ه   أداء عن الإعت ار

 .الأم  لزم إاا المهم  من الا  حنب  ▪

 

       العملاء  مع  العلاقات  واستمرار قبول رابعاً:

  معهم العلاقة واستمرارية العملاء قبول وإجراءات سياسات

 مهر  ظل في سكهلا  أم ا    يعتة  لا القدامى  العملاء  على  الإبقنء أو  جدد   عملاء على  الحصكول أن من  بنل غم

 الم اد  للعملاء د تحدي عرد  ح يصكن    يكون  أن الم اجع على  يج   أ ه إلا  والم اجع  المحنسكة   كمهر   ترنف ك  

 على  يعود   ال ي  الرفع  من  أكة   م تفع   مخنر   ي ة    قد  العملاء  بةعض   الإرتةنر  أن  جد   ح ث   معهم  التعنمل

 المتطلةنت   بم اعن   الح كككنبنت   م اق   مكت    يقوم  عنم  وبوجه  معهم. التعنمل من  الح كككنبنت   م اق   مكت  

 للعملاء إضككككنف    خدمنت   تقديم أو  بهم  علاقته ارإسككككتم  وفي  عملاء   إخت نر في للتعنمل  والمهر    القن و   

 الح نبنت. م اق   بمكت   القدامى

 الحنلات  دراسكك  الرطنق ه ا في تشككمل  والتي الشككأن  اات   والإج اءات  ال كك نسككنت   لأهم  ع ض  يلي  وف من

 كنلتنلي وهي العملاء، مع للتعنمل المحتمل 

 جديد  عم ل قةول ▪

 قنئم  عم ل مع الإستم ار ▪

 قنئم  لعم ل د جدي مهنم  أداء ▪

 الم اجع   مهم  ش ور في التغ    قةول ▪

 و العم ل  مع المهم  ش ور على الاتفنق ▪

 .الم اجع  مهم  ش ور في التغ    قةول ▪

 من  وتعتمد  الإداري المدي   بواسكككط  دوري  بشككككل  العملاء  ب ن نت  قنعد   تحديث   يتم  سكككةق لمن  بنلإضكككنف 

 الإتصككنل، جهنت   العروان، العم ل، إسككم )  التنل    الة ن نت   على  الة ن نت  قنعد   وتشككتمل  الترف  ي،  الشكك يك

 إجمنلي إلى  بنلعم ل الخنصككك   الأتعنب  إجمنلي    كككة  ال صككك د، المحصكككل ،  الأتعنب  الم كككتحق ،  الأتعنب 

  الح نبنت( م اق   مكت    إي ادات 

 ل لك. المخصص  المكنن في الملفنت  حفظ يتم

 الح كنبنت   م اق   مكت   وإج اءات  سك نسكنت   تفنصك ل  الدل ل ه ا من  الترف  ي  الإج اءات  ق كم  ويتضكمن ه ا

 العملاء. مع العلاقنت  واستم ار بقةول يتعلق ف من
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  معهم العلاقة واستمرارية العملاء قبول توثيق

  الم تقة ن  العملاء  لقةول  يتخك هكن  التي  والإج اءات   ال كككك كنسككككنت  بتوث ق  الح ككككنبكنت   م اقك    مكتك    يقوم

 للرمنا   الح كككنبنت   م اق    بمكت   الم اجع   مدراء  بإسكككتكمنل  الحنل ن  االعملاء مع العلاق   والإسكككتم اري 

 الدل ل. به ا الترف  ي  الإج اءات  ق م في الوارد 

 

 العملاء بيانات قاعدة

 على  ال ئ  ككي الشكك يك  من  وتعتمد  الإداري المدي   بواسككط   دوري بشكككل  العملاء  ب ن نت  قنعد   تحديث   يتم

 الأتعنب   الم كككتحق ،  الأتعنب   الإتصكككنل، جهنت   العروان، العم ل، إسكككم )  التنل    الة ن نت   على  تشكككتمل أن

  الح نبنت( م اق   مكت   إي ادات  إجمنلي إلى بنلعم ل الخنص  الأتعنب  إجمنلي   ة  ال ص د، المحصل ،

 الم اجع  لملفنت  بنلر ة  يلي من م اعن  مع ل لك المخصص  المكنن في الملفنت  حفظ ويتم

 

 البشرية الموارد خامساً:

 العرنصك   أهم إسكتقطنب  إلى  الةشك ي  بنلموارد  الخنصك   وإج اءاته الح كنبنت  م اق   مكت   سك نسكنت  تهدف

 وفنعل  . بكفنء  واجةنتهم أداء من تمكرهم التي والخصنئص  الكنف   المهنرات  يمتلكون ال ين

 

 البشرية المواردب الخاصة وإجراءاته الحسابات مراقب مكتب سياسات

  والكفاءات: القدرات ذوي من عمل وفريق عاملين توفير

 أن من  المرنسكة  التأكد  بدرج   تزويد  إلى تهدف وإج اءات   سك نسكنت   بوضكع  الح كنبنت   م اق   مكت    يقوم

 لمهكنما  لأداء  اللازمك   الأخلاق ك  بكنلمةكندئ الإلتزام ولكديهم والكفكنءات   القكدرات  اوي  العكنمل ن من يكفي  مكن  لكديكه

 أو  الح ككككنبكنت   م اقك    مكتك    ولتمك ن  القكن و  ك  والمتطلةكنت   والترظ م ك   المهر ك  المعكني    مع  يتمكنشككككى  بمكن

 للظ وف. ملائم  تقنري  إصدار من الم ئول ن الش كنء

 

  الأفراد: بشئو  المعنية المسائل مناقشة

 التع  ن  ▪

 الأداء  تق  م ▪

 القدرات  ▪

 الكفنءات  ▪

 الوظ في  الم تقةل ترم   ▪

 الت قي  ▪

 و والمكنفآت  الم تةنت  ▪

 الأف اد. إحت نجنت  تقدي  ▪
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  لأداء   المطلوب ن الأف اد   وخصكنئص  عدد   تأك د  من  الح كنبنت  م اق   مكت    الم كنئل تلك مثل  مرنقشك   تمكن

 على  ت ككنعد   إج اءات  الح ككنبنت  م اق   مكت   في  التع  ن  عمل    وتتضككمن الح ككنبنت   م اق   مكت    مهنم

 التي  الأعمكنل  لأداء  اللازمك   والكفكنءات   القكدرات   ترم ك   إمككن  ك   مع  بكنلرزاهك  يتم زون  الك ين  الأف اد   إخت كنر

 الح نبنت. م اق   مكت   بهن يكلفهم

 

  الآتي: تشمل طرق بعدة والكفاءات القدرات تنمية

 المهري  التعل م ▪

 المهر    العمل وورش التدري   وتشمل الم تم   الترم   ▪

 و العمل  خة   ▪

 .العمل ف يق من آخ ين أعضنء المثنل سة ل على خة   أكث  ف يق من التعلم ▪

 

  المستمرة: المهنية التنمية من ملائم مستو  على  الحفاظ

  م توينت   جم ع  على الم تم   التعل م إلى الحنج   على  وإج اءات   س نسنته في  الح كنبنت   م اق   مكت    يؤكد 

 الأف اد  لتمكن  اللازمكه  والإمككن  كنت   التكدريك   مصككككندر  وتوف   الح ككككنبكنت   م اقك   بمكتك    العكنمل ن  الأف اد 

 خنرجي شكككخص   اسكككتخدام ت  للمك  ويجوز  عل هن  والحفنظ  المطلوب  والكفنءات   القدرات   ترم   من  العنمل ن

   آخ .   سة    لأي  أو  الداخل    والتدرية    الفر   المصندر  تواف   عدم  ظل في الغ ض  له ا  مرنسة   بدرج   مؤهل

 

  والترقي: والمكافآت المرتبات وتحديد الأداء تقييم

 الملائم التقكدي  الح ككككنبكنت   م اقك    بمكتك   والت قي والمككنفكآت  الم تةكنت   وتحكديكد   الأداء  تق  م  إج اءات  تلقي

 مكت    سككك نسكككنت   تتةرى ول لك  وال كككلوك    الأخلاق    بنلمةندئ  والإلتزام الكفنءات   لترم   اللازم  والموارد 

 يلي: من الشأن ه ا في الح نبنت   م اق  

 وال لوك      الأخلاق    والمةندئ  الأداء  يخص   ف من  الح نبنت   م اق    مكت    لتوقعنت   مدرك ن  الأف اد   جعل ▪

 و الوظ في  الم تقةل وترم   والتقدم الأداء بشأن للعنمل ن والمشور  التق  م توف   ▪

 والتم كككك الأداء جود   على يعتمد  أكة   م كككئول    اات   مواقع  إلى  الت قي أن فهم  على  العنمل ن م كككنعد  ▪

  يؤدي  قد   وإج اءاته الح كنبنت  م اق   مكت   ل ك نسكنت   الإمتثنل عدم  وأن  وال كلوك    الأخلاق    بنلمةندئ

 .تأدية    إج اءات  ا إتخن إلى
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 العمل فريق تكليف

 يلي: ما تتطلب وإجراءات سياسات وضع وكذلك مهمة كل بمسئولية المسئول الشريك تكليف

 الم ككئول الشكك يك  بشككخصكك   العم ل مرشككأ  في  الحوكم   عن  والم ككئول ن العل ن الإدار   أعضككنء تع ف ▪

 ودور  

 به ا  للق نم الكنفي  الوقت  لديه  يكون  وأن  وال ككلط  ات والكفنء الملائم  بنلقدرات   الم ككئول الشكك يك  تحلي ▪

 و الدور 

 .بهن تع يفه ويتم بوضوح الم ئول الش يك م ئول نت  تحديد  ▪

 

 المهنية: الأعمال بأداء العاملين تكليف

 لأداء الكنفي الوقت  لديهم ال ين والكفنءات  القدرات  اوي  الملائم ن  العنمل ن الح كككنبنت  م اق   مكت   يكلف

 أو  الح ككنبنت   م اق   مكت    يتمكن وكي  والقن و     الترظ م    والشكك ور  المهر    المعني    مع  يتفق  بمن  العمل

 للظ وف. ملائم  تقنري  إصدار من الم ئول ن الش كنء

 

 وكفاءتهم: العاملين قدرات تقييم إجراءات

 في تؤخ    التي  الكفنءات   وتشكمل  وكفنءتهم،  الموظف ن  قدرات   لتق  م  إج اءات  الح كنبنت   م اق   مكت    يضكع

 الآتي: المطلوب  الإش اف م تو  تحديد  وعرد  العمل ف يق تكل ف عرد  الإعتةنر

 التكدريك    خلال  من  الكك  ويكون  الممكنثلك   والتعق كد   الطة عك   اات   بكنلمهكنم  العمل ك   وخة اتهم  فهمهم  مكد  ▪

 العمل  في والمشنرك 

 والقن و     الترظ م   والش ور المهر   للمعني   فهمهم مد  ▪

 بأدائهن  العم ل يقوم التي بنلأ شط  مع فتهم مد  ▪

 و المهر    الشخص   الأحكنم إتخنا  على قدرتهم مد  ▪

 .الح نبنت  م اق   بمكت   الخنص  الجود  م اقة  وإج اءات  ل  نسنت  فهمهم مد  ▪

  

 الحسابات مراقب مكتب داخل البشرية المواد مسئولي مهام

 التوظيف:

  القرنع   من  معقول   درج   توف   إلى  بنلتوظ ف الخنصك   وإج اءاته الح كنبنت   م اق   كت  م سك نسكنت  تهدف

  أداء  من  تمكرهم التي  والخصكنئص  الكنف    المهنرات   يمتلكون  المهر  ن  الح كنبنت   م اق    مكت    موظفي  بأن

 بكفنء . واجةنتهم
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 والإجراءات:  السياسات

 المهنرات  لديهم ال ين  الموظف ن  لتع  ن  الواجة   والإج اءات   ال ككك نسكككنت   الح كككنبنت   م اق   مكت    يضكككع

 الك تحق ق  على  ي كنعد   وممن  ملائم بشككل  إل هم  المرنر   بنلأعمنل  الق نم من  تمكرهم التي  والخصكنئص  الكنف  

 يلي: من

  المطلوبك  والخة ات   الم ككككتويكنت  جم ع في  الموظف ن من  الح ككككنبكنت   م اقك   مكتك    إحت كنجكنت   تخط ط ▪

  المتوقع  والرمو  الحنل  ن الح كككنبنت  م اق   مكت   عملاء عدد   على  مةر    للتوظف  كم    فأهدا  وإ شكككنء

 والتقنعد  الف دي  والت ق نت  الأف اد  دوران وس ع 

 :يلي من يوف  بح ث  التوظف أهداف لتحق ق ب  نمج تصم م ▪

 للتع ن  الم شح ن الموظف ن على الحصول مصندر تحديد  -

 تع  رهم  المتوقع بنلأف اد  الإتصنل وسنئل -

 الح نبنت  م اق   مكت   عن وإعلامهم للوظنئف الم شح ن إجت اب  وسنئل -

 للتع ن  الم شح ن الأف اد  وإختةنر تق  م وسنئل -

 م اق   مكت   في المهر    للوظنئف  مرنسككككة  خط   ووضككككع  الفر  ن  الموظف ن    ككككة  زيند   على  العمل ▪

 المرنسة   المهر   فنءات الك لاستقطنب  للحوافز مرنس   قن ون وتةري الح نبنت 

  الفر  ن  الأف اد   من الح ككككنبنت  م اق   مكت    إحت نجنت   عن  التوظ ف  عن  الم ككككئول ن أشككككخنص   إفند  ▪

 التوظف  ب امج وأهداف

  إحت نجنت  وسكككد   التوظ ف أهداف  تحققت   قد   كن ت   إاا من لمع ف  دوري   بصكككف  التوظف   تنئج  دراسككك  ▪

 و المؤهل ن  الأف اد  من الح نبنت   م اق   مكت  

  متطلةنت  مع  إت كنقهن من  والتحقق  مرنسكة   بوسكنئل  مؤهلاتهم  وتوث ق  للتع  ن  الم شكح ن  خلف   من  التحقق ▪

 الك ومن الح نبنت،  م اق   مكت  

 إلى الدافع   والرزاه ،  الأمن    ال كنء، مثل  للتع  ن  المتقدم ن في  تواف هن  المطلوب  الخصكنئص   تحدي -

 المهري  للعمل تقةلهم ومد   العمل،

 خة   الأكث   الم توينت  في أو  التع  ن بداي   م كتو   على سكواء  المطلوب  والخة ات   المؤهلات  تحديد  -

 العمل ك ،  الخة ات   الشككككخصكككك ك ، الإ جكنزات  المهر ك ،  الشككككهكندات  الأككنديمي،  الم ككككتو   الكك  ومن

 الشخص    والإهتمنمنت 

  موظفي  أقنرب   تع  ن مثل  العندي   غ    المواقف في  أف اد   توظ ف  عرد   إتةنعهن  يج    إرشكندات   وضكع -

 العم ل  موظفي وتع  ن سنبق ن، موظف ن تع  ن إعند  العملاء، أقنرب  أو الح نبنت   م اق   مكت  
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 ال ك    مثل مرنسكة   بوسكنئل  مؤهلاتهم  وتوث ق  للوظنئف  المتقدم ن  خلف    عن معلومنت   على الحصكول -

 والكل نت، الجنمعنت  من    الأكنديم  ال ككجلات  الشككخصكك  ، المقنبلات   التع  ن، رلةنت    منا  ال ات  ،

 و ال نبق   الخة   شهندات  إل هم، ال جوع يمكن ال ين الأشخنص 

  ومثكنل  المعتكند   التوظ ف  ر ق  بغ   تع  رهم  تم  من  الكك  في  ويكدخكل  الجكدد،  الموظف ن  مؤهلات  تق  م -

 ءشككك ا  ت ج   أو  آخ   مكت   مع  الإ دمن    ت ج  آو إشككك اف    وظنئف في رأسكككن    تع رهم  تم ال ين  الك

 .ف هم الفر   وم توينته الح نبنت  م اق   مكت   متطلةنت  مرتواف  للتأكد  قنئم مكت  

 

 الحسابات: مراقب مكتب لموظفي والتدريب المهني التطور

  موظفي  بأن  معقولا    تأك دا    المهري  بنلتطوي  الخنصكك   الح ككنبنت   م اق   مكت   وإج اءات  سكك نسككنت   توف 

  م اق  مكت    وي كككعى المهر  ،  بم كككئول نتهم   للق نم  الضككك وري   المع ف   لديهم  الح كككنبنت   م اق   مكت  

 من  وتمك رهم الفري  تدريةهم  وتحديث   الةشك ي  لموارد   المهر    المهنرات   ترم   إلى م كتم    بصكف   الح كنبنت 

 بنلمهر . العلاق  اات  التطورات  بأحدث  الإحنر 

 

 والإجراءات:  السياسات

 م اق   بمكت   العنمل ن  تدري    لتطوي  الملائم   والإج اءات   نت ال كك نسكك  الح ككنبنت   م اق   مكت    يضككع

 يلي: كمن والك وش كنء موظف ن من الح نبنت 

 المهري  والتطوي   الم كتم   بنلتعل م الخنص   الح كنبنت  م اق   مكت    لة  نمج  ومتطلةنت   إرشكندات   وضكع ▪

 م اق   بمكت    المهر  ن  العنمل ن  أن من للتأكد  الإرشكندات  به   الح كنبنت   م اق    بمكت    العنمل ن  وإبلاغ

  المطلوب،  بنلشككل  عل هم الملقن   الم كئول    أداء من  لتمك رهم  المطلوب  المع ف  على  يحصكلون الح كنبنت 

 :الك تحق ق على ت نعد  التي الإج اءات  ومن

 الح كنبنت  م اق   مكت   ب امج  متطلةنت   وتطوي   وترف    بإعداد   أشكخنص   مجموع  أو شكخص   تكل ف -

 اللازم   ال لط  إعطنئهم مع الم تم  والتعل م المهري تطوي بنل والخنص 

 على  الة امج تلك  تحتوي أن  ويج    ل لك  مؤهل ن أشكخنص   بواسكط  إعدادهن  تم التي  الة امج م اجع  -

 والخة    التعل م من ال نبق  والمتطلةنت  بنلأهداف ب نن

 على التع ف  من  يمكرهم  بمن  ن  حديث  المع ر ن  الح كككنبنت   م اق   مكت    لموظفي  تع يفي  ب  نمج  إعداد  -

 الح نبنت  م اق   مكت   وإج اءات  وس نسنت  المهر   الم ئول نت 

 من م اعن   مع  وظ في  م كككتو  لكل الح كككنبنت   م اق    بمكت   الم كككتم   المهري  التعل م  متطلةنت  تحديد  ▪

 :يلي

  إخت كنريك   طلةكنت مت  أي  أو  المكنل ك   لل قكنبك   العكنمك   اله ئك   تعتمكدهكن  التي  المتطلةكنت   الإعتةكنر  في  الأخك   -

 الح نبنت  م اق   مكت   س نسنت  تتطلةهن
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 الم تم   المهري للتعل م خنرج   ب امج أي في الإشت ا  تشج ع -

  والم اجع ن  المحنسكككة ن  جمع   مثل  المهر    والجمع نت   اله ئنت   عضكككوي  إلى  الإ ضكككمنم  تشكككج ع -

  CPAو ACCAو المص ي 

 أو مقنلات  إعداد  وفي  مهر   لجنن أي في  الإشككت ا  على  الح ككنبنت   م اق   مكت    موظفي  تشككج ع -

 و أخ    مهر   أ شط  أي في الإشت ا 

  م ككتو   على سككواء  عرهن كنف    ب ككجلات   والإحتفنظ الم ككتم   المهري  التعل م  ب امج  ومتنبع  م اقة  -

 كفنء  من التأكد  بغ ض   دوري   بصكككف   والك الف دي،  الم كككتو   على أو  الح كككنبنت   م اق   مكت  

 الة امج  في  الرظ   وإعكند   جكديكد   ب امج  أي  إلى  الحكنجك   مكد   في  والرظ   دريك  التك  ب امج  وفكنعل ك 

 .الفعنل  غ   التدرية  

 خلال  من  بنلمهر ،  علاق  اات   حديث   تطورات   أي   عن  بمعلومنت   الح نبنت  م اق    مكت    موظفي  تزويد  ▪

 :التنل   الإج اءات  إتخنا 

 اله ئ  إصككدارات  مثل العموم    صككف  لهن  مهر    معني    بأي  الح ككنبنت  م اق   مكت    موظفي  تزويد  -

 والدول     المص ي  والم اجع  المحنسة  ومعني   المنل   لل قنب  العنم 

 تعل منت  مثل  الأمور ه    عن  الم كئول ن  الأشكخنص   على  متخصكصك    واحي في  إصكدارات  أي  توزيع -

 ال قنب   اله ئنت  من وغ  هن الض ائ   مصلح  وإصدارات 

 م اق  بمكت    المهر ن  الموظف ن  على الح كككنبنت  م اق   مكت   وإج اءات  سكككنت سككك ن  أدل   توزيع -

 و الح نبنت 

 الحصكول أو التدري   مواد  إعداد  يج   الح كنبنت  م اق   مكت    يرف هن  التي التدري   لة امج  بنلر كة  -

 .الة امج ه   لتقديم المرنسة ن المدرب ن إخت نر ويج   الح نبنت  م اق   مكت   خنر  من عل هن

  وإحت نجنت  لظ وف الملائم   التدرية    الدورات   إخت نر  على  الح كنبنت   م اق    بمكت    المهر  ن   م كنعد  ▪

 الإج اءات  إتخنا  خلال من المتخصككصكك ،  الأ شككط  في الخة ات  إكت ككنب  من  الح ككنبنت   م اق   مكت  

 :التنل  

 مثل  متخصكككصككك    واحي في والخة ات   المهنرات   لترم    الخنرج    التعل م  بة امج  الإلتحنق  تشكككج ع -

 المنل    والمؤس نت  الةرو  ح نبنت  م اجع 

 و المتخصص   بنلأ شط  صل  اات  مرظمنت  في والإشت ا  العضوي  تشج ع -

 .المتخصص  الصرنعنت  ح نبنت  بم اجع  تتعلق التي الفر   الم اجع توف   -

 :التنل   الإج اءات  إتخنا  خلال من العمل، رأس على التدري   من ملائم  درج  تحق ق ▪

 العنمل ن  مهنرات  ترم   من أسنسي جزء يعد  العمل رأس على التدري   أن تأك د   -
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 تدري   على  إشككك اف    وظنئف  يشكككغلون ال ين  الح كككنبنت  م اق   بمكت    المهر  ن  العنمل ن  تشكككج ع -

 و م نعديهم  قدرات  وترم  

 خة ات  على  يحصكككلون  الح كككنبنت   م اق    بمكت    المهر  ن  العنمل ن  أن من  للتحقق العمل نت  م اقة  -

  تتطلةهن التي الخة ات   على  يحصككككلون وك لك  مختلف ن أشككككخنص   إشكككك اف  تحت   ويعملون  متروع 

 .بنلمهر  الخنص  واللوائ  الأ ظم 

 

 وترقيتهم: العاملين أداء تقييم

 بأن  معقولا   تأك دا    وت ق تهم  الموظف ن  أداء  بتق  م  الخنص  الح نبنت   م اق    مكت    وإج اءات   سك نسنت   توف 

  الركنح ك   من  يتقكدموا  لكي  مرهم  المطلوب   هو  ومكن  الحكنل ك  وم ككككئول كنتهم   عملهم  بطة عك   علم  على  الموظف ن

  للق نم  الضككك وري  المؤهلات   لديهم للت ق    أخت  وا ال ين  الموظف ن  وأن الح كككنبنت،  م اق    بمكت    المهر  

  الموظف ن  بتق  م العلاق   اات   والترظ م    المهر    المتطلةنت  يلي  وف من  عنتقهم،  على  سكتلقى  التي  بنلم كئول نت 

 العلاق . اات  والإج اءات  وال  نسنت  وت ق تهم

 

 والإجراءات:  السياسات

  لتق  م الح ككنبنت  م اق   مكت   وإج اءات   ب كك نسككنت  الح ككنبنت  م اق   مكت    المهر  ن  الموظف ن  إبلاغ ▪

  :ر يق عن والك والت ق  ، الأداء

 والمؤهلات   المتوقع الأداء  وم كككتو   وظ في  م كككتو  لكل  الم كككئول نت  تصكككف إرشكككندات   إعداد  -

  الأعلى  الوظ في الم تو  إلى للت ق   الض وري 

 الفر  ، المع ف  مثل  المتوقع   ومهنراتهم  الأف اد   أداء  لتق  م  الإعتةنر في  سكككتؤخ   التي  المقني   تحديد  -

 المهر    المؤهلات  على الحصول التدرية  ، والخة ات  ق ند ال الإتصنل، مهنرات  التحل ل  ، القدر 

 .الت ق   وإج اءات  ب  نسنت  الح نبنت  م اق   بمكت   المهر  ن الموظف ن لإبلاغ دل ل وجود  -

 :يلي من ر يق عن والك المهر  ن، الموظف ن لتق  م موضوع   بمقني   الإلتزام ▪

 المعلومنت  وتق  م الموظف ن أداء عن معلومنت  جمع -

  يتم  ومتى  التق  م  بعمل    يقوم  من بهن  موضكككحن    م كككتو  كل  عرد   التق  م  ومتطلةنت   م كككئول نت  تحديد  -

 و إعدادهن 

 .الموظف ن أداء لتق  م  منا  إستخدام -

 :يلي من ر يق عن والك دورين ، المهر  ن الموظف ن أداء تق  م ▪

 التق  م  بأهداف المهري الموظف موافن  يج   -

 التق  م  محل المهري الموظف مع بإعداد  قنم من قةل من التق  م تق ي  مرنقش  يج   -
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 قد  الموظف ن  أن من  للتحقق –  م اجع   عمل    كل بعد   إعدادهن  يتم التي  –  التق  م  تقكنري   م اجعك  يجك   -

 و موضوع    بصور  تق  مهم تم قد  وأ ه مختلف ن أشخنص  مع عملوا

 .المرنس   الوقت  في تم قد  التق  م أن من التحقق يج   -

  أخ   وي اعى أدائهم،  لتح كك ن لهم  الف صكك   وإتنح   دوري بشكككل  تق مهم  برتنئج  المهر  ن  الموظف ن  إبلاغ ▪

 عرد   الإعتةنر في  المتنح   الوظ ف   والف ص  الح ككككنبنت  م اق   مكت   وأهداف الأداء  م ككككتو  من كل

 .التق  م

  بصكور  الأف اد   تق  م   ظنم  وم اجع  الت ق   وق ارات   أداء  تق  م وإج اءات   سك نسكنت   ترف    في  الإت كنق ▪

 :يلي ممن للتحقق والك دوري ،

 المرنس   الوقت  في ترف  هن يتم والتوث ق التق  م إج اءات  كن ت   إاا من -

 تحق قهن  يتم للت ق   المحدد  المتطلةنت  أن -

 و التق  م  ق ارات  مع تتفق بنلت ق نت  الخنص  الق ارات  أن -

 ت ق كنت   ومرحهم  مم ز   ومهكنرات   خة ات   لكديهم  الك ين  المهر  ن  للموظف ن  المتم ز  بكنلأداء  الأعت اف -

 كفنءتهم مع تتفق وم ئول نت 

  تق  م بغ ض   الشكخصك    بنلمقنبلات   والق نم الخدم ،  وإ هنء الت ق    ق ارات   إتخنا  بهن  المرنر الجه  تحديد  ▪

 المرنسة  بنل جلات  والإحتفنظ الشخص   قنبلات الم  تنئج توث ق مع للت ق   الم شح ن الأشخنص 

 

  المهام أداء سادساً:

 وفقكن   تم  الم اجعك  بكأعمكنل الق كنم  أن من والتكأككد   الم اجعك   أعمكنل  لأداء  للمكتك    العكنم  الفك  تعك   المهكنم  أداء

 أعمكنل  لأداء  المكملك   المهكنم  بةعض   الق كنم  الأم   يتطلك    الهكدف  هك ا  ولتحق ق  والقكن و  ك   المهر ك   للمتطلةكنت 

 أداء بشكأن العمل لف يق  توج هنت  وإصكدار المؤدا   الأعمنل على  بنلإشك اف خنصك   أعمنل  ومرهن الم اجع 

 تشمل: والتي ال ئ     الأعمنل بعض  إلى إضنف  والك بهن المكلف ن المهنم

 العمل  م ؤل نت  تحديد  ▪

 المرشأ   رة ع  على التع ف ▪

 بنلمخنر   المتعلق  الم نئل دراس  ▪

 و لهن  ق ود  ووضع الفحص  عمل   أثرنء تط أ التي المشنكل على التع ف ▪

 المهنم. لأداء التفص لي الة  نمج وضع ▪

  الق نم من  والف ع    ال ئ  ككك   الأهداف  توضككك    على الح كككنبنت   م اق    مكت    قند   يعمل أن يج    وأخ  ا  

 الأهداف. ه   تحق ق إرنر فى تم د ق بنلأعمنل الق نم أن من والتحقق الم اجع  بمهم 

 التنل  : الأمور دراس  العمل ف يق على يج   ب لك وللق نم
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 القن و     والمتطلةنت  المهر   المعني   مع يتفق بمن العمل أداء تم قد  كنن  إاا ▪

 دراس   إلى تحتن  هنم  أمور ر أت   قد  ▪

 وترف  هن  عل هن المت تة  الرتنئج توث ق تم قد  كنن إاا ومن اللازم  الإستشنرات  تمت   قد  ▪

 أداؤ   تم ال ي العمل ومد  وتوق ت  رة ع  لم اجع  حنج  هرن  كن ت  ▪

 الملائم   بنلصور  توث قه تم قد  وأ ه  تنئج من إل ه التوصل تم من يعزز أداؤ  تم ال ي العمل كنن ▪

 و اق  الم  تق ي  لدعم وملائم  كنف   عل هن الحصول تم التي الم اجع  أدل  كن ت  ▪

 المهم . إج اءات  أهداف تحق ق تم قد  كنن ▪

 التع ض   يتم  وسوف  وتوث قهن الم اجع   أعمنل  على كنلإش اف  الأسنس   المهنم  بةعض   الق نم جن    إلى ه ا

 الجود .  ظنم من موضعهن فى بنلتفص ل الرقنر  له  

 ف يق تع  ن  المهكنم  أداء  إركنر  فى  إ جكنزهكن الح ككككنبكنت   م اقك    مكتك    قكند   على  يجك    التي  المهكنم  أهم  ومن

 بنلتفص ل. التنلي الجزء فى الرقط  له    تع ض  وسوف المهم  ه   لأداء تخص صه يتم سوف ال ي  العمل

 قةل من وفحص  الإشككك اف، التشكككنور، للعمل نت، الم كككنعدين  بتخصككك ص   الق نم المهنم  أداء  عمل    تتطل  

 الإصدار.

 من إج اء لككل شكككك ح الم اجعك " جود   لرظكنم  الترف ك يك  ت "الإج اءا  الكدل كل هك ا من  الثكنلكث  الق ككككم  ويتركنول

 أعلا . الم كور  الإج اءات 

 

  المراقبة  سابعاً:

  بعرنصك  المتعلق  الإج اءات   بأن  المعقول التأك د   توف  وإج اءات  سك نسكنت   الح كنبنت   م اق   مكت    يضكع

  تؤد   وأن بنلم اقة   الخنصكككك  الإج اءات  تعد  أن  ويمكن  بفكنعل    تطة قهكن  يتم  الأخ   الجود  م اقةك   مع كنر

  عن  بنلر نب   ونيعمل  خنرج  ن أشككخنص   بواسككط  أو  الح ككنبنت   م اق   مكت   داخل من أشككخنص   بواسككط 

  ول لك: الح نبنت  م اق   مكت    إدار 

  نبأ   المرنسكككة  التأكد   بدرج   تزويد  إلى تهدف  وإج اءات   سككك نسكككنت  الح كككنبنت  م اق   مكت    يضكككع ▪

  عمل ن   بهن  وملتزم  بفنعل    وتعمل  وكنف    مرنسكككة  الجود  م اقة   برظنم  المتعلق  والإج اءات  ال ككك نسكككنت 

  ه ئ   ل قنب   تخضكع التي الشك كنت  بم اجع   المتعلق  المهنم  على  ن  دوري فحصكن   ال ك نسكنت  تلك  وتتضكمن

 المنل    ال قنب 

 :يلي عمن تق  م تقديم إلى وإج اءاتهن الجود  م اقة  ب  نسنت  الألتزام م اقة  تهدف ▪

 والقن و     الترظ م   والش ور المهر   بنلمعني   التم ك ▪

 و بفنعل    ترف    وتم ئم ملا بصور  للجود  م اقة   ظنم هرن  كنن  إاا من ▪
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 ملائم   بصكور  الجود   بم اقة  الخنصك  الح كنبنت  م اق   مكت   وإج اءات  سك نسكنت   تطة ق  تم  قد   إاا من ▪

 .للظ وف ملائم  الح نبنت  م اق   مكت   يصدرهن التى التقنري  تكون بح ث 

  الح كنبنت   م اق   مكت    أ شكأهن التى  ال قنب    الإج اءات   على  الم كتخدم  الجود  م اقة   إج اءات   وتتوقف

 الجود  م اقة  بمع نر  الخنص   وإج اءاته  سك نسنته  لترف    الح كنبنت  م اق   مكت    داخل  الم كئول نت   وتوزيع

 العرص . به ا العلاق  اات  والإج اءات  وال  نسنت  والقن و    المهر   للمتطلةنت  ع ضن   يلى من وية ن

 

  والإجراءات  السياسات

  بأن  معقول تأك د   توف   شككأ هن  من التى الملائم   والإج اءات  ال كك نسككنت  الح ككنبنت   م اق   مكت    يضككع

  تحق ق  على ي ككككنعد   وممن  بفنعل    تطة قهن  يتم  الأخ   الجود  م اقة   مع نر  بعرنصكككك  المتعلق  الإج اءات 

 : منيلى

 من خلال من والك  الح كككنبنت   م اق   مكت    أعمل على  الم اق   وإرشكككندات  وإج اءات  أهداف تحديد  ▪

 :يلي

 م اق   مكت   أعمنل على الم اقة   بأ شككككط   للق نم  ت ككككتخدم التى  الة امج  وم اجع  الأهداف تحديد  -

 الح نبنت 

 للفحص  العمل نت  لأخت نر ست تخدم التى والمقني   س تم ال   العمل لمد  إرشندات  توف   -

 و الح نبنت  م اق   مكت   أعمنل على الم اقة  أ شط  تك ر ومد  وقت  تحديد  -

  بترف ك   قكنمو  الك ين  الأف اد   وب ن الفكنحصكككك ن  ب ن  تحكدث   قكد   التى  الخلافكنت  لح ككككم  إج اءات  وضككككع -

 .العمل نت 

  وك ف    الح كككنبنت   م اق   مكت   أعمنل  على الم اقة   أ شكككط  فى  المشكككت ك ن  الأف اد   مؤهلات  تحديد  ▪

  م كككتوينت   الك  ويشكككمل  الفنحصككك ن فى  تواف هن  الواج    الشككك ور  تحديد  ر يق  عن والك  أخت نرهم،

 .المتخصص  المع ف  ومتطلةنت  الح نبنت  م اق   مكت   فى م ئول تهم

 :منيلى تحق ق إلى وإج اءات  س نسنت  وضع عرد  الح نبنت  م اق   مكت   ي عى ▪

 الروع    ال قنب  عرنص  لجم ع الداخلى الفحص   طنق شمول -

 التى والم اجع   المحنسكة   خدمنت   لجم ع  الح كنبنت   م اق   مكت   أعمل  على الم اقة    طنق شكمول -

 ر ق   عن بهن  الح كككنبنت   م اق   مكت   أسكككم  يقت ن  والتى  لعملائه الح كككنبنت   م اق   مكت    يقدمهن

 مهر    معني   تحكمه تق ي   إصدار

  تقنري  وقعوا  ال ين الح كنبنت   م اق    بمكت    الشك كنء  لجم ع  الدور   الداخلى الفحص    طنق شكمول -

 الدور   الداخلى للفحص  الخنضع  لفت  ا خلال
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 الخنضكككع  المد  خلال المرف   العمل نت  من كنف    ع ر  على  الدور   الداخلى الفحص    طنق شكككمول -

 الفحص  برتنئج القرنع  من معقول  درج  لتحق ق للفحص 

 أتخنا و  به  الضكعف  أوجه  على والتع ف للمكت    الروع    ال قنب   لتق  م  كأدا  الداخلى الفحص  أسكتخدام -

 فعنل ته  لتح  ن المرنسة  الإج اءات 

 أدائهم  وتح  ن الح نبنت  م اق   مكت   العنمل ن كفنء  لتطوي  كأدا  الداخلى الفحص  أستخدام -

 على للحفكنظ  المهري الموظف  م ككككئول ك  مع  يتعكنرض  لا  بمكن  و تكنئجكه الدور   الداخلى الفحص   توث ق -

 و العملاء  من عل هن حصل التى المعلومنت  س ي 

 الدور  الداخلى للفحص  الح كنبنت  م اق   مكت   خضكوع  يتم  حتى الداخلى الفحص   برتنئج  لأحتفنظا -

  .التنلى

  ومتكنبعك   الترف ك ي  الشكككك يكك  إلى  الح كككككنبكنت   م اقك    مكتك    أعمكنل  على  الم اقةك   برتكنئج  تق ي   إعكداد  ▪

 :يلي من ر يق عن  والك أتُخ ت، التى الإج اءات 

 المشكك ف ن  مع فحصككهن  تم التى للعمل نت   الح ككنبنت   م اق    مكت   أعمنل  على الم اقة    تنئج  مرنقشكك  -

 العمل نت  ه   على

 المرنس   الأدار  الم تو  أف اد  مع الح نبنت  م اق   مكت   أعمنل على الم اقة   تنئج مرنقش  -

  الترف  ي الشككك يك إلى  وتوصككك نته  الح كككنبنت   م اق   مكت    أعمنل  على الم اقة   برتنئج  تق ي   إعداد  -

 و أتخناهن  جنري أو أتخ ت  تصح ح   خطوات  أ  إلى ضنفهبنلإ

 .لهن التخط ط تم تصح ح   خطوات  أ  ترف    من التحقق -

 

   والإدعاءات  الشكاو  ثامناً:

   والإجراءات  السياسات

  المرنسككة   التأكد   بدرج   تزويد  إلى تهدف وإج اءات  سكك نسككنت   وضككع الح ككنبنت  م اق   مكت   عمل  يرةغى

 : مع ملائم  بصور  تتعنمل ا هن من

 المهر    المعني   مع  لايتمنشكى  بأدائه الح كنبنت   م اق    مكت   قنم ال    العمل  بأن والإدعنءات   الشككنو  ▪

 و والقن و     ال قنب   والش ور

 .الح نبنت  م اق   بمكت   الخنص  الجود  برظنم الألتزام عدم أدعنءات  ▪

 

  والإدعاءات الشكاو  مصادر

 مكت   خنر   أو  داخل  من  والمصكدق  (  بنلجدي   تت كم  لا التى  )بإسكتثرنء  والأدعنءات   الشككنو   ترشكأ أن  يمكن

  يتلقنهن أن  ويمكن الغ   أو الح كككنبنت   م اق    بمكت    العنمل ن قدمهن  قد   يكون  أن  ويمكن  الح كككنبنت   م اق  

 الح نبنت. م اق   بمكت   العنمل ن من غ  هم أو المهنم الف يق أعضنء
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  الشكاو  تلقي قنوات

 م اقك    بمكتك   للعكنمل ن  يوضكككك   محكدد  قروات   العمل ك  هك   من  كجزء الح ككككنبكنت   م اقك    مكتك    يرُشكككك  

 خوف. دون بشكواهم التقدم من تمكهم بط يق  مخنوف أ  عن للحديث  الح نبنت 

 

  الشكاو  في التحقيق

  الموضكوع  والإج اءات  لل ك نسكنت   وفقن    والأدعنءات  الشككنو  تلك مثل فى  الح كنبنت   م اق   مكت    يحقق

 الك خلال ولكن الح كنبنت  م اق   مكت    داخل  وصكلاح    وملائم   خة   او شك يك  التحق ق  على  ويشك ف

 الأم . لزم إاا قن و ى بم تشنر الأستعن   الك ويشمل بنلمهم ، علاق  له ل  

 

 التحقيق نتائج على لأفعالا ردود

 لم اقة  المص    المع نر من  (٨٣) الفق    فى وارد   هو كمن المرنس    الإج اء الح نبنت  م اق   مكت    يتخ  

 فى الجود  م اقة  سكك نسككنت   تشككغ ل أو  وضككع فى قصككور  أوجه إلى  التحق ق   تنئج أشككنرت  من  إاا الجود 

 يلي: كمن الح نبنت  م اق   بمكت   الجود  م اقة  برظنم أف اد  أو ف د  إلتزام عدم إلى أو وأج اءاتهن المكتي

 الح نبنت  م اق   بمكت   المهر ن العنمل ن أحد  أو بمهم  يتعلق ف من الملائم التصح حي الإج اء إتخنا  ▪

 بنلم تجدات  ب لك المهر   والترم   التدري   عن الم ئول ن إبلاغ ▪

 و الجود   م اقة  وإج اءات  س نسنت  على  اللازم  التغ  ات  إج اء ▪

 .الح نبنت  م اق   مكت   وإج اءات  ب  نسنت  يلتزم لا من ضد  تأديةي إج اء إتخنا  ▪

 

 الجودة لمراقبة المصر  المعيار عناص توثيق تاسعاً:

 -: يلى كنم العرنص  تلك توث ق يتم المنل   لل قنب  العنم  اله ئ  عن الصندر الجود  م اقة  لمع نر رةقن  

 على دل لا    لتقدم  مرنسككةن    توث قن   تطل   وإج اءات  سكك نسككنت   وضككع إلى الح ككنبنت   م اق    مكت   ي ككعى ▪

 لديه  الجود  م اقة  عرنص  جم ع تشغ ل

 قواعد  إسككككتخدام أن  يمكن  المثنل، سككككة ل فعلى  الأمور ه   مثل  توث ق  ك ف    حول  للمكت   الق ار  ي جع ▪

 الفحص  م اقة  و تنئج الأداء وتق  م الأستقلال   مصندقنت  مثل أمور لتوث ق الة ن نت 

 عرصك  كل  تشكغ ل على كأدله  ومحتوا   التوث ق  شككل تحديد   عرد   الح كةنن فى  تتخ   التي العوامل تشكمل ▪

 : كنلأتى الجود  م اقة   ظنم عرنص  من

 الح نبنت  م اق   ومكت   العنمل ن كل بهن يحظى التى الصلاح   درج  -

 و ح نبنت ال م اق   مكت   وترظ م ممنرسنت  وتعق د  رة ع  -

  يقومون  الك ين  لأولئكك  بكنل ككككمكنح  تكفى  الوقكت   من  فت    التوث ق  بهك ا  الح ككككنبكنت   م اقك    مكتك    يحتفظ -

  ولفت    واللوائ   بنلقوا  ن أو الجود   م اقة   برظنم الح كككنبنت  م اق   مكت   إلتزام  بتق  م الم اقة  بإج اءات 

 .الأم  لزم  إاا أرول
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 الإصدار  قبل  ما فحص

 مامة: تعريفات

 أتخ هن  التي  الجوه ي   الأحكنم  عن  موضكككوعي  تق  م  لتقديم  مصكككمم   عمل   هي  :الإصكككدار قةل من فحص 

 م اق   تق ي  إصككككدار قةل والك  التق ي   صكككك نغ  عرد   إل هن  توصككككلوا التي  والاسككككترتنجنت  العمل ف يق

 الح نبنت.

  تأه ل  مؤهل المكت   خنر   من شكخص  أو المكت   من آخ  شكخص  أو  شك يك  هو :الإصكدار قةل من فنحص 

 العمكل  ف يق  قكدمهكن التي  الهكنمك   الأحككنم  لتق م  والصككككلاح ك   والككنف ك  الملائمك   الخة   لكديكه  ويتواف  مركنسكككك  

 إل هن. توصلوا التي لإسترتنجنت وا

  رةقن   أسككهمهن تتداول  أو منل    أوراق سككوق فى  المنل   وأوراقهن أسككهمهن قُ دت  مرشككأ   هي  :المق د  المرشككأ 

 بهن. معت ف المنل   أوراق سوق قن ون لأحكنم

 

 الإصدار: قبل ما فحص مهام

 أو المنل    القوائم  بفحص  يتعلق  ف من ئولالم ك الشك يك  مع  بنلمرنقشك  عند  الإصكدار قةل من فحص   يتعلق ▪

  يعتة   التق ي   ككنن  إاا  مكن  الخصككككوص   وجكه  وعلى  والتق ي  بكنلموضككككوع  متعلقك   أخ    معلومكنت   أيك 

 ف يق  أتخ هن التي  الجوه ي  الشكخصك    بنلأحكنم  متعلق   مرتقن   عمل أوراق  بفحص  أيضكن    وتتعلق ملائمن ،

  يكون  ألا  خط   وإحتمكنل ك   المهمك   تعقكد   على  الفحص   مكد   ويعتمكد   إل هكن  توصككككلوا  التي والرتكنئج  العمكل

 الم ئول. الش يك م ئول نت  من الإصدار قةل من فحص  يقلل ولا للظ وف، ملائمن   التق ي 

 يلي: من دراس  المق د  للش كنت  المنل   القوائم لم اجع  بنلر ة  الإصدار قةل من فحص  يشمل

 المحدد   الم اجع  بمهم  يتعلق ف من المؤس   لإستقلال   العمل ف يق تق  م -

 رقم المص ي الم اجع   لمع نر  رةقن   الم اجع   بمهم   الق نم  أثرنء  تحديدهن  تم  التي  الجوه ي  المخنر  -

 رةقكن    المخكنر   لتلكك  الأفعكنل  وردود   الهكنم"  التح يف  مخكنر   وتق  م وب ئتهكن  المرشككككأ   "تفهم (٣١٥)

 ويشككمل  تق  مهن"  تم التي المخنر   لمواجه   الم اق    إج اءات "  (٣٣٠)  المصكك ي الم اجع  لمع نر

 الغش  خط  تجن  فعله ورد  العمل ف يق تق  م  الك

 الجوه ي   والمخنر  الر ة   بنلأهم   يتعلق من وخنص  أتخ ت  التي الشخص   الأحكنم -

 الأمور  من  الك  غ   أو ال أي  بإختلافنت   تتعلق أمور  بشككأن الملائم  التشككنور إج اء  تم  قد   كنن  إاا من -

 المشنورات  تلك على المت تة  والرتنئج الخلاف محل الأمور أو الصعة 

 المهم   أثرنء وح مهن المصوب  وغ   المصوب  التح يفنت  أهم   تحديد  -

 الأخ   والأر اف  ف هكن الحوكمك  عن  الم ككككئول ن وأولئكك  العم كل  لإدار  إبلاغهكن  يجك    التي الأمور -

 الك  إلى الحنج  دعت  إاا ال قنب  و الترظ م   الجهنت  مثل
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  بكنلأحككنم  يتعلق  ف مكن  أداؤ   تم  الك ي  العمكل  تعك   للفحص   المرتقكن   الم اجعك   م ككككتركدات   ككن كت   إاا  مكن -

 و إل هن  التوصل تم التي الرتنئج وتدعم الجوه ي  الشخص  

 إصدار . س تم ال ي التق ي  ملاءم  -

  القوائم م اجع   بخلاف  التنريخ    المنل    القوائم م اجع   لمهنم  الإصكككدار قةل  من  فحص   يتضكككمن أن  يجوز

 الظ وف. على إعتمندا   لهنك أو الإعتةنرات  تلك من بعض  المق د  للش كنت  المنل  

  للتوصكل المهنم  على الجود  م اقة  فحص  تتطل    ملائم   مهنم  لأداء وإج اءات   سك نسكنت  المكت    يضكع ▪

  التوصكل  تم التي  والرتنئج  العمل ف يق  أصكدرهن التي  الجوه ي   الشكخصك   للأحكنم  موضكوعي  تق  م الى

 يلي: من والإج اءات  ال  نسنت  تلك وتتطل   التق ي  ص نغ  عرد  إل هن

 المق د   للمرشآت  المنل   للقوائم الم اجع  مهنم لجم ع الإصدار قةل من  فحص  إج اء -

 المنل   للمعلومنت  المحدود  حص والف الم اجع  مهنم  جم ع  تق  م أسككنسككهن على  يرةغي  معني  ا    وضككع -

 ككنن  إاا  مكن  لتحكديكد   والكك  بهكن  المتعلقك   الأخ    الخكدمكنت   ومهكنم  التكأككد   مهكنم  من  الكك وغ   التكنريخ ك 

 و المهنم  على الجود  م اقة  بفحص  الق نم يرةغي

 ال نبق . للفق   رةقن   الموضوع  الش ور بهن تتوف  التي المهنم لجم ع الإصدار قةل من فحص  -

 التق ي . إصدار قةل الإصدار قةل من فحص  إستكمنل المكت   س نسنت  تتطل   ▪

 م اجع  بخلاف  – المهنم  منه   تحديد  عرد   الإعتةنر فى الأخ    المكت    يضككككعهن  التي المعني    تتضككككمن ▪

 الآتي: ومرهن الإصدار قةل من لفحص  تخضع أن يج   التي – المق د  للمرشآت  المنل   القوائم

 و العنم   المصلح  يهم بأم  المهم  ه   إرتةنر درج  الك لويشم المهم  رة ع  -

 المهنم. من  وع فى أو المهم  فى المخنر  أو العندي  غ   الظ وف تحديد  -

 توض : وإج اءات  س نسنت  المكت   يضع ▪

 الإصدار  قةل من فحص  ومد  وتوق ت  رة ع  -

 و الإصدار  قةل من فنحصي لجدار  معني   -

 الإصدار. قةل من لفحص  التوث ق متطلةنت  -

 الإصدار. قةل من فحص  بشأن المكت   ل  نسنت  توض   يلي وف من

 

 الإصدار: قبل ما فحص تجاه المسئول الشريك مسئولية

 بنلآتي: الق نم المق د  للش كنت  المنل   القوائم م اجع  عن الم ئول الش يك يلتزم

 الإصدار  قةل من فنحص  تع  ن من التأك د  ▪

 من فحص  أثرنء  تحديدهن  تم  التي تلك  وتشكمل الم اجع  مهم   أثرنء تط أ  قد   التي  الجوه ي   الأمور  مرنقشك  ▪

 و الإصدار  قةل من فنحص  مع الإصدار قةل
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 الإصدار. قةل من فحص  إستكمنل يتم حتى الم اق   تق ي  إصدار عدم ▪

 الم ككئول الشكك يك  يتةع  للعمل  الإصككدار قةل من فحص   أداء حنل  وفى  الأخ   الم اجع   لمهنم  وبنلر ككة 

 أعلا . الوارد  الفق ات  في الوارد  المتطلةنت 

 

 الإصدار: قبل ما فحص سياسات

 الإصدار: قبل ما فحص ومد  وتوقيت طبيعة

 أي  أو  الم كككئول  الشككك يك  مع المنل    للقوائم  فحص   بمرنقشككك  العند  فى  الإصكككدار قةل من فحص   يتعلق ▪

 ملائمن    يعتة  التق ي   كنن  إاا من  الخصكككوص   وجه  وعلى  والتق ي ،  بنلموضكككوع  متعلق   أخ   معلومنت 

 المهنم ف يق  أتخ هن التي  الجوه ي  الشكخصك    بنلأحكنم  متعلق   مرتقن  عمل أوراق  بفحص   أيضكن    ويتعلق

 ن  ملائم  التق ي   يكون ألا  وخط  المهم  تشكككنبك  على الفحص  درج   وتعتمد  إل هن  توصكككلوا التي  والرتنئج

 الم ئول. الش يك م ئول نت  من الفحص  يقلل ولا للظ وف

 يلي: من دراس  المق د  للمرشآت  المنل   القوائم لم اجع  بنلر ة  الإصدار قةل من فحص  يشمل ▪

 المحدد   بنلمهم  يتعلق ف من ف هن المؤس   لإستقلال   العمل ف يق تق  م -

 المخنر   لتلك الأفعنل وردود  لمهم بن الق نم أثرنء تحديدهن تم التي الجوه ي  المخنر  -

 والمخنر   الر ككككة    بنلأهم    يتعلق من الخصككككوص   وجه  وعلى  أتخ ت   التي الشككككخصكككك    الأحكنم -

 الجوه ي  

 الأمور  من الك  غ    أو  ال أي  فى  الإختلاف  محل  الأمور  بشأن  الملائم  التشنور  عمل  تم قد   كنن إاا  من -

 المشنورات  تلك على تة المت  والرتنئج الرزاع محل الأمور أو الصعة 

 المهم   أثرنء وح مهن المصوب  وغ   المصوب  التح يفنت  أهم   تحديد  -

 مثل  الأخ   والأر اف  ف هن الحكوم   عن  الم كككئول ن  وأولئك العم ل لإدار    قلهن يج   التي  الأمور -

 ل لك  الحنج  دعت  إاا ال قنب   الجهنت 

 الشكخصك     بنلأحكنم يتعلق  ف من أداؤ   تم  ال ي العمل تعك  للفحص   المرتقن   العمل أوراق  كن ت  من  إاا -

 و إل هن  التوصل تم التي الرتنئج وتدعم الجوه ي 

 إصدار . المزمع التق ي  ملاءم  -

 حل  يتم  حتى المهم   أثرنء  مرنسة  م احل  على المرنس   الوقت   فى  بنلفحص  الإصدار  قةل من  فنحص   يقوم ▪

 التق ي . إصدار  قةل للفنحص  م ض   حو على س يعن   الجوه ي  الأمور

   حو على الم كأل   تحل ولم  الم كئول  الشك يك  يقةلهن لم  توصك نت   بإعطنء  الإصكدار قةل  من  فنحص   قنم  إاا ▪

 التعنمل تخص   التي المؤسك ك   إج اءات   بإتةنع الم كأل  تحل  حتى  التق ي   إصكدر  يتم  فلا للفنحص، م ض 

 ال أي. إختلافنت  مع
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 :الإصدار قبل ما فاحص جدارة معايير

 خلال: من جدارتهم وتحديد  الإصدار قةل من فنحصي تع  ن وإج اءاتهن المكت   س نسنت  تتضمن

 اللازم . والصلاح   الخة   الك ويشمل الدور ه ا لأداء المطلوب  الفر   المؤهلات  ▪

 موضوع ته. على التأث   دون المهم  بشأن الإصدار قةل من فنحص  إستشنر  إمكن    مد  ▪

  الفر   الخة   الإصككككدار قةل من  لفنحص   الفر    بنلمؤهلات   المعر    وإج اءاته المكت    سكككك نسككككنت   ترنقش ▪

 كنف    وصكلاح    عمل    وخة    فر ه  خة   من  وتتشككل المهم  لأداء اللازم   والصكلاح   العمل    والخة  

  بعمل    يقوم  ال ي الإصككدار قةل  من  فنحص   فإن  الك، إلى  وبنلإضككنف  المهم   ظ وف على  تعتمد   وملائم 

 اللتنن  والملائمتنن  الكنف تنن  والصككلاح    الخة   لديه شككخص   هو المق د   للمرشككآت  المنل    القوائم فحص 

 المق د . للمرشآت  المنل   القوائم م اجع  عمل نت  فى م ئول كش يك للعمل تؤهلا ه

 المثنل  سكة ل  وعلى  الإصكدار ةلق من فنحص   موضكوع   على  الحفنظ  وإج اءاته المكت    سك نسكنت  تهدف ▪

 المهنم: على الجود  م اقة  فنحص  فإن

 الم ئول  الش يك يختنر  لا -

 الفحص  فت   أثرنء المهم  فى أخ   بط يق  يشنر  لا -

 و المهنم  ف يق عن   نب  ق ارات  يتخ   لا -

 الفحص. موضوع   تهدد  أن شأ هن من إعتةنرات  لأي  ع ضه ل   -

 مثل  تؤث   أن يج    ولا  بنلمهم ،  الق نم  أثرنء الإصككدار قةل من فنحص   نر إسككتشكك  الم ككئول للشكك يك  يجوز ▪

  رة ع   تصكككة  فح ن الك  ومع عمله  أداء  عرد  الأصكككدر قةل من الفنحص  جدار  على  الإسكككتشكككنر  تلك

  موضككوع    على  يحنفظ كي ح ر  والفنحص   المهنم ف يق  من  كل  يأخ    جوه ي   ودرجتهن الإسككتشككنرات 

  مؤهل خنرجهن  من  شككخص   أو  المؤسكك كك  داخل من آخ  شككخص   يع ن  كرن  مم  الك  يكن لم وإاا الفحص 

 المهم   بشكأن  أسكتشكنرته  تتم ال ي الشكخص  أو الإصكدار  قةل من فنحص   إمن  دور يلع   كي  مرنسكة  بدرج 

 فحص  أداء على قدرته ضكعف حنل  في والك الإصكدار قةل من فنحص   بتغ    المكت    سك نسكنت   وت كم 

 موضوعي.

 أو  الأف اد   الممنرسكككون يحدد   ح ن  مرنسكككة   بدرج   مؤهل المكت   خنر   نم شكككخص  مع التعنقد   يجوز ▪

  الممنرسكك ن بعض   ي غ    قد  بديل   ويصككور  الإصككدار قةل من فحص  تتطل    مهنمن   الصككغ    المكنت  

  يقوم  وح ن الإصكدار قةل من فحص  لت كه ل أخ   مؤسك كنت  اسكتخدام فى الصكغ    المكنت    أو  الأف اد 

 مرنسة . بدرج  مؤهل ن المكت   خنر  من أشخنص  مع بنلتعنقد  المكت  
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 :الإصدار قبل ما لفحص التوثيق متطلبات

 كجزء الم اجع  تق ي   تنريخ بعد   بخصكوصكه المتداول   والمرنقشكنت   الإصكدار  قةل من  فحص   تق ي   توث ق  يتم

 الآتي: التوث ق ويتضمن الم اجع، ملف تجم ع من

 أدائهن  تم التي الإصدار قةل من فحص  بشأن المكت   س نسنت  تتطلةهن التي الإج اءات  ▪

 و إل هن  توصل تم التي الرتنئج ▪

 التق ي . إصدار قةل إستكمنلهن تم قد  التي الإصدار قةل من  فحص  م ك   ▪

 

 ملفنت  فى  تواف هن الواج    الم كككتردات   من  الأد ى  الحد   الإصكككدار، قةل من فحص  لم ك     موا  يلي  وف من

 الم اجع .
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 الإصدار قبل ما فحص مذكرة

 ٢٠٢٠ المنل  : الفت    ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن العم ل: إسم

 

 المنل   القوائم وم ود  التق ي  إصدار على أوافق بهن قمت  التي الإج اءات  على برنء

 التنريخ   التوق ع     الإسم   الوظ ف 

 ٢/٢٠٢١ /٢٣     الش خ مصطفى  ج     ش يك

 

  

 ملاحظنت  لا  عم ب كككككككككنن

  ترف    في الةدء قةل  ومرنقشككككتهن إعدادهن  تم قد   الم اجع   خط  أن  من التحقق  -١

 الم اجع   إج اءات 

   

  وتم  مهري  بكإسككككلوب   تم  للعم كل  الكداخل ك   ال قكنبك   ه ككل  تفهم  أن  من  التحقق  -٢

 له المؤيد  الم تردات  مع توث قه

   

   شككنر  رة ع  مع  تتفق برد  كل  م ككتو   على الم اجع   ب امج أن  من التحقق  -٣

 الم اجع  وخط  العم ل

   

    الم اجع  ب امج فى مخطط هو من مع تتفق العمل أوراق جم ع من التحقق -٤

 مع  ربطهن  وتم  كنف    عل هن الحصككككول  تم  التي  الم اجع  أدل  أن  من التحقق  -٥

  العمل أوراق

   

     الم اجع  لمهم  الدائم الملف محتوينت  إستكمنل من التحقق -٦

     الم اجع  لمهم  الجنري الملف محتوينت  إستكمنل من التحقق -٧

 أوراق فى م ككككجل  هو من مع  يتفق  الم اجع  م ك   ملخص  أن  من التحقق  -٨

  الم اجع  عمل

   

 بنلمصكككندق  قنموا قد  الم اجع  مهم  فى إشكككت ا  من  جم ع أن  من التحقق  -٩

  العم ل عن الإستقلال   على

   

    الإدار  إق ارات  التمث ل/ خطنب  إستلام من التحقق -١٠

  الصككككندر   الم اجعك   وتق ي   المكنل ك   القوائم م ككككود   على  بكنلإرلاع  قمكت  -١١

 بشأ هن

   

    الم اجع  م ك   ملخص  مع يتفق الم اجع  تق ي  أن من التحقق -١٢
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 عشر الحادي الفصل 

ً  المراجعة تقرير   المصرية   المراجعة  معايير لمتطلبات  وفقا

 

  القوائم  ككن كت   إاا  ف مكن  رأيكه  عن  التعة    من  الم اقك    تمك ن  هو  المكنل ك   القوائم  م اجعك   من  الهكدف  إن ▪

  لمعكني    رةقكن    الهكنمك ،  جوا ةهكن  جم ع  فى  معكد ،  لإركنر  رةقكن    الهكنمك ،  جوا ةهكن  جم ع  فى  معكد ،  المكنل ك 

 المص ي . المحنسة 

 ال ب . بغ ض  لرشنر العنم  الأغ اض  اات  المنل   القوائم على الح نبنت  م اق   تقنري   منا  ت تخدم ▪

 

 المالية: التقارير إعداد إطار

 كنمل    مجموع   وتشكمل المنل  ،  القوائم  من كنمل   مجموع  يشككل من يحدد  المنل    التقنري  إعداد  إرنر إن ▪

 الدخل وقنئم  المنلي الم كز قنئم   وهي المصككك ي   المحنسكككة   معني    لمتطلةنت   رةقن   المنل    القوائم من

 ال ك نسكنت   عن وملخص   الرقدي  التدفقنت   وقنئم  الملك    حقوق فى التغ  ات   وقنئم  الشكنمل  الدخل  وقنئم 

 المتمم . الإيضنحنت  من وغ  هن الهنم  المحنسة  

  جوا ةهن  جم ع في  ووضكوح بعدال   تعة  المنل    القوائم كن ت   إاا  بمن  يتعلق ف من  الح كنبنت   م اق    حكم إن ▪

 لد    يكون لا  مقةول  منل    تقنري  إعداد  إرنر  وبدون المصكك ي ،  المحنسككة   معني    سكك نق في  يتم الهنم 

 بنلمرشأ . الخنص  المنل   القوائم لتق  م مرنسة  محدد  مقني   الح نبنت   م اق  

 المنل    التقنري   إعداد  إرنر  كنن  إاا من  الم اق     ككئول  م  (٢٠٠) رقم  المصكك ي الم اجع   مع نر ويحدد  ▪

 لا. أم مقةول المنل   القوائم لإعداد  الإدار  إعتمدته ال ي

 

 المالية: القوائم عدالة مد  حول رأي تكوين

  لتكوين  كأسكنس  عل هن  الحصكول  تم التي الم اجع  أدل  من  الم كتخلصك   الرتنئج  تق  م  الم اق   على  يرةغي ▪

 المنل  . القوائم على رأي

 بمن  تتعلق  مرنسكة   تأكد  درج  هرن   كن ت   إاا من  بتق  م  الم اق    يقوم المنل  ،  القوائم  على رأي  تكوين  عرد  ▪

 الم اجع  أدل  على إسككككترندا    ومؤث  ،  هنم   تح يفنت   أي  من  خنل   ككل  مأخوا  المنل    القوائم  كن ت   إاا

 كنف   م اجع  أدل  على الحصكككول  تم قد  كنن  إاا  من   إسكككترتن  الك  ويتضكككمن عل هن،  الحصكككول  تم التي

    ككككة كن    مقةول مرخفض   لم ككككتو  المكنل ك   القوائم  فى  والمؤث   الهكنم  يفالتح مخكنر   لتخف ض  وملائمك 

 تصح حهن. يتم لم التي المحدد  التح يفنت  آثنر وتق  م
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  جوا ةهكن  جم ع  في  ووضككككوح،  بعكدالك   تعة   المكنل ك   القوائم ككن كت   إاا  مكن بخصككككوص   رأي تكوين ي تةط ▪

 للمتطلةنت   رةقن    وتع ض  معد  المنل    القوائم كن ت  إاا من  تق  م  المص ي ،  المحنسة   لمعني    رةقن   الهنم ،

  والإفصكككنحنت،  الح كككنبنت  وأرصكككد  المعنملات  من محدد   لفئ   المصككك ي   المحنسكككة   لمعني    المحدد 

  المص ي :  المحنسة معني   س نق في يلي من دراس  التق  م ه ا ويتضمن

  وملائم  المنل    التقنري   إعداد  إرنر مع  تت كق  والمطةق  المختنر   المحنسكة   ال ك نسكنت   كن ت   إاا من -

 للظ وف 

 للظ وف  مرنسة  الإدار  بهن قنمت  التي المحنسة   التقدي ات  كن ت   إاا من -

  ملائم   المحنسكة   ال ك نسكنت   الك في بمن  المنل    القوائم فى  ع ضكهن  تم التي المعلومنت   كن ت   إاا من -

 و وفهمهن  مقنر تهن ويمكن مصداق   واات 

  المعكنملات  تكأث    فهم  من  الم ككككتخكدم ن  لتمكن  ككنف ك   إفصككككنحكنت   توف   المكنل ك   القوائم  ككن كت   إاا  مكن -

 المنل  . القوائم في أدرجت  التي المعلومنت  على والمؤث   الهنم  والأحداث 

 لعمل ك   كرت جك   الإدار   بهكن  قكنمكت   تعكديلات   أيك   بعكد   المكنل ك  القوائم  ككن كت   إاا  مكن  بكدراسكككك   الم اقك    ويقوم ▪

  ومحتو   وه كل الكلي الع ض   بدراس  الم اق    ويقوم  وب ئتهن،  للمرشأ   الم اق    تفهم  مع  تتفق  الم اجع 

 الإفصككككنحنت  الك في بمن  المنل    القوائم كن ت  إاا من بدراسكككك   أيضككككن    الم اق    يقوم كمن  المنل  ،  القوائم

  القوائم في  إدراجهن  تم  التي المعلومنت   عن الهنم   جوا ةهن  جم ع في  ووضكوح بعدال   تعة   والإيضكنحنت 

 أو في أداؤهن  يتم  التي  التحل ل   الإج اءات   وت ككنعد  المصكك ي ،  المحنسككة   معني    لمتطلةنت   رةقن   المنل  

 في   وت ككككنعد  الم اجع   عمل ك   أثركنء  تكويرهكن  تم  التي  الإسككككترتكنجنت  دعم في الم اجعك   عمل ك    هكني   ق ب 

 المنل  . للقوائم العندل بنلع ض  ت تةط التي العنم  الرت ج  إلى التوصل

 

 الحسابات: مراقب لتقرير الرئيسية العناصر

 الم اجعك   لمعكني    رةقكن    م اجعك   عمل ك   أداء  يتم  عركدمكن  الح ككككنبكنت   م اقك    تق ي   في  الإت ككككنق  يؤدي ▪

 تعزيز  على  ت نعد  كمن تمت،  التي الم اجع   عمل نت   تحديد  ي هل  بح ث  المصداق    تعزيز إلى  المص ي 

 حدوثهن. عرد  العندي  غ   الحنلات  تحديد  في القنرئ فهم

 م اجع    عمل    أداء  يتم  عردمن الح ككنبنت   م اق    لتق ي   ال ئ  كك    بنلعرنصكك  ملخص   ع ض  يلي  وف من ▪

 المص ي : الم اجع  لمعني   رةقن  

 التق ي . عروان -

 التق ي . إل هم الموجه -

 إفتتنح  . الفق   -

 المنل  . القوائم عن الإدار  م ئول   -
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 الح نبنت. م اق   م ئول   -

 ال أي. فق   -

 أخ  . إلزام   متطلةنت  أي -

 الح نبنت. م اق   توق ع -

 الح نبنت. م اق   تق ي  تنريخ -

 الح نبنت. م اق   عروان -

 

 الحسابات: مراقبي تقارير أنواع

  عنم، بشككل  يحتويه أن  يرةغى من  وأهم  الح كنبنت  م اق    لتق ي   وصكف  المصك ي  الم اجع   ي  معن  مرت ضكت

 يعك  ال ي  الح كنبنت   م اق    تق ي   ومحتوينت  شككل  (٧٠٠) رقم  المصك ي الم اجع  مع نر  ع ض  ح ث 

  التيو  المحتفظ  غ    التق ي  على  إدخكنلهكن  يتم  التي  التعكديلات   (٧٠١)  رقم  المع كنر  و كنقش متحفظ، غ    رأي

 الح نبنت. م اقةي لتقنري  المختلف  الأ واع مجملهن في تشكل

 يلي: كمن وهي مرهن تق ي  لكل و موا  الح نبنت  م اقةي تقنري  لأ واع ع ض  يلي وف من

 متحفظ. غ   تق ي  ▪

 مع ن. لموضوع القنرئ إ تةن  توج ه مع متحفظ غ   تق ي  ▪

 متحفظ. تق ي  ▪

 ال أي. إبداء عن الإمترنع ▪

 عك ي. تق ي  ▪

 

 متحفظ: غير برأي تقرير

  جم ع  فى  ووضككككوح  بعكدالك   تعة   المكنل ك   القوائم  أن  إلى  الم اقك    يرتهي  عركدمكن  متحفظ  غ    رأي  إبكداء  متي

 المطةق. المنل   التقنري  إعداد  لإرنر رةقن   الهنم  جوا ةهن

 الم اق   رأي أن  على  الح نبنت   ق  م ا  تق ي  في  ال أي فق    ترص   أن  ف رةغى  متحفظ،  غ   رأي إبداء  عرد 

 المطةق. المنل   التقنري  إعداد  لإرنر رةقن   الهنم  جوا ةهن جم ع في ووضوح بعدال  تعة  المنل   القوائم أن

 

 المراجع: تقرير في  الرأي أنماط

 :Opinion Unmodified متحفظ غير رأي

 أداء تم  أ ه  وهمن  تق ي   في  متحفظ  غ    رأي إبداء للم اجع  يمكن  حتى معن    است فنءهمن  يرةغي  ش ر ن  هرن 

  معكني   لمتطلةكنت  وفقكن   أعكدهكن  تم المكنل ك  القوائم وأن المصكككك يك   الم اجعك  معكني   لمتطلةكنت  رةقكن    الم اجعك 
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 كلاهمن أو  الشكك ر ن  ه ين  من أي  إسككت فنء  يتم لم فإاا  الصككل ،  اات   واللوائ   والقوا  ن  المصكك ي  المحنسككة 

 التنل  : الآراء من رأين   يةدي أن الم اجع على فإن معن ،

 

 :paragraph attention bring with Opinion Unmodified الإنتباه لفت مع متحفظ غير رأي

 سكت   وتوجد   ال أي.  لتعديل التع ض  دون للم اجع  الرمطي  التق ي   صك نغ  تعديل مج د  الظ وف  تتطل    قد 

 يلي: كمن ب ن هن الص نغ  في التعديل ه ا تتطل   مواقف

 آخ . م تقل م اجع قةل من الم اجع  عمل   من جزء  أداء ▪

 مضلل . المنل   القوائم تكون لا حتى المرشور ، المحنسة   المعني   أحد  مخنلف  ▪

 المنل  . القوائم على يؤث  جوه ي تأكد  عدم وجود  ▪

 الإستم ار. على المرشأ  قدر  حول الم اجع لد  جوه ي شك وجود  ▪

 في   مث لتهن مع المنل    القوائم  ترنسككككق  عدم إلى  يؤدي  بمن  المحنسككككة  ، المةندئ في  جوه ي  تغ     وجود  ▪

  ال نبق  الفت  

 ال أي  تعكديكل  دون  ولكن  المكنل ك ،  بكنلقوائم المتعلقك  الأمور  أحكد  على التكأك كد   في الح ككككنبكنت   م اقك   رغةك  ▪

 القوائم. تلك على المتحفظ غ  

 

 :Opinion Qualified متحفظ رأي

  القوائم  حول رأيه  يةدي الم اجع أن  بمعرى رأيه،  إبداء  من  مع ر  مف د  الم اجع  ي كتةعد  الرمط ه ا  ظل  وفي

  يتم  مف دات   عكد   أو  مف د   عكدا  ف مكن المصكككك يك ، المحكنسككككةك  لمعكني    وفقكن    بعكدالك   تع ض  بكأ هكن  كككل  المكنل ك 

 التق ي . في تحديدهن

 :Opinion Adverse )معنك ( معنرض  رأي

 لمعكني    وفقكن    بعكدالك   تعة   لا  كككل  المكنل ك   القوائم  أن  على  تق ي    في  الم اجع  يرص   الرمط  هك ا  ظكل  وفي

 مضلل . المنل   القوائم أن أعتقد  من إاا ال أي ه ا مثل الم اجع ويةدي المص ي ، المحنسة 

 

 :Opinion of Disclaimer  الرأي إبداء عن الإمتناع

 لكه  ل    الم اجع  أن  بمعرى  ال أي،  إبكداء  يمكركه  لا  أ كه  على  تق ي    في  الم اجع  يرص   الرمط  هك ا  ظكل  وفي

 واحد . كوحد  المنل   القوائم حول رأي

  ال ي  ال أي  مط   وع  الر ككككة ك   الأهم ك   وك لك  للم اجعك  أدائه أثركنء الم اجع  يواجههكن  التي الظ وف وتحكدد 

 أن  يجك    الم اجع  تق ي   فكإن  التق ي   قكنرئ  إلى  ال سككككنلك  توصكككك كل  في  لة   أي ولتفكندي  الم اجع، يةكديكه

 ال أي. لفق   سنبق  م تقل  فق   في والك ال أي، إبداء إلى أدت  التي للظ وف ش حن   يتضمن

 الم اجعك   مع كنر  متطلةكنت   مع  يتفق  بمكن  المتحفظ  غ    الح كككككنبكنت   م اقك    لتق ي   ككنمكل   موا   يلي  ف مكن

 ٧٠٠ رقم المص ي
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 الحسابات مراقب تقرير

 ش.م.م. اليمن زمرة بن مطاحن ةشرك مساممي  السادة إلى

 في  والمتمثل   مصككك ي "  م كككنهم  "شككك ك  ال من  زه    بن  مطنحن لشككك ك  الم فق  المنل    القوائم  راجعرن

  ال ككككر    عن الرقد  والتدفق  الملك    حقوق فى  والتغ    الدخل  قوائم وك ا  ٢٠٢٠ دي ككككمة   ٣١ في  الم زا   

 الإيضنحنت. من وغ  هن الهنم  المحنسة   لل  نسنت  وملخص  التنريخ، الك في المرته   المنل  

 

 المالية القوائم عن الإدارة مسئولية

 عندلا    ع ضكن   المنل    القوائم  وع ض   إعداد   عن  م كئول  فنلإدار  الشك ك ،  إدار   م كئول    المنل    القوائم ه  

 الإدار    م ئول    وتتضمن  ال نري ، المص ي   القوا  ن  ضوء وفي  المص ي   المحنسة   لمعني   وفقن  وواضحن  

  وواضككحن    عندلا    ع ضككن   منل    قوائم وع ض   بإعداد  صككل   اات  داخل    رقنب  على  والحفنظ  وترف     تصككم م

  اخت نر  الم ككئول   ه    تتضككمن كمن الخطأ، أو الغش  عن   نتج   سككواء  ومؤث    هنم   تح يفنت   أي  من  خنل  

 للظ وف. الملائم  المحنسة   التقدي ات  وعمل وتطة قهن الملائم  المحنسة   ال  نسنت 

 

 الحسابات مراقب مسئولية

 وفقن  م اجعترن تمت  وقد   لهن.  م اجعترن  ضكوء في المنل    القوائم  ه   على ال أي إبداء فى  م كئول ترن  ترحصك 

  وأداء   تخط ط المعني   ه    وتتطل    ال ككنري .  المصكك ي   القوا  ن  ضككوء وفي  المصكك ي  الم اجع   لمعني  

  ومؤث  . هنم  أخطنء أي  من خنل   المنل   القوائم بأن مرنس   تأكد  على للحصول الم اجع 

  القوائم في  والإفصكنحنت   الق م  بشكأن م اجع   أدل   على للحصكول إج اءات   أداء  الم اجع   أعمنل  وتتضكمن

 مخنر   تق  م الك ويشككككمل  للم اق    الشككككخصككككي الحكم  على  اخت نرهن  تم التي الإج اءات   د وتعتم المنل  .

  يضككع المخنر  ه    تق  م ولد  الخطأ.  أو  الغش  عن  الرنتج سككواء المنل    القوائم في  والمؤث  الهنم  التح يف

  العكندل   والع ض   المكنل ك  القوائم  بكإعكداد   المرشككككأ  بق كنم  الصككككلك   اات   الكداخل ك   ال قكنبك  اعتةكنر   في  الم اقك  

 كفنء   على رأ   إبداء  بغ ض  ل    ولكن للظ وف  مرنسككة  م اجع   إج اءات   لتصككم م والك لهن  والواضكك 

 المحنسكككة   ال ككك نسكككنت  ملاءم  مد   تق  م  أيضكككن  الم اجع   عمل   وتشكككمل المرشكككأ . في الداخل   ال قنب 

  المنل  . القوائم به قدمت  ال ي الع ض  سلام  وك ا الإدار  بمع ف  أعدت  التي الهنم  المحنسة   والتقدي ات 

 على  رأيرن لإبداء  مرنسكةن  أسكنسكن  وتعد   ومرنسكة  كنف    عل هن  بنلحصكول  قمرن التي الم اجع   أدل   أن      وإ رن

 المنل  . القوائم

 

   الددرأي

 الم كز  عن الهنم ،  جوا ةهن  جم ع  في  ووضوح،  بعدال   تعة  أعلا   إل هن  المشنر  المنل    القوائم  أن  رأيرن  ومن

 الرقدي   وتدفقنتهن المنلي أدائهن  وعن  ،٢٠٢٠دي ككمة   ٣١  في  ش.م.م.  ال من زه    بن  مطنحن لشكك ك  المنلي
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  القوا  ن ضكككوء  وفي  المصككك ي   المحنسكككة   لمعني    رةقن والك  التنريخ  الك في  المرته   المنل    ال كككر   عن

 العلاق . اات  المص ي  واللوائ 

 

 الأخر  والتنظيمية القانونية المتطلبات عن تقرير

 ف هن  إثةنته  وجوب  على  الشكك ك  و ظنم  القن ون  ص  من كل  تتضككمن  مرتظم   منل    ح ككنبنت  الشكك ك  تم ككك

  يفي  تككنل ف   ظكنم  الشكككك كك  تطةق  كمكن الح ككككنبكنت،  بتلكك  وارد   هو  مكن  مع  متفقك   المكنل ك  القوائم  وجكدت   وقكد 

 الم ع  . للأصول رةقن   الش ك  إدار  بمع ف  المخزون ج د  تم وقد  مره بنلغ ض 

  ولائحته  ١٩٨١  ل ككر   ١٥٩  رقم  ن ونالق  لمتطلةنت   وفقن    المعد  الإدار  مجل   بتق ي   الوارد   المنل    الة ن نت 

 بنلدفنت . الة ن نت  تلك مثل بهن تثةت  التى الحدود  فى والك الش ك  بدفنت  وارد  هو من مع متفق  الترف  ي 

 

 ٢٥/٢/٢٠٢١ في الإسكردري 

  قانوني محاسب

  الش خ محمد  مصطفى

    ٥٤٩٩ م م س
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 المتحفظ غير الرأي بخلاف الحسابات مراقب تقرير حالات فى الرأي فقرة لتعديل نماذج يلي وفيما

 الإنتباه: لفت مع متحفظ غير رأي

  الح نبنت: م اق   تق ي  في مؤث  تأكد  عدم إلى القنرئ ا تةن  لفت  لفق    موا  يلي ف من

 ضككد  م فوع  قضكك    توجد   )**( رقم  الإيضككنح في  تفصكك لا  مة ن  هو  وكمن  تحفظن    الك  اعتةنر  عدم  "ومع

  الك  على  المت تة  الأضكك ار  عن  وتعويضككنت   بإتنوات   مطنلة   والشكك ك  اخت اع،  حقوق   تهن لا الشكك ك 

 تحديد  الحنلي الوقت  في  يمكن  ولا م كككتم ا    الرزاع يزال  ولا المضكككند ،  الإج اءات   بنتخنا   الشككك ك   وتقوم

 المنل  ". مالقوائ في الك عن يرشأ قد  التزام لأي مخصص  تكوين يتم ولم الأم ، له ا الرهنئ   الرتنئج

 الاستم اري  على المرشأ  قدر  فى بنلتشكك متعلق  بأمور الإ تةن  لفت  فق   يلي ف من

 أن إلى  الا تةن    وجه  فإ رن  *()* رقم  الإيضكككنح في  تفصككك لا  مة ن  هو وكمن  تحفظن، الك  اعتةنر  عدم  ومع "

  وأ ه كمن  ٢٠٢٠  دي كمة   ٣١ في  المرته   المنل    ال كر   عن  **جر   قدرهن خ كنر   صكنفي حققت   قد  الشك ك 

 الظ وف ه    وإن  جر    **  بمةلغ الشك ك  أصكول إجمنلي  المتداول  الالتزامنت   تجنوزت   قد   التنريخ  الك في

  يؤدي  قد   هنم تأكد   عدم  وجود  إلى  تشكك    )**( رقم  بنلإيضككنح  تفصكك لا الوارد  الأخ    الأمور  على  علاو 

 الاستم ار" على الش ك  قدر  في جوه ي شك إلى

 

 :متحفظ رأي

 التق ي  فى  هي كمن الفق ات   وبنقي  بتحفظ ال أي حنل  فى ال أي فق    وتعدل  الإيضككنح   الفق    إضككنف   يتم

 المتحفظ غ  

 الم اجع   طنق على ق د  وجود 

 إيضنح   فق  

 على  سكنبقن  كنن  الج د   تنريخ أن ح ث   ٢٠٢٠  دي كمة   ٣١ فى  للمخزون الفعلي  الج د   ملاحظ  من   تمكن لم

  بأي   الق نم  من   تمكن لم  بنلشكككك ك ،  ال ككككجلات   لطة ع   و ظ ا الشكككك ك  لح ككككنبنت   كم اقةي  تع  ررن  تنريخ

 المخزون. كم نت  من للتحقق بديل  م اجع   إج اءات 

 ال أي

 الكم نت   تحق ق  من  تمكرن  إاا  ضككك ورتهن  تحديد  الممكن من  كنن  والتي  المحتمل   نت الت كككوي  تأث   عدا  وف من

 الهككنمكك ،  جوا ةهككن  كككل  في  ووضككككوح،  بعككدالكك   تعة   المككنل كك   القوائم  أن  رأيرككن  فمن  للمخزون،  الفعل كك 

........................... 
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 مناسب غير محاسبي أسلوب – المحاسبية  السياسات بشأ  الإختلاف

 ح  إيضن فق  

 إهلا   ح ككنب   يتم لم المنل    للقوائم المتمم   الإيضككنحنت   من  )**( رقم  الإيضككنح  في  تفصكك لا    مة ن  هو كمن

 ق م   وتةلغ المصك ي .  المحنسكة   معني   مع  يتفق لا  رأيرن في الأم   وه ا المنل  ،  القوائم في  الثنبت  للأصكول

 الثنبت  الق ككط  لط يق   رةقن   والك  ر هن**ج  مةلغ  ٢٠٢٠دي ككمة   ٣١ في  المرته    المنل    ال ككر   عن الإهلا 

  سكككروات   وأربع للآلات   سكككروات  خم   مدار  على  الإ تنج    أعمنرهن الإدار   قدرت   والتي  الثنبت   للأصكككول

 العنم  رب   تخف ض   ويج    **جر هن  قدر  إهلا   بمجمع  الثنبت   الأصككول  تخف ض  يج    وبنلتنلي لل كك نرات.

 ر ه.**ج بمةلغ الم حل  والأربنح **جر هن بمةلغ

 ال أي

 بعكدالك   وتعة   المكنل ك   القوائم  أن  رأيركن  فمن  المكنل ك   القوائم  على  ال ككككنبقك   الفق    في  ورد   مكن  تكأث    عكدا  وف مكن

 فى.................... ووضوح،

 كنف غ   إفصنح – المحنسة   ال  نسنت  حول الاختلاف

 إيضنح   فق  

  ويتطل    برك........  من لهن  الممروح  للق وض   كضككمنن للشكك ك   الثنبت   الأصككول  على  عقنري  رهن  هرن 

 المعلومنت. ه   عن الإفصنح ١٠ رقم المص ي المحنسة  مع نر

 ال أي

 في  ووضكوح، بعدال   تعة  المنل    القوائم أن  رأيرن فمن  ال كنبق ، الفق   في الوارد  المعلومنت   إغفنل عدا ف من

........ 

 

 )معاكس(: معارض رأي

 التق ي  فى  هي كمن الفق ات   وبنقي  العك كي ال أي حنل  فى ال أي فق   وتعدل  الإيضكنح   الفق    إضكنف   يتم

 المتحفظ غ  

 إيضنح   فق  

 الاختلاف( ترنقش فق ات  أو )فق  

 ال أي

 إل هن المشككككنر المنل    القوائم أن  رأيرن فمن  ال ككككنبق  الفق ات( )أو الفق   في  المة ر  الأمور  لجوه ي   و ظ ا

 دي ككككمة   ٣١ في للشكككك ك   المنلي الم كز  عن الهنم ،  جوا ةهن  جم ع فى  ووضككككوح،  بعدال   تعة   لا أعلا 

 المحنسكككة   لمعني    رةقن  التنريخ الك في  المرته   المنل   ال كككر   عن الرقدي   وتدفقنتهن  أعمنلهن  و تنئج  ٢٠٢٠

 المص ي . واللوائ  القوا  ن مع تتفق ولا المص ي 
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 :الرأي إبداء عن الإمتناع

 ال أي إبداء عن الإمترنع مع تق ي 

  ٣١ في المنلي  الم كز  قنئم  فى  والمتمثل  الدول    الةنُ  لككشكك ك  الم فككق  المنل    القوائم لم اجع   تعكككك  ررن  تم

 في  المرته   المنل    ال كككر   عن  الرقد  والتدفق الملك    حقوق فى  والتغ   الدخل  قوائم وك ا  ٢٠٢٠  دي كككمة 

 الإيضنحنت  من وغ  هن الهنم  المحنسة   لل  نسنت  وملخص  التنريخ  الك

 المنل   القوائم عن الإدار  م ئول  

 عندلا    ع ضكن   المنل    القوائم  وع ض   إعداد   عن  م كئول  فنلإدار  الشك ك ،  إدار   م كئول    المنل    القوائم ه  

 الإدار    م ئول    تتضمنو  ال نري ، المص ي   القوا  ن  ضوء وفي  المص ي   المحنسة   لمعني   وفقن  وواضحن  

  وواضككحن    عندلا    ع ضككن   منل    قوائم وع ض   بإعداد  صككل   اات  داخل    رقنب  على  والحفنظ  وترف     تصككم م

  اخت نر  الم ككئول   ه    تتضككمن كمن الخطأ، أو الغش  عن   نتج   سككواء  ومؤث    هنم   تح يفنت   أي  من  خنل  

 للظ وف. الملائم  المحنسة   ت التقدي ا وعمل وتطة قهن الملائم  المحنسة   ال  نسنت 

 الح نبنت( م اق   م ئول   تة ن التى الجمل  )تح ف

 الأحوال( ح    الم اجع   طنق فق   تعدل أو )تح ف

 الم اجع   طنق على الق د 

  عن  مصككككندقنت   على  الحصككككول من   تمكن لم  كمكن بنلككنمل،  للمخزون الفعلي  الج د  ملاحظك  من   تمكن لم

 الدول  . الةنُ الش ك  من عملرن على ف ضت  التي ق ود ال ب ة   المدير ن ح نبنت 

 المنل  . القوائم على راي إبداء   تط ع لا فإ رن ال نبق  الفق   في الموضح  الأمور لجوه ي  و ظ ا

  الش خ محمد  مصطفى

 ٥٤٤٩ م م س

  ٢٥/٢/٢٠٢١ في الإسكردري 
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ً  المتحفظ غير المراجعة تقرير نموذج  المراجعة لمعايير طبقا

 20١٦ عام من  إعتباراً  الدولية

 

 المستقل  الحسابات مراقب تقرير

 

  ش.م.م. اليمن زمرة نبُ  مطاحن شركة مساممي  السادة/ إلى

 الرأي

 )"الشكك ك "( مصكك ي   م ككنهم  شكك ك  ش.م.م.  ال من زه    بن  مطنحن لشكك ك  المنل    القوائم راجعرن لقد 

 الشككنمل والدخل الخ ككنر  أو  ال ب   وقوائم  م،٢٠٢٠  دي ككمة   ٣١ فى كمن المنلى الم كز قنئم   تشككمل  والتى

 من  المكو    والايضكككنحنت   التنريخ،  الك فى  المرته    لل كككر   الرقدي  والتدفقنت  الملك    حقوق فى  والتغ  ات 

 الاخ  . التف   ي  والمعلومنت  الهنم  المحنسة   لل  نسنت  ملخص 

 للشكك ك  المنلي  الم كز  الجوه ي ، الجوا     جم ع  من  بعدل،  تع ض   الم فق   المنل    القوائم  فنن رأيرن،  وفى

  لمعني   وفقن  التنريخ،  الك فى  المرته   لل كر   الرقدي   وتدفقنتهن المنلي واداءهن  م،٢٠١٩ دي كمة   ٣١ فى نكم

 الصل . اات  واللوائ  والقوا  ن المص ي  المحنسة 

 

 الرأي  أساس

  تم  المعكني    تلكك  بموجك   وم ككككئول تركن  ،المصكككك يك   الم اجعك   معكني    لمتطلةكنت   وفقكن  بكنلم اجعك   قمركن  لقكد 

  عن  م كككتقلون  و حن  تق ي  ن. فى المنل  "  القوائم م اجع   عن الم اجع  "م كككؤول نت   ق كككم فى  توضككك حهن

 الم اجع  ادل  ان  و عتقد  القواعد.  لتلك  وفقن  الاخ    المهر   وآداب   سلو   بمتطلةنت   ايضن  وف رن كمن الش ك ،

 الم اجع . فى ل أيرن اسنسن ف  لتو ومرنسة  كنف   عل هن حصلرن التى

 

  للمراجعة الرئيسية الامور

 عركد  الةكنلغك  الاهم ك   لهكن  المهري، حكمركن بح كككك    ككن كت،  التى الامور  تلكك هى  للم اجعك   ال ئ  كككك ك  الامور

 ككل، المنل    للقوائم  م اجعترن  سكككك نق فى  الامور ه    ترنول  تم وقد   الحنل  . لل ككككر  المنل    للقوائم  م اجعترن

 الامور. تلك فى مرفصلا رأين  قدم ولم ف هن، رأيرن تكوين وعرد 
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  الاخر  المعلومات

 فى  الوارد   المعلومكنت   الاخ    المعلومكنت   وتشككككمكل  الاخ  .  المعلومكنت   عن  الم ككككئولك   هى  الادار   ان

  ال كككروي  التق ي   يكون ان  المتوقع  ومن  عرهن،  وتق ي  ن المنل    القوائم  تتضكككمن لا  ولكن  ال كككروي،  التق ي 

 ه ا. تق ي  ن تنريخ بعد  لرن متنح

  التأك دي  الاسكككترتن  اشككككنل من شككككل أ    ةد   ولن  الاخ  ، المعلومنت  المنل    القوائم فى  رأيرن  ول غطي

 ف هن.

 عركدمكن  أعلا   المحكدد  الاخ   المعلومكنت  ق اء  هى  م ككككئول تركن  فكإن  المكنل ك   للقوائم  م اجعتركن  وبخصككككوص 

 بشككككل  مت كككق   غ    الاخ   المعلومنت  كن ت   إاا من  الح كككةنن فى الاخ    الك،  فعل  وعرد   متنح ،  تصكككة 

 أ هن اخ    بط يق    يظه أو  الم اجع ، خلال  عل هن  حصككلرن التى المع ف  مع أو  المنل    القوائم مع  جوه ي

 جوه ي. بشكل مح ف 

 الأم   عن  بنلابلاغ  مطنلة ن   كون  ف ه،  جوه    تح يف  وجود  إلى  خلصكرن  إاا  ال كروي،  التق ي  يق أ  عردمن

 .بنلحوكم  للمكلف ن

 للمراجعة رئيسيأمر  كيفية معالجة الأمر الرئيسي فى مراجعتنا

 اخ  .قمرن بنلاج اءات التنل   من ب ن امور 

تق  م مد  ملائم  سكك نسكك  الاعت اف بنلإي ادات  ▪

لتق  م من إاا كن ت وفقن لمتطلةنت مع نر المحنسة  

 عقود الإي اد  ٤٨المص ي رقم 

اج يرككن اختةككنر لع ركك  من معككنملات الاي ادات  ▪

الم جل  ومقنر تهن مع الم تردات المؤيد  للتحقق 

 من وجود الاي ادات الم جل .

مةر   على   للإي ادات دراسك  تحل ل      بإج اءقمرن  ▪

عدد الطلاب وال سككوم المعتمد  للعمل   التعل م    

للحكم على مكد  معقول ك  مةلغ الاي اد المكدر  

 بنلقوائم المنل   الم فق .

الادار  بشكككككأن مع فتهم   ممثلياسككككتعلمركن من    ▪

بمخنر  الغش وعمن إاا كن ت هرن  حنلات غش 

 فعل  .

 الاعت اف بنلإي ادات 

حكنسككككة ك  المتعلقك   الى ال كككك كنسكككك  الم بكنلإشككككنر 

ع( وك لك الايضككنح  ٣بنلاعت اف بنلإي ادات رقم )

( الكمكتكعكلكق  ١٩رقكم  الكمكتكعكلكقكك     بككنلإفصككككككنحككنت ( 

فقد بلغت اي ادات الشككك ك  عن ال كككر    بنلإي ادات 

  خم كككك نمةلغ    ٢٠٢٠دي ككككمة     ٣١المرته ك  فى  

 مل ون جر  

تعتة  الاي ادات أحد المؤشكككك ات الجوه ي  لق نس  

فى   متأصكل الاداء ويت ت  على الك وجود مخنر  

 . بنلإي اد عمل   الاعت اف 

إ تقنل ال كك ط   على   يتم الاعت اف بنلإي ادات عرد 

 .الةضنئع للعم ل

و ظ ا للمخكنر  المتكأصككككلك  فى عمل ك  الاعت اف  

بككنلإي ادات  تم اعتةككنر الاعت اف  كككأم    بككنلإي اد. 

للم اجعك  وكك لكك ب ككككةك  جوه يك  ق مك    رئ  ككككي

 الإي ادات الم جل .
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  المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسئوليات

 المصككك ي   المحنسكككة   لمعني    وفقن  العندل،  ع ضكككهنو  المنل    القوائم  اعداد   عن الم كككئول   هى الادار  إن

  لتمك رهن  ضكك وري  الادار   ت اهن التى الداخل   ال قنب   عن  الم ككؤول   وهي ،الصككل   اات   واللوائ   والقوا  ن

 خطأ. أو غش ب ة   سواء جوه ي تح يف من خنل   منل   قوائم إعداد  من

 م ككتم   كشكك ك  الةقنء  على الشكك ك   قدر   تقدي   عن  الم ككؤول  هى الإدار   فإن المنل  ،  القوائم اعداد   وعرد 

  الاستم اري   أسنس  واستخدام  بنلاستم اري ،  العلاق   اات   الامور  عن  الحنل،  مقتضى  بح     الافصنح  وعن

 بخلاف واقعي  خ نر  هرن   ل   أو  عمل نتهن،  إيقنف  أو  الشككك ك   لتصكككف         هرن   تكن  منلم المحنسكككة ، فى

 الك.

 الش ك . فى المنلي التق ي  عمل   على الاش اف عن الم ؤولون هم بنلحوكم  والمكلف ن

 

  المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراقب مسؤوليات

  جوهي تح يف من خكنل ك   كككل المكنل ك   القوائم  ككن كت   إاا عمكن معقول تكأك كد   على  الحصككككول  فى  أهكدافركن  تتمثكل

 هو  المعقول التأك د   إن رأيرن.  يتضكمن ال ي الح كنبنت   م اق    تق ي   وإصكدار  خطأ، أو  غش  سكواء سكة    لأي

 الم اجعك  لمعكني    وفقكن    بهكن  الق كنم  تم التى الم اجعك  أن  على  ضككككمكن ن ل    أ ه إلا التكأك كد.  من عنل  م ككككتو 

 أو  غش  عن  التح يفنت   شكأتر  أن  ويمكن  موجودا .  يكون  عردمن  جوه ي  تح يف  عن دائمن  سكتكشكف  المصك ي 

 الق ارات  على  مجموعهن فى أو  بمف دهن  سكتؤث  ا هن  توقع  معقول بشككل  يمكن كنن  إاا  جوه ي   وتعد  خطأ،

 المنل  . القوائم ه   أسنس على الم تخدمون يتخ هن التى الاقتصندي 

   زعك   على فظو حكن  المهري  الحكم   مكنرس  فكإ ركن  المصكككك يك ،  الم اجعك  لمعكني    وفقكن  الم اجعك   من  وكجزء

 وعل رن: الم اجع ، خلال المهري  الشك

  وتصكككم م خطأ  أو غش  ب كككة    سكككواء  وتقدي هن المنل    القوائم فى  الجوه ي   التح يفنت   مخنر  تحديد  ▪

 لتوف    ومرنسككة   كنف   م اجع  أدل  على  والحصككول المخنر ، لتلك  إسككتجنب  م اجع   اج اءات   وترف   

 عن  الرنتج الخط  من  اعلى غش  عن   نتج  جوه ي  تح يف  اكتشكككنف  عدم خط  ويعد   ل أيرن.  أسكككنسكككن

 ال قكنبك   تجكنوز  أو  مضككككللك   إفكندات   أو  متعمكد   حك ف  أو  تزوي   أو  توارؤ  على  يرطوي  الغش  لأن  خطكأ،

 الداخل  .

 مرنسككة   م اجع   إج اءات   تصككم م أجل  من بنلم اجع ، الصككل   اات  الداخل   لل قنب  فهم  على الحصككول ▪

 للش ك . الداخل   ال قنب  فنعل   عن ال أي إبداء بغ ض  ول   للظ وف،

 والإفصكنحنت   المحنسكة    التقدي ات   معقول    ومد   الم كتخدم ،  المحنسكة   ال ك نسكنت   مرنسكة   مد   تق  م ▪

 الادار . بهن قنمت  التى العلاق   اات 
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 الم اجع  أدل  إلى واسكترندا    المحنسكة ، فى  الإسكتم اري   لأسكنس الإدار   إسكتخدام  مرنسكة  مد   إسكترتن  ▪

 شككككن تث   قد  ظ وف أو بأحداث   علاق   اا  جوه ي كد تأ  عدم  هرن  كنن إاا من  عل هن، الحصكككول  تم التى

 فإاا جوه ي، تأكد   عدم  وجود  إلى  خلصكرن  وإاا  م كتم  . كشك ك   الةقنء  على الشك ك   قدر   بشكأن  كة  ا  

 اات الإفصككنحنت  إلى  تق ي  ن فى  الا تةن   لفت   بأن  مطنلةون  فإ رن  جوه ي، تأكد   عدم وجود  إلى  خلصككرن

 بتعديل  مطنلةون  فإ رن  كنف  ،  غ   كن ت  الإفصكككنحنت  تلك  كن ت   إاا أو  منل  ،ال  القوائم فى الوارد   العلاق 

 فإن الك ومع  تق ي  ن.  تنريخ  حتى  عل هن  الحصككول  تم  التى  الم اجع  أدل  إلى  إسككترتنجنترن  وت ككترد   رأيرن.

 م تم  . كش ك  الةقنء عن الش ك  توقف فى ت ة   قد  الم تقةل   الظ وف أو الاحداث 

 للم اجعك    المخطط  والتوق كت   بكنلرطكنق  اخ  ،  أمور  ب ن  من  يتعلق  ف مكن  بكنلحكومك ،  كلف نالم  أبلغركن  لقكد  ▪

 خلال   اكتشككككفركنهكن  الكداخل ك  ال قكنبك   فى  مهمك  قصككككور اوجكه  أ   الكك  فى بمكن  للم اجعك ،  المهمك   والرتكنئج

 .ش.م.م. ال من زه   بن مطنحن للش ك  الم اجع 

 

 الح نبنت   م اق  

  الش خ محمد  مصطفى

  ٥٤٩٩ م م س

 ٢٥/٢/٢٠٢١ في الإسكردري 
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 الدورية  المالية للقوائم المحدود الفحص تقارير

 

 الدورية المالية للقوائم محدود فحص تقرير نموذج

   إلى.................... محدود فحص تقرير

  المقدمة

 الكدخكل  قوائم  وكك ا  ٢٠٢٠  مكنرس  ٣١  فى  .......  لشكككك كك   الم افقك   للم زا  ك   المحكدود   الفحص  بكأعمكنل  قمركن

  التكنريخ،  الكك  في  المرته ك   أشككككه   الثلاثك   عن  بهكن  المتعلقك   الرقكديك   والتكدفقكنت   الملك ك   حقوق  في  والتغ  

  عن الم كئول   هى والإدار   الأخ  .  المتمم   الايضكنحنت  من  وغ  هن الهنم   لمحنسكة  ا لل ك نسكنت   وملخصكن  

 ضوء  وفي  المص ي   المحنسة   لمعني    وفقن  لهن  والواض  العندل  والع ض   ه    الدوري   المنل    القوائم إعداد 

 ضككوء فى الدوري   المنل    القوائم  على  إسككترتن  إبداء في  م ككئول ترن  وترحصكك  ال ككنري ، المصكك ي   القوا  ن

 لهن. المحدود  فحصرن

 

  المحدود الفحص نطاق

 دود المحك  "الفحص   (٢٤١٠)  رقم  المحكدود   الفحص  لمهكنم المصكككك ي  للمع كنر رةقكن  المحكدود   بفحصككككركن  قمركن

 المنل    للقوائم المحدود  الفحص  يشككمل  ح ككنبنتهن". م اق   بمع ف   والمؤد   لمرشككأ  الدوري   المنل    للقوائم

  وتطة ق  ،والمحنسكة   المنل    الأمور  عن  م كئول ن أشكخنص   من  أسكنسك    بصكور   اسكتف كنرات   عمل الدوري 

  عن   طكنقكه  في  جوه يكن  دود المحك  الفحص   ويقكل  المحكدود.  الفحص   إج اءات   من  وغ  هكن  تحل ل ك ،  إج اءات 

  بكأ ركن  تكأككد  على  الحصككككول  يمكرركن  لا وبكنلتكنلي المصكككك يك ،  الم اجعك  لمعكني   رةقكن تتم  التي  م اجعك  عمل ك 

   ةد  لا  فرحن  وعل ه م اجع ،  عمل   في اكتشكككنفهن  يتم  قد   التي الهنم  الأمور  بجم ع دراي   على  سكككرصكككة 

 المنل  . القوائم ه   على م اجع  رأ 

  

  جالإستنتا

 تعة   لا الم افقك  الدوري  المكنل ك   القوائم أن   عتقكد   يجعلركن من  علمركن إلى  يرم  لم  المحكدود   فحصككككركن  ضككككوء  وفى

 أداؤهن  وعن  ٢٠٢٠ منرس  ٣١ فى للمرشكككن  المنلي  الم كز  عن الهنم   جوا ةهن  جم ع في  ووضكككوح بعدال 

  المصكك ي   المحنسككة   لمعني    رةقن الكو  التنريخ  الك في  المرته   أشككه  الثلاث   عن الرقدي   وتدفقنتهن المنلي

 العلاق . اات  المص ي  واللوائ  القوا  ن ضوء وفي

 قانوني محاسب

  الش خ محمد  مصطفى

 ٥٤٩٩ م م س

 ٢٥/٢/٢٠٢١ في الإسكردري 
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  معايير   بمتطلبات  الإلتزام عدم  نتيجة متحفظ  باستنتاج  محدود فحص لتقارير  نموذج يلي فيما

 المصرية  المحاسبة

 أسنس فق    وإضنف   الإسترتن   فق   إستةدال مع  المتحفظ  غ   المحدود  الفحص   بتق ي  الوارد  الفق ات    ف 

 يلي: كمن متحفظ إسترتن  إبداء

  متحفظ إستنتاج إبداء  أساس

  **  بمةلغ اقت اض  تكلف   ب سككمل   ...... شكك ك  قنمت  ,  الإدار   من  عل هن حصككلرن  التي المعلومنت  ضككوء فى

 المحنسكة   معني    لمتطلةنت   رةقن   المصك وفنت   على  تحم لهن يج    وكنن  لل سكمل   مؤهل   غ   أصكول  على

 إلغنء تم إاا أ ه إلي المعلومنت  ه    وتشك   الإقت اض   تكلف   ٣٠و  الدوري  المنل    القوائم  ٣٠ أرقنم  المصك ي 

 المص وفنت   وزيند     ،**جر  بمةلغ  الثنبت   الأصول  تخف ض   يج    ،لكنن٢٠٢٠  منرس  ٣١  في  ال سمل   ه  

 الت ت     علي  **جر    و  **  بمةلغ  الأربنح فى  ال ككهم  و صكك    ال ب   صككنفي  وا خفنض   **جر  ،  بمةلغ

  . التنريخ الك في المرته   أشه  الثلاث  عن

  المُتحفظ الإستنتاج

  القوائم  أن   عتقد   يجعلرن  من  علمرن إلى  يرم  لم  ال نبق ،  الفق    في جنء  من  وبنستثرنء المحدود،  فحصرن  ضوء  وفى

 فى للمرشكككن  المنلي الم كز عن الهنم   جوا ةهن  جم ع في  ووضكككوح بعدال   تعة  لا الم افق   الدوري  المنل  

  والكك   التكنريخ  الكك  في  المرته ك   أشككككه  الثلاثك  عن الرقكديك   وتكدفقكنتهكن  المكنلي أداؤهكن وعن  ٢٠٢٠  مكنرس ٣١

 العلاق . اات  المص ي  واللوائ  القوا  ن ضوء وفي المص ي  المحنسة  لمعني   رةقن

  

  عمل   نطاق  على قيود  لفرض  نتيجة  متحفظ  باسدددتنتاج محدود فحص  لتقرير نموذج  يلي  فيما

 الحسابات مراقب

 وفق   المحدود  الفحص    طنق فق   إسكتةدال  مع المتحفظ  غ   المحدود  الفحص   بتق ي   الوارد  الفق ات    ف 

 يلي: كمن متحفظ إسترتن  إبداء أسنس فق   وإضنف  الإسترتن 

  المحدود الفحص نطاق

 الفحص   لمهكنم  المصكككك    للمع كنر  رةقكن    المحكدد   بفحصككككركن  قمركن التكنل ك ، الفق    فى  موضكككك  هو  مكن  عكدا ف مكن

  ح كنبنتهن" م اق   مع ف ب  والمؤد  لمرشكأ   الدوري  المنل    للقوائم  المحدود   "الفحص   (٢٤١٠) رقم المحدود 

 ........................... المحدود  الفحص  ويشمل

  متحفظ إستنتاج إبداء  أساس

 من   تمكن لم  وبنلتنلي الف ع. به ا  العملاء سككجلات   هلا   إلى  ٢٠٢٠/-/- فى الشكك ك   ف ع  فى  ح يق أد 

  الدوري . المنل    القوائم فى والوارد   **جر   مةلغ  إجمنل هن  يةلغ  والتى العملاء لح كككنب   فحصكككرن  اسكككتكمنل
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 المةلغ  سككتدعم ال ككجلات  ه   كن ت   إاا  عمن تأكد   عدم  وهرن  العملاء سككجلات   إ شككنء  بإعند   المرشككأ   وتقوم

 فحصكرن اسكتكمنل  اسكتطعرن  ولو  ,  تحصك لهن فى شككو الم  بنلديون المتعلق  الهةور ق م  وك لك أعلا  الم كور

  القوائم فى  ت ككوي   عمل  ضكك ور   إلى  يشكك   من  علمرن إلى  يرمو  أن  يمكن لكنن  العملاء،  لح ككنبنت  المحدود 

  الدوري . المنل  

   المتحفظ الإستنتاج

 يحكدث  لم إاا بهكن اي در على   كون أن  الممكن من كنن  التى الدوري  المكنل ك   القوائم فى  الت ككككوينت   عدا  وف مكن

  علمرن إلى  يرم لم  ال كنبق ،  الفق   في جنء من  وبنسكتثرنء  المحدود،  فحصكرن  ضكوء وفى أعلا ، الم كور الموقف

  عن  الهكنمك   جوا ةهكن جم ع في  ووضككككوح بعكدالك  تعة   لا  الم افقك  الكدوريك  المكنل ك   القوائم  أن  عتقكد   يجعلركن  مكن

  المرته    أشكه   الثلاث   عن  الرقدي   وتدفقنتهن المنلي أداؤهن  عنو  ٢٠٢٠ منرس  ٣١ فى للمرشكن   المنلي الم كز

 العلاق . اات  المص ي  واللوائ  القوا  ن ضوء وفي المص ي  المحنسة  لمعني   رةقن والك التنريخ  الك في

 

  معايير   بمتطلبات  الإلتزام عدم  نتيجة  عكسدي  باسدتنتاج محدود فحص  لتقرير نموذج  يلي  فيما

 المصرية  المحاسبة

 أسنس فق    وإضنف   الإسترتن   فق   إستةدال مع  المتحفظ  غ   المحدود  الفحص   بتق ي  الوارد  الفق ات    ف 

 يلي: كمن عك ي إسترتن  إبداء

 عكسي إستنتاج إبداء  أساس  

 الإدار  أن ح ث   تنبع  لشكك كنت   مجمع  منل    قوائم  إعداد   عن  التوقف  الإدار  ق رت  الفت   ه    من  اعتةنرا

 عدم إلى  تشككك    جوه ي   عوامل  ظهور  ب كككة   ملائم   غ    تكون  سكككوف المجمع  المنل    القوائم أن  تعتقد 

  القوائم  ١٧و الدوري   المنل    القوائم  ٣٠ أرقنم  المصككك ي   المحنسكككة   لمعني    بنلمخنلف  والك سككك ط    وجود 

 اختلافن   ح كنب  كل لاختلف  مع مج منل    قوائم  أعدت   لو أ ه إلى الإشكنر   وتجدر  والم كتقل . المجمع  المنل  

 الدوري . المنل   بنلقوائم جنء عمن جوه ين  

 

 العكسي الإستنتاج

 مجمع  أسكنس على  التنبع  الشك كنت  في  المرشكأ   اسكتثمنرات   عن  المحنسكة   عدم  ب كة   أ ه إلى  فحصكرن  يشك  

  جوا ةهن  جم ع في  ووضككككوح بعكدالك   تعة  لا  الكدوريك  المكنل ك   القوائم  فكنن ال ككككنبقك   الفق    في  مك كور هو كمكن

  الثلاثك   عن  الرقكديك   وتكدفقكنتهكن  المكنلي  أدائهكن  وكك ا  ،٢٠٢٠مكنرس ٣١  في  للمرشككككأ   المكنلي  الم كز عن  الهكنمك 

  واللوائ   القوا  ن  ضككككوء  وفي  المصكككك ي   المحنسككككة   لمعني    رةقن والك  التنريخ  الك في  المرته   أشككككه 

 العلاق . اات  المص ي 
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 المراجع

 العربية المراجع أولاً:

 والشك كنت  بنلأسكهم  التوصك   وشك كنت  الم كنهم   الشك كنت   قن ون  بشكأن  ١٩٨١ ل كر   ١٥٩ رقم  القن ون ▪

 وتعديلاتهمن. الترف  ي  ولائحته د الواح الشخص  وش كنت  المحدود  الم ئول    اات 

 وتعديلاتهمن. الترف  ي  ولائحته لالمن رأس سوق قن ون بشأن ١٩٩٢ ل ر  ٩٥ رقم القن ون ▪

 المص ف  . غ   المنل   دوات والأ الأسواق على ال قنب  ترظ م بشأن ٢٠٠٩ ل ر  ١٠ رقم القن ون ▪

 الش كنت. لحوكم  المص ي الدل ل أنبش ٢٠١٦ ل ر  ٨٤ رقم المنل   ال قنب  ه ئ  إدار  مجل   ق ار ▪

 الجود   م اقةك   مع كنر  بشككككأن  ٢٠٠٦  ل ككككرك   ١٤٠  رقم  المكنل ك   قكنبك ال   ه ئك   إدار   مجل   رئ    ق ار ▪

 والتنريخ  . المنل   للمعلومنت  المحدود  والفحص  بنلم اجع  يقومون ال ين والأف اد  للمؤس نت 

 معني    بشكككأن  ١٩٢٠  ل كككر   ٦٩ رقم  نلق ارب  المعدل  ٢٠١٥  ل كككر   ١١٠ رقم  الإسكككتثمنر   روزا  ق ار ▪

 المص ي . المحنسة 

  ٢٠١٩ ل ككر   ٦٩ رقم  الإسككتثمنر  وزي   بق ار  المعدل  ٢٠٠٨ ل ككر   ١٦٦ رقم  سككتثمنرالإ  وزي   ق ار ▪

 الأخ  . التأك د  وخدمنت  المحدود  ص والفح للم اجع  المص ي  المعني   بشأن

 بشكككأن الح    والمرنرق  للإسكككتثمنر العنم   اله ئ  من  الصكككندر  ٢٠١٩ ل كككر   (٢١) رقم الدوري الكتنب  ▪

  (١٧) رقم  الإسكتثمنر  قن ون  لأحكنم  الخنضكع  للشك كنت   الإسكت شكندي  كم الحو  لقواعد   الأسكنسك    المعني  

 .١٩٨١ ل ر  (١٥٩) رقم الش كنت  وقن ون ٢٠١٧ ل ر 

 سككم   محمد  الدكتور/ الأسككتنا   –  الشكك كنت   حوكم   أهداف  تحق ق فى الم اجع  جود   على ال قنب  دور ▪

 مرشور. غ   بحث  – بلال

  للمحنسكة ن  مصك ي ال  الجمع   – بلال  سكم   محمد   الدكتور/  تنا الأسك –  المصك ي  الم اجع   معني    تة ك ط ▪

 .٢٠١٤ القن و   ن

 والرشككك   للطةنع  الرصككك  دار –  القةطنن محمد  ال ككك د   الأسكككتنا/ –  الةرو   أعمنل في الم اجع  قواعد  ▪

٢٠٠٦. 

 لجنمع  ا الدار – علي   صكك  الوهنب   عةد   الدكتور/ الأسككتنا   –  المنل  ل ككوق الح ككنبنت   م اق   خدمنت  ▪

٠١٢٠. 

 ال كك د  شككحنت   الدكتور/ علي،   صكك   الوهنب   عةد  الدكتور/  الأسككتنا   –  الخنرج   الم اجع   أسككنسكك نت  ▪

 .٢٠١٢ الجنمع ن دار – راشد  ب اه مإ محمد  الدكتور/ شحنت ،

 الدكتور/  علي،  صككك   الوهنب   عةد  الدكتور/  الأسكككتنا   – والم اجع   المحنسكككة   مهر   وسكككلوك نت   آداب  ▪

 .٢٠١٦ الجنمعي لتعل ما دار – ت شحن ال  د  شحنت 
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 –  علي   صك  الوهنب   عةد   الدكتور/  الأسكتنا  –  الدول    الم اجع   لمعني    وفقن    الخنرج   الم اجع   تق ي  ▪

 .٢٠١٦ الجنمعي التعل م  دار

 خكنلكد   –  الكداخل ك   وال قكنبك   المخكنر   وإدار   الحوكمك   على  تطة قهكن  وآثكنر  الكداخل ك   الم اجعك   إج اءات  ▪

 .٢٠٢٠بنلإسكردري  المعنرف مرشأ  – الش خ مصطفى

 

 

  



 

 - 182 - 

 List Reference الأجنبية المراجع ثانياً:

 

▪ International of Handbook  Auditing, Control, Quality   Other Review,

Assurance,  Services Related and   and Auditing International – Pronouncements

.2016(“IAASB”) Board Standards Assurance 

▪  Misstatement Material of Risk the Assessing and Identifying 315 ISA

 dsperio for statements financial of audits for Effective – )2019 (REVISED

IAASB. – 2021 ,15 December after or on/ beginning 

▪ the – framework integrated Control Internal   Sponsoring of Committee

.2013 – (“COSO”) Commission Treadway the of Organizations 

▪ .2017 – COSO –Performance and Strategy with Integrating ERM 

▪  The١٣٢٠ CPA McNally, Stephen J. – Compliance SOX & Framework COSO 

.2013 – (“AICPA”) Accountants Public Certified of Institute American - 

▪  agile and integrated active, an to Evolving – Study Benchmarking ERM

.2019 – KPMG – disruption and change amidst approach 

▪ .2017 – PWC – Performance and Strategy Integrating-Framework ERM COSO 

 

 

 


