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 ــــــــــةـــــــــمقـدم
 

مالية غير ال تحقيق ســلامة واســتقرار الأســوا لهدف والذي يالهيئة العامة للرقابة المالية  في اطار دور
وتنظيم الأنشــــــــطة وتنميتها وتعظيم قدرتها التنافســــــــية على جذب المزيد من الاســــــــتثمارات المحلية  المصــــــــرفية

 تلاف الطر  أووالأجنبية، وتعمل على الحد من مخاطر عدم التنســـــــــيق ومعالجة المشـــــــــاكل التي تنت  عن اخ
لســـــن   176والتخصـــــيم رقم ويلي وذلك من خلال تطبيق قانون تنظيم نشـــــاطي التأجير التم ،الأســـــاليب الرقابية

وكذا قرارات مجلس إدارة الهيئة وقرارات رئيس مجلس إدارة الهيئة والكتب الدورية الصـــــــــــــــادرة لتنظيم  ،2018
الأنشـــــــطة المالية غير المصـــــــرفية، وتســـــــهم هذل القرارات الرقابية الصـــــــادرة في توفير مباد  أســـــــاســـــــية لإدارة 

قرارات الصــــــــــــــــادرة متعــددة وتغطي كثير من الجوانــب لمزاولــة ونظرا لان ال وتطبيق قواعــد الحوكمــة المخــاطر،
الشــركات لأنشــطتها وتخضــا هذل القرارات للتعديل من أن لأخر وفقا لما اشــهدل القطا  المالي غير المصــرفي 

لذا فقد تم تجميا وتبويب كافة القرارات والكتب الدورية الصـــــــــــــــادرة عن الهيئة  ،وراتالمحلي والدولي من تط
 اخذاً  ،يةويلي والتخصــيم والضــوابط الرقابابة المالية المتضــمنة القواعد المنظمة لنشــاطي التأجير التمالعامة للرق

وذلك في شـكل  ،2018لسـن   176يلي والتخصـيم  رقم في الاعتبار احكام قانون تنظيم نشـاطي التأجير التمو 
ي ترغب ومختلف المؤســـســـات الت دليل بما ييســـر علي الشـــركات المزاولة لنشـــاطي التأجير التمويلي والتخصـــيم

 .ااو إضافة احد الأنشطة المشار اليه السو   دخولفي 
تم اعداد هذا الدليل وفقا لدورة حيال الشـــركات بدااة من التقدم للحصـــول على ترخيص لمزاولة النشـــاط 

بالقواعد المنظمة لمزاولة نشـــاطي التأجير التمويلي والتخصـــيم وصـــولا للقواعد المنظمة لاندماج وتصـــفية  مروراً 
وضــوابط التوقف عن النشــاط أو التصــفية أو الاندماج أو الاســتحواذ على  شــركات التأجير التمويلي والتخصــيم

مشــار ات التي وردت على الأنشــطة الوفقا لأحدث القرارات والتطور ، أســهم شــركات التأجير التمويلي والتخصــيم
 ،امكن ان يتم التعديل على هذا الدليل من حين لأخر وفقا لتطورات الســـــــــــــو  ما الاخذ في الاعتبار ان  اليها 

لذا تعد القرارات والكتب الدورية الصــادرة عن الهيئة العامة للرقابة المالية هي الأســاس في الالتزام بها، ويعتبر 
.والقرارات للتيسير علي الشركات في تجميا وتبويب تلك التعليماتالدليل أداة مساعدة 
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 والتخصيم التمويليضوابط منح الترخيص واستمراره لشركات التأجير  أولا:الباب 
 1* :التأسيسالشروط اللازمة للحصول الموافقة المبدئية على  .1

نشطة من أ أيالحصول على الموافقة المبدئية على تأسيس شركة لمزاولة  فياجب على الشركات الراغبة 
  -: الأتيةالالتزام بالشروط  تمويلي،أو أكثر من نشاط  التمويليالتأجير 
 .شكل شركة مساهمة مصرية فيأن يتم تأسيس الشركة  .1
ول قرر للحصأن اكون رأس مال الشركة المصدر والمدفو  عند التأسيس لا اقل عن الحد الأدنى الم .2

 2* النشاط.على رخصة مزاولة 
ن اكون أ ويجوز التخصيم،أو  التمويليمن أنشطة التأجير  أيغرض الشركة على مزاولة  اقتصرأن  .3

 تمويل ،عقاري تمويل  تخصيم، تمويلي، )تأجير تمويليغرض الشركة مزاولة أكثر من نشاط 
 .(استهلاكي

من رأسمال الشركة،  %50بنسبة لا تقل عن  أن اكون من ضمن مؤسسي الشركة أشخاص اعتبارية .4
 من رأس مال الشركة. %25عن  3* وألا تقل نسبة مساهمة المؤسسات المالية

ألا اكون قد صدر حكم بعقوبة جنااة أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو  .5
من  %10الشركة الذين تزيد مساهمتهم على  مساهميأو  مؤسسيمن  أيالحكم بشهر الإفلاس على 

 رأس مالها خلال الخمس سنوات السابقة على تقدام طلب التأسيس مالم اكن قد رد إلي  اعتبارل.
أن اكون لدى الشركة دراسة جدوى متضمنة خطة عمل الشركة ورؤيتها للمساهمة في تلبية احتياجات  .6

 في مناطق جغرافية جديدة.السو  أو طرح منتجات تمويلية جديدة أو التوسا 
لتنبي  )عدا ا احترازيةألا اكون قد صدر ضد أحد المؤسسين أو المساهمين أاة جزاءات إدارية أو تدابير  .7

والإنذار( من الجهة الإدارية المختصة خلال السنوات الثلاث السابقة على طلب التأسيس مالم تكن قد 
  ازيلت أسبابها ومرت ستة أشهر على تلك الإزالة.

 التأسيس:على الموافقة المبدئية على  بطلب الحصولإجراءات التقدم  .2
تتقدم الشركة بطلب للحصول على الموافقة المبدئية على التأسيس على نموذج طلب التأسيس المعد لهذا  

 الأقل البيانات الآتية:   علىالشركة على أن يتضمن  مؤسسيالغرض من خلال وكيل 
 المؤسسين للوكيل.التوكيلات الصادرة من  .1

                                                           
 بشأن ضوابط منح الترخيص واستمراره لشركات التأجير التمويلي والتخصيم. 2018لسنه  137مجلس إدارة الهيئة رقم  ر. قرا1 

 

  .العاملة في الأنشطة المالية غير المصرفية تالشركاأسهم  تملكاره وقواعد واستمر الترخيصبشأن ضوابط منح  2018لسنه  53مجلس إدارة الهيئة رقم  ر. قرا3 
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  اسم الشركة وشكلها القانوني ومقرها وغرضها. .2
 176التخصيم رقم و  التمويليإقرار من وكيل المؤسسين بأن  سيتم تأسيس الشركة وفقاً لأحكام قانون التأجير  .3

 هذا الشأن. فيوالقرارات الصادرة من مجلس إدارة الهيئة  2018لسنة 
 . الأساسيمشرو  عقد الشركة ونظامها  .4
 ان برأس المال المرخص ب  والمصدر والمدفو .بي .5
 رأس مال الشركة. فيبيان بأسماء المساهمين والمكتتبين وجنسيتهم ونسبة مساهمة كل منهم  .6
إقرار من وكيل المؤسسين بعدم صدور عقوبة جنااة أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بالشرف  .7

الشركة أو جزاءات إدارية أو تدابير  مساهميأو  مؤسسيمن  لأيأو الأمانة أو الحكم بشهر الإفلاس 
 احترازية.

 الشركة. واستراتيجياتخطة مبدئية لعمل الشركة تتضمن رؤية  .8
  طلب الحصول على الموافقة المبدئية على التأسيس. ااصال سداد مقابل خدمة دراسة .9

المطلوب توافرها في أعضاء الشروط اللازمة للحصول على الترخيص ومعايير الخبرة والكفاءة المهنية  .3

 :الشركةمجلس إدارة 
التـأجير التمويلي الالتزام بالشـروط  نشـــاط اجب على الشركـــات الراغبة في الحصول على ترخيص بمزاولــة

  -:  الأتية
 .للشركة شركة مساهمة مصرية القانونيأن اكون الشكل  .1
اقل رأس مال الشركة المصدر والمدفو  عند التأسيس عن عشرة ملايين جني  نقداً أو ما اعادلها  أن لا .2

  بالعملات الأجنبية.
 أن اقتصر غرض الشركة على ممارسة نشاط التأجير التمويلي أو نشاط التخصيم. .3
م بشهر نة أو الحكعدم صدور حكم بعقوبة جنااة أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بالشرف أو الأما .4

من رأس مالها أو أعضاء مجلس  %10الإفلاس لأي من مساهمي الشركة الذين تزيد مساهمتهم على 
 إدارتها أو مديريها خلال الخمس سنوات السابقة على تقدام طلب الترخيص مالم اكن قد رد إلي  اعتبارل.

في أحد مجالات العمل التمويلي او أعضاء مجلس الادارة خبرة عملية  ثلثيأن يتوافر فيما لا اقل عن  .5
 المصرفي او المالي او التأمينى او القانوني لا تقل عن خمس سنوات.

 مناسب.  عاليأن اكون عضو مجلس الإدارة حاصل على مؤهل  .6
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لس ما الالتزام بما ورد بقرار مج) .المستقلينأن يتضمن تشكيل مجلس الادارة عضوين على الاقل من  .7
المالية بشأن قواعد حوكمة الشركات العاملة في مجال الأنشطة  2020لسن   100إدارة الهيئة رقم 
 (غير المصرفية

معين من ذوي الخبرة بمجلس الإدارة وغير تنفيذي وغير  هو عضو4* عضو مجلس الادارة المستقل"
مساهم بالشركة، وتنحصر علاقت  بالشركة في عضويت  بمجلس ادارتها، وهذا العضو لا امثل ملاك الشركة 

باستثناء ما يتقاضال مقابل عضويت  بمجلس الإدارة، كما ان  او عمولات او اتعاباً  ولا يتقاضى منها اجراً 
ولا تربط  صل  نسب او قراب  باي من مساهميها او أعضاء مجلس  ليس ل  مصلح  خاص  بالشركة،

ادارتها او قيادتها التنفيذاة او العاملين بها حتي الدرجة الثانية، وهو أاضا ليس من كبار العاملين بالشركة 
 او من مراقبي حساباتها خلال الثلاث سنوات السابقة علي تعيين  في المجلس.او مستشاريها 

ولا اجوز لعضو مجلس الإدارة المستقل بأحدي الشركات القابضة ان اشغل عضوية مجلس الإدارة 
الأقل في  على( %85بذات الصفة في إحدى الشركات التابعة ما لم تكن الشركة القابضة تمتلك نسب  )

 .ذلك علىبشرط موافق  مساهمي الأقلية للشركة التابعة هذل الشركة و 
وفي جميا الأحوال يتعين عند اختيار الأعضاء المستقلين مراعاة ان اكون العضو لدا  خبرات مناسب  
وان اكون قادراً على تخصيص الوقت والاهتمام الكافي للشركة والا اكون هناك تعارض ما مصالح اخري 

 .ل 
صف  الاستقلالية بعد مرور ست سنوات متصلة على المستقل  لإدارةاوتزول عن عضو مجلس 

عضويت ، ولا اجوز اعادل تعيين  بهذل الصفة الا بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء عضويت  بمجلس 
 الإدارة.

 .2020لسنة  100من قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  الاوليوفقا للشروط الواردة بالمادة 
أن يتوافر في العضو المنتدب أو المدير التنفيذي للشركة خبرة في أحد مجالات العمل المصرفي أو  .8

لا تقل عن عشر سنوات بعد الحصول على مؤهل عال مناسب، وان اكون  القانونياو  الماليالتمويلي او 
 متفرغاً لأعمال الشركة. 

رة عملية خب ومديري الفرو  اطر والمراجعة الداخليةوالائتمان والمخمديري الإدارات المالية  فيأن يتوافر  .9
أو القانوني لا تقل عن سبا سنوات بعد الحصول  الماليفي أحد مجالات العمل المصرفي أو التمويلي او 

 على مؤهل عال مناسب، وان اكون كل منهم متفرغا لمهام الإدارة التي اشغلها.

                                                           
 .مجال الأنشطة المالية غير المصرفية فيبشأن قواعد حوكمة الشركات العاملة  2020لسنه  100مجلس إدارة الهيئة رقم  ر. قرا4 

http://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/decisions/dec1002020.htm
http://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/decisions/dec1002020.htm
http://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/decisions/dec1002020.htm
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المعد  ارالاختبالإدارات والفرو  المشار إليهم  ديري ومأن اجتاز العضو المنتدب أو المدير التنفيذي  .10
 من قبل الهيئة للموافقة على تولى مهام الوظيفة المرشح لشغلها.

ولوجية ب  التجهيزات والبنية التكن وأن يتوافرأن اكون للشركة مقر مستقل مخصص لمزاولة النشاط   .11
 .وأنظمة المعلومات اللازمة لممارسة النشاط

  :إجراءات التقدم بطلب الترخيص .4
الأقل  لىعتقوم الشركة طالبة الترخيص باستيفاء نموذج طلب الترخيص المعد لهذا الغرض على أن يتضمن 

 البيانات الآتية:  
 اسم مقدم الطلب وصفت  وجنسيت  ومحل  المختار. .1
 وغرضها.اسم الشركة وشكلها القانوني ومقرها  .2
 والمدفو .بيان برأس المال المرخص ب  والمصدر  .3
أو أكثر من رأس مال  %10بيان بأسماء المساهمين والمكتتبين )طبيعيين أو اعتباريين( الذين امتلكون  .4

 منهم.الشركة وجنسية ونسبة مساهمة كلًا 
 ة كلًا منهم.وجنسيبيان بأسماء رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والعضو المنتدب أو المدير التنفيذي والمديرين  .5

 الآتية:مرفقا به المستندات على النموذج المعد لهذا الغرض يتم تقديم طلب الترخيص 
 العقد الابتدائي للشركة ونظامها الأساسي. .1
 نسخة حديثة من السجل التجاري للشركة. .2
 ة.صورة سند حيازة مقر الشرك .3
سات مالية أخرى عاملة في مصر ( على الأقل في أاة مؤس%10بيان بالمساهمات التي تمثل نسبة ) .4

 ( من أسهم الشركة.%10والمملوكة للمؤسسين أو المساهمين الذين تزيد نسبة ملكيتهم عن )
شهادة بعدم صدور حكم بالإفلاس أو بالإعسار ضد كل من مساهمي الشركة ورئيس وأعضاء مجلس  .5

 الإقرار مقام ما اقوم تقدام المصريين لغير الإدارة والمديرين ما لم اكن قد رد إلي  اعتبارل، ويجوز
 قنصليات إحدى أو المصرية الخارجية وزارة من علي  ومصدقًا ببلدل المختصة من الجهة معتمدًا
 .البلاد في تلك العربية مصر جمهورية
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صورة من شهادة المؤهل العلمي وبيان بالخبرة العملية لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والعضو  .6
 والائتمان وإدارة المخاطر والمراجعة الداخليةالمنتدب )أو المدير التنفيذي( ومديري الإدارات المالية 

 ومديري الفرو .
ارة والعضو المنتدب أو المدير صورة من بطاقة الرقم القومي لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإد .7

 من جواز السفر للأجانب. التنفيذي وصورة
إقرارات من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمديرين بأن  لم اصدر حكم بعقوبة جنااة أو بعقوبة مقيدة  .8

 من مساهمي الشركة الذين لأيللحرية في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الحكم بشهر الإفلاس 
من رأس مالها أو أعضاء مجلس إدارتها أو مديريها خلال الخمس سنوات  %10متهم على تزيد مساه

 ما اقوم تقدام المصريين لغير ويجوز السابقة على تقدام طلب الترخيص مالم اكن قد رد إلي  اعتبارل،
 إحدى أو المصرية الخارجية وزارة من علي  ومصدقًا ببلدل المختصة من الجهة معتمدًا الإقرار مقام

 .البلاد في تلك العربية مصر جمهورية قنصليات
إقرار من رئيس مجلس الإدارة أو العضو المنتدب أو المدير التنفيذي بالالتزام بقواعد وضوابط  .9

التنظيمي ولوائح وسياسات العمل الداخلية  وباستكمال الهيكلممارسة النشاط الصادرة عن الهيئة 
 كحد أقصى من تاريخ منح الترخيص.رية خلال ستة أشهر والبنية المعلوماتية والبنية الإدا

دى الحسابات المعد ل مراقبيحسابات الشركة من المقيدة أسماؤهم بسجل  مراقبيبيان بمراقب أو  .10
 شريطة عدم انتمائهم لنفس مؤسسة أو مكتب المراجعة.الهيئة 

الادارات المالية والائتمان والمخاطر والمراجعة  ومديري إقرار من العضو المنتدب أو المدير التنفيذي  .11
 بالشركة.الفرو  بتفرغ كل منهم لعملة  ومديري  الداخلية

 الإاصال الدال على سداد قيمة رسم الترخيص. .12
 .ب )توكيل رسمي أو تفويض(ما يثبت صفة مقدم الطل .13

 التمويلية:بمزاولة أكثر من نشاط من الأنشطة  شروط الترخيص لشركات التمويل .5
 

اجب أن يتوافر في الشركات الراغبة في الحصول على ترخيص بمزاولة أكثر من نشاط تمويلي الالتزام بشروط 
 التأسيس والترخيص الواجب توافرها للأنشطة المطلوب الترخيص بها بالإضافة إلى الشروط الأتية:
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ويل مويلي، التمويل العقاري، التخصيم، التمأن اكون غرض الشركة مزاولة كل أو بعض أنشطة التأجير الت .1
 أنشطة أخرى. أيوألا يتضمن الاستهلاكي 

 ألا اقل رأس مال الشركة عن الحد الأدنى للأنشطة المراد مزاولتها مجتمعة. .2
ألا اقل عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة عن خمسة أعضاء، وأن يتضمن تشكيل مجلس الإدارة عضوين  .3

 .على الأقل من المستقلين
أن يتوافر في رئيس وغالبية أعضاء مجلس الإدارة خبرة عملية في أحد مجالات العمل المصرفي أو  .4

التمويلي أو التأميني أو المالي أو القانوني لا تقل عن خمس سنوات بعد الحصول على مؤهل عال فى 
 ذات المجال.

يذي وأن اكون لكل نشاط مدير تنفأن اكون لكل نشاط إدارة مستقلة لإدارة عمليات النشاط وشئون العملاء  .5
متفرغ على أن يتوافر لدا  خبرة عملية في أحد مجالات العمل المصرفي أو التمويلي أو المالي أو القانوني 

ويجوز أن اكون العضو المنتدب او  لا تقل عن عشر سنوات بعد الحصول على مؤهل عال مناسب،
 ويلية.المدير التنفيذى هو المشرف على أحد الأنشطة التم

 أن اكون للشركة مراقبان للحسابات من ضمن المقيدين لدى سجل الهيئة المعد لهذا الغرض. .6
 المستقبلية.تقدام دراسة جدوى تتضمن خطة عمل الشركة ورؤيتها  .7

 تمويلي:المستندات والبيانات المطلوبة للترخيص بمزاولة أكثر من نشاط  .6
 

لية الغرض مرفقاً ب  المستندات المطلوبة للترخيص للأنشطة التموياقدم طلب الترخيص على النموذج المعد لهذا 
 المطلوب مزاولتها بالإضافة إلى المستندات الأتية:

 للشركة موضحاً ب  ألية مزاولة كل نشاط من الأنشطة التمويلية المطلوب مزاولتها. التنظيميالهيكل  .1
لوب للمديرين التنفيذين للأنشطة التمويلية المطصورة من شهادة المؤهل العلمي وشهادات الخبرة العملية  .2

 مزاولتها.
 في مزاولة الأنشطة التمويلية المطلوب واستراتيجياتهادراسة الجدوى تتضمن خطة الشركة ورؤيتها  .3

 مزاولتها مجتمعة. 
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بأكثر  أو الترخيص تمويليطلب الحصول على الموافقة لإضافة نشاط  ااصال سداد مقابل خدمة دراسة .4
 .تمويليمن نشاط 

 المبدئية على إضافة نشاط الموافقة .7
، التخصيم ي،التمويلالتأجير  العقاري،تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة أحد الأنشطة التمويلية )التمويل 

( عند الجما بين أحد هذل الأنشطة أن تتقدم بطلب من الممثل القانوني للشركة للحصول التمويل الاستهلاكي
على الموافقة المبدئية على إضافة النشاط، على أن اكون متضمناً رؤية الشركة وخطتها حال إضافة أحد 

 هذل الأنشطة أو جميعها. 
 لتمويليار عند إضافة نشاط التأجير الصغ متناهيكما تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة نشاط التمويل 

دئية لمزاولة لموافقة المبللحصول على ا للجهةالصغر، أن تتقدم للهيئة بطلب من الممثل القانوني  متناهي
 وخطتها حال النشاط.  الجهة، على أن اكون متضمناً رؤية النشاط

لصغر ا متناهيتمارس نشاط التمويل  التي الترخيص للشركات والجمعيات والمؤسسات الأهلية شروط-8 .8
 التمويليبمزاولة نشاط التأجير 

 الصغر متناهينشاط التمويل  فيالعاملة  الأهليةاجب أن يتوافر في الشركات والجمعيات والمؤسسات 
 التمويلي الالتزام بالشروط الأتية: التأجيرالراغبة في مزاولة نشاط 

لصغر للشركة أو الجمعية أو المؤسسة الأهلية من واقا آخر ألا تقل قيمة محفظة التمويل متناهي ا .1
 قوائم مالية معتمدة عن خمسة ملايين جني .

 141 لمحددة بالقانون ألا تزيد قيمة عقد التمويل عن الحد الأقصى للتمويل وفقاً لأغراض التمويل ا .2
 وتعديلات . 2014لسنة 
 141غير مخالفة للقانون  الأهليفي مجال العمل  أن تكون الشركة أو الجمعية أو المؤسسة العاملة .3

 حترازيةاأو القرارات الصادرة تنفيذاً ل  ولم اصدر ضدها أاة جزاءات إدارية أو تدابير وتعديلات   2014لسنة 
)عدا التنبي  والإنذار( من الهيئة خلال السنوات الثلاث السابقة على طلب إضافة النشاط مالم تكن قد 

 مرت ستة أشهر على تلك الإزالة.ازيلت أسبابها و 
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خطة عمل تتضمن أليات  الأهليأن تقدم الشركة أو الجمعية أو المؤسسة العاملة في مجال العمل   .4
 الصغر بالإضافة إلى نشاطها. متناهي التمويليمزاولة نشاط التأجير 

العضو المنتدب أو رئيس الجمعية أو المؤسسة الاهلية والمديرين المسئولين خبرة عملية  فيأن يتوافر  .5
أو القانوني لا تقل عن سبا سنوات بعد الحصول على مؤهل  التمويليأو  الماليالعمل  أحد مجالاتفي 

 أحد المجالات ذات العلاقة. عال في

التى تمارس نشاط التمويل متناهى الصغر  الترخيص للشركات والجمعيات والمؤسسات الأهلية إجراءات .9
 التمويليبمزاولة نشاط التأجير 

 اقدم طلب الترخيص على النموذج المعد لهذا الغرض مرفقاً ب  المستندات الأتية:
 الصغر. متناهيتمارس نشاط التمويل  التيصورة من أخر قوائم مالية معتمدة للجهة  .1
 الصغر. متناهيصورة من رخصة مزاولة نشاط التمويل  .2
 بعد إضافة النشاط. واستراتيجياتهاخطة عمل الجهة ورؤيتها  .3
الصغر لقيمة  متناهي التمويليبعدم تجاوز قيمة عقود التأجير  بالالتزامللجهة  القانونيإقرار من الممثل  .6

 .وتعديلات  2014لسنة  141الحد الأقصى لعقود التمويل المقررة وفقاً لأغراض التمويل المحددة بالقانون 
وبيان الخبرة العملية الخاصة بكل من العضو المنتدب للشركة أو  العلميصورة من شهادة المؤهل  .4

 رئيس الجمعية أو المؤسسة الاهلية والمديرين المسئولين.
 تمويلي.ااصال سداد مقابل خدمة دراسة طلب الحصول على الموافقة على إضافة نشاط تأجير  .5

 الرسوم ومقابل الخدمات  -10
  جني .اسدد رسم الترخيص بمزاولة النشاط للشركة بقيمة مائة ألف 
  اسدد مقابل خدمة فحص ودراسة طلب الحصول على الموافقة المبدئية على التأسيس بقيمة عشرة

 جني .ألاف 
  قيمة ب تمويلياسدد مقابل خدمة فحص ودراسة طلب إضافة نشاط أو الترخيص بأكثر من نشاط

 عشرة ألاف جني .
 . اسدد مقابل خدمة فحص ودراسة طلب نقل ملكية أسهم الشركة بقيمة خمسة وعشرون ألف جني 
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  نكية الهيئة البيتم سداد الرسوم ومقابل الخدمات السابق الإشارة اليها من خلال أحد حسابات
 المحددة لهذا الغرض.

 5: *تعزيز المساواة بين الذكور والاناث في الاستفادة من الأنشطة المالية غير المصرفي -11
  احظر على الشركات والجهات المرخص لها بمزاولة الأنشطة المالية غير المصرفية التمييز بين

 عملائها على أساس الجنس )الذكور والاناث(.
 الشركات والجهات المشار اليها، بوضا وتطبيق سياسة تتضمن إجراءات تعزيز المساواة  كما تلتزم

بين الذكور والاناث في الاستفادة من الأنشطة المالية غير المصرفية، على ان تتضمن علي وج  
 الأخص:

الالتزام بان تتسم المعاملات بين الشركة او الجهة وعملائها بالعدل والمساواة والانصاف  -1
 لأمانة بين الذكور والاناث في جميا مراحل التعامل.وا
بذل مزيد من العنااة والاهتمام للعملاء محدودي الدخل والتعليم وكبار السن وذوي الاحتياجات  -2

 الخاصة بين الذكور والاناث.
العمل على وضا البرام  والاليات المناسبة لتمكين العملاء من الذكور والاناث، من فهم  -3

الأساسية المرتبطة بالنشاط وتزويدهم بالمعلومات اللازمة لاتخاذ القرار الاستثماري، المخاطر 
 بما اسهم في رفا مستوي الوعي الثقافة المالية لديهم.

العمل على تطوير واستحداث المنتجات والخدمات المالية غير المصرفية بما يناسب ويتلاءم  -4
 لعنصر النسائي.ما احتياجات الفئات المختلفة من العملاء من ا

  تلتزم الشركات والجهات المرخص لها من الهيئة بمزاولة الأنشطة المالية غير المصرفية بتخصيص
وحدة او إدارة متخصصة او مسئول لدراسة وفحص شكاوى العملاء لديها، وتحديد الوسائل التي يتسنى 

ها، التعدد وسهولة الوصول اليلهؤلاء العملاء تقدام الشكوى من خلالها، على ان يراعي عند تحديدها، 
كإرسال الشكوى بالبريد العادي او الالكتروني، او من خلال الموقا الالكتروني للشركة او الجهة، او 
 تخصيص صندو  لتلقي الشكاوى بفرو  الشركة او الجهة، او تحديد رقم هاتف مخصص لهذا الغرض.

                                                           
 .الأنشطة المالية غير المصرفيةتعزيز المساواة بين الذكور والاناث في الاستفادة من بشأن  2020لسنه  204مجلس إدارة الهيئة رقم  ر. قرا5 
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ت تقدامها مستوفاة لمستندات اللازمة للب وعلى الشركة او الجهة البت في الشكوى خلال أسبوعين من
 فيها، على ان تخطر مقدم الشكوى بنتيجة فحص الشكوى وفقا للطريقة المحددة بالعقد المبرم بينهما.

 الحصول على الترخيص مدة-21
تقوم الهيئة بإعطاء طالب الترخيص شهادة باستلام المستندات المقدمة من  أو بيان بما يلزم تقدام  من 

 ات أخرى، وعلي  استيفاء هذل المستندات خلال الثلاثة أشهر التالية وإلا سقط طلب .مستند
وتقوم الهيئة بالبت في طلب الترخيص وإخطار الطالب كتابة بقرارها في شأن ، وذلك خلال ثلاثين يوماً 

 من تاريخ استيفاء الشركة لكافة المتطلبات والشروط الواردة بهذا القرار.
 طلب الترخيص تقوم الهيئة بإخطار مقدم الطلب بأسباب الرفض.وفى حالة رفض 
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 6* والتخصيم شركات التأجير التمويليوتشكيل مجلس الإدارة والوظائف الرئيسية ل لحوكمةا: الباب الثاني
جميا شركات التأجير التمويلي والتخصيم المرخص لها من الهيئة العامة  علىتسري القواعد التالية 

 .التمويلي أو نشاط التخصيم او كليهماللرقابة المالية بمزاولة نشاط التأجير 

 والوظائف الرئيسية الإدارةأولاً: مجلس 

  اجب أن احدد النظام الأساسي للشركة عدد أعضاء مجلس الإدارة، ويتكون المجلس من عدد مناسب
من الأعضاء لا اقل عن خمسة أعضاء على النحو الذي امكن  من الاضطلا  بوظائف  وواجبات  وبما 

ل مجلس إدارة صناديق الاستثمار المنظمة لتشكي بالأحكاموما عدم الاخلال  في ذلك تشكيل لجان .
ولائحة التنفيذاة، اكون اغلبية أعضاء مجلس إدارة الشركة من غير  الواردة بقانون سو  راس المال

 التنفيذيين وان اكون نصف الأعضاء غير التنفيذيين على الأقل من المستقلين.
 قل.اجب ان يتضمن تشكيل مجلس الإدارة عنصرا نسائيا على الأ 
  أسلوب التصويت التراكمي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وهو الأسلوب اجب ان تستخدم الشركة

الذي امكن مساهمي الأقلية من التمثيل في مجلس الإدارة، بحيث امنح كل مساهم عدداً من الأصوات 
ب أعضاء نتخامساوياً لعدد الأسهم التي املكها بحيث امكن  منحها جميعاً لمرشح واحد أو أكثر عند ا

 في عضوية مجلس الإدارة كلما أمكن ذلك. النسبي، وبما اسمح بالتمثيل مجلس الإدارة
 لا إذا إ او الرئيس التنفيذي للشركة الجما بين منصبي رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب احظر

 .ةذلك ما إلزام الشركة بالإفصاح عن تلك المبررات للهيئ تستلزمكانت هناك مبررات قوية 
 ذات النشاط اخري تباشر شركةمجلس إدارة  لا اجوز لعضو مجلس الإدارة أن اشغل عضوية أكثر 

س مجل تعارض المصالح حال شغل عضو عدمشقيقة، ما الالتزام بمبدأ او مالم تكن شركة تابعة 
 .الإدارة بعضوية مجلس إدارة شركة تباشر نشاط اخر

 خاطبة بهذل القواعد، أي شروط او ضوابط الصادرة تسري في شأن أعضاء مجلس إدارة الشركات الم
 عن مجلس إدارة الهيئة في هذا الشأن.

                                                           
 بشأن قواعد حوكمة الشركات العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية. 2020لسنه  100قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  .6 
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   اجب على الشركة عند انتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس ادارتها او وجود سبب احول دون أدائ
لمهام  لفترة طويلة، اخطار الهيئة فورا بذلك ما بيان سبب انتهاء العضوية او سبب عدم أداء العضو 

 هام مجلس الإدارة.لم
  لا اجوز أن اكون عضواً في مجلس الإدارة كل من صدر ضدل خلال الخمس سنوات السابقة أاة

أحكام بعقوبة جنائية أو بعقوبة جنحة في جريمة ماسة بالشرف أو الأمانة أو إحدى الجرائم المنصوص 
أو نفذ  – لاعتبار قد رد إلي   ما لم اكن –عليها في القوانين المنظمة للأنشطة المالية غير المصرفية 

قانون مخالفات جسيمة ل بارتكابالعقوبة ومضى على تنفيذها ثلاث سنوات، أو تكرر ثبوت اتهام  
 . ببراءت سو  رأس المال خلال الثلاث سنوات السابقة ما لم اقض 

 : دور ومهام مجلس الإدارة ثانيا

  والتزامات أعضائ  بشكل واضح اجب ان احدد النظام الأساسي للشركة اختصاصات المجلس
وتفصيلي، وعلى أعضاء مجلس الإدارة تخصيص وقت كافي للاضطلا  بمسئوليتهم بما في ذلك 
التحضير السابق لاجتماعات مجلس الإدارة واللجان الدائمة والمؤقتة وحضور تلك الاجتماعات، كما 

 يتعين عليهم مراعاة مصالح الشركة والمساهمين فيها.
 لها كدارة الشركة تحديد الأهداف الاستراتيجية لها ويقر سياساتها وخططها وموازناتها وهيعلى مجلس الإ

وهو مسئول عن متابعة أداء الإدارة التنفيذاة والتأكد من فاعلية نظام الرقابة الداخلية ، التنظيمي ولوائحها
علاقة، وتحديد ات التنظيمية ذات الوإدارة مخاطر الشركة والالتزام بكافة القوانين ولوائحها التنفيذاة والقرار 

 الأسلوب الأمثل لتطبيق قواعد حكومتها.

 ثالثا: نظام عمل مجلس الادارة  

 أشهر او كلما دعت الحاجة الي ذلك بناء  الأقل كل ثلاثة  علىمجلس إدارة الشركة الاجتما  مرة  على 
او وفقاً للحالات التي يتم فيها دعوة مجلس الإدارة على النحو المبين  دعوة رئيس مجلس الإدارة على

، وللمجلس عقد اجتماعات  عن طريق وسائل 1981( لسنة 159بقانون شركات المساهمة رقم )
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الاتصال والتطبيقات التكنولوجية الحديثة، ما وضا ضوابط استخدام تلك الوسائل في عقد الاجتماعات 
 بعد.ومشاركة الأعضاء عن 

  علي رئيس مجلس الإدارة ان يرسل جدول الاعمال مصحوبا بالمستندات والمذكرات للأعضاء قبل
ان يثبت في محضر  علىالاجتما  بوقت كاف، ويقر مجلس الإدارة جدول الاعمال حال انعقادل 

 الاجتما  اعتراض أي عضو علي أي بند من بنود جدول الاعمال ما بيان سبب الاعتراض.
 لي اقشات والمداولات بما فيها عمالإدارة توثيق اجتماعات  وإعداد محاضر تفصيلية بالمنمجلس  على 

والقرارات المتخذة بشأنها، ويتم حفظ محاضر هذل الاجتماعات والقرارات الصادرة وتبويبها التصويت 
 التي تمت وتبويبها وحفظها بصورة اسهل الرجو  إليها.بصورة تيسر الرجو  اليها 

  المجلس امانة سر لمجلس الإدارة من واحد او أكثر من العاملين بالشركة من ذوي الكفاءة ويتولى اعين
 امين السر علي الأقل المهام الاتية:

اعداد جدول اعمال الاجتماعات، وتحضير المعلومات والبيانات  فيمعاونة رئيس المجلس  -
 ل الاجتما  بوقت كاف.والتفاصيل الخاصة بهذل الموضوعات وارسالها الي الأعضاء قب

 .تدوين محاضر الاجتماعات وحفظها -
الإدارات المعنية بها وكذلك اعداد تقارير متابعة استصدار وتنفيذ قرارات مجلس الإدارة وإبلاغ  -

 متابعة لما تم بشأنها.
 الاعداد والتحضير لاجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.  -
 يات العامة العاداة وغير العاداة وحفظ محاضرها.الاعداد والتحضير لاجتماعات الجمع -
 متابعة وتوثيق المحاضر واستيفاء ملاحظات الجهات المعنية بشأنها. -

  اجب أن يتوافر في العضو المنتدب أو المدير التنفيذي للشركة خبرة في أحد مجالات العمل المصرفي
الحصول على مؤهل عال مناسب،  أو التمويلي او المالي او القانوني لا تقل عن عشر سنوات بعد

 7* وان اكون متفرغاً لأعمال الشركة.

                                                           
 الترخيص واستمراره لشركات التأجير التمويلي والتخصيم.بشأن ضوابط منح  2018لسنه  137مجلس إدارة الهيئة رقم  ر. قرا7 
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  اجب أن يتوافر في مديري الإدارات المالية والائتمان والمخاطر والمراجعة الداخلية ومديري الفرو  خبرة
عملية في أحد مجالات العمل المصرفي أو التمويلي او المالي أو القانوني لا تقل عن سبا سنوات 

 8* الحصول على مؤهل عال مناسب، وان اكون كل منهم متفرغا لمهام الإدارة التي اشغلها.بعد 
 9*التزام أعضاء مجلس الإدارة بتجنب تعارض المصالح وعقود المعاوضةرابعاً: 

  لا اجوز للشركة منح تمويل أو أي من الخدمات والأنشطة المرتبطة بها لأعضاء مجلس إداراتها أو
 إدارة الشركة أو أقاربهم حتى الدرجة الثانية.القائمين على 

  لا اجوز أن اكون لعضو مجلس الإدارة أاة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي
تتم لحساب الشركة إلا بترخيصِ سنوي مسبق من الجمعية العامة، وعلى اعضاء مجلس الإدارة أن 

ات التي تتعلق بوجود حال  من حالات تعارض المصالح اخطار المجلس عن كاف  المعلومات والبيان
بما في ذلك ما اكون لهم مصلح  مباشرة او غير مباشرة في الاعمال والعقود التي تتم  ما الشركة

الإفصاح عن أي مصالح مادا  او تعاملات او أمور تخصهم اكون من شانها لحساب الشركة، وكذا 
علي ان يتضمن الإفصاح نو  هذل الاعمال او التعاملات علي نشاط الشركة او مصالحها،  التأثير

وقيمتها وكميتها والنفا المادي المتوقا من تحقيقها، ما عدم اشتراك الطرف المعني الذي تتعلق حال  
تعارض المصالح ب  في التصويت علي القرار ويثبت هذا الاخطار في محضر اجتما  المجلس، كما 

ر اا  مناقشات تخص  وعلي رئيس مجلس إدارة الشركة اخطار اجوز ان اطلب من العضو عدم حضو 
العامة عند انعقادها عن الاعمال والعقود التي اكون لاحد أعضاء مجلس الإدارة مصلح   الجمعية

 شخصي  فيها ويرفق بهذا الاخطار تقرير خاص من مراقب الحسابات.
 و أن اشترك أ- اجدد كل سن  مةلا اجوز لعضو مجلس الإدارة إلا بترخيص مسبق من الجمعية العا

 ويجب -تزاول اساهم في أي عمل من شأن  منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد فرو  النشاط الذي 
 الإفصاح عن تعارض المصالح حتى ولو لم تتم معاملات.

 
 

                                                           
 بشأن ضوابط منح الترخيص واستمراره لشركات التأجير التمويلي والتخصيم. 2018لسنه  137مجلس إدارة الهيئة رقم  ر. قرا8 

 ة المالية غير المصرفية.بشأن قواعد حوكمة الشركات العاملة في مجال الأنشط 2020لسنه  100قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  .9 
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 واختصاصاتهاالإدارة مجلس المنبثقة عن  لجاناخامساً: 
 أحكام عامة 

  كيل تش الادارة مجلس على القواعد، بهذلالمنظمة لتشكيل اللجان المذكورة  بالأحكامما عدم الاخلال
ي أداء ف او من غيرهم لمساعدة المجلسعدد من اللجان من بين أعضائ  غير التنفيذيين والمستقلين 

 بما يتناسب ما نشاط الشركة واحتياجاتها. وذلك  ،ب  بشكل فعال ةطالمنا مسئوليات  والمهام
  الإدارة اللوائح اللازمة لتشكيل لجان  واختصاصاتها ومدة عملها، وكيفية الرقابة عليها، اضا مجلس

والإجراءات اللازمة لمتابعة أعمالها بصفة دورية، وتعرض هذل اللوائح على الجمعية العامة للشركة 
 لاعتمادها.

  لجان، أسلوب عمل اليتم تشكيل هذل اللجان بقرار من مجلس إدارة الشركة في ضوء قواعد الاختيار و
  .أعضائها التي تعتمدها الجمعية العامة للشركة ومكافئات وبدلات ومدة عضويتها

 ارة اخطار مجلس إد كل لجن  وعلى، تجتما اللجان دورياً بما لا اقل عن اجتما  واحد كل ثلاثة أشهر
ويضها في الة تفالشركة بشكل دوري بتقارير نتائ  اعمالها وما تتخذل من توصيات او قرارات في ح

  اصدار هذل القرارات.

  أنواع اللجان واختصاصاتها 

يتم تشكيل اللجان المبينة فيما بعد بقرار من مجلس إدارة الشركة في ضوء قواعد الاختيار وأسلوب عمل اللجان 
 ومدة عضويتها ومكافآت وبدلات أعضائها التي تعتمدها الجمعية العامة للشركة.  

 لجنة المراجعة 

ين بمجلس الإدارة ولا اقل عدد أعضائها عن ثلاثة أعضاء من  عدد فردي من اعضاء هذل اللجنة منتشكل 
أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين والمستقلين، ويجوز ان تضم اللجنة في عضويتها أعضاء من خارج 

م. وفي جميا من بينه الشركة، ويجب ان اكون غالبيها أعضاء اللجنة من المستقلين على ان اكون رئيس اللجنة
 الأحوال اجب ان اكون أعضاء اللجنة من المشهود لهم بالكفاءة والخبرة في مجال عمل الشركة وان اكون 

، كما اجوز للجن  ان تستعين بمراقب الحسابات او من من ذوي الخبرة بالشئون المالية والمحاسبية منهمعضو 
 ترال مناسبا من غير أعضائها لحضور اجتماعاتها.
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 وتختص اللجنة على الأقل بما يلي:

دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضا تقرير مكتوب بملاحظاتها وتوصياتها واقتراح ما ترال من تعديلات  .1
 وفعاليت . كفائتةلضمان 

ا تم واقتراح التوصيات بشأنها ومتابعة م دراسة تقارير المراجعة الداخلية ووضا الإجراءات التصحيحية .2
 .بشأن ذلك

تقدام الاقتراحات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين مراقب الحسابات وعزل  وتحديد أتعاب ، ووضا  .3
 الضوابط التي تضمن استقلال  واستمرارية هذا الاستقلال.

دراسة نطا  المراجعة ما مراقب الحسابات وإبداء ملاحظاتها علي  وإبداء الرأي في إسناد أاة أعمال  .4
ابات الشركة، واقتراح أتعاب  عن هذل الأعمال بما لا يتعارض ما معايير أخري ل  غير مراجعة حس

 المراجعة المصرية وبما لا اخل باستقلاليت .
راقب م إلىمجلس الإدارة تمهيداً لإرسالها  علىدراسة مشرو  القوائم المالية المبدئية قبل عرضها  .5

 الحسابات.
دراسة تقرير مراقب الحسابات بشأن القوائم المالية، ومناقشت  فيما ورد ب  من ملاحظات وتحفظات،  .6

حل الخلافات في وجهات النظر بين إدارة الشركة ومراقب  علىومتابعة ما تم في شأنها والعمل 
 الحسابات.

 في شأنها. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وابداء الراي والتوصية لدي مجلس الإدارة .7
اعداد تقرير دوري كل ثلاثة أشهر على الأقل او كلما دعت الحاجة عن نتائ  اعمال اللجنة وعرضة  .8

 على مجلس إدارة الشركة.
 

  لجنة المخاطر 

يلتزم مجلس الإدارة بتشكيل لجنة للمخاطر من عدد فردي من الأعضاء لا اقل عن ثلاثة اكون غالبيتهم من 
ير التنفيذيين والأعضاء المستقلين، ويجوز ان تضم اللجنة في عضويتها أعضاء بين أعضاء مجلس الإدارة غ

 من خارج الشركة، ويجب ان اكون رئيس اللجنة من الأعضاء غير التنفيذيين او المستقلين.
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 وتختص لجنة المخاطر بما يلي: 

وضا الأطر التنظيمية والإجراءات والقواعد اللازمة للتعامل ما كافة أنوا  المخاطر الأخرى غير  .1
التي يتعامل معها مجلس الإدارة، مثل مخاطر التشغيل ومخاطر السو  ومخاطر  الاستراتيجيةالمخاطر 

 شركة.الائتمان ومخاطر السمعة ومخاطر نظم المعلومات والمخاطر التي تؤثر على استدامة ال
مساعدة مجلس الإدارة في تحديد وتقييم مستوى المخاطر الممكن للشركة قبول ، والتأكد من عدم تجاوز  .2

 الشركة لهذا الحد من المخاطر.
 التحقق من وجود نظم فعالة لحفظ السجلات والمعلومات يتم تشغيلها بكفاءة. .3
الأقل أو كلما دعت الحاجة عن نتائ  عمل اللجنة للعرض  علىإعداد تقرير دوري كل ثلاثة أشهر  .4

 مجلس الإدارة. على
 

  التابعةوالمخاطر للشركة القابضة والشركات  المراجعةلجنتا  

بشرط  الأنشطة المالية غير المصرفية أحدهذل القواعد وشركاتها التابعة العاملة في  لأحكاماجوز للشركات 
لجنة مراجعة ولجنة  واحدة )أو(، الاكتفاء بلجنة مركزية %85ان تكون نسبة الملكية فيها لا تقل عن )

( بشرط موافقة مساهمي الأقلية في الشركة التابعة، وبعد مراعاة 3-3-2مخاطر بحسب الحالة وفقا للبند )
 الضوابط الاتية:

عة تقرير منفصل عن الشركة القابضة والشركات التابعة وان اعرض التقرير واي اعداد لجنة المراج -1
مجلس الإدارة بالشركة المعينة في اول اجتما  تال لة وان اشار الي  علىتوصيات او توصيات 

 في محضر مجلس الإدارة بالشركة. مناقشت 
ير شركات التابعة وان اقدم التقر اعداد إدارة المراجعة الداخلية تقرير منفصل عن الشركة القابضة وال -2

واي توصيات او ملاحظات لديها الي رئيس مجلس إدارة الشركة المعنية والي لجنة المراجعة، وان 
 اشار الي مناقشت  في محضر اجتما  لجنة المراجعة وفي تقريرها الخاص بالشركة المعنية.
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  لجنة الحوكمة 

 : لييهي لجنة تشكل من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين والمستقلين، وتختص لجنة الحوكمة بما 

  التقييم الدوري لنظام الحوكمة بالشركة وصياغة الأدلة والمواثيق والسياسات الداخلية الخاصة بكيفية
 تطبيق قواعد الحوكمة داخل الشركة.

  بقواعد حوكمة الشركات، ما وضا إجراءات مناسبة لاستكمال إعداد تقرير سنوي عن مدى التزام الشركة
 تطبيق تلك القواعد.

  مراجعة التقرير السنوي للشركة وتقرير مجلس الإدارة وبالأخص فيما يتعلق ببنود الإفصاح وغيرها من
 البنود ذات الصلة بحوكمة الشركات. 

 ارةالاد حفظ وتوثيق ومتابعة التقارير الخاصة بتقييم أداء المجلس. 
  دراسة ملاحظات الجهات الرقابية على تطبيق الحوكمة بالشركة وأخذها في الاعتبار ومتابعة ما تم

 بشأنها.

  لجان اخري منبثقة عن مجلس الإدارة 

اجوز لمجلس إدارة الشركة تشكيل لجان اخري تنبثق عنة تكلف بالموضوعات التي يراها لازمة لحسن قيامة 
لجنة الترشيحات والمكآفات، ولجنة الالتزام، ولجنة تكنولوجيا المعلومات، وغيرها( ويجوز ان تضم  )مثل بمهام 

 الي أعضاء مجلس الإدارة، التنفيذيين بالشركة أو ذوي الخبرة من خارجها.هذل اللجان في عضويتها، إضافة 

 اجتماعات الجمعية العامة 
  ولائحت  التنفيذاة، يلتزم رئيس مجلس  1981لسن   159ما مراعاة احكام قانون شركات المساهمة رقم

تقرير مراقب الحسابات والقوائم المالية السنوية والتقرير  علىالإدارة بدعوة الجمعية العامة للتصديق 
السنوي لمجلس الإدارة فور انتهاء اعتمادها من مجلس إدارة الشركة وبعد ادخال التعديلات التي قد 

 المالية. السنةمن تاريخ انتهاء  أشهرثلاثة تراها الهيئة وذلك خلال 
 الشركة اتاحة المشاركة لأكبر عدد من المساهمين للحضور في اجتما  الجمعية العامة، بما في  على

ذلك اختيار التوقيت والمكان الملائمين لانعقاد الجمعية العامة، ويجوز للشركة استخدام أي من الأنظمة 
جتما  الجمعية، وعرض بنود اجتماعاتها والتصويت عليها عن بعد من الالكترونية المناسبة للدعوة لا



   

24 | P a g e التخصيمالتأجير التمويلي و  دليل القواعد والمعايير المنظمة لعمل شركات    

 

قبل مساهميها، ويجب ان يتضمن النظام الالي للتصويت لاجتماعات الجمعية ما امكن المساهم من 
ابداء رائية في الموضوعات المعروضة علي الجمعية وذلك خلال الخمسة أاام عمل السابقة علي عقد 

لفترة الزمنية المحددة للراغبين بالتصويت عن بعد حضور الجمعية وإعادة التصويت الجمعية. وفي نهااة ا
 ان رغب في ذلك ما الغاء نتيجة تصويت  السابقة.

  على الشركة ان تتيح كافة المعلومات التي تمكن المساهمين من مباشرة حقوقهم كاملة. ويجب ان تتاح
في المواعيد المحددة، دون تمييز بين المساهمين هذل المعلومات بشكل واف ودقيق وبطريقة منتظمة و 

 في ذلك.
  على الشركة اطلا  المساهمين في الجمعية العامة على سياستها في توزيا الأرباح ومبررات ما اجنب

 من أرباح في صورة احتياطيات او أرباح مرحلة مدعمة براي مراقب الحسابات.
  على الجهات التي اجوز لها قانونا تمثيل أكثر من مساهم في اجتماعات الجمعية العامة الإفصاح عن

 حالات تعارض المصالح بين المساهمين الذين امثلونهم. 

 10*الإفصاح والشفافيةسادساً: 

 الإفصاح للهيئة عن أي احداث جوهرية تتعرض لها الشركة تؤثر على نشاطها او  الشركة على
 المتعاملين معها، وذلك على الأخص ما يلي:

 المالية تجال الغير. عجز او توقف الشركة عن الوفاء بديونها او التزاماتها 
  تزام بها.الشركة الال علىالمتغيرات التي تؤدي للإخلال باي من المعايير المالية الواجب 
  الشركة. علىرفا دعوي افلاس او حجز اداري 
 .أي ظروف تطرأ ويكون من شانها ان تضعف من قدرة الشركة على حمااة حقو  عملائها  

 ( فأكثر من أسهمها وتشكيل مجلس %5على الشركة موافاة الهيئة بهيكل المساهمين بها ممن املكون )
لوظائف الرئيسية بها، مرفقا بذلك مستخرج رسمي حديث ادارتها وهيكل العاملين بالشركة من شاغلي ا

من السجل التجاري خلال شهر يناير من كل عام. وعليها موافاة الهيئة باي تعديلات تطرأ على تلك 
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من حدوثها، وذلك ما عدم الاخلال بضرورة الحصول على موافقة البيانات خلال خمسة أاام عمل 
  ئف التي تتطلب ذلك.مسبقة من الهيئة بشأن شغل بعض الوظا

 مجلس إدارة الشركة أن افصح للهيئة عن أي تعديل في تشكيل المجلس أو اللجان المنبثقة عن   على
 فور إقرار التعديل.

 الشركة موافاة الهيئة بمحاضر اجتماعات الجمعيات العامة العاداة وغير العاداة ومجالس الإدارة  على
 خلال عشرة أاام من انعقادها. 

 الشركة موافاة الهيئة بالقوائم المالية السنوية مرفقاً بها تقرير مجلس الإدارة وتقرير مراقب الحسابات  على
يوم قبل موعد  21من نهااة السنة المالية وبما لا اقل عن  أشهربالمراجعة خلال مدة لا تجاوز ثلاثة 

 سنةالمن انتهاء  أشهرثلاثة الجمعية العمامة خلال  علىان اعرض ذلك  علىالعامة، انعقاد الجمعية 
 المالية.

  كما تلتزم الشركة بموافاة الهيئة بالقوائم المالية الربا سنوية مرفقاً بها تقرير مراقب الحسابات بالفحص
 . المقدم عنها القوائم المالية الأكثر من نهااة الفترة علىالمحدود خلال خمس واربعون يوماً 

  الشركة الالتزام والافصاح عنها بالتقرير السنوي  علىاحات الواجب ما عدم الاخلال بالتزامات والافص 
 همبالأسبقانون شركات المساهمة وشركات التوصية  عليهاالنحو المنصوص  علىلمجلس الإدارة 

  ( لسنة 159والشركات ذات المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم )
تزم مجلس الادارة بان اعد تقريراً سنويا عن أداء الشركة، ويكون مسئولًا عن التنفيذاة، يل ولائحت  1981

ويجب ارفا  التقرير السنوي بالقوائم المالية السنوية وتقرير مراقب الحسابات  يتضمن .دقة وسلامة ما 
(، كما اجب ان اكون هذا التقرير متاحاً 5-4النحو الموضح بالبند ) علىللهيئة   وتقدام نسخة من

 لمساهمي الشركة قبل انعقاد الجمعية بوقت كافٍ.
 ويجب ان يتضمن التقرير السنوي البنود الاتية: 

  .الشركة ومركزها المالي لأعمالاستعراض  -1
  .النظرة المستقبلية لنشاط الشركة خلال العام المالي وتوجهاتها -2
   اعمال الشركات التابعة ان وجدت.استعراض أنشطة ونتائ -3
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 .نبذة عن التغيرات في الهيكل الرئيسي لراس مال الشركة -4
 الأعضاء.تشكيل مجلس الإدارة وصفات  -5
 المجلس.من أعضاء بيان بعدد اجتماعات مجلس الإدارة ونسب الحضور الخاصة بكل عضو  -6
 ا.ما استعراض اهم نتائ  اعمالهلها وعدد اجتماعاتها بيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة تشكي -7
 المعاوضة بكل تفاصيلها وبياناتها.الإفصاح عن المعاملات ما الأطراف ذات العلاقة وعقود  -8
 منها.بيان بمدي التزام الشركة بتطبيق قواعد الحوكمة وأسباب عدم الالتزام بتطبيق أي  -9
 .المسئولية المجتمعية والبيئية لهاالسياسة التي تتبعها الشركة في شان  -10
جمالي : يتم عرض اأسهمفي حالة تطبيق الشركة لنظام اثابة وتحفيز العاملين والمديرين من خلال  -11

المستفيدين واجمالي الأسهم التي  العام وعددالأسهم المتاحة وفق هذا النظام واجمالي ما تم منحة خلال 
من راس مال الشركة( وفقا للنظام  %1)اوعدد المستفيدين  تم منحها منذ بدء العمل بالنظام واجمالي

 المطبق بالشركة 
القيد شركة الإيدا  و الشركة من الهيئة او البورصة المصرية او  علىالتدابير او الجزاءات المفروضة  -12

 المركزي.

 11تعاملات الداخليين والحفاظ على السرية*سابعاً: 
 احظر على الداخليين بالشركة الاتي:دون الاخلال باي احكام قانونية اخري، 

   التعامل علي أسهم الشركة او أي أسهم لشركات قابضة او شقيقة او تابعة بيعا او شراءً وكذا أي أورا
مالية اخري تصدرها أاا من تلك الشركات بناءً على معلومات داخلية غير منشورة او متاحة لكافة 

 المساهمين.
 خص عملاء الشركة للغير بخلاف من يتطلب عملهم الاطلا  عليها تسريب ااة معلومات داخلية او ت

 او للجهات الرقابية بالدولة.
 ويقصد بالداخليين رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمديرين والعاملين بالشركة.
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 12*أسهم الخزينة 
  لأسهم، افي حالة تصرف الشركة في أسهمها لشركة تابعة او خاضعة للسيطرة الفعلية لها تعد هذل

 أسهم خزينة وتسري عليها كافة الاحكام الخاصة باسهم الخزينة.

 البيئة الرقابية ثامناً:
 نظام الرقابة الداخلية 

  وحمااة لحد من المخاطر يهدف الي ااجب أن يتوفر لدي الشركة نظام متكامل للرقابة الداخلية
ويحول دون تسرب المعلومات الداخلية ويتحقق من التزام الشركة والعاملين بها بتطبيق  المتعاملين

العلاقة، كما يهدف هذا النظام الي التحقق من وضا التنظيمية ذات  والقراراتاحكام القوانين واللوائح 
 خدام.وحمااة مواردها وأصولها ضد الخسارة وسوء الاستقواعد المساءلة والمحاسبة داخل الشركة 

 ويجب ان تتضمن نظم الرقابة الداخلية على الأخص ما يلي:
 .التحقق من الفصل التام بين المهام الوظيفية التي لا اجوز الجما بينها داخل الشركة الواحدة 
  إجراءات حمااة أصول الشركة الماداة والمعنوية من الاخطار التي امكن ان تتعرض لها، على ان يتم

 جلات الشركة.توثيق تلك الأصول بس
  .ما اضمن سرية المعلومات وعدم الاستفادة من ااة معلومات داخلية 
   التحقق من ان العاملين بالشركة لا يزاولون اعمال تتطلب موافقة او ترخيص خاص الا بعد الحصول

 علية، وان غير موقا عليهم أي عقوبات تمنعهم من أداء هذل الاعمال.
  ات اللازمة بشأن التعامل في البورصة للعاملين بالشركة في الحلات التحقق من الحصول على الموافق

 التي تستوجب ذلك. 
وعلى الشركة ان تضا دليلا لإجراءات الرقابة الداخلية يتم اعتمادل من مجلس إدارة الشركة بناءً على 

 توصية لجن  المراجعة.
 قواعد  لي  مسئولية متابعة تطبيقاعهد إ )مسئول التزام( مجلس إدارة الشركة تعيين مراقب داخلي على

الحوكمة ومدى التزام الشركة وكافة العاملين بها بالقوانين المنظمة لعملها وكذلك السياسات واللوائح 
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يرفا و  وكذا متتابعة تنفيذ الشركة لسياستها ذات الصلة بمسئوليتها الاجتماعية والبيئية، الداخلية للشركة،
 لجنة المراجعة.   إلىتقاريرل الدورية 

  إدارة المراجعة الداخلية 

  اجب أن اكون لدي الشركة إدارة مختصة بالمراجعة الداخلية لوضا الإجراءات الرقابية داخل الشركة
ويتم وضا نظم وإجراءات الرقابة الداخلية بناء على دراسة للمخاطر التي  وتقييمها للتحقق من فعاليتها.

تواج  الشركة، على ان يتم متابعة وتقييم تلك المخاطر بشكل دوري، ويستعان في ذلك بآراء وتقارير 
 مجلس الإدارة ومراقبي الحسابات ومديري الشركة.

حيات إدارة المراجعة الداخلية، علي ان ويصدر مجلس إدارة الشركة قرارا بتحديد اهداف ومهام وصلا
  تلتزم إدارة المراجعة الداخلية علي الأقل بما يلي: 

  تقييم مدي كفاءة نظام الرقابة الداخلية بالشركة ورفا تقارير لرئيس مجلس إدارة الشركة ولجنة
 المراجعة بالملاحظات التي تم التواصل اليها في هذا الشأن.

 دارات الشركة بتنفيذ اعمالها وفقا لإجراءات العمل والسياسات الموضوعة تقييم مدي التزام جميا إ
 ما عدم تعارض ما اختصاصات الإدارة المعنية الأخرى.

 . تقييم مدي كفاءة الإجراءات والسياسات ومدي تناسبها ما تطورات العمل والسو 
 ،دة من وكذا التقارير الوار  متابع  تصويب الملاحظات الواردة بتقارير المراجعة الداخلية والخارجية

 أي جهة اخري.
  ،اكون تعيين وعزل مدير إدارة المراجعة الداخلية وتحديد معاملت  المالية بقرار من مجلس إدارة الشركة

ويكون لدير إدارة المراجعة الداخلية الصلاحيات اللازمة التي موافقة لجنة المراجعة، توصية و وبعد 
ل وج ، ما التزام  بكافة المباد  الأساسية للسلوك المهني. ويلتزم تمكن  من القيام بعملة علي أكم

مدير إدارة المراجعة بعرض نطا  عملة وخطط  وبرامج  وتقاريرل على لجنة المراجعة، وللجنة المراجعة 
 ان تدعول لحضور اجتماعاتها.
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  مجلس  الأقل لكل من رئيسعلى لجنة المراجعة  إلىاقدم مدير إدارة المراجعة الداخلية تقريراً ربا سنوي
مدي التزام الشركة بأحكام القوانين نتائ  اعمال إدارة المراجعة و  عنإدارة الشركة ولجنة المراجعة 

 والقواعد المنظمة لنشاطها وكذلك عن مدى التزامها بقواعد الحوكمة وذلك بالتنسيق ما المراقب الداخلي.
  ،قرار  2021( لسن  2احكام قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )تسري على الشركات الخاضعة لهذل القواعد

مجلس إدارة الهيئة بشأن الضوابط الرقابية في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب للجهات 
 نشطة المالية غير المصرفية.العاملة في مجال الا
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  نشاطالممارسة ل والقواعد الاساسية ضوابطال: الباب الثالث
 13*أولا: الضوابط والقواعد الأساسية 

 والعملاء:الحد الأدنى لمتطلبات حسن سير أعمال الشركة وضمان حقوق الدائنين  -1
 

  من خلال نظام مستقر لحفظ محاضر مجلس الادارة  والمستندات،الحفظ المُنظم للدفاتر والسجلات
رية ة الدفتوتشمل مهام الحفظ المجموع اليها،والقرارات التشغيلية التي تتخذها الادارة في بما اسهل الرجو  

للشركة التي تمكنها من اعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة المصرية، وكافة السجلات والمستندات 
 والمكاتبات والوسائط الالكترونية بما يتفق ما القوانين واللوائح السارية بشكل منظم وفى مكان آمن. 

  عن ممارسة النشاط الى فئات محددة اجوز للشركة أن تحيل كل أو بعض من حقوقها المالية الناشئة
للدائنين )شركة أو جهة أخرى تمارس ذات النشاط، أو الى أحد البنوك المحلية المسجلة لدى البنك المركزي 

( 66المصري، أو لإحدى الجهات المحلية المرخص لها بممارسة نشاط التوريق( وذلك وفقاً للمادة رقم )
كضمان لمستحقاتهم طرفها وبعد الحصول على موافقة الهيئة  2018( لسنة 176من القانون رقم )

  المسبقة.
 ئتماني للبنك المركزي وشركات الاستعلام الا الإقرار عن عملاء جهات التمويل غير المصرفيتلتزم الشركة ب

لقواعد التي اضعها ل اوفقو  2020لسنة  194( من قانون البنك المركزي رقم 113وذلك عملا لحكم المادة )
 14* في هذا الشأن وذلك تفعيلا لآليات الشمول المالي والحد من المخاطر الائتمانية.بنك المركزي ال
  دماتها، وذلك ختلتزم الشركة بالإفصاح الكامل للعملاء عن عائد التمويل والعمولات التي تتقاضاها نظير

 عند تقدام الخدمة.
 أي منها إلا بموجب موافقتهم الكتابية المسبقة  الحفاظ على السرية التامة لبيانات العملاء، وعدم افشاء

وفى حدود هذل الموافقة، وذلك باستثناء الحالات التي يلزم فيها تقدام معلومات محددة وفقاً لما تفرض  
القوانين لكل من الهيئة أو الجهات القضائية أو جهات التمويل أو المخصمين أو شركات التصنيف أو 

جهات التي تباشر نشاط التوريق، وعلى الشركة أن تتخذ الاجراءات اللازمة الاستعلام الائتماني أو ال
 لضمان التزام المديرين والعاملين بها بالحفاظ على سرية هذل البيانات والمعلومات.

                                                           
 بشأن القواعد والضوابط المنظمة لعمل الشركات المرخص لها بمزاولة نشاط التأجير التمويلي والتخصيم 2019لسنه  7. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 13 

 بشأن الإقرار عن عملاء جهات التمويل غير المصرفي للبنك المركزي وشركات الاستعلام الائتماني 2021لسنه  8كتاب دوري رقم . 14 
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  يتمتا العملاء بالحق في تقدام الشكاوى من خلال الوسائل التي تحددها الشركة والتي يراعى تعددها
والتي قد تشمل صندو  للشكاوى بالفرو ، رقم هاتف مخصص للشكاوى، الموقا  وسهولة الوصول اليها

الإلكتروني، ارسال الشكوى بالبريد العادي والبريد الإلكتروني، وعليها أن تقوم بفحص الشكوى في خلال 
 أسبوعين عمل من تقدامها ما اخطار الشاكي بنتيجة شكوال أااً كانت النتيجة.

 فقاً لما و  دليل حمااة المتعاملين في القطا  المالي غير المصرفيلشركة بمباد  بخلاف ما تقدم، تلتزم ا
 تصدرل الهيئة من ضوابط في هذا الشأن وتعديلات . 

 المخاطر:الحد الأدنى الواجب توافره في نظم عمل الرقابة الداخلية والائتمان وإدارة  -2
 

 أولا : نظم عمل الرقابة الداخلية :
ما وتأسيس إدارة للمراجعة الداخلية داخل الشركة ب للشركة،تلتزم الشركة بإعداد نظام متكامل للرقابة الداخلية 

يتفق ما القواعد الصادرة من الهيئة في هذا الخصوص بشأن البيئة الرقابية ونظام الرقابة الداخلية التي وردت 
عد حوكمة الشركات العاملة في مجال الأنشطة المالية بشأن قوا  2020لسن   100رقم بقرار مجلس ادارة الهيئة 

  يلي:على أن يهدف هذا النظام الى تحقيق ما  غير المصرفية
 

  .تحقيق الفصل التام بين مسئوليات وسلطات كافة العاملين بالشركة 
 شركة.لضمان دقة وجودة المعلومات، بحيث توفر سواء للشركة أو لغيرها المعلومات الصحيحة والدقيقة عن ا 
  حمااة أصول الشركة الماداة من الأخطار التي امكن أن تتعرض لها، وتوثيق وتسجيل تلك الأصول بسجلات

 الشركة.
 .زيادة الكفاءة الإنتاجية للشركة وتحقيق أهدافها بأقل التكاليف وبنفس الجودة 
  .ضمان دقة تنفيذ التعليمات، بهدف التأكد من أن جميا التعليمات قد تم تنفيذها كما ينبغي 
 .ضمان تطبيق قواعد حوكمة الشركات، وذلك عن طريق التنفيذ الدقيق لمختلف تعليمات وقواعد الحوكمة 

 النحو الاتي: رقابيين عليويراعي ان اكون نظام الرقابة الداخلية من خلال مستويين 
 الأداء الفني للشركة:-مستوي الأولال
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يتضمن هذا المستوي تطبيق السياسات ونظم العمل والإجراءات الداخلية المعتمدة من مجلس إدارة الشركة من 
خلال إدارات الشركة والعاملين بها ومعالجة الملاحظات التي يبديها المراجا الداخلي وعلى الأخص الملاحظات 

 تنفيذاة للحوكمة والفصل بين السلطات والمسئوليات.المتعلقة بتطبيق القواعد ال
 الأداء المحاسبي للشركة:-المستوي الثاني

يتضمن هذا المستوي وجود نظام محاسبي متكامل اشمل علي وج  الخصوص تسجيل وتوجي  وتبويب العمليات 
المعتمدة  لمحاسبيةالخاصة بالنشاط بصورة صحيحة محاسبيا علي نظام المعلومات بالشركة ووفقا للسياسات ا

  لعمل بها، ما الالتزام بمعايير المحاسبة المصرية.
 الائتمان:ثانيا: ضوابط منح 

 أدني:تلتزم الشركة بإعداد سياسة لمنح الائتمان تتضمن الإجراءات التنظيمية الاتية كحد 
 

   ح والمنتجات التمويلية الملائمة لكل سو ، شرائ المستهدفة،إعداد سياسة ائتمانية للشركة تحدد طبيعة الأسوا
ميل المقبولة، الحد الاقصى لتمويل الع الائتمان، الضماناتالعملاء المرتقبين، قواعد اختيار العملاء، مباد  منح 

 مراعاة سلطات منح الائتمان وتوزيا المسئوليات بين الادارات المنظمة،الواحد وأطراف  المرتبطة في ضوء القرارات 
 المختصة بعملية دراسة ومنح الائتمان وعن مراجعة الشروط واتخاذ القرارات.

 

  تقسيم محفظة الشركة وفقاً لثلاثة مستويات تتمثل في محفظة عملاء الشركات، محفظة عملاء المشروعات الصغيرة
  والمتوسطة، محفظة عملاء المشروعات متناهي الصغر وبما يتسق ما استراتيجية الشركة العامة.

  

   تصميم قواعد ونماذج الدراسة الائتمانية المطلوب استيفاؤها، بحيث تتضمن البيانات الأساسية اللازمة للبت في
 طلب دراسة الائتمان المطلوب وتحديد الاحتياجات التمويلية وبيانات التحليل الائتماني والمالي المطلوب.

 

   العميل.بتحديد المستندات المطلوب من العملاء تقدامها للحصول على الائتمان، وآلية الحفظ لها بالملف الخاص 
  

  إعداد قواعد واضحة تستلزم الاستعلام الائتماني طرف الجهات المرخص لها من البنك المركزي بهذا النو  من
لاستعلام الميداني لمقر نشاط العميل والسو  الذي الخدمات قبل منح الائتمان لعملاء الشركة، وكذلك اجراء ا

اعمل في  وكافة البيانات المطلوب جمعها في الاستعلام والنماذج المستخدمة في ذلك، ودورية تكرار الاستعلام 
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سواء الميداني أو الائتماني وفقاً لحجم العقد، والتحقق من استيفاء العميل اقرار/ نموذج افصاح عن كافة معاملات  
 المرتبطة.لمالية مصرفية وغير مصرفية وعن أطراف  ا
  تشكيل سلطات منح الائتمان واتخاذ القرار من حيث المركزية أو اللامركزية أو الجما بينهما، من خلال تشكيل

لجان الائتمان المختلفة سواء لجان ائتمان لا مركزية تتدرج سلطاتها حسب قيمة التمويل ومستوى الخبرات لأعضائها 
على مستوى الفرو  و/أو على مستوى المناطق الاقليمية و/أو المركز الرئيسي أو الاكتفاء بلجنة مركزية  سواء

 واحدة بالمركز الرئيسي وفقاً لرؤية مجلس ادارة كل شركة في مستوى المخاطر الائتمانية المقبول طرفها.
 

  داد، محفظة الشركة، السيطرة على مصادر السمراعاة الاعتبارات التالية عند منح الائتمان من تحقيق التنويا في
 القدرة على استرداد الأصل بحالت  الطبيعية. 

 

  تصميم مسار تدفق العمليات الرئيسية لنشاط منح الائتمان، وتطوير دليل اجراءات العمل بما يوثق الخطوات
 ها الرئيسي. الشركة المختلفة ومركز التطبيقية في إدارة العلاقة ما العملاء في كافة مراحلها وبشكل موحد داخل فرو  

 ثالثا : ضوابط إدارة المخاطر :
 

تلتزم الشركة في إطار توظيف آليات إدارة المخاطر لنشاط التأجير التمويلي أن تشتمل نظم عملها الداخلية على 
 الحد الأدنى من الاجراءات التنظيمية التالية : 

 

  اعتمدها مجلس الإدارة تتناول إدارة ومعالجة مخاطر منح التمويل إعداد الشركة سياسة موثقة لإدارة المخاطر
والائتمان ومعدلات التركز والتحصيل ما مراعاة الاعتبارات الصادرة من الهيئة في هذا الخصوص، إدارة ومعالجة 

 مراريةمخاطر التشغيل، إدارة ومعالجة مخاطر السو ، إدارة ومعالجة مخاطر السيولة، إدارة ومعالجة مخاطر است
الأعمال واستدامة الشركة، إدارة ومعالجة مخاطر السمعة، إدارة ومعالجة مخاطر نظم المعلومات، إدارة مخاطر 

 الالتزام. كما تشتمل السياسة على تحديد واضح للمستوى الإجمالي المقبول للمخاطر طرف الشركة.
 

 اطر مي الواضح، تتولى مهام إدارة كافة أنوا  المختوفير إدارة تنظيمية مستقلة لإدارة المخاطر ولها هيكلها التنظي
التي تضمنتها سياسة المخاطر للشركة يرأسها مدير مؤهل في إدارة المخاطر وفقا للمتطلبات التي اشترطتها الهيئة 
فى هذا الشأن، وتختص الادارة بتصميم وتطبيق نظام لإدارة المخاطر والمشاركة في تقييم استراتيجية محفظة 

للشركة وإعداد تقارير تشمل كل أنوا  المخاطر بها، كما تتولى تحديد وقياس ومتابعة ورقابة تعرض الشركة  التمويل
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للمخاطر المرتبطة بمحفظة نشاط التأجير التمويلي، التشغيلي )ان وجد(، وتحديد اتجاهات المخاطر بالشركة 
 وتطورها.

  

 الشركة. فة وتحديد لأساليب ووسائل التحصيل المعتمدة بصياغة سياسة للتحصيل تغطى المنتجات التمويلية المختل 
  

  تنظيم قواعد واضحة لمعالجة الديون غير المنتظمة سواء للجدولة / التسويات / اعدام ديون وبما يتسق ما ما
 اخصها من قواعد نظامية صادرة عن الهيئة في هذا الشأن.

  

 الأخص: إيلاء العنااة الكافية بإدارة مخاطر الالتزام، وعلى 
   .توفير مراقب داخلي بالشركة لمتابعة تنفيذ قواعد الحوكمة، والتزام العاملين بالسياسات الداخلية للشركة 
 .مراقبة التزام الشركة بالقوانين والقواعد الخاصة بممارسة نشاط التأجير التمويلي 
 غير مقبولة.   مراقبة التزام الشركة باتفاقياتها الخارجية المختلفة ومدى تحملها لمخاطر 
 .مراقبة مدى فعالية لجان مجلس الإدارة وعلى الأخص لجان الحوكمة والمخاطر باستثناء لجنة المراجعة 
 .الالتزام بميثا  سلوكيات العاملين والحمااة من مخاطر تعارض المصالح والممارسات غير الأخلاقية 
  .مراقبة مظاهر وممارسات الإفصاح والشفافية الملزمة بها الشركة 

 

 أمينها:وتالحد الأدنى من الإمكانات الواجب توافرها في نظم معلومات وشبكة اتصالات الشركة ووسائل حمايتها  -3
 

  اجب على الشركة ان يتوافر بها البنية التكنولوجية ونظم المعلومات وقواعد البيانات والتجهيزات المكتبية المناسبة
لممارسة النشاط والتي تتفق ما حجم نشاط الشركة وعدد عملائها وبما امكنها من الحصول على التقارير المطلوبة 

كات احتياطية، وعلى الشر لازمة لتأمين البيانات واخذ نسخ ويجب على الشركة اتخاذ الإجراءات ال دورية،بصفة 
 الالتزام بما يلي:

  مراعاة استخدام تطبيقات تسمح بحفظ البيانات وتوفير متطلبات التشغيل والمتابعة وإصدار التقارير اللازمة لممارسة
 .خصةمر ويجب ان تكون أنظمة التشغيل والتطبيقات  الرقابية،النشاط ولاستيفاء المتطلبات 

  مراعاة وجود نظام لمكافحة الفيروسات والبرمجيات الضارة مثبتا على كافة الأجهزة وان اكون مرخصا ومحدثا لضمان
 .بكفالالعمل 

  والمالية والتمويلية . التشغيلية النواحيان تتضمن نظم المعلومات وتغطى كافة 
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  ان تكون أجهزة الخوادم قادرة على تشغيل التطبيقات وكافة البرام  والقدرة على العمل الدائم بدون توقف وتحقيق
اعلى مستوى من تأمين البيانات سواء كانت تعمل الخوادم بشكل منفصل او تعمل باستخدام البيئة الافتراضية او 

 وسيلة أخرى . أي
 

  يزية الدولية، ويفضل أن اكون الموقا باللغتين العربية والإنجل كة المعلوماتشباجب أن اكون لدى الشركة موقا على
يتم من خلال  الإفصاح عن المعلومات المالية وغير المالية بأسلوب سهل للمستخدم، ويجب تحديث  بالمعلومات 

ائل والاستفسارات على الرسالمنشورة بشكل مستمر وإتاحة إمكانية التواصل ما الشركة بسهولة ما الالتزام بمتابعة الرد 
 التي تتلقاها الشركة من خلال . ويجب أن يتضمن الموقا الالكتروني للشركة على الأقل ما يلي :

  واستراتيجيتهانبذة عن الشركة ورؤيتها ورسالتها. 
 .تشكيل مجلس الإدارة ولجان  والإدارة العليا 
 .معلومات عن نشاط الشركة ومنتجاتها ونطا  عملها 
 .التقارير السنوية للشركة 
 .القوائم المالية ونتائ  الأعمال الدورية والسنوية المقارنة بفترات سابقة 
 .صفحات علاقات المستثمرين وكيفية الاتصال المباشر بها 
 .سياسة حوكمة الشركات 
  وجد.سياسة المسئولية الاجتماعية ان 
 .كيفية تلقي مقترحات وشكاوى العملاء 
  الاتصال بالشركة وفروعها.عنوان وبيانات 
 
  اجب أن اكون لدى الشركة سياسة لتأمين البيانات وأخذ نسخ احتياطية دورية والحفظ في موقا أمن عن مقرات

 يلى:على أن يتم ذلك وفقا لما  الشركة،
  انات بيوذلك لقواعد ال الألى،على وحدات تخزين بيانات لدى إدارة الحاسب  وأسبوعي يومييتم اخذ نسخ احتياطي

 بالشركة.ولملفات المشاركة ولجميا الأنظمة الموجودة 
  ديهم.ليتم ارسال النسخ الاحتياطي اليومي الى إدارة الموارد البشرية باستلام وتسلم ليتم ايداع  بالخزينة المصفحة 
  ا  البيانات بالخزينة دللبيانات الى الإدارة المالية من خلال استلام وتسلم ليتم إي الأسبوعييتم ارسال النسخ الاحتياطي

 متنقلة(.وحدات تخزين  )علىالمصفحة لديهم 
  ليم ايداعها بخزينة مصفحة خارج مقر الشركة  –على وحدات تخزين خارجية  شهري كذلك يتم اخد نسخ احتياطي

 المركزي.وذلك بفر  الحفظ  الرئيسي
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 15*:التخصيم ضوابط خاصة بنشاط : ثانيا
اقصد بنشاط التخصيم قيام شركة التخصيم بشراء الحقو  المالية الحالية والمستقبلية الناشئة عن بيا البضائا  .1

وتقدام الخدمات ما قيامها بتقدام بعض الخدمات المرتبطة بإدارة تلك الحقو ، ويتم ذلك عن طريق قيام 
 المالية موضو  العقد إلى المخصم. حقوق البائا بإحالة 

وبمقتضى عقد التخصيم تنتقل ملكية الحقو  المالية المخصمة إلى المخصم بما لها من ضمانات كما تنتقل 
 الى المخصم المخاطر المرتبطة بتحصيل تلك الحقو  بدون حق الرجو  على البائا.

مالية لللمخصم أن اقوم بتمويل العملاء وذلك عن طريق قيام المخصم بتقدام تمويل للبائا بضمان الحقو  ا .2
التي لم اقم بتخصيمها، ويكون ذلك التمويل بضمان تلك الحقو ، ما حق الرجو  على البائا في حالة عدم 

 قيام المدين بالسداد.
 

  المالية:الخدمات التي يقدمها المخصم لبائعي الحقوق  
 

ت الأخرى التكميلية ل  القيام بكل أو أي من الخدما في إطار قيام المخصم بتقدام خدمة التخصيم لعملائ  فإن
 والمرتبطة بنشاط ومجالات التخصيم، وتتمثل تلك الخدمات فيما يلي: 

 الضمان ويشمل الحمااة ضد مخاطر عدم سداد المدين في مواعيد إستحقا  الدين. .1
 الخدمات المالية والإدارية بما في ذلك إدارة الحسابات وإمساك الدفاتر المتعلقة بالحقو . .2
 والمعلومات عن المدينين المحتملين.تقدام الاستشارات  .3
تحصيل الحقو  من المدينين في مواعيد استحقاقها ويجوز للمخصم ان اعهد الى البائا بتحصيلها  .4

 لحساب المخصم.
 

 16*الشروط الواجب توافرها في المدين 
 

شخاص أحد الأاجب أن اكون المدين تاجراً، وأن تتوافر عن  بيانات تجارية كافية، ويجوز أن اكون المدين 
الاعتبارية العامة أو من بين المستثمرين في عمليات شراء الأورا  المالية بالهامش في البورصة المصرية طبقاً 

 .للشروط التي تعتمدها الهيئة
 ويجوز أن اكون المدين مستهلكاً نهائياً وفقاً للضوابط الواردة بالمادة السابعة من هذا القرار. 
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  المخصمة الإفصاح عن الحقوق 
يلتزم البائا بتزويد المخصم بكافة البيانات والمعلومات حول العمليات التي نشأت عنها هذل الديون  .1

وكافة البيانات المتعلقة بالحقو  المبيعة وضماناتها وكافة البيانات والمعلومات التي تعطى صورة 
 واضحة عن المخاطر أو العقبات التي قد تعترض عملية تحصيل الحقو .

تزم البائا بتزويد المخصم بكافة المستندات المؤيدة للحق المبيا وضمانات  مثل أوامر الشراء الصادرة يل .2
واذون التسليم وكذلك كافة وسائل اثبات هذا الحق وضمانات  وكل ما هو ضروري من المدين والفواتير 

ق المبيا حصيل قيمة الحلتمكين المخصم من حق ، وفي حالة عدم التزام البائا بذلك ونشوء نزا  عند ت
اكون للمخصم حق الرجو  على البائا بقيمة رصيد الحقو  المبيعة محل النزا ، فضلًا عن حق  في 
اتخاذ كافة الإجراءات القانونية اللازمة لتحصيل قيمة حسابات المدينين والأورا  التجارية محل 

 التخصيم.
 إجراءات قانونية ضد المدين في حالة عدم وفائ  للمخصم الاتفا  ما البائا على اخطارل قبل اتخاذ ااة .3

 بالدين.
 يلتزم البائا بالإقرار للمخصم بأن الحقو  المبيعة لم اسبق ل  نقلها إلى أي جه  أخرى. .4

 

 انتقال الحقوق وطرق الإخطار بها والبيانات الإلزامية للإخطار: 
 أولًا : إنتقال الحقوق 

المخصم سواء عن طريق حوالة الحق او الحلول الاتفاقي وفقاً لأحكام تنتقل الحقو  المالية من البائا إلى 
 القانون المدني.

ويكون الحلول الاتفاقي بمقتضى اتفا  بين البائا والمخصم يتم بمقتضال حلول المخصم محل البائا في حقوق  
 .تأمينات لدى المدين وتنتقل تلك الحقو  بما لها من خصائص وما يلحقها من توابا وما اكفلها من

 ثانياً : طرق الإخطار بإنتقال الحقوق 
 يلتزم المخصم بإخطار المدين بانتقال الحقو  التجارية المخصمة بإحدى الطر  الآتية:

 .رسالة بريداة/ بريد مسجل بعلم الوصول 
 .إحدى الوسائل الالكترونية الحديثة ومن بينها البريد الإلكتروني المتفق علي  بين الطرفين في العقد 
  لمالية المخصمة.الحقو  ا بانتقالأي طريقة أخرى يراها المخصم مناسبة وتوافق عليها الهيئة وتكفل علم المدين 

ويكون الإخطار بذات لغة عقد البيا أو اللغة الرسمية لدولة المدين وينت  أثرل من ساعة وصول الاخطار 
 للمدين.
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  17* :الأتيةويتم الاخطار وفقاً للأحكام 
.يلتزم البائا بإخطار المدين بانتقال الحقو  المخصمة إلى شركة التخصيم في حالة شراء الحقو  بدون حق 1

الرجو  على البائا، وفي حالة عدم تنفيذ البائا لالتزام  بالإخطار اكون للمخصم الرجو  علي  بقيمة حقوق  
 خطار.التي لم اسددها المدين، ويجوز الاتفا  على ان اقوم المخصم بالأ

.للمخصم أن اقوم بتمويل البائا بضمان حقوق  المالية لدى مديني  ما حق المخصم في الرجو  على البائا 2
 في حالة عدم قيام المدين بالسداد، ويجوز للبائا إخطار المدين بانتقال تلك الحقو  إلى المخصم.  

قال تلك سند الأذني، الكمبيالة(، فيتم انت.في حالة شراء حقو  مالية ثابت  بمقتضي أورا  تجارية )الشيك، ال3
 رية في قانون التجارة.الحقو  إلى المخصم طبقاً لأحكام تداول الأورا  التجا

 ثالثاً : البيانات الإلزامية للإخطار
 اجب أن يتضمن الإخطار البيانات الأتية على الأقل:

 بيانات المدين. .1
 بيانات المخصم. .2
 بيانات بائا الحقو  المالية. .3
 بيان بالحقو  المالية. .4
 الحقو  المالية من البائا إلى المخصم. انتقالتاريخ إتفا   .5
التنبي  على المدين بإبلاغ المخصم عن أي مانا احول بين  وبين الوفاء بالحقو  خلال مدة لا تزيد  .6

 عن أربعة عشر يوماً من تاريخ وصول الاخطار ل .
 

 لمخصمالشروط الواجب توافرها في الحقوق المبيعة ل: 

أن تكون ناشئة عن معاملات تجارية مرتبطة بنشاط كل من البائا والمدين، وليست ناشئة عن عمليات  .1
 إقراض نقدي.

 .أن تكون خالية من أي حقو  حالية أو مستقبلية للغير .2
 .ألا تكون مقيدة أو مشروطة، ما لم يتفق المخصم والبائا على غير ذلك .3
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  توافرها لمزاولة شركات التخصيم نشاط تخصيم الحقوق المالية الناشئة عن الالتزامات والشروط الواجب
 18عمليات الشراء بالهامش: *

 ( من القانون رقم )بإصدار  2018( لسنة 176الالتزام بأحكام الباب الثالث )الخاص بنشاط التخصيم
 2018( لسنة 163قانون تنظيم نشاطي التأجير التمويلي والتخصيم، وقرار مجلس إدارة الهيئة رقم )

 بشأن الضوابط التنفيذاة لممارسة نشاط التخصيم. 
  أن تكون شركات السمسرة محل التعاقد ما شركة التخصيم من بين الشركات الصادر لها موافقة من

الهيئة بمزاولة عمليات الشراء بالهامش، ما الالتزام بمزاولة تلك العمليات وفقاً لأحكام الباب التاسا من 
والمتضمن تنظيم عمليات شراء  1992( لسنة 95لتنفيذاة لقانون سو  رأس المال رقم )اللائحة ا

بتنظيم مزاولة شركات  2014( لسنة 67الأورا  المالية بالهامش، وقرار مجلس إدارة الهيئة رقم )
 السمسرة وأمناء الحفظ لعمليات شراء الأورا  المالية بالهامش.

 ء بالهامش من بين الأورا  المالية المحددة من البورصة وفقاً أن تكون الأورا  المالية محل الشرا
لمعايير مزاولة الأنشطة المتخصصة )ومن بينها شراء الأورا  المالية بالهامش( الصادرة عن إدارة 

 البورصة المصرية والمعتمدة من الهيئة.

ط شراء لناشئة عن مزاولة نشاقيام شركات التخصيم بوضا نظام متكامل لمزاولة نشاط تخصيم الحقو  المالية ا
الأورا  المالية بالهامش يتضمن قواعد مزاولة نشاط تخصيم الحقو  المالية الناشئة عن عمليات الشراء 

بالهامش، ونموذج لعقد مزاولة هذا النشاط ما شركة السمسرة متضمناً حقو  والتزامات الطرفين، وفق نموذج 
 العقد الاسترشادي الصادر عن الهيئة.

 خصيم الاستهلاكيالت 

 الآتية:في الحالات التي اكون فيها المدين مستهلكاً نهائياً اجب أن تتوافر الشروط 

 أولًا : الشروط المتعلقة بشركة التخصيم والبائع

 ألا اقل رأسمال المدفو  نقداً لشركة التخصيم عن خمسة عشر مليون جني . .1
أن تكون شركة التخصيم قد أصدرت قوائم مالية عن سنة مالية كاملة مرفقاً بها تقرير من مراقب  .2

 النشاط.الحسابات بعد الترخيص لها بمزاولة 
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أن اكون البائا قد مارس النشاط المراد تخصيم الحقو  المالية المرتبطة ب  لمدة سنة ميلاداة كاملة  .3
الية مرفقاً بها تقرير من مراقب الحسابات عن العام المالي على الاقل، وأن اكون قد أصدر قوائم م

 الأخير.
مليون جنية مصري وألا تقل صافي حقو  الملكية  25ألا اقل حجم نشاط البائا في السنة السابقة عن  .4

 عن خمسة ملايين جنية مصري.
 ثانياً : الشروط الواجب توافرها في الحق المبيع 

( من الشروط الواجب توافرها في الحق 3.2الشروط الواردة بالبندين رقمى )اجب ان يتوافر في الحق المبيا 
 المبيا المشار إليها بالمادة السادسة من هذا القرار بالإضافة إلى الشروط الاتية:

 أن اكون ناشئاً عن عمليات البيا المحلي فقط. .1
 عن ثلاثين يوماً. ألا تقل قيمة الورقة المخصمة عن ألف جني  مصري وألا اقل اجل استحقاقها .2
 أن اكون ناشئاً عن بيا أحد المنتجات السلعية أو الخدمية التالية: .3
 وسائل النقل. -أ

 السلا المعمرة. -ب
 الخدمات التعليمية. -ج
 الخدمات الطبية. -د

 خدمات السفر والسياحة. -ه
 خدمات الاتصالات. -و

 منتجات أو خدمات أخرى يوافق عليها مجلس إدارة الهيئة. أي
 

  عدم السدادالتأمين ضد مخاطر: 
للمخصم اشتراط وجود تغطية تأمينية ضد مخاطر عدم السداد من إحدى شركات التأمين المقيدة لدى الهيئة، 
كما اجوز ل  التأمين لدى أحد شركات التأمين بالخارج الخاضعة لإشراف ورقابة جهة لها اختصاصات مماثلة 

 لاختصاصات هيئة الرقابة المالية.
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  المخصمةبيع محفظة الحقوق: 
اجوز للمخصم بيا حقوق  المالية المشترال إلى أحد المخصمين المقيدين بجداول الهيئة أو إلى مخصم أجنبي 

 بشرط أن اكون خاضعاً لإشراف ورقابة جهة لها اختصاصات مماثلة لاختصاصات هيئة الرقابة المالية.
إلى أحد البنوك المسجلة لدى البنك المركزي المصري أو أحد  كما اجوز للمخصم بيا حقوق  المالية المشترال 

البنوك بالخارج في حالة التخصيم الدولي والتي اكون نشاط التخصيم من بين الأنشطة المرخص ل  بمزاولتها 
 من جهة لها اختصاصات مماثلة لاختصاصات البنك المركزي المصري.

 19: *التخصيمالتمويلات الممنوحة من شركات  اعتماد الجهات الاضافية لتغطية مخاطر إئتمان 
تكون الجهات التي اجوز لها تغطية مخاطر التمويلات التي تمنحها شركات التأجير التمويلي والتخصيم وفقاً 

 -: لما يلي

أن تكون الجهة التي تقوم بتغطية المخاطر ضمن الشركات التي تمارس أنشطة خاضعة لرقابة الهيئة أو من  .1
 .2018لسنة  53المالية المنصوص عليها في قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  ضمن المؤسسات

في حالة أن الجهة التي تقوم بتغطية المخاطر من الشركات الخاضعة لرقابة الهيئة، يتم استبعاد قيمة الأرصدة 
 التي تقوم بتغطيتها من القاعدة الرأسمالية عند حساب معايير الملاءة المالية للشركة.
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  التمويلي:بنشاط التأجير  ثالثا: ضوابط خاصة
 20*ضوابط تنظيمية بشأن منح ومتابعة الائتمان في نشاط التأجير التمويلي 

تلتزم شركات التأجير التمويلي المرخص لها من الهيئة بمراعاة القواعد والمعايير الواردة بهذا القرار عند ممارستها 
 لنشاط التأجير التمويلي

 أولًا: ضوابط منح الائتمان
تلتزم شركات التأجير التمويلي بوضا قواعد محددل لمنح الائتمان تشتمل تعريف وتحديد الأسوا  والقطاعات 

 المستهدفة، والتعريف الدقيق للعملاء، مجموعاتهم الائتمانية، والضمانات المقدمة ومصادر السداد.

 الضوابط العامة .1
وينبغي في ذلك مراعاة  الائتمان،وضا نظام وإجراءات محددة عند منح شركة التأجير التمويلي اجب على 

 الأتي: 
تلتزم شركة التأجير التمويلي بإاضاح الغرض من منح التمويل ومصادر السداد في الموافقة الائتمانية،  -أ

 والتحقق من ارتباط التدفقات النقداة بمصادر السداد المحددة.
التأجير التمويلي باستيفاء جميا الضمانات والمستندات والشروط المحددة في الموافقة الائتمانية، تلتزم شركة  -ب

  .قبل تنفيذ منح الائتمان
 السياسة الائتمانية الخاصة بها عند منح التمويل للعميل. التمويلي بتطبيقتلتزم شركة التأجير  -ج
لدراسة وعدم الاعتماد على اي حالة تمويل مشترك فبإعداد دراسة ائتمانية تلتزم شركة التأجير التمويلي  -د

 المعدة من جانب الشركة المديرة للتمويل.
تلتزم شركات التأجير التمويلي في سياستها الائتمانية ونظم العمل الداخلي المعتمدة من مجلس إدارة  -ه

 ومسئوليات كل الجهات المسئولة عن الائتمان وتحديد غرض . اختصاصاتالشركة بتحديد 
ب على شركات التأجير التمويلي أخذ الخبرة السابقة في التعامل ما العميل في الاعتبار من حيث اج -و

 الحالية على سداد التمويل المطلوب.  وقدرت في سداد التزامات  السابقة  انتظام 
 
 
 

                                                           
 .2019لسنه  7هيئة رقم بتعديل قرار مجلس إدارة ال 2019لسنه  82. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 20 
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 الضوابط الخاصة بالتأجير التمويلي المباشر: .2
قييم بمنح تأجير تمويلي مباشر لشراء أصول عقارية الالتزام بتتلتزم شركات التأجير التمويلي عند قيامها  2-1

تلك الأصول من جانب خبير تقييم عقاري معتمد من الهيئة العامة للرقابة المالية، وفي حالة ما إذا كان 
الأصل آلات أو معدات أو خطوط إنتاج فلابد من الاستعانة بخبير تقييم الات ومعدات معتمد من البنك 

 جراء التقييم.المركزي لإ
 لآلاتاتلتزم شركة التأجير التمويلي بتوجي  التمويل مباشرة إلى مورد الأصل محل التمويل )في حالة  2-2

 حالة تمويل أصل عقاري(. العقار )فيوالمعدات وخطوط الإنتاج(، أو إلى مالك 

 . الضوابط الخاصة بالبيع مع إعادة الاستئجار:3
 يا ما إعادة الاستئجار على الأغراض الأتية )أو أي غرض أخر تقبل  الهيئة(: اقتصر منح التمويل في حالة الب

 تمويل العمليات التشغيلية للمستأجر 3-1
التمويل في  داماستخمن  للتأكد التشغيلاجب على شركة التأجير التمويلي عند منح التمويل لأغراض العمليات 

ر للعميل، ويمكن أن يتم ذلك من خلال متابعة الشركة الغرض المخصص ل  طبقاً للموافقة الائتمانية الصاد
رورة تقدام ، ما ضللمستأجرذلك على التدفقات النقداة  انعكاسالدورية للعمليات التشغيلية للمستأجر ومدى 

 المستأجر لأوج  صرف التمويل الممنوح ل  من جانب شركة التأجير التمويلي.   
 لية يصعب تسويقها بالسوق الثانوي شراء آلات ومعدات ذات تكنولوجيا عا 3-2

تلتزم شركة التأجير التمويلي بتوجي  التمويل مباشرة إلى مورد الأصل محل التمويل )في حالة الآلات والمعدات 
 ي.ومعدات معتمد من البنك المركز  آلاتوخطوط الإنتاج(، ما مراعاة تقييم تلك الأصول من جانب خبير تقييم 

 تشطيبات مبنى للمستأجر استكمال 3-3
مويل التشطيبات أن يتم توجي  الت استكمالاجب على شركة التأجير التمويلي عند منح التمويل لأغراض 

على شرائح وفقاً لخطة الأعمال المتفق عليها فيما بين المؤجر والمستأجر، ووفقاً للمستخلصات المقدمة من 
 جانب المستأجر لشركة التأجير التمويلي.

 داد ديون س 3-4
يان تفصيلي ب باستيفاءسداد ديون المستأجر،  تلتزم شركة التأجير التمويلي عند منح التمويل لأغراض

بقيمة الديون المراد سدادها، والجهات المدينة، وأسباب نشأن الديون، على أن  المستأجر افيدمن جانب 
 وثيق بنشاط المستأجر. ارتباطترتبط تلك الأسباب 
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 متابعة ومراقبة الائتمان ثانياً:
لشروط جيد لإدارة ومتابعة القرارات الائتمانية وتنفيذها وفقاُ ل إداري تلتزم شركة التأجير التمويلي بتأسيس نظام 

 :لاتياوينبغي في ذلك مراعاة والضوابط الموافق عليها خلال مراحل منح وتجديد وتقييم ومتابعة الائتمان، 

التمويل في الغرض المخصص ل  وفقاً لشروط الموافقة الائتمانية بما اكفل ضمان  استخدامضرورة متابعة  .1
التسهيل على الوج  السليم، ما ضرورة أن اكون ذلك في إطار تقرير مؤيداً بالمستندات الضرورية  استخدام
 التمويل.  استخداماتلبيان 

رل كل ، ما إعداد تقرير تفصيلي بالمتابعة مضرورة إعداد تقارير الزيارة أولا بأول وعرضها على إدارة الشركة .2
 عام على الأقل يتضمن حالة الأصل وتشغيل  في الغرض المخصص ل . 

 ضرورة دراسة القوائم المالية للمستأجر ومتابعة التغيرات الطارئة عليها نتيجة للحصول على التمويل. .3
 تلك الشروط. فاءلاستيأي شروط لاحقة ما تحديد فترة مناسبة  استيفاءضرورة متابعة  .4

 
  21* :التاجير التمويلياعتماد الجهات الاضافية لتغطية مخاطر إئتمان التمويلات الممنوحة من شركات   

الجهات التي اجوز لها تغطية مخاطر التمويلات التي تمنحها شركات التأجير التمويلي والتخصيم وفقاً تكون 
 -لما يلي:

المخاطر ضمن الشركات التي تمارس أنشطة خاضعة لرقابة الهيئة أو أن تكون الجهة التي تقوم بتغطية  .2
 . 2018لسنة  53من ضمن المؤسسات المالية المنصوص عليها في قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

قيمة  بعاداستفي حالة أن الجهة التي تقوم بتغطية المخاطر من الشركات الخاضعة لرقابة الهيئة، يتم  .3
 الأرصدة التي تقوم بتغطيتها من القاعدة الرأسمالية عند حساب معايير الملاءة المالية للشركة.

 التمويلي: التأجيري تعقدها شركات العقود الثلاثية الت 
 22* العقود الثلاثية مع البنوك: -1

اجوز لشركات التأجير التمويلي إذا قدرت على ذلك ان تمول بعض عملياتها من خلال عقد قرض 
ثلاثي الأطراف تبرم  ما أحد البنوك والمستأجر التمويلي، ويقوم بمقتضال البنك بإقراض الشركة بغرض 

كيل و  تحصيل الأجرة من المستأجر والقيام بدور علىتمويل المستأجر على ان اقتصر دور الشركة 
الضمانات نيابة عن البنك وان اكون الملتزم النهائي بالسداد في مواجه  البنك هو المستأجر دون حق 

 الشركة.  علىالرجو  

                                                           
 بشأن ضوابط اعتماد الجهات الإضافية لتغطية مخاطر ائتمان التمويلات الممنوحة من شركات التأجير التمويلي والتخصيم 2019لسنه  14. كتاب دوري رقم 21 

 قوق الملكية لشركات التأجير التمويلي.بشأن ضوابط احتساب الحد الأقصى لسنبة الالتزامات الي ح 2011لسنه  1. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 22 
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 23* العقود الثلاثية مع شركات راس المال المخاطر: -2
ي التمويل التأجيراجوز لشركات راس المال المخاطر في اطار مزاولة نشاطها ان تمول بعض عقود 

مويلي تبرم  الشركة ما شركة التأجير التالتمويلي ،من خلال عقد ثلاثي  التأجيرتبرمها شركات التي 
والمستأجر )الشركات والمشروعات المستهدفة للحصول علي التمويل من شركة راس المال المخاطر(، 

ركة شتقوم بمقتضال شركة راس المال المخاطر بتمويل شركة التأجير التمويلي علي ان اقتصر دور 
التأجير التمويلي علي تحصيل أقساط عقود التأجير التمويلي من المستأجر والقيام بدور وكيل الضمانات 
نيابة عن شركة راس المال المخاطر وان اكون المستأجر ملتزم بالسداد في مواجهة شركة راس المال 

 المخاطر دون حق الرجو  علي شركة التأجير التمويلي.
 

  24* القيد في سجل عقود التأجير التمويلي.أحكام وإجراءات 
 ن ، وتلتزم الشركات بالحدود الدنيا متحرر عقود التأجير التمويلي وفقا للنماذج الصادرة عن الهيئة

لسن   177البيانات الواردة بنماذج هذل العقود عند ممارستها للنشاط طبقا لقرار رئيس الهيئة رقم 
2019.  

 لنشاط طبقاً االتي تبرم بين المؤجر المرخص ل  بممارسة  التمويليلقيد عقود التأجير بالهيئة سجل  ينشأ 
ر العربية في جمهورية مصالعقد متى أبرم  ،المستأجربين و التمويلي والتخصيم، لأحكام قانون التأجير 
وكذلك أي تعديل  ،تتم إستناداً إليهاالتي ترتبط بهذل العقود و عقود البيا قيد و  فيها،أو كان تنفيذل اقا 

  العقود. لهذل
  لنموذج ا على التمويلياقدم طلب قيد عقد التأجير  التمويلي:الإجراءات اللازمة لقيد عقود التأجير

 البيانات الاتية: ان يتضمن علىالمعد لهذا الغرض، 

 بيانات طالب القيد. .1

 ما يلي:  بيانات أطراف العقد وعلى الأخص .2

  القانوني أو من افوض . واسم ممثل  إنشائ للمؤجر وسند الشكل القانوني 

                                                           
 بشأن تنظيم تمويل شركات راس مال المخاطر لعقود التأجير التمويلي للشركات المستهدفة. 2018لسنه  80. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 23 

 .التمويليشأن أحكام وإجراءات القيد في سجل عقود التأجير ب 2018لسنه  139. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 24 
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   اسم المستأجر ورقمة القومي ونشاط  إذا كان شخصا طبيعياً، واسمة وشكلة القانوني وسند أنشائ
 ونشاط  واسم ممثلة القانوني او من افوض  حال كون  شخصا اعتبارياً.

ق ر الطريقة او الالية المتفويذك منقولاكان  إذاان يوصف وصفاً دقيقاً  على بيانات الأصل المؤجر .3
م سم الناحية والحوض ورقبين موقع  ومساحت  وحدودل ويذكر اي ،إذا كان عقاراً عليها لتسليمها، و 

ت المبنية الفضاء والعقارا الأراضيسم القسم والشار  والرقم في الأراضي الزراعية ويبين االقطعة في 
 إن وجد.

 تاريخ بدء سريان العقد ومدت . .4

المخصص لاستخدام الأصل المؤجر وطبيعة الأنشطة الاقتصاداة الإنتاجية او الخدمية التي الغرض  .5
 استخدم بها الأصل المؤجر.

 أحكام تملك المستأجر للأصل المؤجر حال اعمال خيار شراء الأصل في نهااة مدة العقد. .6

انات ضافة الي البيوإذا كان حق الانتفا  محل لعقد تأجير تمويلي، فيجب ان يتضمن طلب القيد بالإ
الواردة بهذل المادة، البيانات الخاصة بحق الانتفا  بما في ذلك الشرط الذي اجيز نقل هذا الحق الي 

 الغير. 

 ويرفق بطلب القيد المستندات الاتية:

  التمويلي.نسخة من عقد الـتأجير 

 .المستندات التي تخول للمؤجر حق تأجير الاصل المؤجر 

  للمؤجر بغرض إعادة استئجارل ةبيعللأصل في حالة سند ملكية المستأجر  . 

 .صورة البطاقة الضريبية للمستأجر 
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  بيا الأصل  عقود قيدت :خيار تملك الأصل المؤجر باستعمالالإجراءات اللازمة لقيام المستأجر
يتضمن و  التمويلي،الأصل المؤجر بعقد التأجير حال ممارسة المستأجر لحق  في خيار شراء المؤجر 

 -الآتية: طلب القيد على الأخص البيانات 

 بيانات طالب القيد. .1

 بيانات اطراف العقد وعلي الأخص ما يلي : .2

 وسند أنشائ  واسم ممثل  القانوني او من افوض .لمؤجر ل الشكل القانوني 

   نشائ وسند إ القانونيشكل  و  اسم المستأجر ورقمة القومي ونشاط  إذا كان شخصا طبيعياً، واسم 
 واسم ممثل  القانوني او من افوض  حال كون  شخصاً اعتبارياً. ونشاط 

 .او نقل حق الانتفا  للمستأجر اخول للمؤجر حق التصرف في الأصل المؤجر الذيالسند القانوني  .3

المؤجر والطريقة او الالية التي من خلالها نقل ملكية الأصل المؤجر او حق الانتفا   ثمن الأصل .4
 لمستأجر. ي اال

  قيد عقد  يرفق بطلب التمويلي:لعقد التأجير  استناداالمستندات اللازمة لقيد عقود البيع التي تتم
 - الآتية:البيا المشار إلي  المستندات 

 .او عقد نقل حق الانتفا  نسخة من عقد البيا .1

 تأجر.للمساو نقل حق الانتفا  بحسب الاحوال  صورة من المستندات التي تخول للمؤجر حق البيا .2

 :ال اقدم المؤجر ح الاجراءات المتعلقة بالتنازل عن عقد التأجير التمويلي المقيد بسجلات الهيئة
قيام  بالتنازل عن عقد التأجير التمويلي الى مؤجر اخر، طلب بذلك الي الهيئة على النموذج المعد 

 تندات الأتية:لهذا الغرض، على ان اقدم رفق المس

 نسخة من عقد التنازل بين المؤجر والمؤجر الجديد. .1
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 صورة من إخطار المؤجر للمستأجر بتنازل  عن العقد الي مؤجر اخر. .2

 ك ، اقدم طلب بذلوفى حال قيام المستأجر بالتنازل عن عقد التأجير التمويلي الى مستأجر جديد
 المستندات الأتية:الي الهيئة على النموذج المعد لهذا الغرض، مرفقا 

 نسخة من عقد التنازل بين المستأجر والمستأجر الجديد المتنازل إلي . .1

 موافقة المؤجر الكتابية على التنازل عن عقد التأجير التمويلي. .2

 صورة البطاقة الضريبية للمستأجر الجديد. .3

  هذا لنموذج المعد لا علىلذوي الشأن تقدام طلب تعديل أي من بنود او احكام العقود المقيدة بالسجل
ان يتضمن الطلب البيانات الخاصة بالتعديل المطلوب مصحوبا بالمستندات المؤيدة  علىالغرض، 
 لذلك.

 اُشطب القيد من سجل العقود بالهيئة  :من سجلات الهيئة التمويليشطب قيد عقود التأجير  حالات
 في الحالات الآتية:

 .انتهاء مدة العقد دون تجديد -1

 .اتفا  أطراف العقدبناءً على  -2

 صدور حكم قضائي نهائي أو حكم تحكيم اقضي بشطب القيد. -3

 في أي من الحالات الاتية:فسخ العقد  -4

عدم قيام المستأجر بسداد قيمة الااجار المتفق علية في المواعيد ووفقا للشروط المتفق عليها في  -أ
ما لم  فوات هذل المواعيد، علىاً العقد رغم قيام المؤجر بالتنبي  علية بالسداد، ومرور ثلاثين يوم

 ما اخالف ذلك. التأجيريتضمن عقد 
ك ، ما لم اطلب الورثة او الشريالمستأجرةاو الشريك المتضامن في شركة الأشخاص  المستأجروفاة  -ب

 المتضامن الجديد استكمال تنفيذ العقد خلال ثلاثين يوما من تاريخ الوفاة.
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إعســــارل، او انقضــــاء الشــــركة المســــتأجرة بأحد الأســــباب المقررة اشــــهار افلاس المســــتأجر او اعلان  -ت
قانونا لانقضــــــاء الشــــــركات، وما ذلك اجوز لأمين التفليســــــة او المصــــــفى ان اخطر المؤجر بكتاب 
مســجل خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الحكم الصــادر بإشــهار الإفلاس او إعلان الاعســار او انقضــاء 

، وفي هذل الحالة اســـــتمر العقد قائما بشـــــرط عدم الاخلال بحقو  الشـــــركة برغبت  في اســـــتمرار العقد
 المؤجر المنصوص عليها في العقد وبخاصة أداء قيمة الااجار في مواعيدها.

 أي حالة اخري ينص عليها في عقد التأجير التمويلي.  -ث
 

رة ما بين القيد توإذا شُطب القيد فلا اكون للشطب أثر بالنسبة إلى القيود والتسجيلات التي تمت في الف -
 والشطب.

ويتم التأشير بالفسخ بالسجل بموجب طلب اقدم من كل ذي مصلحة على النموذج المعد لهذا الغرض، على  -
 ان يرفق بالطلب المستندات الدالة على ذلك.

  :بحد أدنى  لفأبنسبة واحد في المائة تتقاضى الهيئة رسماً رسم القيد في سجل عقود التأجير التمويلي
 ، وذلك في الحالات الاتية:من قيمة العقدخمسون جنيهاً وبحد أقصى خمسمائة جني  

 قيد عقد تأجير تمويلي. -1
 قيد عقد بيا استناداً لعقد تأجير تمويلي. -2
 .التأشير بالتنازل عن عقد تأجير تمويلي -3
 التأشير بفسخ عقد تأجير تمويلي. -4

  .حالة اجراء أي تعديل على العقود المقيدة بالسجل كما تتقاضى الهيئة رسم قيمت  مائة جني  في

 :لكل ذي مصـــــلحة  رســـم الحصـــول على المســـتخرجات والصـــور من ســـجل قيد عقود التأجير التمويلي
الحصول على مستخرج أو شهادة بيانات او شهادة سلبية من السجل أو من قائمة الشركات المرخص لها 

 مقابل سداد رسم قدرل خمسون جني  عن كل مستخرج أو شهادة.بمزاولة نشاط التأجير التمويلي، وذلك 
 ويتم ساد الرسوم المشار إليها طبقاً لأي من وسائل الدفا المقررة بالهيئة.
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 الباب الرابع: الضوابط والمتطلبات الرقابية
 :معايير الملاءة المالية للشركات  

 25* التمويلي:التأجير للشركات المرخص لها بمزاولة نشاط  المالية الملاءة معايير أولا:
الملاءة المالية إلى التأكيد على أهمية إدارة المخاطر التي تواجهها الشركات المرخص لها بمزاولة  تهدف معايير 

نشاط التأجير التمويلي وتدعيم قدرتها على تطبيقها، وتشمل هذل المخاطر، مخاطر الائتمان، ومخاطر التشغيل، 
 ومخاطر السو ، ومخاطر السيولة. 
الشركات المشار إليها بالحفاظ على الحد الأدنى لنسبة الملاءة المالية، والتي كما تهدف هذل المعايير إلى التزام 

ئتمان مخاطر الا»تستخدم في تقدير حجم رأس المال المحمل بالمخاطر والذي اعتمد في تقديرل على تغطية 
 لمختلف أنوا  الأصول المؤجرة أو المحولة.« ومخاطر التشغيل

 

 26معيار كفاية رأس المال 

( خلال ثلاث %12(، تُستكمل تدريجياً حتى تصل إلى )%10تقل نسبة الملاءة المالية للشركة عن )اجب ألا 
سنوات على الأكثر من تاريخ العمل بهذا القرار، على أن تقوم بموافاة الهيئة بتقارير نصف سنوية بما اتخذت  

 من إجراءات في هذا الشأن.
 : الآتية ويحتسب معيار كفاية رأس المال وفقاً للمعادلة

القاعدة الرأسمالية 
هامش تغطية مخاطر التشغيل + الأصول مرجحة بأوزان المخاطر 

 

 أولًا: القاعدة الرأسمالية:
  :تتكون القاعدة الرأسمالية )بسط المعيار( من شريحتين على النحو الآتي

 :الشريحة الأولى )رأس المال الأساسي(

                                                           
 بشأن معايير الملاءة المالية للشركات المرخص لها بمزاولة نشاط التأجير التمويلي 2018لسنه  191. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 25 

إلى قياس مدى قدرة الشركة على مواجهة المخاطر التي ترتبط ( ”Capital Adequacy Ratio “CAR)يهدف معيار كفااة رأس المال . 16
 الائتمان والتشغيل.بالنشاط والمتمثلة بالأساس في مخاطر 
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 رأس المال المدفو . -1
 الاحتياطي القانوني. -2
 الاحتياطي النظامي )إن وجد(. -3
 الأرباح )الخسائر( المحتجزة متضمنة أرباح )خسائر( العام أو الفترة المالية. -4

 :الشريحة الثانية )رأس المال المساند(

 المخصص العام لأرصدة التمويل المنتظمة. -1
 القروض المساندة. -2

 :الشروط الآتيةويعتد بالقروض المساندة في حساب القاعدة الرأسمالية حال توافر 

 ( سنوياً.%20ألا تقل مدة القرض عن خمس سنوات على أن اُستهلك بنسبة ) (أ
 شهر. 12ألا تقل المدة المتبقية على استحقا  القرض عن  (ب
 أن اكون القرض مدفوعاً بالكامل نقداً. (ج
 ألا اكون القرض مخصصاً أو محجوزاً على ذمة نشاط معين أو لمقابلة أصول بذاتها. (د

 اكون القرض مضموناً بأي أصل من الأصول أو أن اكون ذو أولوية على دائنين آخرين.هـ( ألا 

و( ألا يترتب على الوفاء بالقرض انخفاض القاعدة الرأسمالية عن نسبة الملاءة المالية المتطلبة على النحو 
 الوارد بالفقرة الأولى من هذل المادة.

 %100د قيمة الشريحة الثانية )رأس المال المساند( عن ويجب لغرض حساب نسبة كفااة رأس المال ألا تزي
 من قيمة الشريحة الأولى )رأس المال الأساسي(.

 ثانياً: الأصول المرجحة بأوزان المخاطر )مقام المعيار(:
تُصنف أوزان المخاطر للأصول وفقاً لدرجة مخاطر كل أصل وذلك بعد استبعاد التمويلات التي يتم تغطية 

خلال البنوك أو شركات رأس المال المخاطر أو جهات تغطية مخاطر الائتمان أو جهات تأمين مخاطرها من 
 مخاطر عدم السداد أو من خلال أي ضمانات أخرى تقبلها الهيئة.
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 :وتقوم الشركة بحساب الأصول مرجحة بأوزان المخاطر لبنود المركز المالي على النحو الآتي

 الترجيحيةالأوزان  بنود المركز المالي
 %صفر النقداة وما في حكمها
 %صفر  (سندات خزانة –أذون خزانة )أورا  مالية حكومية 

 %صفر  الودائا لدى البنوك بالعملة المحلية
 %صفر  استثمارات مالية في وثائق صناديق أسوا  النقد

 %100 ( أصول مؤجرة/محفظة التمويل)التمويل المنتظم 
 %100 أسهم  –استثمارات مالية 

 %100 استثمارات في شركات شقيقة أو تابعة
 %100 أصول غير ملموسة

 %150 ( أرصدة مستحقة)عملاء 
يوم بعد خصم  90توقف عن السداد أكثر من )صافي التمويل غير المنتظم 

 (المخصصات المحددة
150% 

 %150 أصول ضريبية مؤجلة
 %100 (بعد الإهلاك)صافي الأصول الثابتة 

 %100 أصول أخرى 
 

 ويجب على الشركة الإفصاح عن القطاعات التي تم تمويلها ونسبة وقيمة كل منها من محفظة التمويل.
 :27ثالثاً: مخاطر التشغيل

( من متوسط أرباح التشغيل عن آخر ثلاث %15تلتزم الشركة بحساب هامش لتغطية مخاطر التشغيل بنسبة )
 سنوات.

                                                           

ة جمخاطر التشغيل هي المخاطر المحتملة الناتجة عن اخفا  أو عدم كفااة الإجراءات الداخلية والعنصر البشرى والأنظمة لدى الشركات أو نتي 27. 
 جية، ويشمل ذلك المخاطر القانونية.الأحاديث الخار 
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نهااة الثلاث سنوات المشار إليها بالفقرة السابقة، مجمل خسائر أو قيم صفرية،  وإذا نت  عن قائمة الدخل في
فيتم الاعتداد بأول سنة سابقة على الثلاث سنوات المذكورة مُحققاً بها أرباح تشغيل، ويتم في هذل الحالة حساب 

 رأس المال اللازم لمقابلة مخاطر التشغيل عن تلك السنة فقط.
 مخاطر التركز 

الشركة بحساب رأس مال إضافي لمقابلة مخاطر التركز التي تواجهها، ويتم قياسها وحساب رأس المال تلتزم 
 :الإضافي لها، على النحو الآتي

 

 :28أولًا: مخاطر التركز الفردي
رصيد إجمالي قيمة عملاء على  10رصيد أكبر  قسمة قيمةيتم حساب مخاطر التركز الفردي من خلال 

من  )%(4حساب متطلب رأس مال إضافي بنسبة يتم %( 30) تجاوزت النسبة المحتسبةمحفظة التمويل فإذا 
 (.الأصول المرجحة بأوزان المخاطرقيمة ن م% 12)الحد الأدنى لكفااة رأس المال لمقابلة مخاطر الإئتمان 

القاعدة الرأسمالية من %( 50)وفي جميا الأحوال لا اجوز أن يزيد حجم تعاملات الشركة ما العميل الواحد عن 
 .للشركة، وذلك بعد استبعاد الأرصدة التي لا تتحمل الشركة مخاطرها

 :29ثانياً: مخاطر التركز القطاعي
كل  رصيد تمويل( القيمة مضروبة في نفسها)يتم حساب مخاطر التركز القطاعي من خلال حساب تربيا 

تربيا قيمة إجمالي محفظة التمويل، فإذا تجاوزت ة حاصل الجما على قطاع على حدة ثم جمعهم معاً ويتم قسم
من الحد الأدنى لكفااة رأس المال (4%) حساب متطلب رأس مال إضافي بنسبة  ( يتم (40%النسبة المحتسبة

 (.الأصول المرجحة بأوزان المخاطرقيمة من  %12)لمقابلة مخاطر الإئتمان 

 الرافعة المالية: 
عة التي تحصل عليها الشركة عن تس –عدا القروض المساندة  –والتمويلات اجب ألا تتجاوز إجمالي القروض 

 أمثال القاعدة الرأسمالية لها، بعد استبعاد أرصدة القروض والتمويلات التي لا تتحمل الشركة مخاطرها.
                                                           

 تنشأ مخاطر التركز الفردي نتيجة توظيفات الشركة لدى عميل واحد أو عدد محدود من العملاء.  28. 
 

لنو  المختلفة لحساب متطلبات رأس المال لمقابلة هذا ا اُقاس التركز القطاعي لمحفظة شركات التأجير التمويلي على مستوى القطاعات الإقتصاداة  29.
 من المخاطر.
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 التوازن بين الأصول والخصوم: 
لمؤجر الشركة لأغراض تمويل الأصل ااجب ألا تزيد آجال القروض والتسهيلات الائتمانية التي تحصل عليها 

 عن مدة عقد التأجير التمويلي.
 معيار السيولة: 

اجب ألا تقل نسبة الأصول السائلة منسوبة إلى صافي التدفقات النقداة الخارجة خلال ثلاثين يوم عن  
 (، وذلك وفقاً للمعادلة الآتية:100%)

 

 

 
 
 
  حساب الاضمحلال )المخصصات( للتمويلات المشكوك في تحصيلها وإعدام الديون: 

على الشركة تكوين حساب اضمحلال للتمويلات الممنوحة، وذلك بعد استبعاد التمويلات التي لا تتحمل الشركة 
 :بالحد الأدنى، وذلك على النحو الآتي الالتزاممخاطرها، ما 

 ( من إجمالي الأرصدة المنتظمة القائمة، على %1يتم تكوين مخصص عام على الأرصدة المنتظمة بواقع )
 .31/12/2019أن يتم احتساب هذا المخصص اعتباراً من القوائم المالية عن الفترة المنتهية في 

( وصولًا %0.75( ثم )%0.5وللشركة أن تطبق نسبة المخصص العام المشار إلي  تدريجياً بواقا نسبة تبدأ بـ )
على الأكثر من تاريخ القوائم المالية عن الفترة المنتهية في  32*ثلاثة سنوات( خلال %1إلى نسبة الـ )

 المصرية.، على ان يتم معالجتها وفقاً لمعايير المحاسبة 31/12/2019

 

                                                           

 اقصد بالأصول السائلة، النقداة والودائا لدى البنوك وأذون الخزانة وسندات الخزانة ووثائق صناديق أسوا  النقد. .30 

 التدفقات النقداة الداخلة.قيمة التدفقات النقداة الخارجة مطروحاً منها اقصد بصافي التدفقات النقداة الخارجة قيمة  .31 
 

 .2018لسن   191بتعديل قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  2020لسن   69قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  .32 
 

 30الأصول السائلة *
 

 31يوم* 30صافي التدفقات النقدية الخارجة خلال 
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  يتم تكوين مخصص على الأرصدة المشكوك في تحصيلها وفقاً لمعدلات التأخر في التحصيل مقسمة إلى
أربعة مستويات وفقاً لمدى درجة الانتظام في السداد لكل حالة على حدي، وذلك على النحو المبين بالجدول 

 الآتي:

 
 :جدول نسب الأرصدة المغطاة بنسبة من قيمة الأصول

ة الدفتري القائم من قيمة التمويل مطروحاً من  نسبويُحتسب الرصيد غير المغطى من الأصل على أساس الرصيد 
من قيمة الأصل المؤجر المملوك للشركة والمسجل بسجل عقود التأجير التمويلي لدى الهيئة، ويتم استخدام النسب 

 الواردة أعلال من قيمة الأصل المؤجر لاستخدام  في حساب الرصيد غير المغطى من قيمة التمويل.

 

 ملاحظات نسبة المخصص التصنيف التأخر في السداد المستوى 

 الأول
يوم حتى  90من  أكثر
 يوم 180

 استدعي المتابعة
من الرصيد % 10

 غير المغطى 
- 

 الثاني
يوم حتى  180أكثر من 

 يوم 275
 دون المستوى 

من الرصيد % 25
 غير المغطى 

  يتم تهميش العوائد

 الثالث
يوم حتى  275أكثر من 

 يوم 365
 مشكوك في 

من الرصيد % 50
 غير المغطى 

 العوائديتم تهميش 

 رديء يوم 365أكثر من  الرابع
من الرصيد % 100

 غير المغطى 
 يتم تهميش العوائد

 من القيمة السوقية الحالية بعد إعداد تقييم للأصول من مقيم معتمد% 80 الأصول العقارية
 الحالية بعد إعداد تقييم للأصول من مقيم معتمدمن القيمة السوقية % 70 السيارات والمركبات

 من القيمة السوقية الحالية بعد إعداد تقييم للأصول من مقيم معتمد% 50 الآلات والمعدات وخطوط الإنتاج
 لا اعتد بها لتغطية رصيد العميل -% 0  الأصول غير الملموسة
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 ة المناسبة لمعالجة أي فروق بين متطلبات الملاءة المالية ومتطلبات معايير المحاسبة المصرية المعالجة المحاسبي
 33*-تكون على النحو التالي: 

يتم حساب الاضمحلال في قيمة رصيد العملاء الناتجة عن عمليات التمويل وفقا لمتطلبات معيار المحاسبة  -1
عملاء وتحميل حساب الأرباح والخسائر بالتغيرات ( وادراج النات  كمخصص اضمحلال 47(، )26المصري )

 في رصيد مخصص اضمحلال العملاء خلال الفترة محل القوائم المالية.
يتم حساب مخصص الاضمحلال طبقا لأسس منح الائتمان ومعايير كفااة راس المال لشركات التأجير  -2

 التمويلي. 
احتياطي مخاطر ملاءة مالية ضمن حقو  الملكية  يتم تجنيب مبلغ من الأرباح او الخسائر المرحلة في حساب -3

ويتم حساب مبلغ الاحتياطي وتعديل  دائما بالخصم من /الرد الي الأرباح او الخسائر وذلك بمقدار زيادة 
مخصص الاضمحلال المحسوب طبقا لمعايير الملاءة عن مخصص اضمحلال العملاء الذي تم الاعتراف 

 ة في تاريخ القوائم المالية.ب  وفقا لمعايير المحاسبة المصري
إذا زاد مخصص اضمحلال العملاء الذي تم الاعتراف ب  وفقا لمعايير المحاسبة المصرية عن مخصص  -4

الاضمحلال المحسوب وفقا لمعايير الملاءة المالية، يتم رد رصيد احتياطي مخاطر ملاءة مالية الي الأرباح 
 او الخسائر في حدود ما تم تكوين  سابقا فقط.

 
  المهمشة:العوائد 

يوم، وما ذلك امكن  180لا اعتد بأي عوائد لتمويلات منحتها الشركة إذا تم التأخر في سدادها مدة تجاوز 
( من %20الاعتداد بهذل العوائد بالنسبة للتمويلات المعاد جدولتها والمنتظمة في السداد لمدة سنة بنسبة )

 المديونية على الأقل.
  إعدام الديون: 

 :إعدام الديون وفقاً للشروط الآتيةاجوز 

 صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعدام الديون. -1
 تقدام تقرير من أحد مراقبي الحسابات المقيدين لدى الهيئة افيد توافر الشروط الآتية: -2

 أن اكون لدى الشركة حسابات منتظمة. (أ
                                                           

 .8/10/2019كتاب دوري صادر عن الإدارة المركزية للرقابة على التقارير المالية بتاريخ  .33 
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  أن اكون الدين مرتبطاً بنشاط التأجير التمويلي. (ب
 إدراج المبلغ المقابل للدين ضمن حسابات الشركة. أن اكون قد سبق (ج
شهر  18أن تكون الشركة قد اتخذت إجراءات جادة لاستيفاء الدين ولم تتمكن من تحصيل  بعد  (د

 من تاريخ استحقاق .
 :ويعتبر من الإجراءات الجادة لاستيفاء الدين ما يلي

 الحصول على أمر أداء في الحالات التي اجوز فيها ذلك. -1
 حكم من محكمة أول درجة بإلزام المدين بأداء قيمة الدين.صدور  -2
 المطالبة بالدين في إجراءات تنفيذ حكم بإفلاس المدين أو إبرام  صلحاً واقياً من الإفلاس. -3

وعلى الشركة حال تحصيل الدين أو جزء من  إدراج ما تم تحصيل  ضمن إيرادات الشركة في السنة التي تم 
 التحصيل فيها.

 م الجدارة الائتمانية للعملاءأسس تقيي 

اجب على الشركة أن تتبا أسس تقييم الجدارة الائتمانية عند منح التمويل أو زيادت  أو تجديدل وعند تكوين المخصصات، 
 :ويجب أن اشمل ذلك ما يلي

وجود نظام جيد لتقييم المخاطر قبل منح التمويل للعملاء اساعد على قياس جودة الائتمان لكل تمويل  -1
على حدة، على أن يراعى في ذلك مخاطر التركز بالنسبة للعميل الواحد أو على مستوى قطاعات 

 النشاط الاقتصادي.
 إجراء مراجعة ائتمانية للتمويلات الممنوحة لكافة العملاء مرة واحدة على الاقل كل سنة مالية. -2
 لعملاء.ة قبل صرف التمويل لالتأكد من توافر الشروط والضمانات واستيفاء كافة المستندات القانوني -3
 وجود قاعدة معلومات ائتمانية تمكن الشركة من التنبؤ بأاة تغيرات قد تطرأ على أوضا  العملاء. -4
إجراء مراجعة للعملاء غير المنتظمين وإعداد تقارير ربا سنوية بشأنهم يتم عرضها على مجلس ادارة  -5

 الشركة.
تمويل للتأكد من تنفيذ السياسات الموضوعة من قبل ادارة توافر نظام المتابعة الائتمانية بعد منح ال -6

 الشركة وتنفيذ شروط الموافقات الائتمانية.
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 التقارير الدورية 

 تلتزم الشركة بإعداد التقارير الدورية الآتية:

تقرير الملاءة المالية وفقاً للنموذج المعد من الهيئة لهذا الغرض، والذي اجب أن يوضح مركز الملاءة  -1
 المالية للشركة في آخر يوم من كل الشهر، على أن يتضمن:

 حساب نسب رأس المال وحقو  الملكية. (أ

 حساب إجمالي القاعدة الرأسمالية. (ب

 حساب الأصول مرجحة بأوزان المخاطر. (ج

حساب العناصر التي افصح عنها خارج قائمة المركز المالي ومن بينها العقود الثلاثية التي لا  (د
 طرها.تتحمل الشركة مخا

 تقرير يتضمن احتساب نسبة السيولة في نهااة كل يوم. -2
 .لدرئهاتقرير يوضح المخاطر التي واجهتها الشركة والأساليب التي اتبعتها  -3
( لسنة 100تقرير يوضح مدى إلتزام الشركة بقواعد الحوكمة وفقاً لأحكام قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) -4

 العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية.بشأن قواعد حوكمة الشركات  2020
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 34* :للشركات المرخص لها بمزاولة نشاط التخصيم المالية الملاءة : معاييرثانيا
تهدف معايير الملاءة المالية إلى التأكيد على أهمية إدارة المخاطر التي تواجهها الشركات المرخص لها بمزاولة  

نشاط التخصيم وتدعيم قدرتها على تطبيقها، وتشمل هذل المخاطر، مخاطر الائتمان، ومخاطر التشغيل، 
 ومخاطر السو ، ومخاطر السيولة. 

كما تهدف هذل المعايير إلى التزام الشركات المشار إليها بالحفاظ على الحد الأدنى لنسبة الملاءة المالية، والتي 
ئتمان مخاطر الا»تستخدم في تقدير حجم رأس المال المحمل بالمخاطر والذي اعتمد في تقديرل على تغطية 

 لمختلف أنوا  الأصول المؤجرة أو المحولة.« ومخاطر التشغيل
 

 35*معيار كفاية رأس المال 

( خلال ثلاث %12(، تُستكمل تدريجياً حتى تصل إلى )%10اجب ألا تقل نسبة الملاءة المالية للشركة عن )
سنوات على الأكثر من تاريخ العمل بهذا القرار، على أن تقوم بموافاة الهيئة بتقارير نصف سنوية بما اتخذت  

 من إجراءات في هذا الشأن.
 : معيار كفاية رأس المال وفقاً للمعادلة الآتيةويحتسب 

القاعدة الرأسمالية 
هامش تغطية مخاطر التشغيل + الأصول مرجحة بأوزان المخاطر 

 

 
 أولًا: القاعدة الرأسمالية:

  :تتكون القاعدة الرأسمالية )بسط المعيار( من شريحتين على النحو الآتي
 :الشريحة الأولى )رأس المال الأساسي(

 المال المدفو .رأس  -5
 الاحتياطي القانوني. -6

                                                           
 بشأن معايير الملاءة المالية للشركات المرخص لها بمزاولة نشاط التخصيم. 2018لسنه  192قرار مجلس إدارة الهيئة رقم . 34 

إلى قياس مدى قدرة الشركة على مواجهة المخاطر التي ترتبط بالنشاط والمتمثلة ( ”Capital Adequacy Ratio “CAR)يهدف معيار كفااة رأس المال  .35 
 الائتمان والتشغيل.مخاطر بالأساس في 
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  الاحتياطي النظامي )إن وجد(. -7
 الأرباح )الخسائر( المحتجزة متضمنة أرباح )خسائر( العام أو الفترة المالية. -8

 :الشريحة الثانية )رأس المال المساند(

 المخصص العام لأرصدة التمويل المنتظمة. -3
 القروض المساندة. -4

 :حساب القاعدة الرأسمالية حال توافر الشروط الآتيةويعتد بالقروض المساندة في 

 ( سنوياً.%20ألا تقل مدة القرض عن خمس سنوات على أن اُستهلك بنسبة ) (ت
 شهر. 12ألا تقل المدة المتبقية على استحقا  القرض عن  (ث
 أن اكون القرض مدفوعاً بالكامل نقداً. (ح
 أو لمقابلة أصول بذاتها.ألا اكون القرض مخصصاً أو محجوزاً على ذمة نشاط معين  (ذ

 هـ( ألا اكون القرض مضموناً أو أن اكون ذو أولوية على دائنين آخرين.

و( ألا يترتب على الوفاء بالقرض انخفاض القاعدة الرأسمالية عن نسبة الملاءة المالية المتطلبة على النحو 
 الوارد بالفقرة الأولى من هذل المادة.

 %100المال ألا تزيد قيمة الشريحة الثانية )رأس المال المساند( عن  ويجب لغرض حساب نسبة كفااة رأس
 من قيمة الشريحة الأولى )رأس المال الأساسي(.

 ثانياً: الأصول المرجحة بأوزان المخاطر )مقام المعيار(:
 تُصنف أوزان المخاطر للأصول وفقاً لدرجة مخاطر كل أصل وذلك بعد استبعاد التمويلات التي يتم تغطية
مخاطرها من خلال البنوك أو مراسلي التخصيم أو جهات تغطية مخاطر الائتمان أو جهات تأمين مخاطر 

 عدم السداد أو من خلال أي ضمانات أخرى تقبلها الهيئة.
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  :وتقوم الشركة بحساب الأصول مرجحة بأوزان المخاطر لبنود المركز المالي على النحو الآتي

 الترجيحية الأوزان بنود المركز المالي
 %صفر النقداة وما في حكمها
 %صفر  (سندات خزانة –أذون خزانة )أورا  مالية حكومية 

 %صفر  الودائا لدى البنوك بالعملة المحلية
 %صفر  استثمارات مالية في وثائق صناديق أسوا  النقد

 %100 ( الحقوق المالية/محفظة التمويل)التمويل المنتظم 
 %100 أسهم  –استثمارات مالية 

 %100 استثمارات في شركات شقيقة أو تابعة
 %100 أصول غير ملموسة

 %150 ( أرصدة مستحقة)عملاء 
يوم بعد خصم  90توقف عن السداد أكثر من )صافي التمويل غير المنتظم 

 (المخصصات المحددة
150% 

 %150 أصول ضريبية مؤجلة
 %100 (بعد الإهلاك)صافي الأصول الثابتة 

 %100 أصول أخرى 
 

 ويجب على الشركة الإفصاح عن القطاعات التي تم تمويلها ونسبة وقيمة كل منها من محفظة التمويل.
 :36* ثالثاً: مخاطر التشغيل

( من متوسط أرباح التشغيل عن آخر ثلاث %15تلتزم الشركة بحساب هامش لتغطية مخاطر التشغيل بنسبة )
 سنوات.

                                                           

ة جمخاطر التشغيل هي المخاطر المحتملة الناتجة عن اخفا  أو عدم كفااة الإجراءات الداخلية والعنصر البشرى والأنظمة لدى الشركات أو نتي 36. 
 الأحاديث الخارجية، ويشمل ذلك المخاطر القانونية.
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في نهااة الثلاث سنوات المشار إليها بالفقرة السابقة، مجمل خسائر أو قيم صفرية، وإذا نت  عن قائمة الدخل 
فيتم الاعتداد بأول سنة سابقة على الثلاث سنوات المذكورة مُحققاً بها أرباح تشغيل، ويتم في هذل الحالة حساب 

 رأس المال اللازم لمقابلة مخاطر التشغيل عن تلك السنة فقط.
 مخاطر التركز 

الشركة بحساب رأس مال إضافي لمقابلة مخاطر التركز التي تواجهها، ويتم قياسها وحساب رأس المال  تلتزم
 :الإضافي لها، على النحو الآتي

 :37*أولًا: مخاطر التركز الفردي
التمويل فإذا عملاء على رصيد إجمالي محفظة  10يتم حساب مخاطر التركز الفردي من خلال قسمة رصيد أكبر 

من الحد الأدنى لكفااة رأس المال  )%(4يتم حساب متطلب رأس مال إضافي بنسبة %( 30)تجاوزت النسبة المحتسبة 
 (.من الأصول المرجحة بأوزان المخاطر% 12)لمقابلة مخاطر الإئتمان 

ن القاعدة الرأسمالية ( م%50وفي جميا الأحوال لا اجوز أن يزيد حجم تعاملات الشركة ما العميل الواحد عن )
 للشركة، وذلك بعد استبعاد الأرصدة التي لا تتحمل الشركة مخاطرها.

 :38* ثانياً: مخاطر التركز القطاعي
كل  رصيد تمويل( القيمة مضروبة في نفسها)يتم حساب مخاطر التركز القطاعي من خلال حساب تربيا 
تربيا قيمة إجمالي محفظة التمويل، فإذا تجاوزت قطاع على حدة ثم جمعهم معاً ويتم قسمة حاصل الجمع على 

من الحد الأدنى لكفااة رأس المال (4%) تم حساب متطلب رأس مال إضافي بنسبة ( ي (40%النسبة المحتسبة
 (.ن المخاطرمن الأصول المرجحة بأوزا %12)لمقابلة مخاطر الإئتمان 

                                                           

 تنشأ مخاطر التركز الفردي نتيجة توظيفات الشركة لدى عميل واحد أو عدد محدود من العملاء.  37. 
 

اُقاس التركز القطاعي لمحفظة شركات التأجير التمويلي على مستوى القطاعات الاقتصاداة المختلفة لحساب متطلبات رأس المال   38.
 لمقابلة هذا النو  من المخاطر.
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بالإفصاح عن التخصيم في الأسوا  المحلية والتخصيم للصادرات إلى الأسوا  الدولية، على أن  وتلتزم الشركة

اُعفي تخصيم الحقو  المالية الناشئة عن الصادرات إلى الأسوا  الدولية من متطلب رأس المال الإضافي 

 المشار إلي  بالفقرة السابقة.

 الرافعة المالية 
عة التي تحصل عليها الشركة عن تس –عدا القروض المساندة  –ألا تتجاوز إجمالي القروض والتمويلات اجب 

أمثال القاعدة الرأسمالية للشركة، بعد استبعاد أرصدة القروض والتمويلات التي يتم تغطية مخاطرها من خلال 
ين مخاطر عدم السداد أو من البنوك أو مراسلي التخصيم أو جهات تغطية مخاطر الائتمان أو جهات تأم

 خلال أي ضمانات أخرى تقبلها الهيئة.

 التوازن بين الأصول والخصوم 
اجب ألا تقل إجمالي مستحقات التخصيم قصيرة الأجل المدرجة في القوائم المالية للمخصم في حالة حصول 

المدرجة يها الشركة و الشركة على تمويلات قصيرة الأجل، عن قيمة التمويلات قصيرة الأجل التي تحصل عل
 في القوائم المالية.

 معيار السيولة 
اجب ألا تقل نسبة الأصول السائلة منسوبة إلى صافي التدفقات النقداة الخارجة خلال ثلاثين يوم عن 

 (، وذلك وفقاً للمعادلة الآتية:100%)
 

 

 
 
 

                                                           
 السائلة، النقداة والودائا لدى البنوك وأذون الخزانة وسندات الخزانة ووثائق صناديق أسوا  النقد.اقصد بالأصول . 39

 التدفقات النقداة الداخلة.قيمة التدفقات النقداة الخارجة مطروحاً منها اقصد بصافي التدفقات النقداة الخارجة قيمة  .40 

 

 39الأصول السائلة
 

 40يوم 30صافي التدفقات النقدية الخارجة خلال 
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  الاضمحلال )المخصصات( للتمويلات المشكوك في تحصيلها وإعدام الديون حساب 
على الشركة تكوين حساب اضمحلال لأرصدة العملاء كنسبة من إجمالي الأرصدة المتأخرة من كامل المحفظة، 

 :بالحد الأدنى، وذلك على النحو الآتي الالتزامما 

( عن إجمالي الأرصدة المنتظمة القائمة، على %1): يتم تكوين مخصص على الأرصدة المنتظمة بواقع أولاً 
 .31/12/2019أن يتم احتساب هذا المخصص اعتباراً من القوائم المالية عن الفترة المنتهية في 

( %0.75( ثم )%0.5وللشركة أن تطبق نسبة المخصص العام المشار إلي  تدريجياً بواقا نسبة تبدأ بـ )
على الأكثر من تاريخ القوائم المالية عن الفترة المنتهية  41*ثلاثة سنوات( خلال %1وصولًا إلى نسبة الـ )

 ، على أن يتم معالجتها وفقاً لمعايير المحاسبة المصرية.31/12/2019في 

: يتم تكوين مخصص على الأرصدة المشكوك في تحصيلها وفقاً لمعدلات التأخر في التحصيل، وذلك ثانياً 
 الآتي:على النحو المبين بالجدول 

 
 تغطية يتم يالت الأرصدةكامل أو جزء من  استبعاد الديون المشكوك في تحصيلها بعدويتم احتساب المخصص على 

 عدم مخاطر تأمين جهات أو الائتمان تغطية مخاطر جهات أو مراسلي التخصيم أو البنوك خلال من مخاطرها
 .الهيئة تقبلها أخرى  ضمانات أي أو السداد

 

                                                           

 .2018لسن   192يل قرار مجلس إدارة الهيئة رقم بتعد 2020لسن   70قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  .41 
 

 ملاحظات نسبة المخصص معدل التأخر في السداد

 - %10 يوم 90يوم إلى  60من 
 - %25 يوم 120إلى  90أكثر من 
 - %50 يوم 180يوم إلى  120أكثر من 
 يتم تهميش العوائد %70 يوم 365يوم إلى  180أكثر من 
 يتم تهميش العوائد %100 يوم 365أكثر من 
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  المناسبة لمعالجة أي فروق بين متطلبات الملاءة المالية ومتطلبات معايير المحاسبة المصرية المعالجة المحاسبية
 42*-تكون على النحو التالي: 

يتم حساب الاضمحلال في قيمة رصيد العملاء الناتجة عن عمليات التمويل وفقا لمتطلبات معيار المحاسبة  -1
عملاء وتحميل حساب الأرباح والخسائر بالتغيرات ( وادراج النات  كمخصص اضمحلال 47(، )26المصري )

 في رصيد مخصص اضمحلال العملاء خلال الفترة محل القوائم المالية.
 يتم حساب مخصص الاضمحلال طبقا لأسس منح الائتمان ومعايير كفااة راس المال لشركات التخصيم.  -2
مخاطر ملاءة مالية ضمن حقو  يتم تجنيب مبلغ من الأرباح او الخسائر المرحلة في حساب احتياطي  -3

الملكية ويتم حساب مبلغ الاحتياطي وتعديل  دائما بالخصم من /الرد الي الأرباح او الخسائر وذلك بمقدار 
زيادة مخصص الاضمحلال المحسوب طبقا لمعايير الملاءة عن مخصص اضمحلال العملاء الذي تم 

 خ القوائم المالية.الاعتراف ب  وفقا لمعايير المحاسبة المصرية في تاري
إذا زاد مخصص اضمحلال العملاء الذي تم الاعتراف ب  وفقا لمعايير المحاسبة المصرية عن مخصص  -4

الاضمحلال المحسوب وفقا لمعايير الملاءة المالية، يتم رد رصيد احتياطي مخاطر ملاءة مالية الي الأرباح 
 او الخسائر في حدود ما تم تكوين  سابقا فقط.

 

  المهمشةالعوائد 

يوم، وما ذلك امكن  180لا اعتد بأي عوائد لتمويلات منحتها الشركة إذا تم التأخر في سدادها مدة تجاوز 
 من المديونية على الأقل. %20الاعتداد بهذل العوائد بشرط إعادة الجدولة والانتظام في السداد لمدة سنة بنسبة 

 إعدام الديون 

 :الآتيةاجوز إعدام الديون وفقاً للشروط 

 صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعدام الديون. -3
 تقدام تقرير من أحد مراقبي الحسابات المقيدين لدى الهيئة افيد توافر الشروط الآتية: -4

 أن اكون لدى الشركة حسابات منتظمة. (ه
 أن اكون الدين مرتبطاً بنشاط التخصيم. (و
 ات الشركة.أن اكون قد سبق إدراج المبلغ المقابل للدين ضمن حساب (ز

                                                           

 .8/10/2019كتاب دوري صادر عن الإدارة المركزية للرقابة على التقارير المالية بتاريخ  .42 
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شهر  18أن تكون الشركة قد اتخذت إجراءات جادة لاستيفاء الدين ولم تتمكن من تحصيل  بعد  (ح
 من تاريخ استحقاق .

 :ويعتبر من الإجراءات الجادة لاستيفاء الدين ما يلي
 الحصول على أمر أداء في الحالات التي اجوز فيها ذلك. -4
 بأداء قيمة الدين.صدور حكم من محكمة أول درجة بإلزام المدين  -5
 المطالبة بالدين في إجراءات تنفيذ حكم بإفلاس المدين أو إبرام  صلحاً واقياً من الإفلاس. -6

وعلى الشركة حال تحصيل الدين أو جزء من  إدراج ما تم تحصيل  ضمن إيرادات الشركة في السنة التي تم 
 التحصيل فيها.

 أسس تقييم الجدارة الائتمانية للعملاء 

الشركة أن تتبا أسس تقييم الجدارة الائتمانية عند منح التمويل أو زيادت  أو تجديدل وعند تكوين  اجب على
 :المخصصات، ويجب أن اشمل ذلك ما يلي

وجود نظام جيد لتقييم المخاطر قبل منح التمويل للعملاء اساعد على قياس جودة الائتمان لكل تمويل  -7
تركز بالنسبة للعميل الواحد أو على مستوى قطاعات على حدة، على أن يراعى في ذلك مخاطر ال

 النشاط الاقتصادي.
 إجراء مراجعة ائتمانية للتمويلات الممنوحة لكافة العملاء مرة واحدة على الاقل كل سنة مالية. -8
 التأكد من توافر الشروط والضمانات واستيفاء كافة المستندات القانونية قبل صرف التمويل للعملاء. -9
 معلومات ائتمانية تمكن الشركة من التنبؤ بأاة تغيرات قد تطرأ على أوضا  العملاء. وجود قاعدة -10
إجراء مراجعة للعملاء غير المنتظمين وإعداد تقارير ربا سنوية بشأنهم يتم عرضها على مجلس ادارة  -11

 الشركة.
بل ادارة الموضوعة من قتوافر نظام المتابعة الائتمانية بعد منح التمويل للتأكد من تنفيذ السياسات  -12

 الشركة وتنفيذ شروط الموافقات الائتمانية.
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 التقارير الدورية 

 :تلتزم الشركة بإعداد التقارير الدورية الآتية

تقرير الملاءة المالية وفقاً للنموذج المعد من الهيئة لهذا الغرض، والذي اجب أن يوضح مركز الملاءة  -1
 شهر، على أن يتضمن:المالية للشركة في آخر يوم من كل ال

 حساب نسب رأس المال وحقو  الملكية. (أ

 حساب إجمالي القاعدة الرأسمالية. (ب

 حساب الأصول مرجحة بأوزان المخاطر. (ح

حساب العناصر التي افصح عنها خارج قائمة المركز المالي ومن بينها العقود الثلاثية التي لا  (ذ
 تتحمل الشركة مخاطرها.

 السيولة في نهااة كل يوم.تقرير يتضمن احتساب نسبة  -2
 .لدرئهاتقرير يوضح المخاطر التي واجهتها الشركة والأساليب التي اتبعتها  -3
( لسنة 100الشركة بقواعد الحوكمة وفقاً لأحكام قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) التزامتقرير يوضح مدى  -4

 المالية غير المصرفية. العاملة في مجال الأنشطة بشأن القواعد التنفيذاة لحوكمة الشركات 2020
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 الأخرى المتطلبات الرقابية 
  43* المصرفية:قاعدة بيانات لدي الشركات والجهات العاملة في مجال الأنشطة المالية غير 

  تلتزم الشركات والجهات العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية الخاضعة لأشراف ورقابة الهيئة
تتضمن الخدمات التي تقدمها لعملائها على ان يراعي في هذل القاعدة تقسيم العملاء بأنشاء قاعدة بيانات 

 بحد ادني وفقا للمحددات الاتية:
 أنثي(. –نو  العميل )ذكر  -1
 الفئة العمرية للعميل. -2
 المنطقة الجغرافية لتقدام الخدمة. -3
  قرة السابقة، المشار الية بالف النحو علىوبالنسبة للشخص الاعتباري يدخل في شان التقسيم الخاص بالمرأة

 الحالتين الاتيتين:
 ( من راس مال الشركة او المنشاة.%51تملك امرأة واحدة على الأقل نسبة لا تقل عن ) -1
ان  على( من راس مال الشركة او المنشاة، %20تملك امرأة واحدة على الأقل نسبة لا تقل عن ) -2

الأقل منصب رئيس مجلس لأدرال او العضو المنتدب او المدير التنفيذي او  علىتشغل امرأة واحدة 
 نائبا لا منهم.

  ابة الهيئة ورق لأشراف الخاضعةتلتزم الشركات والجهات العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية
بتحديث قاعدة البيانات المشار اليها بشكل مستمر، كما تلتزم بموافاة الهيئة بتقارير ربا سنوية عن 

، وذلك في موعد غايت  خمس عشر يوما من تاريخ تعاملاتها ما عملائها موضحا بها التقسيم المشار الية
 انتهاء الفترة المقدم عنها التقرير.

 
 
 

                                                           

المصرفية  بشأن انشاء قاعدة بيانات لدي الشركات والجهات العاملة في مجال الأنشطة المالية غير 2020لسن   187قرار مجلس إدارة الهيئة رقم  .43 

 بالخدمات التي تقدمها لعملائها.
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 44* املين:ضوابط حماية المتع 
  تلتزم شركات التأجير التمويلي والتخصم بدليل حمااة المتعاملين في القطا  المالي غير المصرفي

في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية باتخاذ كافة الإجراءات المتضمن التزام الشركات والجهات العاملة 
 :لإحكام ، وعلى الأخص الالتزام بما يلي اللازمة لنشر الدليل وتوعية عملائها بحقوقهم والتزاماتهم وفقا

وضا الدليل بشكل واضح وبصفة دائمة على الصفحة الرسمية لموقا الشركة الالكتروني وعلى  -1
 منصات التواصل الاجتماعي لها )حال وجودها(.

يذكر بوضوح في أي مستند يتضمن تقدام خدمة مالية لعملاء الشركة كيفية الحصول والاطلا  علي  -2
 اة المتعاملين الصادر عن الهيئة.دليل حما

تسليم العملاء نسخة مطبوعة من النشرة التعريفية للدليل المعد من الهيئة في هذا الشأن وذلك عند تقدام  -3
 الشركة أي منت  تمويلي لهم.

مباد  حمااة المتعاملين وفقا للنموذج المعد  بأهموضا لوحة توضيحية بحجم كبير وفي مكان واضح  -4
وذلك في مقر الشركة وفروعها وكافة الأماكن الأخرى التي تقدم خدمات  الشأنهذا  من الهيئة في

الرابط الالكتروني لدليل حمااة المتعاملين الصادر من الهيئة بشكل واضح ومميز  اللوحةان تتضمن  علىللعملاء 
  .2019لسن   446بقرار رئيس الهيئة رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           

 بشأن حمااة المتعاملين ما شركات التأجير التمويلي والتمويل العقاري والتخصيم. 2019لسن   6كتاب دوري رقم  .44 

http://www.fra.gov.eg/jtags/efsa_ar/pdf/guide/guide-5.pdf
http://www.fra.gov.eg/jtags/efsa_ar/pdf/guide/guide-5.pdf
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  والرسوم المقررة عليها الباب الخامس: مراجعه القوائم المالية وتعيين مراقب الحسابات
 45* قواعد اعداد وعرض القوائم الماليةأولا: 
المرخص لها بمزاولة نشاطي التأجير التمويلي والتخصيم بأعداد القوائم المالية وفقا تلتزم الجهة  -1

 لمتطلبات معايير المحاسبة المصرية.
من بين المقيدين بالسجل المعد لهذا الغرض  أكثريتولى مراجعة حسابات الشركة مراقب حسابات او  -2

 سنوية، واخطارالالقوائم المالية  علىحظتها وللهيئة ابداء ملا ،ة وفقا لمعايير المحاسبة المصريةبالهيئ
الأقل من التاريخ المحدد لانعقاد الجمعية العامة، ولها ان تطلب  علىالشركة بها قبل أسبو  واحد 

 الجمعية العامة عند مناقشتها للقوائم المالية. علىعرض ملاحظتها 
ا، المشكوك في تحصيله تلتزم الشركة بتكوين مخصص او حساب اضمحلال وذلك لمواجهة الديون  -3

وان اظهر هذا المخصص او الحساب في القوائم المالية للشركة، ويلتزم مراقب الحسابات بان افصح 
ضمن تقريرل المعد عن مراجعة حسابات الشركة عن مدي كفااة المخصصات وفقا لسياسة تكوين 

 المخصصات المعتمدة من مجلس إدارة الشركة.
كل وقت بالمجموعة الدفترية التي تمكن من اعداد قوائمها المالية وفقا تلتزم الشركة بالاحتفاظ في  -4

لمعايير المحاسبة المصرية، كما تلتزم الشركة بالاحتفاظ بالسجلات والمستندات والمكاتبات والوسائط 
 الالكترونية بما يتفق ما القوانين واللوائح السارية.

انون الضريبة ق لأحكامللضريبة وفقا دخل الخاضا تعد من التكاليف واجبة الخصم عند تحديد صافي ال  -5
 الدخل ما اأتي: على
  القروض وغيرها من وسائل التمويل. علىالعوائد المدينة التي تدفعها الشركة 
  التمويل المشكوك في تحصيل  وفقا للحد الأدنى الوارد علىالمخصصات التي تحتسبها الشركة 

ان اصدر بها تقرير من مراقب حسابات  علىبالمعايير الصادرة عن الهيئة في هذا الخصوص، 
 الشركة.

  المخصصات المشار اليها بالبند  علىالديون التي اقرر مجلس إدارة الشركة اعدامها وتزيد
 بقا للترتيب التالي:السابق، وذلك بعد اتخاذ الإجراءات ط

 من تاريخ توقف  عن السداد. أشهر 3انذار المدين خلال  -أ
 اتخاذ الإجراءات القانونية نحو استرجا  الأصل المؤجر بالنسبة لعقود التأجير التمويلي. -ب

                                                           
بشأن قواعد اعداد وعرض القوائم المالية ومواعيد تقديمها للجهات المرخص لها بمزاولة نشاطي التأجير التمويلي  2018لسنه  138. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 45 

 والتخصيم 
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  اتخاذ الإجراءات القانونية ضد المدين ودخول الإجراءات في مرحلة التقاضي. -ت

 در عنها تقريرا من مراقب الحسابات.وتعد الشركة بيان بهذل الديون اص

في حالة الترخيص للشركة بمزاولة نشاطي التأجير التمويلي والتخصيم والخدمات المرتبطة ب  وااة  -6
أنشطة مالية غير مصرفية اخري مرتبطة بنشاطها اجب عليها اعداد حسابات مستقلة لكل نشاط 

 وبمراعاة معايير المحاسبة المصرية. 
ير التمويلي لدي ممارسة نشاط التأجير التشغيلي بأعداد حسابات وقوائم مالية مستقلة تقوم شركات التأج -7

 للتأجير التشغيلي.
 المالية   الرقابةعيد تقديم القوائم المالية لهيئة موا  

نسخة من القوائم المالية السنوية الصادرة من مجلس إدارة الشركة مرفقا بها تقرير مجلس الإدارة وتقرير  -1
سنة من نهااة ال أشهرمراقب الحسابات عن مراجع  تلك القوائم السنوية خلال مدل لا تتجاوز ثلاث 

تطبيقا لنصوص القانون يوما قبل موعد اجتما  الجمعية العامة للشركة  21المالية. وبما لا اقل عن 
 ولائحت  التنفيذاة وتعديلاتهما. 1981لسن   159رقم 

للشركة خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة  العامةويتم اعداد القوائم المالية السنوية واعتمادها من الجمعية  -2
لية يتم تعديلات علي القوائم الما بأجراءالمالية، وفي حالة موافقة الجمعية  السنةمن تاريخ انتهاء  أشهر

خلال عشرة أاام عمل من تاريخ الجمعية العامة التي عدلت القوائم المالية  المعدلةارسال القوائم المالية 
 مرفقا بها تقرير مراقب الحسابات عن القوائم المالية المعدلة.

لفحص ا نسخة من القوائم المالية ربا السنوية )الدورية( الصادرة من مجلس إدارة الشركة مرفقا بها تقرير -3
ترة الأكثر من تاريخ انتهاء الف علىالمحدود عن تلك القوائم المالية الدورية خلال خمسة وأربعين يوما 

 المالية.
لاحكام التمويلي متناهي الصغر ا التأجيرالجمعيات والمؤسسات الاهلية التي تمارس نشاط  علىتسري  -4

بشان قواعد  2015لسن   31رقم  إدارة الهيئة( من قرار مجلس 12المنصوص عليها في المادة )
ومعايير ممارسة نشاط التمويل متناهي الصغر للجمعيات والمؤسسات الاهلية، وقرار رئيس الهيئة رقم 

 .2015( لسن  489)
الشركات الملزمة بأعداد قوائم مالية مجمع  موافاة الهيئة بقوائمها المالية السنوية المستقلة  علىيتعين  -5

والمجمعة مرفقا بها تقرير مجلس الإدارة وتقرير مراقب الحسابات في ذات المواعيد المشار اليها في 
ة )الدورية( با السنوية المجمعالبند الأول من المادة السابقة وكذا تلتزم بموافاة الهيئة بقوائمها المالية ر 

 مرفقا بها تقرير مراقب الحسابات خلال ستين يوما من تاريخ الفترة المذكورة.



   

73 | P a g e التخصيمالتأجير التمويلي و  دليل القواعد والمعايير المنظمة لعمل شركات    

 

 مراقب الحساباتالقرارات المنظمة لعمل ثانيا: 
  46*تعيين مراقب الحسابات 

  مالية ال للأنشطة المنصوص عليها بالقوانين المنظمة اتالاحكام المنظمة لمراقبي الحسابما مراعاة
دي ل سجل مراقبي الحساباتشركة من ضمن المقيدين في الاكون مراقب حسابات غير المصرفية، 

ي تغييرل ان يراع علىست سنوات مالية متصلة،  أقصىيا ويجوز ان اجدد ل  بحد سنو  ، ويعينالهيئة
بعد ذلك مراقب حسابات اخر مستقل لا تربط  شراكة مهنية بمراقب الحسابات الذي تم تغييرة، ولا 
 اجوز ان اعاد تعيين  الا بعد مرور ثلاثة سنوات متتالية من انتهاء الست سنوات السابق الإشارة اليها.

   ترشيح مراقب الحسابات ممن تتوافر فيهم  توصية من لجنة المراجعةعلى مجلس الإدارة بناء على
الكفاءة والسمعة والخبرة الكافيين. ويجب ان تكون خبرت  وكفاءت  وقدرات  متناسبة ما حجم وطبيعة 

حسابات النشاط الشركة وما من تتعامل معهم. وتختص الجمعية العامة للشركة بإقرار تعيين مراقب 
 .وتحديد أتعاب 

  اجب ان اكون مراقب الحسابات مستقلا عن الشركة وعن أعضاء مجلس ادارتها والا اكون مساهما
 بها عميلا لها.

  على مجلس إدارة الشركة ان افصح للهيئة فورا عن اا  خلافات في وجهات النظر بين لجنة المراجعة
 ومراقب الحسابات.

 47* التزامات مراقب الحسابات 

 مراقب الحسابات حضور الجمعية العامة للشركة سواء العاداة أو غير العاداة بنفس ، وفي حالة  على
تعذر ذلك امكن حضور من ينوب عن  بموجب تفويض رسمي شريطة أن من ينوب عن مراقب 
الحسابات اكون من المراجعين اللذين اشتركوا في أعمال المراجعة، على أن يوضح الأسباب التي دعت 

 ى عدم حضورل.إل

                                                           
 العاملة في مجال الأنشطة المالية غير المصرفية. ركاتالش لحوكمة التنفيذية القواعد بشأن 2020 لسنة (100) رقم الهيئة إدارة مجلس . قرار46 

 إعادة تنظيم ضوابط القيد واستمرار القيد والشطب في سجل مراقبي الحسابات لدي الهيئة. بشأن 1202 لسنة (3) رقم الهيئة إدارة مجلس . قرار47 

http://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/decisions/dec32021.htm
http://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/pool_extra_efsa/segel%20morakebe%20hesabat.htm
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 مراقب حسابات الشركة التحقق من التزام الشركة بمعايير المحاسبة المصرية بصورة كاملة عند  على
إعداد القوائم المالية. كما يلتزم بمعايير المراجعة المصرية عند قيام  بالمراجعة أو الفحص المحدود 

 للقوائم المالية وعند إعداد تقريرل.

 حسابات الشركة لأداء أاة أعمال إضافية للشركة إلا بعد موافقة لجنة  لا اجوز التعاقد ما مراقب
المراجعة وفي الحدود التي تصرح بها القوانين واللوائح السارية بذلك، وفي جميا الأحوال لا اجوز أن 
اكون هذا العمل الإضافي من الأعمال التي تخضا لمراجعة أو تقييم أو أبداء رأي نفس مراقب 

مراجعت  لحسابات الشركة وقوائمها المالية، كما اجب أن تتناسب أتعاب أداء الأعمال الحسابات عند 
الإضافية ما طبيعة العمل المطلوب وألا تصل قيمتها بالنسبة لأتعاب مراقب الحسابات عن أعمال 
المراجعة إلي الحد الذي يهدد استقلال  في أداء عمل ، وفى جميا الأحوال اجب أن تعرض تلك 

 ات في أول اجتما  تالِ للجمعية العامة للشركة.التكليف

 ثالثا: الرسوم المقررة على القوائم المالية 
 :48* رسم التطوير 

  ( 14لرقابة الهيئة بسداد رسم التطوير المنصوص علية في المادة ) الخاضعةتلتزم الشركات
الأسوا  والأدوات المالية غير المصرفية المشار الية في المواعيد  علىمن قانون تنظيم الرقابة 

 ووفقا للقواعد والإجراءات والنسب المقررة.
 بأجمالي إيراداتها وذلك كل ثلاثة أشهر مرفقا بها شهادة  تلتزم الشركات بحساب واخطار الهيئة

خمسة عشر  من مراقب حسابات الشركة ورسم التطوير المستحق عليها خلال مدة أقصاها
 يوما من تاريخ انتهاء الأشهر الثلاثة.

  وذلك في الالف من اجمالي الايرادات  2وقدرة تلتزم الشركات بأداء رسم التطوير المستحق
 خلال شهر من نهااة كل ثلاثة أشهر.

وفي حالة التأخير في السداد تلتزم الشركات بأداء عائد على المتأخر من الرسوم، يتم حسابة  
 مية على أساس سعر الإقراض والخصم المعلن من البنك المركزي.بصورة يو 

                                                           
 المقرر على الشركات الخاضعة لرقابة الهيئة. رسم التطوير بشأنوفقا لأخر تعديل  0920 لسنة (66) رقم الهيئة إدارة مجلس . قرار48 
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 :49* مقابل تكاليف الاشراف والرقابة 
  تلتزم كل شركة مرخص لها بمزاولة نشاط التأجير التمويلي او التخصيم بحساب وأداء تكاليف

كل ثلاثة اشهر وذلك  في الالف( من اجمالي إيراداتها 1واحد في الالف )اشراف ورقابة بواقا 
( يوما من تاريخ انتهاء الثلاثة اشهر استنادا الي القوائم المالية 45خلال خمسة واربعون )

المعدة من قبل الشركة ومرفق بها تقرير مراقب حسابات عنها وخلال مدة لا تتجاوز ثلاثة 
زم الشركات في ان تلت اشهر من تاريخ انتهاء السن  المالية بالنسبة للقوائم المالية السنوية علي

حالة التأخر في السداد بأداء عائد علي المتأخر من المبلغ المستحق، يتم احتساب  بصورة 
 يومية علي أساس سعر الإقراض والخصم المعلن من البنك المركزي.

  :50*تخفيض رسوم التطوير ومقابل الخدمات المستحق 
  الهيئة من الشركات والجهات المرخص  اخفض رسم التطوير ومقابل الخدمات الذي تستادا

( فأكثر من تعامل هذل %25إذا كانت نسبة ) لأنشطة المالية غير المصرفية،لها بمزاولة ا
على النحو المحدد بقرار مجلس إدارة الهيئة  وتقديم خدماتها موجها للمرأةالشركات والجهات 

 وفقا للمعادلة الاتية: المشار الي ، على ان اكون ذلك التخفيض 2020( لسنة 187رقم )
  التطوير:أولا: رسم 

النسبة المئوية لتعامل الشركة  x 50% xقيمة التحفيز = قيمة رسم التطوير المستحق 
 المرأة او الجهة ما 

 :51* ثانيا: مقابل الخدمات 
النسبة المئوية لتعامل  x 50% xقيمة التحفيز = قيمة مقابل الخدمات المستحق 

 المرأة الشركة او الجهة ما 

 

                                                           
 مقابل تكاليف الاشراف والرقابة المقررة. بشأن 2020 لسنة (203) رقم الهيئة إدارة مجلس . قرار49 

بمزاولة الأنشطة  تخفيض رسم التطوير ومقابل الخدمات المستحق من الشركات والجهات المرخص لها بشأن 2020 لسنة (205) رقم الهيئة إدارة مجلس . قرار50 

 المالية غير المصرفية في مجال تعاملها وتقديم خدماتها للمرأة.

 . مقابل الخدمات هو مقابل خدمات الفروع.51 



   

76 | P a g e التخصيمالتأجير التمويلي و  دليل القواعد والمعايير المنظمة لعمل شركات    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

77 | P a g e التخصيمالتأجير التمويلي و  القواعد والمعايير المنظمة لعمل شركاتدليل    

 

: ضوابط التوقف عن النشاط أو التصفية أو الاندماج أو الاستحواذ على أسهم الباب السادس
 52* شركات التأجير التمويلي والتخصيم

 
تسري أحكام هذا القرار على حالات التوقف عن النشاط أو التصفية أو الاندماج أو الاستحواذ على أسهم الشركات 

 العاملة في نشاطي التأجير التمويلي والتخصيم.
 

  صولها أو جزء أو تصفية أ نشاطها،وقف  فيوالتخصيم الراغبة  التمويليالتأجير  نشاطيتلتزم الشركات العاملة في
قدم تتشركات العاملة أن ال فيعلى أسهم  الاستحواذأو  النشاط،ذات  فيما شركة أخرى تعمل  الاندماجأو  منها،
من هذل التصرفات نافذاً إلا بعد الحصول على موافقة الهيئة وفقاً للقواعد  أي ولا اكون  الهيئة،لك إلى بذ بطلب

 والإجراءات الواردة بهذا القرار.
  أو  اجالاندموتتولى الهيئة دراسة الطلبات المقدمة إليها بشأن وقف النشاط أو تصفية الأصول أو جزء منها أو

 استقرارو ضوء تأثير الإجراء على حرية المنافسة  فيوالتخصيم  التمويليشركات التأجير  فيعلى أسهم  الاستحواذ
 المساهمين.السو  ومصالح  استقرار واعتباراتالنشاط وحمااة حقو  العملاء 

دات والبيانات المستن استيفاءويتم إخطار الطالب بالموافقة على الطلب أو بأسباب رفض  خلال ستين يوما من تاريخ 
 الهيئة.تطلبها  التي

 التوقف عن النشاط أولاً:
عن  لقانونياالتوقف عن النشاط بالتقدم للهيئة بطلب من الممثل  فيأو التخصيم الراغبة  التمويليتلتزم شركة التأجير 
 التالية:على أن اكون مرفقاً ب  البيانات  الإجراء،هذا  باتخاذالشركة أو المفوض 

 النشاط.بالأسباب الداعية للتوقف عن  تفصيليتقرير   .1
 قرار الجمعية العامة غير العاداة للشركة بالموافقة على التقدم بطلب للهيئة للتوقف عن مزاولة النشاط. .2
 تقرير مراقب حسابات الشركة الخاص بغرض التوقف عن النشاط. .3
اولة لنشاط إلى جهات أخرى مرخص لها بمز الشركة الناتجة عن مزاولتها ل والتزاماتالتدابير المقترحة لحوالة حقو   .4

  النشاط.

                                                           
لى الشركات بشأن القواعد والإجراءات المنظمة لحالات التوقف عن النشاط او التصفية او الاندماج او الاستحواذ ع 2018لسنه  195. قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 52 

 المرخص لها بمزاولة نشاط التأجير التمويلي والتخصيم  
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  تصفية الأصول أو جزء منها )محفظة التمويل( ثانياً:
أو التخصيم  التمويليأو أكثر من محفظة التأجير  %50تصفية  فيأو التخصيم الراغبة  التمويليتلتزم شركة التأجير 

ية أو هذا الإجراء وذلك سواء كانت التصفية إجبار  باتخاذللشركة أو المفوض  القانونيبالتقدم للهيئة بطلب من الممثل 
 التالية:، على أن اكون مرفقاً ب  البيانات اختيارية

 للتصفية.بالأسباب الداعية  تفصيليتقرير  .1
 قرار الجمعية العامة غير العاداة بالموافقة على التقدم بطلب للهيئة بالتصفية. .2
 تقرير مراقب حسابات الشركة الخاص بغرض التصفية.  .3
لى جهات أو التخصيم أو حوالتها إ التمويليالتأجير  نشاطي فيلتصفية أصول الشركة  اتخاذهاالتدابير المقترح  .4

 النشاط.أخرى مرخص لها بمزاولة هذا 

 أو شركات التخصيم   التمويليشركات التأجير  اندماجثالثاً: 
أو أكثر  ما شركة أخرى  الاندماج فيأو التخصيم الراغبة  التمويليتلتزم الشركة المرخص لها بمزاولة نشاط التأجير 

الإجراء، على  هذا باتخاذللشركة أو المفوض  القانونينشاط بالتقدم للهيئة بطلب من الممثل ال فيمرخص لها بالعمل 
 التالية:أن اكون مرفقاً ب  البيانات 

 وشروط . للاندماجسباب الداعية بيان بالأ .1
 الاندماج.مشرو  قرار  .2
 اجالاندمبالموافقة على  الاندماجقرارات مجلس إدارة الشركة والجمعية العامة غير العاداة لكل من أطراف عملية  .3

 المشروطة بالحصول على موافقة الهيئة 
 الاندماج.حسابات كل شركة بشأن  مراقبيتقرير  .4
 لتقدير.بنى عليها ا التيوالأسس  للاندماجلقيمة أصول وخصوم كل شركة من الشركات الساعية  المبدئيالتقدير  .5
 المندمجة.الشركات  فيالمساهمين  والتزاماتأسلوب تحديد حقو   .6
يل والمرخص لها بمزاولة نشاط التمو  الاندماجالتمويل إلى الشركة الناتجة عن  اتفاقاتالتدابير المقترحة لحوالة  .7

 العقاري.
رقم  ريةالاحتكاقانون حمااة المنافسة ومنا الممارسات  فيبالإجراءات المنصوص عليها  للالتزامالخطة المقترحة  .8

 .2005( لسنة 3)
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 53لشركات التأجير التمويلي والتخصيم: * التظلمات وفض المنازعات
  تتولي اللجان المشكلة وفقا لأحكام القوانين المنظمة ونظر التظلمات المقدمة من أصحاب الشأن من القرارات

 الإدارية الصادرة تنفيذا لأحكام هذل القوانين ولوائحها التنفيذاة والقرارات الصادرة تنفيذا لها.
 في مقر الهيئة العامة للرقابة المالية بالقرية الذكية ووفقا لجدول المواعيد المقررة  تعقد لجان التظلمات جلساتها

 وهو يوم الثلاثاء من كل أسبو .
نة صحيحا اللجدعوة رئيسها كلما اقتضت الحاجة الي ذلك، ولا اكون انعقاد  علىويجوز للجن  ان تنعقد بناء 
 ان اكون من بينهم رئيسها، وتصدر قراراتها بالأغلبية.  علىالا بحضور اغلبية أعضائها، 

  تقدم التظلمات من ذوي الشأن الي الإدارة العامة لفض المنازعات والتظلمات بالهيئة في الميعاد المنصوص
 علية قانونا، وذلك من أصل وست صور، ويجب ان اشتمل التظلم على البيانات الاتية:

 ت  ووسائل الاتصال ب  ووسائل الاخطار التي يوافق عليها.اسم المتظلم ولقبة وعنوان  ومهن -1
 تاريخ صدور القرار المتظلم من  وتاريخ اخطار او علم المتظلم ب . -2
 موضو  التظلم والأسباب التي بني عليها. -3
 الااصال الدال على سداد رسوم التظلم. -4

 ويرفق بالتظلم المستندات المؤيدة ل .
   تتولي الإدارة العامة لفض المنازعات بالهيئة تلقي التظلمات وقيدها بالسجل المعد لذلك في يوم وتاريخ وساع

ورة القيام الإدارة المذك وعلىورودها وبتسلم صاحب الشأن صورة من التظلم مثبتا عليها رقم القيد وتاريخ ، 
 :بالآتي

السجل ب قيدلالأكثر من تاريخ  علىثة أاام عمل اعداد ملف للتظلم وعرضة علي رئيس اللجنة خلال ثلا -1
 لتحديد جلسة لنظرل وفقا لجدول مواعيد اللجنة.

اخطار صاحب الشأن بجلسة نظر التظلم قبل تاريخ انعقادها بما لا اقل عن خمسة أاام وذلك لحضورل  -2
 قانونا بوسائل الاخطار المعمول بها او بالسوائل التي يوافق عليها المتظلم. امثل بنفس  او من 

القيام بكافة الاعمال الإدارية المتعلقة بعمل اللجنة ومنها تجهيز واعداد المكان المخصص لنظر التظلم  -3
 وتوفير الأدوات والمستلزمات اللازمة لعمل اللجنة.

 ة.أعضاء الإدارة العمل مقررا للجن أحدتولي  -4

                                                           
 بشأن تنظيم العمل بلجان التظلمات المنشئة وفقا لأحكام القوانين الخاضعة لرقابة الهيئة.    2019لسنه  42. قرار رئيس الهيئة رقم 53 

http://www.fra.gov.eg/jtags/efsa_ar/FRA
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اخطار ذوي الشأن بصورة معتمدة من قرار اللجنة بالبت في التظلم والأسباب التي بني عليها بموجب  -5
كتاب موصي علية بعلم الوصول فيما لا اجاوز سبعة أاام من تاريخ صدور قرار اللجنة او بالوسائل التي 

 يوافق عليها المتظلم.
ما الإدارات المختصة بالهيئة وكذا ما الجهات المعنية متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن لجان التظلمات  -6

 بتنفيذها.
استخلاص المباد  القانونية التي تضمنتها القرارات الصادرة عن لجان التظلمات والعمل على نشرها  -7

 وتوزيعها على الإدارات المختصة بالهيئة ذات الصلة بموضوعات التظلمات.
  الاتصال بذوي الشأن والإدارات المعنية بالهيئة وغيرها من الجهات للجنة التظلمات في سبيل البت في التظلم

ذات الصلة بموضو  التظلم ولها ان تطلب منهم تقدام الإاضاحات والاستفسارات والمستندات التي تراها لازمة 
 للبت في التظلم، وعلى هذل الجهات تقدام المستندات التي تطلب منها بمجرد طلبها، وللجن  ان تدعو صاحب
الشأن او من امثل  قانونا وممثلا عن الهيئة او الجهة الإدارية المختصة للاجتما  والمناقشة وسما  الأطراف 

 وتقدام وجهات النظر.
ويجوز للجن  ان تستعين بمن تري الاستعانة بهم من ذوي الخبرة والتخصصات المختلفة بالهيئة وغيرها من  

 دود في المداولات.الجهات الإدارية دون ان اكون لهم صوت مع
 .تبت اللجنة فيما اعرض عليها من تظلمات خلال المواعيد المقررة في القوانين المشار اليها ولوائحها التنفيذاة 

ويرد الي المتظلم ما قام بسدادل من مبالغ لحساب التظلم في حالة قبول التظلم والحكم بإلغاء القرار المتظلم من ، 
 ت إدارية، وبمراعاة ما تقررل تلك القوانين ولوائحها التنفيذاة في هذا الشأن.مصروفا %10على ان اخصم منها 

  ينشا بالإدارة العامة للتظلمات نظام الكتروني للتظلمات يتم ربط  بالموقا الالكتروني للهيئة، لتسهيل عملية قيد
و  التظلم، م وصفت ، وموضان اشتمل هذا النظام علي بيان بتاريخ التظلم، واسم المتظل علىالتظلم ومراجعت ، 

والقرار المتظلم من ، ورقم اللجنة المعنية بنظر التظلم، وتاريخ جلسة نظر التظلم وتأجيلاتها، والقرار الصادر في 
 التظلم وتاريخ ، وتاريخ اخطار الجهات المعنية بالقرار والوسائل الثابتة بها ذلك.

 
 

 


