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o  مقدمة 

 

o  كيفية اختيار المعايير 

كانت النقطة الاساسية فى المنهجيةة ىةى كيةيةة ااريةاع الل الةى الرةى تةري الرقيةيي لتيهةا  الرةى لةاح  وهىةة لاا ةى  ىةى               

 كما تتى :  

 الالاتىةةى   فيهةةا ا الالرمةةاى لتةةى الل الةةى ال ةةاىعا لةةع للهةةخ المةةاا ل  الةةخااتي  :الا لى IIA   الرةةى لوتةةت فيمةةا 

تتةةى : المطةةالما الماليةةة   ىع ةةة سةةي لة الا ةةى   كةةةاةا الاىاعا   ةة ىا  سةةالى الاوا ةةة  ىع ةةة الةةر   ا  الو ةةاح   ال وةةت    

الةى  ا فيةةن ينةيةى ماةةا لاا لةة   ىع ةةة الرلقةةخ   اللهوةاح لةةا المة اة    لمت ةةاح الاىاعا   املةالا  المطةةالما ا رمتةةة       

تية   وةةخعاح يفةةى اللمتيةةاح  الةةاالظ  اونلمةةة  الرةة ا   الاوا يةةة   فةةاش  قيةة  لنةةافا ي ةة     الةةر  اح الىةة  ا 

المةةاا ل   الةةر  اح الطاعلةةة لتةةيهي   المنةةاا الااهوةةى  الرةة   الم  ةة ى لتةةى الاىاعا لرتقيةة  الاىةةخا    وةةخعاح     

اةةا   المنافلةةة   لةةخ  يلقةةخ   المةة اة   كةةةاترهي  نةة اىرهي    جةةي الا ةة ي   ا  اللةةي لة   م   جةةي اللمتيةةاح     

 اونلمةة اكى ليةة   لةخ  الالرمةاى لتةى اك سة ة فةى منلمةة الملت لةاح   الر الةخ             المة عىتع ى  ال  ةالع  أالان طة   ية 

 الج اافى لتلمتياح

 للهةخ الاسرق ةاةاح الرةى وةاه  هةا     نريجةة    ىى  الاارياع فيمةا  ة  ىةىل الل الةى  ا فةى لالةم الالرمةاى لتةى         : الوانية 

لتةةى للةةر   اللةةاى  الرةةى ت كةة   هةةا اكوةةا الل الةةى اسةةرطخالار لةةع و ةةى اىاعاح الماا لةةة       المةةاا ل  الةةخااتي 

الاىميةة الماليةة   ىع ةةة يلقةخ الن ةاب   ال يقةة الاوا يةة    لاسةية اللةملة   المطةةالما          وةخ لوتةت فيمةا تتةى :      الخااتيةة  

ا   ا رمةةاي ال ةةلا  الا ريةةاي   ال وةةت لنةةى ااةةا لمتيةةة لاا لةةة     الىالنةةة   ىع ةةة الةةر    النلةةاه   الوقةةة فةةى الاىاع  

 . ا جي اللمتياح   ىع ة الميىنة   اكلاسية اللياسية   اىرمالاح الاىاع

 ىى الاارياع فيما  ة  ىةىل الل الةى لةا ترناسةأ لةا ملمةاي ال ةاكة   فيهةا ا ااريةاع الل الةى الراليةة لمت ةاح              : الوالوة 

يةةة الماليةةة   ال يقةةة الاوا يةةة    لاسةةية اللةةملة   ال وةةت لنةةى ااةةا لمتيةةة لاا لةةة   ىع ةةة الةةر     الاىاعا اللتيةةا   الاىم

 .  النلاه

 

o  الاعتبارات التى تم مراعاتها عند اعداد الخطة 

ا لاالةاا مم لةة لةع الالر ةاعاح لنةخ الةخاى امطةة مىمهةا  : الما نةةة  يةا وةخ تةري الةاىا النلةا فةى امطةة اللةةن تة                

لةةع الاىاعا    هةةالمةةاي المىتةةةة  لالةةع المةة اعى المرا ةةة  ةةالاىاعا لم ا هةةة ا   % 02  ةةىى ى ع     الاكةةافة الى   ةةي   

 اللتيا . 

 

o  : المصطلحات المستخدمة 
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 Audit universe       الماا لةةة الخااتيةةة  لةةا    ل ايةةةة اللةةاه النطةةاا الىتةةى لتماا لةةة:  المق ةة ى  ةةن النطةةاا

تررةةمنها لةةع لمتيةةاح  اةةال   ل اوةةا ةيلهةةا ااكةةلة لتماا لةةةط  تةةري يقلةةيي النطةةاا اللةةاه الى   ةةخاح      

 لتماا لة.لنة تة وا تة 

 

o  منهجية اعداد الخطة 

  اعداد النطاق الكلى للمراجعةAudi t  universe  

الماا لةةة الخااتيةةة  لةةا تررةةمنها لةةع لمتيةةاح  اةةال   ل اوةةا   ل ايةةةة اللةةاه النطةةاا ا ىةة   ختةةخ المق ةة ى  هةة

   خاح لنة تة وا تة لتماا لة.إلى  النطاا ىىا يقليي لتى من تري  ةيلها ااكلة لتماا لة

  العوامل التى يتم على أساسها اعداد الخطة 

لل الةى الراليةة كأسةاى فةى لمتيةة الرقيةيي  ىةى  كمةا تررة  لةع  ةخ ي             ناةار لتةى لةا ا لةع ملمةاي ا  ختةخ ا     

  ( 1)عوي 

 (1 خ ي عوي )

 تفسير عنصرال

 لمت اح الاىاعا

 اللتيا

يى ن يقيماح الاىاعا فيما يخ  او ل تة لاغااض الماا لة ل  خا لا ىويقة فى ال الأ    لالم 

 الملت لاح غ  الاسمية الرى ياى اليها .لانخاالمها اللمي  فى اللمتياح الجاعتة  يلخى ل اىع 

 الاىمية المالية 
 تلرا جي الن اب المالى ) ال  خاح الرى   ز لتى م  يرلالى لا ل اىع سي لة ك  ا ( لت  خا 

 اماكلة لتماا لة لع مىي ل الى امطا التي تن  ي ااىىا في اكل ان لنخ  كا او ل تاح .

 ال يقة الاوا ية

ط لع الل الى الرى  TONE AT THE TOPة الاوا ية الجيخا  الرى يمىع الرل   لنها طقال ييلرا  

تجلى المنلمة موى لاكة لمطالما ال لا  الا رياي لقاعنار  ال يقة الرليةة   الرالى كتما كلةت 

 ل تايها فى الماا لة الر ا   الاوا ية المر لة كتما زاىاح ا

  لاسية اللملة
 لض الاىاعح يلرا اكوا لاكة لع غ ىا لتراى  الالهلى   الرالى فى  الة  خ ث ا  ل اكى 

 .يؤى  الى مخالما مكا فى اللملة 

ال وت لنى ااا 

 لمتية لاا لة

لا لا ع ال وت لتى ماا لاا لة ي ىاى امط عا لتماا لة فى لالم المجاي   الرالى ي ىاى الا ل تة 

   ى ل اكى ك  ا   فان ىىا ع ك ةت الماا لة الاا ا ل الاالاغااض الماا لة   اكافة الى لالم 

ه ية لالين إلى ان ت    ىناك لؤشااح  اكتة لتى ينةيى ا ااةاح ل م ل تةالمجاي ت قى لااح 

 نا تة لرتم الم اكى .

 ىع ة الر    النلاه
ك  ا يل ى ىع ة  احالر   لع الل الى الرى يلالخ لتى زتاىا المطالما  يا لقأ إ خاث ي  

الر ي    جي النرالظ غ  الماغ  ة الماي طة  ن   فالر  اح  جاحكخ فيما ترلت   نأك  ا لع لخه الر
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 تفسير عنصرال

اح    يمىع من تى ن لتى  الماا لة لهولاه الرى يأىاح  الر الى  ا يافا الا ل تة لاغااض 

 للر   اللالت    االظ   نلي لمى ....... إلى اااا

 

  : تحديد الأهمية النسبية لكل عامل 

 لةةخ ان ا  ختةةخ الل الةةى ا  ختةةخ  زن نلةة ى لىةةى لالةةى لةةع ل الةةى امطةةا الرةةى ا اارياعىةةا  يةةا انهةةا غةة  لرلةةا تة 

     وعاة   م ىةةاه المةةاا ل   ةةالاىاعا  لىةةى لن ةةا   ا ال  ةةي   فقةةار    3الى  1فةةى اوىميةةة    وةةخ ا  كةةا المليةةاع لةةع   

  عىا  ال زن النل ى لىى لن ا .  ( اللنا ا الرى ا ااريا 0عوي )ت ك  الجخ ي 

 ( 0 خ ي عوي )

 الوزن النسبى العنصر

 3 اللتيا لمت اح الاىاعا

 3 الاىمية المالية 

 0 ال يقة الاوا ية

 0  لاسية اللملة

 1 ال وت لنى ااا لمتية لاا لة

 0 ىع ة الر    النلاه

 

  اعداد معايير فرعية لكل عنصر من عناصر التقييم 

مم لةةة لةةع الملةةات  الةاليةةة لتةةى من تةةري الطةةاة كةةى لن ةةا لةةع يقلةةيي كةةى لالةةى لةةع الل الةةى اللةةا قة  الى  هةةا ا ي ف

 (3) لم قار وىمية اللن ا  الاىاعا    لالم كما تلها فى الجخ ي عوي 4الى  1اللنا ا الةالية يقييي  لع 

 (3 خ ي عوي )

 الدرجة ) النقاط( التفصيلى  العنصر 

 الاىمية المالية 

  جي الن اب المالى لهىاعا  اج
4 

  جي الن اب المالى لهىاعا لايةا 
3 

  جي الن اب المالى لهىاعا لر س  
2 

  جي الن اب المالى لهىاعا لنطةض 
1 

 ال يقة الاوا ية
 الرقييي فى ماا يقاتا غ  لاكى 

4 

 الرقييي فى ماا يقاتا يحراج الى  ليناح 
3 
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 الدرجة ) النقاط( التفصيلى  العنصر 

 يقاتا لق  يالرقييي فى ماا 
2 

 الرقييي فى ماا يقاتا لاكى 
1 

  لاسية اللملة

 ى  ل اشا لتى سملة ال اكة أي
4 

 غ  ل اشا لتى سملة ال اكة يأى  
3 

 محخ ى لتى سملة ال اكة يأى  
2 

 لا ت  خ ياى  لتى سملة ال اكة 
1 

ال وت لنى ااا لمتية 

 لاا لة

 لت الماا لة لنى مكوا لع ىهىة سن اح 
4 

 لت الماا لة لنى ىهىة سن اح 
3 

 لت الماا لة لنى سنر  
2 

 لت الماا لة لنى سنة  
1 

 ىع ة الر    النلاه

 ت  خ نلاه  ختخ  الاىاعا  
4 

 ىناك ي    النلاه   لى 
3 

 ىناك ي    النلاه محخ ى
2 

 لا ت  خ ي    النلاه 
1 

 

  تحديد دورية مراجعة كل وحدة 

لم قةةار    ةةخا لةةع   ةةخاح النطةةاا  لالةةم كةةى  لماا لةةةخ عتةةة الةةة ا ال  لةةخ من ا  ختةةخ الا ل تةةاح لتماا لةةة تةةري  ختةةخ 

 ( 4 لالم كما ترر  لع الجخ ي عوي ) لخع ة الرقييي

 (4 خ ي عوي )

 الدورية درجة التقييم

 سن اح 3كى  ىع ة 11الى  12لع 

 كى سنر  ىع ة 32إلى  02لع    

 كى سنة ىع ة 42إلى  32لع 

 

  مات يمصفوفة التقي كيفية إعداد 

  Audit universeالماا لةةة الم  ةة ىا   ةةخا لةةع   ةةخاح  لةةخ الانرهةةاة لةةع  ختةةخ كةةى لن ةةا لةةع اللنا ةةا اللةةا قة لىةةى  

  تةةري  لةةاي  ويمةةة لؤشةةا امطةةا لىةةى   ةةخا لةةع لماتةة  كةةاي طىع ةةة يقيةةيي       1 الرةةى ا  ختةةخىا فةةى ال نةةخ عوةةي  
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الاىميةة النلة ية ط  تةةري  لةا ن لىافةة اللنا ةةا   ىةي تجميةا ىةةىل اللنا ةا  ىة  تلةةا   اةةالى الرقيةيي لةةهىاعا           × اللن ةا 

  يمىع ي كيتها لتى س يى المواي لا خ الاىاعاح كاىاعا الى   ناح  كما تتى :  

 = 3×  4                الاىمية النل ية× ي الن اب المالى  اج ج  ة =الاىمية المالي
10 

 = 0×  3 الاىمية النل ية  × الرقييي فى ماا يقاتا يحراج الى  ليناح  ال يقة الاوا ية =
6 

 = 0×  4 الاىمية النل ية × ياى  ل اشا لتى سملة ال اكة   لاسية اللملة =
1 

 = 1×3 الاىمية النل ية  × لت الماا لة لنى سنر   ال وت لنى ماا لاا لة =
3 

 1 = 0× 4 الاىمية النل ية   × ىناك ي    النلاه   لى  =   ىع ة الر    النلاه

 33  اجمالى التقييم  ) درجة مؤشر الخطر(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


