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ها المبرمة بين فى ضؤء العقودترتبط الخدمات المقدمة من شركات الأمن والحراسة والنظافة 

بعدد من المشاكل التطبيقية المتعلقة بعدم تنفيذ الخدمات المقدمة بالجودة وبين جهات الأسناد 

 ،لتنفيذ هذه الخدمات بالمستوى المطلوب  المطلوبة أو عدم توافر عدد العمالة المتعاقد عليه 

 ةمقابللوتقوم جهات الأسناد تبعاً لذلك بخصم نسب من الفواتير المقدمة من هذه الشركات أما 

أجور العمالة التى لم تحضر إلى مقر الحراسة أو لجمع المخلفات من الوحدات السكنية 

 تنفيذ الخدمات المتعاقد عليها بمستوى متدنى بالمخالفة لما تم الأتفاق عليهل نتيجةوغيرها أو

...ويتسأل البعض عن كيفية المعاملة التأمينية للخدمات المقدمة من شركات لتعاقد المبرم..با

ك وذلوما يرتبط بها من خصومات نتيجة مخالفة شروط التعاقد   النظافة والأمن والحراسة 

بشأن القواعد المنفذة وتعديلاته  7112( لسنة 555وزير المالية رقم )فى ضؤء أحكام قرار 

 وتعديلاتة.. 1725( لسنة 27تأمين الأجتماعى رقم )لقانون ال

                                                                                              :المعاملة التامينية

صم خقيام جهة التعاقد بمع من شركات الحراسة أو النظافة إذا تم اعتماد الفاتورة المقدمة   (1

مكان جمع المخلفات ، ففى هذه لالعمال لموقع الحراسة أو نسبة معينة تقابل عدم حضور 

، وبالتالى يتم الأعتداد بهذه الخصومات عند المحاسبة عمال لم تنفذأعن الحالة يعبر الخصم 

التأمينية، أى تحسب الأشتراكات التأمينية التى سوف تتحملها شركة الحراسة أو النظافة 

 بعد هذا الخصم. المنفذة الأعمال  عن صافى

 إذا تم اعتماد الفاتورة المقدمة مع نسبة خصم تقابل: (7

 عدم حضور عدد معين من العمال إلى موقع العمل. -أ

 عدم الرضاء من مستوى الخدمة المقدم بالعمالة التي حضرت. -ب

 التأمينية.....كما سبق يمثل أعمال غير منفذة ويعتد به عند المحاسبة  فإن الخصم الأول

لشركات الأمن والحراسة والنظافة فى المعاملة التأمينية 

 7002( لسنة 555ضؤء قرار وزير المالية رقم )

 وتعديلاته
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 يمثل سوء تقدير الخدمة )سوء المصنعية( ولا يعتد به عند المحاسبة أما الخصم الثاني

بإعتبار أن الأعمال قد نفذت فعلياً وتم صرف أجور عنها وهى تمثل الواقعة المنشئة  التأمينية

تيجة نولكن لحساب التأمينات الإجتماعية المستحقة على هؤلاء العمال والتى يسددها المقاول، 

، بمعنى آخر أن سوء الخدمة المقدمةالأمر إلى لعدم وجود المتابعة الجيدة من المقاول أدى 

سؤء تقدير الخدمة ليس له علاقة بالأجور المسددة للعمال بالعملية المتعاقد عليها عند 

 المحاسبة التأمينية.

مستوى الجودة  نخفاضلإمن قبل جهة التعاقد إذا لم يتم اعتماد كامل الفاتورة المقدمة  (3

لفاتورة هذه اقيمة صرف لن يتم  الحالةالمبرم، ففى هذه  المقدمة عن نسبة معينة وفقاً للتعاقد

من قبل جهة التعاقد ، وإنما يتم المحاسبة التأمينية عليها لنفس السبب المشار إليه فى البند 

 السابق..

 الأمن والحراسة(:توضحيى)يمكن أن يسترشد به عند محاسبة شركات مثال 

أسندت أعمال نظافة مع توريد مهمات النظافة بين المقاول )س( والمعهد القومي بقيمة تعاقدية 

 27تقديم عدد المبرم تضمن العقد  ، وقدعلى فواتير شهريه تسدد جنيه 1711111سنوية 

عن 7111ج عن كل عامل +  1111 تبلغ مدير موقع بتكلفة 3مشرفين +  6عامل نظافة + 

جنيه مقابل المواد المستخدمة والمصروفات  2111عن كل مدير + 3111كل مشرف + 

 على صرف الفواتير وفقاً لمستوى الجودة كالآتي: بالعقدالإدارية، وقد تم الاتفاق 

 %111 - %71من من قيمة الفاتورة لمستوى جودة  111%-

 %71 - %25من دةمن قيمة الفاتورة لمستوى جو 55%-

 .%25تحقيق مستوى جودة أقل من عند لا تصرف الفاتورة -

يتم خصم مقابل عدم حضور العمالة إلى موقع الأعمال من واقع حضور وانصراف  -

  .العمالة بالمعهد القومي

على وكانت  ( فواتير، واعتمدت الخصومات من جهة الإسناد3عدد ) قامت الشركة بتقديم

 النحو التالى: 

 3المبلغ ف 7المبلغ ف 1المبلغ ف البند

 27111 27111 27111 عمالة-1
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 17111 17111 17111 اشراف-7

 7111 7111 7111 مدير موقع-3

 2111 2111 2111 أدوات ومصروفات-5

 100000 100000 100000 إجمالي

 100000 70000 - (خصم-)

 - 00000 100000 صافي

 يوضح الاتى:تم تقديم خطاب من جهة الاسناد  -

 %25نسبة جوده  3ف ، %51نسبة جوده  7ف  ، %75نسبة جوده  1ف

 :يتم حساب الاشتراكات التأمينية للفواتير الثلاثة كالآتيفى ضوء البيانات السابقة 

  ج كما يلى:111111تم صرفها بالكامل ويتم حساب الاشتراكات عن أعمال قدرها ي (:1ف)

بند -نسبة الأجور) %55×  111111=  المستحقة على الشركةقيمة الأشتراكات التأمينية 

"  طبقاً 5جدول رقم " -مهمات النظافة مع توريدعامة نظافة –مقاولات مختلفة –" 3"رقم 

 .جنيه 5111011=   )نسبة الأشتراك(%15×  7112( لسنة 311للقرار الوزارى رقم )

 ج.5111(=%15×%55)%5.1×ج111111أخرى=أو ممكن تحسب بطريقة 

( 71111/111111) %71جنيه من الفاتورة المقدمة بنسبة  71111تم خصم مبلغ  (:7ف)

أي )طبقاً للتعاقد(، %55أي يستحق صرف الفاتورة بنسبة  ،%51وحيث أن نسبة الجودة ، 

 من مستحقات %71خصم تم في حين  ،%15الجودة  لإنخفاضأن نسبة الخصم الواجبة 

 الفرق( %5)تبين أن الخصوماتالمبرم وإلى جهة الأسناد وبالرجوع إلى العقد الشركة ، 

( لمقابلة عدم %15-%71)%5يتم اعتماد خصم ، ففى هذه الحالة تقابل عدم حضور العمالة 

ويعتد به لدى المحاسبة التأمينية ، أما الخصم المتعلق بإنخفاض الجودة لايتعتد حضور العمالة 

 محاسبة وذلك على النحو التالى: به لدى ال

 خصم يقابل عدم حضور العمالة× إجمالي الأعمال  

 لمقابلة عدم حضور العمالة( %5)بعد خصم %75×  111111القيمة الكلية للأعمال    = 

 جنيه 75111= 
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= %10×  %55×  05000=المستحقة على شركة النظافة قيمةالاشتراكات التأمينية

 جنيه 2005900

إلا  ،تعاقدوفقاً للمن قبل جهة التعاقد تم خصم قيمة الفاتورة بالكامل ولم يعتمد صرفها  (:3ف)

كتب ملن يتقدم المقاول بالفاتورة في حينها إلى  ففى هذه الحالة ،أنه تم تنفيذ الأعمال بالفعل

ة على جه، ولذا وجب التأمينات المختص لعدم وجود أى مستحقات تصرف عن هذه الفاتورة 

  عن هذه الفاتورة على النحو التالى:المحاسبة د التعاق

= %10×  %55×  100000الفاتورة = هذه عن المستحقة قيمة الاشتراكات 

 جنيه 0100900

أعتراض شركة النظافة على أن ما تم خصمه لايقابل مستوى الجودة فقط وإنما يقابل  بفرض

" التى لم تصرف اية مبالغ 3اتورة رقم "ففيما يتعلق بال وذلكعدم حضور عمالة لموقع العمل 

التى وجهة الأسناد والتحقق منه لدى  هذا الأمربإستيفاء  مكتب التأميناتمنها للشركة، وقد قام 

 قدمت البيان التالى:

 الفئة الوظيفية     عدد يوميات الغياب  

 عامل              ) للعمال خلال الشهر(761    

 مشرف            )للمشرفين خلال الشهر( 31    

 مدير             )للمديرين خلال الشهر(15     

 وبالرجوع إلى العقد تبين أن تكلفة تلك اليوميات كالآتي:

 يوم 761× يوم  31÷ العامل = أجر العامل  (1

 جنيه 5662011=    يوم 761( × 31÷1111= )      

 جنيه 7111=           يوم 31( × 31÷7111المشرف= ) (7

 جنيه 1511=          يوم 15( × 31÷3111= ) المدير (3

 جنيه 17162011=        بإجمالي مبالغ تقابل اليوميات الغير منفذة

 إخلال بالالتزامات( –وبالتالي الأعمال الواجب المحاسبة عنها كسوء خدمة )مصنعية( 

 م حضوره العاملةقيمة الأعمال الغير منفذة لعد –= قيمة الفاتورة 

 جنيه 52533011=  17162011 – 111111= 

 جنيه. 2115051=  %15×  %55×  52533011=  التأمينية المستحقة قيمة الاشتراكات
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بإ ىىىىىىىتق نل   ىىىىىىل  صتص ع ىىىىىىىنا  ص   ىىىىىىى   علعهىىىىىىىن  أن تقىىىىىىى   جهىىىىىىنا    ىىىىىىى ن  علىىىىىىى  تنويةةةةة:
 شىىىى)انا  ص  نفىىىىس   ص )  ىىىىىس (  ص )فىىىىل بىىىىىنصق) )  صىىىى   )  أ  أ  ىىىىن)  ىىىىن ع عىىىىى  8بنصجىىىى  م ) ىىىى   

ذ  أ لىىىىىىىىىا جهىىىىىىىىىب ىىىىىىىىى     صتص ع ىىىىىىىىىنا  ص  ىىىىىىىىىت قس علعهىىىىىىىىىن ص اتىىىىىىىىىل  صتص ع ىىىىىىىىىنا  ص  ىىىىىىىىىت  نا ،    
(  ىىىىىىىن  صقىىىىىىى) ) 122 لأ ىىىىىىى ن  بهىىىىىىىذ   لأصتىىىىىىى      لأصت   ىىىىىىىنا  ص   ىىىىىىى   علعهىىىىىىىن بنص ىىىىىىىن   ) ىىىىىىى   

هىىىىىىىىىىذ  بنصت ىىىىىىىىىىن ن  ىىىىىىىىىى     ىىىىىىىىىى  صساىىىىىىىىىى ن ت تع علاتىىىىىىىىىى   1002( ص ىىىىىىىىىى س 555 صىىىىىىىىىى   )  ) ىىىىىىىىىى   
تلىىىىىىىا  تشىىىىىىىت) انا  ص  ىىىىىىىت قس   ص بىىىىىىىنص     ىىىىىىىنفعس  ذصىىىىىىىا  فقىىىىىىىن   عىىىىىىىن  ىىىىىىى     ع ىىىىىىىس صشىىىىىىى)انا 

 (  ن  صقن  ن  صتص عن  تجت نعي.251ص ا   ص ن    
 رسالة عرفان وشكر وتقدير:

نسأأأأ الد ااأأأأألنا  استاذنأأأأأا ادسأأأأأداال تيتأأأأل نبأأأأأل اااايأأأأأل ااتأأأأألا  اا أأأأاد بت ا بأأأأأ  يسأأأأأابا  ااد تانأأأأأا  
اادأأأا اا دأأأي ااتناأأأ   أأأا اداأأأاد ااسأأأاب   ياأأأ  ا جأأأ   ااأأأي بااجهأأأاس اات لأأأسا اذتياسأأأبا  الإجدتاناأأأ  

اافضأأأأد ب أأأأل ا  سأأأأبياني اد أأأأااا  أأأأا د أأأألاد ااتأأأأالل اا ذتاأأأأ  اا ا أأأأ  باات اتذأأأأ  ااد تاناأأأأ  اذ تااأأأأ  
اد لالادأأأأي  ااادأأأأا  أأأألتنا  7102( اسأأأأن  555ااغاأأأأ  تندوتأأأأ  ا  أأأأاا ديلأأأأاد اا أأأأ ا  ااأأأأاسا ا   أأأأد  

دأأأأد نشأأأأ غا   أأأأا اتذأأأأا ااتندأأأألاا  ااتياسأأأأبا    اك ت أأأأي بالإشأأأأد( يذ أأأأ  07تنهأأأأا يدأأأأا اد  نأأأألل  
اذأأأ ل نذأأأأا دسأأأا د  ادنضأأأأا  لا أأأأد ا أأأا   ااجهأأأأاس اات لأأأأسا يدأأأأا اد   ا تنهأأأأا سأأأاتأأأا سانأأأأا نسد

 اذتياسبا  ... يد ا  ااف ال اااستاد ااغااا ل تيتل بك نبل اااايل...  
 
 

 تم بحمد الله وتوفيقه....

 لاتنسونا من صالح الدعاء،،،

  مدير عام                                              مدير عام                                    

 محاسب/ محمد عبد الواحد                    محاسب/ طارق محمد عرفه         

 الجهاز المركزى للمحاسبات                       الجهاز المركزى للمحاسبات         


