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 المعاٌٌر الدولٌة المهنٌة لممارسة التدقٌق الداخلً

 تلك المعاٌٌر أجرٌت علىالتؽٌٌرات التً 

 (0212إكتوبر  1)

 مذكرة تفسٌرٌة

 لممارسة المهنية قام مجلس المعايير الدولية للتدقيق الداخلي بإجراء مراجعة للمعايير الدولية

إلى جانب المعايير وعرضت التغييرات المقترحة على تلك  ،"(المعايير ")  التدقيق الداخلي

 . 2010في خلال الفترة من فبراير إلى مايو  على كل المعنيين ، وذلكالمعايير الجديدة 

الذين أجريا على النتائج والتعليقات التي تلقيناها في جراء المراجعة والتحليل الدقيقين وبعد إ 

أثناء فترة عرض تلك التغييرات المقترحة على المعنيين ، قام مجلس المعايير الدولية للتدقيق 

 . 2011يناير  1التي سيبدأ سريان مفعولها اعتبارا من الجديدة  المعاييرالداخلي بإصدار 

والأجزاء  تلك المعايير الدولية ضافات التي أضيفت علىتقديم الإ هذا ويهدف هذا المستند إلى

تلك  التي حذفت منها ، وذلك لمساعدة القارئ في التركيز على التغييرات التي أجريت على

 لممارسة المهنية تعاريف المصطلحات المستخدمة في مستند المعايير الدوليةوعلى  المعايير 

 .لتدقيق الداخلي ا
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 اللازم توافرهامعاٌٌر الخصائص 

 والمسؤولٌة ، السمطةالؽرض – 1222

يجب تحديد غرض وسلطة ومسؤولية نشاط التدقيق الداخلي تحديدا رسميا ضممن ميثماق التمدقيق 

الدوليمة المعمايير “لمداخلي ومبمادئ أخلاقيمات المهنمة والداخلي، بما يتماشمى ممت تعريمف التمدقيق ا

بمراجعمة  المداخلي ويجمب أن يقموم المرئيس التنفيمذت للتمدقيق .“المهنية لممارسة التمدقيق المداخلي

 .وتقديمه إلى الإدارة العليا ومجلس الإدارة للموافقة عليه  ،بصفة دورية  مثياق التدقيق الداخلي

 :التفسٌر 

ميثمماق التممدقيق الممداخلي هممو مسممتند رسمممي يحممدد أغممراض وسمملطات ومسممئوليات نشمماط التممدقيق 

بما  التدقيق الداخلي ضمن المؤسسة ، شاا نيحدد وضت  التدقيق الداخميأن ميثاق كما . الداخلي 

 ومجلمس الإدارة ، لتدقيق ل التنفيذت رئيسالفي ذلك طبيعة علاقة التبعية الوظيفية التي تربط بين 

ويخوله بالاطلاع على سجلات المؤسسمة والاتصمال بموظفيهما والمدخول إلمى مختلمف منشم تها ، 

وتكمون المواققمة النهائيمة . لتدقيق ، كما يحدد نطاق أنشطة التدقيق المداخلي مما يلزم لأداء مهام ا

 .على ميثاق التدقيق الداخلي  من صلاحيات مجلس الإدارة 

يجب تحديد طبيعة خدمات التأكيد التي تقدم إلى المؤسسة تحديدا واضحا  -1/ت/1000

لمى جهمات خمارل المؤسسمة وإذا كانت خدمات التأكيد تقمدم إ. في ميثاق التدقيق الداخلي 

 . فيجب أيضاً أن يتم تحديد طبيعتها في ميثاق التدقيق الداخلي 

 . تحديد طبيعة الخدمات الاستشارية في ميثاق التدقيق الداخلي  يجب – 1/أ/1000

 المهنٌاة والمعااٌٌر الدولٌاةالتدقٌق الداخلً ومبادئ أخلاقٌات المهنة  تعرٌؾمراعاة  – 1212

  فً مٌثاق التدقٌق الداخلً  "( المعاٌٌر)" الداخلًلتدقٌق الممارسة 
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يجب  "المعايير"و الداخلي ومبادئ أخلاقيات المهنة الطبيعة الإلزامية لتعريف التدقيق يراعى أن 

 مناقشاة الاداخمي علمى المرئيس التنفيمذت للتمدقيق نبغايوي. الإقرار بها في ميثماق التمدقيق المداخلي 

  .مع الإدارة العميا ومجمس الإدارة  "المعايير" وتعريف التدقيق الداخلي ومبادئ أخلاقيات المهنة 

 الاستقلالٌة والموضوعٌة - 1122

ن يين الاااداخمييكاااون المااادق يجمممب أن يكمممون نشممماط التمممدقيق المممداخلي مسمممتقلاً ، ويجمممب أيضممماً أن 

 .أثناء أداء أعمالهم  موضوعيين

 :التفسٌر 

 شااا نيقصممد باسممتقلالية المممدققين الممداخليين تحممررهم مممن الشممروط والظممروف التممي تهممدد قممدرة 

يتسنى تحقيق درجة  لكيو. التدقيق على القيام بمسئوليات التدقيق الداخلي على نحو غير متحيز 

التممدقيق الممداخلي ، يلممزم أن تتمما  للممرئيس  شمماطنلمسممئوليات الاسممتقلالية اللازمممة لمملداء الفعممال 

التنفيذت للتدقيق الداخلي  إمكانيمة الوصمول المباشمر وبمدون أت قيمود إلمى الإدارة العليما ومجلمس 

ويجمب أن يمتم . تربطمه بهمماوهذا يمكن تحقيقه ممن خملال إقمرار صملة تبعيمة مزدوجمة . الإدارة 

ومهمام التمدقيق  الفارد،  المادققلمى مسمتويات التمي تهمدد الاسمتقلالية ع مصادر التهديدالتحكم في 

وعلى مستويات الاختصاصات المختلفة في المؤسسة وعلمى مسمتوا المؤسسمة العممي والتنظيمي

 .ككل  

أما الموضوعية فيقصد بها التوجهات الذهنيمة غيمر المتحيمزة التمي تكفمل قيمام الممدققين المداخليين 

وألا يكون هناك أت تهاون  ، أعمالهم ائجتبنيؤمنون بأداء مهام التدقيق الداخلي على نحو يجعلهم 

وتسمتلزم الموضموعية  ألا يعلمق الممدققون المداخليون مراءهمم وأحكمامهم . في جمودة أداء عملهمم 

مصمادر ويجب أن يتم التحكم في . وتقديرهم بشأن مسائل التدقيق على مراء أو مواقف الآخرين 
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 مسمتويات الممدقق الفمردت، ومهمام التمدقيق العملمي والتنظيمميالتهديد التي تهدد الاستقلالية علمى 

 .لمؤسسة وعلى مستوا المؤسسة ككل وعلى مستويات الاختصاصات المختلفة في ا

 الاستقلالٌة التنظٌمٌة -1112

لمؤسسممة يجمب أن يكمون منصمب الممرئيس التنفيمذت للتمدقيق المداخلي تابعمما لمسمتوا تنظيممي فمي ا

كماااا يجاااب عماااا الااارئيس التنفيااا ، لمتااادقيق  .نشاااا  التااادقيق الاااداخميمساااؤوليات يكفمممل أداء  بشاااك 

الاااداخمي أن يؤكاااد لمجماااس الإدارة ااسااات يلية التنظيمياااة لنشاااا  التااادقيق الاااداخمي   و لااا  بصااافة 

 .سنوية عما الأق  

 التفسٌر

 المداخلي الرئيس التنفيمذت للتمدقيقيكون  الاستقلالية التنظيمية تحققا فعالاحينتلك ق تتحق 

مجلس الإدارة لمن أمثلة تلك التبعية الوظيفية . مجلس الإدارة لناحية الوظيفية من التابعا 

 :قيام مجلس الإدارة بما يلي 

  اعتماد ميثاق التدقيق الداخلي. 

  اعتماد خطة التدقيق الداخلي القائمة على أساس مراعاة المخاطر. 

 بشممان أداء  الممداخلي يممذت للتممدقيقتلقممي التبليغممات والاتصممالات المختلفممة مممن الممرئيس التنف

 له وغير ذلك من المسائل الأخرا  نشاط التدقيق الداخلي فيما يتعلق بالخطة الموضوعة

 الداخلي اعتماد القرارات المتعلقة بتعيين وعزل الرئيس التنفيذت للتدقيق . 

 والتمي تلمزم  المداخلي لإدارة والمرئيس التنفيمذت للتمدقيقمت ا الاستعلامات المناسبةالقيام ب 

 .ة على الموارد مفروضقيود كانت هناك  إذا نطاق غير مناسب أواللتحديد ما إذا كان 

يجب ألا يتعرض نشاط التدقيق الداخلي للتدخل في تحديمد نطماق التمدقيق  – 1/ت/1110

 .وأداء أعماله وتبليغ نتائجها 
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 التفاعل المباشر مع مجلس الإدارة  – 1111

 . مت مجلس الإدارةويتفاع  مباشرة يجب أن يتواصل الرئيس التنفيذت للتدقيق الداخلي 

 

 الموضوعٌة الفردٌة – 1102

يجممب أن يتصممف المممدققون الممداخليون بتوجهممات غيممر منحممازة وغيممر متحيممزة ، وأن يتجنبمموا 

 .تضارب المصالح 

 :التفسٌر 

 –المفترض أن يكون موضت ثقمة  – لدا المدقق الداخلي فيه تضارب المصالح هو موقف تكون

 عليمه  فهذه المصالح المتنافسمة يمكمن أن تجعمل ممن الصمعب. مصالح مهنية أو شخصية متنافسة 

المصالح حتى ولو  تضاربيمكن أن يحدث و. أن يؤدت واجباته اداء عادلا لا يشوبه أت انحياز 

ب المصمالح يمكمن أن كمذلك فمإن تضمار. لم يترتب عليه أت تصرف غير أخلاقمي أو غيمر سمليم 

الااداخمي  قلماادقاينممتج عنممه مظهممر غيممر لائممق يكممون مممن شممأنه أن يتسممبب فممي إضممعاف الثقممة فممي 

أيضمما فممإن تضممارب المصممالح يمكممن أن . التممدقيق الممداخلي ومهنممة التممدقيق الممداخلي ككممل  شااا نو 

 . يضعف قدرة الفرد على أداء واجباته ومسئولياته أداء موضوعيا 

 الاستقلالٌة أو الموضوعٌةمعوقات  - 1112

الاستقلالية أو الموضوعية ، سواء في الواقت أو الظاهر ، يجب الإفصما   يعيقإذا كان هناك ما 

عن تفاصيل ذلك إلمى الأطمراف المعنيمة ، ممت العلمم بمأن طبيعمة همذا الإفصما  تختلمف بماختلاف 

 .المعوقات 

 :التفسٌر 
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علممى سممبيل المثممال لا  –الفرديممة يمكممن أن تشمممل معوقممات الاسممتقلالية التنظميممة والموضمموعية 

تضممارب المصممالح الشخصممية ، والحممدود المفروضممة علممى نطمماق التممدقيق ، والقيممود  –الحصممر 

المفروضة على الحصول أو الاطلاع على سجلات المؤسسة والاتصال بموظفيها والمدخول إلمى 

 .يل مثلا مختلف منش تها ، والقيود المفروضة على الموارد اللازمة كالتمو

ويعتمااااد تحديااااد الأ اااارال المناساااابة التااااي يجااااب الإوصاااااو ل ااااا عاااان تفاصااااي  أ، معوقااااات تعااااوق 

التممدقيق الممداخلي ومسممئوليات الممرئيس التنفيممذت  نشااا عية عمااا توقعااات و ااساات يلية أو الموضاا

فمي ميثماق التمدقيق المداخلي ،  الموضمحالإدارة العليا ومجلس الإدارة حسمب  أمامللتدقيق الداخلي 

 .كما يعتمد تحديد الأطراف المذكورة أيضا على طبيعة المعوقات المشار إليها 

يجممب أن يمتنممت المممدققون الممداخليون عممن تقيمميم العمليممات التممي كممانوا   – 1/ت/1130

فممن الممرجح أن تضمعف موضموعية الممدقق المداخلي عنمدما . مسؤولين عنها فيمما سمبق 

 .خلال السنة السابقة عن أدائهقديم خدمات تأكيد تتعلق بنشاط كان مسؤولاً يكون بصدد ت

يجب أن يقوم طرف خارجي عن نشاط التدقيق الداخلي بالإشراف علمى  – 2/ت/1130

أت مهام تأكيد تتعلق بالوظائف التي كان الرئيس التنفيذت للتدقيق الداخلي يتولى مسؤولية 

 .ما عنها 

ين الداخليين أن يقدموا خدمات استشارية تتعلق بالعمليات التي يمكن للمدقق – 1/أ/1130

 .كانوا مسؤولين عنها فيما سبق 

وموضممموعية الممممدققين  لإسااات يليةإذا كانمممت هنممماك أت معوقمممات محتملمممة  – 2/أ/1130

الداخليين تتعلق بخدمات استشارية مقترحة ، فيجب إبداء الإفصماحات اللازممة عنهما إلمى 

 .قبول أداء تلك المهمة  العميل المعني قبل

 المهارة والعناٌة المهنٌة اللازمة - 1022

 .يجب أن تؤدا مهام التدقيق بمهارة ومت توخي العناية المهنية اللازمة 
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 المهارة  - 1012

على المدققين الداخليين أن يمتلكوا المعرفمة والمهمارات والكفماءات الأخمرا اللازممة لتنفيمذ  يجب

علمى نشماط التمدقيق المداخلي ككمل أن يمتلمك أو يكتسمب  يجابو . المسؤوليات المنوطة بكل ممنهم 

 .المعلومات والمهارات والكفاءات الأخرا اللازمة لتنفيذ مسؤولياته 

 :التفسٌر 

والمهممارات والقممدرات الأخممرا يقصممد بهمما معمما المهممارة المهنيممة اللازمممة لكممي يممؤدت المعرفممة 

ومن المستحسن أن يثبت المدققون المداخليون . المدققون الداخليون مسئولياتهم المهنية أداء فعالا 

مهممارتهم بالحصممول علممى الشممهادات والمممؤهلات المهنيممة المناسممبة ، مثممل شممهادة  اسممتحقاق لقممب 

وغيرهمما مممن الشممهادات المماثلممة التممي تقممدمها جمعيممة المممدققين الممداخليين " معتمممدمممدقق داخلممي "

 .والمؤسسات المهنية الأخرا المناسبة 

يجب على الرئيس التنفيذت للتدقيق الداخلي الحصول على المشورة والمساعدة   – 1/ت/1210

إلى المعرفمة والخبمرات  من ذوت الخبرة والمقدرة الوافيتين إذا كان المدققون الداخليون يفتقرون

 .مهمة تدقيق معينة منوطة بهم  -أو جزء من  -والمهارات اللازمة لتنفيذ كل 

يجممب أن يتمتممت المممدققون الممداخليون بالمعرفممة الوافيممة التممي تمكممنهم مممن   – 2/ت/1210

تقييم مخاطر الاحتيال والكيفية التمي يمكمن للمؤسسمة أن تتبعهما للحمد ممن تلمك المخماطر ، 

س متوقعاً منهم أن تكون لهم نفس خبرة الشخص الذت تكون مسمؤوليته الرئيسمية ولكن لي

 .اكتشاف الاحتيال والتحقيق فيه 

أن تكممون لممدا المممدققين الممداخليين معرفممة بالمخمماطر والضمموابط  يجااب – 3/ت/1210

الرقابية الرئيسمية المتعلقمة بتقنيمة المعلوممات، وكمذلك معرفمة أسماليب التمدقيق التمي تعتممد 

لكممن لمميس مممن . ى التقنيممات المتاحممة، وذلممك لاسممتخدامها فممي أداء المهممام المنوطممة بهمممعلمم

المتوقت أن يتمتت كل المدققين الداخليين بنفس المهارة والخبمرة اللتمين يتمتمت بهمما الممدقق 

 .الداخلي الذت تكون مسؤوليته الأساسية هي تدقيق النواحي المتعلقة بتقنية المعلومات 
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كان المدققون الداخليون يفتقرون إلى المعرفة أو المهارات أو الكفاءات إذا  – 1/أ/1210

التي يتطلبها أداء مهمة تقديم استشارات معينة أو جزء منها ، ففي هذه الحالة يجمب علمى 

الرئيس التنفيذت للتدقيق الداخلي إما أن لا يقبمل تلمك المهممة أو أن يسمعى للحصمول علمى 

 .كفاءة اللازمتين مشورة ومساعدة ذوت الخبرة وال

 العناٌة المهنٌة اللازمة - 1002

يجممب علممى المممدققين الممداخليين بممذل مسممتوا العنايممة والمهممارة المتوقممت أن يكممون عليممه أت مممدقق 

بيد أن بذل العناية المهنية اللازمة لا يعني . داخلي يتحلى بمستوا معقول من التبصر والاقتدار 

 .العصمة عن الخطأ 

         مأعماال مهنيمة اللازممة فمي العنايمة ال ونالاداخمي ونالمادق يجب أن يبمذل  – 1/ت/1220

 : عتبارلإامت أخذ النواحي الآتية في 

 مدا العمل اللازم لتحقيق أهداف المهمة. 

  أو أهمية المسائل التي تطبق عليها إجراءات  التأكيد جسامةدرجة تعقيد أو.  

  مدا كفاية وفاعلية عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة . 

  التقيداحتمال حدوث حالات جسيمة من الأخطاء أو الاحتيال أو حالات عدم . 

   تكلفة أعمال التأكيد مقارنة بالمنافت المحتملة. 

في سياق بذل العناية المهنية اللازمة يجب أن يأخمذ الممدققون المداخليون  – 2/ت/1220

اساااتخدام التااادقيق الااا ، يعتماااد عماااا الت نياااات ولير اااا مااان أسااااليب تحميااا   عتباااارلإاي فممم

 .البيانات
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يجممب أن يتنبممه المممدققون الممداخليون إلممى المخمماطر الهامممة التممي يمكممن أن  – 3/ت/1220

مت ذلمك فمإن إجمراءات . تؤثر في أهداف أو عمليات مهمة التأكيد أو الموارد اللازمة لها 

تمت بالعنايمة المهنيمة اللازممة، لا تضممن أنمه سميتم تحديمد كمل المخماطر التأكيد حتى ولو 

 .الهامة 

يجب أن يبذل الممدققون المداخليون العنايمة المهنيمة اللازممة فمي أت مهممة   – 1/أ/1220

 :تقديم خدمات استشارية ، مت أخذ النواحي الآتية في اعتبارهم 

  يممت وتبليممغ نتممائج وتوقاحتياجممات وتوقعممات العممملاء ، بممما فممي ذلممك طبيعممة

 .المهمة

  درجة تعقيد ومدا العمل المطلوب لانجاز أهداف المهمة. 

  تكلفة المهمة مقارنةً بالمنافت المحتملة. 

 التطوٌر المهنً المستمر- 1012

وكفمماءاتهم الأخممرا عممن طريممق    م ااارات ميجممب علممى المممدققين الممداخليين أن يطمموروا معممرفتهم

 .التطوير المهني المستمر

 برنامج تأكٌد وتحسٌن الجودة - 1122

تطوير والمحافظة على برنامج لتأكيد وتحسين الجودة الاداخمي يجب على الرئيس التنفيذت للتدقيق 

 . بحيث يغطي كافة جوانب نشاط التدقيق الداخلي 

 :التفسٌر 

التمدقيق المداخلي  شاا نيصمم برنامج تأكيد وتحسين الجودة للتمكن من إجراء تقييم لممدا توافمق 

المممدققون الممداخليون يطبقممون مبممادئ  كممان وتقييم ممما إذاو المعمماييرالااداخمي مممت تعريممف التممدقيق 
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التدقيق المداخلي وتحديمد  شا ن ل  البرنامج ت ييم كفاءة وواعمية  أيضا  يتضمن . أخلاقيات المهنة 

 . فرص التحسين فيه 

  لجودةابرنامج تأكٌد وتحسٌن متطلبات  – 1112

 .أن يشمل برنامج تأكيد وتحسين الجودة أعمال التقييم الداخلي والخارجي على السواء  جبي

 أعمال التقٌٌم الداخلً - 1111

 :يجب أن تشتمل أعمال التقييم الداخلي على ما يلي 

 ؛ ومستمرة لأداء نشاط التدقيق الداخلي  راقبةم 

 شممخاص مخممرين مممن داخممل مراجعممات دوريممة تنفممذ بأسمملوب التقيمميم الممذاتي أو بواسممطة أ

 .المؤسسة ممن تتوفر لهم المعرفة بأصول ممارسة التدقيق الداخلي 

 :التفسٌر 

التدقيق  شا نلالمستمرة جزءا مكملا لأعمال الإشراف والمراجعة والقياس اليومية  مراقبةالتشكل 

ويمتم إدممال تلمك المتابعمة المسمتمرة ضممن السياسمات والممارسمات الروتينيمة المعتمادة . الداخلي 

التدقيق الداخلي،  وتستخدم فيها العمليات والأدوات والمعلومات التمي  شاا نالمستخدمة في إدارة 

 . نة و المعاييرلداخلي ومبادئ أخلاقيات المهتعتبر لازمة لتقييم التوافق مت تعريف التدقيق ا

اما المراجعات الدورية فهي أعمال تقييم يتم إجراؤها لتقييم التوافق ممت تعريمف التمدقيق المداخلي 

 . المعايير "و ومبادئ أخلاقيات المهنة 

 الإطار المهني"وتتطلب المعرفة الكافية بممارسات التدقيق الداخلي على الأقل فهم كافة عناصر 

 . "دقيق الداخليلممارسة أعمال التالدولي 
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 أعمال التقٌٌم الخارجً - 1110

يجب إجراء أعمال التقييم الخارجي على الأقل مرة واحدة كل خمس سنوات بواسطة مراجمت أو 

ويجمب أن ينماقا المرئيس التنفيمذت للتمدقيق . فريق مراجعة مؤهل ومستقل من خمارل المؤسسمة 

 :الداخلي مت مجلس الإدارة  ما يلي 

  ؛ والحاجة لإجراء أعمال التقييم الخارجي على فترات أكثر تقاربا. 

   مؤهلات واستقلالية المراجعين الخارجيين أو فريمق المراجعمة الخمارجي ، بمما فمي

 . ذلك أت احتمالات لوجود تضارب في المصالح 

 :التفسٌر 

المزاولممة المهنيمة لأعمممال فمي مقدرتممه  يثبمتأن   المؤهممل -أو فريممق المراجعمة   - المراجمتعلمى 

ممزيج تموفر الهما ممن خملال ثباتوهمذه المقمدرة يمكمن إ. التقيميم الخمارجي  وأعمالالتدقيق الداخلي 

همممذا ممممت ملاحظمممة أن الخبمممرة المكتسمممبة فمممي . ممممن الخبمممرة العمليمممة والمعرفمممة النظريمممة الممموافي 

نفس تقييم والتي تنتمي لمللمؤسسة موضوع التدقيق أو ال المماثلين المؤسسات ذات الحجم والتعقيد

أهم وأكثر قيمة ممن هي خبرة الفنية أو المشكلات المسائل التي تسودها نفس القطاع والصناعة و

مراجعة لا يلمزم أن  فريق وجود وفي حال.  المكتسبة في المجالات الأقل ارتبطا من ذلكالخبرة 

كمن يلمزم أن يكمون الفريمق أعضاء الفريق لهم نفس المستوا من المقدرة والكفماءة ، ولكل يكون 

تقديره المهني عند تقيميم مما  الداخلي ويستخدم الرئيس التنفيذت للتدقيق. ككل مؤهلا تأهيلا وافقا 

 .المقدرة الكافية التي تؤهله لمزالة عمله هذا  لديه  المراجت أو فريق المراجعة كان إذا

ويقصد باستقلالية المراجت أو فريق المراجعة ألا يكون هناك أت تضارب  في المصالح ، سمواء 

أو  -حقيقيا أو تضاربا ظماهرا ، وألا يكمون المراجمت أو فريمق المراجعمة جمزءا ممن  ابتضاار كان 

 .التدقيق الداخلي شا نالمؤسسة التي يتعلق بها  -تحت سيطرة 

 برنامج تأكٌد وتحسٌن الجودة إعداد وإبلاغ التقارٌر عن - 1102
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يجممب علممى الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق إبمملال الإدارة العليمما ومجلممس الإدارة بنتممائج برنممامج تأكيممد 

 .وتحسين الجودة 

 :التفسٌر 

يتحدد شكل ومحتوا وفترات تبليغ الإدارة العليما ومجلمس الإدارة بنتمائج برنمامج تأكيمد وتحسمين 

 شاا ن، ممت مراعماة مسمئوليات   لإدارة العليما ومجلمس الإدارةالجمودة ممن خملال المناقشمات ممت ا

وللدلالمة . التدقيق الداخلي والرئيس التنفيذت للتدقيق الداخلي والمبينة في ميثماق التمدقيق المداخلي 

يراعى تبليغ نتائج  "المعايير"و الداخلي ومبادئ أخلاقيات المهنة على التوافق مت تعريف التدقيق 

أعمال التقييم الخارجي وأعممال التقيميم المداخلي الدوريمة عنمد اكتممال تلمك الأعممال ، ويمتم تبليمغ 

وتشمل النتائج المذكورة تقييم المراجت أو فريق . نتائج المتابعة الجارية على الأقل مرة كل سنة 

 .المراجعة بشأن درجة التوافق المشار إليها 

 "  تم إجراؤه وفقًا للمعاٌٌر الدولٌة المهنٌة لمزاولة التدقٌق الداخلً" تعبٌر استخدام  - 1101

 للمعمايير  الإفادة بأن نشاط التدقيق المداخلي يتوافمق ممت التنفيذت للتدقيق الداخلي لا يجوز لرئيس

كانت نتائج برنامج تأكيمد وتحسمين الجمودة تؤيمد  إلا إذا المهنية لممارسة التدقيق الداخلي الدولية 

 . إفادته هذه 

 التفسير

لتمدقيق المداخلي عنمدما ا المهنية لممارسمة يكون نشاط التدقيق الدخلي متماشيا مت المعايير الدولية

تعريف التدقيق الداخلي ومبادئ  أيضايتضمنهاوالتي  " المعايير"تتضمنها تلك يحقق النتائج التي 

نتائج أعمال التقييم الداخلي على تحسين الجودة برنامج ـتأكيد ومل نتائج توتش. أخلاقيات المهنة 

، كمل أنشمطة التمدقيق المداخليعلمى نتائج أعمال التقيميم المداخلي تنطبق . والخارجي على السواء 

دة التدقيق الداخلي الموجودة والمعمول بها لمأنشطة  على نتائج أعمال التقيم الخارجي تنطبق كما

 . لا تقل عن خمس سنوات 

 الإفصاح عن حالات عدم التقٌد بالمعاٌٌر  - 1100
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عنممدما يكممون مممن شممأن عممدم التوافممق مممت تعريممف التممدقيق الممداخلي ومبممادئ أخلاقيممات المهنممة 

الممرئيس  التممأثير علممى النطمماق الكلممي لنشمماط التممدقيق الممداخلي أو أعمالممه يجممب علممى "المعااايير"و

 .أن يفصح عن عدم التوافق وتأثيره إلى الإدارة العليا ومجلس الإدارة الداخمي التنفيذت للتدقيق

 معاٌٌر الأداء

 إدارة نشاط التدقٌق الداخلً - 0222

التمدقيق المداخلي بفعاليمة لضممان تحقيمق قيممة يجب على الرئيس التنفيذت للتدقيق أن يمدير نشماط 

 .مضافة للمؤسسة 

 :التفسٌر 

 :عندما  مةيفعابالتدقيق الداخلي يكون قد تمت إدارته  شا ن

  التدقيق الداخلي الأغراض والمسمئوليات المبينمة فمي ميثماق  شا نتحقق نتائج أعمال

 .التدقيق الداخلي 

  ؛ و" المعايير و ليالتدقيق الداخلي مت تعريف التدقيق الداخ شا نيتوافق 

  تقيمممدهم  بمبمممادئ التمممدقيق المممداخلي  شااا نيثبمممت الأفمممراد المممذين يكونمممون جمممزءا ممممن

 المعايير  أخلاقيات المهنة و

عندما يقدم تأكيدا ( والجهات المعنية الأخرا)يحقق نشاط التدقيق الداخلي قيمة مضافة للمؤسسة 

 .  موضوعيا ووثيق الصلة ، ويسهم في فاعلية وكفاءة عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة 

 التخطٌط - 0212
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لتحديد أولويمات   يجب على الرئيس التنفيذت للتدقيق وضت خطط مرتكزة على المخاطر،  وذلك

 .نشاط التدقيق الداخلي ، بما يتماشى مت أهداف المؤسسة 

 :التفسٌر 

مسئول عن تطوير خطة قائمة على مراعاة المخاطر ، واضمعا  الاداخمي يقالرئيس التنفيذت للتدق

في اعتباره إطار إدارة المخاطر بالمؤسسة ، بمما فمي ذلمك اسمتخدام مسمتويات اسمتعداد المؤسسمة 

وإذا . مخاطر وفقا لما تحدده الإدارة العليا بالنسبة لمختلف الأنشطة كجمزء ممن المؤسسمة لتقبل ال

تقديره هو للمخاطر  عيتبأن  الداخميالرئيس التنفيذت للتدقيق  لم يكن هناك مثل ذلك الإطار فعلى

 .، وذلك بالتشاور مت الإدارة العليا ومجلس الإدارة 

نشماط التمدقيق المداخلي علمى الأقمل سمنوياً ، يجب أن توضت خطة لمهمام  – 1/ت/2010

ويجب أن تؤخذ توجهات الإدارة العليا . على أن تكون مرتكزة على تقييم موثق للمخاطر 

 .ومجلس الإدارة  في الاعتبار في هذه العملية 

يجممب علممى الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق أن يحممدد ويراعممي توقعممات الإدارة  – 2/ت/2010

والجهممممات المعنيممممة الأخممممرا بالنسممممبة لأراء التممممدقيق الممممداخلي  العليمممما ومجلممممس الإدارة

 .واستنتاجاته الأخرا 

أن ينظممر فممي قبممول مهممام تقممديم  الااداخمي الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق علممى  – 1/أ/2010

الاستشممارات المقترحممة علممى أسمماس مممدا مسمماهمة المهمممة فممي تحسممين إدارة المخمماطر 

ويجب  إدرال المهام التي تم قبولها . افة لها وتحسين عمليات المؤسسة وتحقيق قيمة مض

 . التدقيق خ ةفي 

 التبلٌػ والموافقة - 0202
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أن يبلممغ خطممط نشمماط التممدقيق الممداخلي والممموارد  الااداخمي الممرئيس التنفيممذت للتممدقيقيجممب علممى 

، اللازمة لها ، بما في ذلك أت تغييرات مرحلية هاممة فيهما ، إلمى الإدارة العليما ومجلمس الإدارة 

 .كما يجب أن يبلغ عن تأثير تحديدات الموارد . وذلك لمراجعتها والموافقة عليها 

 إدارة الموارد  - 0212

من أن موارد التدقيق الداخلي مناسبة وكافية الداخمي الرئيس التنفيذت للتدقيق يجب أن يتأكد 

 .ويتم توظيفها توظيفا فعالا لتحقيق الخطة المعتمدة 

 :التفسٌر 

الواردة في هذه القاعدة يقصد بهما ممزيج المعرفمة والمهمارات والقمدرات الأخمرا " مناسبة"كلمة 

فيقصمد بهما كميمة المموارد اللازممة " كافيمة"أمما كلممة . اللازمة لأداء الخطمة المشمار إليهما أعملاه 

ه وتكون الموارد قد تم تعبئتها تعبئة فعالة عندما تستخدم على نحو يكون من شأن. لإنجاز الخطة 

 .تعظيم إنجاز الخطة المعتمدة 

 السٌاسات والإجراءات - 0222

السياسممات والإجممراءات الكفيلممة بتوجيممه نشمماط الاداخمي الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق يجممب أن يضممت 

 .التدقيق الداخلي

 :التفسٌر 

 
التمممدقيق المممداخلي وتعقمممد  شاااا نشاااك  ومحتاااوا السياساااات والإجاااراءات عماااا حجااام و يكااا   عتمااادي

 .أعماله

 التنسٌق -0232
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أن يتبادل المعلومات وينسق النشاطات ممت الجهمات  الداخمي الرئيس التنفيذت للتدقيقعلى  ينبغي

الخارجية والداخلية التي تقدم خدمات التأكيد والاستشارات المرتبطة بمجال أعمال نشاط التدقيق 

 .  ، وذلك لضمان التغطية اللازمة للعمال وتلافي ازدواجية الجهود

 إبلاغ الإدارة العلٌا ومجلس الإدارة - 0242

على الرئيس التنفيذت للتمدقيق أن يقموم بصمفة دوريمة بمإبلال الإدارة العليما ومجلمس الإدارة يجب 

ويجمب  . عن غرض  وسلطة ومسؤولية وأداء نشاط التدقيق الداخلي وفقاً للخطة الموضموعة لمه 

تعممرض للمخمماطر والقضممايا المتعلقممة بالرقابممة أن يشمتمل ذلممك الإبمملال علممى الاحتمممالات الهاممة لل

  أو تطلمب ممن قبمل والحوكمة ومخاطر الاحتيال وغير ذلك من المسائل الأخرا التمي تلمزم 

 .الإدارة العليا ومجلس الإدارة  

 :التفسٌر 

وفترات تبليغ الإدارة العليما ومجلمس الإدارة ممن خملال المناقشمة ممت الإدارة العليما  محتاوايتحدد 

ومجلس الإدارة ، ويعتمد على مدا اهمية المعلومات التي يلزم تبليغها ومدا إلحا  الحاجة إلمى 

 .قبل الإدارة العليا أو مجلس الإدارة نماتخا  ااتخاذ الإجراءات المتعلقة به واللازم 

0252  جهات التً تقدم الخدمات الخارجٌة والمسئولٌة التنظٌمٌة عن التدقٌق الداخلً ال 

عندما تؤدت أت جهة من الجهات التي تقدم الخدمات الخارحية نشاط التدقيق الداخلي ، عليهما أن 

أن تضمطلت بمسممئولية المحافظمة علممى  أت علمى المؤسسممة  تحميط المؤسسمة علممما بمان عليهمما 

 . فاعلداخلي  تدقيق نشاط

 التفسٌر 

هممذه المسممئولية يممتم التممدليل عليهمما مممن خمملال برنممامج تأكيممد وتحسممين  الجممودة الممذت بتنمماول تقيمميم 

 ."المعايير"التوافق مت تعريف التدقيق الداخلي وأخلاقيات المهنة و
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 طبٌعة العمل - 0122

الحوكممة وإدارة عمليمات  –والإسمهام فمي تحسمين  –يجب أن يقوم نشاط التمدقيق المداخلي بتقيميم 

 .المخاطر والرقابة ، وذلك من خلال اتباع اسلوب منهجي منظم 

 الحوكمة  -0112

يجب على نشاط التدقيق الداخلي تقييم عمليات الحوكمة بالمؤسسة واقترا  التوصيات المناسبة 

 :لتحسينها ، بما يكفل تحقيق الأهداف الآتية 

  سسة تعزيز الأخلاقيات والقيم المناسبة في المؤ. 

  ضمان فاعلية إدارة الأداء والمساءلة على مستوا المؤسسة ككل. 

 إبلال المعلومات المتعلقة بالمخاطر والرقابة إلى الجهات المناسبة بالمؤسسة. 

   تنسيق الأنشطة بين مجلس الإدارة والمدققين الخارجيين والإدارة وإبلال المعلومات

 .بين تلك الأطراف 

يجب على نشاط التدقيق الداخلي تقييم مستوا تصميم وتنفيذ وفاعلية  -1/ت/2110

 أهداف وبرامج وأنشطة المؤسسة المتعلقة بالقيم الأخلاقية 

 يةالمعلوماتحوكمة يجب على نشاط التدقيق الداخلي تقييم ما إذا كانت  -2/ت/2110

 . تساند استراتيجيات وأهداف المؤسسة  بالمؤسسة

أن تتماشى أهداف أت مهمة من المهام الاستشارية مت القيم والأهداف  يجب -1/أ/2110

 .الكلية للمؤسسة 

 إدارة المخاطر  – 0102

 .التدقيق الداخلي تقييم فاعلية عمليات إدارة المخاطر وأن يسهم في تحسينها  شا نيجب على 
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 :التفسٌر 

 حكام نااتجاو رأت  إتخاا مسألة تحديد ما إذا كانت عمليمات إدارة المخماطر فعالمة أم لا همي مسمألة 

  :عن تقييم المدقق الداخلي الذت يبين 

  أن أهداف المؤسسة تساند رسالة المؤسسة وتتوافق معها. 

  أن المخاطر الهامة يتم تحديدها وتقييمها. 

 اختيارها بما يحقق التوافق بمين المخماطر  أن الاستجابات المناسبة إزاء المخاطر يتم

 . ومدا استعداد المؤسسة لتقبل المخاطر

  أن المعلوممات اللازمممة بشممأن المخمماطر يممتم الحصمول عليهمما وتبليغهمما فممي التوقيتممات

المناسممبة إلممى مختلممف الجهممات المعنيممة فممي المؤسسممة بممما يمكممن الممموظفين والإدارة  

 . مليات ؤو بمسومجلس الإدارة من القيام 

ميمت المعلوممات اللازممة لمسماندة همذا التقيميم فمي أثنماء بتجويمكن أن يقوم نشاط التدقيق المداخلي 

فهممما وافيمما تقممدم تلممك المهممام عنممدما ينظممر إليهمما معمما  لد، مممت العلممم بممأن نتمماالقثيممام بمهممام متعممددة 

 لعمليات إدارة المخاطر بالمؤسسة ومدا كفاءتها 

خمماطر مممن خمملال أنشممطة الإدارة  المسممتمرة أو التقيمميم المسممتمر وتممتم متابعممة عمليممات إدارة الم

 .والمستقل أو كليهما 

على ضوء نتائج تقييم المخاطر يجب علمى نشماط التمدقيق المداخلي تقيميم  – 1/ت/2120

مممدا كفايممة وفاعليممة الضمموابط الرقابيممة فممي مختلممف نممواحي الحوكمممة وعمليممات التشممغيل 

 :تقييم ما يلي ونظم المعلومات ، ويشمل ذلك 

  موثوقية وسلامة المعلومات المالية و التشغيلية. 

  المؤسسة والبرامج بعمليات الفاعلية وكفاءة. 
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  حماية الأصول. 

  والعقود  جراءاتواللوائح والا بالقوانين والأنظمةالت يد . 

التمدقيق المداخلي تقيميم احتممال حمدوث الاحتيمال وكيمف  شاا نيجب على  – 2/ت/2120

  .تقوم المؤسسة بإدارة مخاطر الاحتيال 

في أثناء المهام الاستشارية ، يجب أن يتحقمق الممدققون المداخليون ممن أن  – 1/أ/2120

 . المخاطر تتناسب مت المهمة وأن يتنبهوا إلى وجود أت مخاطر أخرا 

قون الداخليون معرفتهم بالمخاطر والتي يكتسبونها من يجب أن يدمج المدق – 2/أ/2120

 .المهام الاستشارية ضمن تقييمهم لعمليات إدارة المخاطر بالمؤسسة

عند مساعدة الإدارة  في تحديد أو تحسين عمليات إدارة المخماطر ، يجمب  – 3/أ/2120

امهم بمالإدارة على المدققين الداخليين الامتناع عن تولي أت مسئولية إدارية ممن خملال قيم

 .الفعلية للمخاطر 

 الرقابة - 0112

التدقيق الداخلي المؤسسة في الحفاظ على إجراءات وضوابط رقابية فعالمة  شا نيجب أن يساعد 

 .من خلال تقييم فاعليتها وكفاءتها وتعزيز التحسين المستمر فيها 

الضمموابط  تقيمميم مممدا كفايممة وفاعليممةيجممب علممى نشمماط التممدقيق الممداخلي  - 1/ت/2130

الرقابية في الاستجابة إلى المخاطر في مختلف نواحي الحوكمة وعمليات التشمغيل ونظمم 

 :المعلومات ، وذلك من حيث 

  موثوقية وسلامة المعلومات المالية و التشغيلية. 

 فاعلية وكفاءة العمليات والبرامج بالمؤسسة . 
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  حماية الأصول. 

  بالقوانين والأنظمة واللوائح والاجراءات والعقود التقيد . 

يجب أن يدمج المدققون الداخليون معرفتهم بالضوابط الرقابية التي  -1/أ/2130

 .يكتسبونها من المهام الاستشارية ضمن عمليات الرقابة الهامة بالمؤسسة

 تخطٌط مهام التدقٌق الداخلً  -0022

  خطممة عمممل لكممل مهمممة مممن مهممام التممدقيق بت ااوير وتوثيااقيجممب أن يقمموم المممدققون الممداخليون 

 .نطاقها ، توقيتها والموارد المخصصة لها  الم مة  أ دالتتضمن 

 اعتبارات التخطٌط - 0021

عنمد وضممت خطممة مهمممة التمدقيق ، يجممب أن يأخممذ المممدققون المداخليون النممواحي الآتيممة فممي 

 :اعتبارهم 

 ئل التي يمكن عبرها مراقبة أدائه أهداف النشاط الذت تجرت مراجعته والوسا. 

  المخاطر الهامة التي يحتمل أن يتعرض لها ذلك النشاط وأهدافه وموارده  وعملياته

 .والسبل التي يمكن بها إبقاء التأثير الناجم عنها في حدود المستوا المقبول 

 أحمد مدا كفاية وفاعلية عمليات إدارة المخاطر والرقابة في همذا النشماط بالمقارنمة ب

 .أطر أو نماذل الرقابة ذات الصلة 

  فرص إدخال تحسينات هامة على عمليات إدارة المخاطر والرقابة. 

عنممد التخطمميط لتنفيممذ مهمممة تممدقيق لجهممات خممارل المؤسسممة ، يجممب  أن   -1/ت/2201

يتوصممل المممدققون المممداخليون معهمما إلمممى  تفمماهم خطمممي حممول أهمممداف ونطمماق المهممممة 

من الأطراف الداخلة فمي تلمك  المهممة ، بمما فمي ذلمك إيضما  ومسئوليات وتوقعات كل 
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القيممود المفروضممة علممى توزيممت نتممائج المهمممة والاطمملاع علممى السممجلات والمسممتندات 

 .المتعلقة بها 

يجممب أن  يعمممل المممدققون الممداخليون علممى التوصممل مممت العممملاء المعنيممين  – 1/أ/2201

ك المهمة ومسئوليات كمل ممن الطمرفين بمهمة استشارية إلى تفاهم حول أهداف ونطاق تل

وبالنسمبة للمهمام المهممة يجمب أن يمتم توثيمق . بشأنها والتوقعات الأخرا لأولئك العمملاء 

 .هذا التفاهم

 أهداؾ مهمة التدقٌق  - 0012

 .يجب تحديد الأهداف المنشودة لكل مهمة تدقيق

لمخمماطر المتعلقممة علممى المممدققين الممداخليين  إجممراء تقيمميم تمهيممدت ليجممب  – 1/ت/2210

مهمممة التممدقيق نتممائج ذلممك  ويجممب أن  تعكممس أهممداف. بالنشمماط الممذت  تجممرت مراجعتممه 

 .التقييم

يجممب  أن يأخممذ المممدققون الممداخليون فممي اعتبممارهم عنممد تطمموير أهممداف  – 2/ت/2210

مخماطر أت أو  و احتيمال أو حمالات عمدم تقيمدمهمة التدقيق احتممال وجمود أخطماء هاممة أ

 . أخرا

لذلك يجب أن يتأكد . وافية لتقييم الضوابط الرقابية م ااييسوجود  تعيني  – 3/ت/2210

المممدققون الممداخليون مممن مممدا قيممام الإدارة بوضممت تلممك المقمماييس لتحديممد ممما إذا كانممت 

إذا كانممت تلممك المقمماييس وافيممة يجممب علممى المممدققين . الأهممداف والغايممات قممد تممم تحقيقهمما 

لممى المممدققين عفممي تقيمميمهم أممما إذا تبممين أنهمما غيممر وافيممة فيجممب الممداخليين أن يسممتعملوها 

 .الداخليين العمل مت الإدارة لتطوير مقاييس التقييم المناسبة 

يجمممب أن تتنممماول أهمممداف المهممممة الاستشمممارية عمليمممات الحوكممممة وإدارة  – 1/أ/2210

 .مت العميل المعني بتلك   المهمة المخاطر والرقابة ، وذلك في حدود النطاق المتفق عليه
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مت قيم وأستراتيجيات وأهداف ة يأهداف أت مهمة استشار تتوافقيجب أن  – 1/أ/2210

 .المؤسسة

 نطاق مهمة التدقٌق  - 0002

 .يجب أن يكون نطاق مهمة التدقيق كافيا لتحقيق الأهداف المنشودة منها 

يجب أن يشمل نطاق مهمة التدقيق دراسة الأنظمة والوثائق والسجلات   – 1/ت/2220

ذات الصلة والأفراد المعنيين بها والممتلكات المادية المتصلة بها ، بما في ذلك تلك التمي 

 .تكون تحت سيطرة جهات أخرا 

إذا ظهرت فرص هامة لتقديم خدمات استشارية في أثناء تنفيذ أت مهممة   – 2/ت/2220

 لياتو ومسااؤ ينبغممي التوصممل إلممى  تفمماهم خطممي حممول أهممداف ونطمماق تلممك المهمممة   تأكيممد 

يممتم إبمملال نتممائج تلممك المهمممة  وأنوتوقعممات كممل مممن الأطممراف الداخلممة فممي تلممك المهمممة، 

 . الاستشارية وفقا للمعايير المعتمدة فيما يتعلق بتقديم الخدمات الاستشارية 

يجممب أن يعمممل المممدققون الممداخليون علممى عنممد تنفيممذ المهممام الاستشممارية  – 1/أ/2220

وإذا . التحقق من أن نطاق المهمة كاف للتوصل إلى تحقيق الأهداف المتفق عليها بشأنها 

ما كانت هناك أت تحفظات لدا المدققين الداخليين بشأن نطاق المهمة في أثناء تنفيمذها ، 

يمممد مممما إذا كمممانوا فيجمممب أن يناقشممموا تلمممك التحفظمممات ممممت العميمممل المعنمممي بالمهممممة لتحد

 .سيستمرون في تلك المهمة أم لا 

تحققموا ممن  يلمى الممدققين المداخليين أن عفي أثناء المهام الاستشارية يجب  – 2/أ/2220

وأن يتنبهمموا إلممى / شممية مممت أهممداف تلممك المهمممة اط والإجممراءات الرقابيممة متمبأن الضمموا

 .المسائل والمشكلات الرقابية الهامة 

 التدقٌق وارد اللازمة لمهمةتخصٌص الم - 0012
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يجب أن يحدد المدققون الداخليون الموارد المناسبة والكافية اللازمة لتحقيق أهمداف مهممة 

توظيممف الأفممراد اللازمممين لتنفيممذ المهمممة علممى أسمماس تقيمميم طبيعتهمما ومممدا  يااتمو التممدقيق 

 .تعقيداتها وقيود توقيتها والموارد المتاحة لتنفيذها 

 التدقٌق  عمل مهمةبرنامج  - 0022

 .داف مهمة التدقيقلتحقيق أهعم  برامج  ت وير وتوثيقيجب على المدققين الداخليين 

اللازممة لتحديمد وتحليمل وتقيميم  الإجمراءاتيجب أن تشمل برامج العمل  – 1/ت/2240

ويجب المصادقة على بمرامج العممل قبمل البمدء . المعلومات في أثناء تنفيذ المهمة  وثيقوت

 .بالسرعة اللازمة  ي اعمبتطبيقها على أت تعديلات تجرا 

من الممكن أن تتفاوت برامج العمل في مهام الاستشارات من حيث الشكل  – 1/أ/2240

 .والمضمون بحسب طبيعة المهمة 

 ق الداخلً تنفٌذ مهام التدقٌ - 0122

يجممب أن يقمموم المممدققون الممداخليون بتحديممد وتحليممل وتقيمميم وتوثيممق المعلومممات الكافيممة اللازمممة 

 . لتحقيق أهداف المهمة 

 تحدٌد المعلومات  - 0112

يجب على المدققين الداخليين تحديد المعلوممات الكافيمة والمفيمدة واللازممة والتمي يمكمن الاعتمماد 

 .عليها في تنفيذ مهمة التدقيق 

 

 :التفسٌر 
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تكون المعلومات كافية عندما  تكون معلومات حقيقية ووافية ومقنعة ، بما يكفمل تمكمن الشمخص 

وتكممون . الحممريص والمطلممت مممن التوصممل إلممى نفممس الاسممتنتاجات التممي توصممل إليهمما المممدقق 

بها ويعتمد عليها إذا كانت هي أفضل معلومات يمكن التوصل إليهما  اموثوقالمعلومات معلومات 

وتكممون المعلومممات لازمممة إذا كانممت تسمماند ملاحظممات . اع الأسمماليب المناسممبة مممن خمملال اتبمم

وتكمممون . وتوصمميات مهمممة التمممدقيق وتكممون متسممقة ممممت الأهممداف الموضمموعة لمهممممة التممدقيق 

 .المعلومات مفيدة إذا كانت تساعد المؤسسة في تحقيق أهدافها 

 التحلٌل والتقٌٌم - 0102

استنتاجات ونتائج مهمة التدقيق علمى أسماس أعممال التحليمل يجب على المدققين الداخليين وضت 

 .والتقييم المناسبة 

 توثٌق المعلومات  - 0112

 .استنتاجات ونتائج مهمة   التدقيقالمعلومات اللازمة لتأييد  وثيقتيجب على المدققين الداخليين 

بمممالتحكم بإمكانيمممة الاااداخمي المممرئيس التنفيمممذت للتمممدقيق يجمممب أن يقممموم  – 1/ت/2330

يحصل على موافقة الإدارة  أنيجاب و الحصول أو الاطلاع على سجلات مهمة التدقيق ، 

أو المستشممار القممانوني قبممل السممما  للطممراف الخارجيممة بالحصممول علممى تلممك /العليمما و

 .السجلات أو الاطلاع عليها حسبما يلزم 

بوضمممت  متطلبمممات الاااداخمي المممرئيس التنفيمممذت للتمممدقيق يجمممب أن يقممموم  – 2/ت/2330

ويجممب أن  .تسااجيبالآليااة الإحتفاااظ  بغااا النظاارعنالاحتفمماظ بسممجلات مهمممة التممدقيق 

تتماشممى تلممك المتطلبممات مممت توجيهممات المؤسسممة ، ومممت أت متطلبممات للجهممات الإشممرافية 

 .والرقابية على المؤسسة في هذا  الصدد 
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بوضممت  السياسممات التممي داخمي الااالممرئيس التنفيممذت للتممدقيق يجممب أن يقمموم  – 1/أ/2330

والاحتفماظ بهما ، وكمذلك تلمك التمي تحكمم إتاحتهما  الإستشاارية تحكم حفمظ سمجلات المهممة

كمما يجمب أن تتماشمى تلمك السياسمات ممت . لمختلف الأطراف داخل المؤسسمة وخارجهما 

 .أخراأ، مت مبات  أوالإشرافية والرقابية  لج اتواتوجيهات المؤسسة 

 الإشراؾ على مهمة التدقٌق  - 0122

يجب الإشراف على المهام بالشكل المناسب ، بما يكفمل تحقيمق أهمدافها وتأكيمد جودتهما وتطموير 

 .طاقم العمل 

 :التفسٌر 

. نطمماق الإشممراف المملازم يعتمممد علممى مهممارة وخبممرة المممدققين الممداخليين وتعقممد مهمممة التممدقيق 

بالمسمئولية العاممة عمن الإشمراف علمى مهممة التمدقيق الاداخمي الرئيس التنفيذت للتدقيق ويضطلت 

 شا ن من التدقيق الداخلي أو لأجله ، لكنه يجوز له تعيين أعضاء  شا نسواء تم أداؤها من قبل 

المناسمبة الدالمة  اتاتاالإثبويتم توثيق وحفظ . التدقيق الداخلي ذوت الخبرة لأداء عملية المراجعة 

 .على إتمام الإشراف 

 ٌػ النتائجتبل - 0222

 .المهام داخليين تبليغ نتائج يجب على المدققين ال

 مقاٌٌس التبلٌػ - 0212

يجب أن تشتمل التبليغات المتعلقة بنتائج مهمة التدقيق أهداف تلك المهمة ونطاقها والاستنتاجات 

 .التي تم التوصل إليها والتوصيات المقترحة بشأنها وخطط العمل المتعلقة بها
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لممدقق ارأت لنهائي بشمأن نتمائج مهممة التمدقيق يجب  أن يتضمن التبليغ ا – 1/ت/2410

وحمين يمتم إصمدار أت  .الداخلي والاستنتاجات التي توصّل إليهما ، وذلمك حسمب مما يلمزم 

ؤخممذ فممي الاعتبممار توقعممات الإدارة العليمما ومجلمممس الإدارة ترأت أو اسممتنتال فيجممب أن 

معلومممات كافيممة ب يكممون مممدعوماً وغيرهممما مممن الجهممات المعنيممة الأخممرا ، كممما يجممب أن 

 .ومفيدة ووثيقة الصلة وموثوق بها

 التفسير 

شكل درجات تقييم أو استنتاجات أو أت بمستوا مهمة التدقيق يمكن أن تكون  علىالآراء

وممممن الممكمممن أن تكمممون تلمممك المهمممام متعلقمممة . ا لنتمممائج تلمممك المهممممة إيضممماحات أخمممر

وتتطلب . بالإجٍراءات والضوابط الرقابية المتعلقة بعملية أو خطر أو وحدة أعمال معينة 

 .نتائج المهمة ودلالاتها  صياغة تلك الآراء أن تؤخذ في الاعتبار 

بمموا فممي تبليغمماتهم بشممأن يراعممى تشممجيت المممدققين الممداخليين علممى أن يعر – 2/ت/2410

 .مهمة التدقيق عن إقرارهم بالأداء المرضي 

عند إبلال نتائج مهمة التدقيق إلى أت أطراف خمارل المؤسسمة يجمب أن  – 3/ت/2410

يشتمل التبليغ المستخدم في هذا الشأن على بيان التحديدات التي يلزم التقيد بها في توزيت 

 .واستخدام تلك النتائج 

تفاوت التبليغ عن سير العمل في المهام الاستشارية والنتائج المتعلقمة بهما ي – 1/أ/2410

 .من حيث الشكل والمضمون بحسب طبيعة المهمة واحتياجات العميل المعني بها 

 جودة التبلٌؽات  - 0202

وكاملمة وأن تصمدر فمي    موضاوعية   واضاحة   ماوج،ة   بن ااءةيجب  أن تكون التبليغات دقيقمة 

 .الوقت المناسب 

 :التفسٌر 
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تكون التبليغات دقيقة عندما تكون خالية من الأخطاء والانحرافات وتكون أمينة في الاستناد إلمى 

وتكمون التبليغمات موضموعية عنمدما تكمون منصمفة وغيمر . الحقائق والواقعة التي ترتكمز عليهما 

منصمف ومتموازن لكمل الحقمائق والوقمائت والظمروف متحيزة ولا منحازة وتكون ناتجة عن تقييم 

وتكمممون التبليغمممات واضمممحة عنمممدما تكمممون منطقيمممة ويسمممهل فهمهممما ولا تتضممممن . ذات العلاقمممة 

. اصممطلاحات فنيممة غيممر ضممرورية وتقممدم كممل المعلومممات الهامممة والوثيقممة الصمملة بالموضمموع 

هاب المذت لا لمزوم لمه وتكون التبليغات موجزة عندما تركز على صلب الموضوع وتتفادا الإسم

وتكون التبليغات بناءة عندما تساعد العميل الذت يتم . والتفاصيل المستفيضة والتكرار والإطناب 

وتكمون التبليغمات كاملمة . تنفيذ مهمة التدقيق له وتفضي إلى إدخال التحسينات متى كانت لازمة 

يتلقى تلك التبليغات وتكون سعندما لا ينقصها أت شيء مما يكون ضروريا وأساسيا بالنسبة لمن 

وتكون التبليغمات صمادرة فمي الوقمت  . المعلومات والملاحظات الهامة والوثيقة الصلة  كل شاملة

المناسب عندما يتم تلقيها في التوقيتمات الصمحيحة اللازممة علمى حسمب أهميمة المسمألة موضموع 

 .  التبليغات ، بما يمكن الإدارة  من اتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة على ضوئها 

 لخطأ والسهوحالات ا - 0201

المرئيس التنفيمذت للتمدقيق إذا احتوا أت تبليغ نهائي علمى خطمأ أو سمهو جسميم ، فيجمب أن يقموم 

 .بإبلال المعلومات المصححة إلى كل الأطراف الذين كانوا قد تلقوا التبليغ الأصلي الداخمي 

تااادقٌق للمعااااٌٌر الدولٌاااة المهنٌاااة لمزاولاااة التااام إجاااراؤه وفقاااا : "اساااتخدام تعبٌااار  – 0212

 "الداخلً

المعايير الدولية المهنيمة تم إجراؤها بما يتفق مت "قد  هممهمتدققين الداخليين الإفادة بان يمكن للم

كانمت نتمائج برنمامج تأكيمد وتحسمين الجمودة تسماند تلمك  واي حاا فقط "  التدقيق الداخلي مارسةلم

 .الإفادة 

 الإفصاح عن حالات عدم التقٌد - 0211
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فمي مهممة محمددة ، فيجمب   "المعاايير"أو أخلاقيمات المهنمة  بمبادئعندما تؤثر حالات عدم التقيد 

 :عن تم  أن يفصح التبليغ المتعلق بنتائج مهمة التدقيق 

  ؛ ا  تام ت يدا  المعايير التي لم يتم التقيد بها "الم نة أو ال اعدة أو مبدأ أخيقيات 

  أسباب عدم التقيد. 

  التمي تمم تبليغهما  النتاائ تأثير عدم التقيد على مهمة التدقيق فمي حمد ذاتهما وعلمى

 . بشأن المهمة

 نشر النتائج   - 0222

ة التممدقيق إلممى الأطممراف تبليممغ نتممائج مهمممالااداخمي الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق يجممب علممى 

 .المعنية

 

 

 :التفسٌر 

بمراجعممة واعتممماد التبليممغ النهممائي عممن  -أو مممن يعينممه  -الااداخمي الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق يقمموم 

 .من سينشر عليهم ذلك التبليغ وكيف سيتم  ذلك النشر عما المهمة قبل إصداره ، كما يقرر 

مسمؤول عمن تبليمغ النتمائج النهائيمة إلمى الداخمي الرئيس التنفيذت للتدقيق  – 1/ت/2440

 .اعتبارا مناسبا الأطراف التي يمكن التأكد من أنها ستولي لها 
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قبل إبلال النتائج إلى أت أطراف خارل المؤسسة ، يجب أن يراعى  مما  – 2/ت/2440

يلممي ، ممما لممم تسممتلزم المتطلبممات القانونيممة أو النظاميممة أو تلممك التممي تفرضممها الجهممات 

 :الإشرافية والرقابية خلاف ذلك 

  تقييم المخاطر المحتملة بالنسبة للمؤسسة. 

  أو المستشار القانوني ، حسبما يلزم/الإدارة العليا والتشاور مت . 

  الرقابة على نشر النتائج من خلال فرض قيود على استخدامها. 

مسئول عن إبملال النتمائج النهائيمة للمهمام الداخمي الرئيس التنفيذت للتدقيق  – 1/أ/2440

 .الاستشارية إلى العملاء المعنيين بها 

  المهام الاستشارية قد يتم تحديد قضايا معينمة متعلقمة بالحوكممةأثناء تنفيذ  – 2/أ/2440

ومتمى كانمت تلمك القضمايا مهممة للمؤسسمة، يجمب  إبلاغهما إلمى . المخاطر والرقابة  إدارة

 .الإدارة العليا ومجلس الإدارة 

 الآراء الكلٌة العامة  – 0232

الإدارة العليمما  الاعتبممار توقعممات خممذ فمميؤب أن يجممعنممدما يممتم إصممدار رأت كلممي عممام ي

ومجلممس الإدارة وغيرهممما مممن الجهممات المعنيممة الأخممرا ، كممما يجممب أن يكممون مممدعوماً 

 .بمعلومات كافية ومفيدة ووثيقة الصلة وموثوق بها

 

 التفسٌر 

 :يجب أن يحدد التبليغ ما يلي 

  نطاق المهمة ، بما في ذلك الفترة الزمنية التي يتعلق بها الرأت المقدم. 
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 روضة على النطاق القيود المف. 

  مراعات كل المشروعات المتعلقة بتلك المهممة ، ويشممل ذلمك الاعتمماد علمى أت

 .جهة أخرا من الجهات التي تقدم التأكيد 

  مة كأساس للرأت الكلي دالرقابة وغير ذلك من المعايير المستخمخاطر أو الإطار

 .العام 

  الرأت أو  الحكم  أو الاستنتال الكلي العام الذت تم التوصل إليها 

 .   العام غير المواتي المبررات وراء الرأت الكليكذلك يجب أن يتم إيضا  الأسباب أو 

 مراقبة سٌر العمل  - 0322

بوضمت وإرسماء وصمون نظمام لمتابعمة مما يتخمذ الاداخمي الرئيس التنفيمذت للتمدقيق يجب أن يقوم 

 .النتائج التي تم إبلاغها إلى الإدارة إزاء

بوضمت إجمراءات متابعمة  الاداخمي الرئيس التنفيذت للتدقيقيجب أن يقوم  – 1/ت/2500

التحقممق مممن أن الإجممراءات التممي تتخممذها الإدارة قممد تممم تطبيقهمما تطبيقمماً فعممالاً أو أن تكفممل 

 .زمةعدم اتخاذ الإجراءات اللا عنارة قد تقبلت المخاطر المترتبة الإد

يجب على نشاط التدقيق الداخلي مراقبة كيفية التصرف إزاء نتائج المهمام  – 1/أ/2500

 .الاستشارية التي قام بها ، وذلك ضمن المدا المتفق عليه مت العميل المعني

 للمخاطر  العمياحسم مسألة قبول الإدارة  - 0422

مممن  العليمما قممد قامممت بقبممول مسممتواأن الإدارة الااداخمي الممرئيس التنفيممذت للتممدقيق عنممدما يعتقممد 

المخاطر المتبقية يمكن أن يكون باعتقاده مستوا غير مقبمول للمؤسسمة ، يجمب عليمه أن ينماقا 
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إذا لمم يمتم حسمم مسمألة القمرار بشمأن المسمتوا المقبمول للمخماطر . تلك المسألة مت الإدارة العليا 

 . بمعرفته إدارة المؤسسة لحسمها المتبقية، فيجب على المدقق الداخلي رفت المسألة الى مجلس
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 تعرٌؾ المصطلحات

 إضافة قٌمة  

عنادما تقادم ( والجهاات المعنٌاة بهاا)ٌؤدي نشاط التدقٌق الداخلً إلاى إضاافة قٌماة للمؤسساة 

تأكٌدا موضاوعٌا ووثٌاق الصالة ت وتساهم فاً فاعلٌاة وكفااءة نظاام الحوكماة وإدارة المخااطر 

 .وعملٌات الرقابة 

 الرقابة الوافٌة 

تتحقق الرقابة الوافٌة إذا كانت الإدارة قد خططت ونظمت وصممت بالطرٌقاة التاً تكفال تأكٌاد 

معقااول بااأن مخاااطر المؤسسااة تاادار بفعالٌااة وأن أهااداؾ المؤسسااة وؼاٌاتهااا سااتتحقق فعلٌاااً 

 .وبشكلٍ اقتصادي

 خدمات التأكٌد 

 وإدارة تقل لعملٌااات الحوكمااةهااً عملٌااة فحااص موضااوعً لضدلااة بؽاارض تقاادٌم تقٌااٌم مساا

العملٌااات المالٌااة ونااواحً الأداء  : وماان بااٌن مااا تشااملا خاادمات التأكٌااد. المخاااطر والرقابااة 

 ".  مهام العناٌة الوافٌة"والتقٌد بالنظم والقواعد المرعٌة وأنظمة الأمان و

 المجلس 

باا أي كٌاان تنظٌماًت مثال مجلاس إدارة أو مجلاس  ٌقصادوهو الكٌان الاذي ٌحكام المؤسساةت 

إشاارافً أو رئااٌس مؤسسااة أو مجلااس تشاارٌعً أو مجلااس محااافظٌن أو مجلااس أمناااء بااأي 

 ٌكونو –كلجنة التدقٌق مثلا  -مؤسسة لا تبؽً الربح أو أي كٌان تنظٌمً آخر من هذا القبٌل 

 . الرئٌس التنفٌذي للتدقٌق تابعا لا أو مسؤولاً أماما

 اق المٌثـ

التادقٌق الاداخلً وصالاحٌاتا نشاط مٌثاق التدقٌق الداخلً هو مستند رسمً ٌحدد الؽرض من 

التاادقٌق الااداخلً فااً  ونشاااطموقااع  تحدٌاادفااً مٌثاااق التاادقٌق الااداخلً  ٌراعااى. ومسااؤولٌاتا
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كل ما ٌلزم لأداء مهاام التادقٌق الاداخلًت  –والوصول إلى  –على  الإجازة بالاطلاعالمؤسسةت 

نطاااق أنشااطة التاادقٌق  وتحدٌاادسااواء ماان السااجلات والأفااراد والممتلكااات المادٌااة الأخاار ت 

 .الداخلً

 الداخلً الرئٌس التنفٌذي للتدقٌق 

 تالمناصااا العلٌااا فااً المؤسسااة  أحااد ٌشااؽل  هااو شااخص الااداخلًالاارئٌس التنفٌااذي للتاادقٌق 

 التاادقٌق الااداخلً خلً إدارة فعالااة وفقااا لمٌثاااقاالااد التاادقٌق نشاااط رةاإدعاان  وٌكااون مساائولا

لتادقٌق ا المهنٌاة لممارساةومٌثاق أخلاقٌات المهنة والمعااٌٌر الدولٌةالتدقٌق الداخلً  وتعرٌؾ

علااى  وؼٌااره مماان ٌتبعونااا حاصاالٌن الااداخلً الاارئٌس التنفٌااذي للتاادقٌق وٌكااونت الااداخلً 

 هاذا وقاد تختلاؾ التسامٌة المناسابة التاً تطلاق علاى. والمؤهلات المهنٌة المناسبة  الشهادات

 .بحسا النظام المتبع بالمؤسسة  الداخلً الرئٌس التنفٌذي للتدقٌق

 مباد ء أخلاقٌات المهنة

ٌقصااد بهااا مبااادئ الأخلاقٌااات الصااادرة عاان جمعٌااة الماادققٌن الااداخلٌٌنت وهااً مجموعااة ماان 

مهنة التدقٌق الداخلً والأعراؾ المتعلقة  بها وقواعد السلوك التً تحادد المبادئ ذات الصلة ب

السلوكٌات المتوقعة من المدققٌن الداخلٌٌنت وهً تنطبق على الأطاراؾ والجهاات التاً تتاولى 

أداء خاادمات التاادقٌق الااداخلًت والؽاارض منهااا هااو إرساااء وتعزٌااز ثقافااة أخلاقٌااة رفٌعااة فااً 

 .بصفة عامة  أوساط مهنة التدقٌق الداخلً

 التقٌـد 

 .الالتزام بالسٌاسات والخطط والإجراءات والقوانٌن والتعلٌمات والعقود أو أي متطلبات أخر 

 

 

 تضارا المصالح 
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هذا التضارا فً المصالح من . لٌست فً مصلحة المؤسسة –أو ٌبدو أنها  –أي علاقة تكون 

 .أداءً موضوعٌاً  شأنا أن ٌضر بقدرة الفرد على أداء واجباتا ومسؤولٌاتا

 الخدمات الاستشارٌة 

أنشااطة تقاادٌم المشااورة والخاادمات المتعلقااة بهااا لعمٌاال مااات والتااً ٌااتم الاتفاااق علااى طبٌعتهااا 

قٌمة مضافة لعملٌات المؤسساة وتحساٌن  توفٌرونطاقها مع ذلك العمٌلت وٌكون المقصود بها 

بالمدقق الداخلً أي مسؤولٌات  المخاطر والرقابةت وذلك دون أن تناط إدارةعملٌات الحوكمةت 

 .والتدرٌا ت النصحت التسهٌلمثال على ذلك تقدٌم المشورة. إدارٌة فً هذا السٌاق

 الرقابـة

أي تاادبٌر أو تصاارؾ ٌتخااذ ماان قباال الإدارة أو مجلااس الإدارة أو جهااات أخاار  بهاادؾ إدارة 

  فانن الإدارة تخطاطالمخاطر وزٌادة إمكانٌاات تحقٌاق الؽاٌاات والأهاداؾ المنشاودة ولأجال ذلاك 

وتوجا أداء التدابٌر الكافٌة لتقادٌم تأكٌادات معقولاة باأن الأهاداؾ والؽاٌاات الموضاوعة  تنظمو

 .سوؾ تتحقق

 بٌئة الرقابة

التوجهات والمواقؾ والتدابٌر التً تنتهجها الإدارة أو مجلس الإدارة بشأن أهمٌة الرقاباة فاً 

ٌااة لتحقٌااق الأهااداؾ الأساسااٌة لنظااام الرقابااة تااؤمن بٌئااة الرقابااة الماانهج والهٌكل. المؤسسااة

 :الداخلٌةت وهً تشمل العناصر الآتٌة 

 الاستقامة والقٌم الأخلاقٌة 

 فلسفة الإدارة وأسلوا عملها 

  ًالهٌكل التنظٌم 

 تحدٌد السلطات والمسؤولٌات 

 السٌاسات والممارسات والأسالٌا المتعلقة بالموارد البشرٌة 
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 كفاءة العاملٌن. 

 الرقابةعملٌات 

السٌاسات والإجراءات والأنشطة التً تشكل جزءا من أي إطار رقابً على النحو الاذي ٌهادؾ 

 .الى إبقاء المخاطر ضمن الحدود المسموح بها والتً تحدّد من خلال عملٌة إدارة المخاطر

 مهمة التدقٌق

اجعاة تقٌاٌم أي أنشطة أو مهام أو أعمال تدقٌق محددةت مثل عملٌة تدقٌق داخلاً أو عملٌاة مر

. ذاتً للرقابة أو عملٌة فحص احتمالات الؽش والاحتٌال أو عملٌة استشارة من أي نوع كانت

 .وقد تشمل أنشطة متعددة ؼاٌتها تحقٌق مجموعة محددة من الأهداؾ المتعلقة بذلك

 التدقٌق  مةمهأهداؾ 

ا من وراء مهام عناوٌن عرٌضة ٌضعها المدققون الداخلٌون تحدد الإنجازات المنشود تحقٌقه 

 .التدقٌق

 برنامج عمل مهمة التدقٌق

مستند ٌبٌن الإجراءات المقرر اتباعها فً أثناء تنفٌذ مهمة التدقٌق  بهدؾ انجااز خطاة مهماة 

 .التدقٌق

 مقدم الخدمة الخارجً 

خارج نطاق المؤسسة تتمتع بمعرفة ومهارات وخبارات محاددة فاً حقال  شركةأو  شخصأي 

 . معٌن

 الاحتٌال 

أعمال أو تصارفات ؼٌار قانونٌاة أو ؼٌار مشاروعة تتسام باالؽش أو الخاداع أو الإخفااء أو  أي

ولا تعتمد مثل تلك الأعمال أو التصرفات على اساتخدام التهدٌاد باساتخدام العناؾ . انتهاك الثقة
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أو القوة المادٌةت وٌتم ارتكابها من قبل أطراؾ أو مؤسسات مختلفة بقصد الحصول على المال 

تلكااات أو الخاادمات أو لتجنااا الاادفع أو تفااادي خسااارة الخاادمات أو ماان أجاال ضاامان أو المم

 .الحصول على مزاٌا شخصٌة أو تجارٌة

 الحوكمة 

وتوجٌاا وإدارة  مان أجال تبلٌاػأي مجموعة من العملٌات والنظم التً ٌعتمادها مجلاس الإدارة 

 .ومراقبة أداء أنشطة المؤسسة بؽٌة تحقٌق أهدافها

 المعوّقات 

د بها العوامل التً تضاعؾ الاساتقلالٌة التنظٌمٌاة والموضاوعٌة الفردٌاة والتاً قاد تشامل ٌقص

التااً تعااوق الاطاالاع علااى السااجلات  القٌااودالتااً تحاادد النطاااقت  القٌااودتضااارا المصااالحت 

والاتصاااال بالأشاااخاص والااادخول إلاااى الممتلكااااتت والقٌاااود التاااً تحاااد مااان الماااوارد المتاحاااة 

 (.وبخاصة التموٌل)

 قلالٌةالاست

خلً علااى تنفٌااذ مساائولٌات االاادالتاادقٌق  قاادرة نشاااطالتحاارر ماان الشااروط والقٌااود التااً تهاادد 

 .التدقٌق الداخلً تنفٌذا محاٌدا وؼٌر متحٌز 

 المعلوماتٌةضوابط تقنٌات 

الإجراءات والضوابط التً تساند إدارة الأعمال والحوكمة ت كما توفر رقابة عاماة وفنٌاة علاى 

 .والأفراد  تللمعلوماتالأساسٌة  والبنٌة ت مثل التطبٌقاتالمعلوماتٌةلتقنٌات  البنٌة الأساسٌة 

 المعلوماتٌةنظام الحوكمة فً تقنٌات 

 المعلوماتٌةالتنظٌمٌة والعملٌات التً تكفل مساندة تقنٌات  ت الهٌاكلٌشمل ذلك القٌادة

 .لاستراتٌجٌات وأهداؾ المؤسسة 
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 نشاط التدقٌق الداخلً

قسمت أو فرٌق من المستشارٌن أو ؼٌرهم ممن ٌقدمون تأكٌدات وخدمات استشاارٌة دائرةت أو 

ٌساعد هاذا النشااط فاً . موضوعٌة و مستقلة بهدؾ إضافة قٌمة للمؤسسة وتحسٌن عملٌاتها

تحقٌق أهداؾ المؤسسة من خلال اتباع أسلوا منهجً منظم لتقٌاٌم وتحساٌن فاعلٌاة عملٌاات 

 .ابةالحوكمةت إدارة المخاطر والرق

 لممارسة أعمال التدقٌق الداخلً الإطار المهنً الدولً

وتشامل تلاك . إطار مفاهٌم ٌنظم الإرشادات الرسمٌة الصادرة عان جمعٌاة المادققٌن الاداخلٌٌن 

 .إرشادات ٌوصى بضرورة اتباعها ( 0)إرشادات إلزامٌة ت ( 1: )الإرشادات الرسمٌة نوعٌن 

 ٌجا 

 .لتحدٌد مطلا ٌلزم اتباعا بدون قٌد أو شرط  "المعاٌٌر"تستخدم فً  " ٌجا"كلمة 

 الموضوعٌة

توجا أو موقؾ فكري ؼٌر متحٌز ٌتٌح للمدققٌن الداخلٌٌن أداء مهماات التادقٌق الاداخلً علاى 

. ناتج أعمالهم وأنا لم تحدث أي تنازلات تذكر عن الجاودة المنشاودةفً نحو ٌجعلهم ٌعتقدون 

ن الداخلٌٌن ألا ٌعتمدوا فً آرائهم وأحكامهم وتقدٌراتهم بشأن وتتطلا الموضوعٌة من المدققٌ

 .المسائل موضوع التدقٌق على آراء وأحكام الآخرٌن

 المخاطر المتبقٌة

المخاطر التً تظل قائمة بعد أن تتخذ الإدارة الإجراءات الكفٌلة بتخفٌض تأثٌر واحتمال حدوث 

 .لازمة لمواجهة أي مخاطرأي أحداث معاكسةت وٌشمل ذلك الأنشطة الرقابٌة ال

 المخاطر 

وتقااس المخااطر بتأثٌرهاا . احتمال حصول أي أحداث سٌكون لهاا تاأثٌر علاى تحقٌاق الأهاداؾ

 .واحتمالات حدوثها
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 الاستعداد لتقبل المخاطر 

 .مستو  المخاطر التً تكون المؤسسة على استعداد لتقبلها 

 إدارة المخاطر 

أي أحاداث أو مواقاؾ  -والتحكم فً والساٌطرة علاى  -ٌم عملٌة تهدؾ إلى معرفة وتحدٌد وتقٌ

 .محتملة بحٌث ٌتم التوصل إلى تأكٌد معقول بشأن تحقٌق أهداؾ المؤسسة

 ٌنبؽً

المعناً متوقعاا إلا " المعٌار"عندما ٌكون التوافق مع  "المعاٌٌر"تستخدم فً  " ٌنبؽً"كلمة 

 .إذا كانت الظروؾ تبرر الانحراؾ عن ذلك المعٌار بناء على تقدٌر مهنً

 الدلالة

الأهمٌة النسبٌة لمسألة ما فً السٌاق الذي تنظر فٌا ت وتشمل عوامل الكمٌة والنوعٌة ت مثال 

وٌساعد التقدٌر المهناً المادققٌن الاداخلٌٌن عناد .  الجسامة والطبٌعة والإثر واللزوم والتأثٌر 

 .تقٌٌم الأهمٌة النسبٌة للمسائل المختلفة فً سٌاق الأهداؾ ذات الصلة 

 المعاٌـٌر 

تحاادد متطلبااات تنفٌااذ " مجلااس المعاااٌٌر الدولٌااة للتاادقٌق الااداخلً"تعااامٌم مهنٌااة صااادرة عاان 

 .قٌق الداخلً على أساسها مجموعة واسعة من أنشطة التدقٌق وتقٌٌم أداء أعمال التد

 أسالٌا التدقٌق القائمة على استخدام التقنٌات

أي أداة ماان أدوات التاادقٌق الإلكترونٌااة ت مثاال برمجٌااات التاادقٌق العامااة ت ومولاادات بٌانااات 

الاختباااار ت وبااارامج التااادقٌق التاااً تساااتخدم فٌهاااا الحاسااابات الإلكترونٌاااة ت وبااارامج التااادقٌق 

 .ق باستخدام الحاسبات الآلٌة المتخصصة وتقنٌات التدقٌ

  


