
××××

××××

٧٠٠٠اعفاء شخصى سنویا للممول ١ من الماده ١١٣

٢
  اشتراكات التأمین الاجتماعى وغیرھا مما یستقطع وفقا لاحكام قوانین التامین الاجتماعى  

 طبقا  ٢  من الماده ١٣
××××

××××المبالغ التى حصل علیھا الموظف مقابل تكالیف فعلیة٣
××××

١
اشتراكات العاملین فى صنادیق التامین الخاصة التى تنشا طبقا  لاحكام القانون رقم ٥٤ 

لسنة ١٩٧٥
××××

××××اقساط التامین على الحیاه  والتامین الصحى وایھ اقساط تأمین لاستحقاق معاش٢

××××

××××

××××

××××

××××

٦٥٠٠
××××

magdy sabra        مع خالص تحیات / دعم فنى سوھاج

مقترح  لنموذج حساب الضریبة على المرتبات ومافى حكمھا طبقا لاحكام  قانون الضریبة  رقم ٩١    /٢٠٠٥ وتعدیلاتھ  حتى القانون ٩٦ 
لسنة ٢٠١٥ وذلك فى ظل تطبیق قانون ١٨ لسنة ٢٠١٥  الخدمة المدنیة  سنویا

یخصم منھ :

ویشترط فى البندین السابقین التالى
ان لایزید جملھ ما یخصم للممول عن ١٥ % من صافى الایراد  او عشره الاف جنیھ ایھما اقل

جملة استقطاعات ٢ = ( ١+٢ )
اجمالى الاستقطاعات

استقطاعات ١ + استقطاعات ٢

وبالتالى یتم طرح من جملة الایراد جملة الاستقطاعات

١٥% على ١٥٠٠٠  التالیة
٢٠% على  ١٥٥٠٠٠ جنیھ  التالیة

٢٢٫٥ % على ما یزید عن ١٩٣٥٠٠ جنیھ

الشریحة المعفاة   ( مبلغ ٦٥٠٠)
الوعاء الخاضع للضریبة

تحسب الضریبة طبقا للشرائح التالیة بعد تعدیل سعر الشرائح بالقانون٩٦ لسنة ٢٠١٥

والناتج  :  جملة الایراد الخاضع للضریبة
یتم استبعاد

١٠% على ٢٣٥٠٠ الاولى

الدمغة  العادیة التى یتحملھا الممول

صافى الایراد الخاضع  للضریبة  ( یقرب الى اقرب عشرة  جنیھات )

یتم استبعاد

جملة  استقطاعات ١ = ( ١+٢+٣ )

 اجمالى ماحصل علیھ الممول من ایرادات خلال فترة المحاسبة الضریبیة

مرتبات ومافى حكمھا- ( الاجر الوظیفى ویشمل العلاوة الدوریھ   - الاجر المكمل ویشمل الحافز 
التعویضى )- مكافأت سواءا كانت بصفة دوریھ او غیر دوریھ   طبقا للمادة (٩) من القانون

مبالغ معفاة من الضریبة طبقا لحكم المادة (١٣) من القانون

اجمالى الایراد



٢٧٨٣٫٥٠

٢٧٨٣٫٤٩٣

٦٣٫٨٥٦١٥٤٦٫١٧

١٥٤٫٦١٧


