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( 2)يؼٍبر انًراجؼتانذٔنً رلى 

رلببت الجىدة ػلً ػوليبث هراجؼت البيبنبث الوبليت  
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 3تبرٌخ سرٌبٌ انًؼٍبر 

 4-3تؼريف الوفبهين الأسبسيت 

 8-5الوتطلببث 

 5يسؤٔنٍبث لبدة انًؤسسّ نتحمٍك انجٕدِ ػهى أػًبل انًراجؼت 

 5انًتطهببث الاخلالٍت راث انؼلالت 

 5الإستملانٍت 

 5لبٕل الإرتببط انًًُٓ يغ انؼًلاء ٔإستًرارِ ٔيٓبو انًراجؼت 

 6انًتطهببث انًٍُٓت فً فرٌك انؼًم 

 6أداء يٓبو انؼًم 

 6انًراجؼبث 

 6انتشبٔر 

 6فحض رلببت جٕدة انؼًم 

 7إختلافبث انرأي 

 7انًرالبت 

 8انتٕثٍك 

 14-8التطبيك والوىاد التىضيحيت الأخري 

 

 



فياض حمزه رممي / ترجمة وصياغة دكتور( - 2)هؼيبر الوراجؼت الذولي رلن 
 

 3 

( 2)يؼٍبر انًراجؼت انسٕداًَ رلى 

رلببت الجىدة ػلً ػوليبث هراجؼت البيبنبث الوبليت 

 
:  الومذهت 

نطبق الوؼيبر   

يعني ىذا المعيار بالمفاىيم والإرشادات اللازمة لمسؤوليات المراجع فيما يختص برقابة الجودة -1
ويقرأ ىذا المعيار في ضوء المتطمبات الأخلاقية ذات - عمى عمميات مراجعة البيانات المالية 

. العلاقة لمزاولة مينة المحاسبة والمراجعة بدولة السودان
 : نظام رقابة الجودة ومهام فريق العمل

جراءات رقابة - 2 بموجب متطمبات ىذا المعيار تقع المسؤولية المباشرة لصياغة نظم وسياسات وا 
الجودة عمى عاتق مؤسسة المراجعة بما يوفر ضمانات مناسبة عن التزام مؤسسة المراجعة 

والمتطمبات  القانونية والتنظيمية ، وأن التقارير الصادرة عن .ومنسوبييا بالمعايير المينية 
.  المؤسسة  مقبولة وملائمة لمظروف 

يتولي فريق العمل تنفيذ إجراءات رقابة الجودة التي تتصف بإمكانية تطبيقيا عمى كافة - 3
.  عمميات المراجعة المستيدفة ، وبما يحقق أىداف العمل المخططة 

جراءات رقابة الجودة الخاصة بمؤسسة - 4 يخول فريق العمل بالارتكان الي نظم وسياسات وا 
.  المراجعة ومالم تنص المعمومات التي قدمتيا المؤسسة أو أي طرف اخر عمى غير ذلك 

: تاريخ سريان المعيار 
..................... يعتبر ىذا  المعيار ساري المفعول بدء من تاريخ- 5

: تؼريف الوفبهين الأسبسيت 

:  فيما يمي التعريفات الخاصة بالمفاىيم الأساسية الواردة في ىذا المعيار- 6
ىو شريك أو شخص آخر في المؤسسة يكون مسئول بشكل مباشر عن - الشريك المسئول. أ

ميام المراجعة وتنفيذىا والتقرير عنيا وفق التكميف ، ويجب أن يممك الصلاحية التي تخولو لذلك 
.  وفقاً لمتطمبات قانون مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة بدولة السودان 

 ىي عبارة عن ألية مينية مصممة لتقديم تقييم موضوعي عن – فحص رقابة جودة العمل. ب
الأحكام الجوىرية التي أصدرىا فريق العمل والاستنتاجات التي تم التوصل إلييا من قبميم عند 

. صياغة التقرير في تاريخ إصداره أو بعد ذلك التاريخ
 ىو شريك أو شخص أخر في المؤسسة يقوم بتعيين – مسئول فحص رقابة جودة العمل. ج

جية خارجية مستقمة سواء أن تمثمت في فرد أو فريق عمل بما تممك من خبره وصلاحية ملائمة 
لإجراء تقييم موضوعي للأحكام الجوىرية التي أصدرىا فريق العمل والاستنتاجات التي توصموا 

. إلييا في التقرير 
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 ىم جميع الشركاء والموظفين الذين يقومون باداء ميام العمل ، ومن يتم –فريق العمل. و
الاستعانة بيم من خارج نطاق المؤسسة فيما عدا الجية المستقمة المشار إلييا في الفقرة 

. (ج)السابقة
 ىي الممارس الفرد أو الشركاء في مؤسسة ، المزاول او المزاولين لمينة – المؤسسة. ىـ

المحاسبة ويممكون الصلاحية لذلك بموجب متطمبات قانون مجمس تنظيم مينة المحاسبة 
. والمراجعة بدولة السودان

 يقصد بو مجموعة الإجراءات المعدة لتقديم دليل عمى التزام فريق العمل بسياسات  –التفتيش. و
جراءات رقابة الجودة التي وضعتيا المؤسسة عند تنفيذ الميمة . ونظم وا 

 ىي المنشاة التي يتم تسعير أسيميا وتسجيميا بما في ذلك أوراقيا المالية -المنشاة المدرجة. ز
معترف بو وتتداول اسيميا طبقا لأحكام سوق البورصة  (أوراق مالية  )وديونيا في سوق بورصة 

.  المعترف بو أو أية ىيئة مماثمة 
 ىي عممية التقييم والمتابعة المستمرة لنظام رقابة الجودة الخاص بالمؤسسة من – المراقبة. ح

خلال فحص دوري لمجموعة مختارة من الميام التي تم أداؤىا ، بيدف توفير  ضمان مناسب 
. لممؤسسة بان نظام رقابة الجودة خاصتيا يعمل بصورة كفؤه وفاعمة 

 ىو الوحدة التابعة لممؤسسة في مكان جغرافي آخر ويخضع رقابياً في أداء – فرع المؤسسة. ط
.   كما تؤول ممكيتو بالكامل لممؤسسة الأم –مينيتو لقوانين ونظم المؤسسة الأم 

 ىو أي فرد يممك صلاحية وحق تمثيل لمؤسسة في تصريف شئون خدماتيا – الشريك. ي
المينية بموجب تكميف وفي ظل استيفاء متطمبات قانون مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة 

.  بدولة السودان في ىذا الصدد 
 ىم الشركاء ، الموظفون المينيين غير الشركاء ، الخبراء الذين يتم – منسوبي المؤسسة. ك

. تعيينيم من قبل المؤسسة ، العمال 
ىي المعايير السودانية لممراجعة الصادرة عن مجمس تنظيم مينة - المعايير المهنية. ل

. المحاسبة والمراجعة بدولة السودان
 ىي متطمبات آداب وسموك مزاولة مينة المحاسبة – المتطمبات الأخلاقية ذات العلاقة. م

 الصادرة عن مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة ، وىي ممزمة –والمراجعة بدولة السودان 
التقيد في التطبيق الميني لفريق العمل والشريك المسئول والشركاء في مجال رقابة الجودة وكافة 

. أعمال المراجعة الأخرى
يممك  (خارج إطار المؤسسة )ىو شخص مستقل - شخص  خارجي مؤهل بشكل مناسب. ن

الكفاءة والخبرة المينية والإمكانيات لمقيام بدور الشريك المسئول المباشر ، او بصفتو شريك آخر 
.   ويقرا التعريف في ىذا المجال في ضوء الإطار المفاىيمي ليذا المعيار–في العمل 
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: الوتطلببث 

 .  مسؤوليات قادة المؤسسة لتحقيق الجودة عمى أعمال المراجعة
يتحمل الشريك المسئول كامل المسئولية فيما يتعمق بتحقيق الجودة الشاممة عمى كافة أعمال - 7

. المراجعة المنوط تكميفو بيا
: انًتطهببث الأخلالٍت ٔانسهٕكٍت راث انؼلالت 

يجب عمى الشريك المسئول في العمل وضع نظام معياري ميني مستنداً الي المفيوم الرقابي - 8
حتى يمكنو -  في مجال قياس الالتزام بمتطمبات الأخلاق والسموك الميني من قبل فريق العمل 

تصحيح الأنحرافات السالبة غير المتعمدة ودعم الجوانب الموجبة والحفاظ عمييا في إطار ىذا 
الالتزام الذي يكفل استمرارية فاعمية الأداء الميني وعدم مخالفة قواعد تنظيم السموك الميني 
. والأخلاقي الواردة في متطمبات قانون مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة بدولة السودان

حال وجود انحرافات سالبة متعمدة في إطار الالتزام بالمتطمبات السموكية والأخلاقية المينية - 9
لفرد أو أفراد أو مجموعة فريق العمل بالمؤسسة يجب عمى الشريك المسئول أتخاذ ما يمزم من 

إجراءات مناسبة بالتشاور مع الآخرين في المؤسسة و صولًا إلى الحمول التي تكفل وضع العمل 
زالة المعوقات في ىذا المجال . في مساره الصحيح وا 

 :  الاستملاليت

يجب عمى الشريك المسئول في العمل التوصل الي الاستنتاجات في مجال مدى الالتزام - 10
بالمتطمبات الأخلاقية والسموكية ذات العلاقة بموضوع الاستقلالية في مجال أداء أعمال المراجعة 

:  ولتحقيق ذلك يجب عميو الآتي–
الحصول عمى المعمومات ذات الصمة من المؤسسة وفروعيا لتحديد وتقييم الظروف و . أ

. الارتباطات التي تشكل مخاطر عمىً الاستقلالية المينية لممؤسسة
جراءات  (حال وجودىا )تقييم المعمومات الخاصة برصد المخالفات . ب التي تتعمق بسياسات وا 

الاستقلالية الخاصة بالمؤسسة ، لتحديد مدى مخاطرىا عمى استقلالية الأداء الميني لأعمال 
. المراجعة

عمى الشريك المسئول في المؤسسة اتخاذ الإجراءات  المناسبة لمقضاء عمى  مخاطر . ج
 وفي حال عدم –الاستقلالية أو تخفيضيا لمستوي مقبول من خلال تطبيق إجراءات وقائية 

جدوى ما سبق يجب عميو فوراً إخطار المؤسسة لتوجييو باتخاذ الإجراءات المناسبة أو الإنسحاب 
. الكمي من ىذه الميمة

. قبول الإرتباط المهني مع العملاء واستمراره ومهام المراجعة
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يجب أن يشعر الشريك المسئول بالرضاء عن الإجراءات المناسبة المتبعة في مجال قبول - 11
الارتباط الميني مع العملاء واستمراره وميام المراجعة، وعميو أن يحدد ملاءمة الاستنتاجات التي 

.  تم التوصل إلييا في ىذا المجال
إذا توافرت لمشريك المسئول معمومات تمنع المؤسسة مينياً من قبول ميام المراجعة ولم - 12

تكتشف مسبقا فعميو الإخطار الفوري لممؤسسة حتى يتثني مينياً اتخاذ الإجراء اللازم في ىذا 
. الصدد

:  الوتطلببث الوهنيت في فريك الؼول 

يجب أن يتوافر لمشريك المسئول  الشعور بالرضاء الميني عن فريق عمل المؤسسة باكممو - 13
فيما يتعمق بكفاءتيم وقدراتيم المينية اللازمة لاداء أعمال المراجعة وفقاً  (بما في ذلك الخبراء )

لممعايير والمتطمبات القانونية والتنظيمية بمايكفل لممؤسسة إصدار تقارير مراجعة ملائمة 
. لمظروف 

: أداء ههبم الؼول 

يتحمل الشريك المسئول في العمل مسؤولية التوجيو والإشراف وأداء أعمال المراجعة طبقاً -14
صدار تقرير المراجعة الملائم لمظروف  . لممعايير المينية والمتطمبات القانونية والتنظيمية وا 

 
:  الوراجؼبث 

يتحمل الشريك المسئول في العمل مسؤولية أعمال المراجعة التي تم أداءىا وفقاً لسياسات - 15
جراءات المراجعة الخاصة بالمؤسسة  . وا 

يجب عمى الشريك المسئول في العمل أن يشعر بالرضاء  خلال إصدار تقرير المراجعة - 16
وبعده فيما يتعمق بتوثيق عممية المراجعة والمناقشة مع فريق العمل إزاء الحصول عمى أدلة 
المراجعة الملائمة لدعم رأيو الميني الذي توصل إليو حتى يصدر تقرير المراجعة الملائم 

.  لمظروف 
: التشاور 

:  ينبغي عمى الشريك المسئول في العمل - 17
تحمل  مسئولية قيام فريق العمل بالمشاورات المينية الملائمة فيما يختص بالأمور الصعبة أو . أ

. المتكررة أوالتي تشكل نقاط خلاف 
أن يشعر بالرضاء إزاء قيام فريق العمل بإجراء التشاورالميني الملائم خلال فترة العمل سواء . ب

. فيما بينيم أو مع الغير في إطار المينية الملائمة داخل المؤسسة أو خارجيا
أن يشعر بالرضا فيما يتعمق بالاتفاق مع الجية التي تمت مشورتيا حول طبيعة ونطاق ىذه . ج

. المشورة وما أسفره عن ذلك من نتائج 
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أن يحدد ما إذا كانت النتائج التي أسفر عنيا التشاور قد تم تنفيذىا أو التأكيد عمى إمكانية . د
. تنفيذىا

: فحص رلببت جىدة الؼول 

يجب عمى الشريك المسئول عن مراجعة البيانات المالية لمشركات المدرجة بسوق الأوراق - 18
: المالية في ىذا المجال التقيد بالآتي 

. تعيين مراجع لرقابة جودة العمل . أ
مناقشة المسائل الجوىرية التي تطرأ خلال العمل بما في ذلك المسائل المحددة   مسبقاً مع . ب

. مراجع جودة العمل 
. عدم إصدار تقرير المراجعة حتى يتم استيفاء متطمبات فحص رقابة جودة العمل . ج

يجب ان يتضمن فحص رقابة جودة العمل إجراء تقييم موضوعي للأحكام الجوىرية التي - 19
 ويجب أن –أصدرىا فريق العمل والاستنتاجات التي تم التوصل إلييا في صياغة تقرير المراجعة 

: يحتوي ىذا التقييم الموضوعي عمي 
. مناقشة المسائل الجوىرية مع الشريك المسئول في العمل . أ

. مراجعة البيانات المالية وتقرير المراجعة المقترح. ب
مراجعة وثائق المراجعة المختارة المتعمقة بالأحكام اليامة التي اصدرىا فريق العمل . ج

. وبالاستنتاجات التي تم التوصل إلييا في صياغة التقرير 
تقييم الاستنتاجات المضمنة بالتقرير وتقييم التقرير المقترح ككل عن مدى ملاءمتو قبل . د

.  الإصدار
: يجب في ىذا المجال مراعاة الأمور اليامة التالية- 20
. تقييم فريق العمل لموضوع استقلالية المؤسسة في مجال ميام المراجعة . أ

التأمين عمى إجراء المشورة المينية بين فريق العمل حول المسائل الجوىرية التي  تمثل نقاط . ب
خلاف في الراي أو التي تشكل صعوبة أو التي تتصف بالتكرار ونتائج ما أسفرت عنو المشورة 

. في ىذا المجال
مدي فاعمية عممية التوثيق لأعمال المراجعة من خلال توافر الوثائق المنتقاة التي تعكس . ج

. جوىر العمل المنجز في مجال الأحكام اليامة وتدعم الاستنتاجات التي تم التوصل إلييا 
: إختلافات الرأي

حال نشؤ أختلاف في الرأي بين أعضاء فريق العمل بما في ذلك الشريك المسئول أو مع - 21
جراءات المؤسسة لمعالجة وتسوية اختلافات  جيات المشورة الأخرى ينبغي مينياً إتباع سياسات وا 

.  الرأي 
: الورالبت 
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يتطمب ىذا المعيار لتفعيل نظام رقابة الجودة وجود الية معيارية تكفل التأكد من فاعمية - 22
جراءات نظام رقابة الجودة   ويجب عمى الشريك المسئول في –التطبيق والملائمة لسياسات وا 

العمل يأخذ في الاعتبار نتائج عممية متابعة فاعمية رقابة الجودة الخاصة بالمؤسسة من خلال 
المعمومات الختامية المتوافرة بالمؤسسة وفروعيا او المنشوره وتحديد ما إذا كانت ىذه المعمومات 

تحمل في طياتيا مؤشرات سالبة تؤثر عمى اعمال المراجعة ، حتى يتم اتخاذ الإجراءات 
. التصحيحية الملاءمو 

: التىثيك 

يجب أن تنطوي عممية التوثيق لأعمال المراجعة في مجال ىذا المعيار عمى توافر وثائق - 23
:  محددة واتباع  توثيق محدد لأمور محددة كما يمي 

: بـ  مدرجة من قبل المراجع تتعمق تىافر وثبئك

. القضايا الخاصة بالالتزام بالمتطمبات الأخلاقية والسموكية وكيفية تسويتيا .أ
. القضايا الخاصة بموضوع الاستقلالية المينية ومدي تحقيق ماىو منشود في مجاليا . ب
القضايا الخاصة بطبيعة الارتباطات المينية بالعملاء واستمرارىا وما اسفرت عنو . ج

. الاستنتاجات في ىذا المجال
القضايا الناشئة عن المشورة المينية خلال فترة اعمال المراجعة وما اسفرت عنو نتائج ىذه . د

. المشورة 
: التىثيك في فحص رلببت جىدة الؼول للوجبلاث الخبصت بـ

جراءات نظام رقابة جودة العمل الخاص بالمؤسسة في مجال . أ التطبيقات المينية لسياسات وا 
. اعمال المراجعة

مراجعة رقابة جودة العمل التي تم القيام بيا قبل إصدار تقرير المراجعة وبعده  . ب
المسائل العالقة التي شكمت قناعة لممراجع بأن الأحكام الجوىرية المصدرة من قبل فريق . ج

. العمل والاستنتاجات التي تم التوصل إلييا غير مناسبة 
 
: التطبيك والوىاد التىضيحيت الأخري  

:  نظبم رلببت الجىدة وههبم فريك الؼول 

يعني المعيار الدولي لرقابة الجودة  ، وكذلك المتطمبات الوطنية في ىذا الاطار بمسئوليات  (1
المؤسسة عن وضع نظام رقابة الجودة الخاص بيا والحرص عمى تطبيقو ويضم ىذا النظام 

: السياسات والإجراءات التي تعالج كل عنصر من العناصر التالية
. مسئوليات الإدارة العميا لممؤسسة عن الجودة - 
. المتطمبات الأخلاقية ذات العلاقة - 
قبول الارتباط الميني مع العملاء وغستمراره وميام المراجعة الاخرى - 
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. الموارد البشرية - 
. أداء العمل - 
. المراقبة - 

( . 1)يعتبر ما ورد اعلاه تحقيقا لأىداف متطمبات المعيار الدولي لرقابة الجودة 
:  الاػتًبد ػهى َظبو رلببت انجٕدة انخبص ببنًؤسست 

تعتمد فرق العمل الميداني عمى نظام رقابة الجودة الخاص بالمؤسسة فيما يتعمق عمى سبيل 
:  المثال

. بكفاءة الموظفين من خلال توظيفيم وتدريبيم الرسمي - 
. بالاستقلالية من خلال جمع ونقل المعمومات الخاص بذلك- 
بالحفاظ عمى علاقات العملاء من خلال نظم القبول والاستمراريو - 
. بالالتزام بالمتطمبات القانونية والتنظيمية المطبقة من خلال عممية المراقبة- 

: هسئىليبث المبدة وجىدة ػوليبث الوراجؼت

تعتمد أعمال الشريك المسئول في العمل والخطابات الموجية للاعضاء الآخرين في فريق العمل 
: فيما يتعمق بمسؤولية الجودة الشاممة عمى أعمال المراجعة عمى ما يمي 

: أهمية مراجعة الجودة / أ
. أداء العمل وفقاً لممعايير المينية والمتطمبات القانونية والتنظيمية المطبق- 1
جراءات رقابة الجودة حسب النظام المطبق - 2 .  الالتزام بسياسات وا 
. إصدار تقارير المراجعة الملائمة - 3
. قدرة فريق العمل عمى التنبيو عمى الحذر اثناء العمل - 4
. حقيقة أن الجودة أمر ىام في أداء اعمال المراجعة/ ب

: الوتطلببث الأخلاليت راث الؼلالت  

: الإلتزام بالمتطمبات الأخلاقية ذات العلاقة 
يضع مجمس تنظيم مينة المحاسبة والمراجعة بدولة السودان المبادي الأساسية لمسموك 4-أ

: الأخلاقي الميني والتي تتضمن 
. النزاىة/ أ

.  الموضوعية / ب
.  الكفاءة المينية والعناية الواجبة / ج
. السرية /  د
.  السموك الميني / ىـ

( : 11الورجغ الفمره  )الوخبطر ػلً الاستملاليت 
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 قد يتعرف الشريك المسئول في العمل عمى وجود مخاطر عمى الاستقلالية فيما يتعمق 5-أ
يقوم الشريك المسئول   (ج)بأعمال المراجعة بمالا يمكن تجنبو وفي تمك الحالة وحسب الفقرة 

بتبميغ الاشخاص المعنيين في المؤسسة لتحديد الإجراء المناسب أو الانسحاب من العممية وفقاً 
. لمقانون أو النظام المطبق 

: الاػتببراث الخبصت بونشآث المطبع الؼبم 

 قد تؤمن التدابير القانونية الإجراءات الوقائية لاستقلالية مراجعي القطاع العام وغيرىم من 6.أ
ج  وقد يتضمن  (11)المكمفين بذلك ومع ذلك  فأنيم قد يحتاجون لتعديل منيجيم للإلتزام بالفقره 

. ىذا ما يدفع المراجع للإنسحاب من العمل خاصة في منشآت القطاع الخاص
 

(: 12الورجغ الفمره)لبىل الإرتببط الوهني هغ الؼولاء واستوراره وههبم الوراجؼت 

المؤسسو بجمع معمومات تعد ضرورية قبل موافقة  (1) يمزم المعيار الدولي لرقابة الجودة – 7.أ
عمى إجراء عممية مع عميل جديد وعن العمميات الجارية أيضا كما أن المعمومات الواردة أدناه 

. تعتبر ضرورية في ىذا الإطار 
. نزاىة المالكين الرئيسيين والإدارة العميا وأولئك القائمين عمى إدارة المنشأة- 
. مدى كفاءة فريق العمل لأداء اعمال المراجعة ويشمل ذلك الوقت والموارد- 
. مدى قدرة المؤسسو وفريق العمل عمى الإلتزام بالمتطمبات الأخلاقية ذات العلاقة - 
. المسائل التي تنشأ خلال أعمال المراجعة الحالية والسابقة ودروىا في استمرارية العلاقة - 
(.  13 – 12الوراجغ الفمراث  )الاػتببراث الخبصت بونشآث المطبع الؼبم  

 قد يتم تعيين المراجعين في القطاع العام وفقاً للإجراءات القانونية ، وقد تكون بعض – 8.أ
 ذات علاقة بعمميات التدقيق وبما 8، و أ13 ، 12المتطمبات والاعتبارات الواردة في الفقرات 

كذلك قد تكون المعمومات عن العمل غير ذات قيمة عند تقييم . يتعمق بالعلاقة مع العملاء
.  المخاطر والمسئوليات واعداد التقارير 

(:  14الورجغ الفمرة  ) ههبم فريك الؼول 

 يضم فريق العمل شخص ذو خبرة في مجال متخصص في المحاسبة أو المراجعو ويتم – 9.أ
تعينو عن طريق المؤسسة، وتتوقف عضوية مثل ذلك الشخص في فريق العمل عمى تعينو 

 . 22 أ– 21 أ – 18كمراجع وليس كمستشار راجع الفقرات 
:  عند تقدير كفاءات فريق العمل يحق لمشريك المسئول الاىتمام بمايمي – 10.أ

. خبرة الفريق وقدراتو العممية الخاصة بعمميات المراجعة المعقدة والمتشابية- 
.  معرفتو بالمعايير المينية والمتطمبات القانونية والتنظيمية المطبقة - 
.  خبرتو التقنية في مجال تقنية المعمومات في مجال المحاسبة والمراجعة - 
. معرفتو بمجالات عمل العملاء - 
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. قدرتو عمى تطبيق الحكم الميني - 
جراءات رقابة الجودة الخاصة بالمؤسسو -  . فيمو لسياسات وا 

: الاػتببراث الخبصت بونشآث المطبع الؼبم

تتضمن الميارات والكفاءات اللازمو للأعضاء من أحكام التكميف باعمال المراجعة و - 11.أ
ميارات اعداد التقارير المرفوعة لمييئة التشريعية أو ىيئة حاكمة أخرى ، وقد يشمل التكميف 

.  إجراء مراجعة شاممة لمواطن الاحتيال والفساد وكشفيما
:  أداء الؼول 

(:  15.انًرجغ انفمرة أ )انتٕجٍّ ٔالاشراف ٔالاداء 

: يتم توجيو أعضاء فريق العمل بمايمي - 12.أ
حجم مسئولياتيم والالتزام الأخلاقي ثم التخطيط لمعممية وتنفيذىابالتشكك الميني وفقاً لمعيار - 

. 200التدقيق الدولي 
. مسئوليات الشركاء عندما يشترك في عممية المراجعة أكثر من شريك-  
. أىداف العمل الذي سيتم انجازه- 
طبيعة عمل المؤسسة - 
. القضايا المتعمقة بالمخاطر - 
. المشاكل التي قد تنشأ - 
المنيج التفصيمي لأداء ميام العمل - 

. يستفيد اعضاء الفريق الأقل خبرة من نقاش زملائيم ذوي الخبرة الأطول والمعرفة الأشمل 
:  يتضمن الإشراف ما يمي – 13.أ

. متابعة تقدم عممية المراجعة - 
وضع كفاءة وقدرات أعضاء الفريق في الحسبان والتأكد من التزاميم بخطة ومنيج عمل - 

. المراجعة 
. معالجة ما ينشأ من مسائل أثناء عممية المراجعة وتعديل المنيج إذا لزم الأمر - 
.  تحديد المسائل التي تتطمب المشورة مع أعضاء الفريق الأطول خبرة والأكثر كفاءة - 
 

: الوراجؼبث 

(: 16الفمرة : الورجغ  )هراجؼت الوسؤوليبث 

جراءات مسئولية المراجعة  (1)بموجب المعيار الدولي لرقابة الجودة - 14.أ تحدد سياسات وا 
الخاصة بالشركة عمى أساس أن العمل الذي أنجزه أعضاء الفريق الاقل خبرة قبل أعضاء الفريق 

. الأكثر خبرة 
: تشمل المراجعة عمى سبيل المثال النظر فيما إذا - 15.أ

. كان العمل قد أنجز عمى أساس المعايير المينية والمتطمبات القانونية والتنظيمية المطبقة - 
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. نشأت قضايا ىامة بحاجة لمزيد من الدراسة - 
. إجريت المشاورات المناسبة وتم توثيق نتائج ىذه المشاورات - 
كان ىنالك حاجة لمراجعة طريقة وتوقيت ومدى العمل المنجز - 
كان العمل المنجز يدعم الاستنتاجات التي تم التوصل إلييا وما إذا كان قد تم توثيقو بشكل - 

. مناسب
. كانت الأدلة التي تم الحصول عمييا كافية و مناسبة لدعم تقرير المراجعة - 
.  تم تحقيق أىداف أعمال المراجعة المستيدفو - 

(: 17الفمرة : الورجغ  )هراجؼت الشريك في الؼوليت للؼول الونجز 

 إن إجراء المراجعات المنتظمة لما يمي من قبل الشريك المسئول  في العمل في مراحل – 16.أ
مناسبة أثناء الجودة في تاريخ المسائل اليامة في الوقت المحدد بشكل يحقق رضا مراجع رقابة 

. الجودة في تاريخ إصدار التقرير او قبل ذلك 
الجوانب الحرجة لمحكم وخصوصاً تمك المتعمقة بالمسائل الصعبة أو المستمرة المحددة التي تم - 

. تحديدىا خلال فترة العمل 
. المخاطر اليامة - 
.  الجوانب الأخرى التي يعتبرىا الشريك المسئول  في العمل كجوانب ىامة - 

لا يحتاج الشريك المسئول في العمل الي مراجعة جميع وثائق التدقيق ولكن قد يقوم بذلك ومع 
ذلك يوثق الشريك في العمل مدى وتوقيت المراجعات كما يتطمبو معيار التدقيق الدولي رقم 

230 .
 قد يطبق الشريك المسئول في العمل الذي يقوم بالمراجعة خلال العمل نظام  مراجعة – 17.أ

 لمراجعة العمل المنجز لغاية التاريخ الذي يتم فيو إجراء 18الإجراءات كما ىو وارد في الفقرة أ
.  تغيير لتحديد مسئوليات الشريك في العمل 

الاعتبارات ذات العلاقة عن توظيف عضو فريق العمل ذو الخبرة في أحد المجالات 
(. 17 -15الفقرات : المرجع  )المتخصصة في المحاسبة أو المراجعة 

عن توظيف عدد من اعضاء فريق العمل ذوي الخبرة في أحد المجالات في المحاسبة أو  . 18.أ
المراجعة قد يتضمن التوجيو والإشراف والمراجعة لمعمل المنوط بعضو فريق المراجعة الأمور 

: التالية 
الاتفاق مع العضو عمى طبيعة ونطاق وأىداف العمل المنوط بو وتوقيت تواصل ذلك العضو - 

. من الآخرين من أعضاء فريق العمل 
تقييم حجم العمل المنوط بذلك العضو بما في ذلك الاستنتاجات والنتائج التي توصل إلييا - 

.  وأقساميا مع الأدلة الأخرى
( 18الفمرة : الورجغ  )التشبور 
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يمكن تحقيق التشاور الفاعل حول المسائل التقنية والأخلاقية داخل الغرفة  أو خارجيا - 19.أ
:  عندما
يتم تزويد الجيات التي تمت مشاورتيا بجميع الحقائق التي يمكنيا تقديم أدلة مثبتة و تتحمي - 

. تمك الجيات بالمعرفة والأقدمية والخبرة 
يمكن اجراء التشاور من قبل أعضاء الفريق خارج نطاق المؤسسة عندما تفتقر لمموارد -  20.أ

الداخمية الكافية كما يمكن الاستفادة من الخدمات الاستشارية لمجيات المتخصصة  في ىذا 
. المجال

 

:  فحص رلببت جىدة الؼول 

يتطمب  ("ج "19المرجع الفقرة  )اتمام فحص رقابة جودة العمل قبل تاريخ تقرير المراجعة - 21.أ
 أن يؤرخ تقرير المراجع في موعد لا يسبق التاريخ الذي حصل فيو 700معيار التدقيق الدولي 

المراجع عمى الأدلة المناسبة الكافية التي سيبدي  عمى أساسيا المراجع رأيو حول البيانات المالية 
وفي حالات مراجعة ىذه البيانات المالية الخاصة بالمنشأة المدرجة او عندما يستوفي العمل كافة 

متطمبات  المعايير المينية فيذا يتساعد المراجع في تحديد ما إذا حصل عمى أدلة مناسبة و 
. كافية او غير ذلك

إن إجراء  فحص رقابة جودة العمل بشكل منتظم يسمح بمعالجة المسائل اليامة أولا بأول - 22.أ
. بشكل يحقق رضا مراجع رقابة الجودة في تاريخ اصدار التقرير أو قبل ذلك

  21 ×20إن اتمام فحص رقابة الجودة يعني استيفاء المتطمبات الواردة في الفقرتين - 23.أ
 ويمكن اكمال وثائق العممية بعد تاريخ التقرير كجزء من جميع ممف التدقيق 22والالتزام بالفقرة 

.   في ىذا الصدد 230راجع معيار التدقيق . النيائي 
الاستعداد لممتغيرات في الظروف التي تمكن الشريك من تحديد الحالات التي يكون فييا - 24.أ

. فحص رقابة الجودة ضروريا 
دراج المنشأة ومدى - 25.أ يعتمد مدى الفحص عمى بعض العوامل كدرجة تعقيد العممية وا 

ن إجراء عممية المراجعة لا يقمل من مسئوليات الشريك المسئول عنيا . ملائمة تقرير المراجع وا 
تتضمن الأمور المتعمقة بالأحكام التي أصدرىا فريق العمل خصوصاً عند فحص رقابة - 26.أ

: جودة العمل لممنشآت المدرجة ما يمي 
 مع التركيز عمى مخاطرة الاحتيال 330 ، 315المخاطر المحددة خلال العممية وفقا لممعيارة - 

 . 240والاستجابة ليا وفقاً لممعيار 
. الأحكام الصادرة تحديداً فيما يتعمق بالأىمية والمخاطر اليامة - 
. أىمية وحالة الاخطاء المصححة وغير المصححة المحددة خلال عممية المراجعة - 
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المسائل التي ستبمغ بيا الإدارة والمسئولين عن الرقابة وربما الأطراف الاخرى كالييئات - 
التنظيمية وقد تنطبق ىذه المسائل حسب الظروف عمى مراجعة البيانات المالية لممنشآت 

. الأخرى
(  21 ، 20الفمراث : الورجغ  )الاػتببراث الخبصت ببلونشآث الصغيرة 

بالإضافة إلى عمميات مراجعة البيانات المالية لممنشآت المدرجة يتطمب إجراء فحص - 27.أ
رقابة جودة العمل عمى أعمال المراجعة إستيفاء متطمبات المعايير التي وضعتيا المؤسسة والتي 

. تخضع لتمك المراجعة ، وقد لايتطمب الامر ذلك 
 

( 21 ، 20: الورجغ  )الاػتببراث الخبصت بونشآث المطبع الؼبم 

في القطاع العام إذا كان المراجع ىو المؤسسة أو شخص تم تعينو من قبميا قد يكون لو - 28.أ
دور مكافي لدور الشريك في العمل في تحمل مسئوليات المراجعة في القطاع العام وقد يتم 

الانفصال عن المنشأة التي تمت مراجعتيا وىنا لابد من التقييم الموضوعي عند اختيار مراجع 
.  فحص رقابة جودة العمل 

 غير شائعة في القطاع 28 ، أ21 بالرغم من أن المنشآت المشار إلييا في الفقرتين – 29.أ
العام ومع ذلك قد تكون ىنالك منشآت أخرى تعتبر ىامة بالمقاييس الموضوعية كالشركات التي 
تمتمكيا الدولة والمرافق العامة وعميو لابد من أن يقوم المراجعين بالقطاع العام بتقييم المنشآت 

جراء فحص رقابة جودة العمل وفقا لذلك . والتي قد تكون ذات أىمية كبيرة وا 
( 23الفمرة : الورجغ  )الورالبت 

المؤسسة بتصميم عممية رقابة لتزويدىا بضمان  (1) يمزم المعيار الدولي لرقابة الجود – 30.أ
.  معقول بأن السياسات والإجراءات المتعمقة بنظام رقابة الجودة ملائمة وكافية وتعمل بفعالية 

عند النظر في أوجو القصور التي قد تؤثرعمى عممية المراجعة  قد يمجأ الشريك المسئول - 31.أ
في العمل الي التدابير التي أتخذتيا المؤسسة لتصحيح الموقف والتي يعتبرىا الشريك في العمل 

. كافية في ىذا الإطار
العجز في نظام فحص رقابة الجودة الخاص بالمؤسسة لا يعني بالضرورة أنو لم يتم -  32.أ

إجراء عممية مراجعة محددة وفقا لممعايير المينية والمتطمبات القانونية والتنظيمية المطبقة أو أن 
.  تقرير المراجعة غير مناسب 

:  التىثيك 

(. 14-أ: الورجغ  )تىثيك الوشبوراث 

 يساىم التوثيق العام والمفصل لممشاورات مع المينيين الآخرين حول المسائل الصعبة أو – 33.أ
:  المستمرة في فيم 

. القضايا التي تم التشاور بشأنيا - 
. نتائج التشاور بما في ذلك القرارات الصادرة والأساس ليذه القرارات وكيفية تنفيذىا- 
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GLOSSARY 

 

Engagement partner  انشرٌك انًسئٕل فى انؼًم 

Engagement quality control review فحض رلببت جٕدة انؼًم 

Engagement quality control reviewer يسئٕل فحض رلببت جٕدة انؼًم 

Engagement team فرٌك انؼًم 

Firm   (انكٍبٌ انًبدي انًهًٕس نًزأنت يُٓت انًحبسبت انمبٍََٕت) انًؤسست  

Inspection انتفتٍش 

Entity listed انًُشبِ انًذرجت 

Monitoring انًرالبت 

Net work firm   (انٕحذِ انتببؼت نًؤسست انًراجؼّ الاو )فرع انًؤسست  

Partner انشرٌك 

staff  (انؼًبل– انخبراء -انًٍٍٍُٓ-انشركبء)يُسٕبً انًؤسست  

professional standards انًؼبٌٍر انًٍُٓت انسٕداٍَت 

Relevant ethical requirements انًتطهببث الاخلالٍت راث انؼلالت 

Suitably qualified external person  شخض يؤْم بشكم يُبسب 

 

 

 

 
 


