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بسم ال الرحمن الرحيم

  م  2013  لئحة  للمراجعة الداخلية للعام  

السند القانونى:

 ) الفصل التاسع  من000عمل( بالسلطات المخولة له بموجب احكام المادة ( 
 م وبموافقة الوزير المختص اصدرمجلس الدارة0000قانون الشركات لسنة 

للشركة اللئحة التى نصها .

الفصل الول

أحكام تمهدية
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أسم اللئحة وبدء العمل بها

م لشركة الفياض القابضة  "  2013تسمى هذه اللئحة لئحة المراجعة الداخلية للعام  

التطبيق

  تطبق أحكام هذه اللئحة بما ليتعارض مع قانون الشركة ال**داخلى (النظ**ام الساس**ي) –.1
واللئحة المالية.

سريان أحكام هذه اللئحة

تسرى أحكام هذه اللئحة من تاريخ إجازتها من مجلس إدارة الشركة. .2

التفسير

 في هذه اللئحة مالم يقتض الس**ياق معن**ى اخ**ر تك**ون للكلم**ات والعب**ارات ال**واردة  فيه**ا .3
المعانى التالية:-

يقصد بها وحدة المراجعة الداخلية بشركة الفياض القابضة :       وحدة المراجعة الداخلية

  : يقصد به مجلس إدارة شركة الفياض القابضة .       مجلس الداره

:  يقصد بها شركة الفياض القابضة .  الشركة  

  : يقصد به مدير عام شركة الفياض القابضة .                   المدير العام

.المدير المالي هو مدير إدارة الشئون المالية بالشركة:
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الفصل الثانى

المفاهيم العامة  للمراجعة الداخلية

. تنشأ وحدة المراجعة الداخلية ككيان داخل الهيكل التنظيمي وفق النظم في هذا الصدد.4

تبعية المراجعة الداخلية بالهيكل التنظيمى

 بأتب*اع نظ*ام الدارة العام*ة للمراجع**ة الداخلي**ة . تتبع المراجعة الداخلية للمديرالعام مع الل**تزام5
 فيما يخص المدى الزمني لصدور التقارير – وذلك بإصدار تقري**ر ش**هري، وإص**دار التقري**ر

  يوماh) من بدء العام الجديد او توفيرالتقارير60العام عن نهاية السنة المالية في فترة أقصاها (
عند الطلب لمجلس ادارة  الشركة .

الهيكل التظيمى لوحدة المراجعة الداخلية

 . أ) يك**ون لوح**دة المراجع**ة الداخلي**ة هيك**ل وظيف**ي وإداري مس**تقل يتك**ون م**ن م**دير الدارة،6
ومساعديه من كوادر المراجعين الداخليين .

 ب) تشترط الشركة في منس**وبي وح**دة المراجع**ة الداخلي**ة بكاف**ة مس**توياتهم الداري**ة بالهيك**ل
 التنظيم****ي أن تت****وافر فيه****م ش****روط كفاي****ة التأهي****ل العلم****ي، بالحص****ول عل****ى درج****ة
 البكالريوس كح**د أدن**ى – م*ع الفض**لية لتخص**ص المحاس*بة بالدرج**ة الول**ى وش**هادات
 العلوم المالية الخرى بالدرجة الثانية والتخصص**ات الخ**رى بالدرج**ة الثالث**ة، بالض**افة

إلى شرط عام للمعرفة باستخدام الحاسوب.
 ج ) يخضع شاغلي وظائف المراجعة ، للنقل (داخل ف*روع الش*ركة) وال**ترقي وفق*اh للق**رارات
 المخولة لمديروحدة المراجعة الداخلية في هذا الص**دد، م*ع الل**تزام بتحقي*ق المواءم**ة م*ع

قوانين ديوان الخدمة المدنية في هذا الصدد.
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 د) يتولى مدير وحدة المراجعة الداخلية رس**م الخط**ط والسياس**ات والتنظي**م والش**راف عل**ى
 إدارته وتحمل المسؤولية المباشرة عن حسن سير العمل وتوجيه النشاط بفاعلية لتحقي**ق

الهداف المنشودة.
 هـ)  تتضمن مهام رسم الخطط صياغة خطة عام**ة س*نوية لعم**ال المراجع**ة يعتم**دها م*دير

عام الشركة ويجب أن تحتوى بشكل أساسي على التي:-
كتاب طلب اعتماد الخطة..1
 معطيات وضع الخطة – م**ن س*اعات العم**ل والعطلت والج**ازات وف*رق ال**دوام.2

وفق فصول السنة.
أهداف الخطة السنوية – مع مراعاة إنسجامها مع الهداف العامة باللئحة..3
تحديد متطلبات تنفيذ الخطة..4
جدول ترتيب أولويات أعمال وحدة المراجعة الداخلية حسب المخاطر..5
حوسبة العمال – مسايرةh للتطورات التقنية في الممارسة المهنية..6
تصور خاص بالتأهيل والتدريب والتطوير للكادر البشري ..7

الهداف العامة  لوحدة المراجعة الداخلية

  أ) المحافظ***ة عل***ى الم***ال الع***ام للش***ركة والص***ول وحمايته***ا م***ن العب***ث وض***مان حس***ن.7
.hوقانونا hاستغللها بالشكل المطلوب اقتصادا

 ب) التحقق من أن الموارد قد تم تحصيلها وفقاh للقوانين واللوائح والقواعد الصادرة والكشف
عن أي مخالفات أو تقصير.

 ج) التحقق من أن النفاق تم وفقاh لما هو مقرر له في الغراض المخصصة دون إسراف أو
إنحراف، والكشف عن ما يقع من مخالفات في هذا الصدد.

 د) التأك**د م**ن دق**ة وص**حة البيان**ات المحاس**بية المقي**دة بال**دفاتر والس**جلت المالي**ة وس**لمة
التوجه المحاسبي لعملية القيد.

هـ)  متابعة تنفيذ الخطط العامة وتقييم الداء المؤسسي.
و) تحفيز وتشجيع الموظفين على اللتزام بالقوانين واللوائح.

  ح) الوق**وف عل**ى المش**كلت والعقب**ات ال**تي تع**ترض مس**يرة العم**ل الداري والعم**ل عل**ى
معالجتها وإزالة المعوقات.
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 ك) تزويد إدارة الشركة بالمعلومات والتقارير السليمة بغرض تحققها م**ن تط**بيق م**ا وافق**ت
 عليه فيما يتعلق بالموازن**ة م**ن اس**تخدام للعتم**ادات وجباي**ة الي**رادات، وتنفي**ذ نص**وص

النظمة واللوائح.
 ن ( تزويد الجهات الحكومية ذات الصلة بالمعلومات والتقارير وفق نطاق الفص**اح المح**دد

من قبل الدارة فى ماعدا اللتزام بالفصاح الكامل للجهات الرقابية المالية.

مهام وواجبات المراجعة الداخلية

  يكون للمراجعة الداخلية الختصاصات والسلطات التالية:.8    

 أ) مراجع***ة الداء الم***الى والمحاس***بى للش***ركة لض***مان الس***تخدام المث***ل لموارده***ا وفق**ا
لساليب المراجعة الداخلية المتعارف عليها وفي ضؤ معايير المراجعة الدولية

 ب) التاكد من توافق المعاملت الحس**ابية والس**جلت وال**دفاتر لوج**ه الص**رف المخصص**ة
وفقاh للقوانين واللوائح والموازانات المجازة.

إتباع نظام الجرد المفاجئ للخزائن والمخازن. ج)

 مراجع**ة وج**رد الص*ول الثابت**ة للتحق*ق م*ن الوج**ود الفعل*ي له*ا وض**مان حس*ن س*لمتها د)
الفنية.

 هـ) للمراجعة الداخلية وكوادره الخ**رى م**ن المنس**وبين ح*ق التص**ال المباش**ر بالمس**ؤولين
 المختصين بالدارات والقسام فيما تستلزمه أعمال المراجعة وحق الطلع على جميع
 الدفاتر والس**جلت والمس**تندات والوث**ائق ف**ي ه**ذا الش**أن، بالض**افة إل**ى طل**ب البيان**ات
 واليضاحات اللزم**ة، وح**ق إص**دار توص**يات ب**الجراءات التص**حيحية والمتابع**ة ف**ى

هذا الصدد مع مدير عام الشركة.
 ز) للمراجعة الداخلية حق رفع تقرير لمدير عام الشركة عن المسؤولين المخالفين لنصوص

لئحة الجراءات المالية .
 والمصاحبة واللحق**ة لنش**طة الش**ركة بم**ا فيه*ا حس**اباتالمسبقة ح) مباشرة المهام الرقابية 

 الس**تثمار ومش**روعات التنمي**ة الممول**ة م**ن الق**روض والهب**ات والمن**ح والموج**ودات
الثابتة  والصول المتداولة للشركة.
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 ك) إعداد تقارير المراجعة الداخلية لمديرعام الشركة ومجلس الدارة بشكل روتيني مبرم**ج
زمانيا فضلh عن التقارير بمجرد الطلب.

اجراءات استخدام الحاسوب فى أعمال المراجعة الداخلية

 . تضطلع المراجعة الداخلية بممارسة مهامها المهنية في ظل بيئة العمال المحوسبة من خلل9
الجراءات التالية:-

إجراءات المراجعة الوقائية على المدخلت:) أ
 تتم من خلل الشراف الشامل بهدف توقع الخطاء ومنع حدوثها قبل وقوعها، من خلل
 التص**ديق عل**ى البيان**ات المالي**ة واعتماده**ا وإع**داد المس**تندات الص**لية وتبويبه**ا وتحدي**د

المعاملت ومراجعة الخطاء قبل عملية إدخال البيانات إلى نظام الحاسوب .

إجراءات المراجعة العلجية:) ب
 تت**م بع**د وق**وع الخط**اء بغ**رض تحلي**ل الخط**اء ومعرف**ة مس**بباتها وتص**حيحها، وذل**ك
 بهدف الرقابة على كل العمليات المتصلة بالتشغيل اللكتروني للبيانات لختبار الحاسوب
 وإعداده للتشغيل وإختيار واختبار برامج التشغيل اللكترونية ورقابة الملفات اللكتروني**ة

بشكل عام لضمان صحة محتواها وتهيئتها لنتاج المخرجات.
ج(إجراءات المراجعة على المخرجات:

 تتم بغرض مراجعة إعداد النتائج (المعلومات النهائية والتقارير النهائية) للتحق**ق م**ن دق**ة

.وصحة اكتمال المخرجات وملءمتها لعملية اتخاذ القرارات الدارية

   .المعايير المهنية لعمال المراجعة الداخلية:  10
 تتقيد المراجعة الداخلية في ه�ذا الص��دد بإتب�اع مع�ايير المراجع��ة الداخلي��ة الدولي��ة

 )AICPAلممارسة الداء المهني الصادرة عن المجمع المريكي للمحاس��بين الق��انونيين (

 )IIA) ومعهد المراجعين ال��داخليين المريك��ي (GAOومكتب المحاسب العام المريكي (
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 والمتبن���اه م���ن قب���ل المنظم���ات والمج���امع المحاس���بية المهني���ة الخ���رى والدارة العام���ة
للمراجعة الداخلية . 

الفصل الثالث
مراجعة اليرادات والمصروفات

قواعد مراجعة اليرادات المتحصله نقدا

. يجب على المراجع الداخلى التأكد من التى:- 11

 مش***روعية الي***رادات وص***حة الفئات وف***ق النص***وص القانوني***ة ولف***ت نظ***ر المس***ؤلين)1
بالشركة  لي قصوريصاحب عملية التقصير فى التحصيل .

ب) حفظ النماذج المالية المتعلقة بالتحصيل وتوقيع المتحصل عليها .

 ج) توريد كل المبالغ التى تم تحص**يلها يومي**اh ومراجع**ة نم**وذج التحص**يل (ايص**ال) م**ع دف**تر
اليرادات.

 د) تتم مراجعة الرصدة النقدي**ة بالخزين*ة بش*كل دوري وفج*ائي للتأك**د م*ن الدق*ة والس**لمة –
ومراجعة كشف حساب البنك شهرياh لضمان سلمة الرصدة.

اليرادات المتحصله بالشيكات 

 . أ) يجب على المراجع الداخلى التأكد من سلمة الشيكات الوارة وإجراءات تس**جيلها ف**ي س**جل12
الشيكات الواردة من حيث التاريخ ومطابقة الرقام.

 ب) إس**تخراج نم**وذج تحص**يل م**الي (ايص**ال) لتل**ك الش**يكات والتأك**د م**ن إض**افتها لحس**اب
الشركة .
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ج) مطالبة الدارة القانونية بإتخاذ الجراءات القانونية فى حالة الشيكات المرتدة .

قواعد مراجعة المصروفات

. يجب على المراجعة الداخلية التأكد من التى:- 13

 أ) مراجعة المصروفات المدفوعة بالشيكات

ب) مراجعة الرواتب والجور .

.hج) مراجعة المصروفات المدفوعة نقدا

مراجعة الحساب الجارى                                            

.  يجب على المراجعة الداخلية التأكد من التى:- 14

  وج**ود كاف**ة المس**تندات م**ع ح**وافظ الخص**م والس**داد و التص**ديقات المالي**ة وأى مس**تندات)1
أخرى مؤيدة للصرف والسداد مع بيان بنود الخصم والسداد .

ب) استلم الحوافظ بواسطة مفتش الحسابات .

 . عدم وج**ود س**واقط لح**وافظ الخص**م والس**داد وذل**ك بمطابق**ة النم**وذج الم**الى المخص**ص م**ع15
جارى حساب الوحدات التى صدرت لها تلك الحوافظ.

 . التأك*د م*ن تق**ديم ادارة الش**ئون المالي*ة بالش*ركة التقري**ر الم**الي الروتين**ي الع*ام (المض**من ب**ه16
 جزئي**ة الي**رادات) للم**دير الع**ام ورئي**س مجل**س الداره ف**ى الموع**د المح**دد متض**مناh البيان**ات
 المطلوب**ة ح**ول الي**رادات المتحص**لة فعلh والمنص**رف الفعل**ى لك**ل بن**د م**ن بن**ود المص**روفات

موضحاh أسباب القصور فى تحصيل اليرادات أو تجاوز للصـــــــــرف.

 . كم**ا تق**دم الدارة المالي**ة تقري**ر ب**اى التزام**ات بالنق**د الجن**بى خاص**ه بالش**ركة ، والتق**ارير17
الخرى عند الطلب.
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الفصل الرابع

مراجعة حسابات العهد والمانات

مراجعة حساب العهد

. يجب على المراجعة الداخليه التأكد من التى:- 18

أ) أن حساب العهد تم وفق المواد  المنصوص عليها في الئحة المالية للشركة

ب) أن إي خصم ليتم  ال بموافقة كتابية من المدير العام او من يفوضة

ج) مسك دفتر مخصص للعهد

 مراجعة تص**فية العه**د والس**لف وف**ق أوقاته*ا بش**كل ش**هري وإع**داد كش*وفات توض**حد) 
 الموقف في ه**ذا الص**دد واتخ**اذ إج**راءات ص**ارمة ح**ال مخالف**ة المس**ؤولين لمواعي**د

السداد المعلومة.
19. hالرصــد في دفتر العهـــد يتم شهريا .

. المبالغ التى صرفت دون وجه حق يتم تبليغ مدير عام الشركة بها.20

. مراجعة السلف المستديمة والمؤقتة حسب المواد المنصوص عليها بالللئحة المالية للشركة.21
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) تطبق فيما يخص حسابات المانات.21 – الى 18. كافة الجراءات السابقة المذكوره (من22

الفصل الخامس

مراجعة الشراء والتعاقد والتخلص من الفائض 

 . يجب على المراجعة الداخليه حسب الماده المخصص**ة ف**ي ق*انون الش**راء والتعاق**د والتخل**ص م*ن22
الفائضبلئحة الجراءات المالية ( فصل الشراء والتعاقد) التي:

أ) متابعة إجراءات الشراء والتعاقد بتتبع الدورة المستندية للشراء.

ب) التأكد من إجراءات المناقصة العامة وفق اللوائح المنظمة.

 ج) التأكد من دفع قيمة المشتريات وذلك بالتأكد من إستيفاء كل الجراءات المنصوص عليها في
 ويجب على لجنة الفحص أن تبين فىالمخصصة باللئحة المالية (فصل الشراء والتعاقد) المادة 

تقريرها أن المشتريات تم توريدها حسب الشروط والمواصفات الواردة في العقد .

     دفع قيمة العمال والخدمات                                           

 يجب على المراجع الداخلى التأكد من إستيفاء كل الجراءات المنصوص عليها في لئحة .23
الجراءات الماليةللشركة فيما يخص هذه الجزئية
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 . على المراجع الداخلي التحقق من منح الفضلية في شأن الشراء للمنتجات الوطنية وكذلك24
الخدمات إذا اتسمت بالجودة ومناسبة السعر ودقة توقيت التسليم كخيار أول.

 . على المراجع الداخلي التحقق من منح أفضلية التعاقد لجهة بعينها وفق برامج المراجعة25
 المعلومة في هذا الصدد والتأكد من توثيق التعاقدات بواسطة المستشار القانوني للشركة على

أن ل تزيد فترة التعاقد في أقصاها عن عام واحد.
 . يكون المراجع الداخلي كممثل لدارته حق العضوية الدائمة في كافة لجان الشراء والتعاقد26

والتخلص من الفائض.
مـراجعة التخلص من الفائض

 يج**ب عل**ى المراج**ع ال**داخلى التأك**د م**ن أن أي ف**ائض م**ن عرب**ات وآلي**ات ومع**دات تق**رر. 27
 التخل**ص منه**ا يك**ون بموافق**ة م**دير ع**ام الش**ركة ويج**ب أن تتب**ع الج**راءات الفني**ة المنص**وص

عليها في المواد المختصه بلئحة الجراءات المالية (مايخص هذه الجزئية).

 للمراجع الداخلى الحق ف*ى ملكي**ة ص**ورة م**ن مس**تندات التقيي**م الفن**ى للتخل**ص م**ن الف*ائض. 28
للتحقق من سياسة عدم الحوجة الداعية للتخلص.

مراجعة التأمين على الممتلكات

يجب على المراجعة الداخلية التأكد من التى:- . 29

أ)الصول المحدده الخاضعة للتامين عليها

 ب) الكيفية التى تم بها ذلك التأمين وفق الضوابط ال**واردة ف**ي ذل*ك ف**ي الموادالمخصص**ة
بلئحة الجراءات المالية.

 ج) يجب على المراجع الداخلي التحقق من أن التأمين عل**ى ممتلك**ات الش**ركة ت**م باختي**ار
 أفضل الجه**ات التأميني**ة للت**أمين وإع**ادة الت**أمين ف**ي ه**ذا الص**دد وذات الش**روط الميس**رة

والمعتدلة في قيمة القسط التأميني ومداه الزمني.
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نموذج لئحة مراجعة داخلية – إعداد : د/ فياض حمزه رملي
ش

الفصل السادس
مراجعة الصول والخصوم وحقوق الملكية

مراجعة الصول الثابتة (الملموسة)

 التحق**ق م**ن قب**ل المراجع**ة م**ن أن الش**ركة تحتف**ظ بس**جل الص**ول الموج**ود به**ا وأن ه**ذا.30
   .hالسجل يجدد سنـويـــــا

 يجب أن يق*وم المراج**ع ال**داخلى بم*رور إختب*ارى لبع*ض الص**ول اله*امه والك**بيرة.31
والتأكد من وجودها الفعلى. 

 يتم التحقق من قبل ك**ادر المراجع**ة الداخلي**ة بإتب**اع إدارة الش**ئون المالي**ة للمع**ايير.32
hوالرشادات الدولية للمحاسبة المتعلقة بالصول الثابتة ومعالجتها وط**رق تقييمه**ا ض**مانا 

لفاعلية أداء المراجعة في هذا الصدد.
 التحق**ق م*ن قب**ل ك*ادر المراجع**ة الداخلي**ة م**ن وج**ود وملكي**ة الص**ول الثابت**ة م**ن.33

 خلل المطابقة بين دفتر الستاذ الفرعي للصول الثابت*ة وحس*اب المراقب**ة الخاص*ة به*ا،
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 والطلع عل***ى عق***ود الش***راء ووث***ائق الت***أمين عل***ى الص***ول، ومراجع***ة الض***افات
للصول والستبعادات منها، وتقصى حالة الصول غير المستخدمة.

 التحق**ق م**ن قب**ل ك**ادر المراجع**ة الداخلي**ة م**ن كفاي**ة نظ**ام الرقاب**ة الداخلي**ة عل**ى.34
الصول الثابتة وإمساك السجلت المحاسبية اللزمة ودقة بياناتها.

 التحق***ق م***ن قب***ل ك***ادر المراجع***ة الداخلي***ة م***ن كاف***ة الي***رادات والمص***روفات.35
المرتبطة بالصول الثابتة حال وجودها والرباح والخسائر الناشئة عن بيعها.

 التحق**ق م**ن قب**ل ك**ادر المراجع**ة الداخلي**ة م**ن ص**حة تقيي**م الص**ول الثابت**ة وف**ق.36
 الجراءات والطرق المعلومة في هذا الص**دد، (طريق**ة ص**افي القيم**ة الدفتري**ة أو طريق**ة
 قيم السعار الجارية)، مع مراعاة التحقق من تطبيق توصيات المع**ايير الدولي**ة للمحاس**بة

بإجراء تقييم للصول كل خمسة سنوات.
 التحقق من قبل كادر المراجعة الداخلية م**ن دق*ة وكفاي*ة اس**تهلك الص**ول الثابت*ة.37

من خلل ما يلي:-
 فحص سياسات الستهلك من واقع دليل الشركة أو التوجيه**ات الداري**ة ف**ي ه**ذا الص**دد.38

 من أن طرق الستهلك والفئات المحددة للهلك تم تصميمها بعناية تحقق أغراضها في
توزيع تكلفة الصل ناقص القيمة التخريدية بصورة عادلة على سنوات الستخدام.

 التحق**ق م**ن مطابق**ة مجم**وع الس**تهلك بالس**تاذ الفرع**ي للص**ول الثابت**ة م**ع.39
الهلك في حساب المراقبة ومطابقة معدلت الهلك بالعام الحالي مع العوام السابقة.

التحقق من مخصص الستهلك في حالت استبعاد وإضافة أصول ثابتة..40
 التحقق من قبل كادر المراجعة الداخلية من صحة عرض بنود الصول الثابتة في.41

الميزانية.
 مراجعة الصول المتدولة :.42

:وتشمل

. مراجعة المخزون السلعي آخر المدة -

. مراجعة المدينون وأوراق القبض -

 . مراجعة الستثمارات المالية -

. مراجعة النقدية -
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 : أ. مراجعة المخزون السلعي آخر المدة

: تتم من خلل ما يلي

يجب على المراجع الداخلى التأكد من التى:- .43

 صلحية  المخازن والتأك**د م**ن ص**لحية المخزون**ات الموج**ودة ب**داخلها وأنه**ا محفوظ**ة)1
بطريقة سليمة .

التأكد من أن المخازن مجهزة بمعدات إطفاء الحريق اللزمة .)2

ج) التأكد من عدم وجود أي مخزونات لتخص الشركة بالمخازن .

     جرد المخــــازن                                              

يجب على المراجع الداخلى التأكد من التى:- .44

 أ)ج**رد المخزون**ات يت**م عل**ى الق**ل م**رة ف**ي الس**نة ، فض**لh ع**ن سياس**ة الج**رد المف**اجئى
للمراجعة الداخلية.

ب)إضافة أي إضافة اثناء الجرد وانها اضيفت  إلى كرت العهد ة الخاصة بها .

ج)أن قيمة الصناف المضافة للعهد قد خصمت على الموازنة مباشره .

د) مطابقة دفتر الرئيسي مع الدفاتر الفرعية للوارد والمنصرف والمتبقى اليومي .

 عل**ى المراج**ع ال**داخلي تحدي**د م**دى كفاي**ة نظ**ام الرقاب**ة الداخلي**ة عل**ى المخ**زون م**ن خلل.45
 فحص عينة من أوامر الشراء، وفحص فواتير المورد ومراجعة المج**اميع الفقي**ة والرأس**ية

بيومية المشتريات وترحيلت الرقام بدفاتر الستاذ وفحص واختبار كروت الصناف.
 التحق***ق م***ن وج***ود وملكي***ة المخ***زون م***ن خلل الش***تراك ف***ي عملي***ة الج***رد ومراجع***ة.46

 مخزونات المانة ومراجعة كشوفات الجرد بسجلت الجرد المستمر والحصول على شهادة
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 الجرد من الدارة المالية، مع تحديد م**دى زمن**ي للج**رد ال**دوري والمف**اجئ بق**رار م**ن م*دير
عام الشركة.

 التحقق من نوعية وحالة المخزون من حيث الج**ودة لس**تبعاد الت**آلف وف**ق الج**راء المعل**وم.47
في هذا الصدد.

 على المراجع الداخلي التأكد من صحة تقييم المخزون بما في ذلك ط**رق التس**عير ومراجع**ة.48
 التضريبات ومجاميع كشوف الجرد وطرق المفاضلة بي**ن قاع**دة الس**وق والتكلف**ة أيهم**ا أق**ل

لعتمادها كأساس تقييم وذلك في نهاية السنة المالية.
 التأك**د م**ن ص**حة ع**رض المخ**زون بالميزاني**ة الختامي**ة وف**ق قواع**د الفص**اح الكام**ل ع**ن.49

).5المخزون من حيث النوع والقيمة المنصوص عليها بمعيار المحاسبة الدولي رقم(

     مراجعة مخزون الخزن الحديدية                                           

في حالة إستلم الخزن الحديديه يجب التأكد من التى:-.50

  أ) إن الستلم تم بواسطة لجنة فحص حسب المواصفات المحددة .

 ب)إن مفاتيح الخزنة قد إضيفت للعهدة.

  ج )إن تسجيل رقم الخزينة قد تم ع**ن طري**ق الص**رف والس**تلم لس**جل الرق**ام المتسلس**لة
بالعهدة.

: ب. مراجعة المدينون وأوراق القبض

: تتم من خلل ما يلي

. التأكد من كفاية نظام الرقابة الداخلية -

. التاكد من آن أرقام المدينين المقيدة بالسجلت المحاسبية تمثل ديوناh حقيقية -

17



نموذج لئحة مراجعة داخلية – إعداد : د/ فياض حمزه رملي
ش

 تحديد القيمة التقديرية  لما ينتظر تحصيله من هذه الديون وأوراق القبض وإظهارها بطريقة -
.صحيحة في الميزانية

 : ج. مراجعة الستثمارات المالية

 الستثمارات المالية نوعان يتمثل النوع الول في: أسهم وسندات و شهادات استثمار عبر 
 الصناديق، والنوع الثاني يتمثل في: اليداعات في البنوك وصيغ الستثمار في القطاع

. المصرفي الخرى

 :وتتم المراجعة من خلل ما يلي

. التاكد من كفاية  نظام الرقابة الداخلية على الستثمارات وعلى العائد الذي ينتج منها -

.التأكد من وجود الوارق المالية وملكيتها -

. التحقق من تقييم الستثمارات بطريقة عادلة تتفق مع المبادئ والمعايير المحاسبية -

. التأكد من صحة وسلمة عرض الستثمارات في الميزانية -

. التاكد من تحصيل إيراد الستثمارات وتسجيله في الدفاتر في الوقت المناسب -

 التأكد وفق نظام المصادقات والمستندات اليداعية المؤيدة من استثمار المبالغ بالبنك والعائد -
.من الستثمار

 التأكد من السندات الذنية غير المضمونة للفترة أقل من عام – أو ليس اكثر من عام ذات -
 معدل الفائدة المجهول مقدماh والمحدد لحقاh عقب حدوث الرباح وفق نظام المصادقة

.والمستندات المؤيدة والعائد من الستثمار

: د. مراجعة النقدية

النقد نوعان نقد بالخزائن ونقد بالبنوك

: وتتم المراجعة كما يلي 

التاكد من كفاية  نظام الرقابة الداخلية على الرصده النقديه -
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. التأكد من الوجود الفعلي للنقدية ومطابقتها للرصيد الدفترى -

.التأكد من أن الرصيد الموجود فعلh هو ما يجب ان يكون في تاريخ الميزانية -

. التأكد من صحة تقييم الرصدة النقدية الممثلة بعملت أجنبية -

 التأكد من عدم وجود أي التزامات للغير أو أي قيود على الرصدة النقدية المودعة لدي -
.البنوك

. التاكد من صحة الرصدة البنكية وفي الكشوفات الرسمية مقارنة بالدفاتر والسجلت الداخلية -

. التأكد من صحة نظام جرد الخزائن ونتائجه الدورية -

.التأكد من صحة عرض الرصدة النقدية بالميزانية -

مراجعة الخصوم وحقوق الملكية:.51

. وتشمل

. مراجعة حقوق الملكية -

. (مراجعة اللتزامات طويلة الجل (الثابتة -

. ( مراجعة اللتزامات قصيرة الجل ( المتداولة -

: أ) مراجعة حقوق الملكية

. تتمثل في رأس المال والحتياطيات والرباح

: وتتم المراجعة من خلل ما يلي

 التأكد من صحة الرصدة المرتبطة برأس المال من خلل الطلع على عقد الشركة ومدى -
 صحة تقييم الصول العينية ومراجعة طلبات الكتتاب والسهم المصدرة وفي المقابل المبالغ

 . المحصلة
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 التأكد من قرار زيادة راس المال وتطبيق الضافة والطلع على نتيجة العمال ومستندات -
.المسحوبات وصحة عرض راس المال بالميزانية

 التأكد من جدول الحتيطايات وقوانين المصادقة على تكوينها والغراض المخصصة لها -
. والملف الدائم الخاص بها ونسبة الستقطاع السنوى لصالحها وسلمة عرضها بالميزانية

 التأكد من الرباح المحتجزة من خلل الطلع على ميزانية العام السابق وصحة الرباح -
 المعلنة وفحص تسويات السندات السابقة وفحص التغييرات في الرباح المحتجزة والطلع

 على قرار توزيع الرباح وفق النسب المئوية للسهم وتحديد المبالغ غير القابلة للتوزيع وصحة
. العرض بالميزانية

 : (ب) مراجعة اللتزامات طويلة الجل (الثابتة

 تتمثل في قروض السندات والقروض طويلة الجل

: وتتم المراجعة كما يلي

. التأكد من  كفاية الرقابة الداخلية على اللتزامات الثابتة -

. التأكد من أن اللتزامات نتجت عن عمليات مصرح بها -

 . التأكد من كفاية المخصصات المتعلقة بهذه اللتزامات -

. التأكد من المطلوبات المتعلقة بهذه اللتزامات في الفترة -

. الطلع على عقد القروض وسجل حملة السندات لتحقيق الرصدة -

. التأكد من تسوية فائدة السندات مع العلوة والخصم -

.فحص حسابات فوائد القروض والتأكد من تحميل الفترة بها -

. التاكد من صحة عرض أرصدة القروض بالميزانية ووجود اليضاحات الكافية حولها -

 :( ج) مراجعة اللتزامات قصيرة الجل ( المتداولة
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 تتمثل في القروض والتسهيلت المصرفية والسحب على المكشوف وأقساط سداد اللتزامات
 طويلة الجل التي يستحق سدادها خلل عام والدائنون وأوراق الدفع بالضافة الي المصروفات

.المستحقة الخرى للغير كالضرائب والجور وتوزيعات الرباح المستحقة

 : وتتم المراجعة من خلل ما يلي

. التأكد من كفاية نظام الرقابة الداخلية على اللتزامات المتداوله -

.استخدام نظام المصادقات مع الجهات ذات الصلة -

.التأكد من صحة وجود هذه اللتزامات -

. التأكد من صحة إثباتها بالسجلت في الفترة الصحيحة -

 التأكد من وجود نظام سليم تحليلي لمتابعة موقف هذه اللتزامات بشكل شهري وموقف السداد -
.عموماh وفي المقابل تتبع الزياده والنقص في ارصد اللتزامات المتداوله بشكل دوري

.التأكد من صحة وسلمة العرض وتوافر اليضاحات التفصيلية الكافية بالميزانية -

مراجعة إضافية لليرادات والمصروفات:.52

:لعطاء عملية قياس صافي الربح مزيداh من العناية المهنية فتتم المراجعات الضافية التالية

 المراجعة بالمقارنة للمجاميع الشهرية لبنود اليرادات والمصروفات مع مثيلتها في العام -
. السابق

. دراسة وتقييم كفاية نظام الرقابة الداخلية على اليرادات -

. التحقق من صحة استخدام اساس الستحقاق عند تسجيل اليرادات -

 التحقق من طبيعة العلقة الفنية بين اليرادات وبنود قائمة المركز المالي (المدينون ، أوراق -
.(القبض ، الوراق المالية ، الستثمارات ، الصول الثابتة
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 التأكد من اليرادات العرضية التي تنشأ عن غير طبيعة النشاط العادي ومراجعتها بدقة -
. والتامين على تسجيلها بالدفاتر

. دراسة وتقييم كفاية نظام الرقابة الداخلية على المصروفات -

 التحقق من طبيعة العلقة الفنية بين المصروفات وبنود قائمة المركز المالي (المدينون -
.( وأوراق القبض والمخزون والصول الثابتة والصول غير الملموسة واوراق الدفع

 التأكد من صحة ودقة وسلمة المصادقة بالصرف والقيد بالسجلت للمهايا والجور -
 والمصروفات المرتبطة باليراد والمصروفات العمومية والدارية فضلh عن وجود المستندات

 . المؤيدة

.التأكد من آية مصروفات أخرى غير مبرمجة -

 مراجعة حسابات الشركات التابعة: - 53

 تتمتع الشركات التابعة بالستقلل المالي والداري لذا تعتمد مجموعة مستندية ودفترية مستقلة 
 وتلئم طبيعتها وتمكنها من إعداد حساباتها الختامية والميزانية العمومية في نهاية العام المالي،

 وبالتالي ل تختلف هذه الشركات في طبيعتها المحاسبية عن الشركات الخرى فيما عدي إمساك
 سجلت وحساب جاري مع الشركة القابضة وفق نظام مذكرات الخصم وبالضافة – ويتم

 تلخيص كافة بنود الحسابات الختامية والميزانية العمومية في الحسابات الختامية وقائمة المركز
: المالي للشركة القابضة في نهاية العامة وعلى ذلك فتتم المراجعة كما يلي

. التأكد من كفاية نظام الرقابة الداخلية على معاملت الشركات التابعة مع الشركة القابضة -

 مراجعة كافة قيم مذكرات الخصم والضافة بالمطابقة مع الدفاتر والحساب الجارى خاص -
. الشركات التابعة والشركة القابضة
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 مراجعة  الرصدة النقدية بالخزائن والبنوك وفق الكشوفات الرسمية بالمطابقة مع ماهو -
. مضمن بقائمة المركز المالي

 مراجعة عدم نشؤ معاملت تبادية تجارية آجلة بين الشركات التابعة بعضها البعض أو وجود -
. مبالغ عالقة بينها إل بعلم الشركة القابضة وإجراء التسوية المالية بواسطتها

  موجهات عامة:  54   .

 كافة التفصيلت لنواع المراجعة الداخلية المحتواه به**ذا اللئح**ة ح**ال وج**ود نق**ص به**ا أو)1
ما يستجد في شأنها يتم ثغره بالرجوع إلى معايير المراجعة الدولية.

 كاف*ة بن**ود الص**ول والخص*وم وحق**وق الملكي*ة والس**تثمارات ذات الط**ابع الخ*اص "ال**تي)2
 تنشأ بالستقطاع من رواتب المنسوبين" التي لم ترد صراحة في هذا اللئحة يتم مراجعتها
 وفق عمليات مراجعة الوحدات المماثلة لها فى شركات مناظرة وم**ايرد عنه**ا ف**ى الس**انيد

العلمية ( معايير دولية أو مراجع علمية).
 تنتهج الشركة في تسيير أعمالها المهنية للمراجعة الداخلية نهج الشفافية والفص**اح الكام**ل)5

 عن المعلومات لكافة الجهات ذات الصلة، وتقديم خدمات التعاون المهني لكوادر المراجعة
الخارجية.
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تم بحمد ا وتوفيقه

د / فياض حمزه رملي
أستاذ جامعي – محاسب قانوني –مستشار مالي 
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