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مجموع الإيرادات الأخرى 
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  ________

مجموع الإيجارات والإيرادات الأخرى 


________
  ________ 

قسم الإيجارات والإيرادات الأخرى 

1ـ
الإيجارات 

يجعل هذا الحساب دائن بالدخل الناتج من إيجار المساحات لأغراض الأعمال ويجوز تقسيمه إلى أقسام فرعية طبقا" للعناوين التالية : ـ 

النوادي : 
وتمثل الدخل من إيجار المساحات بمبنى الفندق المستخدمة كحجرات 



للنوادي. 

المكاتب : 
الدخل من إيجار المساحات بمبنى الفندق المستخدمة كمكاتب للمستأجرين بخلاف أصحاب حقوق الامتياز .

المخازن : 
الدخل من إيجار المساحات بمبنى الفندق المستخدمة كمخازن . 

أخرى : 
ويمثل دخل الإيجار من مساحات اللوبي ، الفاترينات وكافة المساحات الأخرى بخلاف تلك المصنفة كمكاتب ـ نوادي ـ مخازن ـ حقوق امتياز . 

2ـ 
حقوق الامتياز 
يجب أن يعلى هذا الحساب بالإيرادات المحصلة لصالح إدارات التشغيل التي قد يشغلها الفندق بنفسه كجزء من عمليات الفندق العادية .  

3ـ
العمولات 

يجعل هذا الحساب دائن بالعمولات التي يحصل عليها الفندق من الآخرين عن خدمات مثل الاتصالات ، التاكسي ، الجراج ، أماكن الانتظار ، تأجير السيارات ، التصوير . وكذلك الألعاب وماكينات البيع الغير مملوكة للفندق يتضمنها هذا الحساب . 

4ـ
الخصم النقدي المكتسب 

يجعل هذا الحساب دائن بقيمة الخصم المكتسب من جراء دفع الحسابات الدائنة خلال فترة الخصم ولكن لا يجب تعلية الخصم التجاري والذي يجب خصمه من تكلفة البضاعة المباعة. 

5ـ
الألعاب الإلكترونية وماكينات (Pin Ball)
الإيراد الناتج من ألعاب الفيديو والألعاب الإلكترونية الأخرى وكذلك ماكينات Pin Ball عندما يمتلكها الفندق يجب تعليتها على هذا الحساب .

6ـ
المقدمات الضائعة ، التأمين المضمون ، عدم الحضور
يجب تعلية هذا الحساب بالإيراد الناتج من المقدمات الضائعة على الزبائن وضمان الحضور بالنسبة للمبيت بالفندق  والخدمات .  

7ـ
الدخل من الفوائد 

يعلى هذا الحساب بالفائدة المكتسبة من الاستثمارات النقدية ، والودائع بالبنوك ، والمصادر الأخرى . 

8ـ
الخردة 

وتمثل الإيرادات الناتجة من بيع الورق الدشت والمواد المتقادمة ويجب تعليتها على هذا الحساب .  

9ـ
ماكينات البيع 

وتمثل الإيراد الناتج من ماكينات البيع التي يمتلكها ويختزنها الفندق ويخصم منها تكلفة البضاعة المباعة ويجب تعليتها على هذا الحساب 

10ـ
أخرى 


البنود التي يتم تصنيفها تحت العناوين السابقة يجب تعليتها على هذا الحساب . 

المصاريف  العمومية والإدارية 

المرتبات والأجور 





× × 

مزايا العاملين 






× × 

   





               _____

 مجموع المرتبات والمصاريف المتعلقة بها 


× × × 

المصاريف الأخرى 

زيادة وعجز النقدية 





× × 

أنظمة الاتصالات 





× ×

عقود الخدمات 






× ×

مصاريف التحصيل 





× ×

عمولات كروت الائتمان





× ×  

تبرعات 






× ×

الاشتراكات 






× ×

مصروفات المكتب الرئيس 




× ×

الموارد البشرية 





× ×

أنظمة المعلومات 





× ×

المراجع الخارجية 





× ×

نظام الاتصالات الداخلية 




× ×

الفقد والعطب 






× ×

مهمات التشغيل 






× ×

البريد والتلغراف





× ×  

أدوات كتابية ومطبوعات 




× ×

الأتعاب المهنية 






× ×

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 



× ×

الأمن 







× ×

التليفون 






× ×

التدريب 






× ×

النقل 







× ×

السفر والضيافة 






× ×

أخرى 






                 × ×










               _____

مجموع المصروفات الأخرى 



                × × × 








              ______

إجمالي المصروفات العمومية والإدارية 

                       × × × ×

المصاريف العمومية والإدارية

المرتبات والأجور

تتمثل في أجور ومرتبات العاملين بقسم الإدارة ( الإدارة ـ الحسابات ـ المشتريات ـ الأمن ) وكذلك الأجر الإضافي عن عدد ساعات العمل الإضافية وكذلك أجر الإجازات الرسمية والإجازات الخاصة ونهاية الخدمة والمكافآت والحوافز . 

مزايا العاملين 

(1) البدلات الممنوحة للعامل بقسم الإدارة مثل بدل الانتقالات وبدل طبيعة العمل وبدل السكن والبدلات الأخرى .

(2)  وجبات العاملين 

وهي قيمة تكلفة وجبات الموظفين والمديرين في هذا القسم . 

(جـ)
شئون العاملين 

وتمثل في نصيب قسم الإدارة من إجمالي مصروفات قسم شئون العاملين موزعة على جميع الأقسام بنسبة عدد العاملين في كل قسم . 

(8) التأمينات 

تتمثل في نصيب القسم من تأمينات حصة صاحب العمل المؤمن بها على العاملين بالقسم . 

المصاريف الأخرى 


1ـ
زيادة وعجز النقدية 


يحمل على هذا الحساب قيمة العجز أو الزيادة في التوريدات النقدية للصيارفة بالفندق . 


2ـ
أنظمة الاتصالات 

يحمل على الحساب قيمة المصروفات المتعلقة بأنظمة وأساليب الاتصال الداخلية بالفندق . 


3ـ
مصاريف التحصيل 



يحمل على هذا الحساب تكاليف تحصيل حسابات النزلاء بما في ذلك أتعاب 



المحامين وخدمات جهات تحقيق الائتمان . 


4ـ
عمولات كروت الائتمان 

يحمل على هذا الحساب العمولات المحسوبة على كروت الائتمان وبنسب متعارف ومتفق عليها مثل كروت الفيزا والأمريكان أكسبريس والمستر كارد وجميع الكروت المتعامل بها . 


5ـ
التبرعات 

يحمل على هذا الحساب قيمة التبرعات الخيرية مثل مصلحة المكفوفين ودار الأيتام . 


6ـ
الاشتراكات 

يمثل هذا البند تكلفة تمثيل الفندق في المنظمات الفندقية أو للأعضاء العاملين عندما يكون مصرح لهم تمثيل الفندق في المنظمات الفندقية أو للأعضاء العاملين ويحمل أيضا" هذا الحساب بتكلفة الاشتراك في الصحف والمحلات والكتب لاستخدام العاملين بالفندق .


7ـ
مصروفات المكتب الرئيس 

يحمل على هذا الحساب قيمة الجزء الذي يتحمله الفندق من مرتبات ومصروفات المكتب التنفيذي الرئيس .


8ـ
الموارد البشرية 



يتضمن هذا الحساب تكلفة البحث عن العاملين وأعاده تسكينهم وتدريبهم .


9ـ
أنظمة المعلومات 

ويحمل على هذا الحساب قيمة مصروفات عمل الإحصائيات عن الفنادق الأخرى وكذلك أي إحصائيات داخلية . 


10ـ
المراجع الخارجي 

يتضمن هذا الحساب تكلفة أعمال المراجعة لمكتب المراجع القانوني الخارجي لعمل الميزانية العمومية السنوية للفندق .


11ـ
نظام الاتصالات الداخلية 

يحمل على هذا الحساب تكلفة ماكينات النسخ ، طبع الصفحات ، معدات الإملاء (الفاكس) وخدمات تدفق المعلومات وماكينات الطباعة بالكمبيوتر ، البريد الإلكتروني أو أنظمة الاتصال الداخلي الأخرى بما في ذلك التوريدات اللازمة لها . 


12ـ
الفقد والعطب 

ويحمل على هذا الحساب قيمة التعويضات التي تحدد نتيجة الفقد أو العطب الذي يحدث لممتلكات النزلاء التي تزيد عن المبالغ التي يتم إسترداداها من شركات التأمين وكذلك سداد التعويضات عن التلف . 


13ـ
مهمات التشغيل 

وتتمثل في تكلفة النماذج المطبوعة ، دلائل الخدمات ، والمطبوعات المكتبية وتوريدات المكاتب سواء كانت مشتراة من منشآت طباعة خارجية أو يتم إنتاجها داخليا" يجب تحمليها على هذا الحساب عندما يستخدمها مكتب المدير ، مكتب الحسابات أو بمعرفة العاملين الذين يتم تحميل مرتباتهم أو أجورهم على هذه المجموعات من المصروفات . 


14ـ
البريد والتلغراف 



يحمل على هذا الحساب تكلفة البريد والتلغراف والبرقيات الخاصة بالإدارة .


15ـ
أدوات كتابية ومطبوعات 

يحمل على هذا الحساب قيمة تكلفة الأدوات الكتابية والمطبوعات ومهمات المكاتب التي يستخدمها قسم الإدارة مثل الملفات والمطبوعات وأوراق الكمبيوتر وجميع الاستخدامات الأخرى للأدوات الكتابية والمطبوعات .


16ـ
الأتعاب المهنية 

وتشمل تكلفة المحاماة والاستشاريين المهنيين وتتضمن تلك الأتعاب مصروفات السفر ، المصروفات المستردة الأخرى .


17ـ
مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

يحمل على هذا الحساب قيمة تكوين مخصص كاف" لمراجعة الخسارة المحتملة عن عدم تحصيل الحسابات أو التي يمر عليها فترة طويلة دون تحصيل . 


18ـ
الأمن 

يحمل على هذا الحساب قيمة تكلفة العقد المتعلق بأمن الفندق والمصروفات المتعلقة به .


19ـ 
التليفون 

يحمل على هذا الحساب قيمة المصروفات المتعلقة بالتليفونات الخاصة بقسم الإدارة .


20ـ
التدريب 

يحمل على هذا الحساب جميع المصروفات الخاصة بتدريب العاملين داخل الفندق أو خارجه مثل أخذ دورات تدريبية في تخصص العامل بالفندق .


21ـ
النقل 



يحمل على هذا الحساب قيمة انتقالات العاملين بالإدارة . 


21ـ
السفر والضيافة 

يحمل على هذا الحساب تكلفة السفر والمصاريف المستردة للمديرين والعاملين بالفندق الذي يكلفون بالسفر لإنجاز أعمال الفندق باستثناء السفر المتعلق بتنشيط الأعمال والذي يجب أن يتم تحميله على قسم التسويق . 


23ـ
مصروفات أخرى 

يحمل على هذا الحساب قيمة أي مصروفات إدارية وعمومية والتي لم تذكر في أي بند من البنود السابقة . 
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