عزيري المستفسر 
بعد التحيه
اولا : بالنسبه للعماله اليوميه فيما يخص التامينات الاجتماعيه:
هذه الطبقه تعتبر غير مغطاه تأمينيا ولهذا يجب ان يتم التأمين عليهم طبقا لنظام التامين بقطاع المقاولات بالتامينات 
الاجتماعيه حسب درجة قياس المهارة والمسئول عن تحديد درجة قياس المهاره هي وزارة القوي العامله والهجره 
ومديرياتها بجميع المحافظات فأذا كان 
	مستوي قياس المهاره
	الاجر التأميني
	قيمة الاشتراك الشهري

	مستوي المهاره عادي
	122.5جم
	12.25جم

	مستوي المهارة متوسط المهاره
	152.50جم
	15.25جم

	مستوي المهارة ماهر
	182.5جم
	18.25جم


مع الاخذ في الاعتبار ان هذا الجدول ساري حتي 30/6/2012 ويتم تعديله كل 1/7 من كل عام 
ويجب ان يدفع هذا المبلغ كل شهريين متتاليين علي الاقل وفيحالة عدم دفعه يعتبر قرينه علي عدم الاشتغال وتسقط هذه المده من تامينات العامل والذي يقوم باجراءات هذا التامين هو العامل نفسه الذي يسعي في اجرائه وذلك حرصا علي مصلحته .( ويجب علي المقاول الذي يستخدم عماله يوميه ان يتأكد ان العمال الذين يؤدون عمل يومي لديه ان يكونوا تم تغطيتهم بهذا التامين والتاكد من وجود بطاقه عامل مقاولات مع العامل وان يتأكد من سداده للتامينات الخاصه للعامل )
ثانيا : بالنسبه للعماله اليوميه فيما وزارة القوي العامله والهجره:
صدر القرار رقم 213 لسنة 2003 بشأن اصدار اللائحه المنظمه لتشغيل العماله غير المنتظمه ولكن تم التفعيل بالقرار رقم 168 لسنة 2007 وتعديله بالقرار رقم 5 لسنة 2011 بأصدار الللائحه الماليه والاداريه لوحدات تشغيل ورعاية العماله غير المنتظمه
والمسئول عن تطبيق هذه القرارات وحدات العماله الغير منتظمه بوزارة القوي العامله والهجرة وجميع مديرياتها بالمحافظات فعليها حصر هذه الفئه من العماله وذلك بأجراء حملات تفتيشيه مع قطاع المقاولات بالتأمينات لحصر العماله اليوميه لدي المقاولين والشركات المختلفه. للتأكد من حصول العامل علي بطاقة التامينات الاجتماعيه سالفة الذكر وكذلك سداد الاشتراكات الخاصه به .
وتكون موارد الصندوق كالاتي
1- العموله المقرره باللائحه والمتعاقد عليها مع الجهات المتعاقد معها نظير تقديم العمال اليها بحد ادني 5% من جملة الاجور و1% من جملة الاجور المدفوعه للعمال عن فترات التشغيل الفعلي 
2- 1% من قيمة الاشتراك الشهري للعاملين باللجنه النقابيه المعنيه 
3- ما تخصصه الوزاره من صندوق الخدمات الاجتماعيه والثقافيه 
4- التبرعات والهبات 
5- الدعم المالي من المحافظ المختص ومناطق الاستثمار والمناطق الحره 
6- الارصده الموجوده حاليا بحساب اللجنه الاستشاريه المحليه الجاري بالبنوك وعائد الاصول والودائع بالبنوك  
الخدمات التي يجب ان تقدم للعماله اليوميه الغير منتظمه والمسجله بوحدات العماله الغير منتظمه من هذا الصندوق
1- صرف اجور العمال المسجلين بالوحده والمرتبطين بعلاقة عمل بمتوسط يومين عن كل اجازه عيد الفطر وعيد الاضحي بحد اقصي عشرة جنيهات عن كل يوم اجازه 
2- صرف اعانه وفاه متي أقرت لورثة المتوفي فأذا كانت وفاه طبيعيه بواقع 250 جم تزاد الي 500جم في حالة الوفاه الناجمه عن اصابة عمل وفقا لاحكام قانون التامين الاجتماعي 
3- تشرف وحدة التشغيل علي تقديم الرعايه الصحيه للعامل طبقا للخطه التي تضعها الاداره المركزيه للتشغيل 
ولكن علينا ان ننظر من حولنا هل هذه القرارات تنفذ من قبل الجهات المعنيه فعلا ام .................


العمـــــــــــاله المـــؤقتـــه
العماله المؤقته هي عماله مرتبطه بعلاقه عمل بينها وبين الجهه التي تعمل بها بعقد عمل واضح به الوظيفه وساعات 
العمل والاجر الاساسي والمتغير وخلافه وهو بذلك يخضع لقوانين العمل والتأمينات الاجتماعيه والقرارات واللوائح 
المنظمه لهما وعليه مثلا فهو يستحق العلاوه الدوريه 7% من الاجر الاساسي متي امضي بالخدمه سنه كامله تبدأ 
من يناير ويستحقها في شهر يناير من كل عام وتدرج بالاجر الاساسي بالتامينات عن طريق س2 
ويستحق العلاوة الاجتماعيه التي يتقرر صرفها من قبل الاتفاقيات الجماعيه التي تتقرر بواسطة وزاره القوي العامله 
والهجره كل عام وتعتبر هذه الاتفاقيات نافذه وملزمه لجميع اصحاب الاعمال بالقطاع الخاص .
مع العلم بان 

الحد الادني للاجور التامينيه هو  122.5 جم اعتبارا من 1/7/2011 حتي 30/6/2012

الحد الاقصي للاجور التامينيه هو 875 جم اعتبارا من 1/7/2011 حتي 30/6/2012 

الحد الادني التاميني للمتغير لايوجد 

الحد الاقصي التاميني للمتغير 1050 جم اعتبارا من 1/7/2011 ويتغير سنويا بقرار من الوزير المختص فأذا لم يصدر 
قرار يسري الحد الاقصي المذكور . 

وشكرا 
                                                                                   والله الموفق 
