يمكن إرسال قائمة الاستقصاء على ميل الباحث Mohamed_samy154@yahoo.com
القسم الأول :بيانات عامة : 
1- اسم المستقصى منه(اختياري):

2- رقم هاتف/ موبايل المستقصى منه(اختياري):

3- البريد الالكتروني(اختياري):

4-اسم مكتب المراجعة :

5-حالة القيد في سجل مراقبي حسابات الهيئة العامة للرقابة المالية:
                    مقيد                           غير مقيد
القسم الثاني :أسئلة الاستقصاء:

	1- كم مرة تم فحص مكتب المراجعة من قبل وحدة الرقابة على جودة أعمال مراقبي الحسابات بالهيئة العامة للرقابة المالية؟

	
	لم يفحص
	
	مرة
	
	مرتان
	
	ثلاثة مرات
	
	أربع مرات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	2- كم إجمالي عدد العملاء (الشركات المقيدة أوراقها ببورصة الأوراق المالية /شركات الاكتتاب العام غير المقيدة ببورصة الأوراق المالية /الشركات العاملة في مجال الأوراق المالية /صناديق الاستثمار المنشأة بالبنوك /شركات التامين وإعادة التامين /شركات التمويل العقاري /جمعيات التأمين التعاوني) التي تقوم سيادتكم بالتوقيع على تقرير مراجعة الخاص بهم؟

	
	لا يوجد
	
	أقل من عشرة
	
	عشرة
	
	عشرين
	
	أكثر من عشرين

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3- كم مرة تعرض المراجع إلى الاستدعاء إلى جلسة استماع من قبل وحدة الرقابة على جودة أعمال مراقبي الحسابات بالهيئة العامة للرقابة المالية؟

	
	لم يتعرض
	
	مرة
	
	مرتان
	
	ثلاثة مرات
	
	أربع مرات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	4-هل تعرض المراجعين بالمكتب إلى منع من مزاولة أعمال المراجعة لفترة زمنية محددة من قبل وحدة الرقابة على جودة أعمال مراقبي الحسابات بالهيئة العامة للرقابة المالية؟

	
	لم يتعرض
	
	مرة
	
	مرتان
	
	ثلاثة مرات
	
	أربع مرات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5- هل يقوم الشريك أو المراجع الرئيسي بتفهم المنشأة محل المراجعة وبيئتها وتقيم مخاطر التحريف الهام بدرجة كافية؟

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6- هل يقوم  الشريك أو المراجع الرئيسي بعمل تخطيط لكل عملية مراجعة ؟
	
	

	
	لايتم التخطيط
	
	نادراً ما يتم التخطيط
	
	للعملاء الجدد فقط
	
	للعملاء القدامى كل عدة فترات
	
	لكل العملاء في كل فترة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-هل تكفى مدة إتمام عملية المراجعة لإتمام العمل بشكل كافي ؟
	
	

	
	نادراً جداً
	
	نادراً
	
	أحياناً
	
	عادى
	
	دائماً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8- هل يقوم الشريك أو المراجع الرئيسي بوضع مستوى مقبول للأهمية النسبية وبتحديد الأهمية النسبية لكل عنصر على مستوى القوائم المالية ككل ؟

	
	نادراً جداً
	
	نادراً
	
	أحياناً
	
	عادى
	
	دائماً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9-  هل يقوم فريق المراجعة بتوثيق إجراءات المراجعة في أوراق العمل بشكل كافي؟
	
	

	
	نادراً جداً
	
	نادراً
	
	أحياناً
	
	عادى
	
	دائماً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10- ما مدى استخدام فريق المراجعة  الإجراءات التحليلية في عمليات المراجعة  ؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11- ما مدى قيام الشريك أو المراجع الرئيسي بدراسة أنشطة المراجعة الداخلية وتأثيرها على إجراءات المراجعة الخارجية؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12- ما مدى قيام الشريك أو المراجع الرئيسي بدراسة معقولية التقديرات المحاسبية (المخصصات / الإيرادات المستحقة /الضرائب المؤجلة) في ظل الظروف المحيطة بالمنشأة محل المراجعة ومدى ملاءمة الإفصاح المطلوب عنها؟

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13- هل يقوم المراجع بالحصول على إقرارات الإدارة (خطاب التمثيل ) كل فترة؟
	
	

	
	نادراً جداً
	
	نادراً
	
	أحياناً
	
	عادي
	
	دائماً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب لتحديد الأتعاب المهنية ؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للتحقق من استيفاء متطلبات الاستقلالية ؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للتحقق من سمعة ونزاهة العميل ؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب لتحديد المصادر المحتملة للمخاطر الناشئة من الارتباط مع العميل وتحديثها ؟

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18- ما مدى كفاءة وفعالية الهيكل التنظيمي للمكتب ؟
	
	

	
	ضعيفة جداً
	
	ضعيفة
	
	متوسطة
	
	كبيرة
	
	كبيرة جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19- ما مدى كفاءة وفعالية الوصف الوظيفي لكافة أعضاء فريق المراجعة والمناصب العليا بالمكتب ؟

	
	ضعيفة جداً
	
	ضعيفة
	
	متوسطة
	
	كبيرة
	
	كبيرة جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20 – ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للتعيين والترقي والفصل والمكافآت؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	21- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للتأكد من أن المهام تتم وفقاً للمعايير المهنية والشروط التنظيمية والقانونية؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	22-  ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للتأكد من قيام فريق المراجعة بالتشاور بشأن الأمور الهامة خلال عملية المراجعة؟

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للقيام بالفحص ما قبل إصدار تقرير المراجعة؟
	
	

	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24-  ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للفحص الدوري لمجموعة من المهام  التي تم أداؤها خلال عملية المراجعة؟

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25- ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب لتقييم أداء فريق المراجعة بالمكتب؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	26- ما مدى كفاءة وفعالية نظام برامج المراجعة وتحديد مخاطر المراجعة بالمكتب؟
	
	

	
	ضعيفة جداً
	
	ضعيفة
	
	متوسطة
	
	كبيرة
	
	كبيرة جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27- ما مدى كفاءة وفعالية نظام توثيق أوراق العمل والملفات الخاصة بأعمال المراجعة والفحص المحدود بالمكتب؟

	
	ضعيفة جداً
	
	ضعيفة
	
	متوسطة
	
	كبيرة
	
	كبيرة جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	28 – ما مدى كفاءة وفعالية نظام حفظ ملفات العملاء بالمكتب ؟
	
	

	
	ضعيفة جداً
	
	ضعيفة
	
	متوسطة
	
	كبيرة
	
	كبيرة جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	29- -  ما مدى توافر إجراءات وسياسات بالمكتب للتأكد من تجنب المكتب العلاقات التي تؤدى إلى تحيز  الأحكام المهنية؟
	
	

	
	نادراً جداً
	
	نادراً
	
	أحياناً
	
	عادي
	
	دائماً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	30 -ما هو عدد مرات تسرب معلومات تخص أحد عملاء المكتب ؟
	
	

	لا يوجد
	
	مرة 
	
	مرتان
	
	ثلاث مرات
	
	أكثر من ثلاث مرات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31- هل يقوم المكتب بتسويق خدماته(المراجعة/الخدمات بخلاف المراجعة) في وسائل التسويق المتعددة ؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32- ما مدى توافر إجراءات متبعة لإشراك المراجعين في دورات تدريبية مستمرة خلال العام لمتابعة التغيرات في معايير المراجعة والمحاسبة للتحقق من إلمام المراجعين لتلك التغيرات وأسلوب التطبيق والصعوبات المحتملة في تطبيقها وكيفية التغلب عليها؟

	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33- ما مدى وجود خطة وموازنة مالية سنوية للتدريب الداخلي بالمكتب؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34- كم يبلغ عدد المهنيين العاملين بالمكتب؟
	
	

	
	أقل من عشرة
	
	عشرة
	
	عشرون
	
	ثلاثون
	
	أكثر من ثلاثون

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35 – ما هو متوسط فترة التعاقد مع العملاء في المكتب؟
	
	

	
	أقل من ثلاث سنوات
	
	ثلاث سنوات 
	
	خمس سنوات 
	
	سبع سنوات
	
	أكثر من سبع  سنوات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36- ما هو عدد الدعاوى القضائية التي رفعت على المكتب؟
	
	

	لا يوجد
	
	مرة
	
	مرتان
	
	ثلاث مرات 
	
	أكثر من ثلاث مرات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37- هل يقوم المكتب بتقديم خدمات بخلاف المراجعة لنفس عميل المراجعة؟
	
	

	
	ضعيف جداً
	
	ضعيف
	
	متوسط
	
	كبير
	
	كبير جداً

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38- ما هو عدد الصناعات والمجالات المختلفة التي يشارك المكتب في مراجعة حساباتها؟
	
	

	
	أقل من ثلاثة 


	
	ثلاثة 
	
	خمسة 
	
	سبعة  
	
	أكثر من سبعة 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39- ما هو عدد سنوات الخبرة المهنية للمكتب؟

	
	أقل من عشرة
	
	عشرة
	
	عشرون
	
	ثلاثون
	
	أكثر من ثلاثون

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2

