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	الجــنـسـيــه        :

	أعزب
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	سنة التــــخرج:
	محــاســـبه
	الشعبة:
	بكالوريوس تجــاره 
	المؤهــــــــــــــل:

	كلية التجـــــاره
	الكليــة:
	جامـــعة شبين الكوم
	الجامعـــــــــــــة:
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	التقدير العام(التراكمي):

	خبــــــــــــــــــــــــرات العمل السابقــة : -

	1- العمل محاسب لدى شركة جوكر المحور بشبين الكوم 5 سنوات.  
	

	مهارات الحاسب الآلـــــــــــــــــــــــي:-

	 Icdl ( windows – word – excel – powerpoint – access – internet – it )اجيد التعامل فى                   - 1
2-   اجيد التعامل مع برامج محاسبه                                                                                                             

	المهام الأساسيـــــــــــــــــــــــــــــــــة :- 

	1-حسن السلوك والأخلاق والأمانة وحسن المظهر.
2- قادر على التعامل مع العملاء والتواصل معهم بسهوله وحسن السير والسلوك .
3- ملم بأعمال السكرتاريه كالطباعه وسرعه وكفاءه إستخدام الكمبيوتر .

4- الجد والإجتهاد فى العمل المخصص لى والنظام والإنضباط فى العمل، والعمل على تحقيق الأهداف المطلوبه .

5- العمل ساعات طويله دون ملل المثابره فى العمل وسرعه فهم العمل المخصص لى . 

	مهارات خاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:-

	- كفاءة عالية في العمل الجماعي.

- القدرة على تقبل وتعلم التقنيات الجديدة.
- القدرة على العمل تحت ضغط.
- القدرة على التأثير على الآخريين والتأثر بهم فى مجال العمل
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