ملخص دخل ونسب الاشتراك بالقانون رقم 135 لسنة 2010
	نوع التأمين
	العاملين لحساب الغير
أجر الإشتراك =  كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من مقابل نقدي من جهة عمله ويحدد الوزير المختص بالتأمينات عناصر هذا الأجر وحده الأدنى
	العاملين لحساب أنفسهم والعاملين المصريين بالخارج 

دخل الإشتراك = فئة الدخل التى يختارها المؤمن عليه

المؤمن عليه %
	ملاحظات

	
	صاحب العمل %
	المؤمن عليه %
	الاجمالي %
	
	

	
	حكومة

%
	عام

%
	خاص

%
	
	حكومة

%
	عام

%
	خاص

%
	
	

	أولا : تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
	13
	13
	13
	9
	22
	22
	22
	20
	

	ثانيا : نظام المكافأة 
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	1
	1
	اختياري بالنسبة للعاملين لحساب أنفسهم والعاملين المصريين بالخارج

	ثالثا : تأمين اصابات العمل 
	0.5


	0.5


	1
	-
	0.5


	0.5


	1
	-
	- 1.5% بالنسبة للمهن الخطرة 

- 2% بالنسبة  للمهن ذات الخطورة الشديدة 

	رابعا : تعويض الأجر ومصاريف الإنتقال فى حالة المرض
	-
	-
	0.5
	-
	-
	-
	0.5
	-
	

	خامسا : تأمين البطالة
	2
	2
	2
	0.5
	2.5
	2.5
	2.5
	-
	

	سادسا : العلاج والرعاية الطبية :

1 - اصابات العمل

2 - المرض
	0.5

3
	1

3
	1

3
	-

1
	0.5

4
	1

4
	1

4
	-

-
	وذلك وفقاً للقواعد والشروط والحدود القصوى  للأجر ونسب الإشتراك الواردة بالقانون المشار إليه (قانون التأمين الإجتماعي الصادر  بالقانون رقم 79 لسنة 1975 وتعديلاته  (

	الاجمالي 
	19.5
	20
	21
	11
	30.5
	31
	32
	21
	


