
 وزارة المالية
 قطاع التأمينات الاجتماعية

 ٢٠١٠لسنة ) ١(علان رقم إ
٠ 

 قطاع التأمينات الاجتماعية عن حاجتها لشغل بعض        –ة  ـن وزارة المالي  ــتعل     
عـد وفقـا    ب بيانهـا    التالي والعالية ومدير عام     الممتازةالوظائف القيادية من الدرجة     

 ٠تة التنفيذية  ولائح١٩٩١ة ــلسن ٥ القانون رقم لأحكام
 

  : درجة الممتازةال: أولا
 :اتـــــوث الاستثمار والمعلومـوظيفة رئيس قطاع التخطيط وبح -١

 التأمينات  أموال بعمليات استثمار    الخاصةغلها فى وضع السياسات     ايختص ش  -
 ـالمعنسة وتقييم جدوى المشروعات التى تتطلب مـساهمة الجهـات           اودر  ةي

 ٠المستقبلية لفتح مجالات جديدة للاستثمار الاقتصادية الإجراءات وإعداد
 
 شروط شغل الوظيفة  -
 قيادية فى وظيفة الأقلقضاء مدة بينيه قدرها سنه على  مع مؤهل عال مناسب  -

 أو قـضاء  للدولة للعاملين بالجهاز الادارى بالنسبة مباشره  الأدنىمن الدرجة   
 مع طبيعـة    رةالخبعلى أن تتفق هذه      عشر عاما    ثمانيةرها  كلية قد مدة خبره   

 ٠ لغيرهمالنسبةبعمل الوظيفة 

 لشغل الوظائف القيادية من الدرجـة الممتـازة وفقـا           الإعدادامج  برناجتياز   -
 ٠ ولائحتة التنفيذية ١٩٩١لسنة ) ٥( القانون رقم لأحكام

 ٠ على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها كبيرةقدره  -
 

 



-٢- 
 

  :الدرجة العالية: ثانيا
 التـأميني  المركزيـة للتـشريع      الإدارةوظيفة رئيس    -١

  لقانونيةاوالبحوث  والفتوى
 مشروعات القوانين والقرارات    إعداد على   بالإشرافا  ــص شاغله ــيخت -

 ٠ التأمينية السياسة فى رسم والاشتراك الجمهورية والوزارية والفتاوى 

 :شروط شغل الوظيفة
ر ـة مديـ وظيففى الأقلسنه على قضاء مدة بينيه قدرها مع  ليسانس حقوق -

ا ـقدرهكلية  أو قضاء مدة خبره للدولة للعاملين بالجهاز الادارى بالنسبةعام 
 ٠ لغيرهمبالنسبةسبعه عشر عاما فى مجال التخصص 

 لأحكام لشغل الوظائف القيادية من الدرجة العالية وفقا         الإعدادامج  برناجتياز   -
 ٠التنفيذية  ولائحتة ١٩٩١لسنة ) ٥(القانون رقم 

 ٠ ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها ةقدره على القيادة والتوجي -

 :وظيفة رئيس الادارة المركزية للاستثمار -٢
  أموالستثمار  بعمليات االخاصةات السياس بالاشتراك فى وضع ها يختص شاغل-

 ات ـجه الةب مساهمـ تتطلالتي المشروعات ىم جدويالتأمينات ودراسة وتقي   
 ٠لمعنية ا   

  :الوظيفةشروط شغل 
 قضاء مدة بينيه قدرها سنه على الاقل فى وظيفة مدير  مع مؤهل عال مناسب-

 ة قدرها سبعكلية قضاء مدة خبره أوللدولة عام بالنسبه للعاملين بالجهاز الادارى 
  ٠ لغيرهم بالنسبة تتفق هذه الخبرة مع طبيعة عمل الوظيفة أن على عشر عام

 



 
-٣- 

 

 لأحكام لشغل الوظائف القيادية من الدرجة العالية وفقا         الإعدادامج  برنز  اجتيا -
 ٠ ولائحتة التنفيذية ١٩٩١لسنة ) ٥(القانون رقم 

 ٠ على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتهاكبيرةقدره  -
 

  درجة مدير عام: ثالثا
 :وظيفة مدير عام التخطيط والمتابعه -١
  التنمية العام لخطه الإطار على دراسة بالإشرافالوظيفة  شاغل هذه ختصي -

 ٠  ودور قطاع التأمينات فيهاللدولةالاقتصادية والاجتماعية    
  :شروط شغل الوظيفة

 ٠ةيقتصاد وعلوم سياسإ أو ةبكالوريوس تجار -
 الأولـى ة مـن الدرجـة    ـ وظيف في الأقلسنتان على   قضاء مدة بينيه قدرها      -

 قدرها  كلية قضاء مدة خبره     أو للدولةاز الادارى   ـــلجه للعاملين با  بالنسبة
 بالنـسبة   مع طبيعة عمل الوظيفـة  الخبرةأن تتفق هذه  على عشر عاما    ستة

 ٠لغيرهم

عـام وفقـا      لشغل الوظائف القيادية من درجة مـدير       الإعدادامج  برناجتياز   -
 ٠ ولائحتة التنفيذية ١٩٩١لسنة ) ٥( القانون رقم لأحكام

 ٠القيادة والتوجيه  قدره على -
 
 

 : والنشروالمكتبةوظيفة مدير عام التوثيق  -٢
ائق  على تجميع الكتب والمراجع والوثبالإشراف الوظيفةل هذه ــختص شاغي

 ٠ وتنظيم القوانين واللوائح المتعلقة بالجهة المختلفةوالمجلات من الجهات 
 
 



-٤- 

 

 :شروط شغل الوظيفة
 فى وظيفة من   الأقلنيه قدرها سنتان على     قضاء مدة بي   مع   ال مناسب مؤهل ع  -

 قضاء مدة خبـره     أو للدولة للعاملين بالجهاز الادارى     بالنسبة الأولىالدرجة  
 الوظيفة عمل   طبيعةعلى أن تتفق هذه الخبرة مع        عشر عاما    ستة قدرها   كلية

 ٠ لغيرهم بالنسبة

فقـا   و ممـدير عـا    لشغل الوظائف القيادية من درجة       الإعدادامج  برناجتياز   -
 ٠ ولائحتة التنفيذية ١٩٩١لسنة ) ٥( القانون رقم لأحكام

 ٠ قدره على القيادة والتوجيه -
 

 هذه الوظائف الحصول على النموذج المعـد  لأحدىالتقدم   فى   فعلى من يرغب        
الدور بالقاهرة   شارع الالفى    ٣( بقطاع التأمينات    الفنية للجنة القيادات     بالأمانةلذلك  

 -: رفق به المستندات التالية على أن ي ) ١٢
 

  العلميد من شئون العاملين موضحا به التأهيل ـة معتمــبيان حالة وظيفي -١
 خ ــيخ ومحل الميلاد والحالة الاجتماعية وتاري وتارالاعلىلات ــوالمؤه

 رات النوعية والزمنية بول عليها والخـوالدرجة الحالية وتاريخ الحصالتعيين     
 ن ـ التى شغلها المتقدم وتواريخها وتقارير الكفاية عالإشرافية فــوالوظائ    
   والعلاوات )  مكانها -مدتها –نوعها  ( التدريبية والدورات الأخيرةالسنوات     
  والإحالةف من الجزاءات ـات الشكر والتقدير والموقـة وخطابــالتشجيعي    
  أخرى والسابق وأيه بيانات الحالي ةالإقامية ومحل ئانالتأديبية أو الجللمحاكمة     
  بالنسبة للعاملين بالجهاز الادارى للدولة أو شهادة خبره إضافتهايرى المتقدم     
 ٠تتضمن البيانات عالية بالنسبة لغيرهم     

 
 



-٥- 

 
 
  فى مجال التخصص والقدرة على وإسهاماته المتقدم إنجازاتبرز أبيان عن  -٢

 ة ـعلوم الحاسب الالى وسابق بوالمعرفة أجنبية لغات دةوإجاالتجديد والابتكار    
  البحوث وإعداد المؤتمرات والاشتراك فى والإقليميةدولية العمل بالمنظمات ال   

 ٠ لذلك المؤيدة    مدعما بالمستندات 
  صورة٧وعدد  صور ٧+ صل أ     على أن تكون جميع المستندات المقدمة من 

 ٠  ٦×٤ حديثة للمتقدم مقاس شخصية
 

 الذكر وتـسلم باليـد      سالفة رسم الدمغة والمستندات     مستوفاةتقدم الطلبات   
 من تاريخ النـشر ولـن       أيام ثلاثة خلال   إليها الفنية للجنة القيادات المشار      للأمانة
 ٠ ترد بعد ميعاد النشر أو بالبريد التي الطلبات إلىيلتفت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


