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الأخ الزميل الفاضل /
أجابة علي سؤالك بخصوص المزايا العينية و بخاصة ( التأمين الطبي علي العاملين ).

المزايا العينية تنقسم إلي قسمين :-

أولاً :- مزايا عينية خاصة .

و هي مزايا عينية يتم منحها بصفة شخصية لأحد العاملين بالشركة دون الأخرين .

المعاملة الضريبية

1- تعتمد من مصلحة الضرائب من المصاريف الواجبة الخصم من الوعاء الخاضع للضريبة علي

    الشخص الطبيعي أو الأعتباري و ذلك وفقاً لنص المادة 22 من القانون. 

2- و تخضع لضريبة المرتبات و ما في حكمها طبقاً لنص المادة 9 من القانون و قد حددت اللائحة 

     التنفيذية للقانون المعاملة الضريبية لبعض للمزايا العينية علي سبيل الحصر و ما دون ذلك
     يخضع لضريبة المرتبات بالكامل.

ثانياً:- المزايا العينية الجماعية .

و هي المزايا التي تمنحها الشركة لمجموعة من العاملين بها أو لجميع العاملين و لها العديد من الأنواع و الأشكال.
المعاملة الضريبية

1- تعتمد من مصلحة الضرائب من المصاريف الواجبة الخصم من الوعاء الخاضع للضريبة علي
    الشخص الطبيعي أو الأعتباري و ذلك وفقاً لنص المادة 22 من القانون. 

2- و قد حدد القانون المعاملة الضريبية للمزايا العينية الجماعية من حيث الخضوع لضريبة 

     المرتبات و ما في حكمها أو الإعفاء من الخضوع و جاء بنص الفقرة رقم 5 من المادة 13 من
     القانون تحديد للمزايا العينية الجماعية المعفاة من الخضوع لضريبة المرتبات و ما في حكمها
    علي سبيل الحصر و ليس المثال و ذلك علي النحو  التالي: 

5- المزايا العينية الجماعية التالية:

(أ) الوجبة الغذائية التي تصرف للعاملين.

(ب) النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة .

(ج) الرعاية الصحية.
(د) الأدوات والملابس اللازمة لأداء العمل.

(هـ) المسكن الذي يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل. 

**و يجب أن نفرق بين الرعاية الصحية للعاملين و التأمين الصحي أو العلاجي للعاملين كما يلي: 

1- الرعاية الصحية :-

وهي ما تقوم جهة العمل بسدادة فعلاً من واقع الفواتير من تكاليف لعلاج العاملين بها خلال السنة المالية شاملاً كافة النواحي من أدوية و عمليات و تحاليل و خلافة و هي تعتمد من المصاريف الواجبة الخصم من الوعاء الضريبي دون تحديد نسبة معينة كما سبق الذكر ..... 

و لاتخضع لضريبة المرتبات و ما في حكمها حيث أن المشرع لم يحدد نسبة أو حد لخضوعها .

2- التأمين الصحي أو العلاجي للعاملين. 

تقوم بعض الشركات بالتأمين الصحي أو العلاجي لدي أحدي الهيئات المختصة بذلك و في مقابل ذلك تقوم الشركة بسداد قسط شهري أو قسط سنوي أو حسب ما يتم الأتفاق علية مع الهيئات المختصة بذلك و تنقسم قيمة القسط إلي جزئين هما :-

1- نسبة تتحملها الشركة ( حصة الشركة ). 

2- النسبة الباقية تخصم من مرتبات العاملين بالشركة ( حصة العامل).

** و هنا يجب أن نفرق في المعاملة الضريبية لكلاً منهما كما يلي :- 

1- حصة الشركة :-

تعتمد بالكامل من المصاريف واجبة الخصم من الوعاء الضريبي خلال السنة المالية شأنها في ذلك شأن حصة الشركة في التأمينات الأجتماعية .

2- حصة العاملين :- 

لا تعتمد من المصاريف واجبة الخصم من الوعاء الضريبي خلال السنة المالية لأنها لم تتحملها الشركة و تحملها العاملين شأنها في ذلك شأن حصة العاملين في التأمينات الأجتماعية .
و لا تخضع لضريبة المرتبات و ما في حكمها أذا كانت في حدود النسبة المقررة كما جاء بنص الفقرات التالية من المادة 13 من القانون علي النحو التالي :- 

3- أشتراكات العاملين في صناديق التأمين الخاصة التي تنشأ طبقا لأحكام قانون صناديق التأمين
     الخاصة الصادر بالقانون رقم54 لسنة1975. 

4- أقساط التأمين على الحياة والتأمين الصحي على الممول لمصلحته أو مصلحة الزوج أو أولاده 
     القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش.

ويشترط بالنسبة للبندين 3 و 4 ألا تزيد جملة ما يعفى للممول على15% من صافى الإيراد أو ثلاثة آلاف جنيه أيهما أكبر، ولا يجوز تكرار إعفاء ذات الاشتراكات والأقساط من أي دخل آخر منصوص عليه في المادة 6 من هذا القانون.

بمعني : أن مجموع مايجب إعفاءة من الخضوع لضريبة المرتبات لهذة البنود لايجب أن يزيد عن نسبة 15% من صافي الإيراد أو مبلغ 3000ج أيهما أكبر أو المسدد الفعلي أذا كان أقل من أي منهما مثال علي ذلك :-

	15%

من صافي الإيراد
	المسدد

الفعلي
	حد المقارنة

الثابت  
	المبلغ واجب الخصم

	5000ج
	6000ج
	3000ج
	5000ج

	4000ج
	2500ج
	3000ج
	2500ج

	1500ج
	3500ج
	3000ج
	3000ج


** و عليك الرجوع إلي شرح ضريبة المرتبات و ما في حكمها الموجود علي الموقع بقسم ضرائب

     الدخل لمزيد من المعرفة أو الأتصال بي للحصول علي المساعدة .
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