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مقدمة
نتناول في هذه المذكرة " قواعد معاملة صاحب المعاش وفقا لقانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 العائد الي مجال تطبيق هذا القانون" 
ونظرا لتعديل المادة 40 اعتبارا من 12/6/2009 بموجب القانون رقم 130 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الاجتماعي .

نتناول هذا الموضوع وذلك علي النحو التالي:
الفصل الأول: المعاملة التأمينية أثناء مدة الاشتراك الجديدة 

المبحث الأول: أنواع التأمين التى يخضع لها 

       المبحث الثانى: قواعد الجمع بين المعاش والأجر من العمل 

الفصل الثانى: تحديد الحقوق التأمينية  لصاحب المعاش العائد لمجال تطبيق قانون التأمين الإجتماعى عند إستحقاقه الصرف عن مدة الاشتراك الأخيرة 
المبحث الأول: تحديد حالة الاستحقاق عن مدة العمل الجديدة
        المطلب الأول : توافر حالة الاستحقاق اعتبارا من 12/6/2009  

        المطلب الثاني : توافر حالة الاستحقاق قبل 12/6/2009
          الفرع الأول: في حالة استحقاق المعاش لبلوغ السن المعاشى أو لطلب صرف المعاش المبكر
          الفرع الثانى: فى حالة استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة
          الفرع الثالث: قواعد تسوية معاش صاحب المعاش السابق وفقا لأحد الكادرات الخاصة 

                الفرع الرابع: قواعد حساب الزيادات التى تضاف إلى المعاش 

الفرع الخامس: تعويض الدفعة الواحدة عن المدة الزائدة 

          الفرع السادس : حالة استحقاق صاحب المعاش معاش إصابة عمل 
المبحث الثاني : القواعد المنظمة للمزايا التأمينية الأخرى
المطلب الأول : المكافأة 
المطلب الثاني : التعويض الإضافى 
المطلب الثالث : منحة الوفاة ونفقات الجنازة 
الجداول
جدول رقم 5 :  بيان نسبة مبلغ التعويض الإضافي
المرفقات :
        مرفق رقم 1 : الحد الأقصي الرقمي لمعاش الأجر الأساسي.
 مرفق رقم 2 : الحد الأقصي لمجموع معاش الأجر الأساسي وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته
أمثلة تطبيقية
            أولا: أثناء مدة الاشتراك.

            ثانيا: عند إستحقاق الصرف عن المدة الأخيرة لحالات الاستحقاق قبل 12/6/2009 .
و الله الموفق و الهادي إلى سواء السبيل

	محمد حامد الصياد
وكيل أول وزارة التأمينات (سابقا)
رئيس صندوق التأمين الاجتماعي

للعاملين بالحكومة (سابقا)
W :  www.elsayyad.net             

	ليلي محمد الوزيري
رئيس مجلس إدارة
الهيئة العامة للتأمين والمعاشات (سابقا)


الفصل الأول 

المعاملة التأمينية 

أثناء مدة الاشتراك الجديدة 
فى حالة عودة صاحب المعاش المستحق وفقاً لأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة - المنصوص عليها فى قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 - إلى عمل يدخل فى مجال تطبيق هذا القانون يتبع فى شأنه ما يلى: 

المبحث الأول 

أنواع التأمين التى يخضع لها 
1- إذا كانت سن صاحب المعاش العائد أقل من الستين : 

تسرى فى شأنه جميع أنواع التأمينات التى يشتمل عليها قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه ، وتستمر هذه المعاملة خلال الفترة التي تمتد خلالها خدمته بعد بلوغه هذه السن.
2- إذا كانت سن صاحب المعاش العائد ستين سنة فأكثر :

تسرى فى شأنه أحكام تأمين إصابات العمل ، كما تسرى فى شأنه أحكام تعويض الأجر التي ينظمها  تأمين المرض ، وتسري أيضا في شأنه أيضا أحكام نظام العلاج والرعاية الطبية التي ينظمها تأمين المرض إذا كانت جهة العمل العائد إليها تخضع لها. 

وإذا كان صاحب المعاش فى الحالتين مشتركاً فى تأمين المرض بهذه الصفة وخضع لنظام العلاج والرعاية الطبية التي ينظمها هذا التأمين بصفته مؤمناً عليه يوقف اقتطاع اشتراك هذا التأمين من معاشه طوال مدة عمله . 

المبحث الثانى 

قواعد الجمع بين المعاش والأجر من العمل 
1- يجمع صاحب المعاش العائد إلى العمل بين معاشه المستحق وفقاً لقانون التأمين الإجتماعى المشار إليه وأجره من العمل بدون حدود . 

2- بالنسبة لزيادات المعاش المستحقة وفقا لقوانين الزيادات الصادرة اعتبارًا من أول يوليو سنة 1987 سواء تلك التى استحقت على معاش الأجر الأساسى أو تلك التى استحقت على معاش الأجر المتغير فلا يجمع صاحب المعاش بينها وبين العلاوات الخاصة المناظرة لها سواء ما تم ضمه منها للأجر الأساسى وتلك التى ما زالت ضمن عناصر الأجر المتغير وذلك فى حالة العودة إلى العمل فى القطاع الحكومى أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام ، وكذا فى حالة عودته إلى إحدى منشآت القطاع الخاص التى قررت علاوات خاصة مماثلة لما تقرر للعاملين بالقطاعات المشار إليها وذلك بمراعاة الآتى : 

أ- بالنسبة للزيادة فى المعاش والعلاوة المستحقة عن عام 1987: 

تكون الأولوية فى الاستحقاق للزيادة فى المعاش ، فإذا كانت الزيادة أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه منها الفرق بينهما من الجهة التى يعمل بها. 

ب- بالنسبة للزيادات فى المعاش والعلاوات الخاصة المستحقة إعتبارًا من سنة 1988 يراعى ما يأتى : 
(1) إذا كانت سن صاحب المعاش أقل من الستين:
تكون الأولوية فى الاستحقاق للعلاوة الخاصة ، فإذا كانت العلاوة أقل من الزيادة فى المعاش زيد المعاش بمقدار الفرق بين الزيادة والعلاوة. 

وعند انتهاء مدة عمل المؤمن عليه ولم تتوافر له إحدى حالات استحقاق معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن مدة عمله الجديدة يعود له الحق فى صرف الزيادة على المعاش السابق إيقاف صرفها. 
(2) إذا كانت سن صاحب المعاش ستين سنة فأكثر: 
تكون الأولوية فى الاستحقاق للزيادة فى المعاش ، فإذا كانت الزيادة أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه من العلاوة الفرق بينها وبين الزيادة من الجهة التى يعمل بها. 

3- بالنسبة للمنحة البديلة لمنحة عيد العمال : 

فى جميع الأحوال يستحق تلك المنحة على المعاش ومقدارها عشرة جنيهات شهرياً ولا تستحق هذه المنحة على الأجر . 

4- بالنسبة لإعانة المرافق : 

إذا كان صاحب المعاش مستحقا لإعانة مرافق فتقطع تلك الإعانة اعتبارًا من أول الشهر التالى لإلتحاقه بالعمل . 

الفصل الثانى 

تحديد الحقوق التأمينية  لصاحب المعاش العائد 

لمجال تطبيق قانون التأمين الإجتماعى
عند إستحقاق الصرف عن مدة الإشتراك الأخيرة

عند تقدير الحقوق عن مدة الاشتراك الجديدة لصاحب المعاش العائد إلى مجال تطبيق قانون التأمين الإجتماعى يراعى ما يلى: 
المبحث الأول 

تحديد حالة الاستحقاق
عن مدة العمل الجديدة 
يراعي ما اذا كان تاريخ تحقق واقعة الاستحقاق اعتبارا من 12/6/2009 أو قبل هذا التاريخ ، حيث تراعي أحكام المادة  40 بعد تعديلها بالقانون رقم 130 لسنة 2009 اذا ماكانت واقعة الاستحقاق اعتبارا من 12/6/2009  ، وتراعي أحكام هذه المادة قبل التعديل اذا ماكانت واقعة الاستحقاق قبل 12/6/2009  .

وفي هذا المجال فقد يكون من المناسب الاشارة الي أن تحديد تاريخ إستحقاق المعاش يمثل أهمية قصوى حيث يؤثر تأثيراً مباشراً فى تحديد قيمة المعاش بمراعاة القانون التأمينى السارى فى تاريخ الإستحقاق
وفي هذا المجال أيضا فقد يكون من المناسب الاشارة الي أن تاريخ إستحقاق المعاش = تاريخ تحقق الواقعة المنشئة للإستحقاق – وتجدر الإشارة ان واقعات الإستحقاق تتمثل في تاريخ بلوغ سن التقاعد أو تاريخ ثبوت العجز أو تاريخ وقوع الوفاة أو تاريخ تقديم طلب صرف المعاش المبكر.
المطلب الأول

توافر حالة الاستحقاق

اعتبارا من 12/6/2009

تتلخص القواعد المقررة بالمادة 40 بعد تعديلها فيما يلي :

1 – تعتبر مدة الاشتراك الجديدة مدة قائمة بذاتها .

2 – تتحدد الحقوق التأمينية عنها وفقا لأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة – يراجع في هذا   الشأن:

     المذكرة السابعة : معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
     المذكرة التاسعة : تعويضات الدفعة الواحدة
3- يراعي في حالة استحقاق معاش عن المدة الأخيرة عدم تكرار الانتفاع بالآتي : 

    أ – الحد الأدني الرقمي للمعاش .

    ب – عدم الانتفاع بالمزايا الآتية في حالات العجز والوفاة المنهي للخدمة وحالات العجز الكامل   والوفاة خلال سنة من ترك الخدمة :

       (1)  اضافة  مدة إفتراضية لمدة الإشتراك فى التأمين لتقدير المعاش المستحق ، مقدارها ثلاث سنوات بشرط ألا تزيد على المد ة الباقية لبلوغ المؤمن عليه سن التقاعد المعامل به.
     (2)   إذا كان المعـاش يقل بعد إضافة المدة المشار اليها في البند (أ) عن 50% مـن الأجـر الذى سـوى على أساسه رفع إلى هذا القدر.
     (3)  زيادة المعاش بما يساوى نصف الفرق بينه وبين الحد الأقصى    النسبي (80%) من أجر التسوية .
المطلب الثاني

توافر حالة الاستحقاق

قبل 12/6/2009

يستحق صاحب المعاش معاشا عن مدة عمله الجديدة أيا كان مقدارها متى انتهت مدة عمله وتوافرت فى شأنه أحد أسباب استحقاق المعاش وهى : 
1- بلوغ السن المعاشى . 
2- ثبوت العجز الجزئى مع عدم وجود عمل آخر مناسب لدى صاحب العمل . 

3- ثبوت العجز الكامل . 

4- الوفاة . 

5- تقديم طلب صرف المعاش المبكر . 

وفيما يلي قواعد تحديد المعاش تبعا لحالة استحقاق المعاش :
الفرع الأول 

فى حالة استحقاق المعاش لبلوغ السن 

المعاشى أو لطلب صرف المعاش المبكر 
أولا: حالات استحقاق المعاش : 

1- انتهاء الخدمة لبلوغ السن المعاشى . 

2- بلوغ السن المعاشى بعد انتهاء الخدمة ، أو بعد توقف الأجر المتغير . 

3- تقديم طلب صرف المعاش المبكر . 

ثانيا: قواعد حساب المعاش : 

1- يسوى المعاش عن المدة الجديدة ويضاف إلى معاش المدة الأولى بمراعاة مايلى:

1- يحسب المعاش عن كل من مدة الاشتراك عن الأجر الأساسى ومدة الاشتراك عن الأجر المتغير قائما بذاته . 
ب- يحسب المعاش عن كل من الأجرين على أساس مدة الاشتراك فى التأمين ومعدل الحساب ، ومتوسط الأجر بمراعاة القواعد العامة(1) فى حسابه وبمراعاة ما يلى : 

ــــــــــــــــــــــــ

(1) القواعد العامة فى تحديد فترة المتوسط وفى تحديد أجورها : 

1- يراعى عند تحديد فترة حساب المتوسط أن تستبعد مدد الإجازات الخاصة لغير العمل التى رغب المؤمن عليه فى عدم الاشتراك عنها ، كما تستبعد مدة الاشتراك السابقة التى طلب المؤمن عليه حسابها ضمن مدة اشتراكه فى التأمين وفقا لنص المادة 34 من قانون التأمين الاجتماعى. 
2- فى تحديد عناصر الأجر التى يحسب على أساسها المتوسط يراعى أن تكون من عناصر أجر الاشتراك فى التأمين وفى حدود هذا الأجر فقط. 

3- فى حالة انتهاء الخدمة خلال الشهر يعتبر الشهر الذى انتهت فيه الخدمة شهرا كامـلا بالنسبة للمؤمن عليه مـن العاملين فى القطاع الحكومى والقطاع العام وقطاع الأعمال العام ، وفيما يتعلق بالأجور المرتبط استحقاقها بمعدلات الأداء أو بساعات العمل يتحدد أجـر هذا الشهر بقسمة مجموع ما حصل عليه العامل من عناصر هذا الأجـر على عـدد أيام الخدمـة فى هذا الشهر ويضرب الناتج فى ثلاثين.
وبالنسبة للمؤمن عليهم بالقطاع الخاص فإنـه نظرا لعدم استحقاق أيـة اشتراكات عن جزء الشهر الذى تنتهى فيه الخدمـة فيهمل أجر هذا الشهر عند حساب متوسط الأجر وتحسب فـترة المتوسـط على أسـاس أن نهايتها الشهر السابق للشهر الذى انتهت فيه الخدمة . 

4- إذا كان المؤمن عليه من العاملين بإحدى وحدات القطاع الحكومى أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام وإنتهت خدمته خلال شهر من شهور فترة المتوسط ثم التحق بالقطاع الخاص خلال الشهر ذاته يعتد فى حساب أجر هذا الشهر بأجر المؤمن عليه فى القطاع الخاص حيث أديت عنه الاشتراكات بالكامل ويهمل أجر القطاع السابق . 
5- مدد الخدمة التى لم يحصل فيها المؤمن عليه من القطاع الحكومى أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام على كامل الأجر الأساسى تحسب فى مدة المتوسط على أساس كامل هذا الأجر (مدد إستحقاق تعويض الأجر عن الأجازات المرضية – مدد الإيقاف عن العمل – مدد الغياب بما لا يجاوز مدة الغياب التي تسمح بها قوانين التوظف).
6- بالنسبة للمؤمن عليه الذى تنتهى خدمته فى القطاع الخاص ويستحق معاش لبلولغ السن او المعاش المبكر يراعى فى متوسط الاجر الاساسى ألا يجاوز 140% من متوسط الأجور فى الخمس سنوات السابقة على مدة المتوسط ، بمعنى أن المتوسط الذى يعتد به فى حساب المعاش هو متوسط السنتين الأخيرتين أو متوسط الخمس سنوات السابقة مضافا إليه 40% من قيمته أى المتوسطين أقل . 

وإذا قلت المدة السابقة على مدة المتوسط عن خمـس سنـوات فيراعـى عـدم تجاوز المتوسـط الذى يربط على أساسه المعاش متوسط السنوات السابقة مضافا إليه 8% عن كل سنة . 

7- يراعى فى حساب معدل التدرج الذى يزاد به متوسط أجر حساب معاش الأجر المتغير ما يلى : 

أ- يستحق معدل التدرج عن كل سنة كاملة من سنوات مدة الاشتراك الفعلي عن الأجر المتغير وبالتالى تهمل كسور السنة عند تحديد مدة الاشتراك المستحق عنها معدل التدرج . 

ب- فى تحديد مجموع السنوات المستحق عنها معدل التدرج يجبر كسر الشهر شهرا . 

ج- يستحق معدل التدرج عـن سنوات مـدة الاشتراك الفعلية عن الأجر المتغير وبالتالى تستبعد من مدة الاشتراك مدة الاجازة الخاصة لغير العمل التى رغب المؤمن عليه فى عدم الاشتراك عنها والمدة المحسوبة ضمن مدة الاشتراك عـن الأجر المتغير وفقا للمادة 34 من قانون التأمين الاجتماعي و مدة الاشتراك في هذا الأجر مقابل احتياطي عناصر الأجر المتغير قبل 1/4/1984 من المدة المستحق عنها معدل التدرج . 

د- يستحق معدل التدرج بحد أقصى مقداره الجزء الذى لا يتجاوز معه المتوسط الذى يحسب على أساسه معاش الأجر المتغير الحد الأقصى لهذا الأجر المعمول به فى تاريخ انتهاء خدمة المؤمن عليه . 

 (1) بالنسبة للأجر الأساسى: 

(أ) فى حالة استحقاق المعاش لبلوغ السن المعاشى وكان المؤمن عليه مشتركا عن العلاوات الخاصة فى تاريخ انتهاء الخدمة ، يحسب المعاش على متوسط الأجر المحسن(1) خلال السنتين الأخيرتين أو مدة الاشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك  

(ب) فى حالة استحقاق المعاش لبلوغ السن المعاشى ولم يكن المؤمن عليه مشتركا عن العلاوات الخاصة فى تاريخ انتهاء الخدمة ، وفى حالة استحقاق المعاش المبكر ، يحسب المعاش على أساس متوسط الأجر الفعلى خلال السنتين الأخيرتين أو مدة الاشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك . 

(2) بالنسبة للأجر المتغير: 

متوسط الأجر الذى أديت على أساسه الاشتراكات خلال كامل مدة الاشتراك الفعلية الأخيرة عن هذا الأجر ويزاد هذا المتوسط بمعدل تدرج مقداره 2% عن كل سنة كاملة من سنوات مدة الاشتراك المشار إليها وذلك بمقدار لا يتجاوز به متوسط الأجر الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير:

 (375 جنيها شهريا من 1/4/1984 - 500 جنيه شهريا من 1/7/1992 –625 جنيها شهريا من 1/7/2008)(2)
ج- فى حالة طلب صرف المعاش المبكر يراعى:

(1) تخفيض المعاش المحسوب عن مدة اشتراك الأجر الأساسى بواقع نسب التخفيض المشار اليها بالمادة 23(3) من قانون التأمين الإجتماعى وفقا للسن فى تاريخ استحقاق  طلب  صرف المعاش عن المدة الأخيرة .
(2) لايخفض المعاش المستحق عن الأجر المتغير .

د- لا يرفع معاش الأجر الأساسى أو معا ش الأجر المتغير المستحق عن مدة الاشتراك الأخيرة لانتهاء الخدمة لبلوغ السن المعاشى إلى الحد الأدنى النسبى (50%) المقرر بالمادة 24 من قانون التأمين الإجتماعى . 

---------------------------

(1) يتكون المتوسط المحسن بإضافة جملة العلاوة الخاصة أو الجزء منها الذى تم تغيير طبيعته من أجر متغير إلى أجر أساسى - بحسب الأحوال - إلى أجور فترة المتوسط الشهرى السابقه على تاريخ اضافتها إلى هذا الأجر وذلك بحد أقصى نسبة العلاوة من أقصى أجر أساسى فى 30/6/1992 - 250 جنيها شهرياً .  

(2) 750 جنيها شهرياً من 7/7/1987 بالنسبة لشاغل منصب الوزير ومن يعامل معاملته من حيث المرتب والمعاش   و1000 شهريا من 1/7/2008. 

(3)  يخفض معاش الأجر الأساسى بنسبة تحدد بـ 15% إذا كانت سن المؤمن عليه فى تاريخ طلب الصرف أقل من 45 سنة ، وبنسبة 10% إذا كانت سنه فى هذا التاريخ أقل من 50 سنة . وبنسبة 5% إذا كانت سنه أقل من 55 سنة ، ولا يخفض هذا المعاش إذا كانت سن المؤمن عليه فى تاريخ طلب الصرف قد بلغت الخامسة والخمسين ، وفى حساب السن التى تحسب على أساسها نسبة التخفيض تحذف كسور السنة (جدول رقم 8 المرفق بقانون التأمين الإجتماعى) . 

ﻫ- يرفع معاش الأجـر المتغير إلـى الحـد الأدنى النسبى 50% من أجر التسوية (1) إذا توافرت الشروط الآتية : 

(1) أن يكون سبب استحقاق المعاش عن المدة الأخيرة انتهاء الخدمة لبلوغ السن المعاشى. 

(2) أن يكون المؤمن عليه مشتركا عن الأجر المتغير عن المدة الأخيرة من أول أبريل سنة 1984(2) ومستمرا فى الاشتراك عن هذا الأجر حتى تاريخ انتهاء خدمته عن هذه المدة . 

(3) أن تبلغ مدة الاشتراك الفعلية (3) فى الأجر الأساسى التالية لاستحقاق المعاش الأول 240 شهرا على الأقل .
و- يضاف المعاش المحسوب عن مدة الاشتراك الأخيرة عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير إلى المعاش المناظر له المستحق عن المدة السابقة بمراعاة عدم تجاوز مجموع كل منهما (مجموع المعاشين عن الأجر الأساسى أو مجموع المعاشين عن الأجر المتغير) الحد الأقصى الرقمي لمعاش أقصى أجر اشتراك أساسي أو متغير بحسب الأحوال وذلك فى تاريخ استحقاق المعاش عن المدة الأخيرة .
وفقا لمايلي:

(1) الحد الأقصي الرقمي لمعاش الأجر الأساسي:
مرفق رقم 1 : الحد الأقصي الرقمي لمعاش الأجر الأساسي.
(2) الحد الأقصي الرقمي لمعاش الأجر المتغير:
من 1/4/1984           300 جنيه
من 1/7/1992           400 جنيه
من 1/7/2008           500 جنيه
    من 1/6/2009           600 جنيه
ـــــــــــــــــ

(1) المادة الأولى من القانون رقم 107 لسنة 1987 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى . 

(2)  تاريخ بدء التأمين على الأجر المتغير ( قانون رقم 47 لسنة 1984) . 

(3) يقصد بمدة الاشتراك الفعلية مدة الاشتراك محذوفا منها المدة المحسوبة ضمن مدة الاشتراك وفقا للمادة 34 من قانون التأمين والمدد الإضافية ومدد الضمائم . 

الفرع الثانى 

فى حالة استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة 
1- القاعدة المنظمة لتحديد قواعد حساب المعاش : 

يسوى المعاش عن كل من مدة الاشتراك عن الأجر الأساسى ومدة الاشتراك عن الأجر المتغير قائما بذاته ، وتحدد القواعد المنظمة لحساب المعاش بتحديد حالة استحقاق المعاش كما يلي:  
أ – معاش الأجر الأساسي : يراعي تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ تحقق واقعة الاستحقاق . 

ب – معاش الأجر المتغير : يراعي تاريخ انتهاء الأجر المتغير وتاريخ تحقق واقعة الاستحقاق .
2- تحدد حالات استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة فى الحالات الآتية : 

أ- العجز الجزئى المستديم المنهى للخدمة . 

ب- العجز الكلى المستديم المنهى للخدمة . 

ج- العجز الكلى المستديم خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو من تاريخ توقف الأجر المتغير. 

 د- العجز الكلى المستديم بعد سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو من تاريخ توقف الأجر المتغير.

 ﻫ- الوفاة المنهية للخدمة . 

 و- الوفاة خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو من تاريخ توقف الأجر المتغير . 

 ز- الوفاة بعد سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو من تاريخ توقف الأجر المتغير. 

3- قواعد حساب المعاش : 

    يسوى المعاش بإحدى طريقتين آيتهما أفضل: 

الطريقة الأولى : 

يسوى المعاش عن مدتى الخدمة ـ السابقة والمدة الجديدة ـ باعتبارهما وحدة واحدة تبعا لسبب الاستحقاق الأخير وذلك بمراعاة ما يلى : 

أ- يحسب المعاش عن مدة الاشتراك عن الأجر الأساسى وعن مدة الاشتراك عن الأجر المتغير كل قائم بذاته . 

ب- يحدد متوسط أجر تسوية المعاش عن كل من الأجرين ـ الأساسى والمتغيرـ على أساس أجر تسوية المعاش عن المدة الأخيرة أو المتوسط الحسابى لأجري تسوية المعاش عن مدتى الاشتراك أيهما أفضل . 

ج-  تراعى أحكام الحد الأقصى للمعاش عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير.

د- تراعي أحكام الحد الأقصي للجمع بين معاش الأجر الأساسي وزيادته ومعاش الأجر المتغير.
الطريقة الثانية : 

يحسب المعاش عن مدة الخدمة الأخيرة وفقا لقواعد حساب المعاش لانتهاء الخدمة لبلوغ السن المعاشى ويضاف إلى المعاش الأول وبمراعاة عدم تجاوز مجموع المعاشين عن الأجر الأساسى الحد الأقصى لمعاش أقصى أجر اشتراك فى تاريخ استحقاق المعاش الأخير ، وألا يجاوز مجموع المعاشين عن الأجر المتغير 80% من متوسط أجرى تسوية المعاش . 

4- قواعد تحديد المعاش الأفضل : 

عند المفاضلة بين المعاش المحسوب بالطريقة الأولى والمعاش المحسوب بالطريقة الثانية يراعى الآتى: 

أ- استخدام طريقة واحدة لتحديد كل من معاش الأجر الأساسى ومعاش الأجر المتغير. 

ب- تكون المفاضلة فى تاريخ استحقاق المعاش عن المدة الأخيرة دون أى تاريخ آخر. 

ج- تكون المفاضلة على أساسى إجمالى معاش الأجرين الأساسى والمتغير فى كل من الطريقيتن كوحدة واحدة. 
د- فى حالة وجود مدة زائدة يستحق عنها تعويضا وفقا للمادة 26 من قانون التأمين الإجتماعى من دفعة واحدة يتم حساب معاش إفتراضي عنها يحسب بواقع 1/75 من المتوسط العادي ويضاف إلى المعاش المستحق ، وذلك مع عدم الإخلال بحق صاحب الشأن فى هذا المعاش أو صرف تعويض الدفعة الواحدة عن المدة الزائدة.
الفرع الثالث 

قواعد تسوية معاش صاحب المعاش السابق 

وفقا لأحد الكادرات الخاصة 
إذا كان المعاش المستحق عن مدة الخدمة الأولى مربوطا وفقا لأحد الكادرات الخاصة يسوى معاشه عن المدة الجديدة وفقا لما سبق بيانه بالفرعين السابقين (الأول والثاني) أو يسوى له معاش عن تلك المدة وفقا لقواعد تسوية المعاش لبلوغ السن المعاشى ويضاف إلى المعاش الأول ويربط المعاش بمجموعهما بمراعاة عدم تجاوز مجموع معاش الأجر الأساسى والأجر المتغير 80% من مجموع الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى والمتغير فى تاريخ استحقاق المعاش عن المدة الجديدة.
وذلك كما يلي:

الحد الأقصي لمجموع معاش الأجر الأساسي وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته
مرفق رقم 2 : الحد الأقصي لمجموع معاش الأجر الأساسي وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته .
الفرع الرابع

قواعد حساب الزيادات التى تضاف إلى المعاش 
1- قواعد حساب الزيادة التى تضاف إلى معاش الأجر الأساسى: 

يستحق صاحب المعاش زيادة على معاشه عن الأجر الأساسى تحسب بمراعاة القواعد الآتية: 

1- تحسب الزيادة على مجموع المعاش الأصلى عن المدة الأولى ومعاش المدة الأخيرة وذلك بنسبة 25% بحد أدنى مقداره 20 جنيها شهريا وبحد أقصى مقداره 35 جنيها شهريا . 
ب- تقارن الزيادة أو الزيادات الأخرى (1) المستحقة عن المدة الأولى بالزيادة المستحقة وفقا للبند
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(1) يقصد بالزيادات المستحقة على معاش المدة الأولى الزيادات الآتية : 

أ-  المعاشات المستحقة قبل 1/7/1981 : 

الزيادات المقررة وفقا لأحكام القوانين أرقام 7 لسنة 1977 ، 62 لسنة 1980 ، 116 لسنة 1982 ، 98 لسنة 1983 . 

ب- المعاشات المستحقة من 1/7/1981 حتى 30/6/1987 : 

الزيادات المقررة وفقا لأحكام المادة الرابعة من القانون رقم 61 لسنة 1981 والزيادات المقـررة وفقا لأحكام القانونين رقم 116 لسنة 1982 ، رقم 98 لسنة 1983  . 

ج- المعاشات المستحقة من 1/7/1987 حتى 30/6/1992 . 

الزيادات المقررة بالمادة الحادية عشرة من القانون رقم 107 لسنة 1987 . 

د- المعاشات المستحقة من 1/7/1992 . 

الزيادة المقررة بالمادة السابعة من القانون رقم 30 لسنة 1992 . 

     السابق فإذا كانت الزيادة المستحقة وفقا لذلك البند أكبر يستحق الفرق بينهما، وإذا كانت الزيادة المستحقة وفقا له مساوية أو أقل من الزيادة المستحقة على معاش المدة الأولى فتظل زيادة معاش المدة الأولى كما هى ولا تستحق زيادة على معاش المدة الأخيرة . 

2- قواعد الزيادة التى تضاف إلى معاش الأجر المتغير: 

إذا توافرت للمؤمن عليه شروط استحقاق الزيادة (1) على معاش الأجر المتغيرـ 80% من قيمة العلاوات الخاصة التى لم يحل موعد ضمها إلى الأجر الأساسى حتى تاريخ الاستحقاق عن المدة الأخيرة - تقارن زيادة الـ 80% بما يقابلها من زيادة على المعاش عن المدة الأولى (سواء كانت هذه الزيادة قد استحقت على معاش الأجر الأساسى أو معاش الأجر المتغير) ، ويستحق أيهما أفضل وإذا تساوت الزيادتان فتستحق الزيادة على المعاش السابق. 

الفرع الخامس
تعويض الدفعة الواحدة عن المدة الزائدة 
1- فى حالة التسوية وفقا للطريقة الثانية وزيادة مجموع معاش الأجر الأساسى عن المدة السابقة والمعاش عن مدة الخدمة الجديدة على الحد الأقصى لمعاش أقصى أجر اشتراك فى تاريخ استحقاق المعاش الأخير ، يستحق صاحب المعاش تعويضاً من دفعة واحدة عن المدة التى تزيد على المدة اللازمة لاستكمال الحد الأقصى للمعاش المشار إليه وذلك بعد أن تستبعد من مدة اشتراكه الأخيرة المدد التى لا يستحق عنها تعويض المدة الزائدة وهى: 

أ- المدة الافتراضية التى تضاف فى حالة طلب صرف المعاش عن مدة أو مدد اشتراكه الأخيرة للوفاة أو العجز المنهى للخدمة أو الوفاة والعجز الكامل خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة الأخيرة . 

ب- المدة السابقة التى ضمت إلى مدة اشتراك المؤمن عليه بناء على طلبه وفقا للمادة 34 من قانون التأمين الإجتماعى (تاريخ الشراء إعتبارا من 1/9/1975). 

ج- المدد الاعتبارية التى تضاف إلى مدة أو مدد اشتراكه الأخيرة بموجب قوانين أو قرارات وذلك ما لم تنص هذه القوانين على استحقاق هذا التعويض عن المدة الزائدة.
2- فى حالة التسوية وفقا للطريقة الأولي على أساس اجمالى مدد الاشتراك واستحقاق تعويض مدة زائدة يخصم ما يكون قد تم صرفه من تعويض عند استحقاق معاش المدة الأولى.
3- في جميع الأحوال يتم تقدير تعويض المدة الزائدة علي أساس أجر التسوية عن المدة الأخيرة.

-----------------------------------------
(1) يراعي بالنسبة لزيادة العلاوات الخاصة مايلي : 

أ- بالنسبة للعلاوات الخاصـة المستحقة عـن السنوات 2004 و 2005 ( التي لم يتم ضمها الي الأجر الأساسي حتي 1/7/2008 ) يشترط لاستحقاق الزيادة أن يكون المؤمن عليه مشتركا عن العلاوة الخاصة فى تاريخ انتهاء الخدمة.

ب- بالنسبة للعلاوات الخاصة المستحقة اعتبارا من سنة 2006 لم يصدر قانون باستحقاق زيادة عنها. 

الفرع السادس
حالة استحقاق صاحب المعاش 

معاش إصابة عمل 
فى حالة استحقاق صاحب المعاش معاش إصابة عمل يراعي مايلي:
1- إذا كان تاريخ الاستحقاق قبل 24/12/2006:

أ- يجمع صاحب المعاش أو المستحقون بحسب الأحوال - بين معاش الإصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة الذى تم تحديده وفقا لما سبق بما لا يجاوز الحد الأقصى لكل من معاش الأجر الأساسى ومعاش الأجر المتغير فى تاريخ استحقاق المعاش الأخير.
ب- إذا كان صاحب المعاش ممن كان من المعاملين بأحد الكادرات الخاصة:
يكون الجمع بين معاش إصابة العمل ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بما لا يجاوز المجموع 80% من الحد الأقصى لمجموع أجر الاشتراك الأساسى والمتغير فى تاريخ استحقاق المعاش عن المدة الأخيرة.
ج- في الحالات المشار إليهما بالبندين أ و ب ، يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود إعتبارا من 24/12/2006.
2- إذا كان تاريخ الاستحقاق إعتبارا من 24/12/2006:
يتم الجمع بين معاش إصابة العمل ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.
المبحث الثاني
القواعد المنظمة للمزايا التأمينية الأخرى 
الفرع الأول
المكافأة 
1- يستحق صاحب المعاش المكافأة عن مدة الاشتراك الأخيرة ، وتقدر بأجر حساب هذه المدة. 

2- إذا كان صاحب المعاش قد استحق المعاش الأول للعجز الكامل المنهى للخدمة وسبق له استحقاق الحد الأدنى للمكافأة ، فإنه لايستحق الحد الأدنى للمكافأة عن مدة اشتراكه الأخيرة إلا إذا كان الاستحقاق عنها للوفاة المنهية للخدمة. 

الفرع الثاني
التعويض الإضافى 
1- يحدد التعويض الإضافي علي أساس أجر تسوية المعاش عن المدة الأخيرة ومعامل السن من
    جدول رقم 5 :  بيان نسبة مبلغ التعويض الإضافي
2- إذا توافرت لصاحب المعاش شروط استحقاق تعويض إضافى بسبب العجز عن مدة اشتراكه الأخيرة يخصم ما يكون قد تم صرفه من تعويض إضافى بسبب العجز عند انتهاء خدمته الأولى. 

3- لا يخصم من التعويض الإضافى المستحق بسبب الوفاة ما يكون قد تم صرفه من تعويض إضافى بسبب العجز عند انتهاء الخدمة الأولى . 

الفرع الثالث
منحة الوفاة ونفقات الجنازة 

فى حالة توافر شروط استحقاق عن صاحب المعاش منحة وفاة ونفقات جنازة بصفته مؤمنا عليه فإنه يتم الجمع بين كل منهما ومثيله بصفته صاحب معاش .
الجداول

جدول رقم 5

بيان نسبة مبلغ التعويض الإضافي

	السن
	نسبة مبلغ التعويض الإضافي

%
	السن
	نسبة مبلغ التعويض الإضافي

%

	حتي 25
	267
	44
	140

	26
	260
	45
	133

	27
	253
	46
	127

	28
	247
	47
	120

	29
	240
	48
	113

	30
	233
	49
	107

	31
	227
	50
	100

	32
	220
	51
	93

	33
	213
	52
	87

	34
	207
	53
	80

	35
	200
	54
	73

	36
	193
	55
	67

	37
	187
	56
	60

	38
	180
	57
	53

	39
	173
	58
	47

	40
	167
	59
	40

	41
	160
	60
	33

	42
	153
	حتي 62
	25

	43
	147
	أكثر من 62
	20


ملاحظة: في حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة.

المرفقات

مرفق 1

الحد الأقصي الرقمي لمعاش الأجر الأساسي
	تاريخ إستحاق المعاش 
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى
(جنيه)

	حتى  30/6/1992

من    1/7/1992

من    1/7/1993

من    1/7/1994
من    1/7/1995

من    1/7/1996

من    1/7/1997

من    1/7/1998

من    1/7/1999

من    1/7/2000

من    1/7/2001

من    1/7/2002

من    1/7/2003

من    1/7/2004

من    1/7/2005
من    1/7/2006

من    1/7/2007

من    1/7/2008

من    1/7/2009

من    1/7/2010

من    1/7/2011

من    1/7/2012
من   1/5/2013

من   1/7/2014


	200

240

270

300
330

360

400

420

440

460

480

500

520

540

560
580

600

620

640

680

700

730
790

810


مرفق رقم 2
الحد الأقصي لمجموع معاش الأجر الأساسي وزيادته
 ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الاقصى

جنيه
	أساسي وزيادته

جنيه
	متغير

جنيه

	من   1 /4/1984
	509
	209
	300

	من   1 /7/1987
	500
	200
	300

	من   1 /7/1992
	640
	240
	400

	من   1 /7/1993
	670
	270
	400

	من   1 /7/1994
	700
	300
	400

	من   1 /7/1995
	730
	330
	400

	من   1 /7/1996
	760
	360
	400

	من  1  /7/1997
	800
	400
	400

	من  1  /7/1998
	820
	420
	400

	من   1 /7/1999
	840
	440
	400

	من   1 /7/2000
	860
	460
	400

	من   1 /7/2001
	880
	480
	400

	من   1 /7/2002
	900
	500
	400

	من   1 /7/2003
	920
	520
	400

	من   1 /7/2004
	940
	540
	400

	من  1  /7/2005
	960
	560
	400

	من  1  /7/2006
	980
	580
	400

	من  1  /7/2007
	1000
	600
	400

	من  1  /7/2008
	1120
	620
	500

	من  1  /7/2009
	1240
	640
	600

	من  1  /7/2010
	1280
	680
	600

	من  1  /7/2011
	1300
	700
	600

	من  1  /7/2012
	1330
	730
	600

	من  1  /5/2013
	1390
	790
	600

	من  1  /7/2014
	1410
	810
	600


أمثلة تطبيقية

إعداد

محسن طنطاوي

أولا: أثناء مدة الاشتراك

مثال رقم (1)


انتهت خدمة مؤمن عليه بالاستقالة وكان يعمل بالقطاع الحكومى واستحق معاش مبكر وكانت بياناته كما يلى :
· تاريخ استحقاق المعاش




1/7/1996

· السن فى تاريخ تقديم طلب الصرف


49 سنه
· معاش الأجر الأساسى




62ر35
1- زيادات فى تاريخ الاستحقاق :

أ - زيادات معاش الأجر الأساسى :


25% بحد أدنى 20 جنيهاً = -ر20 جنيهاً

    ب- زيادات معاش الأجر المتغير :

	الزيادة المستحقة عن العلاوة الخاصة لعام 1992      =   60ر25

	الزيادة المستحقة عن العلاوة الخاصة لعام 1993      =   11ر10  

	الزيادة المستحقة عن العلاوة الخاصة لعام 1994      =   13ر12   

	الزيادة المستحقة عن العلاوة الخاصة لعام 1995      =   15ر14   

	الزيادة المستحقة عن العلاوة الخاصة لعام 1996      =   16ر17   


وبفرض أنه عاد للعمل بالقطاع الحكومى بتاريخ 15/7/1998 وإستحق علاوات خاصة .

فى هذه الحالة يتم عمل مقارنة بين زيادات المعاش وبين العلاوات الخاصة المناظرة لها والتى استحقت من جهة العمل كمايلى : 
	السنة
	الزيادة على المعاش
	قيمة العلاوة الخاصة
	فرق الزيادة الواجب صرفه

	1992
	60ر25
	60ر9
	-ر16

	1993
	11ر10
	80ر4
	31ر5

	1994
	13ر12
	80ر4
	33ر7

	1995
	15ر14
	80ر4
	35ر9

	1996
	16ر17
	80ر4
	36ر12

	1997
	57ر5
	64ر8
	-

	1998
	12ر6
	60ر9
	-

	1999
	74ر6
	08ر10
	-

	2000
	41ر7
	56ر10
	-

	2001
	15ر8
	04ر11
	-

	2002
	97ر8
	91ر11
	-

	2003
	86ر9
	87ر12
	-

	2004
	85ر10
	49ر13
	-

	2005
	90ر17
	-ر30
	-


وبناء على ما سبق فإن صاحب المعاش يستحق الفرق عن الزيادات من عام 1992 حتى 1996 ولا يستحق أى زيادات على المعاش من عام 1997 لزيادة قيمة كل علاوة خاصة عن الزيادة المناظرة لها .
مثال رقم (2)


بفرض فى المثال رقم (1) أن المؤمن عليه التحق بالعمل بشركة قطاع خاص ولم ينتفع إلا بالعلاوات الخاصة الآتية :-

10% ق 19/99

20ر12


10% ق 18/2001

30ر16


10% ق 149/2002

30ر18

10% ق 89/2003

40ر22

تكون الزيادة المستحقة على المعاش كما يلى :

	السنة
	الزيادة على المعاش
	قيمة العلاوة الخاصة
	فرق الزيادة الواجب صرفه

	1992
	60ر25
	-
	60ر25

	1993
	11ر10
	-
	11ر10

	1994
	13ر12
	-
	13ر12

	1995
	15ر14
	-
	15ر14

	1996
	16ر17
	-
	16ر17

	1997
	57ر5
	-
	57ر5

	1998
	12ر6
	-
	12ر6

	1999
	74ر6
	20ر12
	ـ

	2000
	41ر7
	-
	41ر7

	2001
	15ر8
	30ر16
	-

	2002
	97ر8
	30ر18
	-

	2003
	86ر9
	40ر22
	-

	2004
	85ر10
	-
	85ر10

	2005
	90ر17
	-
	90ر17


مثال رقم ( 3 )


بفرض فى المثال رقم (2) أن صاحب المعاش التحق بعمل يتبع قطاع المخابز .
حيث أن المؤمن عليه الذى يلتحق بالعمل بقطاع المخابز لا ينتفع بالعلاوات الخاصة فانه يستحق الزيادات المستحقة على المعاش بالكامل .
مثال رقم ( 4 )


بفرض فى المثال رقم (3) أن المؤمن عليه التحق بالعمل بقطاع المقاولات .
يستحق الزيادات المستحقة على المعاش لأن قطاع المقاولات لا يوجد به علاوات خاصة .
مثال رقم (5) 


بفرض فى المثال رقم (1) أن المؤمن عليه كان يعمل سائق بالحكومة وانتهت خدمته بتاريخ 1/7/1996 وظل يزاول العمل بالرخصة بالرغم من صرف المعاش عن المدة الحكومية من 1/7/1996 .
بالرغم من إن المدة متصلة وكان يجب تطبيق أحكام المادة 39 وليس المادة 40 إلا أن تعليمات الصندوق الحكومى رقم 36 لسنة 1998 بشأن مدى أحقية السائق العامل بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة فى استحقاق المعاش المبكر قضت بتطبيق أحكام المادة 40 على الحالات السابقة على 14/12/1998 وذلك بشرط تقديم المستندات الآتية :

1- إقرار بأنه لم يزوال مهنه القيادة من تاريخ انتهاء الخدمة حتى تاريخ تقديم طلب صرف المعاش المبكر وأن مدة عدم مزاولته لهذه القيادة لا تقل عن شهر.
2- شهادة من إدارة المرور المختصة تفيد عدم تحرير أى مخالفات ضده خلال الفترة المشار إليها بالبند (1) .
مثال رقم (6)


بفرض فى المثال رقم (5) أن تاريخ انتهاء الخدمة بتاريخ 1/7/2002 وتاريخ صرف المعاش 1/7/2002 ، وظل يزاول العمل بالرخصة بالرغم من صرف المعاش عن المدة الحكومية من 1/7/2002 .

لا يستحق المعاش ويطبق بشأنه أحكام المادة 39 من قانون التأمين الإجتماعى .
مثال رقم (7) 


بفرض فى المثال رقم (5) أن جهة العمل تتبع القطاع العام وليس الحكومى .
يطبق بشأنه أحكام المادة 39 حيث أن تعليمات صندوق قطاع الأعمال العام والخاص رقم 11 لسنة 1993 قضت بتطبيق المادة 40 للحالات السابقة على 25/5/1993 ( تاريخ إصدار التعليمات ) بشرط توافر الشروط المنصوص عليها فى المثال رقم (5) .
مثال رقم (8)

انتهت خدمة مؤمن عليه فى 25/6/1984 بالقطاع الحكومى وقد تم طلب صرف المعاش فى ذات التاريخ علما بأن تاريخ الميلاد 25/5/1941 وقد بلغ بيان معاشه كما يلى :

86ر100 
جنيه معاش اساسى

65ر4
    
جنيه معاش متغير

	09ر10   10%  (بدون حدأدنى أو أفصى )               
	المادة الرابعة ق 61/1981

	00ر6     10%  (بحدأدنى 3 جنيه وأقصى 6               جنيه )
	

	00ر4     جنيه    
	       ق 116/82


	20% ق 102/87
	19ر24
	10% ق 860/9619
	56ر40

	15% ق 150/88
	78ر21
	10% ق 830/9719
	61ر44

	15% ق 124/89
	04ر25
	10% ق 910/9819
	07ر49

	15% ق 014/90
	80ر28
	10% ق 190/9919
	98ر53

	15% ق 014/91
	12ر33
	10% ق 890/2000
	84ر59

	20% ق 030/92
	78ر50
	10% ق 190/2001
	00ر60

	10% ق 175/93
	47ر30
	10% ق 150/2002
	00ر60

	10% ق 204/94
	52ر33
	10% ق 910/2003
	00ر60

	10% ق 240/95
	87ر36
	
	


وفى 25/7/1987 التحق بعمل بالقطاع الحكومى وقد بلغت قيمة العلاوات الخاصة المستحقة كما يلى :

	20% ق 101/87
	00ر21
	10% ق 085/1996
	55ر21

	15% ق 149/88
	75ر15
	10% ق 082/1997
	85ر23

	15% ق 123/89
	50ر16
	10% ق 090/1998
	85ر26

	15% ق 013/90
	25ر17
	10% ق 019/1999
	86ر28

	15% ق 013/91
	00ر18
	10% ق 084/2000
	13ر31

	20% ق 029/92
	00ر25
	10% ق 018/2001
	56ر33

	10% ق 174/93
	10ر15
	10% ق 149/2002
	22ر36

	10% ق 203/94
	17ر17
	10% ق 089/2003
	11ر39

	10% ق 023/95
	32ر19
	
	


يتم تحديد قيمة زيادة المعاش الواجب صرفها على المعاش كما يلى :

	م
	السنة
	زيادة المعاش
	العلاوة الخاصة
	فرق الزيادة الواجب صرفها
	ملاحظات

	1
	1987
	19ر24
	00ر21
	19ر24
	لا يتم صرف العلاوة الخاصة من جهة العمل

	2
	1988
	78ر21
	75ر15
	03ر6
	تصرف على المعاش

	3
	1989
	04ر25
	50ر16
	54ر8
	تصرف على المعاش

	4
	1990
	80ر28
	25ر17
	55ر11
	تصرف على المعاش

	5
	1991
	12ر33
	00ر18
	12ر15
	تصرف على المعاش

	6
	1992
	78ر50
	00ر25
	78ر25
	تصرف على المعاش

	7
	1993
	47ر30
	10ر15
	37ر15
	تصرف على المعاش

	8
	1994
	52ر33
	17ر17
	35ر16
	تصرف على المعاش

	9
	1995
	87ر36
	32ر19
	55ر17
	تصرف على المعاش

	10
	1996
	56ر40
	55ر21
	01ر19
	تصرف على المعاش

	11
	1997
	61ر44
	85ر23
	76ر20
	تصرف على المعاش

	12
	1998
	07ر49
	85ر26
	22ر22
	تصرف على المعاش

	13
	1999
	98ر53
	86ر28
	12ر25
	تصرف على المعاش

	14
	2000
	84ر59
	13ر31
	71ر28
	تصرف على المعاش

	15
	2001
	00ر60
	56ر33
	00ر60
	لا يتم صرف العلاوة الخاصة من جهة العمل لان الأولوية للزيادة على المعاش بعد بلوغ سن الستين

	16
	2002
	00ر60
	22ر36
	00ر60
	

	17
	2003
	00ر60
	11ر39
	00ر60
	


مثال رقم (9)


انتهت خدمة مؤمن عليه بالقطاع العام بالعجز الجزئى الاصابى فى 15/7/2001 وكانت بيانات معاشه كما يلى :

60ر250
جنيه معاش اساسى ( شيخوخة وعجز ووفاه وإصابة عمل )

10ر320
جنيه معاش متغير   ( شيخوخة وعجز ووفاه وإصابة عمل )

00ر35
جنيه 25% اساسى

	زيادات متغير
	زيادات أساس

	20ر19
	لسنة 1997
	56ر28
	10% ق 150/2002

	00ر20
	لسنة 1998
	42ر31
	10% ق 091/2003

	00ر20
	لسنة 1999
	
	

	00ر20
	لسنة 2000
	
	

	00ر20
	لسنة 2001
	
	


وبتاريخ 15/8/2002 التحق بالعمل لدى شركة قطاع أعمال عام وكانت قيم العلاوات الخاصة كما يلى :

80ر4

10% ق 082/1997

80ر4

10% ق 090/1998

80ر4

10% ق 019/1999

80ر4

10% ق 042/2000

80ر4

10% ق 018/2001

80ر4

10% ق 149/2002

00ر12 
10% ق 089/2003

يتم تحديد قيمة زيادة المعاش الواجب صرفها كما يلى :

	م
	السنه
	زيادة المعاش
	العلاوة الخاصة
	فرق الزيادة الواجب صرفها
	ملاحظات

	1
	1997
	20ر19
	80ر4
	40ر14
	

	2
	1998
	00ر20
	80ر4
	20ر15
	

	3
	1999
	00ر20
	80ر4
	20ر15
	

	4
	2000
	00ر20
	80ر4
	20ر15
	

	5
	2001
	00ر20
	80ر4
	20ر15
	

	6
	2002
	56ر28
	80ر4
	76ر23
	

	7
	2003
	42ر31
	00ر12
	42ر19
	


ثانيا : الأحكام التى تتبع عند استحقاق الصرف عن المدة الأخيرة 
لحالات الاستحقاق قبل 12/6/2009
مثال رقم (10)


مؤمن عليه يعمل بجهة عمل تتبع القطاع العام انتهت خدمته بالاستقالة بتاريخ 15/7/1986 وقدم طلب لصرف المعاش فى ذات التاريخ وكانت بيانات المعاش كما يلى :

- أجر التسوية






78ر159

- مدة الاشتراك عن الأجر الأساسى



15/-/30

- أجر التسوية المعاش المتغير




75ر25

- مدة الاشتراك عن الأجر المتغير



16/2/4 سنة
- بيان المعاش المستحق:





- معاش عن الأجر الأساسى

25ر111





- الإضافات المقررة بالمادة الرابعة






  ق 61/1981 :

	10%
	13ر11

	10%
	00ر6

	 - ق 116/1982
	00ر4

	 - معاش أجر متغير
	07ر2

	 -20% ق 102/87
	47ر26

	- 15% ق 150/88
	83ر23

	- 15% ق 124/89
	41ر27

	- 15% ق 014/90
	52ر31

	- 15% ق 014/91
	25ر36

	- 20% ق 030/92
	58ر55

	- 10% ق 175/93
	35ر33

	- 10% ق 204/94
	68ر36

	- 10% ق 024/1995
	35ر40

	- 10% ق 086/1996
	39ر44

	- 10% ق 086/1997
	83ر48

	- 10% ق 091/1998
	71ر53

	- 10% ق 019/1999
	08ر59

	- 10% ق 089/2000
	99ر64

	- 10% ق 019/2001
	00ر60

	- 10% ق 150/2002
	00ر60

	- 10% ق 091/2003
	00ر60

	جملة المعاش
	89ر836


وبتاريخ 25 /7/1987 التحق بعمل بجهة تتبع القطاع الحكومى وظل يعمل بهذه الجهة إلى أن انتهت الخدمة لبلوغه سن التقاعد فى 3/9/2003 وكانت بيانات الأجور كما يلى :

1- الأجر الأساسى :
أ- تدرج الأجر الأساسى:
    ب- العلاوات الخاصة :

1/7/2000
20ر315
       العلاوة الخاصة عن سنة 1997 = 16ر25

1/7/2001
20ر350
       العلاوة الخاصة عن سنة 1998 = 25ر26

1/7/2002
35ر387
       العلاوة الخاصة عن سنة 1999 = 65ر27

1/7/2003
426.50
       العلاوة الخاصة عن سنة 2000 = 35ر28





       العلاوة الخاصة عن سنة 2001 = 52ر31

       



       العلاوة الخاصة عن سنة 2002 = 02ر35       

       العلاوة الخاصة عن سنة 2003 = 73ر38

2- الأجر المتغير :
اجر التسوية بعد إضافة 2% عن السنوات الفعلية الكاملة
       = 25ر421

يتم تسوية الحقوق التأمينية المستحقة له وفقا لما يلى :

1- المعاش :

يتم حساب المعاش المستحق عن المدة الأخيرة .
ويضاف إلى المعاش الأول وفقا لما يلى :

1- المعاش عن الأجر الأساسى :

(1) حصر مدد الاشتراك
3/9/2003

25/7/1987

8 / 1 / 16
يجبر كسر الشهر الى شهر 2/16

(2) اجر التسوية :
1/10/2001
30/6/2002
= 9 × 20ر350
= 80ر3151 جنيه

1/7/2002

30/6/2003
= 12 ×35ر387   = 20ر4648 جنيه

1/7/2003

30/9/2003
= 3 × 50ر426
=50ر1279 جنيه







  ـــــــــ







= 50ر9079 جنيه

يضاف الفترة السابقة على تاريخ ضم كل علاوة خاصة 

علاوة سنة 1997

= 25 × 9
= 00ر225 جنيه


علاوة سنة 1998

= 25 × 21
= 00ر525 جنيه







  ـــــــــ







= 50ر9829 جنيه






   ÷  

24







  ـــــــــ





أجر التسوية
=  56ر409

(3) حساب المعاش
= 56ر409 ×194/12 × 1/45 = 14ر147 جنيه


    ب – المعاش عن الأجر المتغير :



(1) حصر مدد الاشتراك




3/9/2003




25/7/1987




ـــــــ




8 / 1 / 16
يجبر كسر الشهر الى شهر 2/16

(2) أجر التسوية :




= 25ر421 جنيه

(3) المعاش

    = 25ر421 × 194/12 × 1/45

= 34ر151 جنيه

(4) زيادات المعاش

   80% من العلاوة المقررة بالقانون رقم 19 لسنة 1999=00ر20 جنيه

   80% من العلاوة المقررة بالقانون رقم 84 لسنة 2000=00ر20 جنيه

   80% من العلاوة المقررة بالقانون رقم 18 لسنة 2001=00ر20 جنيه

   80% من العلاوة المقررة بالقانون رقم149لسنة 2002=00ر20 جنيه

   80% من العلاوة المقررة بالقانون رقم 89 لسنة 2003=00ر20 جنيه


جـ- الجمع بين المعاش الأول والمعاش عن المدة الأخيرة :

(1) المعاش الأساسى :

(أ) مجموع المعاشين ( 25ر111 + 17ر147)
 = 39ر258 جنيه

   لم يتجاوز الحد  الأقصى الرقمى

(ب) الإضافات المستحقه على المعاش الأول


 - المادة الرابعة من ق 61/1981







10%=13ر11 جنيه







10%=00ر6   جنيه

    - ق 116/82

              =00ر4   جنيه

(ج) زيادة بواقع 25% بحد أقصى 35 جنيه


( 39ر258 × 25% ) = 35 جنيه


(35 – "13ر11+6+4")

    = 87ر13  جنيه

(د) الزيادات التى استحقت على المعاش الأول بعد


تاريخ الاستحقاق :

- 20% ق 102/87


    = 47ر26  جنيه

- 15% ق 150/88


    = 83ر23  جنيه

- 15% ق 124/89


    = 41ر27  جنيه

- 15% ق 014/90


    = 52ر31  جنيه

- 15% ق 014/91


    = 25ر36
جنيه

- 20% ق 030/92

            = 58ر55  جنيه

- 10% ق 175/93

            = 35ر33  جنيه

- 10% ق 204/94


    = 68ر36  جنيه

- 10% ق 024/95


    = 35ر40  جنيه

- 10% ق 086/96


    = 39ر44  جنيه

- 10% ق 083/97


    = 83ر48  جنيه

- 10% ق 091/98


    = 71ر53  جنيه

- 10% ق 019/99


    = 08ر59  جنيه

لا تستحق الزيادة المناظرة لها على المعاش المتغير لان الزيادة على المعاش الأساسى أفضل.


- 10% ق 89/2000

= 99ر64 جنيه

لا تستحق الزيادة المناظرة لها على المعاش المتغير لان الزيادة على المعاش الأساسى أفضل.



- 10% ق 19/2001

= 00ر60 جنيه

لا تستحق الزيادة المناظرة لها على المعاش المتغير لان الزيادة على المعاش الأساسى أفضل.



- 10% ق 150/2002

= 00ر60 جنيه

لا تستحق الزيادة المناظرة لها على المعاش المتغير لان الزيادة على المعاش الأساسى أفضل.



- 10% ق 91/2003

= 00ر60 جنيه

لا تستحق الزيادة المناظرة لها على المعاش المتغير لان الزيادة على المعاش الأساسى أفضل.


(2) المعاش عن الأجر المتغير :
مجموع المعاشين (07ر2+34ر151)
= 41ر153   جنيه

(3) جملة المعاش



= 24ر1209 جنيه
المنحة




= 00ر10    جنيه







   ـــــ

الاجمالى




= 24ر1219 جنيه


    ويصرف اعتبارا من 1/9/2003

3- المكافأة :

1- حصر مدد الاشتراك
   3/9/2003

  25/7/1987

   ـــــــ

    8 / 1 / 16
يجبر كسر الشهر إلى شهر 2/16
2-  أجر التسوية




= 31ر378 جنيه
ج- المكافأة


  31ر378 ×   2  16


= 02ر6116 جنيه
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مثال رقم (11)


بفرض فى المثال رقم (10) إن سبب إنهاء الخدمة هو الاستقالة وقدم طلب الصرف فى 10/11/2003 علما بان سن المؤمن عليه فى تاريخ تقديم الطلب 58 سنه و6 شهور.
يتم تسوية الحقوق التأمينية كما يلى :

1- المعاش :-

   يتم حساب المعاش المستحق عن المدة الأخيرة ويضاف إلى المعاش الأولى وفقا لما يلى:

1- المعاش عن الأجر الأساسى :
شهر 

سنه
(1) حصر مدد الاشتراك



2

16

(2) اجر التسوية




= 31ر378 جنيه

(3) حساب المعاش



= 31ر378 × 194/12 × 1/45
= 62ر135 جنيه

2- المعاش عن الأجر المتغير :
المعاش كما فى المثال رقم (10)


= 34ر151 جنيه

يخفض بنسبة 10% عن كل سنة حتى سن الستين
= 13ر15   جنيه








   ــــ








    21ر136 جنيه
        ملاحظة :
بتاريخ 4/5/2008 صدر حكم المحكمة الدستورية العليا في القضية رقم 310 لسنة 24 قضائية بعدم دستورية نص الفقرة الثانية من المادة 23 من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 والتي تقضي بتخفيض المعاش عن الأجر المتغير في حالة المعاش المبكر .

وقد تم تعديل المعاشات المبكرة السابق تسويتها قبل صدور هذا الحكم وذلك اعتبارا من معاش شهر أغسطس 2008 للحالات التي لم يمض علي تسويتها سنتان في صندوق اتأمين الاجتماعي للعاملين بالقطاع العام والخاص ، واعتبارا من معاش شهر سبتمبر 2008 لباقي الحالات في الصندوق المشار اليه وكذا الحالات المستحقة من الصندوق الحكومي – ولم تصدر بعد التعليمات المتعلقة بصرف الفروق المستحقة عن فترة الاستحقاق السابقة علي تاريخ تنفيذ الحكم .

         لا يستحق زيادات متغير لأن سبب الاستحقاق هو المعاش المبكر(بند 5 مادة 18)
          ملاحظات :
       (1) صدر حكم المحكمة الدستورية العليا بتاريخ 12/6/2005 في الدعوي رقم 33 لسنة 25     قضائية دستورية والذي قضي بعدم دستورية نص البند رقم (1) من المادة الثانية من القوانين أرقام:
124 لسنة 1989 ، 14 لسنة 1990 ، 14 لسنة 1991 ، 30 لسنة 1992 ، 175 لسنة 1993 ، 204 لسنة 1994 ، 24 لسنة 1995 ، 86 لسنة 1996 ، 83 لسنة 1997 ، 91 لسنة 1998

وذلك فيما تضمنه البند رقم (1) المشار إليه من قصر إضافة الزيادة في معاش الأجر المتغير علي حالات إستحقاق المعاش لبلوغ سن الشيخوخة أو العجز أو الوفاة المنصوص عليها في المادة 18 من قانون التأمين الإجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 دون حالة إستحقاق المعاش بسبب إنتهاء خدمة المؤمن عليه بالإستقالة .

وقد تم صرف هذه الزيادة لحالات إستحقاق المعاش المبكر السابق حرمانها من الزيادات المشار إليها .

(2) صدر حكم المحكمة الدستورية العليا بتاريخ 11/12/2005 في الدعوي رقم 26 لسنة 25 قضائية دستورية والذي قضي بعدم دستورية نص البند (1) من المادة الثانية من القانون رقم 20 لسنة 1999 بزيادة المعاشات . من قصر إضافة الزيادة في معاش الأجر المتغير علي حالات إستحقاق المعاش لبلوغ سن الشيخوخة أو العجز أو الوفاة المنصوص عليها في المادة 18 من قانون التأمين الإجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 دون حالة إستحقاق المعاش بسبب إنتهاء خدمة المؤمن عليه بالإستقالة .

وقد تم صرف هذه الزيادة لحالات إستحقاق المعاش المبكر السابق حرمانها من الزيادة المشار إليها.
(3) صدر حكم المحكمة الدستورية العليا بتاريخ 1/7/2007 في الدعوي رقم 33 لسنة 28 قضائية دستورية والذي قضي بعدم دستورية نص البند رقم (1) من المادة الثانية من القوانين أرقام:
150 لسنة 1988 ، 85 لسنة 2000 ، 19 لسنة 2001 ، 150 لسنة 2002 ، 91 لسنة 2003 ، 88 لسنة 2004
وذلك فيما تضمنه البند رقم (1) المشار إليه من قصر إضافة الزيادة في معاش الأجر المتغير علي حالات إستحقاق المعاش لبلوغ سن الشيخوخة أو العجز أو الوفاة المنصوص عليها في المادة 18 من قانون التأمين الإجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 دون حالة إستحقاق المعاش بسبب إنتهاء خدمة المؤمن عليه بالإستقالة .

وقد تم صرف هذه الزيادة لحالات إستحقاق المعاش المبكر السابق حرمانها من الزيادات المشار إليها
جـ- الجمع بين المعاش الأول والمعاش عن المدة الأخيرة :

(1) المعاش الأساسى

(أ ) مجموع المعاشين (25ر111+92ر135)
= 17ر247 جنيه

(ب) الإضافات المستحقة على المعاش الأول

- المادة الرابعة من ق 61/81







10% = 13ر11 جنيه







10% = 00ر6  جنيه

  - ق 116/82




= 00ر4 جنيه

(ج) زيادة بواقع 25% بحد أقصى 35 جنيه

    كما فى المثال رقم (10)


= 87ر13 جنيه

(د) الزيادات التى استحقت على المعاش الأول بعد

    تاريخ الاستحقاق :

    كما فى المثال رقم (10)


= 44ر762 جنيه

(2) المعاش عن الأجر المتغير
مجموع المعاشين (07ر2+21ر136)

=28ر138 جنيه

(3) جملة المعاشين




= 89ر1182 جنيه
2- المكافأة :

   كما فى المثال رقم (10)




=02ر6116 جنيه

مثال رقم (12)

بفرض فى المثال رقم (10) أن السن فى تاريخ بلوغ سن التقاعد كان 62 سنه تكون تسوية الحقوق التأمينية كما فى المثال رقم (10) .
مثال رقم (13)

بفرض فى المثال رقم (11) أن سبب إنهاء الخدمة هو العجز الجزئى المرضى والسن فى تاريخ ثبوت العجز كان 58 سنه و6 شهور .

يتم تسوية الحقوق التأمينية كما يلى :

1- المعاش
يسوى المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين :

الطريقة الأولى :

يسوى المعاش عن مدتى الخدمة باعتبارهما وحدة واحده وفقا لما يلى :

1- المعاش عن الأجر الأساسى :

أ – مدد الاشتراك :


15/ -/ 30


8 / 1 / 16


- / 6 / 1


ـــــــ


23 /7/47
يجبر كسر الشهر إلى شهر 8/47

ب- أجر التسوية :


(1) أجر التسوية عن المعاش الأول
    = 78ر195 جنيه


(2) أجر التسوية عن المدة الأخيرة



    1 /10 /2002
= 9 × 35ر387 = 15ر3486 جنيه



    30/6/2003




     1/7 /2003 
= 3 × 50ر426= 50ر1289 جنيه



     10/9/ 2003








     ـــــــ








  = 65ر4765 جنيه



  + علاوة سنة 97
= 25 ×9
  = 00ر225  جنيه








     ــــــ








  = 65ر4990








÷
12








    ــــــ  = 88ر415 جنيه





              78ر195  + 88ر415


   
(3) متوسط اجر التسوية = ـــــــــــــ
= 83ر305 جنيه








  2



    إذن أجر التسوية عن المدة الأخيرة أفضل


جـ- المعاش :





8

1



88ر415 × ـــ 47 × ـــ


= 53ر440 جنيه




        12
      45


   يخفض إلى الحد الأقصى النسبى



= 71ر332 جنيه


   ( 80% من اجر التسوية )


   لم يتجاوز الحد الأقصى الرقمى


د – زيادة بواقع 25% بحد أقصى 35 جنيه


= 00ر332 جنيه


هـ- معاش المدة الزائدة :


     (1) حساب المدة

8/47 إجمالى المدة






- 36 معاش






6 /1  م 22






ـــ






المدة الزائدة = 2/10


    (2) أجر التسوية





= 31ر378 جنيه


    




      2          1

    (3) معاش المدة الزائدة = 31ر378× ــ 10× ــ  = 29ر51 جنيه






      12
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1 – المعاش عن الأجر المتغير :

      أ- حصر مدد الاشتراك :



16 /2 / 4
المدة الأولى



8 / 1 /16
المدة الأخيرة



- / 6 / 1
م / 22



ــــــ



24 /9/21
يجبر كسر الشهر إلى شهر 10/21


ب- أجر التسوية :


   (1) اجر التسوية عن المدة الأولى



= 75ر25 جنيه


   (2) اجر التسوية عن المدة الأخيرة



= 25ر421 جنيه






75ر25 + 25ر421


   (3) متوسط اجر التسوية = ــــــــــــ  
= 50ر223



    



   2



إذن اجر التسوية عن المدة الأخيرة أفضل

ج- المعاش





10           1



25ر421 × ـــ 21 × ـــ


= 39ر204 جنيه


       12
      45


  - يرفع إلى 50% من أجر التسوية



= 63ر210 جنيه


  - يضاف نصف الفرق




= 19ر63 جنيه










   ــــ



جملة المعاش عن الأجر المتغير



= 82ر273 جنيه


د- زيادات المعاش المتغير




= 00ر100 جنيه

      
    ( كما فى المثال رقم 10 )

الطريقة الثانية :


يحسب معاش عن مدة الخدمة الأخيرة وفقا لقواعد حساب المعاش لانتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ويضاف إلى المعاش الأول .

يكون حساب المعاش كما هو فى المثال رقم (10) وفقا لما يلى :

1- المعاش عن الأجر الأساسى :
أ- المعاش






= 39ر258 جنيه

ب- الإضافات المستحقة على المعاش



= 00ر35 جنيه

ج- الزيادات التى استحقت على المعاش الأول بعد تاريخ

= 44ر762 جنيه

    الاستحقاق .
2- المعاش عن الأجر المتغير :
المعاش







= 41ر153 جنيه









  ــــــ









= 24ر1209 جنيه

المفاضلة بين الطريقتين :

	بيان
	الطريقة الأولى
	الطريقة الثانية

	معاش أساسى
	71ر332
	39ر258

	الزيادات على المعاش الأساسى
	00ر35
	44ر797

	معاش المدة الزائدة
	29ر51
	-

	معاش متغير
	82ر273
	41ر153

	زيادات
	00ر100
	-

	جملة
	82ر792
	24ر1209



إذن الطريقة الثانية أفضل للمعاش

2- المكافأة :

   كما فى المثال رقم (10)

3- التعويض الاضافى :

    أ- عن الأجر الأساسى :


(1) أجر التسوية
= 13ر397


(2) التعويض

= 13ر397×12×40% × 50% = 12ر953 جنيه

   ب- عن الأجر المتغير :





= 25ر421×12×40% ×50% = 00ر1011 جنيه

مثال رقم (13)


بفرض فى المثال رقم (12) إن سبب إنهاء الخدمة هو الوفاة .

يتم تسوية الحقوق التأمينية كما فى المثال رقم (12) باستثناء التعويض الاضافى يكون بكامل النسبة ولا يخفض .

ويتم صرف منحة وفاة ومصاريف جنازة على المعاش الأول 

مثال رقم (14)


بفرض فى المثال رقم (10) أن المؤمن عليه التحق بالعمل بشركة قطاع خاص فى 15/1/1995 ولم ينتفع بالعلاوات الخاصة وكانت بيانات الأجر الأساسى كما يلى :


1/1/1996
00ر200


1/1/1997
00ر250


1/1/1998
00ر300


1/1/1999
00ر350


1/1/2000
00ر400


1/1/2001
00ر450


1/1/2002
00ر500


1/1/2003
00ر550


مع مراعاة أن المؤمن عليه لا يوجد له أجر متغير تم التأمين عليه .

يتم تسوية الحقوق التأمينية المستحقة وفقا لما يلى :

1 – المعاش :


أ- معاش الأجر الأساسى عن المدة الأخيرة .

  (1) حصر مدد الاشتراك



1/9/2003



1/1/1995



ـــــــ



- / 8 / 8
8 سنوات و 8 شهور


  (2) أجر التسوية :



(1) متوسط السنتين الاخرتين :-



 1 / 9 / 2001 
= 4 × 00ر450

= 00ر1800 جنيه



31/12/2001



 1 / 1 /2002
= 12 × 00ر500

= 00ر6000 جنيه



 31/12/2002



 1 /1 / 2003
= 8 × 00ر550 

= 00ر4400 جنيه



  31/8/2003




  ـــــــ









      = 00ر12200 جنيه









÷
=   24










  ــــــ






متوسط السنتين الاخرتين
= 33ر508 جنيه


(2) متوسط الخمس سنوات السابقة على السنتين الاخرتين :



1 / 9 / 1996
= 4 × 00ر200
= 00ر800 جنيه



31/12/1996



1 / 1 / 1997
= 12 × 00ر250
= 00ر3000 جنيه



3 / 12 /1997


1 /1 / 1998

= 12 × 00ر300 
= 00ر3600 جنيه

31/12/1998

1 /1/ 1999

=12 × 00ر350
= 00ر4200 جنيه

31/12/1999

1 /1 /2000

=12 × 00ر400
=00ر4800 جنيه

31/12/2000

1/1/2001

= 12 × 00ر450
= 00ر3600 جنيه

31/8/2000




  ـــــــ







= 00ر20000 جنيه






÷
= 60







  ــــــــ







= 33ر333     جنيه







   ــــــ





× 140 %
= 66ر466   جنيه

(3) أجر التسوية
     



= 66ر466 جنيه

المعاش :




 8           1


          66ر466  × ـــ 8 × ـــ


= 88ر89 جنيه





 12         45


ب- الجمع بين المعاش الأول ومعاش المدة الأخيرة :



(1) المعاش الأساسى :



    ( أ) مجموع المعاشين ( 25ر111 + 88ر89)
= 13ر201 جنيه



    (ب) الزيادات :




 - المادة الرابعة من ق 61/81









10% = 13ر11 جنيه









10% = 00ر6  جنيه




- ق 116/82




= 00ر4 جنيه




- زيادة بواقع 25% بحد أقصى 35 جنيه




  ( 35 – ( 13ر11 + 6 + 4 ))

= 87ر13 جنيه




- الزيادات على المعاش الأول


= 44ر762 جنيه



(2) المعاش المتغير




= 07ر2 جنيه










   ــــ







جملــــة

= 64ر1000 جنيه


2- المكافأة :



أ- المدة

= 8 /8



ب- أجر التسوية
= 66ر466







         8



ج- المكافأة

=66ر466 × ــ 
8
=39ر4044 جنيه
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مثال رقم (15)


بفرض فى المثال رقم (14) إن سبب إنهاء الخدمة هو الوفاة الاصابية .

يتم تسوية الحقوق التأمينية كما يلى :


1- المعاش :


    أ- المعاش فى تامين الشيخوخة والعجز والوفاة :

تكون التسوية كما  فى المثال رقم (13) ويكون المعاش وفقا للطريقة الثانية كما يلى :



معاش أساسى





= 39ر258 جنيه



زيادات فى تاريخ الربط




= 00ر35 جنيه



زيادات بعد تاريخ ربط المعاش الأول


= 44ر762 جنيه



معاش متغير





= 41ر153 جنيه


   ب- المعاش فى تأمين إصابة العمل :



(1)المعاش الأساسى 
= 13ر397 × 80%

= 71ر317 جنيه



(2) المعاش المتغير 
= 25ر421 × 80%

= 00ر337 جنيه


   ج- الجمع بين معاش تامين الشيخوخة والعجز والوفاة وبين معاش الإصابة 0



(1) المعاش الأساسى :



   - معاش الإصابة




= 10ر317 جنيه



   - معاش تامين الشيخوخة والعجز والوفاة

= 39ر258 جنيه










  ــــــ





الاجمالى



= 10ر576 جنيه



   - بما لا يجاوز الحد الأقصى الرقمى


= 88ر415 جنيه




* معاش إصابة

= 71ر317




* معاش تامين ش.ع.و = 17ر98



(2) المعاش المتغير



    معاش الإصابة




= 00ر337 جنيه



    معاش تامين ش.ع.و



= 41ر153 جنيه










  ــــــ





إجمالى




= 41ر490 جنيه  

بما لا يجاوز الحد الأقصى النسبى لمعاش أقصى اجر



  اشتراك متغير





= 00ر400 جنيه



  معاش أصابه
   = 00ر337



  معاش ش ش.ع.و = 00ر63


   د- قيمة المعاش المنصرف :



معاش اساسى إصابة




= 71ر317 جنيه



معاش ش.ع.و




=17ر98 جنيه



زيادات اساسى





= 44ر797 جنيه



معاش متغير أصابه




= 00ر337 جنيه



معاش متغير ش.ع.و




= 00ر63 جنيه










   ـــــ





إجمالى




= 32ر1613 جنيه

     2- المكافأة :



كما فى المثال رقم (10)



= 02ر6116 جنيه

3- التعويض الاضافى :
(أ) عن الأجر الأساسى :

    = 13ر397 × 12 × 40% × 150%


= 34ر2859 جنيه

(ب) عن الأجر المتغير:


    = 25ر421 × 12 × 40% × 150 %


= 00ر3033 جنيه

4- منحة الوفاة :
تحسب قيمة المنحة على المعاش الأول وتصرف للمستحقين المنصوص عليهم فى المادة 121.
5- مصاريف الجنازة :

تحسب مصاريف الجنازة على المعاش الأول وتصرف للأرمل أو أى شخص يثبت قيامه بصرف نفقات الجنازة .
مثال رقم (16)

بفرض فى المثال رقم (10) أن سبب إنهاء الخدمة الأول هو العجز الجزئى وكانت بيانات المعاش الأول كما هى .

يتم تقدير الحقوق التأمينية كما فى المثال رقم (10) .
مثال رقم (17)

بفرض فى المثال رقم (13) أن المعاش الأول كان بسبب العجز الجزئى المرضى وكانت بيان المعاش الأول كما فى المثال رقم (13) علما بأن التعويض الاضافى السابق صرفه مع المعاش الأول كما يلى :


عن الأجر الأساسى 
= 78ر1726


عن الأجر المتغير
= 12ر277


يتم تسوية الحقوق التأمينية كما فى المثال رقم (13) فيما عدا التعويض الاضافى يخصم التعويض السابق صرفه من التعويض الحالى وذلك كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى = لا يصرف حيث أن التعويض الحالى اقل من التعويض السابق صرفه .
2- عن الأجر المتغير = 00ر1011 – 12ر227 = 88ر783

مثال رقم (18)


بفرض فى المثال رقم (10) أن المعاش الأول كان مربوط وفقا لأحد قوانين الكادرات الخاصة ,

يتم تسوية الحقوق التأمينية كما فى المثال رقم (10) باستثناء أن الحد الأقصى للمعاش هو 80% من مجموع الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى والمتغير [image: image1.png]









PAGE  
5/39
قواعد معاملة صاحب المعاش وفقا لقانون التأمين الاجتماعي                                      محمد حامد الصياد – ليلي محمد الوزيري

الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 العائد إلي مجال تطبيق هذا القانون

