جامعة الدول العربية

منظمة الوحدة الاقتصادية

الاتحاد العام

للمحاسبين والمراجعين العرب

النظام الأسـاسى

تم إعداده

على ضوء التوصيات التي صدرت في اجتماع الجزائر
 4/12/2005
المـــادة (1): تعار يف

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

الاتحــــــــــــــــــــاد: الاتحاد العام للمحاسبين والمراجعين العرب.

النظــــــــــــــــــــام: النظام الأساسي للاتحاد.

الجمعية العمومية: الجمعية العمومية للاتحاد وهى أعلى سلطة فى الاتحاد.

المجلـــــــــــــــــــــــس: مجلس الاتحاد.

رئيـــــس المجلــــس: رئيس مجلس الاتحاد.

الإدارة التنفيذية: الجهاز التنفيذي لمجلس الاتحاد.

المديـر التنفيذي: مدير الجهاز التنفيذي لمجلس الاتحاد.

المهنــــــــــــــــــــــــة: مهنة المحاسبة والمراجعة.

اللائحـــــــــــــــــــــــــة: اللائحة الداخلية للاتحاد.

العضــــو العامــــــل: النقابات والمنظمات والجمعيات المهنية العربية التى يكون الانتساب إليها إلزاميا لكل ممارس لأعمال المحاسبة والمراجعة.

العضـــو المراقــــب: الهيئات والجمعيات التى يكون الانتساب إليها اختيارياً وغير ملزم لممارسة أعمال المحاسبة والمراجعة.

العضـــو المشـــارك: الأفراد المزاولين لمهنة المحاسبة والمراجعة فى البلدان العربية ويكونون أعضاء فى منظمتهم العضو العامل أو المراقب.

المـــادة (2): ينشأ بمقتضى هذا النظام اتحاد مهنى عربى يسمى (الاتحاد العام للمحاسبين والمراجعين العرب).

المـــادة (3): يتمتع الاتحاد بشخصية اعتبارية ذات استقلال أدارى ومالي.

المـــادة (4): يكون مقر الاتحاد فى مدينة القاهرة جمهورية مصر العربية وهو مقر الإدارة التنفيذية.

المـــادة (5): أهداف الاتحاد :

يهدف الى القيام بكل ما من شأنه تحقيق التنسيق والتكامل لتنظيم وتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة فى الدول العربية وإعداد الدراسات والتوصيات, وعلى الأخص, وعلى سبيل المثال وليس الحصر, القيام بما يلي:

1. إعداد أو اعتماد المعايير المهنية وتطويرها ومراجعتها, بما فى ذلك معايير المحاسبة والمراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة.

2. اقتراح القواعد اللازمة لامتحان شهادة الزمالة وتنفيذه, بما فى ذلك الجوانب المهنية والعلمية والعملية لمهنة المحاسبة والمراجعة.
3. وضع برنامج التعليم المهني المستمر وتنفيذه والمساهمة فى التطوير العلمي والعملي لتأهيل مزاولي المهنة بما يمكنهم من مواكبة التطور الاقتصادي العالمي مع مراعاة الظروف الخاصة لكل بلد.
4. اقتراح الأساليب المناسبة للرقابة الميدانية لأداء المحاسبين والمراجعين القانونيين, وتحديثه وتطويره وتقويم الأداء المهني.
5. تقديم التوصيات لتطوير وتوحيد وسائل تنظيم المهنة, بما فى ذلك اقتراح تعديل وتطوير وتوحيد وسائل الأنظمة والقوانين المنظمة لها وإجراءات ترخيص مزاولتها.
6. العمل على إعداد وتشجيع وترجمة الأبحاث والدراسات, وإصدار الكتب والنشرات الدورية المتعلقة بمهنة المحاسبة والمراجعة وما يتصل بها, واغناء الفكر المحاسبي عملياً ومهنياً.

إيجادا صيغة متطورة للاطلاع على المستجدات فى قوانين وأنظمة الدول الأعضاء لدى جميع المهنيين العاملين.

7. التنسيق بين الهيئات والجمعيات وغيرها من الجهات المعنية بتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة وتشجيع الاتصالات والعمل المشترك بين المحاسبين الممارسين والعمل على دعمها وتطويرها.

8. المشاركة فى الهيئات المهنية الدولية والإقليمية وفق الضوابط التى تعتمدها الجمعية العمومية.

9. العمل على توحيد المصطلحات المتعلقة بالمحاسبة والمراجعة.

10. السعي على وضع نظام موحد لمنح شهادة محاسب قانوني عربى وفق المعايير الدولية.

المادة (6): وسائل تحقيق الأهداف

للاتحاد اتخاذ كل ما من شأنه أن يساعد على تحقيق أهدافه, وله على وجه الخصوص القيام بما يلي:

1) تشكيل اللجان المتخصصة, سواء أكانت دائمة أو مؤقتة, لدراسة موضوع أو موضوعات معينة.

2) الاستعانة بالجمعيات أو الجهات المختصة فى دول الأعضاء أو خارجها.
3) الاستعانة بالخبراء والمتخصصين.
4) إنشاء مركز للمعلومات ومعهد متخصص لاعداد المحاسبين والمراجعين ويجوز أن يكون للمعهد فروع فى دول الأعضاء وفق الضوابط التى تعتمدها الجمعية العمومية.
5) وضع أسس وتعليمات تنظيم المعهد التابع للاتحاد وفروعه التى سيتم اعتمادها بما يتفق مع هذا النظام.
6) عقد مؤتمرات وندوات ولقاءات لبحث الموضوعات ذات العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة, وتبادل وجهات النظر والتوصل الى المقترحات والتوصيات التى من شأنها تحقيق الأهداف المشتركة.
7) الانضمام الى الجمعيات والهيئات المهنية الإقليمية والدولية, والتعاون معها فى كل ما من شأنه تطوير المهنة وفق الضوابط التى تعتمدها الجمعية العمومية.
8) اصدرا مجلة مهنية متخصصة.
9) وضع موقع الكتروني للاتحاد.
المـــادة (7): عضــوية الاتحــاد

تتكون عضوية الاتحاد من أعضاء عاملين وأعضاء مراقبين وأعضاء مشاركين.

1- الأعضاء العاملون:

أ- النقابات والمنظمات والجمعيات المهنية العربية التى تنشأ فى البلدان العربية بموجب نص قانوني أو تشريعي وتعنى بأعمال المحاسبة والمراجعة, ويكون الانتساب اليها إلزاميا لكل ممارس لأعمال المحاسبة والمراجعة.

ب - اذا تعددت فى البلد الواحد المنظمات والجمعيات المهنية المنشأة بموجب نص تشريعي, تمنح العضوية الى الهيئة المهنية الأكثر ملائمة للشروط المذكورة فى البند (أ) من هذه المادة بقرار من الاتحاد.
2- الأعضاء المراقبون :

أ -  هم المنظمات والجمعيات المنشأة أو التى تنشأ بين المحاسبين والمراجعين, فى أى بلد عربى لا تنص قوانينه على وجود نقابة أو هيئة منظمة لمهنة المحاسبة والمراجعة.

ب- المنظمات والهيئات والجمعيات المهنية التى لا تستوفى شروط العضو العامل فى أى بلد عربي, والتى يمكنها مساعدة الاتحاد للقيام بدوره وتحقيق أهدافه.
3- الأعضاء المشاركون :

هم الأفراد المزاولون لمهنة المحاسبة والمراجعة فى البلدان العربية ويكونون أعضاء فى منظماتهم العضو العامل أو المراقب ويكون الانتساب من خلالها.
4-  آلية الانتساب الى الاتحاد:

أ -  تتقدم الهيئة المهنية التى ترغب الانضمام الى الاتحاد, بطلب الى المدير التنفيذى ترفق به المستندات التالية:

· نظامها الأساسي.
· نظامها الداخلي.
· الترخيص بإنشائها صادر عن السلطات المختصة بما يتفق والمادة (7).
· بيان بعدد المنتسبين اليها الممارسين للمهنة.
· مجلس ادارتها. حين تقديم الطلب.
· قرار جمعيتها العمومية بالانضمام الى الاتحاد.
· تسمية من يمثلها بناءا على قرار صادر عن مجلس إدارتها.
· يتولى المدير التنفيذي التحقق من المستندات المرفقة بطلب الانتساب, ويحيلها الى المجلس فى أول جلسة يعقدها, وعلى المجلس البت بالطلب سلباً أم إيجابا فى الجلسة ذاتها أو فى الجلسة التى تليها مباشرة.

ب - يبلغ المدير التنفيذي قرار المجلس الى الهيئة التى تقدمت بطلب الانتساب الى عضوية الاتحاد خلال شهر من تاريخ صدور القرار.

ج - تسرى عضوية الهيئة التى قبل طلبها فى أول تموز/يوليو/ من السنة الميلادية التي تلي تاريخ قبولها وعليها تسديد رسم الانتساب قبل ذلك التاريخ والا اعتبر طلبها معلقاً.

د - يحق للهيئة التى رفض طلبها لسبب ما أن تصحح وضعها, وتعيد تقديم طلبها فى السنة التي تلي سنة رفضها.

وفى حال رفض المجلس طلب الانتساب للمرة الثانية يحق للهيئة أن تلجأ الى الجمعية العمومية لعرض تظلمها وعليها تقديم طلبها ومستنداتها الى المدير التنفيذي لعرضه على الجمعية العمومية, وذلك قبل شهرين من التاريخ المعتمد لانعقادها. وعلى المجلس ادراج الموضوع على جدول أعمال الجمعية العمومية. ويعتبر قرار الجمعية العمومية قراراً نهائياً نافذاً من تاريخ صدوره وغير قابل لأى طريق من طرق المراجعة.

5-  يلتزم أعضاء الاتحاد بما يلى:

· يلتزم العمل على تحقيق أهداف الاتحاد.
· ابلاغ أعضائه بما أصدره الاتحاد من معايير وقواعد وبرامج مهنية, وحث الجهات المختصة على اعتمادها والعمل بها.
· تسديد اشتراك عضوية الاتحاد وفق الحصص والضوابط التى تعتمدها الجمعية العمومية.
6 – حقوق وواجبات العضو العامل فى الاتحاد.

أ -  حقــــــــوقـه:

· أن يذكر على جميع مطبوعاته وأوراقه ومستنداته أنه عضو فى الاتحاد العام للمحاسبين والمراجعين العرب.
· المشاركة بالجمعيات العمومية العادية وغير العادية مناقشة وانتخاباً وإبداء الرأي.
· الترشيح عبر ممثله فى الاتحاد لعضوية المجلس.
· الاستفادة من التسهيلات والامتيازات التى تمكنه من القيام بأعمال الاتحاد فى الدول الأعضاء, وفقاً لقوانين وأنظمة كل دولة.
· حضور المؤتمرات والندوات.
· المشاركة فى الأبحاث والدراسات التى يرغب الاتحاد بإعدادها.
· الاشتراك بعضوية اللجان التى ينشئها الاتحاد.
· أن يبلغ بالنشرات والدراسات والأبحاث والبرامج التى تصدر عن الاتحاد.

ب - واجبـــــــــاته:

· دفع الاشتراكات المستوجبة بأوقاتها.
· المساهمة فى العمل على رفع مستوى المهنة فى بلده وفى البلدان العربية اذا اقتضت الحاجة.
· المحافظة على القوانين المرعية الاجراء.
· المشاركة فى الأبحاث والدراسات واللجان العاملة على تطوير المهنة.
· عدم الاساءة المتعمدة أو المباشرة لأى عضو فى الأتحاد.
· تزويد الاتحاد بأية قوانين تخص المهنة وتصدر فى بلده.
· ابلاغ أعضاء الهيئة أو النقابة أو الجمعية بما يصدره الاتحاد من معايير وقواعد وبرامج مهنية وحثهم على اعتمادها والعمل بها, اذا كانت لا تتعارض مع قوانين بلدهم.
ج -  أما حقوق وواجبات العضو المراقب فهى مماثلة لحقوق وواجبات العضو العامل باستثناء التصويت فى الجمعيات العمومية, والاشتراك فى الانتخابات والترشيح لعضوية المجلس التى تبقى محصورة بالأعضاء العاملين.

د- أما حقوق العضو المشارك فتنحصر فى المشاركة فى أنشطة الاتحاد العلمية والمهنية لا غير.
7- الانسحاب أو الشطب

يحق لكل عضو فى الاتحاد الانسحاب منه وذلك بموجب كتاب يبلغه الى المدير التنفيذي ومرفق بقرار صادر عن الجمعية العامة للهيئة المنتسبة التى قررت الانسحاب.

 يشطب العضو من الاتحاد:

· اذا امتنع عن تسديد الاشتراكات المستوجبة لسنتين متتاليتين.
· اذا سحب ترخيصه من الدولة التى ينتمي اليها.
· اذا قام بعمل يسيء الى الاتحاد أو أحد أعضاءه أو يؤدى الى إضعاف دوره.
تعرض طلبات الانسحاب أو الشطب على الجمعية العمومية للبت بها بناء لاقتراح المجلس.

المـــادة (8): الجمعية العمومية للاتحاد

1- تتكون الجمعية العمومية للاتحاد من المنظمات الأعضاء العاملين فيه ويمثل المنظمة فى اجتماع الجمعية العمومية وفد متكون من رئيس وعضو من أعضاء المنظمة وذلك بموجب تكليف خطى من مجلس المنظمة ولهم صوت واحد فى الاجتماع.

2- بناء على دعوة من رئيس المجلس يجوز أن يحضر اجتماع الجمعية العمومية, بصفة مراقب, ممثلون عن الهيئات المهنية الإقليمية والدولية, والهيئات المهنية العربية المنوطه بها مسؤولية المهنة فى دولها, والتى لم تنضم للاتحاد, ويشترط ألا يزيد عدد الممثلين عن كل جهة على ممثل واحد.
3- تنعقد الجمعية العمومية العادية للاتحاد فى دورة عادية مرة واحدة كل سنة وذلك فى مقر الاتحاد أو فى إحدى الدول الأعضاء, على أن يقدم المجلس البيانات المالية والمصادقة عليها من طرف مراقب الحسابات فى فترة لا تتجاوز شهرين من نهاية السنة المالية, ويجوز دعوة الجمعية للانعقاد فى اجتماع عادى فى أى وقت اذا طلب ذلك خمسة على الأقل من أعضائها الذين لهم حق التصويت.
4- تختص الجمعية العمومية العادية بما يلي:
· تسمية رئيس المجلس لمدة سنة غير قابلة للتجديد وفقا للتسلسل الأبجدى المعتمد من الجامعة العربية شرط موافقة الدولة المسماة على استضافة الجمعية العمومية.
· تسمية أعضاء المجلس لمدة سنتين مع مراعاة التمثيل وفقا للتسلسل الأبجدي المعتمد من الجامعة العربية وبشرط موافقة الدولة المسماة على أن يكون استبدال الأعضاء بشكل نصفى كل سنة حسب الأحرف الأبجدية ومراعاة عدم الجمع بين الرئاسة وعضوية المجلس.
·  الاستماع الى تقارير مجلس الاتحاد ومراقب الحسابات عن السنة المالية المنصرمة.
· النظر فى تقارير المتابعة المقدمة من المجلس.
· المصادقة على الموازنة للسنة القادمة وعلى قطع الحساب للسنة المنتهية.
· ابراء ذمة مجلس الاتحاد عن الدورة المالية المنصرمة.
· اقرار خطة عمل الاتحاد للدورة المالية المقبلة.
· تعيين مراقب الحسابات للسنة المالية القادمة قابلة للتجديد مرة واحدة وتحديد بدل أتعابه.
· تحديد موارد الاتحاد وأسس احتساب اشتراكات الأعضاء وفق ضوابط خاصة.
· النظر بطلبات الاسترحام من الأعضاء المرفوضة طلباتهم.
· النظر بشطب أعضاء من الاتحاد بناء على قرار معلل من مجلس الاتحاد.
· تحديد مكان انعقاد الجمعية العمومية للسنة التالية.
· طلب عقد جمعية عمومية غير عادية وإعداد جدول أعمالها.
· أية مواضيع أخرى يرغب المجلس عرضها على الجمعية العمومية.
5- يعد انعقاد اجتماع الجمعية العمومية العادية صحيحاً اذا حضره النصف + 1 على الأقل من أعضائها العاملين الذين لهم حق التصويت, وفى حالة عدم اكتمال النصاب يدعى لاجتماع آخر يعقد خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من الاجتماع الأول, ولا يعد الاجتماع الثاني صحيحاً إلا اذا حضره خمسة على الأقل من الأعضاء العاملين الذين لهم حق التصويت.

ويبقى فى الدعوة الثانية جدول أعمال الجمعية الذى تضمنته الدعوة الأولى ولا يجوز تعديله.
6- الجمعية العمومية غير العارية:
تختص الجمعية العمومية غير العادية بما يلي :

· تعديل النظام الأساسي للاتحاد والتصديق على اللائحة الداخلية وتعديلاتها.
· النظر فى كل الموضوعات التى لا تدخل فى اختصاص الجمعية العمومية العادية.
· أية مواضيع أخرى يرغب المجلس عرضها على جمعية عمومية غير عادية شرط أن تنال موافقة ثلثا أعضائه.
7- تعقد الجمعية العمومية غير العادية فى المكان الذي يحدد بناء على قرار يصدر عن الجمعية العمومية فى دورة انعقادها العادية, أو قرار يصدر عن المجلس بناء على طلب يقدم من سبعة على الأقل من أعضاء الجمعية الذين لهم حق التصويت ومسددين لاشتراكاتهم, ويجب أن يتضمن طلب عقد الدورة غير العادية بيانا بالأسباب التى تدعو الى انعقادها, والموضوعات المراد بحثها والموعد المقترح لعقد الدورة ومكان انعقادها.
8- يعد انعقاد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية صحيحا اذا حضره ثلثا أعضائها العاملين الذى له حق التصويت, وفى حالة عدم اكتمال النصاب يدعى الى اجتماع آخر يعقد خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من الاجتماع الأول, ولا يعد الاجتماع الثانى صحيحاً الا اذا حضره سبعة على الأقل من أعضائها العاملين الذين لهم حق التصويت ولا يجوز للجمعية العمومية غير العادية المدعوة للمرة الثانية النظر بأمور خارجة عن جدول الأعمال الذى وضع فى الدعوة الأولي. والا تعرضت الجمعية للبطلان.
9- يتولى رئيس المجلس رئاسة جلسات الجمعية العمومية العادية وغير العادية, وفى حالة غياب الرئيس يتولى نائبه رئاسة الجلسة وفى حالة غياب الاثنين تنتخب الجمعية العمومية من بين أعضائها من يتولى رئاسة الجلسة.
10- يعد المجلس مشروع جدول أعمال الجمعية العمومية العادية وغير العادية, ويحدد تاريخ ومكان عقد الاجتماع, ما لم يكن قد تم تحديده من قبل الجمعية العمومية أو فى الطلب المقدم من الأعضاء لعقد الاجتماع, ويقوم رئيس المجلس بابلاغ الأعضاء بذلك قبل موعد الانعقاد بستة أسابيع على الأقل فى الدورات العادية, وثمانية أسابيع على الأقل فى الدورات غير العادية, ويجب أن ترفق بجدول الأعمال جميع المذكرات والوثائق المتعلقة بالموضوعات المطلوب عرضها على الجمعية العمومية.
11- تقر الجمعية العمومية فى بداية كل دورة جدول أعمالها وتطرح الموضوعات للبحث بحسب ترتيب ورودها فى جدول الأعمال, ويجوز للجمعية العمومية تقديم مناقشة بند على آخر.
12- يكون التصويت علنيا برفع اليد, أو بالنداء بالاسم, أو سرياً عن طريق الكتابة وذلك حسب الحال الذي تقرره الجمعية, وتدرج بمحضر الجلسة نتيجة الاقتراع.
13- تتخذ الجمعية العمومية العادية قراراتها وتوصياتها بموافقة الأغلبية المطلقة للأعضاء العاملين الحاضرين الذي لهم حق التصويت.
14- إذا أسفرت نتيجة التصويت عن تعادل في الأصوات تجرى إعادة التصويت, فإذا تعادلت الأصوات في المرة الثانية يعتبر صوت الرئيس مرجحاً وإذا كان التصويت سرياً يحال علنياً وعند التعادل يعتبر صوت الرئيس مرجحاً.
15- تتخذ الجمعية العمومية غير العادية قراراتها بأغلبية ثلاثة أرباع أصوات الأعضاء العاملين الحاضرين.
16- يقتصر حق التصويت فى الجمعية العمومية العادية وغير العادية على الأعضاء العاملين المسددين اشتراك العضوية قبل الاجتماع ولا يحق لأي عضو عامل أن يمثل أكثر من عضو عامل آخر فى الجمعيات العمومية العادية وغير العادية.
المـــادة (9): المجلــــس

1 - يتألف المجلس من رئيس وستة أعضاء.

أ - يقع تسمية رئيس المجلس لمدة سنة غير قابلة للتجديد وفقا للتسلسل الأبجدي المعتمد من الجامعة العربية شرط موافقة الدولة المسماة على استضافة الجمعية العمومية. ويكون رئيس المجلس ممثلا في شخص رئيس مجلس إدارة منظمة الدولة المسماة.

 ب - ويقع تسمية أعضاء المجلس لمدة سنتين مع مراعاة التمثيل وفقا للتسلسل الأبجدي المعتمد من الجامعة العربية وبشرط موافقة الدولة المسماة على أن يكون استبدال الأعضاء بشكل نصفى كل سنة حسب الأحرف الأبجدية ومراعاة عدم الجمع بين الرئاسة وعضوية المجلس.
ويمثل المنظمة المسماة في المجلس عضوا شخصا طبيعياُ مفوضا من قبلها بموجب كتاب رسمي لمدة لأتقل عن سنة.

2 - يحضر المدير التنفيذي اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت.
3 - يختص المجلس بممارسة جميع الصلاحيات اللازمة لتحقيق أهداف الاتحاد, وله على وجه الخصوص القيام بما يلي:
· مراجعة المعايير المهنية وتطويرها وإقرارها, وعلى الأخص معايير المحاسبة ومعايير المراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة وتعديلاتها.

· الدراسة الدورية لأنظمة وقوانين مهنة المحاسبة والمراجعة فى الدول العربية واقتراح التعديلات التي من شأنها توحيدها.
· اقتراح القواعد اللازمة لاختبارات الحصول على شهادة الزمالة ومنح شهادة اجتيازها.
· اقتراح برامج التعليم والتدريب المهني المستمر المتعلق بالمهنة.
· اقتراح برامج مراقبة الأداء المهني ووضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية لمعرفة مدى الالتزام بالأنظمة والقوانين والمعايير الخاصة بالمهنة.
· تنسيق الجهود لتبادل الخبرات واستخدام الإمكانيات المشتركة بين الدول العربية.
· تشكيل اللجان الفنية, واعتماد اللوائح المنظمة لعملها.
· اعتماد اللوائح المالية والإدارية للاتحاد.
· اعداد القوائم المالية للاتحاد.
· اقتراح الخطة الإستراتيجية للاتحاد طويلة وقصيرة المدى والموازنة التقديرية.
· اقتراح موعد ومكان عقد الجمعية العمومية للدورة التالية.
· قبول أو رفض طلب العضوية, ويجب أن يكون القرار مشفوعاً بالأسباب فى جميع الأحوال.
· اقتراح تعليق أو الغاء أى عضوية فى الاتحاد وذلك وفق الضوابط التى تعتمدها الجمعية العمومية فى هذا الشأن.
· تعيين المدير التنفيذي, وتحديد مكافآته وذلك فى ضوء ما تتطلبه اللوائح المالية والادارية المعتمدة.
· تعيين موظفي الإدارة التنفيذية وتحديد رواتبهم.
4 - فى أول جلسة يعقدها المجلس بعد انتخابه فى الجمعية العمومية, ينتخب من بين أعضائه نائباً للرئيس وأمينا للسر وأميناً للخزينة لمدة مماثلة لمدة ولايتهم فى المجلس.

5 - يعقد المجلس اجتماعين, على الأقل, فى السنة وكلما دعت الحاجة لذلك بناءً على دعوة من رئيسه أو بطلب من أربعة من أعضائه.
6 - يعد انعقاد المجلس صحيحاً بحضور أغلبية الأعضاء, واذا تغيب الرئيس عن حضور الاجتماع فيقوم نائب الرئيس مكانه وفى غياب الاثنين ينتخب أعضاء المجلس رئيساً للاجتماع من بين الحاضرين.
7 - يقوم الرئيس بادارة جلسات المجلس, كما يقوم بعرض جدول الأعمال والموضوعات الواردة به, وله أن يعرض على أعضاء المجلس بالمراسلة, الموضوعات ذات الصلة, التى تتطلب طبيعتها عدم التأخير, على أن يعرض القرار مجدداً على المجلس للتصديق عليه فى أول اجتماع يعقده.
8 - يبلغ المدير التنفيذي جدول الأعمال الى المجلس قبل موعد الاجتماع بشهر على الأقل. ويجب أن يرفق بجدول الأعمال جميع المذكرات والوثائق المتعلقة بالموضوعات المدرجة على جدول أعمال المجلس.
9 - يقر المجلس فى بداية كل اجتماع له جدول الأعمال, وتطرح الموضوعات للبحث بحسب ترتيب ورودها فى جدول الأعمال, ويجوز للمجلس تقديم مناقشة بند على آخر.

10- لكل عضو من أعضاء المجلس صوت واحد فى الاقتراع, ولا يجوز لأى عضو أن يمثل إلا عضو واحد آخر, وأن يصوت نيابة عنه.

11- ينعقد الاجتماع بحضور أغلبية أعضاء المجلس, وتصدر قراراته بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضرين, واذا تساوت الأصوات يعتبر صوت الرئيس مرجحاً ما عدا اقرار معايير المحاسبة والمراجعة, فيلزم موافقة ثلثا أعضاء المجلس الحاضرين.

المــــادة (10) الادارة التنفيذية

يعين مجلس الاتحاد المدير التنفيذي وعدد كاف من الموظفين يتم اختيارهم وتحديد عددهم وأتعابهم. وتراعى فى ذلك الكفاءة والخبرة.

تتولى الإدارة التنفيذية القيام بالمهام التالية:
· متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية والمجلس.
· اعداد مشروع جدول أعمال المجلس.
· دراسة جميع المواضيع المرفوعة للمجلس, واعداد مذكرة تضمنها ما تراه من مقترحات حيالها, وتعرض المذكرة على المجلس برفقة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال المجلس.
· دراسة التقارير والملاحظات المقدمة من مراقب الحسابات.
· دراسة مدى كفاية وفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للاتحاد, واستخلاص أي توصيات من شأنها المساعدة على تحقيق أهداف الاتحاد ورفعها الى المجلس.
· متابعة أعمال اللجان التى يؤلفها المجلس والتنسيق فى ما بينها.
· القيام بكافة الأعمال الإدارية ومسك سجلات الاتحاد وتأمين الاتصالات مع الأعضاء.
المـــادة (11) اللجان الفنية :

يشكل المجلس لجانا فنية متخصصة دائمة أو مؤقتة, من بين أعضاء الاتحاد, أو من الخبراء المحاسبين, أو الاستشاريين فى الأمور التى تساعد على تحقيق أهداف الاتحاد. ويحدد المجلس مهامها ومكافآتها. وذلك فى الموضوعات المتعلقة بالمهنة وعلى الأخص ما يلي:

· معايير المحاسبة.
· معايير المراجعة.
· العضوية.
· مراقبة الأداء المهني.
· معايير الخدمات الاستشارية.
· التدريب والتعليم المستمر.
· قواعد سلوك وآداب المهنة.
· البحوث والنشر والمعلومات والمكتبات.
· اختبارات الزمالة.
وتقدم هذه اللجان تقاريرها الى المجلس, وله حق طلب حضور بعض أو جميع رؤساء اللجان الفنية اجتماعاته دون أن يكون لهم حق التصويت.

المـــادة (12) ماليــة الاتحــاد

1- تبدأ الدورة المالية للاتحاد فى أول تموز (7 يوليو) وتنتهي فى نهاية حريزان (6 يونيو) من السنة المالية التالية.

2- تعد الإدارة التنفيذية القوائم المالية للاتحاد وموازنة تقديرية للإيرادات والمصروفات عن كل سنة, وتعرضها على المجلس.

3- اذا تأخر إقرار الموازنة التقديرية لسنة مالية ما, يحق للمجلس العمل بتقديرات السنة المالية السابقة, ريثما تقر الموازنة.

4- تتكون موارد الاتحاد مما يلي:
· اشتراكات الأعضاء التي تحدد طبقاً للائحة الداخلية.

· الإعانات والتبرعات والهبات التي تقدمها الحكومات والمنظمات والهيئات وغيرها من الجهات التي يوافق المجلس على قبولها.
· عوائد استثمارات أموال الاتحاد.
· عوائد الخدمات التي يقدمها الاتحاد.
المـــادة (13): 
تودع أموال الاتحاد في المصارف العربية التي يختارها المجلس, وانه أن يحدد مقدار المبلغ الذي يودع في خزينة الاتحاد للصرف منه علي الحالات الطارئة.

المـــادة (14): 
يختص الامين العام المساعد للشئون المالية بما يلي:-

· حفظ أموال الاتحاد والإشراف علي تنفيذ الموازنة ومراقبة الاستثمارات كذا مراقبة الانفاق في حدود الاعتمادات والقواعد المقررة من قبل الهيئة.
· تحصيل الأموال الخاصة بالاتحاد.
· اعتماد أوامر الصرف مع الأمين العام او من يفوضه.
المـــادة (15): 
يقوم الاتحاد بتقديم المشورة بشأن إنشاء نقابات او منظمات للمحاسبين والمراجعين في الدول العربية التي لم تتكون فيها بعد مثل هذه المنظمات, متي طلب منه ذلك.

المـــادة (16): 
في حالة حل الاتحاد توزع صافي أمواله علي النقابات والمنظمات المنضمة إليه بنسبة مساهمة كل منها في مجموع موارده.

المـــادة (17): أحكــام انتقاليــة :

1- يعتمد التسلسل الأبجدى للدول العربية فى اختيار أعضاء المجلس لدى اقرار هذا النظام واذا اعتذر أحد الأعضاء أو تعذر انتخابه يتم اختيار العضو من البلد الذى يليه.
2-  يلغى هذا النظام كافة الأنظمة الأساسية السابقة واللوائح الداخلية السابقة وأية تعديلات عليها تم اقرارها من قبل جميع الجمعيات العمومية العادية وغير العادية التى عقدها الاتحاد منذ تاريخ انشائه وحتى صدور هذا النظام.
3-  يتم العمل باللائحة الداخلية الحالية بما لا يتعارض مع هذا النظام الى حين استصدار اللائحة الداخلية المنظمة لأعمال الاتحاد.
4-  تقرر تسمية مجلس انتقالي تنتهي صلاحياته مع اجتماع الجمعية العمومية العادية والتى ستنعقد خلال عام 2006 م حيث يترأس المجلس رئيس الاتحاد –الجزائر- ويشكل المجلس الانتقالى من الأعضاء التالية أسمائهم وهم الأردن/ تونس/ السودان/ سوريا/ العراق/ وفلسطين. وتنتهى صلاحياته مع اجتماع الجمعية العمومية العادية عام 2006 م حيث تنتقل الرئاسة الدورية الى الأردن حسب الأحرف الأبجدية ويشكل المجلس حينها حسب الأحرف الابجدية وفقا لهذا النظام المصادق عليه فى اجتماع الجمعية العمومية المنعقد فى الجزائر يوم 4/12/2005م. تم إقرار هذا النظام المعدل فى اجتماع الجمعية العمومية الاستثنائية المنعقد فى 4 كانون الأول (12) من عام 2005م.
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