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 ةـ الماليوزارة
 ٢٠٢٣ لسنة ١٧٦رقم  رارـق

  ٢٠٢٣ لسنة ١٨بشأن قواعد تنفيذ أحكام القانون رقم 
  العلاوات الدورية بتعجيل موعد استحقاق

 ومنح علاوة خاصة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية وزيادة

  للعاملين بالدولة وتقرير منحة خاصة للعاملينى الحافز الإضاف
  وقطاع الأعمال العام وزيادة المعاشات المدنية والعسكرية لقطاع العامبشركات ا

  ١٩٥٤ لسنة ٤١٥القانون رقم  وتعديل بعض أحكام
  قانون تنظيم شئون وتعديل بعض أحكام شأن مزاولة مهنة الطبى ف

 لعاملين بالجهات التابعة لوزارةلأعضاء المهن الطبية 

   أو لوائح خاصة الصادرالصحة والسكان من غير المخاطبين بقوانين
  وتعديل بعض أحكام قانون التأمينات ٢٠١٤ لسنة ١٤ بالقانون رقم

 ٢٠١٩ لسنة ١٤٨الصادر بالقانون رقم  الاجتماعية والمعاشات

  ٢٠٢٠لسنة  ۲۱۲وتعديل بعض أحكام القانون رقم 
 ۱۹۸۱  لسنة١٣٩بتعديل بعض أحكام قانون التعليم الصادر بالقانون رقم 

 والهيئات  بشأن إعادة تنظيم الأزهر١٩٦١ لسنة ١٠٣ والقانون رقم

  يشملها وبإنشاء صندوق الرعاية الاجتماعية للمعلمينى الت
 والأزهر الشريفى بالتربية والتعليم والتعليم الفن بالمهن التعليمية ومعاونيهم

 وزير المالية

  ؛١٩٦٣ لسنة ٦١بعد الاطلاع على قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم 

  وعلى قانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقـوات المـسلحة الـصادر بالقـانون            
  ؛١٩٧٥ لسنة ٩٠ رقم

  ؛٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 
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والحسابات   بأيلولة نسبة من أرصدة الصناديق     ٢٠١٧ لسنة   ٨٣وعلى القانون رقم    
  ؛اص إلى الخزانة العامة للدولةالخالخاصة والوحدات ذات الطابع 

  ؛٢٠١٩ة  لسن١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

  بزيادة معاش الأجر المتغير عـن العـلاوات        ٢٠٢٠ لسنة   ٢٥وعلى القانون رقم    
 ـى   ولم تضم إلى الأجر الأساس     ١/٧/٢٠٠٦ من   اتقررت بدء ى  الخاصة الت  تـاريخ  ى  ف
والمعاشات الـصادر    المعاش وتعديل بعض أحكام قانون التأمينات الاجتماعية      استحقاق  

  ؛٢٠١٩ لسنة ١٤٨بالقانون رقم 

  ؛٢٠٢٢ لسنة ٦وعلى قانون المالية العامة الموحد الصادر بالقانون رقم 

  بتعجيل موعد استحقاق العـلاوات الدوريـة       ٢٠٢٣ لسنة   ١٨وعلى القانون رقم    
ى الإضـاف  اطبين بقانون الخدمة المدنية وزيادة الحـافز      ومنح علاوة خاصة لغير المخ    

وقطـاع الأعمـال    للعاملين بالدولة وتقرير منحة خاصة للعاملين بشركات القطاع العام
  ٤١٥القـانون رقـم      العام وزيادة المعاشات المدنية والعسكرية، وتعديل بعض أحكـام        

 ـقـان م اولة مهنة الطب، وتعديل بعض أحكاشأن مز ى   ف ١٩٥٤لسنة   م شـئون  يون تنظ
الـصحة والـسكان مـن غيـر         لعاملين بالجهات التابعة لوزارة   لأعضاء المهن الطبية    

، وتعـديل   ٢٠١٤ لـسنة    ١٤رقم   المخاطبين بقوانين أو لوائح خاصة الصادر بالقانون      
 ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٨والمعاشات الـصادر بالقـانون رقـم         بعض أحكام قانون التأمينات الاجتماعية    

 بتعديل بعض أحكام قانون التعلـيم       ٢٠٢٠ لسنة   ٢١۲رقم    القانون وتعديل بعض أحكام  
 بشأن إعـادة    ١٩٦١ لسنة   ١٠٣ والقانون رقم    ١٩٨١ لسنة   ١٣٩ الصادر بالقانون رقم  

يشملها وبإنشاء صندوق الرعايـة الاجتماعيـة للمعلمـين         ى  والهيئات الت  تنظيم الأزهر 
  ؛والأزهر الشريفى ليم الفنم والتعالتعليمية ومعاونيهم بالتربية والتعلي بالمهن

 وعلى القوانين واللوائح الخاصة المنظمة لشئون العاملين بالجهات الإدارية غيـر          
  ؛عين لأحكام قانون الخدمة المدنيةالخاض

؛ على ما عرضه رئيس قطاع الموازنة العامة للدولةوبناء  
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  :رر ــــق
 ) المادة الأولى (

 خاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المـشار      تُحسب العلاوة الدورية للموظفين الم    
 ، المـستحقة   المشار إليـه  ٢٠٢٣ لسنة   ١٨إليه المقررة بالمادة الأولى من القانون رقم        

ـ  ى من الأجر الـوظيف  ) ٪٨(، بنسبة    ١/٤/٢٠٢٣ من   ابدء    ٣١/٣/٢٠٢٣ى لكـل مـنهم ف
 ا مـن  وة جـزء  ، وتُعد هذه العـلا     ، وبدون حد أقصى    اا شهري  جنيه ١٢٥بحد أدنى    وذلك
  ع ويتم الخصم بها على نـو  ،١/٤/٢٠٢٣للموظف وتضم إليه بدءا من   ى   الوظيف الأجر

الوظائف الدائمة بالمجموعة الأولـى الأجـور والبـدلات          -١ببند  ى   الأجر الوظيف  -٥
 . والعينية بموازنة كل جهة النقدية

 ) المادة الثانية (

الخدمـة   ر المخاطبين بأحكام قانون تستحق العلاوة الدورية للعاملين بالدولة من غي      
  ٢٠٢٣ لـسنة    ١٨المدنية المشار إليه المقررة بالمـادة الثانيـة مـن القـانون رقـم               

 ١/٤/٢٠٢٣، بدءا من  المشار إليه

 ۲۰۲۳  لـسنة  ١٨وتحسب العلاوة الخاصة المقررة بالمادة الثانية من القانون رقم          
 ، حكـام قـانون الخدمـة المدنيـة    المشار إليه للعاملين بالدولة من غير المخـاطبين بأ     

 لكل منهم أو مـا    ى  من الأجر الأساس  ) ٪١٥( بنسبة    ، ١/٤/٢٠٢٣ من   اوالمستحقة بدء 
 تاريخ التعيين بالنـسبة لمـن يعـين   ى  أو ف٣١/٣/٢٠٢٣ى يقابله من المكافأة الشاملة ف  

  ، ، وبـدون حـد أقـصى       ا شـهري  ا جنيه ١٢٥منهم بعد هذا التاريخ، وذلك بحد أدنى        
،  ١/٤/٢٠٢٣ مـن    اللعامل وتضم إليه بدء   ى   من الأجر الأساس   اهذه العلاوة جزء   وتعد
  الوظائف الدائمة بالمجموعة   -١ المرتبات الأساسية ببند     -١الخصم بها على نوع      ويتم

 . الأولى الأجور والبدلات النقدية والعينية بموازنة كل جهة
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 ) المادة الثالثة (

الخدمية  ن هذا القرار على العاملين بالهيئات العامة      أحكام المادة الثانية م   ى  لا تسر 
 ـ        تـصرف  ى والهيئات العامة الاقتصادية وغيرها من الأشخاص الاعتبارية العامـة الت

 .ى الوظيف من الأجر) ٪٨(العلاوة الدورية السنوية للعاملين بها بنسبة مئوية لا تقل عن 

 هيئات وغيرها من الأشـخاص    وإذا كانت العلاوة الدورية السنوية للعاملين بهذه ال       
  الاعتبارية العامة تُمنح بنـسبة مـن الأجـر الأساسـي، فيمـنح هـؤلاء العـاملون                

علاوة خاصة تحسب على أساس الفرق بين النسبة المنـصوص           ١/٤/٢٠٢٣ ا من بدء 
 تُحسب على أساسها العلاوة الدورية    ى  المادة الثانية من هذا القرار والنسبة الت      ى  ف عليها

 . لكل منهمى تضم قيمة العلاوة الخاصة للأجر الأساس، و السنوية

 ) المادة الرابعة (

المقرر للموظفين المخـاطبين بأحكـام  ى  يزاد الحافز الإضاف١/٤/٢٠٢٣ من  ابدء 
 ، والعاملين غير المخاطبين به بفئات مالية مقطوعـة         قانون الخدمة المدنية المشار إليه    

المالية من    جنيه للدرجات  ٤٠٠، و  عة فما دونها   جنيه للدرجات المالية الراب    ٣٠٠بواقع  
  ، فوقهـا   جنيه للدرجات الماليـة مـن مـدير عـام فمـا     ٥٠٠، و  الثالثة حتى الأولى  

العاملين بعـد   ، ويستفيد من هذا الحافز من يعين من الموظفين أو          أو ما يعادل كل منها    
لكـل مـنهم      من الأجر المكمل أو الأجر المتغير      ا، ويعد هذا الحافز جزء     هذا التاريخ 

المكافـآت   -٣ببنـد   ى   حافز إضـاف   -۲۸، ويتم الخصم به على نوع        بحسب الأحوال 
 . بالمجموعة الأولى الأجور والبدلات النقدية والعينية بموازنة كل جهة

 ) المادة الخامسة (

  القـانون المقـررين ب  ى  الـشهر ى  لا تصرف العلاوة الخاصة أو الحافز الإضـاف       
  : المشار إليه لكل من٢٠٢٣لسنة  ۱۸رقم 

، وذلك فيمـا عـدا الـذين     الخارجى  العاملين المستحقين لهما الذين يعملون ف -١
 . بالداخلى  لعملهم الأصلابالخارج امتداد يعتبر عملهم
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 .  العاملين المعارين للعمل بالخارج-٢

 . ن مرتب خاصة بدوإجازاتى  العاملين الموجودين بالداخل ف-٣

 ـ     ى   من لا يتقاضى مرتبه ف     - ٤  إجـازات ى  الداخل من العاملين الموجودين بالخارج ف
   أو المنحـة   الإجـازة  أو منح دراسية أو بعثات، وذلك طوال مـدة           إجازاتأو   خاصة

 . أو البعثة

الخارج ى  وتصرف هذه العلاوة أو الحافز للمستحقين لهما عند العودة من العمل ف           
   مـن تـاريخ تـسلمهم      ا، وذلـك بـدء      أو المنحـة أو البعثـة      زةالإجاأو الإعارة أو    

 ـ          بالداخل العمل   المـستحق ى  ، وتحسب العلاوة الخاصة على أسـاس الأجـر الأساس
 ۲۰۲۳/۳/۳۱ى ف لهم

 ) المادة السادسة (

 الزيادات المقررة بالمواد الأولى والثانية والثالثة مـن       ى  يكون الحد الأدنى لإجمال   
 . ا جنيه شهري١٠٠٠ المشار إليه مبلغ ٢٠٢٣ لسنة ١٨القانون رقم 

 ما يحصل عليه الموظف أو العامـل نتيجـة        ى  يقل فيها إجمال  ى  الأحوال الت ى  وف
  ٢٠٢٣ لـسنة  ١٨تطبيق أحكام المواد الأولى والثانيـة والثالثـة مـن القـانون رقـم        

،  الفقرة الأولى من هذه المـادة     ى  إليه عن مبلغ الحد الأدنى المنصوص عليه ف        المشار
، ويصرف تحت مسمى     ، على أن يحسب هذا الفرق لمرة واحدة        الفرق بينهما  يستحق

 ضمن المزايا النقدية لمستحقيها بالبـاب الأول      " الحد الأدنى للحزمة الاجتماعية    علاوة"
 بموازنة كل جهة بعد استحداثه لهذا الغـرض بالجهـات         " الأجور وتعويضات العاملين  "

 ، علاوة الحد الأدنى للحزمة الاجتماعيـة     ) ۸(لدولة بنوع   الموازنة العامة ل  ى  الداخلة ف 
  الأجـور للعـاملين  –أجور نقدية بالمجموعة الثانية  ) ١( مزايا نقدية ببند     –) ۷(وبنوع  

  ، ويتم الاحتفاظ به كجزء مـن الأجـر المكمـل     بالهيئات الاقتصادية بموازنة كل هيئة    
 . ، بحسب الأحوال المتغير أو
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 ) المادة السابعة (
  حالة الجمع بين المعاش ودخل مـن العمـل للعـاملين المنـصوص علـيهم              ى  ف

 ، يكون صرف العـلاوة   المشار إليه٢٠٢٣ لسنة ١٨المادة الرابعة من القانون رقم  ى  ف
بالقـانون   تتقرر للمعاشات على النحو المبينى الخاصة المقررة بهذا القانون والزيادة الت  

 :  للضوابط الآتيةا المشار إليه وفق٢٠٢٠ً لسنة ٢٥رقم 
 لمعاش عن نفسه ولم يبلغ سن الستين تصرف لـه           ا إذا كان العامل مستحقً    - أولاً

الخاصة بتوفر شروط استحقاقها، وعلى جهة عمله أن تخطـر جهـة صـرف             العلاوة
المعاش زيد المعاش بمقـدار     ى  ، فإذا كانت هذه العلاوة أقل من الزيادة ف         بذلك المعاش
المعاش أو تزيـد عليهـا فـلا        ى  ن كانت العلاوة تساوى الزيادة ف     ، أما إ   بينهما الفرق
 . المعاشى له الزيادة فرف تص

لمعاش عن نفسه وبلغ سـن الـستين أو جاوزهـا       ا إذا كان العامل مستحقً    - اثاني 
، فإذا كانت هذه الزيادة أقل من العلاوة الخاصة استحق           المعاشى  الزيادة ف  تصرف له 

مـن الجهـة    ى  ، بعد الحصول على بيان رسـم       يعمل بها ى  التبينهما من الجهة     الفرق
 . بصرف المعاش بقيمة الزيادة المستحقة له القائمة

 لمعاش عن الغير يحق له الجمـع بـين العـلاوة            ا إذا كان العامل مستحقً    - اثالثً
المعاش بمراعاة أحكام قانون التأمينات الاجتماعيـة والمعاشـات         ى  والزيادة ف  الخاصة
 ، وقانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقـوات       ٢٠١٩ لسنة   ١٤٨لقانون رقم   با الصادر

 . ، بحسب الأحوال١٩٧٥ لسنة ٩٠المسلحة الصادر بالقانون رقم 
 ) المادة الثامنة (

  المنـصوص عليهمـا   ى  الـشهر ى  يخصم بالعلاوة الخاصـة والحـافز الإضـاف       
 ن للعـاملين المـؤقتين علـى      ، المـستحقي   المادتين الثانية والرابعة من هذا القرار     ى  ف

  .يخصم عليها بأجورهمى مادات التالاعت
 ـ      ى  وعلى جميع الجهات الداخلة ف      موعـد ى  الموازنة العامة للدولة موافاة وزارة المالية ف

 ٢٠٢٤ ، وأول ينـاير  ٢٠٢٢/٢٠٢٣ى  بالعـام المـال  ٢٠٢٣غايته الأسبوع الأول من مـايو    
الأول  واحتياجاتها لتعزيـز البـاب  ى ل بموقف الصرف الفع  ٢٠٢٣/٢٠٢٤ى  بالعام المال 

قيمـة  ى  حدود ما لا يجاوز إجمال    ى  بعد استنفاد وفوره ف   " الأجور وتعويضات العاملين  "
 . المشار إليهماى العلاوة الخاصة والحافز الشهر
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 ) المادة التاسعة (

المـستحقين  ) مكافآت - ٥بنوع  (ى  الشهرى  يخصم بقيمة العلاوة، والحافز الإضاف    
 الأجـور   –بالهيئات العامة الاقتصادية على اعتمـادات المجموعـة الثانيـة            للعاملين

 . بموازنة كل هيئة

 ) المادة العاشرة (

 الموازنة العامة للدولة والهيئات العامة    ى  على السلطة المختصة بالجهات الداخلة ف     
الاقتصادية تطبيق أحكام هذا القرار على المثبتين علـى درجـات شخـصية بالفـصل      

وكذا المتعاقدين على الحسابات والصناديق الخاصة والوحـدات ذات الطـابع            لالمستق
  حالـة عـدم كفايـة تلـك المـوارد     ى  ، وف   على مواردها الذاتية   اخصم الخاص وذلك 

  ،  المـشار إليـه    ٢٠١٧ لـسنة    ٨٣من القانون رقـم      الثالثة يتعين تطبيق أحكام المادة   
،  نون المالية العامة الموحد المـشار إليـه       من قا ) ۷( أو أحكام الفقرة الثانية من المادة     

 . بحسب الأحوال

 ) المادة الحادية عشرة (

١/٤/٢٠٢٣، ويعمل به من  الوقائع المصريةى نشر هذا القرار في 
 ١/٤/٢٠٢٣ى صدر ف

 وزير المالية

  محمد معيط/ د

 

  رئيس مجلس الإدارة
 

  ٢٠٢٣ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
٧٠٩ -  ٢/٤/٢٠٢٣ -  ٢٠٢٢ / ٢٥٩٠٧  

 


