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  الهيئة العامة للرقابة المالية
  ۲۰۲٤لسنة  ۱۷٥قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 

 ٢٨/٨/٢٠٢٤بتاريخ 

  بشأن قواعد الآداب والسلوكيات
 الهيئة الالتزام بهاى الحسابات المقيدين لدى الواجب على مراقب

 مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

اهمة وشركات التوصية بالأسـهم والـشركات ذات      بعد الاطلاع على قانون شركات المس     
 ۱۹۸۱ لـسنة  ١٥٩المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحـد الـصادر بالقـانون رقـم       

  ؛ ولائحته التنفيذية
  ۱۹۹۲ لـسنة    ۹٥وعلى قانون سـوق رأس المـال الـصادر بالقـانون رقـم              

  ولائحته التنفيذية ؛
 علـى الأسـواق والأدوات الماليـة         بتنظيم الرقابـة   ۲۰۰۹ لسنة   ۱۰وعلى القانون رقم    

  ؛غير المصرفية

 بشأن المعايير المـصرية للمراجعـة   ۲۰۰۸ لسنة  ١٦٦وعلى قرار وزير الاستثمار رقم      
  والفحص المحدود ومهام التأكد الأخرى ؛

 بـشأن قواعـد آداب وسـلوكيات        ۲۰۰۷ لسنة   ۷۹وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       
  الهيئة ؛  المقيدين بسجلمهنة المحاسبة والمراجعةى مزاول

 بشأن إعادة تنظيم ضوابط القيـد       ۲۰۲۳ لسنة   ٢٤٤وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم       
  الهيئة ؛ى الحسابات لدى سجل مراقبى واستمرار القيد والشطب ف

 بـشأن قواعـد مراقبـة الجـودة     ۲۰۲٤ لسنة ١٧٤وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة رقم      
  لمقيدين لدى الهيئة الالتزام بها ؛الحسابات اى الواجب على مراقب

   ؛٢٨/٨/٢٠٢٤وبعد موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة بتاريخ 
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  :قرر 
 ) المادة الأولى (

 ـ ى  يعمل بقواعد الآداب والسلوكيات المرفقة ف      الحـسابات المقيـدين لـدى      ى  شأن مراقب
ى الهيئـة ، وذلـك دون       الحـسابات لـد   ى  الهيئة كأحد اشتراطات استمرار القيد بسجل مراقب      

الإخلال بالأحكام الواردة بالمعايير المصرية للمراجعـة والفحـص المحـدود ومهـام التأكـد               
 . ٢٠٠٨ لسنة ١٦٦الأخرى الصادرة بقرار وزير الاستثمار رقم 

 ) المادة الثانية (
 ـ     ى  ينشر هذا القرار ف    للهيئـة والبورصـة    ى  الوقائع المصرية وعلى الموقـع الإلكترون

 .  ويعمل به من تاريخ نشره بالوقائع ، ويلغى كل حكم يخالف أحكامهالمصرية
  

  إدارةرئيس مجلس 
  الهيئة العامة للرقابة المالية

  محمد فريد صالح. د
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 قواعد آداب وسلوكيات مزاولى

  مهنة المحاسبة والمراجعة
٢٠٢٤ 
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  الفهرس
  الصفحة  

  الجزء الأول
مهنة المحاسبة والمراجعة والمبادئ ى زاولداب وسلوكيات مآالالتزام بقواعد 

  الأساسية وإطار المفاهيم
٨  

  ٨ مهنة المحاسبة والمراجعةى داب وسلوكيات مزاولآالالتزام بقواعد  - ١٠٠القسم 
  ١١ . ................................................المبادئ الأساسية - ١١٠القسم 

  ١٣ ............................................. ....النزاهة - ۱۱۱ى القسم الفرع
  ١٤ .الموضوعية  - ۱۱۲ى القسم الفرع

  ١٤ .الكفاءة المهنية والعناية الواجبة  - ١١٣القسم الفرعى 
  ١٥ .السرية  - ١١٤ى القسم الفرع
  ١٧ السلوك المهني - ١١٥ى القسم الفرع

  ١٩ إطار المفاهيم - ۱۲۰القسم 
  الثانىالجزء 

 ]ىملغ[ى قطاع الأعمال لمحاسبون المهنيون فا

٣١  

  الثالثالجزء 
 الممارسة العامةى المحاسبون المهنيون ف

٣١  

  ٣٢ الممارسة العامةى  المحاسبون المهنيون ف-تطبيق إطار المفاهيم  - ٣٠٠القسم 
  ٤٠ ...............................................تضارب المصالح  - ٣١٠القسم 

  ٤٨  ................................................التعاقدات المهنية - ٣٢٠ قسمال
  ٥٣ .....................................................ى الثانى الرأ - ٣٢١القسم 
  ٥٥ .................................الأتعاب وأنواع الأجور الأخرى  - ٣٣٠القسم 
  ٥٨ ............................، بما فيها الهدايا والضيافة  لإكرامياتا - ٣٤٠القسم 
  ٦٥ .............................................حيازة أصول العملاء  - ٣٥٠القسم 
  ٦٦ ............عدم الالتزام بالقوانين واللوائح  الإجراءات تجاه حالات - ٣٦٠القسم 
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  الصفحة  
  الجزء الرابع

 ستقلاليةمعايير الا
٨٦  

  ٨٦  ..................مهام المراجعة والفحص المحدودى  الاستقلالية ف-) أ( ٤الجزء 
  ٨٦ تطبيق إطار المفاهيم على الاستقلالية فى مهام المراجعة والفحص المحدود -  ٤٠٠القسم 

  ١٠٤ ..........................................................الأتعاب  - ٤١٠القسم 
  ١٠٩  .....................................سياسات الأجور وتقييم الأداء - ٤١١القسم 
  ١١٠ .الهدايا والضيافة  - ٤٢٠القسم 
  ١١١ الدعاوى القضائية الفعلية أو التهديد بها - ٤٣٠القسم 
  ١١٢  .المصالح المالية  - ٥١٠القسم 
  ١١٩ القروض والضمانات - ٥١١القسم 

  ١٢١ .وجود علاقات عمل وثيقة مع عميل المراجعة  - ٥٢٠م القس
  ١٢٤ .العلاقات العائلية والشخصية  - ٥٢١القسم 
  ١٢٨ .العمل حتى وقت قريب لدى عميل المراجعة  - ٥٢٢القسم 
  ١٣٠ .و عضو مجلس إدارة لدى عميل المراجعة أالعمل كمسئول  - ٥٢٣القسم 
  ١٣٢ .عميل المراجعة العمل لدى الالتحاق ب - ٥٢٤القسم 
  ١٣٦ .عميل المراجعة لإعارة العاملين مؤقتًا  - ٥٢٥القسم 
  ١٣٨ )بما فى ذلك تدوير الشركاء(طول علاقة العاملين مع عميل المراجعة  - ٥٤٠القسم 
  ١٤٤ ....تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكد إلى عميل المراجعة  - ٦٠٠القسم 
  ١٥١  ..........................ت المحاسبة ومسك الدفاترخدما - ٦٠١الفرعى القسم 
  ١٥٥ .........................................الخدمات الإدارية  - ٦٠٢الفرعى القسم 
  ١٥٦ ........................................خدمات التقييم  - ٦٠٣الفرعى القسم 
  ١٥٨ .......................................الخدمات الضريبية  - ٦٠٤الفرعى القسم 
  ١٦٦ ................................خدمات المراجعة الداخلية  - ٦٠٥الفرعى القسم 

  ١٧٠  .............................ظم تقنية المعلوماتنخدمات  - ٦٠٦القسم الفرعى 
  ١٧٣ ......................الدعاوى القضائية ى خدمات الدعم ف - ٦٠٧الفرعى القسم 
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  الصفحة  
  ١٧٥ .......................................الخدمات القانونية  - ٦٠٨الفرعى القسم 

  ١٧٧ .........................................خدمات التوظيف  - ٦٠٩القسم الفرعى 
  ١٨٠ ......................ى الخدمات المتعلقة بالتمويل المؤسس - ٦١٠الفرعى القسم 
تشتمل ى غراض الخاصة التالتقارير المتعلقة بالقوائم المالية ذات الأ - ٨٠٠القسم 

   ) المراجعة والفحص المحدودمهام(على قيد على الاستخدام والتوزيع 
١٨٣  

  ١٨٨  مهام التأكد بخلاف مهام المراجعة والفحص المحدود ى  الاستقلالية ف- ب ٤الجزء 
مهام التأكد بخلاف مهام    ى   إطار المفاهيم على الاستقلالية ف     تطبيق - ٩٠٠القسم  

 ......................................................المراجعة والفحص المحدود 
١٨٨  

  ١٩٧ ........................................................ .الأتعاب - ٩٠٥القسم 
  ٢٠٠  ..................................................الهدايا والضيافة  - ٩٠٦القسم 
  ٢٠١ .............................الدعاوى القضائية الفعلية أو المحتملة  - ٩٠٧القسم 
  ٢٠٢ ................................................. .المصالح المالية - ۹۱۰القسم 
  ٢٠٦ ........................................... .القروض والضمانات - ۹۱۱القسم 
  ٢٠٨ ................................................... .علاقات العمل - ٩٢٠القسم 
  ٢١٠ .....................................العلاقات العائلية والشخصية  - ٩٢١القسم 
  ٢١٤  ................................... .العمل مؤخرا لدى عميل التأكد - ٩٢٢القسم 
  ٢١٦ ...... .ول لدى عميل التأكدئالعمل بصفة عضو مجلس إدارة أو مس - ٩٢٣القسم 
  ٢١٨ ................................... .العمل لاحقًا لدى عميل التأكد - ٩٢٤القسم 
  ٢٢١ ............................. .طول علاقة العاملين مع عميل التأكد - ٩٤٠القسم 
تقديم خدمات غير تأكدية إلى عملاء التأكد بخلاف عمـلاء مهـام             - ٩٥٠القسم  

 .....................................المراجعة والفحص المحدود 
٢٢٤  

مهـام التأكـد   (التقارير التى تتضمن قيدا على الاستخدام والتوزيع    - ٩٩٠القسم  
 ......................) .ص المحدودبخلاف مهام المراجعة والفح

٢٢٩  
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   )الجزء الأول( 
  مهنة المحاسبةى الالتزام بقواعد آداب وسلوكيات مزاول

 )١٠٠القسم (والمراجعة والمبادئ الأساسية وإطار المفاهيم 

  :مهنة المحاسبة والمراجعةى الالتزام بقواعد آداب وسلوكيات مزاول

  :مقدمة

  .محاسبة هو قبولها لمسئولية العمل بما يخدم المصلحة العامة مما يميز مهنة ال ١٠٠/١
مهنـة المحاسـبة أحـد الأسـباب وراء قيـام الـشركات             ى  تُعد الثقة ف   ١٠٠/٢

نطـاق واسـع مـن      ى  والحكومات وغيرها من الجهات بإشراك المحاسبين المهنيين ف       
 التأكد وغيرهـا    المجالات ، من بينها أنشطة إعداد التقارير المالية والمؤسسية وأنشطة         

ويقر المحاسبون أن تلك الثقة تقوم على المهارات والقـيم          ى  ويع. من الأنشطة المهنية    
 : ذلكى يتولون أداءها ، بما فى يضيفها المحاسبون إلى الأنشطة المهنية التى الت

  .الالتزام بالمبادئ السلوكية والمعايير المهنية ) أ(
 .استخدام الأعراف التجارية ) ب(

 .تطبيق الخبرة المتعلقة بالأمور الفنية وغيرها ) ج(

 .ى ممارسة الحكم المهن) د(

تقديم المشورة أو المخرجـات     ى  ويساعد تطبيق هذه المهارات والقيم المحاسبين ف      
 ـ     ى  تفى  الأخرى الت    يمكـن لمـستخدميها المـستهدفين     ى  بالغرض من تقـديمها ، والت

 .الاعتماد عليها 

مهنة المحاسبة والمراجعـة علـى      ى  يات مزاول تنص قواعد آداب وسلوك    ١٠٠/٣
  المأمول من المحاسـبين المهنيـين لاعتمادهـا       ى  معايير عالية الجودة للسلوك الأخلاق    

 ـ            للمحاسـبين ،  ى  الاتحـاد الـدول   ى  من قبل هيئات المحاسـبة المهنيـة الأعـضاء ف
ب أو لاستخدامها من قبل هؤلاء الأعضاء كأساس لإعداد قواعد خاصة بهم لسلوك وآدا            

 ـ        .المهنة   مهنـة المحاسـبة    ى  ويمكن استخدام أو اعتماد قواعد آداب وسلوكيات مزاول
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ولين عن وضع المعايير السلوكية للمحاسـبين المهنيـين     ئوالمراجعة أيضا من قبل المس    
قطاعات أو دول معينة ومن قبل المكاتب عند إعداد سياسـاتها الخاصـة بـسلوك               ى  ف

 .وآداب المهنة والاستقلالية 

مهنة المحاسبة والمراجعة خمـسة     ى  تحدد قواعد آداب وسلوكيات مزاول     ١٠٠/٤
وتشتمل أيضا علـى    . مبادئ أساسية يتعين على جميع المحاسبين المهنيين الالتزام بها          

 ـ      تباعهايلزم  ى  إطار مفاهيم ينص على المنهج الذ      ى  عند التعرف علـى التهديـدات الت
تمس الاستقلالية فيمـا يخـص      ى  تهديدات الت تمس الالتزام بتلك المبادئ الأساسية ، وال      

وتطبـق قواعـد آداب     . مهام المراجعة والتأكد ، وتقييم تلك التهديـدات ومواجهتهـا           
مهنة المحاسبة والمراجعة أيضا المبادئ الأساسية وإطار المفـاهيم         ى  وسلوكيات مزاول 

قطاعات  ىقد يواجهها المحاسبون ، سواء ف     ى  على مجموعة من الحقائق والظروف الت     
 .الممارسة العامة ى الأعمال أو ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 ـ     ى  المتطلبات الواردة ف   ١ ت ١٠٠/٥ مهنـة  ى  قواعـد آداب وسـلوكيات مزاول
 .وبالخط السميك ، تفرض واجبات " ي"والمراجعة ، والمميزة بالحرف المحاسبة 

فر أسـس وشـرح     ، تـو  " ت"المواد التطبيقية ، المميزة بالحرف       ٢ ت ١٠٠/٥
يلزم مراعاتها وأمثلة توضـيحية وغيرهـا مـن         ى  مقترحات بالتصرفات أو الأمور الت    

مهنـة المحاسـبة    ى  التوجيهات ذات الصلة بالفهم السليم لقواعد آداب وسلوكيات مزاول        
 ـ          . والمراجعة    بوتهدف المواد التطبيقية على وجه الخصوص إلـى مـساعدة المحاس

طار المفاهيم على مجموعة معينة مـن الظـروف وفهـم    فهم كيفية تطبيق إ   ى  فى  المهن
حد ذاتهـا   ى  التطبيقية لا تفرض ف    ورغم أن هذه المواد   . متطلبات خاصة والالتزام بها     

 مراعاتها لأجل سـلامة تطبيـق متطلبـات قواعـد آداب    ى متطلبا ، فإنه من الضرور   
 .ر المفاهيم ذلك تطبيق إطاى مهنة المحاسبة والمراجعة ، بما فى وسلوكيات مزاول

ى الالتزام بقواعد آداب وسلوكيات مزاول    ى  يجب على المحاسب المهن    ١٠٠/٦ ى
  .مهنة المحاسبة والمراجعة 
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يمكن التمسك بالمبادئ الأساسية والالتـزام بالمتطلبـات الخاصـة          ١  ت ١٠٠/٦
مهنة المحاسـبة والمراجعـة المحاسـبين       ى  قواعد آداب وسلوكيات مزاول   ى  الواردة ف 
  .من الوفاء بمسئوليتهم تجاه العمل بما يخدم المصلحة العامة المهنيين 

مهنـة المحاسـبة    ى  يشمل الالتزام بقواعد آداب وسلوكيات مزاول      ٢  ت ١٠٠/٦
 .والمراجعة إيلاء الاعتبار المناسب لأهداف المتطلبات الخاصة 

 ـ  ى  لا يعن  ٣  ت ١٠٠/٦ مهنـة  ى الالتزام بمتطلبات قواعد آداب وسلوكيات مزاول
سبة والمراجعة أن المحاسبين سيكونون دائما قد وفوا بمسئوليتهم تجاه العمل بمـا             المحا

فقد توجد ظروف غيـر اعتياديـة أو اسـتثنائية يعتقـد فيهـا        . يخدم المصلحة العامة    
 ـ ى المحاسب أن الالتزام بمتطلب أو متطلبات معينة ف      ى قواعد آداب وسـلوكيات مزاول

 .لنتيجة غير مناسبة    ى  م المصلحة العامة أو قد يؤد     مهنة المحاسبة والمراجعة قد لا يخد     
تلك الظروف أن يستشير المحاسب الجهات المعنية ، مثل الهيئـات  ى  ومن المستحسن ف  

 .المهنية أو التنظيمية 

سبيل العمل بما يخدم المـصلحة العامـة ، لا يقتـصر نظـر              ى  ف ٤  ت ١٠٠/٦
 ـ    على تفضيلات أو متطلبات العميل أو       ى  المحاسب المهن  ى جهة التوظيف ، وإنما يراع

 .أيضا مصالح أصحاب المصلحة الآخرين عند أداء الأنشطة المهنية 

ى حالة وجود ظروف تمنع فيها القوانين أو اللوائح المحاسب المهن         ى  ف ۷/۱۰۰ي  
 ـ           مهنـة المحاسـبة    ى  من الالتزام بإجراء معين من قواعـد آداب وسـلوكيات مزاول

ــك ال ــل بتل ــه يعم ــة ، فإن ــه والمراجع ــه يجــب علي ــوائح ، إلا أن ــوانين والل   ق
 .مهنة المحاسبة والمراجعة الأخرى ى الالتزام بجميع أجزاء قواعد آداب وسلوكيات مزاول

الالتزام بـالقوانين  ى من المحاسب المهنى يتطلب مبدأ السلوك المهن ١  ت ۷/۱۰۰
اسـب  حال وجود ظروف تمنع القـوانين أو اللـوائح المح         ى  وف. واللوائح ذات الصلة    
جراء معين من قواعد آداب وسلوكيات مزاولى مهنـة المحاسـبة        إالمهنى من الالتزام ب   

والمراجعة فإنه يعمل بتلك القوانين أو اللوائح ، ويجب على المحاسب الالتزام بجميـع              
 .أجزاء قواعد آداب وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة الأخرى 
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١١

 : المحاسبة والمراجعةمهنة  مخالفة قواعد آداب وسلوكيات مزاولى

ــرات  ١٠٠/٨ ى ــاول الفق ــى " ٤٠٠/٨٠ى "تتن ــرات" ٤٠٠/٨٩ى " إل   والفق
ويجـب علـى    . موضوع مخالفة معايير الاستقلالية     " ٩٠٠/٥٥ى  "إلى  " ٩٠٠/٥٠ى  "

 ـ   ى  يكتشف وقوع مخالفة لأ   ى  الذى  المحاسب المهن  قواعـد آداب   ى  نصوص أخـرى ف
قييم مدى أهمية المخالفة وأثرهـا علـى     مهنة المحاسبة والمراجعة ت   ى  وسلوكيات مزاول 

 التشاور مـع    الأمرقدرة المحاسب على الالتزام بالمبادئ الأساسية ، ويمكن إذا تطلب           
 : ويجب على المحاسب أيضا. المسئولين عن الحوكمة والأطراف ذات الصلة بالشركة 

أقرب وقت ممكـن ، لمواجهـة عواقـب        ى  اتخاذ ما يمكن من التصرفات ، ف      ) أ(
  .مخالفة بصورة مرضية ال

 .تحديد ما إذا كان سيبلغ عن المخالفة إلى الأطراف ذات الصلة ) ب(

قد يـتم إبلاغهـا بالمخالفـات       ى  تشمل الأطراف ذات الصلة الت    ) ١ ت( ۸/۱۰۰
  أو الهيئـات المهنيـة أو التنظيميـة ،         ك المخالفـات ،   تلربما تكون قد تأثرت ب    ى  الأطراف الت 

 .أو السلطات الرقابية 

   )١١٠القسم  (
  المبادئ الأساسية

 :عام 

  : ثمة خمسة مبادئ أساسية لسلوك وآداب المحاسبين المهنيين - ١ ت۱/۱۱۰
  .جميع العلاقات المهنية والعملية ى بالاستقامة والأمانة فى  التحل- النزاهة) أ(
  ا عليـه  دون التـأثير سـلب    ى  أو العمل ى   ممارسة الحكم المهن   -الموضوعية  ) ب(
 : ىبما يل

 التحيز ؛ أو -١

 تضارب المصالح ؛ أو -٢

لا مبرر له من جانب الأفراد أو الجهات أو التقنيات أو غير ذلك             ى  التأثير الذ  -٣
 .الاعتماد على تلك العوامل دون مبرر  من العوامل ، أو



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٢

 : الكفاءة المهنية والعناية الواجبة) ج(

 ، والحفـاظ عليهمـا ،        اكتساب القدر اللازم من المعرفة والمهـارة المهنيـة         -١
جهة التوظيف على خدمات مهنية مكتملـة ، اسـتنادا إلـى             لضمان حصول العميل أو   

 .الصلة  المعايير الفنية والمهنية القائمة والتشريعات ذات

 . العمل بجد ووفقًا للمعايير الفنية والمهنية المطبقة -٢

ها نتيجـة للعلاقـات     يتم الحصول علي  ى  احترام سرية المعلومات الت   :  السرية) د(
  .المهنية والعملية 

  : ىالسلوك المهن) ه(
 . الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة -١

 التصرف على نحو يتسق مع المسؤولية المنوطة بالمهنة تجاه العمل بما يخدم             -٢
  الأنشطة المهنية وجميع علاقات العمل ؛ جميعى المصلحة العامة ف

يـسيء   له أن يعلم أنه قدى ، أو ينبغى حاسب المهنتصرف يعلم المى   تجنب أ  -٣
 .إلى المهنة 

  .الالتزام بكل مبدأ من المبادئ الأساسية ى  يجب على المحاسب المهن١١٠/٢ي 
تحدد المبادئ الأساسية لآداب المهنة مستوى السلوك المأمول من         ) ١ ت( ۲/۱۱۰

 ـ اعلى المحاسب   يتعين  ى  ويحدد إطار المفاهيم المنهج الذ    . ى  المحاسب المهن  ى تباعه ف
 علـى   ١١٥ إلـى    ١١١ وتنص الأقسام الفرعية  . سبيل الالتزام بتلك المبادئ الأساسية      

 .تتعلق بكل مبدأ من المبادئ الأساسية ى المتطلبات والمواد التطبيقية الت

حالات يتعارض فيها الالتـزام بأحـد   ى قد يواجه المحاسب المهن   ) ۲ ت( ۲/۱۱۰
مثـل  ى  وف. لالتزام بمبدأ أو أكثر من المبادئ الأساسية الأخرى         المبادئ الأساسية مع ا   

 ـ         يستـشير ، دون الكـشف عـن الهويـة ،           أنى  هذه الحالات ، قد ينظر المحاسب ف
 : إذا لزم الأمر

 .أشخاصا آخرين من داخل المكتب أو جهة التوظيف 

  .المسئولين عن الحوكمة 
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 .هيئة مهنية 

 .هيئة تنظيمية 

 . ىالمستشار القانون

 ـ      ى  ولكن هذه الاستشارة لا تعف     ى المحاسب من مسؤوليته عن ممارسة الحكم المهن
         عد بنفسه عـن الأمـر المـسبب        لعلاج حالة التعارض ، أو إذا اقتضت الضرورة ، الب

 .للتعارض ما لم يكن ذلك محظورا بموجب القوانين أو اللوائح 

ى فاصـيل أ  توثيـق جـوهر الإشـكالية وت      ى  على المحاسب المهن   ٣  ت ۲/۱۱۰
 .تم اتخاذها والمبررات المنطقية لتلك القرارات ى مناقشات حولها والقرارات الت

 : النزاهة - ۱۱۱ى القسم الفرع

يتطلب مـن  ى الالتزام بمبدأ النزاهة ، الذ  ى  يجب على المحاسب المهن    ١١١/١ ى
 .العلاقات المهنية والعملية  جميعى المحاسب الاستقامة والأمانة ف

 ـ       ى  تنطو ۲  ت ١١١/١ بقـوة  ى  النزاهة على الصدق والتعامـل العـادل والتحل
الشخصية اللازمة للعمل على النحو اللائق ، حتى عند مواجهة ضغوط للعمـل علـى               
  خلاف ذلك أو حتى عندما تنشأ عن القيام بذلك عواقـب سـلبية محتملـة ، شخـصية            

 .أو مؤسسية 

 : ىالعمل على النحو اللائق على ما يلى ينطو ٢  ت۱/۱۱۱

 الثبات عند مواجهة المعضلات والمواقف الصعبة ؛ أو) أ(

 .للآخرين ، كلما دعت الظروف ، بما يلائم تلك الظروف ى التصد) ب(

  ، عن علم منـه ، بتقـارير       ى  لا يجوز أن يقترن اسم المحاسب المهن       ١١١/٢ى  
أو إقرارات أو اتصالات أو غير ذلك من المعلومـات إذا اعتقـد المحاسـب أن تلـك                

 : علوماتالم

 على بيانات خاطئة أو مضللة بشكل هام ومؤثر ؛ أوى تحتو) أ(

 على بيانات أو معلومات معدة بإهمال ؛ أوى تحتو) ب(

 .تغفل أو تحجب معلومات ضرورية عندما يكون ذلك الإغفال أو الحجب مضللاً ) ج(
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 ـ    ى  إذا أصدر المحاسب المهن    ١  ت ۲/۱۱۱ ارير تقريرا معدلاً فيما يتعلق بتلك التق
أو الإقرارات أو الاتصالات أو تلك المعلومات الأخرى ، فـإن المحاسـب لا يكـون                

 " .۲/۱۱۱ى "مخالفًا للفقرة 

على دراية بأنه قد تم إقران اسمه بتلك        ى  عندما يصبح المحاسب المهن    ١١١/٣ ي
 ، فيجب عليه اتخاذ الخطوات اللازمة للبعد        ۲/۱۱۱ ىالفقرة  ى  المعلومات الموضحة ف  

 . عن تلك المعلومات بنفسه

 : الموضوعية - ۱۱۲ى القسم الفرع

يتطلب ى  الالتزام بمبدأ الموضوعية ، الذ    ى  يجب على المحاسب المهن    ١١٢/١ى  
 :ى دون التأثير سلبا عليه بما يلى أو العملى من المحاسب ممارسة الحكم المهن

  التحيز ؛ أو) أ(
 تضارب المصالح ؛ أو) ب(

ر له من جانب الأفراد أو الجهات أو التقنيات أو غير ذلك            لا مبر ى  التأثير الذ ) ج(
 .تلك العوامل دون مبرر  من العوامل ، أو الاعتماد على

 ـ  ى  مزاولة أ ى  لا يجوز للمحاسب المهن    ١١٢/٢ ى إذا كـان ثمـة     ى  نـشاط مهن
 .بشأن ذلك النشاط ى ظروف أو علاقات تؤثر دون مبرر على حكمه المهن

  :ءة المهنية والعناية الواجبةالكفا - ۱۱۳ى القسم الفرع

الالتزام بمبدأ الكفاءة المهنيـة والعنايـة       ى  يجب على المحاسب المهن    ١١٣/١ ى
 : ىيتطلب من المحاسب ما يلى الواجبة ، الذ

اكتساب القدر اللازم من المعرفة والمهارة المهنية ، والحفاظ عليهما ، لضمان            ) أ(
مهنية مكتملة ، اسـتنادا إلـى المعـايير    حصول العميل أو جهة التوظيف على خدمات  
 .الفنية والمهنية القائمة والتشريعات ذات الصلة 

 .ا للمعايير الفنية والمهنية المطبقة العمل بجد ووفقً) ب(

ممارسـة  خدمة العملاء وجهات التوظيف  ى  تتطلب الكفاءة المهنية ف    ۱  ت ۱/۱۱۳
 .ة أثناء القيام بالأنشطة المهنية الحكم السليم عند تطبيق المعرفة والمهارات المهني
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 ـ      ٢  ت ۱/۱۱۳ دائـم وفهـم    ى  بـوع ى  يتطلب الحفاظ على الكفاءة المهنية التحل
 ـ    . للتطورات الفنية والمهنية والعملية والتقنية ذات الـصلة          ى ويمكـن التطـوير المهن

  من تنمية قدراته والحفـاظ عليهـا للعمـل بكفـاءة داخـل            ى  المستمر المحاسب المهن  
 .هنية البيئة الم

تشمل العناية مسؤولية التصرف وفقًا لمتطلبات التكليـف بحـرص     ۳  ت ۱/۱۱۳
 .الوقت المناسب ى ودقة وف
ضمن التزامه بمبـدأ الكفـاءة المهنيـة        ى  يجب على المحاسب المهن    ١١٣/٢ ى

والعناية الواجبة اتخاذ خطوات معقولة لضمان أن من يعملون بـصفة مهنيـة تحـت                
 .لإشراف المناسبين سلطته يحظون بالتدريب وا

عند الاقتضاء ، تنبيه العميـل أو جهـة         ى  يجب على المحاسب المهن    ١١٣/٣ ى
التوظيف أو المستفيدين الآخرين من خدماته أو أنشطته المهنية إلى القيـود الملازمـة              

 .لتلك الخدمات أو الأنشطة 
 : السرية - ١١٤ى القسم الفرع

يتطلب مـن   ى   بمبدأ السرية ، الذ    الالتزامى  يجب على المحاسب المهن    ١١٤/١ ى
يتم الحصول عليها نتيجـة للعلاقـات المهنيـة    ى  المحاسب احترام سرية المعلومات الت    

 : ويجب على المحاسب. والعملية 
 ـ       ) أ(  ـ ى الحذر من احتمالية حدوث إفصاح غير متعمد ، بما ف الوسـط  ى ذلـك ف

  د الأسـرة المباشـرين  ، وبخاصة لأحد زملاء العمل المقربين أو أحد أفـرا ى  الاجتماع
 .أو المقربين 

 .الحفاظ على سرية المعلومات داخل المكتب أو جهة التوظيف ) ب(
أفصح له عنها عميـل محتمـل أو جهـة     ى  على سرية المعلومات الت    الحفاظ) ج(

  .توظيف محتملة 
تم الحصول عليها نتيجة للعلاقـات      ى  عدم الإفصاح عن المعلومات السرية الت     ) د(

عملية خارج المكتب أو جهة التوظيف دون تصريح مناسب ومحدد بـذلك ،             المهنية وال 
  .للإفصاح عنها ى أو مهنى ما لم يكن هنالك واجب أو حق نظام
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تم الحصول عليهـا نتيجـة للعلاقـات        ى  عدم استخدام المعلومات السرية الت    ) ھ(
 .ى المهنية والعملية لأجل المنفعة الشخصية للمحاسب أو لمنفعة طرف خارج

عدم استخدام أية معلومات سرية أو الإفصاح عنها ، سواء تم الحصول عليها             ) و(
 .أو تم استلامها نتيجة لعلاقة مهنية أو عملية ، بعد انتهاء تلك العلاقة 

اتخاذ خطوات معقولة لضمان أن العاملين تحت إشرافه ، والأشخاص الـذين            ) ز(
ى حترمون واجب الـسرية الـذ     على مساعدة منهم ، ي     تمت استشارتهم أو تم الحصول    

 .يتحمله المحاسب 

  تخدم السرية المصلحة العامة لأنها تتيح تدفق المعلومـات بحريـة          ١  ت ١١٤/١
ضوء العلم بأن هذه المعلومـات      ى  فى  من العميل أو جهة التوظيف إلى المحاسب المهن       

 ،  ومع ذلك ، يتعين على المحاسبين المهنيـين       . ى  لن يتم الإفصاح عنها لطرف خارج     
أو قد يتعين عليهم ، الإفصاح عن المعلومات السرية ، أو قد يكون من المناسب القيـام                 

 : الظروف الآتيةى ف بهذا الإفصاح

 : عندما تتطلب القوانين هذا الإفصاح ، ومثال ذلك)  أ(

  أو  تقديم الوثائق أو غيرها من الأدلة أثناء الإجراءات القضائية ؛- ١
 .ف من انتهاكات للنظام شة المعنية عما يتكّ الإفصاح للسلطات العام- ٢

 .عندما تجيز القوانين هذا الإفصاح ويسمح به العميل أو جهة التوظيف ) ب(

  الإفصاح ، مـع عـدم منـع ذلـك         ى  يقتضى  عند وجود واجب أو حق مهن     ) ج(
  :بموجب القوانين

 تفرضه هيئة مهنية ؛ أوى  للالتزام بفحص الجودة الذ-١

 فسار أو استلام تجريه هيئة مهنية أو تنظيمية ؛ أو للاستجابة لاست-٢

 أثناء الإجراءات القضائية ؛ أوى  لحماية المصالح المهنية للمحاسب المهن-٣

 .ذلك المتطلبات السلوكية ى  للالتزام بالمعايير الفنية والمهنية ، بما ف-٤
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عند اتخاذ قرار بشأن الإفصاح عـن معلومـات سـرية ، تـشمل        ٢  ت ١١٤/١
 : ىيلزم مراعاتها ، حسب الظروف ، ما يلى امل التالعو

 ـ   ى  ما إذا كانت مصالح أ       ىأطراف قد تتضرر ، بما فيها الأطراف الخارجيـة الت
 ـ              ى قد تتأثر مصالحها ، إذا وافق العميل أو جهة التوظيف على إفصاح المحاسب المهن

 .عن المعلومات 

ومـن  .  ، قدر الإمكان     ما إذا كانت جميع المعلومات ذات الصلة معروفة ومؤكدة        
 :ى الإفصاح ما يل تؤثر على قرارى العوامل الت

 .وجود حقائق غير مؤكدة 

 .عدم اكتمال المعلومات 

 .لا أساس لها ى الاستنتاجات الت

 .نوع الاتصال المقترح ، وهوية المخاطب 

 .ما إذا كان المخاطبون متلقين مناسبين للمعلومات 

الالتزام بمبدأ السرية حتى    ى  الاستمرار ف ى  ن يجب على المحاسب المه    ١١٤/٢ ى
ويحـق للمحاسـب عنـد      . بعد انتهاء العلاقة بين المحاسب والعميل أو جهة التوظيف          

لا يجوز لـه   تغيير جهة التوظيف أو اكتساب عميل جديد استخدام خبراته السابقة ولكن         
 ـ      ة لعلاقـة  استخدام أو الإفصاح عن أية معلومات سرية حصل عليها أو اسـتلمها نتيج

 .مهنية أو عملية 

 :ى السلوك المهن - ١١٥ى القسم الفرع

 ـ ى يجب على المحاسب المهن  ١١٥/١ ى ى ، الـذ ى الالتزام بمبدأ الـسلوك المهن
  : ىيتطلب من المحاسب ما يل

 .الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة ) أ (

بما يخدم   العمل   التصرف على نحو يتسق مع المسؤولية المنوطة بالمهنة تجاه        ) ب(
 .جميع الأنشطة المهنية وجميع علاقات العمل ى المصلحة العامة ف

 .له أن يعلم أنه قد يسيء إلى المهنة ى تصرف يعلم المحاسب ، أو ينبغى تجنب أ) ج(
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 ـ   ى  ولا يجوز للمحاسب المهن      عمـل أو وظيفـة  ى أى أن ينخرط عن علم منـه ف
لمهنة أو موضوعيتها أو حسن سمعتها ،       أو نشاط ينتقص ، أو قد ينتقص ، من نزاهة ا          

 .موقف يتعارض مع المبادئ الأساسية ى مما يجعله ف

 ـ      ى  تشمل التصرفات الت   ١ ت ١١٥/١ مـن  ى  قد تسيء للمهنـة التـصرفات الت
المرجح أن تستنتج الأطراف الخارجية الموضوعية والمطلعة أنها تـؤثر سـلبا علـى              

 .حسن سمعة المهنة 

 بقانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة ، يحظـر         خلال مع عدم الإ   ١١٥/٢ ى
أن يحاول الحصول على عمل من أعمال مهنته بطريق الإعلان          ى  على المحاسب المهن  

الممارسـات الإعلانيـة     ولا يعد من قبيـل    .  بكرامة المهنة    طريق يعتبر مخلاً  ى  أو بأ 
 :ى المحظورة ما يل

 :ى الظهور الإلكترون -١

 ـ   : ى  حترافالاى  الموقع الإلكترون  يقـدم معلومـات    ى  يسمح بإنشاء موقع إلكترون
   .واضحة ودقيقة حول خدمات المكتب ، وخبرات الفريق ، ومؤهلاته ، وطرق التواصل

  يشجع على إنـشاء صـفحات مهنيـة       : ى  التواجد على وسائل التواصل الاجتماع    
، الـصلة بالمجـال     ى  على منصات ذات السمعة المهنية الطيبـة لنـشر المحتـوى ذ           

 .ومشاركة الرؤى والتفاعل مع المهتمين 

  :تسويق المحتوى - ۲

يشجع على مشاركة المعرفة والخبرات من      : نشر المقالات ومنشورات المدونات     
 .خلال نشر محتوى مفيد حول موضوعات المحاسبة والضرائب 

 ـ : تقديم موارد مجانية     ى يسمح بإنشاء أدلة أو موارد مجانية لمساعدة المهتمـين ف
 .ى فهم موضوعات مثل المواعيد النهائية للإقرارات الضريبية أو التخطيط المال

 : الفعالياتى التواصل والمشاركة ف -٣

المؤتمرات والنـدوات وورش العمـل المهنيـة        ى  يشجع على المشاركة الفعالة ف    
 .الخبرات  للتواصل مع الزملاء وتبادل
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 : دليل الخدمات -٤

أدلة إلكترونيـة موثوقـة تخـتص بخـدمات         ى  تب ف يسمح بإدراج معلومات المك   
  .المحاسبة والمراجعة 

  :ى الالتزام بما يلى ، يجب على المحاسب المهنى أو ترويجى نشاط تسويقى عند القيام بأ
تقديم معلومات دقيقة عن الخدمات والخبرات ، وعدم المبالغـة          : الصدق والأمانة   

  .أو تضليل العملاء المحتملين 
 .جميع الأوقات ى  التواصل بنبرة لائقة واحترافية ف:الاحترافية 

الامتناع عن التقليل من شـأن أعمـال الآخـرين أو مقارنـة             : احترام المنافسين   
 .الخدمات بشكل غير عادل 

 : إطار المفاهيم - ١٢٠القسم 

 : مقدمة

تهديـدات تمـس    ى  يعمل بها المحاسب المهن   ى  قد تنشأ عن الظروف الت     ۱/۱۲۰
ى  على متطلبات ومواد تطبيقية ، بما ف       ۱۲۰وينص القسم   . مبادئ الأساسية   الالتزام بال 

ذلك إطار للمفاهيم ، لمساعدة المحاسبين على الالتـزام بالمبـادئ الأساسـية والوفـاء         
تلك المتطلبـات والمـواد     ى  وتحتو. بمسؤوليتهم تجاه العمل بما يخدم المصلحة العامة        

ئق والظـروف ، بمـا فيهـا الأنـشطة المهنيـة      التطبيقية على المدى الواسع من الحقا 
 .دات تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية يل تهدتشكى المتنوعة ، والمصالح والعلاقات ، الت

نها تمنع المحاسبين من التوصل إلى جواز حالة بعينها فقط لأن تلك الحالة لم يـتم            أكما  
 ـ   ى  حظرها على وجه الخصوص ف      ـى  قواعد آداب وسلوكيات مزاول ة المحاسـبة   مهن

 .والمراجعة 

  :ى للقيام بما يلى يحدد إطار المفاهيم منهجية للمحاسب المهن ١٢٠/٢
  تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية ؛ى التعرف على التهديدات الت) أ(
  تم التعرف عليها ؛ى تقييم التهديدات الت) ب(
 .قبوله مواجهة التهديدات بالقضاء عليها أو بتخفيضها إلى مستوى يمكن ) ج(



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٢٠

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام

تطبيق إطار المفـاهيم للتعـرف علـى        ى  يجب على المحاسب المهن    ١٢٠/٣ ى
 ـ      ى  التهديدات الت   ،  ۱۱۰القـسم   ى  تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية المنصوص عليها ف

 .وتقييم تلك التهديدات ومواجهتها 

ية ذات صلة بتطبيـق إطـار       ثمة متطلبات ومواد تطبيقية إضاف    ) ١ ت( ۳/۱۲۰
 :ى المفاهيم ، منصوص عليها ف

 .ى ملغ -ى الجزء الثان) أ(

 .الممارسة العامة ى  المحاسبون المهنيون ف-الجزء الثالث ) ب(

 :ى معايير الاستقلالية ، كما يل) ج(

 .مهام المراجعة والفحص المحدود ى  الاستقلالية ف-  أ٤ الجزء -١

 ـ  الاستقلال - ب   ٤ الجزء   -٢   مهـام التأكـد بخـلاف مهـام المراجعـة         ى  ية ف
 .والفحص المحدود 

أثناء التعامل مع القضايا المرتبطـة بـآداب المهنـة ، يجـب علـى         ١٢٠/٤ ى
مـن المحتمـل   ى نشأت فيه تلك القضايا أو الذى السياق الذى النظر فى  المحاسب المهن 

رسة العامة بأداء أنـشطة  المماى وأثناء قيام فرد من المحاسبين المهنيين ف  . أن تنشأ فيه    
أو موظفًا أو مالكًـا ، يجـب         مهنية بموجب علاقته مع المكتب ، سواء بصفته متعاقدا        

 .تنطبق على هذه الظروف ى التى على ذلك الفرد الالتزام بنصوص الجزء الثان

 :ى عند تطبيق إطار المفاهيم ، يجب على المحاسب المهن - ١٢٠/٥ ى

 .ة بعقلية متسائلى التحل) أ(

 .ى ممارسة الحكم المهن) ب(

ى استخدام اختبارات الأطراف الخارجية الموضوعية والمطلعة ، الموضحة ف        ) ج(
 " .)٦-ت( ١٢٠/٥"الفقرة 
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 : بعقلية متسائلةى التحل

تُعد العقلية المتسائلة شرطًا أساسيا للتوصـل إلـى فهـم الحقـائق           ۱ ت ١٢٠/٥
 ـى  وينطو. إطار المفاهيم   والظروف المعروفة ، اللازم لسلامة تطبيق        بعقليـة  ى  التحل

 : ىمتسائلة على ما يل
يتم الحصول عليها ، ومراعاة مدى ملاءمتها       ى  مراعاة مصدر المعلومات الت   )  أ(

 ـ   ى  وكفايتها ، مع الأخذ ف     ه ، ونطاقـه    ؤيـتم أدا  ى  الـذ ى  الحسبان طبيعة النشاط المهن
 .ومخرجاته 

لمزيد مـن التحريـات أو غيرهـا مـن          الانفتاح والانتباه للحاجة إلى أداء ا     ) ب(
 .التصرفات 
يتم الحصول عليها ، ومراعـاة      ى  عند مراعاة مصدر المعلومات الت     ٢ ت ١٢٠/٥

 : ىجملة أمور من بينها ما يلى فى مدى ملاءمتها وكفايتها ، قد ينظر المحاسب المهن
  .الحقائق والظروف ى ما إذا كان ثمة معطيات جديدة قد ظهرت أو تغيرات حدثت ف

 .ما إذا كانت المعلومات أو مصدرها قد يتأثر أحدهما بالتحيز أو المصلحة الشخصية 
ما إذا كانت ثمة أسباب تدعو إلى القلق من احتمالية غياب معلومات قـد تكـون                

 .والظروف المعروفة للمحاسب  ذات صلة عن الحقائق
 . المحاسب ما إذا كان ثمة عدم توافق بين الحقائق والظروف المعروفة وتوقعات

 .ما إذا كانت المعلومات توفر أساسا معقولاً للتوصل إلى استنتاج 
ما إذا كانت ثمة استنتاجات أخرى معقولة يمكـن التوصـل إليهـا مـن خـلال                 

 .تم الحصول عليها ى المعلومات الت
 ـ  "١٢٠/٥ )ى"(تتطلب الفقرة    ۳ ت ١٢٠/٥ ى  من جميع المحاسبين المهنيين التحل

 ـ     بعقلية متسائلة ع    وتقييمهـا   تمـس المبـادئ الأساسـية ،      ى  ند التعرف على التهديـدات الت
المحاسبين  لتطبيق إطار المفاهيم على جميع    ى  وينطبق هذا الشرط الأساس   . ومواجهتها  

ووفقًا للمعايير المصرية للمراجعة    . يتولون أداءه   ى  الذى  بغض النظر عن النشاط المهن    
تعين على المحاسبين أيضا ممارسة نزعـة       والفحص المحدود ومهام التأكد الأخرى ، ي      

 .للأدلة ى تشتمل على إجراء تقييم انتقادى ، التى الشك المهن
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 :ى ممارسة الحكم المهن

على تطبيق ما هـو ملائـم مـن تـدريبات           ى  الحكم المهن ى  ينطو ٤ ت ١٢٠/٥
 ـ              ى ومعارف مهنية ومهارات وخبرات تتناسب مع الحقائق والظروف ، مـع الأخـذ ف

 .بيعة ونطاق الأنشطة المهنية المحددة ، والمصالح والعلاقات القائمة الحسبان ط

 ـ   ى  يلزم ممارسة الحكم المهن    ٥  ت ١٢٠/٥ إطـار  ى  عندما يطبق المحاسب المهن
المفاهيم لاتخاذ قرارات مدروسة بشأن التصرفات المتاحة ، وتحديد ما إذا كانت تلـك              

التحديـد ، قـد ينظـر        يام بهـذا  وعند الق . ظل الظروف القائمة    ى  القرارات مناسبة ف  
 :ى أمور مثل ما يلى المحاسب ف

 .ما إذا كانت خبرات وتجارب المحاسب كافية للتوصل إلى استنتاج 

 .الخبرات أو التجارب ذات الصلة ى ما إذا كان ثمة حاجة إلى التشاور مع ذو

ما إذا كانت التصورات المسبقة للمحاسب أو تحيزاته قد يكون لهـا تـأثير علـى        
 .ى ممارسته للحكم المهن

  :والمطلعى الموضوعى نظرة الطرف الخارج

والمطلع هو نظر المحاسـب     ى  الموضوعى  اختبار الطرف الخارج   ٦ ت ١٢٠/٥
. فيما إذا كانت نفس الاستنتاجات من المرجح أن يتوصل إليها طـرف آخـر               ى  المهن

حقـائق  ومطلع ، يزن جميـع ال     ى  موضوعى  وهذا النظر يتم من منظور طرف خارج      
يمكن بدرجة معقولة توقع أنـه      ى  يعرفها المحاسب ، أو الت    ى  والظروف ذات الصلة الت   

ى ولا يلـزم أن يكـون الطـرف الخـارج         . وقت تحديد الاسـتنتاجات     ى  يعرفها ، ف  
والمطلع محاسبا ، ولكنه يحظى بالمعرفة والخبرة ذات الصلة لفهم مـدى            ى  الموضوع

 .بطريقة محايدة مناسبة استنتاجات المحاسب وتقييمها 

  :التعرف على التهديدات

 ـ    ى  يجب على المحاسب المهن    ١٢٠/٦ى   تمـس  ى  التعرف على التهديـدات الت
  .الالتزام بالمبادئ الأساسية 
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 ـ       ١ ت ١٢٠/٦ أنـشطة مهنيـة    ى  ذلـك أ  ى  يعد فهم الحقائق والظروف ، بما ف
طًا أساسـيا  ومصالح وعلاقات قد تؤثر سلبا على الالتزام بالمبـادئ الأساسـية ، شـر       

ومما قد يساعد أيضا    . تمس ذلك الالتزام    ى  على التهديدات الت  ى  لتعرف المحاسب المهن  
  تمس الالتزام بالمبادئ الأساسـية ، وجـود شـروط         ى  التعرف على التهديدات الت   ى  ف

 أو سياسات أو إجراءات معينة حددتها المهنة أو التشريعات أو اللوائح أو المكتب أو جهة
" ۲ ت ۸/۱۲۰"وتـشتمل الفقـرة     . زيز تصرف المحاسب بطريقة أخلاقية      التوظيف لتع 

تعد أيضا عوامل ذات    ى  على أمثلة عامة لمثل هذه الشروط والسياسات والإجراءات الت        
 .صلة عند تقييم مستوى التهديدات 

تمس الالتزام بالمبـادئ الأساسـية بـسبب       ى  قد تنشأ التهديدات الت    ٢ ت ١٢٠/٦
 ـ     . قائق والظروف   مجموعة واسعة من الح    تنـشأ  ى  ولا يمكن حصر جميع الحالات الت

قـد تنـشأ عنـه        ممـا  عنها تلك التهديدات كما قد تختلف طبيعة المهام والأعمال المسندة ،          
 .أنواع مختلفة من التهديدات 

  تمس الالتزام بالمبادئ الأساسـية ضـمن فئـة      ى  تقع التهديدات الت   ٣  ت ١٢٠/٦
  : أو أكثر من الفئات الآتية

تهديد أن المصالح المالية أو غيرها ستؤثر بـشكل         : تهديد المصلحة الشخصية  ) أ(
  .أو سلوكهى غير لائق على حكم المحاسب المهن

لن يقيم علـى  ى تهديد أن المحاسب المهن: تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده       ) ب(
خـر داخـل    نحو ملائم نتائج حكم سابق اتخذه ، أو نشاط نفذه المحاسب نفسه أو فرد آ              

مكتبه أو جهة توظيفه ، وتلك النتائج سيعتمد عليها المحاسب عند تكوين أحكامه أثنـاء               
 .أداء نشاط راهن 

سيدعم موقـف العميـل أو جهـة        ى  تهديد أن المحاسب المهن   : تهديد الموالاة ) ج(
 .التوظيف لدرجة تؤثر سلبا على موضوعية المحاسب 

سيكون متعاطفًا للغاية مـع مـصالح       ى  لمهنتهديد أن المحاسب ا   : تهديد الألفة ) د(
 .العميل أو جهة التوظيف ، أو متقبلاً للغاية لعملهم ، بسبب طول أو قوة علاقته بهم 
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سـيحجم  ى  تهديد أن المحاسب المهن   : قد يفرضها العميل    ى  تهديد الضغوط الت  ) ه(
 ـ         ذلـك بـسبب   ى عن التصرف بموضوعية بسبب ضغوط فعلية أو متصورة ، بمـا ف

 .لات التأثير عليه دون داع محاو

وقد يؤثر تهديد واحد علـى      ، قد يخلق ظرف واحد أكثر من تهديد         ٤ ت ١٢٠/٦
 .الالتزام بأكثر من مبدأ من المبادئ الأساسية 

 : تقييم التهديدات

 ـ    ١٢٠/٧ ى علـى تهديـد يمـس الالتـزام بالمبـادئ         ى   عندما يتعرف المحاسب المهن
 .ا كان هذا التهديد بمستوى يمكن قبوله  يجب عليه تقييم ما إذالأساسية ،

 : يمكن قبولهى المستوى الذ

يمكن قبوله هو مستوى من المرجح أن يستنتج عنده         ى  المستوى الذ  ١  ت ۷/۱۲۰
والمطلع ، أنه ملتزم    ى  الموضوعى  ، باستخدام اختبار الطرف الخارج    ى  المحاسب المهن 

 .بالمبادئ الأساسية 

   :مستوى التهديداتالعوامل ذات الصلة عند تقييم 
العوامل النوعية والكميـة عـاملاً ذا صـلة بتقيـيم         ى  يعد النظر ف   ١  ت ۸/۱۲۰

  المـشترك للتهديـدات المتعـددة ،     للتهديدات ، كما هو شأن التـأثير      ى  المحاسب المهن 
 .عند الاقتضاء 

  قد يعد أيضا وجود الشروط والسياسات والإجـراءات الموضـحة          ۲  ت ۸/۱۲۰
 ـ    " ١- ت ١٢٠/٦"الفقرة  ى  ف ى من العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديـدات الت

  والإجـراءات   ومن أمثلة تلك الشروط والـسياسات     . تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية     
 :ى ما يل

 .متطلبات حوكمة الشركات 

 .متطلبات المهنة فيما يتعلق بالتعليم والتدريب والخبرة 

وعامة الجمهور من لفـت     ى  المحاسب المهن تمكّن  ى  نظم الشكاوى الموضوعية الت   
 .لآداب المهنة ى الانتباه إلى السلوك المناف
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 .النص صراحة على وجوب الإبلاغ عن مخالفة المتطلبات السلوكية 

  .الإجراءات المهنية أو التنظيمية الخاصة بالمتابعة والانضباط 
  :النظر فى المعطيات الجديدة أو التغيرات فى الحقائق والظروف

على دراية بمعطيات جديـدة أو تغيـرات   ى إذا أصبح المحاسب المهن   ١٢٠/٩ ى
الحقائق والظروف مما قد يؤثر على حقيقة ما إذا كان التهديد قد تم القضاء عليه أو                ى  ف

تم تخفيضه إلى مستوى يمكن قبوله ، فيجب على المحاسب إعادة تقييم ذلـك التهديـد                
 .ومواجهته وفقًا لما يستجد 

 ـ         ١  ت ۹/۱۲۰ ى يساعد الانتباه الدائم طوال أداء الأنشطة المهنية المحاسب المهن
الحقـائق  ى  ت قد حدثت ف   اتحديد ما إذا كان ثمة معطيات جديدة قد ظهرت أو تغير          ى  ف

 : ىوالظروف ، مما يتسبب ف

 أو التأثير على مستوى التهديد ؛) أ(

بير الوقائية المطبقـة  التأثير على استنتاجات المحاسب بشأن ما إذا كانت التدا      ) ب(
 .تم التعرف عليها ى التهديدات الت لا تزال مناسبة لمواجهة

إذا أدت المعطيات الجديدة إلى التعرف على تهديد جديد ، فيتعـين             ٢  ت ۹/۱۲۰
:  راجـع . (ومواجهتـه حـسب الاقتـضاء       ، تقييم هذا التهديد    ى  على المحاسب المهن  

 ) ."۱۰/۱۲۰ ي"، " ۷/۱۲۰ي "الفقرتين 

 : جهة التهديداتموا

ى تم التعرف عليها والت   ى  أن التهديدات الت  ى  إذا حدد المحاسب المهن    ۱۰/۱۲٠ ى
تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية ليست بمستوى يمكن قبوله ، فيجـب عليـه مواجهـة               

ويجب على المحاسب   ، التهديدات بالقضاء عليها أو بتخفيضها إلى مستوى يمكن قبوله          
 : القيام بذلك عن طريق

القضاء على الظروف المسببة للتهديدات ، بما فيها المصالح أو العلاقـات ،             )  أ(
  أو المسببة للتهديدات ؛
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حال توفرهـا وإمكانيـة تطبيقهـا ، لتخفـيض       ى  تطبيق التدابير الوقائية ، ف    ) ب(
  التهديدات إلى مستوى يمكن قبوله ؛ أو

 .رفض المهمة المحددة أو إنهائها ) ج(
 : على التهديداتتصرفات القضاء 

بناء على الحقائق والظروف ، قد يتم مواجهة التهديـد بالقـضاء             ١  ت ۱۰/۱۲۰
لا يمكـن فيهـا مواجهـة       ى  ولكن توجد بعض الحالات الت    . على الظروف المسببة له     

ويعزى ذلك إلى عدم إمكانية القـضاء    . التهديدات إلا برفض المهمة المحددة أو إنهائها        
 القدرة على تطبيق تدابير وقائية لتخفيض التهديد إلـى        للتهديدات وعدم   على الظروف المسببة    

 .مستوى يمكن قبوله 
 : التدابير الوقائية
لتخفّض ى  فات يتخذها المحاسب المهن   رتص: ى  التدابير الوقائية ه   ۲  ت ۱۰/۱۲۰

تمس الالتزام بالمبادئ الأساسـية  ى بفاعلية ، كل منها على حدة أو مجتمعة المخاطر الت    
 .ى مستوى يمكن قبوله إل

 : تم التوصل إليهاى تم اتخاذها والاستنتاجات العامة التى الأحكام المهمة التى النظر ف
تكوين استنتاج عام بشأن ما إذا كانـت        ى  يجب على المحاسب المهن    ۱۱/۱۲٠ ى

ى نـشأت ستقـض  ى اتخاذها ، لمواجهة التهديدات التى يتخذها ، أو ينوى التصرفات الت 
المحاسب ، أثناء    ويجب على . تهديدات أو تخفّضها إلى مستوى يمكن قبوله        على تلك ال  

  :تكوين ذلك الاستنتاج العام
 .أحكام مهمة تم اتخاذها أو استنتاجات تم التوصل إليها ى تفحص أ) أ(
 .والمطلع ى الموضوعى استخدام اختبار الطرف الخارج) ب(

  :اعتبارات أخرى عند تطبيق إطار المفاهيم
 :يزالتح

 ـ       ١  ت ۱۲/۱۲۰ ى يؤثر التحيز المتعمد أو غير المتعمد على ممارسة الحكم المهن
تمس الالتـزام بالمبـادئ الأساسـية ، وتقيـيم تلـك      ى عند التعرف على التهديدات الت 

 .التهديدات ومواجهتها 
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 ـ      ۲  ت ۱۲/۱۲۰   يلـزم الانتبـاه لهـا عنـد ممارسـة         ى  من أمثلة التحيزات المحتملـة الت
 :ى الحكم المهن

التحيز إلى المعلومات الدورية ، وهو الميل إلى استخدام معلومة دورية كمقيـاس             
عليه تقييم المعلومات اللاحقة على نحو غير ملائم يتم بناء .  

التحيز إلى النظم الآلية ، وهو الميل إلى تفضيل مخرجات النظم الآليـة ، حتـى                
اؤلات بـشأن مـدى إمكانيـة    أو المعلومات المتناقضة تـس ى  عندما يثير التفكير البشر   

  .الاعتماد على تلك المخرجات ، أو مدى مناسبتها ، لغرض معين 
ى التحيز إلى ما هو متوفر ، وهو الميل إلى إعطاء وزن للأحداث أو التجارب الت              

  .تتبادر مباشرة إلى الذهن أو المتاحة بالفعل أكبر مما يتم إعطاؤه لغيرها 
تؤيـد المعتقـدات   ى لى إعطاء وزن للمعلومات التالتحيز إلى التأكد ، وهو الميل إ    

  تتناقض مـع تلـك المعتقـدات أو تثيـر         ى  الحالية أكبر مما يتم إعطاؤه للمعلومات الت      
  .ا حولها شكوكً

ى عقلية القطيع ، وهو ميل مجموعة من الأفـراد إلـى تثبـيط الإبـداع الفـرد                
 .البدائل ى  دون النظر فإلى اتخاذ قرارات دون تفكير أوى ولية الفردية مما يؤدئوالمس

قدرته على إجـراء    ى  التحيز إلى الثقة الزائدة ، وهو ميل الشخص إلى المبالغة ف          
  . ذلك من الأحكام أو القرارات  اتخاذ غيرتقييمات دقيقة للمخاطر أو

  ، وهو ميل الفهم إلى الاستناد إلى نمـط التجـارب أو الأحـداث             ى  التحيز التمثيل 
 .ض أن يكون ممثلاً لغيره يفترى أو المعتقدات الذ

، وهو الميل إلى التوقعات الشخصية للفرد بحيث تؤثر توقعاتـه          ى  الإدراك الانتقائ 
 .على نظرته لأمر أو شخص معين 

 :قد تخفف من تأثير التحيزى تشمل التصرفات الت - ۳  ت۱۲/۱۲۰

 .طلب المشورة من الخبراء للحصول على معلومات إضافية 

  .المناسب أثناء عملية التقييم ى لضمان الرأالتشاور مع الآخرين 
 .ى الحصول على تدريب فيما يتعلق بالتعرف على التحيز كجزء من التطوير المهن
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 : الثقافة المؤسسية

لإطار المفاهيم عند تعزيـز     ى  تزيد فاعلية تطبيق المحاسب المهن     ۱  ت ۱۳/۱۲۰
ة والنصوص الأخرى الـواردة   تتماشى مع المبادئ الأساسي   ى  أهمية القيم الأخلاقية ، الت    

خـلال الثقافـة     مهنة المحاسبة والمراجعة ، مـن     ى  قواعد آداب وسلوكيات مزاول   ى  ف
 .الداخلية لجهة توظيف المحاسب 

  يكون لتعزيز الثقافة الأخلاقية داخل جهة التوظيف أكبـر قـدر           ٢  ت ۱۳/۱۲۰
 : الحالات الآتيةى من الفاعلية ف

ــون الأ   )  أ( ــن يتول ــادة وم ــام الق ــة  قي ــز أهمي ــة بتعزي   دوار الإداري
 .بها ى عن التحل والآخرين القيم الأخلاقية لجهة التوظيف ومساءلة أنفسهم

وضوابط تقيـيم الأداء    تطبيق برامج التعليم والتدريب وآليات الإدارة المناسبة        ) ب (
 .تعزز الثقافة الأخلاقية ى والإثابة المناسبة الت

  تشجيع وحماية من يبلغون عـن الـسلوك       تطبيق سياسات وإجراءات فعالة ل    ) ج(
أو المشتبه فيه ، بمن فيهم من يبلغـون          ىالمهنة ، الفعل   لآدابى  أو المناف ى  غير القانون 

 .عن المخالفات 

 .تعاملاتها مع الأطراف الخارجية ى تمسك جهة التوظيف بالقيم الأخلاقية ف) د(

يع وتعزيـز ثقافـة   يتوقع من المحاسبين المهنيين العمل على تشج ۳  ت ۱۳/۱۲۰
 ـ           الاعتبـار مناصـبهم    ى  قائمة على آداب المهنة داخل جهات توظيفهم ، مع الوضع ف

 .ودرجاتهم الوظيفية 

 : اعتبارات لمهام المراجعة والفحص المحدود ومهام التأكد الأخرى ومهام الخدمات ذات الصلة

 : ثقافة المكتب

ت ومـواد تطبيقيـة     على متطلبا ) ۱(تنص قواعد مراقبة الجودة      ۱ ت ١٢٠/١٤
 وتطبيقـه   بثقافة المكتب ضمن مسئوليات المكتب عن تصميم نظـام لإدارة الجـودة ،            تتعلق  

وتشغيله ، فيما يخص مهام المراجعة أو الفحص المحدود للقوائم المالية أو مهام التأكـد            
 .الأخرى أو مهام الخدمات ذات العلاقة 
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  :الاستقلالية

العامـة  الممارسة  ى  لية المحاسبين المهنيين ف   تلزم معايير الاستقلا   ١  ت ١٢٠/١٥
. ام المراجعة أو الفحص المحدود أو مهـام التأكـد الأخـرى             بالاستقلالية عند أداء مه   

 : وهو يشمل .الموضوعية والنزاهة  ويرتبط الاستقلالية بالمبدأين الأساسيين ؛

 دون التـأثر    تسمح بإبـداء اسـتنتاج    ى  الحالة الذهنية الت  :  ىالاستقلال الذهن )  أ(
، مما يتيح للفرد التصرف بنزاهة وموضوعية ونزعـة  ى بمؤثرات تحد من الحكم المهن  

 .ى الشك المهن

لها من الأهمية ما قـد      ى  تجنب الحقائق والظروف الت   :  ىالاستقلال الظاهر ) ب(
يجعل طرفًا خارجيا موضوعيا ومطلعا من المرجح أن يستنتج أنه قد تم التـأثير سـلبا                

 .فريق العمل ى للمكتب أو عضو فى زاهة أو موضوعية أو نزعة الشك المهنعلى ن

تنص معايير الاستقلالية على متطلبات ومـواد تطبيقيـة تتعلـق            ۲ ت ١٢٠/١٥
  بطريقة تطبيق إطار المفاهيم لأجل الحفاظ على الاستقلالية أثناء أداء مهـام المراجعـة          

 ـ. أو الفحص المحدود أو مهام التأكد الأخـرى          ين علـى المحاسـبين المهنيـين       ويتع
ويطبق إطار  . والمكاتب الالتزام بهذه المعايير لتحقيق الاستقلالية أثناء أداء تلك المهام           

تمس الالتـزام بالمبـادئ الأساسـية ، وتقييمهـا       ى  المفاهيم للتعرف على التهديدات الت    
 ـ      ومواجهتها ، بالطريقة     متطلبـات  تمـس الالتـزام ب    ى  نفسها للتعرف علـى التهديـدات الت

تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية ى وتقييمها ومواجهتها وفئات التهديدات الت الاسـتقلالية ،    
 ـى   ه "٣- ت ١٢٠/٦"الفقرة  ى  الموضحة ف  تمـس الالتـزام   ى أيضا فئات التهديدات الت

 .بمتطلبات الاستقلالية 

  : نزعة الشك المهنى
المحدود ومهام التأكـد    وفقًا للمعايير المصرية للمراجعة والفحص       ١ ت ١٢٠/١٦

الممارسة العامة ممارسة نزعـة الـشك       ى  الأخرى ، يتعين على المحاسبين المهنيين ف      
 .عند التخطيط لمهام المراجعة والفحص المحدود ومهام التأكـد الأخـرى ، وأداءهـا               ى  المهن
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 ـ     ى  وتُعد نزعة الشك المهن       مفـاهيم  ۱۱۰القـسم   ى  والمبادئ الأساسـية الموضـحة ف
 .ضها ببع مترابطة

عند مراجعة القوائم المالية ، يدعم الالتزام بالمبـادئ الأساسـية ،         ۲ ت ١٢٠/١٦
 ـ    ى  كل منها على حدة ومجتمعة ، ممارسة نزعة الشك المهن          ى ، على النحو الموضح ف

 : الأمثلة الآتية

وعلى سـبيل المثـال ،      . الاستقامة والأمانة   ى  تتطلب النزاهة من المحاسب المهن    
 : عن طريق بدأ النزاهةيلتزم المحاسب بم

 .تتعلق بموقف اتخذه العميل ى بالاستقامة والأمانة عند طرح المخاوف التى التحل

للحصول على المزيـد مـن أدلـة        ى  الاستفسار عن المعلومات المتضاربة والسع    
المراجعة لمواجهة المخاوف المتعلقة باحتمال أن تكون القوائم خاطئة أو مضللة بـشكل         

 .ظل الظروف القائمة ى اتخاذ قرارات مدروسة بشأن التصرف المناسب فهام ومؤثر بغية 

بقوة الشخصية اللازمة للعمل على النحو اللائق ، حتـى عنـد مواجهـة              ى  التحل
ضغوط للعمل على خلاف ذلك أو حتى عندما تنشأ عن القيام بـذلك عواقـب سـلبية                 

 :ى  على ما يلعلى النحو اللائق العملى وينطو. محتملة ، شخصية أو مؤسسية 

 الثبات عند مواجهة المعضلات والمواقف الصعبة ؛ أو) أ(

 .للآخرين كلما دعت الظروف ، بما يلائم الظروف ى التصد) ب(

 ـ    ى  نتقادالمحاسب التقييم الا  ى  وبذلك ، يبد   ممارسـة  ى  لأدلة المراجعة مما يسهم ف
  .ى نزعة الشك المهن

 ـ ى  الحكم المهن ممارسة  ى  تتطلب الموضوعية من المحاسب المهن     دون ى  أو العمل
  :ى التأثير عليه سلبا بما يل

  التحيز ؛ أو) أ(
 تضارب المصالح ؛ أو) ب(
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أو غير ذلـك  لا مبرر له من جانب الأفراد أو الجهات أو التقنيات  ى  التأثير الذ ) ج(
 .على تلك العوامل دون مبرر  من العوامل ، أو الاعتماد

 :  بمبدأ الموضوعية عن طريقوعلى سبيل المثال ، يلتزم المحاسب

قد تؤثر سلبا علـى     ى  معرفة الظروف أو العلاقات مثل الألفة مع العميل ، الت         ) أ(
 .للمحاسب ى أو العملى الحكم المهن

مراعاة أثر تلك الظروف والعلاقات على حكم المحاسب عنـد تقيـيم مـدى        ) ب(
 نـسبية للقـوائم الماليـة    تتعلق بأمر يحظى بأهميـة    ى  كفاية ومناسبة أدلة المراجعة الت    

 .الخاصة بالعميل 

 : ىممارسة نزعة الشك المهنى وبذلك ، يتصرف المحاسب بطريقة تسهم ف

 ـ   أن يحظـى بالقـدر   ى تتطلب الكفاءة المهنية والعناية الواجبة من المحاسب المهن
اللازم من المعرفة والمهارة المهنية لضمان تقديم خدمات مهنية مكتملـة ، وأن يعمـل               

 .وفقًا للمعايير والقوانين واللوائح المطبقة بجد 

  : عن طريق وعلى سبيل المثال ، يلتزم المحاسب بمبدأ الكفاءة المهنية والعناية الواجبة
تطبيق المعرفة ذات الصلة بالأنشطة الصناعية والعملية الخاصة بالعميل بغية           ) أ(

 .التعرف بشكل سليم على مخاطر التحريف الهام والمؤثر 

 .تصميم وأداء إجراءات المراجعة المناسبة ) ب(

لمـا إذا كانـت أدلـة       ى  تطبيق المعرفة ذات الصلة عند إجراء تقييم انتقـاد        ) ج(
 .الظروف القائمة  ظلى المراجعة كافية ومناسبة ف

 .ى ممارسة نزعة الشك المهنى وبذلك ، يتصرف المحاسب بطريقة تسهم ف

 ]ىملغ[قطاع الأعمال ى  المحاسبون المهنيون ف-ى الجزء الثان

 ٢٠٠القسم 

 الممارسة العامةى  المحاسبون المهنيون ف-الجزء الثالث     

 ٣٠٠القسم 
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 الممارسة العامةى  المحاسبون المهنيون ف-تطبيق إطار المفاهيم 

 : مقدمة
 ـ  ۱/۳۰۰ مهنـة المحاسـبة   ى ينص هذا الجزء من قواعد آداب وسلوكيات مزاول

الممارسة ى  واد التطبيقية الخاصة بالمحاسبين المهنيين ف     والمراجعة على المتطلبات والم   
ولا يتناول هـذا     . ١٢٠القسم  ى  العامة عند تطبيقهم لإطار المفاهيم المنصوص عليه ف       

 ـ            ى الجزء جميع الحقائق والظروف ، بما فيها الأنشطة المهنية والمصالح والعلاقات الت
تنشأ عنها ، أو قد تنـشأ       ى   ، والت  الممارسة العامة ى  قد يواجهها المحاسبون المهنيون ف    

ولهذا ، يتطلب إطار المفـاهيم مـن       . عنها ، تهديدات تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية        
الممارسة العامة الانتباه لهذه الحقـائق والظـروف بمـا فيهـا            ى  المحاسبين المهنيين ف  

 ـ قد يواجههـا المحاسـبون المهنيـو      ى  الأنشطة المهنية والمصالح والعلاقات الت     ى ن ف
تنشأ عنها ، أو قد تنـشأ عنهـا ، تهديـدات تمـس الالتـزام      ى الممارسة العامة ، والت  

الممارسة ى  ولهذا ، يتطلب إطار المفاهيم من المحاسبين المهنيين ف        . بالمبادئ الأساسية   
  .العامة الانتباه لهذه الحقائق والظروف 

 ـ المتطلبات والمواد المطبقة على المحاسبين المهنيي      - ٣٠٠/٢ الممارسـة  ى  ن ف
  :ى العامة منصوص عليها ف

 إلـى   ۳۰۰، الأقـسام مـن      " الممارسة العامة ى  المحاسبون المهنيون ف   "-الجزء الثالث   
الممارسة العامة ، سواء كـانوا      ى  ينطبق على جميع المحاسبين المهنيين ف     ى  الذ ،   ۳۹۹

  .يقدمون خدمات تأكد أم لا 
 :ى ا يلكم" معايير الاستقلالية" - الجزء الرابع

 إلـى   ٤٠٠مهام المراجعة والفحص المحدود ، الأقـسام مـن          ى  الاستقلالية ف  "-  أ   ٤الجزء  
هـم لمهـام   ئالممارسة العامة عنـد أدا    ى  ينطبق على المحاسبين المهنيين ف    ى   الذ  ، ٨٩٩

  .المراجعة والفحص المحدود 
مهام التأكد بخلاف مهـام المراجعـة والفحـص         ى  الاستقلالية ف  "- ب   ٤الجزء  

  ينطبـق علـى المحاسـبين المهنيـين       ى   ، الذ  ۹۹۹ إلى   ٩٠٠، الأقسام من    " لمحدودا
  هـم لمهـام تأكـد أخـرى بخـلاف مهـام المراجعـة       ئالممارسة العامة عنـد أدا    ى  ف

 .أو الفحص المحدود 
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هذا الجـزء إلـى المحاسـبين       ى  ف" المحاسب المهني "يشير مصطلح    - ٣٠٠/٣
  .اتبهم الممارسة العامة ومكى المهنيين الأفراد ف

 : المتطلبات والمواد التطبيقية
  :عام

الالتزام بالمبادئ الأساسـية المنـصوص   ى يجب على المحاسب المهن  ٣٠٠/٤ ى
 للتعـرف   ۱۲۰القسم  ى   وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ١١٠القسم  ى  عليها ف 

  .واجهتها تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية وتقييم تلك التهديدات ومى على التهديدات الت
أثناء التعامل مع القضايا المرتبطـة بـآداب المهنـة ، يجـب علـى         ٣٠٠/٥ ى

مـن المحتمـل   ى نشأت فيه تلك القضايا أو الذى السياق الذى النظر فى  المحاسب المهن 
الممارسة العامة بأداء أنـشطة  ى وأثناء قيام فرد من المحاسبين المهنيين ف  . أن تنشأ فيه    

 .أو موظفًا أو مالكًا  المكتب ، سواء بصفته متعاقدامهنية بموجب علاقته مع 
  .ملغاه ١ ت ٣٠٠/٥

  : التعرف على التهديدات
تمس الالتزام بالمبـادئ الأساسـية بـسبب      ى  قد تنشأ التهديدات الت    ١  ت ٣٠٠/٦

فئـات تلـك    " ٣  ت ١٢٠/٦"وتوضح الفقرة   . مجموعة واسعة من الحقائق والظروف      
الفئات ة للحقائق والظروف ، ضمن كل فئة تهديدات من تلك           أمثلى  وفيما يل . التهديدات  

  : أثناء أدائه للخدمات المهنيةى قد تنشأ عنها تهديدات تواجه المحاسب المهنى الت
 : تهديدات المصلحة الشخصية) أ (

 .مع العميل ى وجود مصلحة مالية مباشرة للمحاسب المهن
 ةول على مهمـة جديـد     خدماته بأتعاب منخفضة للحص   ى  عرض المحاسب المهن  

ولكنها منخفضة لدرجة قد يصعب معها أداء الخدمات المهنية وفقًـا للمعـايير الفنيـة               
  .والمهنية المطبقة مقابل ذلك السعر 

  .والعميل ى وجود علاقة عمل وثيقة تربط بين المحاسب المهن
على الوصول إلى معلومات سرية قـد تُـستخدم لتحقيـق           ى  قدرة المحاسب المهن  

  .شخصية مكاسب 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٣٤

لخطأ فادح أثناء تقييم نتائج خدمة مهنية سـابقة نفـذها           ى  اكتشاف المحاسب المهن  
  .مكتب المحاسب ى عضو ف
 : تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده) ب(

تقرير تأكد بشأن مدى فاعلية عمل نظم مالية بعد قيامـه           ى  إصدار المحاسب المهن  
  .بتطبيق تلك النظم 

 ـ ى  للبيانات الأصلية المستخدمة ف    ىإعداد المحاسب المهن   ى إعداد سجلات تُعـد ه
  .موضوع مهم التأكد 

 : تهديدات الموالاة) ج(

  .بالترويج لمصالح العميل أو حصص الملكية فيه ى قيام المحاسب المهن
دعاوى قضائية أو نزاعـات     ى  بصفته مدافع عن العميل ف    ى  عمل المحاسب المهن  

  .مع أطراف خارجية 
 .الضغط لتمرير تشريع بالنيابة عن العميل ى  المهنممارسة المحاسب

 : تهديدات الألفة) د(

المباشرين أو المقربين عضو مجلـس      ى  أن يكون أحد أفراد أسرة المحاسب المهن      
  .ولاً لدى العميل ئإدارة أو مس

ولين لدى العميل ، أو أحد الموظفين       ئأن يكون أحد أعضاء مجلس الإدارة أو المس       
  منصب يتيح لهم ممارسة تـأثير مهـم علـى موضـوع المهمـة ،               ىالذين يعملون ف  

 .ول عن المهمة ئمنصب الشريك المسى قد عمل مؤخرا ف

 .أن يكون لأحد أعضاء فريق العمل علاقة طويلة مع عميل المراجعة 

  :قد يفرضها العميلى تهديدات الضغوط الت) ه(

أحد العملاء أو مـن     لتهديد بالفصل من المهمة الخاصة ب     ى  تعرض المحاسب المهن  
 .ى المكتب بسبب خلاف بشأن أمر مهن

بالضغط للاتفاق مع اجتهاد العميل لأن العميل أكثر خبرة         ى  شعور المحاسب المهن  
  .الأمر قيد النظر ى منه ف
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أنه لن ينال ترقية مقررة ما لـم يوافـق علـى معالجـة              ى  إخبار المحاسب المهن  
  .محاسبية غير مناسبة 

لهدية كبيرة من أحد العملاء وتهديده بالإعلان عن قبولـه          ى  قبول المحاسب المهن  
 .لهذه الهدية 

  :تقييم التهديدات

الفقـرتين  ى  قد تؤثر الشروط والسياسات والإجراءات الموضحة ف       ١  ت ۷/۳۰۰
يمـس الالتـزام    ى  على تقييم ما إذا كان التهديد الـذ       " ۲  ت ۸/۱۲۰" و "۱  ت ١٢٠/٦"

والـسياسات   وقـد تتعلـق هـذه الـشروط       . بوله  بالمبادئ الأساسية بمستوى يمكن ق    
  :ى والإجراءات بما يل

 .العميل وبيئته التشغيلية ) أ(

 .المكتب وبيئته التشغيلية ) ب(

لمستوى التهديد بطبيعة الخدمـة     ى  يتأثر أيضا تقييم المحاسب المهن     ٢  ت ۷/۳۰۰
 .المهنية ونطاقها 

 : العميل وبيئته التشغيلية

 : لمستوى التهديد بما إذا كان العميلى ييم المحاسب المهنقد يتأثر تق ٣ ت ۷/۳۰۰

  هو عميل مراجعة وما إذا كان عميل المراجعـة هـو منـشأة ذات مـصلحة              ) أ(
 عامة ؛ أو

 هو عميل تأكد بخلاف عملاء المراجعة ؛ أو) ب(

 .هو عميل بخلاف عملاء التأكد ) ج(

مات التأكد إلى عميـل     وعلى سبيل المثال ، قد يتصور أن تقديم خدمة بخلاف خد          
يمس الالتزام بمبدأ الموضوعية فيمـا      ى  إلى ارتفاع مستوى التهديد الذ    ى  مراجعة سيؤد 

 .يخص المراجعة 
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ذلـك قيـادة العميـل ،       ى  قد يعزز هيكل حوكمة الشركات ، بما ف        ٤  ت ٣٠٠/٧
 ـ       . الالتزام بالمبادئ الأساسية     ى لمـستو ى  ولذلك ، فقد يتأثر أيضا تقييم المحاسب المهن

 : ومن أمثلة ذلك. التهديد بالبيئة التشغيلية للعميل 
اشتراط العميل أن يقوم أفراد مناسبون خلاف الإدارة بإقرار أو اعتماد التعاقد مع              

  .المكتب لأداء المهام 
وجود موظفين أكفاء لدى العميل يحظون بـالخبرة والأقدميـة اللازمـة لاتخـاذ              

  .القرارات الإدارية 
راءات داخلية تساعد على اتخاذ خيـارات موضـوعية أثنـاء           تطبيق العميل لإج  

  .التأكدية  المناقشات الخاصة بالمهام غير
امتلاك العميل لهيكل حوكمة يوفر الإشراف المناسب والاتصالات المناسبة بـشأن       

 .يقدمها المكتب ى الخدمات الت
 : المكتب وبيئته التشغيلية

لمستوى التهديد ببيئة العمل والبيئـة   ىقد يتأثر تقييم المحاسب المهن   ٥  ت ٣٠٠/٧
  : ومن أمثلة ذلك. التشغيلية داخل المكتب 

تشجع على الالتزام بالمبادئ الأساسـية وتتوقـع مـن          ى  الإدارة العليا للمكتب الت   
 .أعضاء فرق التأكد التصرف بما يخدم المصلحة العامة 

بعة التزام جميـع    السياسات أو الإجراءات الخاصة بإرساء المبادئ الأساسية ومتا       
  .العاملين بها 

 ـ           تعـزز الالتـزام   ى  سياسات وإجراءات الأجور وتقيـيم الأداء والانـضباط الت
  .بالمبادئ الأساسية 

 ـ          يـتم الحـصول عليهـا كأتعـاب    ى  إدارة اعتماد المكتب علـى الإيـرادات الت
  .من عميل واحد 

ة بـالالتزام  ول عن المهمة بصلاحية اتخاذ القرارات ذات الصل       ئتمتع الشريك المس  
  ذلك القـرارات المتعلقـة بقبـول العمـلاء        ى  بالمبادئ الأساسية داخل المكتب ، بما ف      

 .أو تقديم الخدمات لهم 
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 .متطلبات التعليم والتدريب والخبرة 

 .آليات استقبال وعلاج المخاوف أو الشكاوى الداخلية والخارجية 

  :لظروفالحقائق واى المعطيات الجديدة أو التغيرات فى النظر ف

 : الحقائق والظروف إلىى المعطيات الجديدة أو التغيرات فى قد تؤد ٦ت ۷/۳۰۰

 التأثير على مستوى التهديد ؛ أو)  أ(

بشأن ما إذا كانت التدابير الوقائيـة       ى  على استنتاجات المحاسب المهن    التأثير) ب(
 .مستهدف تم التعرف عليها على النحو الى المطبقة لا تزال تواجه التهديدات الت

تم اتخاذها بالفعل باعتبار أنها تدابير وقائية       ى  هذه الحالات فإن التصرفات الت    ى  وف
ولذلك ، يتطلب تطبيق إطار المفـاهيم  . مواجهة التهديدات ى قد تصبح عديمة الفاعلية ف  

:  راجـع (إعادة تقييم التهديدات ومواجهتها وفقًـا لمـا يـستجد           ى  من المحاسب المهن  
 .) "۱۰/۱۲۰ ي" ، "۹/۱۲۰ي "الفقرتين 

الحقـائق والظـروف    ى  من أمثلة المعطيات الجديدة أو التغيرات ف       ۷ ت ۷/۳۰۰
 : قد تؤثر على مستوى التهديدى الت

  .عندما يتم توسيع نطاق الخدمة المهنية 
البورصة أو عندما يـستحوذ علـى وحـدة         ى  يصبح العميل منشأة مقيدة ف    عندما  

 .أعمال أخرى 

 .مع مكتب آخر عندما يندمج المكتب 

مكلفًا بشكل مشترك من قبل عميلين وينشأ خـلاف         ى  عندما يكون المحاسب المهن   
 .بين هذين العميلين 

أو علاقاتـه العائليـة     ى  العلاقات الشخصية للمحاسب المهن   ى  عندما يحدث تغير ف   
 .المباشرة 

   :مواجهة التهديدات
ى متطلبـات   عل" ٢  ت ۱۰/۱۲۰"إلى  " ۱۰/۱۲۰ ي"تنص الفقرات    ١  ت ۸/۳۰۰

 .يمكن قبوله ى ليست بالمستوى الذى ومواد تطبيقية لمواجهة التهديدات الت
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 : أمثلة للتدابير الوقائية

ومـن أمثلـة    . تختلف التدابير الوقائية تبعا للحقـائق والظـروف          ٢ ت ۸/۳۰۰
 : ظروف معينةى قد تعد بمثابة تدابير وقائية لمواجهة التهديدات فى الإجراءات الت

وعاملين مؤهلين لأداء المهام المطلوبة عند قبول المهمة ،         ى  وقت إضاف تخصيص  
 .المصلحة الشخصية  مما قد يواجه تهديد

الفريق بفحص العمل المنفـذ أو تقـديم        ى  تكليف فاحص مناسب لم يكن عضوا ف      
  .المشورة عند اللزوم ، مما قد يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده 

لفين وفرق مهام مختلفة ذات تسلسلات إدارية منفصلة لتقـديم         استخدام شركاء مخت  
الخدمات غير التأكدية إلى عملاء التأكد مما قد يواجه تهديدات القيام بمراجعة مـا تـم                

  .إعداده أو الموالاة أو الألفة 
إشراك مكتب آخر لأداء أو إعادة أداء جزء من المهمة ، مما قد يواجه تهديـدات                

 القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الموالاة أو الألفـة أو الـضغوط          المصلحة الشخصية أو  
  .قد يفرضها العميل ى الت

التوصـية  لة مقابل   أتعاب إحالة أو ترتيبات عمولة محص     ى  صاح للعملاء عن أ   فالإ
 .بالخدمات أو المنتجات ، مما قد يواجه تهديد المصلحة الشخصية 

ت طبيعة سرية ، مما قد يواجه تهديـد         الفصل بين الفرق عند التعامل مع أمور ذا       
 .المصلحة الشخصية 

توضح الأقسام المتبقية من الجـزء الثالـث ومعـايير الاسـتقلالية             ٣ ت ٣٠٠/٨
تهديدات معينة قد تنشأ أثناء أداء الخدمات المهنية ، وتشتمل على أمثلـة للإجـراءات               

 .قد تواجه تلك التهديدات ى الت

 : الفاحص المناسب

يحظى بما يلزم مـن المعرفـة       ى  احص المناسب هو شخص مهن    الف ٤ ت ۸/۳۰۰
والمهارة والخبرة والصلاحية لفحص الأعمال المنفذة ، أو الخـدمات المقدمـة ، ذات              

 .وقد يكون هذا الشخص محاسبا مهنيا . الصلة بطريقة موضوعية 
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 : الاتصال بالمسئولين عن الحوكمة

مة وفقًا لقواعد آداب وسـلوكيات      أثناء الاتصال بالمسئولين عن الحوك     ٣٠٠/٩ ى
تحديد الأفراد المناسبين   ى  مهنة المحاسبة والمراجعة يجب على المحاسب المهن      ى  مزاول

حـال اتـصال    ى  وف. الذين سيتم الاتصال بهم ضمن هيكل الحوكمة الخاص بالمنشأة          
المحاسب بمجموعة فرعية من المسئولين عن الحوكمة ، فيجب عليه تحديد ما إذا كـان     

أيضا الاتصال بجميع المسئولين عن الحوكمـة حتـى يـتم إطلاعهـم             ى   الضرور من
 .بصورة وافية 

 :ى فيما يلى عند تحديد من سيتم الاتصال بهم ، قد ينظر المحاسب المهن ١ ت۹/۳۰۰

  .طبيعة وأهمية الظروف ) أ(
 .سيتم الإبلاغ به ى الأمر الذ) ب(

لين عـن الحوكمـة لجنـة       من أمثلة المجموعات الفرعية للمـسئو      ٢ت ٣٠٠/٩
 .المراجعة أو أحد المسئولين عن الحوكمة 

وليات إداريـة  ئبأفراد يتحملون مسى  حال اتصال المحاسب المهن   ى  ف ٣٠٠/١٠ ى
وليات تتعلق بالحوكمة ، فيجب أن يكون المحاسب على قناعة بأن الاتصال            ئوأيضا مس 

تعلق بالحوكمة الذين كان    وظائف ت  بهؤلاء الأفراد يحيط بصورة وافية جميع من يؤدون       
 .المحاسب سيقوم بالاتصال بهم 

 ـ  ى  ف ١ت ٣٠٠/١٠ ى بعض الظروف ، يشارك جميع المسئولين عن الحوكمـة ف
يتولى إدارتها مالك وحيـد     ى  الأعمال الصغيرة الت  ى  إدارة المنشأة ، على سبيل المثال ف      

 ـ  ى وف. حوكمتها ى شخص آخر دورا ف ى  أى  ولا يؤد  م إبـلاغ  هـذه الحـالات ، إذا ت
الأمور للفرد أو الأفراد الذين يتحملون المسئوليات الإدارية ، وهؤلاء الأفراد يتحملـون         

يكون قد استوفى متطلـب الاتـصال       ى  وليات الحوكمة ، فإن المحاسب المهن     ئأيضا مس 
 .بالمسئولين عن الحوكمة 
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   )٣١٠القسم ( 
  تضارب المصالح

  : مقدمة
يين الالتزام بالمبادئ الأساسية وتطبيق إطـار     يتعين على المحاسبين المهن    ٣١٠/١

 . للتعرف على التهديدات وتقييمها ومواجهتها ۱۲۰القسم ى المفاهيم المنصوص عليه ف

تنشأ عن تضارب المصالح تهديدات تمس الالتزام بمبدأ الموضـوعية ،            ٣١٠/٢
 هـذه   وقـد تنـشأ   . وقد تنشأ عنه تهديدات تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية الأخـرى           

 : التهديدات عندما

خدمة مهنية تتعلق بأمر معين لعميلين أو أكثر تتضارب         ى  يقدم المحاسب المهن  ) أ(
 ذلك الأمر ؛ أو مصالحهم بخصوص

بخصوص أمر معين مع مصالح العميـل  ى  تتضارب مصالح المحاسب المهن   ) ب(
 .يقدم له المحاسب خدمة مهنية تتعلق بذلك الأمر ى الذ

قسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيـق          ينص هذا ال   ٣١٠/٣
خدمات مراجعـة  ى وعندما يقدم المحاسب المهن. إطار المفاهيم على تضارب المصالح  

أو فحص محدود أو غيرها من خدمات التأكد ، فإنه يكون مطالبا أيـضا بالاسـتقلالية                
 .وفقًا لمعايير الاستقلالية 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام

أن يسمح لتضارب المصالح بالتأثير سـلبا       ى  لا يجوز للمحاسب المهن    ٣١٠/٤ ى
  .ى أو العملى على حكمه المهن

 :ى المصالح ما يلى قد ينشأ عنها تضارب فى من أمثلة الظروف الت ١  ت٣١٠/٤

تقديم خدمة استشارية إلى عميل يسعى للاستحواذ على أحد عمـلاء المراجعـة ،              
المكتب قد حصل أثناء المراجعة على معلومات سرية قد تكون ذات صـلة    عندما يكون   

 .بذلك الاستحواذ 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٤١

نفس الـشركة   نفس الوقت أثناء تنافسهما للاستحواذ على       ى  تقديم المشورة لعميلين ف   
 .وهذه المشورة ربما تكون ذات صلة بالمواقف التنافسية للطرفين 

 .س المعاملة فيما يتعلق بنفى تقديم خدمات للبائع والمشتر
 .تقييم أصول لطرفين بينهما خصومة تتعلق بتلك الأصول 

نفس الأمر ، علـى سـبيل المثـال أثنـاء           ى  فى  تمثيل عميلين بينهما نزاع قضائ    
  .إجراءات فض شراكة 

فيما يتعلق باتفاقيات الترخيص ، تقديم تقرير تأكد لمانح الترخيص بـشأن عوائـد           
  ناء تقديم المـشورة للمـرخص لـه بـشأن المبـالغ           حقوق الملكية الفكرية المستحقة أث    

 .الواجبة الدفع 
أعمال تمتلك فيها ، على سبيل المثـال ، زوج          ى  تقديم المشورة لعميل للاستثمار ف    

  .مصلحة مالية ى المحاسب المهن
أثناء امتلاك مشروع مشترك    ى  ستراتيجية لعميل بشأن موقفه التنافس    اتقديم مشورة   

 . المنافسين الرئيسيين للعميل أو مصلحة مشابهة مع أحد
 ـ            ى تقديم المشورة لعميل بشأن الاستحواذ على أعمال يكون للمكتب أيضا رغبة ف

 .الاستحواذ عليها 
تقديم المشورة لعميل بشأن شراء منتج أو خدمة أثناء وجود اتفاقية للحصول على             

 . الخدمة عمولة أو عوائد حقوق ملكية فكرية مع بائع محتمل لذلك المنتج أو تلك
  :التعرف على تضارب المصالح

   :عام
قبل قبول علاقة مع عميل جديد أو قبول مهمة جديد أو علاقة عمـل جديـدة     ٣١٠/٥ ى

قد ينشأ  ى  اتخاذ خطوات معقولة للتعرف على الظروف الت      ى  يجب على المحاسب المهن   
 أكثـر مـن     تشكل تهديدا يمس الالتزام بواحد أو     ى  المصالح ، وبالتال  ى  عنها تضارب ف  

 :ى ويجب أن تتضمن هذه الخطوات معرفة ما يل. المبادئ الأساسية 
 .طبيعة المصالح والعلاقات ذات الصلة بين الأطراف المعنية ) أ (
 .الخدمة والآثار المترتبة عليها للأطراف ذات الصلة ) ب(
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تساعد الآلية الفعالة للتعرف على تـضارب المـصالح المحاسـب            ١ت ٣١٠/٥
 ـ       عنى  المهن قـد ينـشأ عنهـا      ى  د اتخاذ خطوات معقولة لتحديد المصالح والعلاقات الت

المصالح ، قبل اتخاذ القرار بشأن قبول المهمـة وطـوال        ى  أو محتمل ف  ى  تضارب فعل 
تحـددها  ى الأمور التى وتشتمل مثل هذه الآلية على النظر ف    . فترة المهمة على السواء     

محتملين وكلما تم التعرف على تـضارب       أطراف خارجية ، مثل العملاء أو العملاء ال       
ى وقت مبكر ، زادت احتمالية أن يكون المحاسب المهن        ى  أو المحتمل ف  ى  المصالح الفعل 

 .قادرا على مواجهة التهديدات الناشئة عنه 

 ـ        ى  تراع ۲ ت ٣١٠/٥ أو ى  الآلية الفعالة للتعرف على تـضارب المـصالح الفعل
 : المحتمل ، عوامل مثل

 .مهنية المقدمة طبيعة الخدمات ال

 .حجم المكتب 

 .حجم قاعدة العملاء وطبيعتها 

 .ى هيكل المكتب ، على سبيل المثال عدد الفروع وموقعها الجغراف

على المزيد مـن المعلومـات      " التعاقدات المهنية  "٣٢٠ينص القسم    ٣ ت ٣١٠/٥
 .عن قبول العملاء 

  :الظروف ى التغيرات ف
 ـ     أى  يجب على المحاسب المهن    ٣١٠/٦ ى تطـرأ  ى  ن يظل منتبها للتغيـرات الت

قد ينشأ عنهـا تـضارب   ى طبيعة الخدمات والمصالح والعلاقات والت ى  بمرور الوقت ف  
 .المصالح أثناء أداء المهام ى ف

قد تتغير طبيعة الخدمات والمصالح والعلاقات أثناء المهمة وينطبق          ١ ت ٣١٠/٦
إلى ى  وضع قد يفض  ى  مهمة ف أداء  ى  هذا بصفة خاصة عندما يطلب من المحاسب المهن       

 ـ   قامت بتكليـف  ى  خصومة ، على الرغم من أن الأطراف الت          قـد ى  المحاسـب المهن
 .البداية ى نزاع فى لا تكون منخرطة ف
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  :مؤسسةى المكاتب الأعضاء ف

 ـ         ى  إذا كان المكتب عضوا ف     ٣١٠/٧ ى ى مؤسـسة ، فيجـب علـى المحاسـب المهن
لديه أسـباب تـدعوه إلـى الاعتقـاد باحتماليـة           تتوفر  ى  مراعاة حالات تضارب المصالح الت    

  وجودهــا أو نــشأتها بــسبب مــصالح وعلاقــات المكاتــب الأخــرى الأعــضاء 
 .المؤسسة ى ف

يلزم مراعاتها عند تحديد المصالح والعلاقـات       ى  تشمل العوامل الت   ١ ت ٣١٠/٧
 :ى ما يل مؤسسةى على مكاتب أعضاء فى تنطوى الت

  .طبيعة الخدمات المهنية المقدمة 
  .العملاء الذين تقدم لهم المؤسسة خدماتها 

 .المواقع الجغرافية لجميع الأطراف ذات الصلة 

 : التهديدات الناشئة عن تضارب المصالح

بشكل عام ، كلما زادت درجة الصلة بين الخدمة المهنيـة والأمـر              ١ ت ۸/۳۱۰
توى لا تتعارض فيه مصالح الأطراف ، زادت احتمالية أن يكـون التهديـد بمـس      ى  الذ

 .يمكن قبوله 

 تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديدات الناشئة عـن            ٢ ت ۸/۳۱۰
المعلومـات الـسرية   تمنع الإفصاح غير المصرح به عن ى تضارب المصالح التدابير الت 

 تتعارض مصالحهم فيمـا يخـص   عند أداء خدمات مهنية تتعلق بأمر معين لعميلين أو أكثر      
 : مل هذه التدابيروتش. ذلك الأمر 

وجود تخصصات منفصلة لوظائف داخل المكتب ، مما قد يعمل بمثابـة حـاجز              
 .يحول دون نقل معلومات العملاء السرية بين هذه التخصصات 

 .وضع سياسات وإجراءات للحد من الوصول إلى ملفات العملاء 

  .المكتب على اتفاقيات للحفاظ على السريةى توقيع العاملين والشركاء ف

 .فصل المعلومات السرية ماديا وإلكترونيا 

 .الدورات التدريبية 
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قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهـة       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣- ت ۸/۳۱۰
 : التهديدات الناشئة عن تضارب المصالح

تكوين فرق للمهام منفصلة يتم تزويدها بسياسات وإجراءات واضحة بشأن الحفاظ           
  .على السرية 

تكليف فاحص مناسب ، ليست له صلة بتقديم الخدمة وغير متأثر بأيـة صـورة               
أخرى بحالة تضارب المصالح ، بفحص العمل المنفَّذ لتقييم ما إذا كانـت الاجتهـادات            

 .والاستنتاجات الرئيسية مناسبة 

 : الإفصاح والموافقة

   :عام
 ـ  ى  يجب على المحاسب المهن    ٣١٠/٩ ى يـد مـا إذا     لتحدى  ممارسة الحكم المهن

كانت طبيعة وأهمية تضارب المصالح تستدعيان تقديم إفصاح خاص والحصول علـى            
 .موافقة صريحة عند مواجهة التهديد الناشئ عن تضارب المصالح 

يلزم مراعاتها عند تحديـد مـا إذا كـان مـن            ى  تشمل العوامل الت   ۱ ت ۹/۳۱۰
 :ى تقديم إفصاح خاص والحصول على موافقة صريحة ما يلى الضرور

 .الظروف الناشئ عنها تضارب المصالح 

 .قد تتأثر به ى الأطراف الت

 .قد تنشأ ى طبيعة القضايا الت

 .إمكانية تطور الأمر المحدد على نحو غير متوقع 

 : قد يأخذ الإفصاح والموافقة أشكالاً مختلفة ، مثل ٢ ت۹/۳۱۰

كما هـو   ى   المهن لا يقدم فيها المحاسب   ى  الإفصاح العام للعملاء عن الظروف الت     
علـى  (إلى عميل وحيد    ى  الممارسات التجارية الخدمات المهنية بشكل حصر     ى  شائع ف 

ويتيح هـذا للعميـل      . )خدمة مهنية محددة وقطاع محدد من السوق      ى  سبيل المثال ، ف   
يـضع المحاسـب هـذا       وعلى سبيل المثال ، قـد     . تقديم موافقة عامة بناء على ذلك       

  .ط والأحكام القياسية للمهمة الإفصاح العام ضمن الشرو
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٤٥

 ـ ى الإفصاح الخاص للعملاء المتأثرين عن ظروف التضارب ذ      ى الصلة بمـا يكف
من التفصيل لتمكين العميل من اتخاذ قرار مدروس بشأن الأمر وتقديم موافقة صريحة             

مفصلاً للظـروف وشـرحا شـاملاً     وقد يتضمن هذا الإفصاح عرضا    . بناء على ذلك    
 .عليها الأمر ى ينطوى ائية المخطط لاتخاذها والمخاطر التللتدابير الوق

يتـوفر فيهـا    ى  الحالات الت ى  قد تكون الموافقة ضمنية من خلال سلوك العملاء ف        
الأدلة لاستنتاج أن العملاء على دراية بـالظروف منـذ           منى  ما يكف ى  للمحاسب المهن 

اعتـراض علـى    ى  م لأ حال عدم إثـارته   ى  البداية وأنهم قد قبلوا بتضارب المصالح ف      
 .وجود هذا التضارب 

 : بصفة عامةى من الضرور ٣ت ٣١٠/٩

تهديدات ناشئة عنه   ى  الإفصاح عن طبيعة تضارب المصالح وكيفية مواجهة أ       ) أ(
  المصالح ؛ى للعملاء المتأثرين بحالة تضارب ف

الحصول على موافقة العملاء المتأثرين لأداء الخدمات المهنية عند تطبيـق           ) ب(
  .بير وقائية لمواجهة التهديد تدا

، فيجب علـى    ى  إذا لم يتم ذلك الإفصاح أو تلك الموافقة بشكل كتاب          ٤ ت ۹/۳۱۰
  :ى توثيق ما يلى المحاسب المهن

 .طبيعة الظروف المثيرة لتضارب المصالح ) أ(

 .التدابير الوقائية المطبقة لمواجهة التهديدات عند انطباقها ) ب(

 .لحصول عليها تم اى الموافقة الت) ج(

  :عند رفض الموافقة الصريحة

 ـ     ٣١٠/١٠ ى   ضـرورة الحـصول علـى موافقـة     ى  إذا حدد المحاسـب المهن
  ورفض العميـل تقـديم تلـك الموافقـة ، فيجـب           " ٣١٠/٩ )ي"(صريحة وفقًا للفقرة    

 : ماإعلى المحاسب 

إلـى تـضارب   ى من شأنها أن تؤد ى  إنهاء أو رفض أداء الخدمات المهنية الت      ) أ(
 المصالح ؛ أو ىف
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إنهاء العلاقات ذات الصلة أو التخلص من المصالح ذات الـصلة للقـضاء             ) ب(
 .مستوى يمكن قبوله  على التهديد أو تخفيضه إلى

  :السرية

  :عام

أن يظل منتبها لمبدأ السرية ، وخاصة       ى  يجب على المحاسب المهن    ٣١٠/١١ ى
و المؤسسة وعند طلب التوجيـه      عند تقديم إفصاحات أو تبادل معلومات داخل المكتب أ        

 .من أطراف خارجية 

على متطلبات ومـواد تطبيقيـة ذات       " ١١٤"ى  ينص القسم الفرع   ١ ت ۱۱/۳۱۰
 .الالتزام بمبدأ السرية  قد ينشأ عنها تهديد يمسى صلة بالحالات الت

  :عندما يكون الإفصاح للحصول على الموافقة من شأنه انتهاك السرية

تقديم الإفصاح الخاص لغرض الحصول على الموافقـة    عندما يكون    ٣١٠/١٢ ى
إلى انتهاك للسرية ، مما يتعذر معه الحصول على هـذه           ى  الصريحة من شأنه أن يؤد    

  : الموافقة ، فلا يجوز للمكتب قبول المهمة أو الاستمرار فيه إلا إذا
موقف خـصومة ضـد العميـل       ى  لم يتول المكتب دور الدفاع عن العميل ف       )  أ(

  .الأمر نفسه ى الأخر ف
تم اتخاذ تدابير خاصة لمنع الإفصاح عن المعلومات السرية بين فرق المهمة            ) ب(

  .تخدم العميلين ى الت
ومطلـع  ى  موضوعى  كان المكتب على قناعة بأنه من المرجح لطرف خارج        ) ج(

أن يستنتج أنه من المناسب للمكتب قبول المهمة أو الاستمرار فيـه لأن تقييـد قـدرة                 
  على تقديم الخدمة المهنية ستسفر عنه نتائج سـلبية غيـر متناسـبة للعمـلاء              المكتب  

 .أو الأطراف الخارجية الأخرى ذات الصلة 

قد ينشأ انتهاك للسرية ، على سبيل المثال ، عند طلب الحـصول              ١ ت ۱۲/۳۱۰
 : على موافقة لأداء

 .تب حالة استحواذ على عميل آخر للمكى خدمة مرتبطة بمعاملة لصالح عميل ف
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لصالح عميل بشأن شبهة احتيال عندما تتـوفر للمكتـب معلومـات      ى  تحقيق جنائ 
 .واقعة الاحتيال ى سرية من خلال عمله لصالح عميل آخر قد يكون ضالعا ف

 : التوثيق

، يجـب   " ۱۲/۳۱۰ )ي("الفقرة  ى  الظروف المنصوص عليها ف   ى  ف ٣١٠/١٣ ى
  :ى توثيق ما يلى على المحاسب المهن

 .سيقوم به المحاسب ى ذلك الدور الذى  الظروف ، بما فطبيعة)  أ(

ى التدابير الخاصة المتخذة لمنع الإفصاح عن المعلومات بين فرق المهمة الت          ) ب(
  .تخدم العميلين 

 .تجعل من المناسب قبول المهمة أو الاستمرار فيه ى الأسباب الت) ج(
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  )٣٢٠القسم ( 

 التعاقدات المهنية

 : مقدمة

ن على المحاسبين المهنيين الالتزام بالمبادئ الأساسية وتطبيق إطـار        يتعي ٣٢٠/١
 . للتعرف على التهديدات وتقييمها ومواجهتها ۱۲۰ القسمى المفاهيم المنصوص عليه ف

مهمة ى  تتم ف ى  قد ينشأ عن قبول العلاقة مع عميل جديد أو التغييرات الت           ٣٢٠/٢
وينص هـذا القـسم   . ن المبادئ الأساسية قائمة تهديدات تمس الالتزام بواحد أو أكثر م     

 ـ           مثـل هـذه    ى  على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف
 .الظروف 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :قبول العملاء والمهام

  :عام

 ـ   ى  قد تنشأ تهديدات تمس الالتزام بمبدأ      ١ ت ۳/۳۲۰ ، ى  النزاهة أو السلوك المهن
  ملاكـه ( المثال ، بـسبب القـضايا المـشكوك فيهـا المرتبطـة بالعميـل           على سبيل   

حال ى  قد ينشأ عنها مثل هذا التهديد ، ف       ى  ومن بين القضايا الت    . )أو أنشطته  أو إدارته 
ممارسـات  ى أو ف خيانة للأمانةى أو ف أنشطة غير قانونيةى  معرفتها ، ضلوع العميل ف    

  مـن الـسلوكيات المنافيـة      غير ذلـك  ى  ة أو ف  مشكوك فيها فيما يتعلق بالتقارير المالي     
 .لآداب المهنة 

  تشمل العوامـل ذات الـصلة عنـد تقيـيم مـستوى مثـل ذلـك                ۲ ت ۳/۳۲۰
 :ى التهديد ما يل

 .معرفة وفهم العميل وملاكه وإدارته والمسئولين عن حوكمته وأنشطة عمله 

 مـن خـلال   التزام العميل بمواجهة القضايا المشكوك فيها ، على سبيل المثـال ،    
 .أدوات الرقابة الداخلية  تحسين ممارسات الحوكمة أو
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ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية يمس الالتزام بمبـدأ الكفـاءة            ٣ ت ۳/۳۲۰
المهنية والعناية الواجبة إذا كان فريـق العمـل لا يمتلـك ، أو لا يـستطيع تحـصيل             

 .الكفاءات اللازمة لأداء الخدمات المهنية 

  العوامـل ذات الـصلة عنـد تقيـيم مـستوى مثـل ذلـك              تشمل   ٤ ت ٣٢٠/٣
 :ى التهديد ما يل

 :ى الفهم المناسب لما يل

 .طبيعة عمل العميل 

 .مدى تعقيد عملياته التشغيلية 

 .متطلبات المهمة 

 .سيتم أداءه ، وطبيعته ونطاقه ى الغرض من العمل الذ

  .الصلة ى المعرفة بالصناعات ذات الصلة أو الموضوع ذ
 .المتطلبات القانونية أو متطلبات إعداد التقارير ذات الصلة ى فالخبرة 

وجود سياسات وإجراءات لمراقبة الجودة تهدف إلى توفير تأكد معقول بعدم قبول            
 .حال القدرة على أداءها بكفاءة ى المهمة إلا ف

قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة        ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٥ ت ۳/۳۲۰
  : مصلحة الشخصيةتهديد ال

 .من العاملين للمهمة ممن يحظون بالكفاءات اللازمة ى تخصيص ما يكف

 .لأداء المهمة ى واقعى الاتفاق على إطار زمن

 .الاستعانة بخبراء عند الضرورة 

 :ى التعاقد المهنى التغييرات ف

  :عام

أسـباب  ى  تحديد ما إذا كانـت هنـاك أ       ى  يجب على المحاسب المهن    ٣٢٠/٤ ى
   :ه إلى عدم قبول المهمة عندماتدعو

 يطلب منه عميل محتمل أن يحل محل محاسب آخر ؛ أو) أ(
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 يطلب منه التقدم بعرض لأداء مهمة مكلف بها محاسب آخر ؛ أو) ب(

 .لعمل محاسب آخر ى أو إضافى يطلب منه القيام بعمل تكميل) ج(

 يكون أحـد    وقد. قد تكون هناك أسباب تدعو إلى عدم قبول المهمة           ١ ت ٣٢٠/٤
هذه الأسباب هو تهديد ناشئ عن الحقائق والظروف لا يمكن مواجهتـه عـن طريـق                

وعلى سبيل المثال ، قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية          . تطبيق التدابير الوقائية    
المهمة قبل  ى  يمس الالتزام بمبدأ الكفاءة المهنية والعناية الواجبة إذا قبل المحاسب المهن          

   .ذات الصلة الحقائقمعرفة جميع 
لعمـل  ى  أو إضاف ى  القيام بعمل تكميل  ى  إذا طلب من المحاسب المهن     ٢ ت ٣٢٠/٤

بمبـدأ  أو سابق ، فقد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية يمس الالتزام  ى  محاسب حال 
 .اكتمال المعلومات  الكفاءة المهنية والعناية الواجبة على سبيل المثال ، نتيجة لعدم

مثل أحد العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى مثل هـذا التهديـد             يت ٣ت ٣٢٠/٤
  ىعندما تنص عروض تقديم الخدمات علـى ضـرورة الاتـصال بالمحاسـب الحـال           

 للاستفـسار   الفرصـة  ويمنح هذا الاتصال المحاسب المرتقـب     . أو السابق قبل قبول المهمة      
 .أسباب تدعو إلى عدم قبول المهمة ى عما إذا كانت هناك أ

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٤ت ٣٢٠/٤
 : الشخصية هذا التهديد الناشئ عن المصلحة

 بحـسب   أو السابق بتقديم أية معلومات معروفة لديـه يلـزم ،          ى  مطالبة المحاسب الحال  
وعلـى  . رأيه ، أن يكون المحاسب المرتقب على دراية بها قبل أن يقرر قبول المهمة               

 ـ         ى سبيل المثال ، قد يكشف الاستفسار عن حقائق ذات صلة لم يتم الإفـصاح عنهـا ف
أو السابق مما قد يؤثر علـى     ى  السابق وقد يشير إلى وجود خلافات مع المحاسب الحال        

 .القرار بقبول التعاقد 

الحصول على المعلومات من مصادر أخرى مثل الاستفسار من أطراف خارجية           
 .خلفية الإدارة العليا أو المسئولين عن الحوكمة لدى العميل عن ى أو التحر
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 : أو السابقى الاتصال بالمحاسب الحال

يلزم المحاسب المرتقب عادة الحصول علـى إذن مـن العميـل ،              ١ت ٣٢٠/٥
 .أو السابق ى يفضل أن يكون كتابيا ، لمخاطبة المحاسب الحال

ى قب الاتصال بالمحاسب الحـال    إذا لم يكن باستطاعة المحاسب المرت      ٣٢٠/٦ ى
أو السابق ، فيجب عليه اتخاذ خطوات أخرى معقولـة للحـصول علـى المعلومـات                

 .تهديدات محتملة ى المتعلقة بأ

  :الاتصال بالمحاسب المرتقب

أو السابق عندما يطلب منه الـرد علـى         ى  يجب على المحاسب الحال    ٣٢٠/٧ ى
  :اتصال من محاسب مرتقب

 .تحكم الطلب ى لقوانين واللوائح ذات الصلة التالالتزام با) أ (

 .تقديم أية معلومات بأمانة ودون لبس ) ب(

وسـيعتمد مـا إذا     . أو السابق ملزما بالسرية     ى  يعد المحاسب الحال   ١ ت ۷/۳۲۰
أو السابق مسموحا له أو مطالبا بمناقـشة شـؤون العميـل مـع     ى كان المحاسب الحال  

 :ى مة وعلى ما يلمحاسب مرتقب على طبيعة المه

  .أو السابق لديه إذن من العميل لعمل ذلك ى ما إذا كان المحاسب الحال)  أ(
 .المتطلبات القانونية والسلوكية المتعلقة بمثل هذه الاتصالات والإفصاحات ) ب(

مهنة ى  من قواعد آداب وسلوكيات مزاول    " ١ ت ١١٤/١تنص الفقرة    ۲ ت ۷/۳۲۰
ــرو  ــى الظ ــة عل ــبة والمراجع ــالمحاس  ــى ف الت ــب المهن ــون المحاس   ،ى يك

 قد يكون الإفـصاح   ى  أو قد يكون ، مطالبا فيها بالإفصاح عن معلومات سرية ، أو الت            
 .فيها مناسبا 

 : تعاقدات المراجعة أو الفحص المحدودى التغييرات ف

عند القيام بمراجعة أو بفحص محدود للقوائم الماليـة ، يجـب علـى        ٣٢٠/٨ ى
أو السابق بتقديم المعلومات المعروفـة لديـه   ى بة المحاسب الحالمطالى  المحاسب المهن 

بشأن أية حقائق أو معلومات أخرى يلزم ، بحسب رأيه ، أن يكون المحاسب المرتقـب      
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على عـدم   ى  تنطوى  وباستثناء الظروف الت  . على دراية بها قبل أن يقرر قبول المهمة         
 ـ  واللـوائح ال التزام أو شبهة عدم التزام بـالقوانين         )ي(" الفقـرتين ى منـصوص عليهـا ف

  : "٣٦٠/٢٢ )ى("و" ٣٦٠/٢١
مـن تلـك    ى  أو السابق عن أ   ى  إذا وافق العميل على إفصاح المحاسب الحال      )  أ(

أو الـسابق تقـديم تلـك    ى الحقائق أو المعلومات الأخرى ، فيجب على المحاسب الحال  
  .المعلومات بأمانة ودون لبس 

أو الـسابق الإذن لمناقـشة      ى  المحاسب الحال إذا امتنع أو رفض العميل منح       ) ب(
عـن   أو السابق الإفـصاح    ىشؤونه مع المحاسب المرتقب فيجب على المحاسب الحال       

 ـ   يجب عليه ى  هذه الحقيقة للمحاسب المرتقب ، الذ        هـذا الامتنـاع   ى  النظر بحرص ف
 .أو الرفض عند اتخاذ قراره بشأن قبول التعاقد 

  :متكررةالعملاء المهام ال الاستمرار مع 
أن ى  فيما يخص المهام المتكررة للعملاء ، يجب على المحاسب المهن          ٣٢٠/٩ ى

 .المهمة ى ف يعيد النظر دوريا فيما إذا كان سيستمر
قد تنشأ بعد قبول المهمة تهديدات محتملة تمس الالتـزام بالمبـادئ             ۱ ت ۹/۳۲۰

 ـ  للمهمة فيما لو    ى  رفض المحاسب المهن  ى  الأساسية كانت ستتسبب ف    ى كانت معروفة ف
المصلحة الشخصية يمس الالتـزام  وعلى سبيل المثال ، قد ينشأ تهديد بسبب         . وقت سابق   

 ـ   بمبدأ النزاهة نتيجة للإدارة غير السليمة     قائمـة ى  للأرباح أو القـيم غيـر الـصحيحة ف
 .ى المركز المال

 : استخدام عمل الخبراء
أحد الخبـراء ، يجـب      استخدام عمل   ى  المحاسب المهن ى  عندما ينو  ٣٢٠/١٠ ى

 .الاستخدام  هذا عليه تحديد ما إذا كان هناك ما يبرر
 ـ ى  يلزم مراعاتها عندما ينو   ى  تشمل العوامل الت   ۱ ت ٣٢٠/١٠ ى المحاسب المهن

استخدام عمل أحد الخبراء ، سمعة وخبرة الخبير والمـوارد المتاحـة لـه والمعـايير            
 على هذه المعلومـات مـن العمـل         ويمكن الحصول . المهنية والسلوكية المطبقة عليه     

 .السابق مع الخبير أو من استشارة الآخرين 
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   )٣٢١القسم ( 
 ىالثانى الرأ

 : مقدمة

وتطبيق إطـار   يتعين على المحاسبين المهنيين الالتزام بالمبادئ الأساسية       ۱/۳۲۱
 . للتعرف على التهديدات ، وتقييمها ومواجهتها ۱۲۰ القسمى المفاهيم المنصوص عليه ف

ثانٍ لمنشأة ليست عمـيلاً حاليـا تهديـدا بـسبب     ى قد ينشأ عن تقديم رأ    ٣٢١/٢
 ـ        د أو أكثـر مـن المبـادئ        المصلحة الشخصية أو تهديدات أخرى تمس الالتزام بواح

وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صـلة بتطبيـق             .الأساسية  
 .مثل هذه الظروف ى إطار المفاهيم ف

  :ت والمواد التطبيقيةالمتطلبا

  :عام

  ثان بشأن تطبيق معـايير    ى  تقديم رأ ى  قد يطلب من المحاسب المهن     ۱ ت ۳/۳۲۱
  أو مبادئ المحاسـبة أو المراجعـة أو إعـداد التقـارير أو غيرهـا مـن المعـايير                  

عن  معاملات أجرتها ، أو أجريت بالنيابة     ) ب(ظروف معينة ، أو     ) أ(أو المبادئ على    
وقد ينشأ تهديد على سبيل المثال بسبب المـصلحة    . ليست عميلاً حاليا    شركة أو منشأة    

حال عـدم اسـتناد     ى  الشخصية يمس الالتزام بمبدأ الكفاءة المهنية والعناية الواجبة ، ف         
أو إذا اسـتند     أو السابق ،  ى  توفرت للمحاسب الحال  ى  إلى نفس الحقائق الت   ى  الثانى  الرأ
  .إلى أدلة غير كافيةى الثانى الرأ

تُعد ظروف طلب العميل أحد العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى            ۲ ت ۳/۳۲۱
مثل ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية ، وكذلك جميع الحقائق والافتراضـات    

 .ى الأخرى ذات الصلة بإبداء الحكم المهن
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ثل قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة م      ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ۳/۳۲۱
 : ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية

. أو السابق ، بإذن مـن العميـل         ى  الحصول على المعلومات من المحاسب الحال     
 .أثناء الاتصالات مع العميل ى رأى توضيح القيود المحيطة بأ

 .ى أو السابق بنسخة من الرأى تزويد المحاسب الحال

 : عند عدم منح الإذن بالاتصال

ى تسعى للحصول على رأ   ى  الذى   لم تسمح المنشأة للمحاسب المهن      إذا ٣٢١/٤ ى
أو السابق ، فيجب على المحاسب تحديـد مـا إذا           ى  ثان منه بالاتصال بالمحاسب الحال    

 .المطلوب ى الثانى كان يجوز له تقديم الرأ
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  )٣٣٠ القسم( 

 الأتعاب وأنواع الأجور الأخرى

 : مقدمة

يين الالتزام بالمبادئ الأساسية وتطبيق إطـار     يتعين على المحاسبين المهن    ۱/۳۳۰
 . للتعرف على التهديدات وتقييمها ومواجهتها ۱۲۰القسم ى المفاهيم المنصوص عليه ف

قد ينشأ عن مستوى وطبيعة الأتعاب والترتيبات الأخرى المتعلقة بالأجر           ۲/۳۳۰
.  الأساسـية    تهديد بسبب المصلحة الشخصية يمس الالتزام بواحد أو أكثر من المبادئ          

 ـ      مثـل  ى وينص هذا القسم على مواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف
 .هذه الظروف 

  : المواد التطبيقية
 : مستوى الأتعاب

 ـ          ١ ت ۳/۳۳۰ ى قد يؤثر مستوى الأتعاب المعروضة على قدرة المحاسـب المهن
  .على أداء الخدمات المهنية وفقًا للمعايير المهنية 

عرض أية أتعاب تعتبـر مناسـبة ولا يعـد    ى يمكن للمحاسب المهن ٢ ت ۳/۳۳۰
ولكـن قـد   . حد ذاته ى عرض أتعاب أقل من محاسب آخر أمرا منافيا لآداب المهنة ف          

ينشأ عن مستوى الأتعاب المعروضة تهديد بسبب المصلحة الشخصية يمـس الالتـزام            
ب المعروضة منخفـضة لدرجـة      بمبدأ الكفاءة المهنية والعناية الواجبة إذا كانت الأتعا       

 .المهمة وفقًا للمعايير الفنية والمهنية المطبقة  يصعب معها أداء

  تشمل العوامـل ذات الـصلة عنـد تقيـيم مـستوى مثـل ذلـك                ٣ ت ٣٣٠/٣
 :ى التهديد ما يل

ما إذا كان العميل على دراية بشروط المهمة ، وعلى وجه الخصوص ، أسـاس               
 .تشملها الأتعاب المعروضة ى ة التالمهني احتساب الأتعاب والخدمات

 .مستقل كهيئة تنظيمية مثلاً ى ما إذا كان مستوى الأتعاب يحدده طرف خارج
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قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٤ت ٣٣٠/٣
 : الشخصية ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة

  .تعديل مستوى الأتعاب أو نطاق المهمة 
 .يف فاحص مناسب بفحص العمل المنفذ تكل

 الأتعاب المشروطة

 تُستخدم الأتعاب المشروطة لأنواع معينة مـن الخـدمات بخـلاف            ١ ت ٣٣٠/٤
خدمات التأكد ولكن قد تنشأ عن هذه الأتعاب المـشروطة تهديـدات تمـس الالتـزام                

مبـدأ  الالتزام ب  بالمبادئ الأساسية ، وبخاصة تهديدات بسبب المصلحة الشخصية تمس        
 .ظروف معينة ى الموضوعية ، ف

 :ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند  ٢ ت٤/ ٣٣٠

 .طبيعة المهمة 

 .أساس تحديد الأتعاب . مدى المبالغ المحتملة للأتعاب 

وأسـاس  ى  نفذه المحاسب المهن  ى  الإفصاح للمستخدمين المستهدفين عن العمل الذ     
 .سياسات وإجراءات مراقبة الجودة . حساب الأتعاب 

. مستقل سيقوم بفحص مخرجـات أو نتـائج المعاملـة           ى  ما إذا كان هناك طرف خارج     
  .مستقل كهيئة تنظيمية مثلاً ى ما إذا كان مستوى الأتعاب يحدده طرف خارج

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٣٣٠/٤
 : الشخصيةئ عن المصلحة  الناشذلك التهديد

أداء الخدمة غير التأكديـة بفحـص العمـل    ى  تكليف فاحص مناسب لم يشارك ف 
  .ى نفذه المحاسب المهنى الذ

 .الحصول على موافقة كتابية مسبقة من العميل على أساس حساب الأتعاب 

تنص معايير الاستقلالية على متطلبـات ومـواد تطبيقيـة تتعلـق             ٤ ت ٣٣٠/٤
 يتم تقـديمها إلـى عمـلاء المراجعـة أو الفحـص           ى  المشروطة مقابل الخدمات الت   عاب  بالأت

 .المحدود وغيرهم من عملاء التأكد 
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  :أتعاب الإحالة أو العمولات

ى ينشأ تهديد بسبب المـصلحة الشخـصية يمـس الالتـزام بمبـدأ        ١ ت ٣٣٠/٥
أتعاب ى  حاسب المهن الموضوعية والكفاءة المهنية والعناية الواجبة إذا دفع أو حصل الم         

 العمـولات ،   وتشمل هذه الأتعاب أو   . أو حصل على عمولة فيما يتعلق بالعميل         إحالة
 : على سبيل المثال

آخر لغرض الحصول على عمل مـع عميـل         ى  تُدفع لمحاسب مهن  ى  الأتعاب الت 
ولكنه يطلب الحصول علـى     ى  جديد عندما يظل هذا العميل عميلاً لدى المحاسب الحال        

  تخصصة لا يقدمها ذلك المحاسب خدمات م
آخر أو خبيـر    ى  تُحصل مقابل إحالة عميل مستمر إلى محاسب مهن       ى  الأتعاب الت 

 .يطلبها العميل ى الخدمة المهنية المحددة التى آخر عندما لا يقدم المحاسب الحال

فيما يتـصل   ) مورد برامج كمبيوتر مثلاً   (ى  تُحصل من طرف خارج   ى  العمولة الت 
 .إلى العميل  و خدماتببيع بضائع أ

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ۲ت ٣٣٠/٥
 :الشخصية ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة

الحصول على موافقة مسبقة من العميل بشأن ترتيبات العمولة فيما يتـصل ببيـع             
  .يد المصلحة الشخصية خدمات إلى العميل ، مما قد يواجه تهد طرف آخر بضائع أو

 ـى الإفصاح للعملاء عن أ     ىأتعاب إحالة أو ترتيبات عمولة تُدفع إلى محاسب مهن
 ، أو يتم تحصيلها منهم ، مقابل التوصية بالخدمات أو المنتجـات ،            ى  أو طرف خارج   آخر

 .تهديد المصلحة الشخصية   يواجهمما قد

  : شراء أو بيع المكتب
  شراء مكتب آخر ، كلـه أو جـزء منـه ،        ى  يجوز للمحاسب المهن   ١ ت ٣٣٠/٦

  ىعلى أساس أن يتم أداء المدفوعات للأفراد الذين كانوا يمتلكون المكتـب فيمـا مـض      
  لأغـراض  أو عمـولات   أو لورثتهم أو تركتهم ولا تُعد هذه المدفوعات أتعاب إحالـة          

 .هذا القسم 
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  )٣٤٠القسم ( 
  الإكراميات ، بما فيها الهدايا والضيافة

 :مقدمة 
يتعين على المحاسبين المهنيين الالتزام بالمبادئ الأساسية وتطبيق إطـار         ٣٤٠/١

   . للتعرف على التهديدات وتقييمها ومواجهتها۱۲۰القسم ى المفاهيم المنصوص عليه ف
 ـ              ٣٤٠/٢  صلحةقد ينشأ عن عرض أو قبـول الإكراميـات تهديـدا بـسبب الم
لعميل ، يمـس الالتـزام بالمبـادئ        قد يفرضها ا  ى  أو الألفة أو الضغوط الت     الشخصية

  .ى الأساسية ، ولاسيما مبادئ النزاهة والموضوعية والسلوك المهن
ينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية ذات صلة بتطبيـق إطـار              ٣٤٠/٣

لا يشكل عـدم التـزام بـالقوانين        ى  المفاهيم فيما يتعلق بعرض وقبول الإكراميات الذ      
 ـالمحاسـب   ويتطلب هذا القسم أيضا مـن . ات المهنية   واللوائح عند أداء الخدم     ىالمهن

  .لالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة عند عرض أو قبول الإكرامياتا
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :عام
  شيء أو موقف أو تصرف يستخدم كوسـيلة للتـأثير         ى  الإكرامية ه  ١ت٣٤٠/٤

ة بنية التأثير على سلوك ذلك الفرد بـشكل         على سلوك فرد آخر ، ولكن ليس بالضرور       
وقد تتراوح الإكراميات من تقديم الضيافة البسيطة فيما بـين المحاسـبين            . غير لائق   

إلـى عـدم التـزام      ى  تـؤد ى  المهنيين والعملاء الحاليين أو المحتملين إلى الأفعال الت       
 :  على سبيل المثالوقد تأخذ الإكرامية عدة أشكال مختلفة ، منها .بالقوانين واللوائح 

  .الهدايا 
 .الضيافة 

 .المجاملات الترفيهية 
 .التبرعات السياسية أو الخيرية 

 .المناشدات بحق الصداقة والولاء 
  .مل أو غيرها من الفرص التجارية فرص الع

 .الحقوق أو الامتيازات أو المعاملة التفضيلية 
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  :الإكراميات المحظورة بموجب القوانين واللوائح

وائح ، كتلك المتعلقة بالرشوة والفـساد ،        لوجد العديد من القوانين وال    ت ٣٤٠/٥ى  
 ـ   . ظروف معينة   ى  تحظر عرض أو قبول الإكراميات ف       ىويجب على المحاسب المهن

 .هذه الظروف  ثلم فهم القوانين واللوائح ذات الصلة والالتزام بها عند مواجهة

  :للوائحالإكراميات غير المحظورة بموجب القوانين وا

قد يظل عرض أو قبول الإكراميـات غيـر المحظـورة بموجـب              ١ ت ٣٤٠/٦
 .الالتزام بالمبادئ الأساسية  تمسى القوانين واللوائح مصدرا للتهديدات الت

 : الإكراميات بنية التأثير على السلوك بشكل غير لائق

عرض ، أو تشجيع الآخرين على عـرض  ى لا يجوز للمحاسب المهن    ٣٤٠/٧ى  
 إكرامية يتم تقديمها بنية التأثير على سلوك متلقيها أو سلوك فرد آخر بـشكل غيـر         أية

ومطلعا من المـرجح   لائق ، أو أية إكرامية يرى المحاسب أن طرفًا خارجيا موضوعيا  
 .أن يستنتج أنها قد تم تقديمها بهذه النية 

 أيـة    أو تشجيع الآخرين على قبـول      قبولى  لا يجوز للمحاسب المهن    ٣٤٠/٨ى
  إكرامية يستنتج المحاسب أنهـا تـم تقـديمها بنيـة التـأثير علـى سـلوك متلقيهـا                  

خارجيـا   أو سلوك فرد آخر بشكل غير لائق ، أو أية إكراميـة يـرى المحاسـب أن طرفًـا                  
 .موضوعيا ومطلعا من المرجح أن يستنتج أنها قد تم تقديمها بهذه النية 

 ـ       تعد الإكرامية ذات تأثير غير لا      ١ت٣٤٠/٩ ى ئق على سلوك الفرد إذا تسببت ف
وقد يكون هذا التأثير غيـر اللائـق   . تصرف ذلك الفرد على نحو منافٍ لآداب المهنة         

وتُعد المبادئ الأساسـية إطـارا      . أو نحو فرد آخر على علاقة به        ى  موجها نحو المتلق  
ب المهنة مـن    عند النظر فيما يشكل سلوكًا منافيا لآدا      ى  مرجعيا مناسبا للمحاسب المهن   

 .، من جانب الأفراد الآخرين ى جانبه ، وعند الضرورة بالقياس المنطق

 ـى   تنشأ مخالفة للمبدأ الأساس    ٢ت٣٤٠/٩   النزاهـة عنـدما يعـرض   ى المتمثل ف
، أو عندما يشجع الآخرين على عرض أو قبول ، إكراميـة            ى  أو يقبل المحاسب المهن   

 .أو سلوك فرد آخر ى لائق على سلوك المتلقر بشكل غير تكون النية من ورائها هو التأثي
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 يجب تحديد ما إذا كانت هناك نية فعلية أو متصورة للتـأثير بـشكل             ٣ت٣٤٠/٩
 ـ    . ى  غير لائق على السلوك ممارسة الحكم المهن       ى وقد تشمل العوامل ذات الـصلة الت

 :يلزم مراعاتها

  .ى طبيعة الإكرامية ومعدل تقديمها وقيمتها وتأثيرها التراكم
 .تصرف أو قرار قد تؤثر عليه ى وقيت عرض الإكرامية مقارنة بأت

القائمـة ،  ظل الظروف   ى  ما إذا كانت الإكرامية من الممارسات المتعارف عليها ف        
 .أعياد دينية أو حفل زفاف على سبيل المثال  كتقديم هدية بمناسبة

اول الطعام  ما إذا كانت الإكرامية ملحقة بخدمة مهنية ، كعرض أو قبول دعوة لتن            
 .أثناء اجتماع عمل على سبيل المثال 

ما إذا كان عرض الإكرامية مقصورا على متلقٍ واحد أو إنها متاحـة لمجموعـة           
وقد تتألف المجموعة الأوسع من أفراد من داخل المكتب أو من خارجه ، مثل              . أوسع  
  .العميل الآخرين ى مورد

كرامية أو من تُعـرض علـيهم       يشغلها من يعرضون الإ   ى  الأدوار والمناصب الت  
  .داخل المكتب أو العميل 

على علم ، أو لديه أسباب تدعوه إلى الاعتقـاد بـأن          ى  ما إذا كان المحاسب المهن    
 .مخالفة سياسات وإجراءات العميل  قبول الإكرامية من شأنه

 .عرض الإكرامية ى مدى الشفافية ف

  .ول عليها الإكرامية قد طلب أو اشترط الحصى ما إذا كان متلق
 .السلوكيات أو السمعة السابقة المعروفة عن مقدم الإكرامية 

 : المزيد من الإجراءاتى النظر ف

على دراية بأن الإكراميـة معروضـة       ى   إذا أصبح المحاسب المهن    ١ت٣٤٠/١٠
بنية فعلية أو متصورة للتأثير على السلوك بشكل غير لائق ، فإنه قد تنـشأ تهديـدات                 

الفقـرتين  ى  ف حال الوفاء بالمتطلبات الواردة   ى  مبادئ الأساسية حتى ف   تمس الالتزام بال  
 ٣٤٠/٨ى " و"٣٤٠/٧ى "
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  قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٢ت٣٤٠/١٠
   :تلك التهديدات

  .إبلاغ الإدارة العليا للمكتب أو المسئولين عن الحوكمة لدى العميل بهذا العرض 
 .العميل  نهاء علاقة العمل معتعديل أو إ

 : الإكراميات دون نية التأثير على السلوك بشكل غير لائق

 ـ        ١ت٣٤٠/١١ إطـار  ى  يعمل بالمتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليهـا ف
وجود نية فعلية أو متصورة للتأثير علـى         عدمى  المفاهيم عندما يستنتج المحاسب المهن    

 .بشكل غير لائق أو سلوك فرد آخر ى سلوك المتلق

تهديـدات ناشـئة    ى   إذا كانت الإكرامية تافهة وغير مهمة ، فإن أ         ٢ت٣٤٠/١١
  . بمستوى يمكن قبوله ستكون

قد ينشأ فيها عن عرض أو قبول مثل هذه         ى  من أمثلة الظروف الت    ٣ ت ٣٤٠/١١
 ـ   ستنتجالإكراميات تهديدات حتى إذا ا       عـدم وجـود نيـة فعليـة       ى   المحاسـب المهن

 : تأثير على السلوك بشكل غير لائقأو متصورة لل

 : تهديدات المصلحة الشخصية

 ـ   ى قيام المستحوذ المحتمل على أحد العملاء بعرض ضيافة على المحاسـب المهن
 .أثناء تقديمه لخدمات تتعلق بالشؤون المالية إلى العميل 

  :تهديدات الألفة

 ـ   ى  باصطحاب عميل حـال   ى  قيام المحاسب المهن   يـات  ضور فعال أو محتمـل لح
  .رياضية بشكل منتظم 
  :قد يفرضها العميلى تهديدات الضغوط الت

لضيافة من عميل ، قد ينظر إلى طبيعتها على أنهـا غيـر   ى قبول المحاسب المهن 
 .الإفصاح عنها للعموم  ما تم مناسبة إذا
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تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى مثل هذه التهديـدات            ٤ ت ٣٤٠/١١
الفقـرة  ى و قبول هذه الإكراميات نفس العوامل المنصوص عليها ف    الناشئة عن عرض أ   

 .لتحديد النية " ٣ ت٣٤٠/٩"

على التهديدات الناشـئة عـن   ى قد تقضى من أمثلة الإجراءات الت  ٥ ت ٣٤٠/١١
  : عرض أو قبول مثل هذه الإكراميات

 .رفض الإكرامية أو عدم عرضها 

يل إلى فرد آخـر لا توجـد لـدى    نقل المسؤولية عن تقديم أية خدمات مهنية للعم      
تدعوه إلى الاعتقاد بأنه سيتأثر ، أو من المتـصور أن يتـأثر              أسبابى  المحاسب المهن 

  .بشكل غير لائق عند تقديم هذه الخدمات 
قد تعد بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٦ ت ٣٤٠/١١

   : الإكرامياتهذه التهديدات الناشئة عن عرض أو قبول مثل
  .كراميات أو قبول الإ الشفافية مع الإدارة العليا للمكتب أو العميل فيما يتعلق بعرض

سجل يقوم بمتابعته الإدارة العليـا للمكتـب أو فـرد آخـر             ى  تسجيل الإكرامية ف  
 .سجل يحتفظ به العميل ى مسؤول عن التزام المكتب بآداب المهنة ، أو ف

أعمـال  ى صلة بتقديم الخدمة المهنية ، بفحـص أ تكليف فاحص مناسب ليست له  
قبـل  ى قرارات اتخذها ، تكون ذات صلة بالعميل الـذ ى ، أو أ  ى  نفذها المحاسب المهن  

  .منه المحاسب الإكرامية 
التبرع بالإكرامية للجمعيات الخيرية بعد استلامها والإفصاح عـن هـذا التبـرع             

رة العليـا للمكتـب أو لمـن قـدم          الإداى  بشكل مناسب ، على سبيل المثال ، لعضو ف        
 .الإكرامية 

  .م الحصول عليها تى رد تكلفة الإكرامية ، كالضيافة مثلاً ، الت
 ـ         أقـرب وقـت ممكـن بعـد قبولهـا     ى إرجاع الإكرامية ، كالهديـة مـثلاً ، ف

 .البداية ى ف
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   :أفراد الأسرة المباشرين أو المقربين
ى ها للتهديدات المحتملة الت   أن يظل منتب  ى  يجب على المحاسب المهن    ٣٤٠/١٢ى  

  :نتيجة لعرض الإكراميات قد تمس التزامه بالمبادئ الأساسية
 .أو محتمل للمحاسب ى من أحد أفراد أسرته المباشرين أو المقربين على عميل حال) أ (
  .أو محتمل للمحاسب ى على أحد أفراد أسرته المباشرين أو المقربين من عميل حال) ب(

ة بعرض إكرامية على أحد     ييصبح المحاسب المهنى على درا     عندما   ٣٤٠/١٣ى  
أو المقربين ، أو قيام أحد أفراد أسرته المباشـرين أو المقـربين    أفرد أسرته المباشرين    

  بتقديم إكرامية ، ويستنتج المحاسب وجود نية للتأثير بشكل غير لائـق علـى سـلوك               
ن طرفًا خارجيـا موضـوعيا      أو سلوك أحد عملائه الحاليين أو المحتملين ، أو يرى أ          

ومطلعا من المرجح أن يستنتج وجود مثل هذه النية ، فيجب على المحاسب أن ينـصح           
 .فرد الأسرة المباشر أو المقرب بعدم عرض أو قبول هذه الإكرامية 

ذات صلة  " ٣ ت ٣٤٠/٩"الفقرة  ى   تُعد العوامل المنصوص عليها ف     ۱ ت ٣٤٠/١٣
ة فعلية أو متصورة للتأثير بشكل غير لائق على سلوك          عند تحديد ما إذا كانت هناك ني      

الأخرى ذات الـصلة ،      ومن العوامل . أو المحتمل   ى  أو العميل الحال  ى  المحاسب المهن 
  :طبيعة أو مدى قرب العلاقة بين

 .المحاسب وفرد الأسرة المباشر أو المقرب ) أ (
 .تمل أو المحى فرد الأسرة المباشر أو المقرب والعميل الحال) ب(
 .أو المحتمل ى المحاسب والعميل الحال) ج(

 ـى  وعلى سبيل المثال ، قد يدل على وجود هذه النية قيام العميل ، الـذ               دم لـه   يق
لصفقة بيع مرتقبة ، بعرض وظيفة على زوجة المحاسـب      المحاسب خدمة تقييم أعمال     

 .خارج مسار إجراءات التوظيف المعتادة 
ذات صـلة   " ٢ ت ٣٤٠/١٠الفقرة  ى  ية الواردة ف   تُعد المواد التطبيق   ٢ ت ٣٤٠/١٣

قد تنشأ عندما تكون هناك نيـة فعليـة أو متـصورة    ى  أيضا عند مواجهة التهديدات الت    
أو المحتمـل ،  ى أو العميل الحـال ى للتأثير بشكل غير لائق على سلوك المحاسب المهن   

جـب الفقـرة    حتى وإن اتبع فرد الأسرة المباشر أو المقرب النصيحة المقدمة لـه بمو            
   ."٣٤٠/١٣ي"
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   :تطبيق إطار المفاهيم
 ـ    ى  عندما يصبح المحاسب المهن    ١ ت ٣٤٠/١٤  ى على دراية بعرض إكرامية ف

تهديـدات تمـس الالتـزام       ، فإنه قد تنـشأ    " ٣٤٠/١٢ى"تتناولها الفقرة   ى  الظروف الت 
 : بالمبادئ الأساسية عندما

كراميـة علـى خـلاف    يعرض أو يقبل فرد الأسرة المباشر أو المقـرب الإ         ) أ (
  ؛ أو ٣٤٠/١٣ ىنصيحة المحاسب بموجب الفقرة

لا يملك المحاسب سببا يدعوه إلى الاعتقاد بوجود نية فعليـة أو متـصورة              ) ب(
 .أو المحتمل ى سلوكه أو سلوك العميل الحال للتأثير بشكل غير لائق على

 ـ        ۲ ت ٣٤٠/١٤   "١ ت ٣٤٠/١١"الفقـرات   ى   تُعد المـواد التطبيقيـة الـواردة ف
ذات صلة لأغراض التعرف علـى تلـك التهديـدات وتقييمهـا            " ٦ ت ٣٤٠/١١"إلى  

 ـ         . ومواجهتها    هـذه ى  وتشمل أيضا العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديدات ف
 " .١ ت٣٤٠/١٣"الفقرة ى الظروف طبيعة أو مدى قرب العلاقات المنصوص عليها ف

 : اعتبارات أخرى

أو تم تنبيهه إلى وجود إكراميات قـد  ى  المهن إذا صادف المحاسب     ١ ت ٣٤٠/١٥
  إلى عدم التزام ، أو شبهة عدم التزام ، بالقوانين واللوائح مـن جانـب العميـل                ى  تؤد

أو الأفراد الذين يعملون لصالح العميل أو بتوجيهات منه ، فعليه أن يعمل بالمتطلبـات               
  ٣٦٠القسم ى والمواد التطبيقية الواردة ف

ى مؤسسة أو عضو ف   ى   على المكتب أو مكتب عضو ف       إذا عرض  ٢ ت ٣٤٠/١٥
فريق العمل هدايا أو ضيافة من أحد عملاء المراجعة ، فيتم العمل بالمتطلبات والمـواد           

  ٤٢٠القسم ى التطبيقية المنصوص عليها ف

  فريق التأكد هدايا أو ضيافة    ى   إذا عرض على المكتب أو عضو ف       ٣ ت ٣٤٠/١٥
 ـ      من أحد عملاء التأكد ، فيتم ا       ى لعمل بالمتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليها ف

  ٩٠٦القسم 
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   )٣٥٠القسم ( 
 حيازة أصول العملاء

 :مقدمة
يتعين على المحاسبين المهنيين الالتزام بالمبادئ الأساسية وتطبيق إطـار         ٣٥٠/١

  . للتعرف على التهديدات وتقييمها ومواجهتها ۱۲۰القسم ى المفاهيم المنصوص عليه ف
  ينشأ عن حيازة أصول العميـل تهديـد بـسبب المـصلحة الشخـصية              ٣٥٠/٢

ويـنص هـذا    . والموضوعية  ى  السلوك المهن ى  أو تهديدات أخرى تمس الالتزام بمبدأ     
 ـ            مثـل  ى  القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف

 .هذه الظروف 
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عهدةالى قبل تول
عهدة أموال العميل أو غير ذلك مـن      ى  تولى  لا يجوز للمحاسب المهن    ٣٥٠/٣ى  

ى شروط قد يتم بموجبهـا تـول  ى أصوله إلا إذا سمح له بذلك بموجب القوانين ووفقًا لأ  
 .هذه العهدة 

عهدة أمـوال   ى   خلال إجراءات قبول العملاء والمهام فيما يتعلق بتول        ٣٥٠/٤ى  
 :ى المهن جب على المحاسبالعملاء أو أصولهم ، ي

 .الاستفسار عن مصدر الأصول ) أ(
 .مراعاة الواجبات القانونية والتنظيمية ذات العلاقة ) ب(

   قد يكشف الاستفسار عن مصدر أصول العميل على سبيل المثـال ،   ١ ت ٣٥٠/٤
. عن أن الأصول قد تم الحصول عليها من أنشطة غير قانونية ، مثل غسل الأمـوال                 

  .٣٦٠هذه الظروف ، ينشأ تهديد ويعمل بنصوص القسم مثل ى وف
 : العهدةى بعد تول

  عهـدت إليـه أمـوال أو أصـول       ى  الذى   يجب على المحاسب المهن    ٣٥٠/٥ى  
  :تخص آخرين

 .الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة بحيازة هذه الأصول والمساءلة عنها ) أ (
 .و أصول المكتب فصل هذه الأصول عن الأصول الشخصية أ) ب(
 .عدم استخدام الأصول إلا للغرض المقصود منها ) ج(
  دخـل ى  جميع الأوقات للمساءلة عن هـذه الأصـول وعـن أ          ى  الاستعداد ف ) د(

 .أفراد مخولين بإجراء تلك المساءلة ى متحققة أمام أ أو توزيعات أرباح أو مكاسب
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   )٣٦٠القسم ( 
 وانين واللوائحالإجراءات تجاه حالات عدم الالتزام بالق

 :مقدمة

يتعين على المحاسبين المهنيين الالتزام بالمبـادئ الأساسـية وتطبيـق إطـار              ٣٦٠/١
 .للتعرف على التهديدات وتقييمها ومواجهتها  ١٢٠ القسمى  المنصوص عليه فالمفاهيم

 ـ        ٣٦٠/٢ قـد يفرضـها    ى  ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو الضغوط الت
، عنـدما يـصبح المحاسـب       ى  النزاهة والسلوك المهن  ى  م بمبدأ العميل ، يمس الالتزا   

  .عدم التزام بالقوانين واللوائح على دراية بوجود عدم التزام أو شبهة ى المهن
  أو قد يتم تنبيهه إلـى حالـة عـدم التـزام          ى  قد يصادف المحاسب المهن    ٣٦٠/٣

 هذا القـسم إرشـادات      ويقدم. أو شبهة عدم التزام أثناء تقديم الخدمات المهنية للعملاء          
للمحاسب عند تقييم الآثار المترتبة على هذا الأمر والإجراءات المحتملة عند الاستجابة            

 :ى زام أو شبهة عدم الالتزام بما يللعدم الالت

القوانين واللوائح المتعارف على أن لها تأثيرا مباشرا علـى تحديـد المبـالغ        ) أ (
 .القوائم المالية للعميل  ىوالإفصاحات ذات الأهمية النسبية ف

ليس لها تأثير مباشر علـى تحديـد المبـالغ          ى  القوانين واللوائح الأخرى الت   ) ب(
الجوانب ى  القوائم المالية للعميل ، ولكن الالتزام بها قد يكون أساسيا ف          ى  والإفصاحات ف 

قوبـات  أعماله ، أو لتجنب الع    ى  التشغيلية لأعمال العميل ، أو لقدرته على الاستمرار ف        
 .هامة ومؤثرة 

  :فيما يتعلق بعدم الالتزام بالقوانين واللوائحى أهداف المحاسب المهن

مما يميز مهنة المحاسبة هو قبولها لمسؤولية العمل بما يخدم المـصلحة العامـة               ٣٦٠/٤
 ـ    ى وعند الاستجابة لحالة عدم التزام أو شبهة عدم التزام ، فإن أهداف المحاسـب المهن

 :ى تتمثل فيما يل

 .ى النزاهة والسلوك المهنى الالتزام بمبدأ) أ (
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، عن طريق تنبيـه الإدارة أو المـسئولين عـن           ى  العمل على تحقيق ما يل    ) ب(
 : الحالقتضى الحوكمة لدى العميل ، حسب م

 ـ            -١   حدوثـه ،  ى  تمكينهم من تدارك عواقب عدم الالتزام المحدد حدوثه أو المـشتبه ف
 ؛ أومنها  أو علاجها أو التخفيف

 . منع ارتكاب عدم الالتزام إن لم يكن قد حدث بعد -٢

 .اتخاذ المزيد من الإجراءات حسب الاقتضاء بما يخدم المصلحة العامة ) ج(

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :عام

تـصرفات  ى   ف )عدم الالتزام (القوانين واللوائح    يتمثل عدم الالتزام ب    ١ ت ٣٦٠/٥
عن فعل أو ارتكابه ، سواء عـن قـصد أو بغيـر قـصد ،                الأطراف أدناه بالامتناع    

 : بالمخالفة للقوانين أو اللوائح السارية

 العميل ؛ أو) أ(

 أو المسئولين عن الحوكمة لدى العميل ؛) ب(

 إدارة العميل ؛ أو) ج(

 .الأفراد الآخرون الذين يعملون لصالح العميل أو بتوجيهات منه ) د(

 :تتعامل معى يتناولها هذا القسم تلك التى  واللوائح التمن أمثلة القوانين ٢ ت٣٦٠/٥

 .الغش والفساد والرشوة 

  .اب والأموال المحصلة من الجرائم غسل الأموال وتمويل الإره
 .أسواق الأوراق المالية والتداول فيها 

 .المنتجات والخدمات المصرفية والمنتجات والخدمات المالية الأخرى 

 .حماية البيانات 

 .امات ومدفوعات الضرائب ومعاشات التقاعد التز

 .حماية البيئة 

 .الصحة والسلامة العامة 
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 قد ينتج عن عدم الالتزام غرامات أو دعاوى قـضائية أو عواقـب              ٣ ت ٣٦٠/٥
والأهـم مـن   . أخرى على العميل ، مما قد يؤثر بشكل هام ومؤثر على قوائمه المالية        

المصلحة العامة من حيـث     ى  آثار أوسع نطاقًا ف   ذلك ، أن عدم الالتزام قد تترتب عليه         
. احتمالية إلحاق ضرر كبير بالمستثمرين أو الدائنين أو الموظفين أو عامة الجمهـور              

إلى ى  يفضى  ضرر كبير هو الذ   ى  يتسبب ف ى  ولأغراض هذا القسم ، فإن التصرف الذ      
ومن . لمالية  من هذه الأطراف من الناحية المالية أو غير ا        ى  عواقب وخيمة تقع على أ    

 ارتكاب غش تنتج عنه خسائر مالية كبيرة للمـستثمرين ، ومخالفـات القـوانين             أمثلة ذلك ،    
  .تهدد صحة أو سلامة الموظفين أو عامة الجمهور ى واللوائح البيئية الت

قد توجد أحكام قانونية أو تنظيمية تحكم كيفيـة تعامـل المحاسـبين              ٣٦٠/٦ى  
  وقد تختلف هـذه الأحكـام القانونيـة   . شبهة عدم الالتزام  المهنيين مع عدم الالتزام أو      

وعند مـصادفة   . هذا القسم ، أو قد تزيد عليها        ى  أو التنظيمية عن النصوص الواردة ف     
مثل هذه الظروف ، يجـب علـى المحاسـب     ى  حالة عدم التزام أو شبهة عدم التزام ف       

 :ذلكى تزام بها ، بما فالتوصل إلى فهم لتلك الأحكام القانونية أو التنظيمية والال

 .بالإبلاغ عن الأمر إلى السلطات المعنية ى متطلبات تقضى أ) أ (

 .حظر بشأن تنبيه العميل ى أ) ب(

على سبيل المثال قد يكون هناك حظر على تنبيه العميل ، بموجـب           ١ ت ٣٦٠/٦
 .تشريعات مكافحة غسل الأموال 

ذلك مـا   ى  لعميل ، بما ف   ينطبق هذا القسم بغض النظر عن طبيعة ا        ١ ت ٣٦٠/٧
  .إذا كان منشأة ذات مصلحة عامة أو لا 

الالتزام بهذا القسم عندما يـصادف      ى  لا يتعين على المحاسب المهن     ٢ ت ٣٦٠/٧
ويحكم على الأمر بأنه بـلا  . أو يتم تنبيهه إلى أمور من الواضح أنها بلا عواقب مهمة    

العميـل   ، علـى  ى  و غيـر المـال    أى  عواقب مهمة بالنظر إلى طبيعته وتأثيره ، المال       
 .وأصحاب المصلحة وعامة الجمهور 
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 :  لا يتناول هذا القسم٣ ت٣٦٠/٧

 .لا يتعلق بأنشطة العمل الخاصة بالعميل ى  الذىسوء السلوك الشخص) أ(

 ـ       ى  عدم الالتزام الذ  ) ب( الفقـرة  ى  ترتكبه أطراف أخرى خلاف تلك المحـددة ف
يكلـف فيهـا عميـل    ى لمثال ، الظروف التويشمل هذا ، على سبيل ا " . ١ ت ٣٦٠/٥"

ويكون عدم الالتزام   ى  ارج خ بأداء دراسات نافية للجهالة بشأن طرف     ى  المحاسب المهن 
 .ى حدوثه قد ارتكبه ذلك الطرف الخارجى المحدد حدوثه أو المشتبه ف

هـذا القـسم عنـد    ى  الإرشادات الواردة ف  ى  ذلك ، فقد يجد المحاسب فائدة ف      ومع  
 .ية التعامل مع هذه الحالات كيفى النظر ف

 : مسؤوليات الإدارة والمسئولين عن الحوكمة

 تتحمل الإدارة ، تحت إشراف المسئولين عـن الحوكمـة مـسؤولية             ١ت٣٦٠/٨
وتتحمل الإدارة  . التأكد من أن أنشطة العمل الخاصة بالعميل تتم وفقًا للقوانين واللوائح            

من جانب   التزامعدمى يد ومواجهة أتحدمسؤولية ا والمسئولين عن الحوكمة أيض: 

 العميل ؛ أو) أ( 

 أو الأفراد المسئولين عن حوكمة المنشأة ؛) ب(

 أعضاء الإدارة ؛ أو) ج(

 .الأفراد الآخرين الذين يعملون لصالح العميل أو بتوجيهات منه ) د(

 : مسئوليات جميع المحاسبين المهنيين

 دراية بأمر ينطبق عليه هذا القـسم ،       على  ى   عندما يصبح المحاسب المهن    ٣٦٠/٩ى  
الوقت المناسب  ى  سيتخذها لأجل الالتزام بهذا القسم يجب اتخاذها ف       ى  فإن الخطوات الت  

الوقت المناسب ، يجب على المحاسب مراعاة طبيعـة  ى سبيل اتخاذ الخطوات ف  ى  وف. 
ــدائنين    ــستثمرين أو ال ــشأة أو الم ــصالح المن ــل لم ــضرر المحتم ــر وال   الأم

 .فين أو عامة الجمهور الموظ أو
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  : مراجعة القوائم المالية
 : التوصل إلى فهم الموضوع

تم تكليفه لمراجعة القوائم الماليـة      ى  الذى   إذا أصبح المحاسب المهن    ٣٦٠/١٠ى  
على دراية بمعلومات تتعلق بحالة عدم التزام أو شبهة عدم التزام ، فإنه يجـب عليـه                 

عدم الالتزام أو شـبهة       يشمل هذا الفهم طبيعة    ويجب أن . التوصل إلى فهم لهذا الأمر      
  .عدم الالتزام والظروف المحيطة بحدوثه أو احتمال حدوثه 

على دراية بعدم الالتزام أو شبهة عدم       ى   قد يصبح المحاسب المهن    ١ ت ٣٦٠/١٠
 .تقدمها أطراف أخرى ى الالتزام أثناء أداء المهمة أو من خلال المعلومات الت

تطبيق المعرفة والخبرة ، وممارسـة      ى  من المحاسب المهن   يتوقع   ٢ ت ٣٦٠/١٠
ولكن لا يتوقع من المحاسب امتلاك مـستوى مـن المعرفـة بـالقوانين              ى  الحكم المهن 

ما يشكل عدم    أما الفصل فيما إذا كان تصرف     . واللوائح يتجاوز ما يتطلبه أداء المهمة       
 .ات القضائية الأخرى المعنية النهاية أمر تختص به المحاكم أو الهيئى التزام ، فهو ف

 ـ           ٣ ت ٣٦٠/١٠ ى  بناء على طبيعة الأمر وأهميته ، قد يستشير المحاسـب المهن
أفرادا آخرين من داخل المكتب أو قد يستـشير مكاتـب أخـرى ضـمن               ى  بشكل سر 

 .المؤسسة أو هيئة مهنية أو مستشارا قانونيا 

أو احتمـال حـدوث     حدوث  ى  فى   إذا حدد أو اشتبه المحاسب المهن      ٣٦٠/١١ى  
المناسـب ، وحـسب     ى  عدم التزام ، فيجب عليه مناقشة الأمر مـع المـستوى الإدار           

 .مقتضى الحال مع المسئولين عن الحوكمة 

للحقائق ى  اش هو توضيح فهم المحاسب المهن     قالغرض من هذا الن    ١ ت ٣٦٠/١١
 الإدارة والظروف ذات الصلة بالموضوع وعواقبه المحتملة ، وقد يدفع النقـاش أيـضا   

 .عن الأمر ى أو المسئولين عن الحوكمة إلى التحر

سـيتم مناقـشة    ى  المناسـب الـذ   ى  يعد تحديد المـستوى الإدار     ۲ ت ٣٦٠/١١
 : يلزم مراعاتهاى الصلة الت وتشمل العوامل ذات. ى الموضوع معه مسألة حكم مهن

 .طبيعة الموضوع وظروفه 
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 .حتمل أو مى الموضوع بشكل فعلى الأفراد الضالعين ف

 .احتمالية التواطؤ 

 .العواقب المحتملة للموضوع 

عـن الموضـوع واتخـاذ      ى  قادرا على التحر  ى  ما إذا كان ذلك المستوى الإدار     
  .رف المناسب التص

المناسب هو عادة مستوى أعلى بدرجة واحـدة        ى   المستوى الإدار  ۳ ت ٣٦٠/١١
لذين من المحتمل أن يكون     الموضوع أو ا  ى  فراد الضالعين ف  على الأقل من الفرد أو الأ     

هو إدارة المنـشأة   سياق المجموعات ، قد يكون المستوى المناسب    ى  وف. لهم ضلع فيه    
 .تسيطر على العميل ى الت

 ـ ى  قد ينظر المحاسب المهن    ٤ ت ٣٦٠/١١ مناقـشة الموضـوع مـع      ى  أيضا ف
 .المراجعين الداخليين ، عند الاقتضاء 

 ـ     ى إذا كان لدى المحاسب المهن     ٣٦٠/١٢ى   عـدم  ى  اعتقاد بـضلوع الإدارة ف
 .عن الحوكمة  أو شبهة عدم الالتزام ، فيجب عليه مناقشة الأمر مع المسئولين الالتزام

 : مواجهة الموضوع

 عند مناقشة عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام مع الإدارة ، وحسب             ٣٦٠/١٣ى  
 ـمقتضى الحال ، مع المسئولين عن الحوكمة ، يجب على المحاسب ا        أن يـشير  ى لمهن

  حـال عـدم قيـامهم بـذلك       ى  الوقت المناسب ، ف   ى  عليهم باتخاذ تصرفات مناسبة وف    
 : بالفعل ، لأجل

 أو تدارك عواقب عدم الالتزام أو علاجها أو التخفيف منها ؛) أ (

 أو منع ارتكاب عدم الالتزام إن لم يكن قد حدث بعد ؛) ب(

  اقتضت القـوانين أو اللـوائح ذلـك   الإفصاح عن الأمر للسلطات المعنية إذا      ) ج(
 .المصلحة العامة  أو إذا كان ذلك ضروريا لخدمة
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النظر فيما إذا كانت الإدارة والمسئولين      ى   يجب على المحاسب المهن    ٣٦٠/١٤ى  
عن الحوكمة يفهمون مسئولياتهم القانونية أو التنظيمية فيما يتعلق بحالات عدم الالتـزام       

 .أو شبهة عدم الالتزام 

 إذا لم يكن لدى الإدارة والمسئولين عن الحوكمة فهم لمـسؤولياتهم        ١ ت ٣٦٠/١٤
عليهم مـصادر   قد يقترح   ى  القانونية أو التنظيمية فيما يتعلق بالأمر ، فإن المحاسب المهن         

 .معلومات مناسبة أو قد يوصيهم بالحصول على مشورة قانونية 

 : ىالالتزام بما يلى  يجب على المحاسب المهن٣٦٠/١٥ى 

تحكـم  ى القوانين واللوائح المطبقة ، بما فيها الأحكام القانونية أو التنظيمية الت          ) أ (
  الإبلاغ عن عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام إلى السلطات المعنية ؛

 : ىتتعلق بما يلى متطلبات المعايير المصرية للمراجعة المطبقة ، بما فيها تلك الت) ب(

 .ذلك الغش ، والإجراءات تجاهه ى  فتحديد عدم الالتزام بما

 .الاتصال بالمسئولين عن الحوكمة 

تقرير مراقب الحسابات بسبب عدم الالتزام أو شبهة        ى  الآثار المترتبة ف  ى  النظر ف 
  .عدم الالتزام 

 قد تحدد بعض القوانين واللوائح فترة يجب خلالها الإبـلاغ عـن             ١ت ٣٦٠/١٥
 .المعنية   إلى السلطاتعدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام

 : الاتصال فيما يتعلق بالمجموعة

على دراية بعدم التزام أو شـبهة عـدم         ى   إذا أصبح المحاسب المهن    ٣٦٠/١٦ى  
من الحالتين الآتيتين ، فيجـب عليـه        ى  أى  التزام فيما يتعلق بأحد شركات المجموعة ف      

عليه القيـام بـذلك    رإبلاغ الأمر إلى الشريك المسؤول عن مهمة المجموعة ما لم يحظ     
 : بموجب القوانين أو اللوائح

أن عندما يطلب فريق عمل المجموعـة مـن المحاسـب أداء أعمـال بـش              ) أ (
 شركات المجموعة لأغراض مراجعة القوائم الماليـة        ىحدإالمعلومات المالية المتعلقة ب   

 أو للمجموعة ؛
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ت المجموعـة   شـركا ىحـد محاسب بمراجعة القوائم المالية لإ   عند تكليف ال  ) ب(
لأغراض أخرى غير مراجعة المجموعة ، على سبيل المثـال ، لأغـراض مراجعـة               

 .مطلوبة قانونًا 

ويجب أن يتم الاتصال بالشريك المسؤول عن مهمة المجموعـة بالإضـافة إلـى          
  . هذا القسم  الاستجابة للأمر وفقًا لنصوص

ل عن مهمـة    تمكين الشريك المسئو  ى  يتمثل الغرض من الإبلاغ ف     ١ت ٣٦٠/١٦
المجموعة من الاطلاع على الموضوع وتحديد ما إذا كان سيتم مواجهته ، وكيفية تلـك       

سياق مراجعة  ى  هذا القسم ، ف   ى  حال القيام بها ، وفقًا للنصوص الواردة ف       ى  المواجهة ف 
   بغـض النظـر    "٣٦٠/١٦ى  "الفقـرة   ى  وينطبق متطلب الإبلاغ الوارد ف    . المجموعة  

مؤسسة الشريك المسؤول عن مهمة المجموعة هو نفس مكتـب          عما إذا كان مكتب أو      
  .عنه أو يختلفى أو مؤسسة المحاسب المهن

عندما يصبح الشريك المسؤول عن مهمة المجموعة على دراية بعدم           ٣٦٠/١٧ى
التزام أو شبهة عدم التزام أثناء مراجعة القوائم المالية للمجموعة ، فإنه يجـب عليـه                 

 ـ       النظر فيما إذا كان هذ     لة بواحـد أو أكثـر مـن        ا الأمر من المحتمل أن يكون ذا ص
  :ى الشركات الت

  تخضع معلوماتها الماليـة لأعمـال لأغـراض مراجعـة القـوائم الماليـة             ) أ (
 أو للمجموعة ؛

تخضع قوائمها المالية لمراجعة لأغراض أخرى غير مراجعة المجموعـة ،           ) ب(
 .ا على سبيل المثال ، لأغراض مراجعة مطلوبة قانونً

 ـ           سـياق مراجعـة    ى  ويجب أن يتم هذا النظر بالإضافة إلى الاستجابة للأمـر ف
 .المجموعة وفقًا لنصوص هذا القسم 

 إذا كان عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام من المحتمل أن يكون ذا              ٣٦٠/١٨ى  
 ـ      صلة    فيجـب   ،) " ب(و) أ (٣٦٠/١٧ى  "الفقـرة   ى  بواحد أو أكثر من الشركات المحددة ف
يـتم إبـلاغ    ى  الشريك المسؤول عن مهمة المجموعة اتخاذ الخطوات اللازمة لك        على  
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تلك الشركات ما لم يحظـر عليـه القيـام بـذلك         ى  الأمر إلى من يتولون أداء العمل ف      
ويجب على الشريك المسئول عن مهمة المجموعـة ، إذا          . بموجب القوانين أو اللوائح     

 ـ       (اسبة  لزم الأمر ، الترتيب لإجراء استفسارات من       ى سواء مـن الإدارة أو بالبحـث ف
الفقـرة  ى لتحديد ما إذا كانت الشركة ذات الصلة المذكورة ف) المعلومات المتاحة للعموم 

تخضع للمراجعة ، وإذا كانت كذلك ، فللتيقن قـدر الإمكـان مـن         )" ب (٣٦٠/١٧ى  "
 .هوية مراقب الحسابات 

 ـ    تمكين المسؤ ى   يتمثل الغرض من الإبلاغ ف     ١ ت ٣٦٠/١٨ ى ولين عن العمـل ف
 شركات المجموعة من الاطلاع على الأمر وتحديد ما إذا كان سيتم مواجهتـه ،               إحدى

 ـ       ى  وكيفية تلك المواجهة ف    . هـذا القـسم     ى  حال القيام بها ، وفقًا للنصوص الواردة ف
وينطبق متطلب الإبلاغ بغض النظر عما إذا كان مكتب أو مؤسسة الشريك المـسؤول              

شـركات  ى  هو نفس مكاتب أو مؤسسات من يتولون أداء العمل ف         عن مهمة المجموعة    
 .المجموعة أو يختلف عنها 

 : تحديد ما إذا كانت هناك حاجة إلى اتخاذ المزيد من الإجراءات

تقييم مدى مناسـبة اسـتجابة الإدارة ،        ى   يجب على المحاسب المهن    ٣٦٠/١٩ى  
 .الحوكمة  وعند الاقتضاء ، استجابة المسئولين عن

يلزم مراعاتها عنـد تقيـيم مـدى    ى تشمل العوامل ذات الصلة الت  ١ ت ٣٦٠/١٩
 : مناسبة استجابة الإدارة ، وعند الاقتضاء ، استجابة المسئولين عن الحوكمة

 .ما إذا كانت الاستجابة مناسبة من حيث توقيتها  

  .الالتزام أو شبهة عدم الالتزام بصورة وافية عن عدم ى ما إذا كان قد تم التحر
عدم التزام أو   ى  اتخاذه لتدارك عواقب أ   ى  ما إذا كان قد تم اتخاذ إجراء ، أو يجر         

  .التخفيف منها علاجها أو 
عدم التزام إن   ى  اتخاذه ، لمنع ارتكاب أ    ى  ما إذا كان قد تم اتخاذ إجراء ، أو يجر         

 .لم يكن قد حدث بعد 
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يض خطر إعـادة   اتخاذها لتخف ى  ما إذا كان قد تم اتخاذ خطوات مناسبة ، أو يجر          
 .الحدوث ، على سبيل المثال ، تطبيق أدوات رقابة إضافية أو تقديم دورات تدريبية 

ما إذا كان عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام قد تم الإفصاح عنه إلـى الـسلطة                 
 .المعنية ، متى كان ذلك مناسبا ، وما إذا كان الإفصاح يبدو كافيا إن كان قد حدث 

ضوء اسـتجابة الإدارة ، وعنـد     ى  ، ف ى   على المحاسب المهن    يجب ٣٦٠/٢٠ى  
الاقتضاء ، استجابة المسئولين عن الحوكمة ، تحديد ما إذا كانت هناك حاجة إلى اتخاذ               

 .المزيد من التصرفات بما يخدم المصلحة العامة 

  يعتمد تحديد ما إذا كانـت هنـاك حاجـة إلـى اتخـاذ المزيـد                ١ ت ٣٦٠/٢٠
  : مختلفة ، من بينهاديد طبيعتها ومداها ، على عواملمن الإجراءات ، وتح

 .ى والتنظيمى الإطار النظام

 .مدى خطورة الموقف 

 .مدى انتشار الأمر لدى العميل 

 نزاهـة الإدارة ، وعنـد الاقتـضاء ،   ى لا تزال لديه الثقة فى  ما إذا كان المحاسب المهن    
  .نزاهة المسئولين عن الحوكمة 

 . الالتزام مرة أخرى  حدوث عدم الالتزام أو شبهة عدملما إذا كان من المحتم

 ـ              أو محتمـل   ى  ما إذا كانت هناك أدلة موثوقة بشأن حدوث ضـرر كبيـر ، فعل
 .لمصالح المنشأة أو المستثمرين أو الدائنين أو الموظفين أو عامة الجمهور 

نزاهـة  ى  الثقة ف ى  قد تفقد المحاسب المهن   ى  من أمثلة الظروف الت    ٢ ت ٣٦٠/٢٠
  :ى وكمة ، الحالات التالح الإدارة ، وعند الاقتضاء ، نزاهة المسئولين عن

من حـالات   ى  أى  ضلوعهم أو عزمهم على الضلوع ف     ى  يشتبه خلالها المحاسب ف   
 .لديه أدلة على ذلك  عدم الالتزام ، أو تتوفر

  يدرك فيها المحاسب أنهم على علم بعدم الالتـزام وأنهـم لـم يبلغـوا عـن الأم                
وا بالإبلاغ عنه إلى السلطات المعنية خلال فتـرة زمنيـة معقولـة خلافًـا               أو يصرح 

 .للمتطلبات القانونية أو التنظيمية 
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عند تحديد مدى   ى  ممارسة الحكم المهن  ى   يجب على المحاسب المهن    ٣٦٠/٢١ى  
سبيل ذلـك ،    ى  وف. الحاجة إلى اتخاذ المزيد من الإجراءات ، وتحديد طبيعتها ومداها           

ومطلع ى  موضوعى   ما إذا كان من المرجح لطرف خارج       حاسب مراعاة يجب على الم  
 .أن يستنتج أن المحاسب قد تصرف بشكل مناسب بما يخدم المصلحة العامة 

 : ىقد يتخذها المحاسب المهنى تشمل الإجراءات الإضافية الت ١ ت٣٦٠/٢١

  ىالإفصاح عن الأمر للسلطات المعنية حتى وإن لم يكن هنـاك متطلـب نظـام              
  .بذلك ى يقضى  تنظيمأو

  الانسحاب من المهمة والعلاقة المهنية متى كان مسموحا بذلك بموجـب القـوانين        
 .أو اللوائح 

الانسحاب من المهمـة والعلاقـة المهنيـة عـن اتخـاذ            ى   لا يغن  ٢ ت ٣٦٠/٢١
بموجب هـذا  ى قد يلزم اتخاذها لتحقيق أهداف المحاسب المهن  ى  الإجراءات الأخرى الت  

 ـ. ن قد تكون هناك قيود على الإجراءات الإضافية المتاحة للمحاسب           ولك. القسم   ى وف
 .مثل هذه الظروف ، قد يكون الانسحاب هو التصرف الوحيد المتاح 

قد انسحب من العلاقة المهنية بموجب      ى  عندما يكون المحاسب المهن    ٣٦٠/٢٢ى  
 المرتقب ،   ، فيجب عليه أن يقدم للمحاسب     " ۱ ت   ٣٦٠/٢١"  و "٣٦٠/٢٠ى  "الفقرتين  

، جميع الحقائق ذات الـصلة والمعلومـات       " ۸/۳۲۰ى  "بناء على طلبه بموجب الفقرة      
ويجـب علـى    . حدوثـه   ى  الأخرى المتعلقة بعدم الالتزام المحدد حدوثه أو المشتبه ف        

)" ب (٣٢٠/٨ى  "تتناولها الفقرة   ى  الظروف الت ى  المحاسب السابق القيام بذلك ، حتى ف      
 العميل أن يأذن للمحاسب السابق بمناقشة شؤونه مع المحاسـب           عندما يمتنع أو يرفض   

 .محظورا بموجب القوانين أو اللوائح  المرتقب ، ما لم يكن ذلك

يلزم ى   تلك الت  ىيجب تقديمها ه  ى   الحقائق والمعلومات الأخرى الت    ١ ت ٣٦٠/٢٢
 ـ    ى  أن يكون المحاسب المرتقب على علم بها ، حسب رأ          اذ المحاسب السابق ، قبل اتخ

 ـ    ۳۲۰ويتناول القسم   . قراره بشأن قبول تكليفه بالمراجعة       ى  موضوع الاتـصالات الت
 .ترد من المحاسبين المرتقبين 
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حال عدم قدرة المحاسب المرتقب على الاتـصال بالمحاسـب          ى   ف ٣٦٠/٢٣ى  
السابق ، فيجب على المحاسب المرتقب اتخـاذ خطـوات معقولـة للحـصول علـى                

 . تغيير التعاقد بوسائل أخرى المعلومات المتعلقة بظروف

 تشمل الوسائل الأخرى للحـصول علـى المعلومـات المتعلقـة            ١ ت ٣٦٠/٢٣
  عـن خلفيـة الإدارة    ى  بظروف تغيير التعاقد الاستفسار من أطراف خارجية أو التحر        

 .أو المسئولين عن الحوكمة 

فقد على تحليلات وأحكام معقدة ،      ى   نظرا لأن تقييم الأمر قد ينطو      ١ ت ٣٦٠/٢٤
 :ى فى ينظر المحاسب المهن

 .الاستشارة داخليا 

 القانونيـة   الحصول على مشورة قانونية لفهم الخيارات المتاحة والآثار المهنية أو         
 .تصرف معين ى المترتبة على اتخاذ أ

 .ى استشارة هيئة تنظيمية أو مهنية بشكل سر

 : تحديد ما إذا كان سيتم الإفصاح عن الموضوع إلى سلطة معنية

 يمنع الإفصاح عن الأمر إلى السلطات المعنية إذا كان ذلك مخالفًا            ١ ت ٣٦٠/٢٥
وفيما عدا ذلك ، يكون الغرض من الإفصاح هو تمكـين الـسلطة         . للقوانين أو اللوائح    

  . عن الأمر والتصرف بما يخدم المصلحة العامة ى المعنية من التحر
 بهذا الإفصاح بـصفة خاصـة        يعتمد تحديد ما إذا كان سيتم القيام       ٢ ت ٣٦٠/٢٥

يتسبب فيه ، أو قد يتـسبب فيـه ،          ى  أو المحتمل الذ   ىعلى طبيعة ومدى الضرر الفعل    
المثال ، قد    وعلى سبيل . أو الدائنين أو الموظفين أو عامة الجمهور         الأمر للمستثمرين 

 تـصرف  الإفصاح عن الأمر إلى الـسلطات المعنيـة هـو        أنى  يحدد المحاسب المهن  
  :مناسب إذا

على سـبيل المثـال ، رشـوة مـسؤولين      ( واقعة رشوة ى  كانت المنشأة ضالعة ف   
 .محليين أو أجانب ، للحصول على عقود كبرى ، حكوميين 
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 بحيث إنه يهدد    كانت المنشأة تعمل بترخيص معين ، والأمر على قدر من الأهمية          
  .بفقدان ترخيصها 

قد تنتج عنه عواقب وخيمـة      سوق للأوراق المالية والأمر     ى  كانت المنشأة مقيدة ف   
الأوراق المالية الخاصة بالمنشأة أو قد يشكل خطـرا         ى  على التداول العادل والمستقر ف    

 .على الأسواق المالية 
  .أو السلامة العامة  ضارة بالصحةكان من المرجح أن تبيع المنشأة منتجات 

 .رائب من الض التهربى كانت المنشأة تروج لخطة بين عملائها لمساعدتهم ف
   يعتمد أيضا تحديد ما إذا كان يجب القيام بمثـل هـذا الإفـصاح              ٣ ت ٣٦٠/٢٥

 :على عوامل خارجية مثل
عـن الأمـر   ى  المعلومات والتحر ى  ما إذا كانت هناك سلطة معنية قادرة على تلق        

  .واتخاذ التصرف اللازم 
وعلـى سـبيل المثـال ،    . ويعتمد تحديد السلطة المعنية على طبيعة الموضـوع     

السلطة المعنيـة بتنظـيم     ى  المغشوش ه ى  حالة التقرير المال  ى  ستكون السلطة المعنية ف   
لفة القـوانين  حالة مخاى سوق الأوراق المالية ، أو ستكون الهيئة المعنية بحماية البيئة ف      

  .واللوائح البيئية 
  ما إذا كانت هناك حماية ، قويـة وذات مـصداقية ، مـن المـسؤولية المدنيـة                  

  أو اللوائح ، مثـل التـشريعات       ية أو المهنية أو من الانتقام توفرها التشريعات       أو الجنائ 
 .أو اللوائح الخاصة بالإبلاغ عن المخالفات 

ما إذا كانت هناك تهديدات فعلية أو محتملة تمس الـسلامة الجـسدية للمحاسـب               
 .غيره من الأفراد أو  المهنى

ن عدم الالتـزام أو شـبهة     أن الإفصاح ع  ى   إذا حدد المحاسب المهن    ٣٦٠/٢٦ى  
ظل الظروف القائمة ، فـإن ذلـك   ى عدم الالتزام للسلطات المعنية يعد تصرفًا مناسبا ف    

ى من قواعد آداب وسلوكيات مزاول    )" د (١١٤/١ى  "الإفصاح يسمح به بموجب الفقرة      
وعند القيام بهذا الإفصاح ، يجب على المحاسب التصرف         . مهنة المحاسبة والمراجعة    

ويجب على المحاسب أيضا    . الحذر عند تقديم الإفادات والإقرارات      ى  ن نية وتوخ  بحس
 .النظر فيما إذا كان من المناسب إبلاغ العميل بنواياه قبل الإفصاح عن الأمر 
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  :المخالفات المتوقعة

ظروف استثنائية ، علـى درايـة       ى  ، ف ى  يصبح المحاسب المهن  قد   ٣٦٠/٢٧ى  
كون لديه من الأسباب بشأن هذا السلوك ما يـدعوه إلـى            أو مستهدف وي  ى  بسلوك فعل 

الاعتقاد بأنه سيشكل مخالفة متوقعة للقـوانين أو اللـوائح وسـيلحق ضـررا كبيـرا                
وبعد النظر أولاً فيما إذا كـان  . بالمستثمرين أو الدائنين أو الموظفين أو عامة الجمهور  

المنـشأة ، يجـب   ى عن الحوكمة ف من المناسب مناقشة الأمر مع الإدارة أو المسئولين         
وتحديد ما إذا كان سيقوم بالإفصاح عـن الأمـر       ى  على المحاسب ممارسة الحكم المهن    

 .السلطات المعنية لمنع مثل هذه المخالفة المتوقعة أو التخفيف من عواقبها على الفور إلى 

 من قواعد ) " د (۱/۱۱٤ى  "حال حدوثه بموجب الفقرة     ى  ويسمح بهذا الإفصاح ف   
 .مهنة المحاسبة والمراجعة ى آداب وسلوكيات مزاول

 : التوثيق

 ـ  ى   يجب على المحاسب المهن    ٣٦٠/٢٨ى   ، فيمـا يتعلـق بعـدم       ى  توثيق ما يل
 : نطاق هذا القسم يقع ضمنى أو شبهة عدم الالتزام الذ الالتزام

  . المسئولين عن الحوكمة ، للأمر كيفية استجابة الإدارة ، وعند الاقتضاء ،
 ـ    ى  رفات الت التص  ـ  ى  نظر فيها المحاسب والأحكام الت ى مارسـها والقـرارات الت

 .والمطلع ى الموضوعى الطرف الخارج اعاة اختبار، مع مراتخذها

 ـ           الفقـرة  ى  كيفية اطمئنان المحاسب إلى وفائه بمسؤوليته المنـصوص عليهـا ف
  ."٣٦٠/٢٠ي"

التوثيق بموجـب   يتم هذا التوثيق بالإضافة إلى الالتزام بمتطلبات         ١ت ٣٦٠/٢٨
وتتطلب المعايير المصرية للمراجعة ، على سبيل المثـال ،     . معايير المراجعة المطبقة    

 : عند قيامه بمراجعة القوائم الماليةى من المحاسب المهن

ظهرت أثنـاء المراجعـة     ى  للتمكين من فهم الأمور المهمة الت     ى  إعداد توثيق يكف  
يل سـب ى  تم اتخاذها ف  ى  حكام المهنية المهمة الت   تم التوصل إليها والأ   ى  والاستنتاجات الت 

  .التوصل إلى تلك الاستنتاجات 
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تناولت الأمور المهمة مع الإدارة والمسئولين عن الحوكمـة    ى  توثيق المناقشات الت  
هـذه  تمت مناقشتها ، وتوقيت حدوث ى ذلك طبيعة الأمور المهمة الت  ى  وغيرهم ، بما ف   

  .المناقشات ، وأطراف النقاش 
 ـ    ى  ق عدم الالتزام المحدد حدوثه أو المشتبه ف       توثي ى حدوثه ، ونتائج المناقشات الت

تمت مع الإدارة ، وعند الاقتضاء ، مع المسئولين عن الحوكمة والأطـراف الأخـرى               
 .خارج المنشأة 

  :الخدمات المهنية بخلاف مراجعة القوائم المالية

 : ن عن الحوكمةالتوصل إلى فهم للأمر وتناوله مع الإدارة والمسئولي

تم تكليفـه لتقـديم خدمـة مهنيـة     ى الذى  إذا أصبح المحاسب المهن  ٣٦٠/٢٩ى  
بمعلومات تتعلق بحالة عدم التزام أو شـبهة         بخلاف مراجعة القوائم المالية على دراية     

ويجب أن يشمل هذا    . للتوصل إلى فهم لهذا الأمر      ى  عدم التزام ، فإنه يجب عليه السع      
 .حدوثه  لتزام أو شبهة عدم الالتزام والظروف المحيطة بحدوثه أو احتمالالفهم طبيعة عدم الا

تطبيق المعرفة والخبرة ، وممارسـة      ى   يتوقع من المحاسب المهن    ١ ت ٣٦٠/٢٩
للقوانين واللـوائح   ولكن لا يتوقع من المحاسب امتلاك مستوى من الفهم          . ى  الحكم المهن 

تـصرف    أما الفصل فيما إذا كـان .ها ئ تكليفه لأداتمى  يتجاوز ما تتطلبه الخدمة المهنية الت     
النهاية أمر تختص به المحاكم أو الهيئات القضائية        ى  ، فهو ف  ى  ما يشكل عدم التزام فعل    

 .الأخرى المعنية 

 ـ           ٢ ت ٣٦٠/٢٩ ى بناء على طبيعة الأمر وأهميته ، قد يستشير المحاسـب المهن
يستـشير مكاتـب أخـرى ضـمن        أفرادا آخرين من داخل المكتب أو قد        ى  بشكل سر 

 .المؤسسة أو هيئة مهنية أو مستشارا قانونيا 

حدوث أو احتمـال حـدوث      ى  فى   إذا حدد أو اشتبه المحاسب المهن      ٣٦٠/٣٠ى  
وإذا كـان   . المناسـب   ى  عدم التزام ، فيجب عليه مناقشة الأمر مع المـستوى الإدار          
عليـه مناقـشتهم     ، فيجـب  المحاسب قادرا على الوصول إلى المسئولين عن الحوكمة         

 .الأمر متى كان ذلك مناسبا ى أيضا ف
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للحقائق ى  اش هو توضيح فهم المحاسب المهن     ق الغرض من هذا الن    ١ ت ٣٦٠/٣٠
 .المحتملة  والظروف ذات الصلة بالموضوع وعواقبه

 .عن الأمر ى وقد يدفع النقاش أيضا الإدارة أو المسئولين عن الحوكمة إلى التحر

سـيتم مناقـشة    ى  المناسـب الـذ   ى  عد تحديد المـستوى الإدار     ي ٢ ت ٣٦٠/٣٠
  :يلزم مراعاتهاى ذات الصلة الت وتشمل العوامل. ى الموضوع معه مسألة حكم مهن

 .طبيعة الموضوع وظروفه 

 .أو محتمل ى الموضوع بشكل فعلى الأفراد الضالعين ف

 .احتمالية التواطؤ 

 .العواقب المحتملة للموضوع 

عـن الموضـوع واتخـاذ      ى  قادرا على التحر  ى   المستوى الإدار  ما إذا كان ذلك   
 .التصرف المناسب 

 : الإبلاغ عن الأمر إلى مراقب الحسابات للمنشأة

  يتولى تقديم خدمة أخرى غيـر خـدمات       ى  إذا كان المحاسب المهن    ٣٦٠/٣١ى  
 : المراجعة إلى

 عميل مراجعة للمكتب ؛ أو) أ (

 ب ،  شركات عميل مراجعة للمكتإحدى) ب(

 مـا لـم     فيجب عليه الإبلاغ داخل المكتب عن عدم الالتزام أو شبهة عـدم الالتـزام ،              
ويجب أن يتم هذا الإبـلاغ وفقًـا        . يحظر عليه القيام بذلك بموجب القوانين أو اللوائح         

حال عدم وجود مثـل هـذه البروتوكـولات     ى  وف. لبروتوكولات أو إجراءات المكتب     
 .الإبلاغ مباشرة إلى الشريك المسؤول عن المهمة والإجراءات ، فيجب أن يتم 

  : يتولى تقديم خدمة أخرى غير خدمات المراجعة إلىى إذا كان المحاسب المهن ٣٦٠/٣٢ى 
 المؤسسة ؛ أوى عميل مراجعة لمكتب عضو ف) أ (

 .المؤسسة ى شركات عميل مراجعة لمكتب عضو ف إحدى) ب(
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بلغ عن عدم الالتزام أو شـبهة عـدم         فيجب على المحاسب النظر فيما إذا كان سي       
حال القيام بهذا الإبلاغ ، فإنـه يجـب أن يـتم وفقًـا              ى  وف. الالتزام إلى ذلك المكتب     

حال عدم وجود مثل هـذه البروتوكـولات        ى  وف. لبروتوكولات أو إجراءات المؤسسة     
  .والإجراءات ، فيجب أن يتم الإبلاغ مباشرة إلى الشريك المسؤول عن المهمة

يتولى تقديم خدمة أخرى غيـر خـدمات        ى  إذا كان المحاسب المهن    ٣٦٠/٣٣ى  
 : المراجعة إلى عميل ليس

  أو المؤسسة ؛ى عميل مراجعة للمكتب أو لمكتب عضو ف) أ (
 .المؤسسة ى شركات عميل مراجعة للمكتب أو لمكتب عضو ف إحدى) ب(

و شـبهة عـدم     فيجب على المحاسب النظر فيما إذا كان سيبلغ عن عدم الالتزام أ           
 .الحسابات للعميل ، إن وجد  الالتزام إلى مكتب مراقب

 : عوامل ذات صلة يلزم مراعاتها

 ـ      ١ ت ٣٦٠/٣٤   الإبـلاغ وفقًـا للفقـرات     ى   تشمل العوامل ذات الصلة بالنظر ف
  :" ٣٦٠/٣٣ى"إلى " ٣٦٠/٣١ى "من 

 .ما إذا كان القيام بذلك سيكون مخالفًا للقوانين أو اللوائح 

 ـ           ما إذا كان   ى ت هناك قيود على الإفصاح تفرضها هيئة تنظيمية أو سلطة ادعاء ف
  .تحقيق قائم بشأن حالة عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام 

عن وجود عدم التزام محتمـل داخـل       ى  ما إذا كان الغرض من المهمة هو التحر       
  .المنشأة لتمكينها من اتخاذ التصرف المناسب 

مراقـب  ن عن الحوكمـة قـد أحـاطوا بالفعـل        وولما إذا كانت الإدارة أو المسئ     
  .الحسابات للمنشأة بالأمر 
من المحتمل أن يمثلها الأمر لمراجعة القوائم المالية للعميل ،          ى  الأهمية النسبية الت  

 .أو لمراجعة القوائم المالية للمجموعة إذا كان الأمر يتعلق بشركة من شركات المجموعة 
  :الغرض من الإبلاغ
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   إلــى"٣٦٠/٣١ى "تتناولهــا الفقــرات ى الظــروف التــى  فــ١ ت٣٦٠/٣٥
تمكين الشريك المـسؤول عـن مهمـة        ى   ، يتمثل الغرض من الإبلاغ ف      "٣٦٠/٣٣ى  "

كان  المراجعة من الاطلاع على حالة عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام وتحديد ما إذا             
 .ا لنصوص هذا القسم حال القيام بها ، وفقًى سيتم مواجهتها ، وكيفية تلك المواجهة ف

  :النظر فيما إذا كانت هناك حاجة إلى اتخاذ المزيد من الإجراءات
أيضا النظر فيما إذا كانت هناك حاجـة  ى  يجب على المحاسب المهن   ٣٦٠/٣٦ى  

 .المصلحة العامة  إلى اتخاذ المزيد من الإجراءات بما يخدم
  تخـاذ المزيـد   يعتمد تحديد ما إذا كانـت هنـاك حاجـة إلـى ا             ١ ت ٣٦٠/٣٦

 : مثل من الإجراءات ، وتحديد طبيعتها ومداها ، على عوامل
 .ى والتنظيمى الإطار النظام

مدى مناسبة وحسن توقيت استجابة الإدارة ، وعند الاقتضاء ، استجابة المسئولين            
 .عن الحوكمة 

 .مدى خطورة الموقف 
 .الأمر ى ضلوع الإدارة أو المسئولين عن الحوكمة ف

   حدوث ضـرر كبيـر لمـصالح العميـل أو المـستثمرين أو الـدائنين               احتمالية
 .أو الموظفين أو عامة الجمهور 

   :ىيتخذها المحاسب المهنى قد تشمل الإجراءات الإضافية الت ٢ ت٣٦٠/٣٦
  ىالإفصاح عن الأمر للسلطات المعنية حتى وإن لم يكن هنـاك متطلـب نظـام              

  .بذلك ى يقضى أو تنظيم
   والعلاقة المهنية متى كان مسموحا بذلك بموجـب القـوانين      الانسحاب من المهمة  

 .أو اللوائح 
عند النظر فيما إذا كان سيتم الإفصاح للسلطات المعنية ، تـشمل             ٣ ت ٣٦٠/٣٦

 : يلزم مراعاتهاى العوامل ذات الصلة الت
 .ما إذا كان القيام بذلك سيكون مخالفًا للقوانين أو اللوائح 

 ـ        ما إذا كانت هناك قيود       ى على الإفصاح تفرضها هيئة تنظيمية أو سلطة ادعاء ف
 .تحقيق قائم بشأن حالة عدم الالتزام أو شبهة عدم الالتزام 
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عن وجود عدم التزام محتمـل داخـل       ى  ما إذا كان الغرض من المهمة هو التحر       
 .التصرف المناسب  المنشأة لتمكينها من اتخاذ

اح عن عدم الالتـزام أو شـبهة      أن الإفص ى   إذا حدد المحاسب المهن    ٣٦٠/٣٧ى  
ظل الظروف القائمة ، فـإن ذلـك   ى عدم الالتزام للسلطات المعنية يعد تصرفًا مناسبا ف    

ى من قواعد آداب وسلوكيات مزاول    )" د (١١٤/١ى  "الإفصاح يسمح به بموجب الفقرة      
 وعند القيام بهذا الإفصاح ، يجب على المحاسب التصرف        . مهنة المحاسبة والمراجعة    

ويجب على المحاسب أيضا    . الحذر عند تقديم الإفادات والإقرارات      ى  بحسن نية وتوخ  
 .النظر فيما إذا كان من المناسب إبلاغ العميل بنواياه قبل الإفصاح عن الأمر 

 : المخالفات المتوقعة

ظروف اسـتثنائية ، علـى درايـة    ى ، فى  قد يصبح المحاسب المهن    ٣٦٠/٣٨ى
 ويكون لديه من الأسباب بشأن هذا السلوك ما يـدعوه إلـى             أو مستهدف ى  بسلوك فعل 

 ضـررا كبيـرا     الاعتقاد بأنه سيشكل مخالفة متوقعة للقـوانين أو اللـوائح وسـيلحق           
وبعد النظر أولاً فيما إذا كـان  . دائنين أو الموظفين أو عامة الجمهور بالمستثمرين أو ال 

المنـشأة ، يجـب   ى ين عن الحوكمة ف  من المناسب مناقشة الأمر مع الإدارة أو المسئول       
وتحديد ما إذا كان سيقوم بالإفصاح عـن الأمـر       ى  على المحاسب ممارسة الحكم المهن    

  على الفور إلى السلطات المعنيـة لمنـع مثـل هـذه المخالفـة المتوقعـة للقـوانين                 
حال حدوثـه بموجـب     ى  ويسمح بهذا الإفصاح ف   . أو التخفيف من عواقبها      أو اللوائح 

 .مهنة المحاسبة والمراجعة ى داب وسلوكيات مزاولآمن قواعد ) " د (۱/۱۱٤ى "الفقرة 

  :طلب المشورة

 : ىفيما يلى قد ينظر المحاسب المهن ١ت ٣٦٠/٣٩

   .الاستشارة داخليا 

الحصول على مشورة قانونية لفهم الآثار المهنية أو القانونية المترتبة على اتخـاذ             
  .تصرف معين ى أ

 .ى نظيمية أو مهنية بشكل سراستشارة هيئة ت
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 : التوثيق

، فيمـا يتعلـق بعـدم    ى  القيام بتوثيق ما يل   ى  على المحاسب المهن   ١ت ٣٦٠/٤٠
  : منطاق هذا القس يقع ضمنى أو شبهة عدم الالتزام الذ الالتزام

 .الموضوع 

 .نتائج النقاش مع الإدارة ، وعند الاقتضاء ، المسئولين عن الحوكمة والأطراف الأخرى 

 .للأمر ، كيفية استجابة الإدارة ، وعند الاقتضاء ، المسئولين عن الحوكمة 

  . التى اتخذهامارسها والقراراتى نظر فيها المحاسب والأحكام التى التصرفات الت

 ـ   كيفية اطمئنان المحاسب إلى         الفقـرة ىوفائه بمـسئوليته المنـصوص عليهـا ف
  ٣٦٠/٣٦ى 
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  عالجزء الراب
 معايير الاستقلالية

  :مهام المراجعة والفحص المحدودى الاستقلالية ف -) أ (٤الجزء 

 ٤٠٠ القسم

   :مهام المراجعة والفحص المحدودى تطبيق إطار المفاهيم على الاستقلالية ف
  :مقدمة 

 :عام 

إن ما يخدم المصلحة العامة وما تتطلبه قواعد آداب وسلوكيات مزاولـى          ٤٠٠/١
الممارسة العامة مـستقلين    ى  المحاسبون المهنيون ف  مهنة المحاسبة والمراجعة أن يكون      

 .أثناء أداء مهام المراجعة أو الفحص المحدود 

ينطبق هذا الجزء على كل من مهام المراجعـة والفحـص المحـدود ،               ٤٠٠/٢
" مهمـة المراجعـة  " و" "فريق عمل مهمة المراجعـة "و" المراجعة"وتنطبق مصطلحات   

" الفحـص المحـدود  "على  ى  بالتساو" همة المراجعة م" تقرير"و" عميل مهمة المراجعة  "و
عميل مهمة الفحـص    "و" مهمة الفحص المحدود  "و" فريق عمل مهمة الفحص المحدود    "و

 " .مهمة الفحص المحدود" تقرير"و" المحدود

هذا الجزء إلى المحاسبين المهنيين     ى  ف" المحاسب المهني "يشير مصطلح    ٤٠٠/٣
 .بهم ومكات الممارسة العامةى الأفراد ف

 مـن المكتـب أن يـضع        ۲۰۲٤) ۱(تتطلب قواعد مراقبة الجودة رقم       ٤٠٠/٤
سياسات وإجراءات تهدف إلى تزويده بتأكد معقول بأن المكتب والعاملين فيه ، وعندما             

  ذلـك ، الأشــخاص الآخـرين الـذين يخــضعون لمتطلبـات الاســتقلالية    ى يقتـض 
ى استقلالهم متى استوجبت ذلك      يحافظون عل  )فروع المؤسسة ى  ذلك العاملين ف  ى  بما ف (

وتحـدد المعـايير المـصرية للمراجعـة     .  خلاقية والسلوكية ذات الصلة    الأ المتطلبات
والفحص المحدود مسؤوليات الشركاء المسئولين عن المهام وفرق المهام على مـستوى    

ويعتمد توزيـع المـسؤوليات داخـل    . مهام المراجعة والفحص المحدود على الترتيب     
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هـذا  ى ولا تشير العديد من النصوص الواردة ف   . لى الحجم والهيكل والتنظيم     المكتب ع 
الجزء المسؤوليات المحددة المنوطة بالأفراد داخل المكتب عـن التـصرفات المتعلقـة      

وتقوم المكاتب بإسناد   . لسهولة القراءة   " المكتب"بالاستقلالية ، وتشير بدلاً من ذلك إلى        
 )مثل فريـق العمـل  (لى فرد أو مجموعة من الأفراد المسئولية عن كل تصرف معين إ    
ى  وإضافة إلى ذلك ، يظل كل محاسب مهن        ۲۰۲٤) ۱(وفقًا لقواعد مراقبة الجودة رقم      

 .نصوص تنطبق على أنشطته أو مصالحه أو علاقاته ى مسؤولاً عن الالتزام بأ

 : تشملى الموضوعية والنزاهة وهى ترتبط الاستقلالية بمبدأ ٤٠٠/٥

تـسمح بإبـداء    ى  ويقصد بها الحالة الذهنية الت    : لاستقلالية من حيث الجوهر   ا) أ (
للفرد ، مما يسمح له بالعمل بنزاهـة        ى  رأى دون أية ضغوط قد تؤثر على الحكم المهن        

  .ى وموضوعية وممارسة الشك المهن
ويقصد بها الابتعاد عن الوقـائع والظـروف        : الاستقلالية من حيث الشكل     ) ب(

وعلـى درايـة بكـل      ى  موضـوع ى  قد يستخلص منها طرف خـارج     ى  الجوهرية الت 
 ـ             ى المعلومات ذات الصلة أنه قد تم التأثير على نزاهة وموضوعية ونزعة الشك المهن

 .فريق العمل ى للمكتب أو لعضو ف

أن " مـستقلاً "هذا الجزء إلى كون الفرد أو المكتـب         ى  الإشارات الواردة ف  ى  وتعن
 .وص هذا الجزء الفرد أو المكتب قد التزم بنص

عند أداء مهام المراجعة ، تتطلب تلك القواعد مـن المكاتـب أن تلتـزم             ٤٠٠/٦
وينص هذا الجزء على متطلبات ومواد تطبيقيـة  . بالمبادئ الأساسية وأن تكون مستقلة      

خاصة تتعلق بطريقة تطبيق إطار المفاهيم لأجل الحفاظ على الاستقلالية عند آداء تلـك       
 على الاستقلالية مثلمـا   ۱۲۰القسم  ى  إطار المفاهيم المنصوص عليه ف    وينطبق  . المهام  

 ۱۱۰القسم ى ينطبق على المبادئ الأساسية المنصوص عليها ف

 : يتناول هذا الجزء ٤٠٠/٧

 ـ      ) أ ( ى الحقائق والظروف ، بما فيها الأنشطة المهنية ، والمصالح والعلاقـات الت
  لية ؛تنشأ أو قد تنشأ عنها تهديدات تمس الاستقلا
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قـد تكـون مناسـبة      ى  الإجراءات المحتملة ، بما فيها التدابير الوقائية ، الت        ) ب(
  تهديدات من ذلك القبيل ؛ى لمواجهة أ

 ـ         ى  بعض المواقف الت  ) ج (   قـد ى  لا يمكن القضاء فيها علـى التهديـدات أو الت
 .ية لتخفيض التهديدات إلى مستوى يمكن قبوله ئتدابير وقاى لا تتوفر فيها أ

 : نشآت ذات المصلحة العامةالم

 ـ         ٤٠٠/٨ هـذا  ى  تعكس بعض المتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليهـا ف
. الجزء مدى اهتمام العموم بمنشآت معينة تم تعريفها بأنها منشآت ذات مصلحة عامـة   

 منشآت أخرى ، أو فئـات معينـة   معوتُوصى المكاتب بتحديد ما إذا كان يلزم التعامل        
لى أنها منشآت ذات مصلحة عامة بسبب وجود عـدد كبيـر وطائفـة              من المنشآت ع  

  :يلزم مراعاتهاى واسعة من أصحاب المصلحة المهتمين بها وتشمل العوامل الت

 .طبيعة العمل ، مثل حيازة أصول بصفة ائتمانية لعدد كبير مـن أصـحاب المـصلحة                 
ك وشـركات التـأمين     وقد يكون من أمثلة تلك المنشآت المؤسسات المالية ، مثل البنو          

 .وصناديق معاشات التقاعد 

  .الحجم 
 .عدد الموظفين 

  :تتضمن قيدا على الاستخدام والتوزيعى التقارير الت

 ـ. قد يتضمن تقرير المراجعة قيدا على الاستخدام والتوزيع          ٤٠٠/٩ حـال  ى  وف
  ، يجوز عندئذٍ تعـديل     ٨٠٠القسم  فى  حدوث ذلك واستيفاء الشروط المنصوص عليها       

 ٨٠٠القسم  هذا الجزء على النحو المنصوص عليه فيى متطلبات الاستقلالية الواردة ف

  :مهام التأكد بخلاف مهام المراجعة والفحص المحدود

مهام التأكد بخلاف مهام المراجعة     ى   الاستقلالية ف  - ب   ٤ينص الجزء    ٤٠٠/١٠
 ـ          ت مهـام مراجعـة    ليـس ى  والفحص المحدود على معايير الاستقلالية لمهام التأكد الت

 .أو فحص محدود 
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  :المتطلبات والمواد التطبيقية
  :عام

 .مهام المراجعة أن يكون مستقلاً ى يؤدى يجب على المكتب الذ ٤٠٠/١١ى
القـسم  ى  يجب على المكتب تطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف         ٤٠٠/١٢ى

 ـ  ى  الاستقلالية ف  تمسى   للتعرف على التهديدات الت    ۱۲۰ وتقييمهـا  ، ة  مهـام المراجع
 .ومواجهتها 

 ) . ملغاة ١٩-١٣ / ٤٠٠ى(
 : المنشآت ذات العلاقة

ى ، الـذ  » عميل مهمة المراجعة  «  حسب التعريف ، يشمل مصطلح       ٤٠٠/٢٠ى
 تـشمل   وفيما يخص جميع المنشآت الأخرى ،     .  منشآته ذات العلاقة     جميعمنشأة مقيدة   يكون  

 ـ هذا الجز ى  الإشارات إلى عميل مهمة المراجعة ف      يكـون  ى ء المنشآت ذات العلاقة الت
وعندما يكون فريق العمل على علـم ،        . للعميل سيطرة مباشرة أو غير مباشرة عليها        

على ى  أو عندما تتوفر لديه أسباب تدعوه إلى الاعتقاد بوجود علاقات أو ظروف تنطو            
يـيم  أية منشأة أخرى ذات علاقة بالعميل وتلك العلاقات أو الظروف تُعد ذات صلة بتق             

استقلالية المكتب عن العميل ، فيجب على فريق العمـل تـضمين تلـك المنـشأة ذات       
 .وتقييمها ومواجهتها  تمس الاستقلاليةى العلاقة عند التعرف على التهديدات الت

 ) . ملغاة٢٩-٢١ / ٤٠٠ى(
  :يجب أن تتوفر الاستقلالية خلالهاى الفترة الت
يتطلبه هذا الجـزء ،     ى  ى النحو الذ   يجب الحفاظ على الاستقلالية عل     ٤٠٠/٣٠ى

 : أثناء كل من
 .فترة المهمة ) أ (
 .تغطيها القوائم المالية ى الفترة الت) ب(

 ـ         ١ ت ٤٠٠/٣٠ . آداء المراجعـة    ى   تبدأ فترة المهمة عندما يبدأ فريق العمـل ف
  .جعة فترة المهمة بصدور تقرير المراى وتنته

يرسـله  ى  بالإشعار الذ ى   فترته تنته  وعندما تكون المهمة ذا طبيعة متكررة ، فإن       
  ،ى  المهنيـة أو بـصدور تقريـر المراجعـة النهـائ           من الطرفين بانتهاء العلاقة   ى  أ
 .الحدثين أيهما أبعد ى أ
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تغطيهـا  ى  إذا أصبحت المنشأة عميل مراجعة أثناء أو بعد الفترة الت          ٤٠٠/٣١ى  
ى المكتب تحديد ما إذا كانـت  المكتب رأيا بشأنها ، فيجب على  سيبدى  القوائم المالية الت  

 : ىتهديدات تمس الاستقلالية تنشأ عما يلى هناك أ

ى الفترة الت العلاقات المالية أو علاقات العمل مع عميل المراجعة أثناء أو بعد            ) أ (
  أو ؛تغطيها القوائم المالية ولكن قبل قبول المهمة المراجعة

 الفرع من فروع المؤسسة إلـى       قدمها المكتب أو ذلك   ى  الخدمات السابقة الت  ) ب(
 .عميل المراجعة 

 تنشأ تهديدات تمس الاستقلالية حالة تقديم خدمات أخرى بخـلاف           ١ت ٤٠٠/٣١
تغطيها القوائم الماليـة    ى  خدمات التأكد الى عميل المراجعة وذلك أثناء أو بعد الفترة الت          

الحالة يمنع تقـديم     هذهى  فالمراجعة فإنه   ولكن قبل بدء أداء المهام المهنية المتعلقة بخدمة         
 .هذه الخدمات أثناء فترة المهمة 

  قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة  ى  من أمثلة التصرفات الت    ٢ ت ٤٠٠/٣١
 : تلك التهديدات

  .فريق العمل لأداء الخدمة ى استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف
 بخـلاف   الاستعانة بفاحص مناسب بفحص أعمال المراجعة والأعمال الأخـرى        

 .خدمات التأكد حسب الضرورة 

سة لتقييم نتائج الخدمة الأخرى بخلاف      ك مكتب آخر من خارج فروع المؤس      إشرا
خدمات التأكد أو الاستعانة بمكتب آخر من خارج فروع المؤسسة بإعادة آداء الخدمـة              
الأخرى بخلاف خدمات التأكد بالقدر اللازم لتمكين ذلك المكتب الآخـر مـن تحمـل               

 .ولية عن تلك الخدمة المسؤ

 ) . ملغاة٣٩-٣٢ / ٤٠٠ى(

 : لين عن الحوكمةئوالاتصال بالمس

 علـى متطلبـات     "٣٠٠/١٠ى  " و " ٣٠٠/٩ى  " تنص الفقرتـان     ١ ت ٤٠٠/٤٠
  .تتعلق بالاتصال بالمسؤلين عن الحوكمة 
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 يوصى بالاتصال المنتظم بين المكتب والمسؤلين عن الحوكمـة          ٢ ت   ٤٠/ ٤٠٠
ى قد تؤثر بدرجة معقولة ، حسب رأ      ى  العلاقات والأمور الأخرى الت   لدى العميل بشأن    

  المكتب ، على الاستقلالية ، حتى عندما لا يكون ذلك مطلوبا بموجـب هـذه القواعـد             
ويمكّن هذا الاتصال المسئولين عن     . أو المعايير المهنية المطبقة أو القوانين أو اللوائح         

  :من الحوكمة

  .يمها مهنية للمكتب فيما يتعلق بالتعرف على التهديدات وتقيالأحكام الى النظر ف) أ(
ذلـك مـدى ملائمـة التـدابير      ى  كيفية مواجهة التهديدات ، بما ف     ى  النظر ف ) ب(

 .للتطبيق  الوقائية عندما تكون متاحة وقابلة

 .اتخاذ التصرف المناسب ) ج(

ديدات الضغوط  ويمكن لمثل هذا النهج أن يكون مفيدا بصفة خاصة فيما يتعلق بته           
 .مع العميل  ىوالتآلف غير المهن قد يفرضها العميلى الت

 ) . ملغاة٤٩-٤١ / ٤٠٠ ى(

 : فروع المؤسسة

كثير من الأحيـان بعمـل اتفاقيـات مهنيـة لتعـاون            ى   تقوم المكاتب ف   ١ ت ٤٠٠/٥٠
 ـأو نوع من الشراكة المهنية لتعزيز قدرتها على تقديم الخدمات المختلفـة ،   مشترك ،  د  ويعتم

المكتـب ومـدى     أعمـال ى  ذلك على طبيعة وموضوعية هذا التعاون لتحقيق تطور ف        
 .أنظمة العمل الداخلية ونظم الجودة والرقابة عليها ى وجود توافق ف

 يجب أن يكون كل مكتب ضمن فروع المؤسـسة مـستقلاً عـن عمـلاء                ٤٠٠/٥١ى  
  .يتطلبه هذا الجزءى لدى الفروع الأخرى ضمن فروع المؤسسة على النحو الذالمراجعة 

هذا الجـزء ، والمطبقـة      ى  تنطبق متطلبات الاستقلالية الواردة ف     ١ ت ٤٠٠/٥١
هذا وليس مـن    . لمؤسسة  ف فرع   يتعرى  على فروع المؤسسة ، على أية منشأة تستوف       

وعلى سـبيل   . تعريف مكتب المراجعة    ) فرع لمؤسسة (المنشأة  ى  أن تستوف ى  الضرور
ستشارية أو مكاتب المحامـاة مكاتـب ضـمن فـروع           المثال ، قد تكون الشركات الا     

  .مكاتب مراجعة المؤسسة ولكنها ليست
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عندما يكون المكتب مرتبطًا بهيكل أكبر يتألف من مكاتب ومنـشآت       ٤٠٠/٥٢ى  
 : أخرى ، يجب على المكتب

 .لتحديد ما إذا كان ذلك الهيكل الأكبر يشكل مؤسسة ى ممارسة الحكم المهن) أ (
ا إذا كان من المرجح لطرف خارجى معقول ومطلع أن يستنتج أن            النظر فيم ) ب(

ى المكاتب والمنشآت الأخرى ضمن هذا الهيكل الأكبر مرتبطة ببعضها بـشكل يـوح            
  بوجود فروع لمؤسسة ؛

 .تطبيق هذا الحكم بشكل متسق عبر هذا الهيكل الأكبر ) ج(
 هيكل أكبـر  عند تحديد ما إذا كان هناك فروع لمؤسسة قد نشأت عن    ٤٠٠/٥٣ى

من المكاتب والمنشآت الأخرى ، فيجب على كل فرع من تلـك الفـروع أن يـستنتج                 
 : بوجود هذه المؤسسة عندما يكون الهدف من هذا الهيكل الأكبر هو التعاون وأيضا

المنشآت الأرباح أو التكاليف فيما بين      ى  يكون من الواضح أنه يستهدف التشارك ف      
 أو ؛") ٢ ت ٤٠٠/٥٣"الفقرة : راجع(. الموجودة ضمن هذا الهيكل 

 ـ       ) أ (   الملكيـة أو الـسيطرة    ى  تتشارك المنشآت الموجودة ضمن هذا الهيكـل ف
  أو ؛) ٣ ت٤٠٠/٥٣" راجع الفقرة (أو الإدارة 

سياسات وإجراءات مراقبة   ى  مشاركة المنشآت الموجودة ضمن هذا الهيكل ف      ) ب(
 ؛ أو) ٤ ت٤٠٠/٥٣راجع الفقرة . (الجودة 
: راجع. (استراتيجية العمل   ى  رك المنشآت الموجودة ضمن هذا الهيكل ف      تتشا) ج(
 ؛ أو) ٥" ت٤٠٠/٥٣"الفقرة 
. مـشترك  ى استخدام اسـم تجـار  ى تتشارك المنشآت الموجودة ضمن هذا الهيكل ف     ) د(

 ؛ أو") ٧ ت٤٠٠/٥٣" و ٦"  ت٤٠٠/٥٣راجع الفقرتين (
المـوارد  ء مهـم مـن   جـز ى تتشارك المنشآت الموجودة ضمن هذا الهيكل ف  ) ه(
 ) .٩ ت٤٠٠/٥٣"و" ٨ ت٤٠٠/٥٣ راجع الفقرتين. (المهنية 

 قد تكون هناك ترتيبات أخرى بين المكاتب والمنشآت الموجـودة           ١ ت ٤٠٠/٥٣
ى "الفقـرة   ى  ضمن هيكل أكبر يشكّل شبكة ، بالإضافة إلى تلك الترتيبات الموضحة ف           

تيـسير إحالـة     كبر هـو فقـط    مع ذلك ، فقد يكون الهدف من الهيكل الأ        و . ٤٠٠/٥٣
 .حد ذاته الضوابط اللازمة لتشكيل فروع لمؤسسة ى فى الأعمال ، وهو ما لا يستوف
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حد ذاتـه إلـى     ى  التكاليف غير الجوهرية ف   ى  التشارك ف ى  لا يؤد  ٢ ت ٤٠٠/٥٣
التكاليف مقصورا علـى    ى  وجود فروع لمؤسسة وإضافة إلى ذلك ، إذا كان التشارك ف          

لقة بتطوير منهجيات أو أدلة إرشـادية أو دورات تدريبيـة خاصـة            تلك التكاليف المتع  
وعلاوة على ذلـك ، فـإن   . حد ذاته لا ينشئ فروع لمؤسسة       ى  بالمراجعة ، فإن هذا ف    

الصلة القائمة بين المكتب ومنشأة ليست لها علاقة بالمكتب فيما عدا القيام معـا بتقـديم       
 ـ  ى  أو تطوير منتج لا تُنشئ ف      خدمة ى "الفقـرة   : راجـع . (لمؤسـسة   روع  حد ذاتها ف
 )") .أ(٤٠٠/٥٣

   قد تتحقق الملكية أو السيطرة أو الإدارة المشتركة بموجـب عقـد          ۳ ت ٤٠٠/٥٣
 )") .ب(٤٠٠/٥٣ى "راجع الفقرة . (أو غيره من الوسائل 

 ـ ى  إجراءات مراقبة الجودة المشتركة ه    سياسات و  ٤ ت ٤٠٠/٥٣ يـتم  ى  تلك الت
 ى"راجـع الفقـرة     . (الأكبـر    بـر هـذا الهيكـل     تصميمها وتطبيقهـا ومتابعتهـا ع     

 )") .ج(٤٠٠/٥٣
اتفـاق المنـشآت علـى      " استراتيجية العمل ى  يستلزم المشاركة ف   ٥ ت ٤٠٠/٥٣

ولا تُعد المنشأة فرعا ضـمن فـروع المؤسـسة          . تحقيق أهداف استراتيجية مشتركة     
اج اسـتدر  لمجرد أنها تتعاون مع منشأة أخرى للرد فحسب بشكل مشترك على طلـب            

 )") .د(٤٠٠/٥٣ي"راجع الفقرة (عروض لتقديم خدمة مهنية 
المشترك الأحـرف الأولـى المـشتركة أو        ى  يشمل الاسم التجار   ٦ ت ٤٠٠/٥٣

يـدرج ،   يستخدم اسما تجاريا مشتركًا إذا كان       ) فرع(ويعتبر المكتب   . الاسم المشترك   
أو إلى جانبـه ،      جزء منه كالمشترك ضمن اسم مكتبه ،      ى  على سبيل المثال ، الاسم التجار     

علـى تقـارير المراجعـة      ) فرع(هذا المكتب   ى  وعندما يوقع الشركاء الذين يعملون ف     
 ) ") .ـه (٤٠٠/٥٣ى"راجع الفقرة . (الاسم  تحمل هذا

إلى مؤسسة ولا يستخدم اسـما تجاريـا        ى  إذا كان المكتب لا ينتم     ٧ ت ٤٠٠/٥٣
إلـى مؤسـسة إذا كانـت المـواد         ى  نتممشتركًا كجزء من اسم مكتبه ، فقد يبدو أنه ي         

 ـ           وعليـه ،  . رابطـة مكاتـب     ى  الترويجية الخاصة به تشير إلى أن المكتب عضوا ف
كيفية وصف المكتب لمثل هذه العضوية ، فقـد ينـشأ           ى  الحذر ف ى  حال عدم توخ  ى  فف

 )") .ـه(٤٠٠/٥٣ي"راجع الفقرة . (لمؤسسة إلى فروع اى تصور بأن المكتب ينتم
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٩٤

 : ل الموارد المهنيةتشم ٨ ت٤٠٠/٥٣

تمكن المكاتب من تبادل المعلومات مثـل بيانـات العمـلاء           ى  النظم المشتركة الت  
 .العمل  والفواتير وسجلات ساعات

 .الشركاء وغيرهم من العاملين 

القضايا الفنية أو الخاصة بصناعة معينة أو       ى  تقدم المشورة ف  ى  الإدارات الفنية الت  
 .خص مهام التأكد المعاملات أو الأحداث فيما ي

 .منهجية المراجعة أو الأدلة الإرشادية الخاصة بالمراجعة 

 )") .و٤٠٠/٥٣ى "راجع الفقرة . (الدورات التدريبية وأدوات التدريب 

يعتمد تحديد ما إذا كانت الموارد المهنية المشتركة مهمـة علـى             ٩ ت ٤٠٠/٥٣
 : الظروف الآتية على سبيل المثال

شتركة على استخدام منهجية أو أدلـة إرشـادية مـشتركة           قد تقتصر الموارد الم   
هـذه  ى  وف. للمراجعة ، دون تبادل للعاملين أو المعلومات الخاصة بالعملاء أو السوق            

وينطبق الأمـر نفـسه علـى    . الموارد المشتركة هامة الظروف ، من غير المرجح أن تكون       
 .نشاط التدريب المشترك 

 ـ  تبادل للعاملين أو المعلومات ،    قد تتضمن الموارد المشتركة على       حالـة  ى  كما ف
اختيار العاملين من مجموعة مشتركة ، أو إنشاء إدارة فنية مـشتركة داخـل الهيكـل                

 ـ. تحتاج إلى اتباعها    ى  الأكبر لتزويد المكاتب المشاركة بالمشورة الفنية الت       هـذه  ى  وف
إلـى  خر خارجی موضوعی ومطلع أن يخلص       آالظروف ، يكون من المرجح لطرف       

 )") .و (٤٠٠/٥٣ى "راجع الفقرة (أهمية الموارد المشتركة 

 ـ             ٤٠٠/٥٤ى   ى  إذا قام المكتب ببيع أحد فروعه ، واستمر ذلك الفرع المبـاع ف
استخدام اسم المكتب ، كله أو جزء منه ، لفترة محدودة ، فيجب علـى المنـشآت ذات            

عنـد تقـديم     حـدة الصلة تحديد كيفية الإفصاح عن أنها ليست ضمن فروع مؤسسة وا          
 .نفسها للأطراف الخارجية 
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 قد ينص اتفاق بيع أحد فروع المكتب على أنه يمكن للفرع المباع              ۱ت ٤٠٠/٥٤
استخدام اسم المكتب ، كله أو جزء منه ، بالرغم          ى  الاستمرار لفترة زمنية محدودة ، ف     

ربمـا  حين أن المنـشأتين     ى  هذه الظروف ، وف   ى  وف. من أنه لم تعد له صلة بالمكتب        
تكونان تمارسان العمل تحت اسم مشترك ، إلا أن الحقائق تدل على عدم انتمائهما إلـى   

  وعليـه فـإن المنـشأتين لا تُعـدان فـرعين ضـمن       . هيكل أكبر يهدف إلى التعاون    
 .فروع المكتب 

 ) . ملغاة٥٩-٥٥ / ٤٠٠ى(
 : مهام المراجعة والفحص المحدودى التوثيق العام للاستقلالية ف

 يجب على المكتب توثيق الاستنتاجات المتعلقة بـالالتزام بهـذا الجـزء ،             ٤٠٠/٦٠ى  
 : وعلى وجه الخصوص. الاستنتاجات  نقاشات ذات صلة تدعم تلكى ومضمون أ

عند تطبيق تدابير وقائية لمواجهة أحد التهديدات ، يجب على المكتب توثيـق             ) أ (
  .مطبقةالوقائية المتخذة أو ال طبيعة التهديد والتدابير

عند حاجة أحد التهديدات إلى إجراء تحليل مهم واستنتاج المكتب أن التهديـد      ) ب(
قبوله ، يجب على المكتب توثيق طبيعة التهديد والمبـررات           كان بالفعل بمستوى يمكن   
 .المنطقية لذلك الاستنتاج 

اتخذها المكتب أثنـاء تكوينـه   ى  يوفر التوثيق أدلة على الأحكام الت ١ ت ٤٠٠/٦٠
ولكن عدم التوثيق لا يحـدد مـا إذا كـان           . للاستنتاجات المتعلقة بالتزامه بهذا الجزء      

 .على الاستقلالية  الحسبان أمرا معينًا أو ما إذا كان المكتب قد حافظى المكتب قد أخذ ف
 ) . ملغاة٦٩-٤٠٠/٦١ ى(

 الاندماجات والاستحواذات
  :عندما ينشأ تهديد عن اندماج العميل

قد تصبح إحدى المنشآت منشأة ذات علاقة بعميل مراجعة بـسبب       ١ ت ٤٠٠/٧٠
وقد ينشأ تهديد يمس الاستقلالية ، ومن ثم يمـس قـدرة المكتـب     . اندماج أو استحواذ    

مهمة المراجعة بسبب المصالح أو العلاقات السابقة أو الحالية بـين        ى  على الاستمرار ف  
 . العلاقة المكتب أو فرع من فروع المؤسسة وهذه المنشأة ذات
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  ١" ت٤٠٠/٧٠الفقرة ى الظروف المنصوص عليها فى  ف٤٠٠/٧١ى 

يجب على المكتب تحديد وتقييم المصالح والعلاقات الـسابقة والحاليـة مـع             ) أ (
قد تؤثر على استقلاله ، ومن ثم ، على قدرته على الاستمرار            ى  المنشأة ذات العلاقة الت   

الحـسبان  ى  ماج أو الاستحواذ ، مع الأخذ ف      مهمة المراجعة بعد تاريخ سريان الاند     ى  ف
  تصرفات متخذة لمواجهة التهديد ؛ى أ

 ، يجب علـى المكتـب اتخـاذ الخطـوات           "٤٠٠/٧٢ى  مع مراعاة الفقرة    ) ب(
اللازمة لإنهاء أية مصالح أو علاقات لا تسمح بها هذه القواعد بحلول تـاريخ سـريان         

 .الاندماج أو الاستحواذ 

، إذا لم يكن ممكنًـا إنهـاء   ) " ب (٤٠٠/٧١ى  " الفقرة   استثناء من    ٤٠٠/٧٢ى  
المصلحة أو العلاقة بشكل معقول بحلول تاريخ سريان الاندماج أو الاستحواذ ، فيجـب      

 : على المكتب

 .تقييم التهديد الناشئ عن المصلحة أو العلاقة ) أ (

 ـ        ى  مناقشة الأسباب الت  ) ب( ول تحول دون إنهاء المصلحة أو العلاقة بـشكل معق
 .مستوى التهديد مع المسئولين عن الحوكمة  بحلول تاريخ السريان ، وتقييم

بعض الظروف ، قد لا يكون من الممكن إنهاء المـصلحة أو            ى  ف ١ ت ٤٠٠/٧٢
العلاقة الناشئ عنها التهديد بشكل معقول بحلول تاريخ سريان الاندماج أو الاسـتحواذ             

خلاف خدمات التأكد إلى المنـشأة ذات       وقد يرجع ذلك إلى تقديم المكتب خدمة أخرى ب        
العلاقة ، وعدم قدرة المنشأة على الانتقال بأسلوب منظّم إلى مقدم خدمة آخـر بحلـول        

 .ذلك التاريخ 

تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديد الناشئ عـن            ۲ ت ٤٠٠/٧٢
  :ها بشكل معقولالاندماجات والاستحواذات عندما توجد مصالح وعلاقات لا يمكن إنهاؤ

  .مصلحة أو العلاقة ومدى أهميتها طبيعة ال
 ـ    ( المنشأة ذات العلاقة ومدى أهميتها       معطبيعة العلاقة    ا إذا  على سبيل المثـال م

 ) .منشأة تابعة أو منشأة أمكانت المنشأة ذات العلاقة 
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 .طول المدة اللازمة حتى يمكن إنهاء المصلحة أو العلاقة بشكل معقول 

إذا طلب المسئولين عن الحوكمـة مـن المكتـب بعـد المناقـشة               ٤٠٠/٧٣ى  
، الاستمرار بصفة مراقـب ، فـلا         " )ب ٧٢ (/٤٠٠ى  "الفقرة  ى  المنصوص عليها ف  

 : يجوز للمكتب القيام بذلك إلا إذا

 ـ   ى  كانت المصلحة أو العلاقة سيتم إنهاؤها ف      ) أ ( غـضون  ى  أقرب وقت ممكن ف
  .ريان الاندماج أو الاستحواذ مدة لا تتجاوز ستة أشهر من تاريخ س

ذلـك المـصلحة أو     ى  فرد له مثل تلك المصلحة أو العلاقة ، بما ف         ى  كان أ ) ب(
نشأت من خلال آداء خدمة أخرى بخلاف خدمات التأكد لن يـسمح بهـا              ى  العلاقة الت 

 ـ     وأقسامه الفرعية ،     ٦٠٠بموجب القسم    فريـق عمـل المراجعـة أو       ى  لن يكون عـضوا ف
 . الإصدار الفاحص ما قبل

كان سيتم تطبيق ما يلزم من تدابير انتقالية وسيتم مناقشتها مع المسئولين عن             ) ج(
  . الحوكمة 

  :من أمثلة تلك التدابير الانتقالية ١ ت٤٠٠/٧٣

بفحص أعمال المراجعة أو الأعمال الأخـرى بخـلاف         ى  الاستعانة بمحاسب مهن  
 .الضرورة  خدمات التأكد بحسب

بشأن القوائم  ى  الرأى  يبدى  المكتب الذ ى  ، ليس عضوا ف   ى  هنالاستعانة بمحاسب م  
  .صدار يعادل فحص ما قبل الإ المالية ، بآداء فحص

إشراك مكتب آخر لتقييم نتائج الخدمة الأخرى بخلاف خدمات التأكد أو الاستعانة            
بمكتب آخر بإعادة أداء الخدمة الأخرى بخلاف خدمات التأكد بالقدر الـلازم لتمكـين              

 .تلك الخدمة  المكتب الآخر من تحمل المسؤولية عنذلك 

 ربما يكون المكتب قد أنجز قدرا كبيرا من العمل المتعلق بالمراجعة            ٤٠٠/٧٤ى  
 ـ            مـن  ى  قبل تاريخ سريان الاندماج أو الاستحواذ وربما يكون قادرا على إنجاز المتبق

 ـ. غضون فترة زمنية قصيرة     ى  إجراءات المراجعة ف     ظـروف ،  مثـل هـذه ال    ى  وف
  إذا طلب المسئولين عن الحوكمة من المكتـب اسـتكمال المراجعـة مـع الاسـتمرار        
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، فلا يجوز للمكتب القيـام      " ۱ ت   ٤٠٠/٧٠الفقرة  ى  العلاقة المحددة ف   المصلحة أو  ىف
 : بذلك إلا إذا

  .كان قد قام بتقييم مستوى التهديد وناقش النتائج مع المسئولين عن الحوكمة ) أ (
 )" .ج(، ) ب (٤٠٠/٧٣ى "متطلبات الفقرة التزم ب) ب(
 .موعد أقصاه تاريخ إصدار تقرير المراجعة ى توقف عن كونه المراقب ف) ج(

 : إذا استمر وجود قيد الموضوعية
ى " حال إمكانيـة الوفـاء بجميـع متطلبـات الفقـرات            ى   حتى ف  ٤٠٠/٧٥ى  

الظـروف   ، يجب على المكتب تحديـد مـا إذا كانـت             "٤٠٠/٧٤ى  "إلى  " ٤٠٠/٧١
يـضع قيـد    تنشأ عنها تهديدات لا يمكن مواجهتهـا ممـا    " ١ ت ٤٠٠/٧٠الفقرة  ى  المحددة ف 

 .على الموضوعية 
 .وإذا كان الأمر كذلك ، فيجب على المكتب التوقف عن عمله كمراقب 

 : التوثيق
  :يجب على المكتب توثيق ٤٠٠/٧٦ى 

لـن يـتم إنهاؤهـا      " ١ ت ٤٠٠/٧٠"الفقرة  ى  أية مصالح أو علاقات محددة ف     ) أ (
 .عدم إنهائها  الاندماج أو الاستحواذ وأسباببحلول تاريخ سريان 

 .التدابير الانتقالية المطبقة ) ب(
 .نتائج النقاش مع المسئولين عن الحوكمة ) ج(
نشأة تهديدات بوجود قيـد علـى الموضـوعية عـن المـصالح              عدمأسباب  ) د(

 .والعلاقات السابقة والحالية 
 ) . ملغاة ٧٩- ٤٠٠/٧٧ى (

  :مهام المراجعة والفحص المحدودى مخالفة النصوص المتعلقة بالاستقلالية ف
 : عندما يتعرف المكتب على حدوث مخالفة

   إذا استنتج المكتـب حـدوث مخالفـة لأحـد متطلبـات هـذا الجـزء ،                 ٤٠٠/٨٠ى  
 : فيجب عليه

 ـ نشأت عنها المخالفة ، أو تعى  إنهاء المصلحة أو العلاقة الت    ) أ ( ى ليقهـا أو التخل
 .المخالفة  عنها ، ومواجهة عواقب
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بـق علـى    متطلبات قانونية أو تنظيميـة تنط     ى  النظر فيما إذا كانت هناك أ     ) ب(
  :  المخالفة ، وإذا صح ذلك

 . الالتزام بتلك المتطلبات -١

الإبلاغ عن المخالفة إلى هيئة مهنية أو تنظيمية أو سلطة رقابية إذا            ى   النظر ف  -٢
 .الممارسات المتعارف عليها أو إذا كان متوقعا   الإبلاغ منكان هذا

 : الإبلاغ فورا عن المخالفة وفقًا لسياساته وإجراءاته إلى) ج(

 . الشريك المسئول عن المهمة -١

 . المسؤولين عن السياسات والإجراءات المتعلقة بالاستقلالية -٢

 .لضرورة ، داخل فروع المؤسسة المكتب ، وعند اى العاملين الآخرين المعنيين ف - ٣

 يتعين علـيهم     الذين أ٤الجزء  ى   من يخضعون لمتطلبات الاستقلالية الواردة ف      -٤
  .اتخاذ تصرف ملائم 

 علـى إصـدار   تقييم أهمية المخالفة وأثرها على موضوعية المكتب وقدرتـه        ) د(
  .تقرير مراجعة ملائم 

 :بناء على أهمية المخالفةى تحديد ما يل) ه(

  إذا كان يلزم إنهاء المهمة المراجعة ؛ أو ما-١

 ما إذا كان من الممكن اتخاذ تصرف يواجه بصورة مرضية عواقب المخالفة             -٢
 .ظل الظروف القائمة ى التصرف مستطاعا وملائما ف وما إذا كان اتخاذ هذا

ومراعاة ما إذا كـان     ى  وعند القيام بذلك ، يجب على المكتب ممارسة الحكم المهن         
ومطلع أن يستنتج أنه قد تم وضع قيـد علـى           ى  موضوعى  لمرجح لطرف خارج  من ا 

 .موضوعية المكتب ، مما يجعل المكتب غير قادر على إصدار تقرير مراجعة ملائم 

قد تقع مخالفة لنصوص هذا الجزء بالرغم من وجـود سياسـات             ١ ت ٤٠٠/٨٠
وقد  .ى الاستقلالية   عل وإجراءات بالمكتب تهدف إلى تزويده بتأكد معقول بشأن الحفاظ        

  .إنهاء مهمة المراجعة بسبب تلك المخالفة ى يكون من الضرور
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ستعتمد أهمية المخالفة ، وأثرها على موضوعية المكتب وقدرتـه           ۲ ت ٤٠٠/٨٠
 : عوامل مثل على إصدار تقرير مراجعة ملائم ، على

 .طبيعة المخالفة ومدتها 
 .لمهمة المراجعة الحالية عدد وطبيعة أية مخالفات سابقة فيما يتعلق با

نـشأت  ى  ما إذا كان لدى أحد أعضاء فريق العمل معرفة بالمصلحة أو العلاقة الت            
 .عنها المخالفة 

فريق العمل أو فـردا آخـرا      ى  المخالفة عضوا ف  ى  تسبب ف ى  ما إذا كان الفرد الذ    
 .الاستقلالية  تنطبق عليه متطلبات

 .فريق العمل ى  كان عضوا فتتعلق به المخالفة إذاى دور الفرد الذ
  على السجلات المحاسـبية أو المبـالغ المـسجلة        ، أثر الخدمة المهنية ، إن وجد       

المكتب رأيا بشأنها إذا كانت المخالفة ناشئة عـن تقـديم           ى  سيبدى  القوائم المالية الت  ى  ف
 .تلك الخدمة 

  يـر مدى تهديدات المصلحة الشخصية أو الدفاع عن مـصالح العميـل أمـام الغ             
 .عن المخالفة ل أو التهديدات الأخرى الناشئة قد يفرضها العميى أو الضغوط الت

قد ينظر فيها   ى   بناء على أهمية المخالفة ، من أمثلة التصرفات الت         ۳ ت ٤٠٠/٨٠
   :المكتب لمواجهة المخالفة بصورة مرضية

 .الصلة من فريق العمل ى عزل الفرد ذ
لأعمال المراجعة المتأثرة أو لإعادة     ى  إضافاستخدام أفراد مختلفين لإجراء فحص      

 .اللازم  آداء ذلك العمل بالقدر
التوصية بأن يشرك عميل المراجعة مكتبا آخرا لفحص أعمال المراجعة المتـأثرة            

  .أو إعادة آداءها بالقدر اللازم 
إذا كانت المخالفة تتعلق بخدمة أخرى بخلاف خدمات التأكد تؤثر على الـسجلات     

القوائم المالية ، فيتطلب إشراك مكتب آخر لتقيـيم نتـائج   ى ة أو مبلغ مسجل ف   المحاسبي
تلك الخدمة أو الاستعانة بمكتب آخر لإعادة آداء تلك الخدمة بالقدر اللازم لتمكين ذلـك        

 .المكتب الآخر من تحمل المسؤولية عن تلك الخدمة 
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 ـ ى   إذا حدد المكتب أنه لا يمكن اتخاذ أ        ٤٠٠/٨١ى   ة عواقـب   تصرف لمواجه
أقرب وقـت   ى  المخالفة بصورة مرضية ، فيجب عليه إبلاغ المسئولين عن الحوكمة ف          

  متطلبـات قانونيـة   ى  ممكن واتخاذ الخطوات اللازمة لإنهاء مهمة المراجعة وفقًـا لأ         
 وإذا لم يكن إنهاء المهمة مسموحا به بموجب القوانين أو اللوائح ، . أو تنظيمية مطبقة 

 .أو الإفصاح  متطلبات تتعلق بإعداد التقريرى لالتزام بأفيجب على المكتب ا

إذا حدد المكتب أنه يمكن اتخاذ تصرفات لمواجهة عواقب المخالفـة     ٤٠٠/٨٢ى  
 :ى المسئولين عن الحوكمة فيما يل بصورة مرضية ، فيجب عليه مناقشة

 .ذلك طبيعتها ومدتها ى أهمية المخالفة ، بما ف) أ (

 .ة وكيف تم التعرف عليها كيف حدثت المخالف) ب(

التصرف المقترح أو المتخذ وأسباب تحديد أن التصرف سـيواجه عواقـب            ) ج(
 .المخالفة بصورة مرضية وسيمكّن المكتب من إصدار تقرير مراجعة ملائم 

 ـ          ) د( للمكتـب ،   ى  الاستنتاج بأنه لم يتم تقييد الموضوعية ، بحسب الحكـم المهن
 .نتاج والمبررات المنطقية لذلك الاست

خطـر  أية خطوات مقترحة أو متخذة من جانب المكتب لتخفيض أو تجنـب             ) ه(
 وقت ممكن ما لـم يحـدد   أقربى ويجب أن يتم هذا النقاش ف. حدوث المزيد من المخالفات    

 .بالمخالفات الأقل أهمية  المسئولين عن الحوكمة توقيتًا بديلاً لإبلاغهم

 : ولين عن الحوكمةالإبلاغ عن المخالفات إلى المسئ ٤٠٠/٨٣

 على متطلبات تتعلـق     ٣٠٠/١٠ى   ،" ٣٠٠/٩ى  " تنص الفقرتان    ١ ت ٤٠٠/٨٣
  .بالاتصال بالمسئولين عن الحوكمة 

ئولين عـن    فيما يخص المخالفات ، يجب على المكتب إبلاغ المـس          ٤٠٠/٨٤ى  
 :ى الحوكمة كتابيا بما يل

والحـصول علـى     ٤٠٠/٨٢ى  تمت مناقشتها وفقًا للفقرة     ى  جميع الأمور الت  ) أ (
أو قد تم اتخـاذ تـصرف        موافقة المسئولين عن الحوكمة على أنه يمكن اتخاذ تصرف        

  .مرضية  لمواجهة عواقب المخالفة بصورة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٠٢

 : ىوصف لما يل) ب(

تهدف إلـى تزويـده     ى   سياسات وإجراءات المكتب ذات الصلة بالمخالفة والت       -١
 .بتأكيد معقول بشأن الحفاظ على الاستقلالية 

أية خطوات اتخذها المكتب ، أو يقترح اتخاذها ، لتخفيض أو تجنـب خطـر          -٢
 .المخالفات  حدوث المزيد من

حال عدم موافقة المسئولين عن الحوكمـة علـى أن التـصرف    ى   ف ٤٠٠/٨٥ى  
يواجـه بـصورة مرضـية      )" ۲) (هـ (٤٠٠/٨٠ ى"اقترحه المكتب وفقًا للفقرة     ى  الذ

لإنهاء مهمة المراجعـة      اتخاذ الخطوات اللازمة   عواقب المخالفة ، فيجب على المكتب     
  ."٤٠٠/٨١ى "وفقًا للفقرة 

 : المخالفات قبل صدور تقرير المراجعة السابق

   إذا حدثت المخالفة قبل صدور تقرير المراجعـة الـسابقة ، يجـب             ٤٠٠/٨٦ى  
 أ عند تقييم أهميـة المخالفـة وأثرهـا علـى          ٤على المكتب الالتزام بنصوص الجزء      

 .الفترة الحالية ى ف ة المكتب وقدرته على إصدار تقرير المراجعةموضوعي

 : يجب على المكتب أيضا ٤٠٠/٨٧ى 

ى على موضوعية المكتب فيما يتعلق بـأ ، أثر المخالفة ، إن وجد      ى  النظر ف ) أ ( 
  .إصدارها ، وإمكانية سحب تقارير المراجعة تلك  تقارير مراجعة سبق

 .لين عن الحوكمة مناقشة الأمر مع المسئو) ب (

  :التوثيق 
 ـ      ٤٠٠/٨٨ى     إلـى  " ٤٠٠/٨٠ى  "الفقـرات   ى  عملاً بالمتطلبـات الـواردة ف

  : يلى ، يجب على المكتب توثيق ما"٤٠٠/٨٧ى "

 .المخالفة ) أ (

 .التصرفات المتخذة ) ب(

 .القرارات الرئيسية المتخذة ) ج(
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 .كمة تمت مناقشتها مع المسئولين عن الحوى جميع الأمور الت) د(

 .أية مناقشات تمت مع هيئة مهنية أو تنظيمية أو سلطة رقابية ) ه(

لمراجعة ، فيجـب عليـه      آداء مهمة ا  ى  حال استمرار المكتب ف   ى  ف ٤٠٠/٨٩ى  
  : ىتوثيق ما يل

 .للمكتب ى الاستنتاج بأنه لم يتم تقييد الموضوعية ، بحسب الحكم المهن) أ (

عواقب المخالفـة    تصرف المتخذ قد واجه   المبررات المنطقية لاستنتاج أن ال    ) ب(
 .للمكتب إصدار تقرير مراجعة ملائم  بصورة مرضية بحيث يمكن
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  ) ٤١٠القسم ( 
 الأتعاب

 : مقدمة
يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٤١٠/١

 ـ  للتعرف على ا۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى لتهديـدات الت
 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

  قد ينشأ عن طبيعة ومستوى الأتعاب تهديد بسبب المـصلحة الشخـصية         ٤١٠/٢
  .قد يفرضها العميل ى أو الضغوط الت

وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيـق إطـار              
 .مثل هذه الظروف ى المفاهيم ف

 المواد التطبيقيةالمتطلبات و
 الأتعاب وتسعير الخدمات

  :للأتعابى الحجم النسب
  :جميع عملاء المراجعة

  يحصل عليها المكتـب ،    ى  للأتعاب الت ى   عندما يمثل المبلغ الإجمال    ١ ت ٤١٠/٣
ــذ ــدى ال ــرة  ى رأى يب ــسبة كبي ــة ن ــلاء المراجع ــد عم ــن أح ــة ، م   المراجع

ى ذلك العميل والخوف مـن فقدانـه        أتعاب ذلك المكتب ، فإن الاعتماد عل      ى  من إجمال 
 .قد يفرضها العميل ى عنه تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو الضغوط الت ينشأ

 : ىلتشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك التهديدات ما ي ٢ ت٤١٠/٣
 .للمكتب ى الهيكل التشغيل

 .ما إذا كان المكتب ذا وضع مستقر أم إنه حديث الإنشاء 
 .يمثلها العميل للمكتب ى أو الكمية الت/ النوعية والأهمية
قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة التصرفات الت    ٣ ت ٤١٠/٣

العميل زيـادة   ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو الضغوط التى قد يفرضها            
 .المراجعة  قاعدة عملاء المكتب للحد من الاعتماد على عميل
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 ـ         ٤ ت ٤١٠/٣ قـد  ى   ينشأ أيضا تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو الضغوط الت
يحصل عليها المكتـب مـن أحـد عمـلاء          ى  يفرضها العميل عندما تشكل الأتعاب الت     

 .المراجعة نسبة كبيرة من إيرادات شريك واحد أو فرع واحد للمكتب 
 : ىما يلتقييم مستوى تلك التهديدات تشمل العوامل ذات الصلة عند  ٥ت ٤١٠/٣

 .يمثلها العميل للشريك أو الفرع ى أو الكمية الت/ الأهمية النوعية و
مدى اعتماد مرتب الشريك ، أو الشركاء داخل الفرع ، على الأتعاب المتحـصل              

 .عليها من العميل 
قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى  من أمثلة التصرفات الت    ٦ ت ٤١٠/٣

  :قد يفرضها العميلى  أو الضغوط التالمصلحة الشخصيةعن التهديدات الناشئة 
  .جعة زيادة قاعدة عملاء الشريك أو الفرع للحد من الاعتماد على عميل المرا

 .مهمة المراجعة بفحص العمل ى الاستعانة لفاحص مناسب لم يشارك ف
 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

اجعة منشأة ذات مصلحة عامة ويمثـل المبلـغ       عندما يكون عميل المر    ٤١٠/٤ى
للأتعاب المتحصل عليها من ذلك العميل والمنشآت ذات العلاقة بـه خـلال             ى  الإجمال

ى تقاضـاها المكتـب الـذ   ى الأتعاب التى من إجمال) ٪۲٥(سنتين متتاليتين ، أكثر من   
 : المراجعة بشأن القوائم المالية للعميل ، يجب على المكتبى رأى يبد

  الإفصاح للمسئولين عن الحوكمـة لـدى عميـل المراجعـة عـن حقيقـة              ) أ( 
 ـ  ى  من إجمـال  ) ٪۲٥(لتلك الأتعاب يمثل أكثر من      ى  أن المبلغ الإجمال   ى الأتعـاب الت
  .تقاضاها المكتب 

ى مناقشة ما إذا كان أحد التصرفين الآتيين قد يكـون بمثابـة تـدبير وقـائ               ) ب(
تقاضـاها المكتـب مـن العميـل ،         ى  عاب الت الأتى  لمواجهة التهديد الناشئ عن إجمال    

 : وتطبيقه إذا كان كذلك
القـوائم  ى  فى  الرأى  يبدى  المكتب الذ ى  ليس عضوا ف  ى   أن يقوم محاسب مهن    -١

القوائم المالية الخاصـة بالـسنة      ى  المراجعة ف ى  المالية بآداء فحص ما قبل إصدار رأ      
 أو ؛" ما قبل الإصدار"  يعادل فحصمةالثانية ؛ أو أن تقوم هيئة مهنية بأداء فحص لتلك المه
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القـوائم  ى  فى  الرأى  يبدى  المكتب الذ ى  ليس عضوا ف  ى   أن يقوم محاسب مهن    -٢
المالية ، أو تقوم هيئة مهنية ، بأداء فحص للمراجعة الخاصة بالـسنة الثانيـة يعـادل                 

 ـى المراجعة فى فحص رقابة جودة المهمة بعد إصدار رأ    سنة القوائم المالية الخاصة بال
  فحـص (القوائم المالية الخاصة بالـسنة الثالثـة   ى المراجعة فى الثانية وقبل إصدار رأ 

 ") .ما بعد الإصدار

  "٤١٠/٤ى  "الفقرة  ى  للأتعاب الموضح ف  ى  عندما يفوق المبلغ الإجمال    ٤١٠/٥ى  
بكثير ، يجب على المكتب تحديد ما إذا كان التهديد بمستوى لن يـستطيع              ) ٪٢٥(نسبة  

 ـ. مستوى يمكن قبولـه   ا بعد الإصدار تخفيض التهديد إلى معه فحص م    تلـك الحالـة ،  ى وف
 .ما قبل الإصدار  يجب على المكتب الاستعانة بأداء فحص

 ـ " ٤١٠/٤ى "الفقرة ى  إذا استمرت الأتعاب الموضحة ف    ٤١٠/٦ى     تجـاوز ى ف
  :على المكتب فى كل سنة  ، فيجب ٪٢٥نسبة 
حوكمة ، وإجراء نقاش معهم ، بشأن الأمـور         تقديم إفصاح للمسئولين عن ال    ) أ (

  " .٤١٠/٤ ى" الفقرةى المنصوص عليها ف
  ."٤١٠/٥ى "و)" ب (٤١٠/٤ى " الالتزام بالفقرتين ) ب(

   :تسعير الخدمات
عند حصول المكتب على عملية مراجعة بمعدل أتعـاب أقـل كثيـرا مـن تلـك       

رى لن يمكـن تخفـيض     المحصلة من المكتب السابق أو المعروضة من قبل مكاتب أخ         
  :ما لم لمستوى مقبول" المصلحة الشخصية" التهديد الناتج عن 

يكون المكتب قادر على إثبات أن الوقت المناسب قد تم توفيره لهذه المهمـة              ) أ (
 .المؤهلين لأدائها  وأنه تم تكليف الموظفين

وإجـراءات  رشادية  ير المراجعة المطبقة والمبادئ الإ    يتم الالتزام بجميع معاي   ) ب(
 .مراقبة جودة الأداء 
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   :عالدفى  التأخر ف-الأتعاب 
حال عدم دفـع جـزء   ى  قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية ف١ ت ٤١٠/٧ 

 ويتوقـع عمومـا     .جوهرى من الأتعاب قبل إصدار تقرير المراجعة الخاص بالسنة التاليـة            
وقـد تنطبـق أيـضا    . ة أن يطلب المكتب دفع تلك الأتعاب قبل إصدار تقرير المراجع    

 فيما يتعلـق بـالقروض      ٥١١القسم  ى  المتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليها ف     
 .والضمانات على الحالات الخاصة بعدم دفع مثل تلك الأتعاب 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة التصرفات الت    ٢ ت ٤١٠/٧
 : خصيةذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الش

مناقشة الاتعاب المستحقة مع لجنة المراجعة أو المسئولين عـن الحوكمـة لـدى              
 .العميل والحصول على جزء من الأتعاب المتأخرة 

  مهمــة المراجعــة بفحــصى الاســتعانة بفــاحص مناســب لــم يــشارك فــ
 .العمل المؤدى 

من الأتعاب المستحقة مـن أحـد عمـلاء         ى  عندما يظل جزء جوهر    ٤١٠/٨ى  
 :ى عة غير مدفوع لمدة طويلة ، يجب على المكتب تحديد ما يلالمراج

 .ما إذا كانت الأتعاب المتأخرة قد تكون مماثلة لقرض للعميل ) أ(

 .مهمة المراجعة ى ف ما إذا كان من المناسب إعادة تكليف المكتب أو استمراره) ب(

 الأتعاب المشروطة

ها على أسس محددة مسبقًا     أتعاب يتم احتساب  ى  الأتعاب المشروطة ه   ١ ت ٤١٠/٩
 ـ   ى متعلقة بنتيجة معاملة معينة أو كنتيجة للعمل الذ     ىتم أداؤه وتُعـد الأتعـاب المـشروطة الت

هـذا  ى وف. يتم فرضها من خلال طرف وسيط مثالاً للأتعاب المشروطة غير المباشرة       
 .رى  عامة أخيحددها محكمة أو سلطةى القسم ، لا تعتبر الأتعاب مشروطة إذا كان الذ

 ـ              ٤١٠/١٠ى ا لا يجوز للمكتب أن يطلب بشكل مباشـر أو غيـر مباشـر أتعاب
  .مشروطة مقابل مهمة المراجعة 
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لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة أن يطلب بشكل مباشـر أو غيـر         ٤١٠/١١ى
  امباشر أتعابا مشروطة مقابل خدمة أخـرى بخـلاف خـدمات التأكـد يـتم تقـديمه                

 : إلى عميل المراجعة ، إذا
القوائم المالية وتعد تلـك     ى  فى  الرأى  يبدى  كانت الأتعاب يفرضها المكتب الذ    ) أ(

 أو الأتعاب ، أو يتوقع أن تكون جوهرية لذلك المكتب ؛
جزء مهـم مـن     ى  يفرضها فرع المؤسسة يشارك ف    ى  كانت تلك الأتعاب الت   ) ب(

 أو المراجعة وتعد تلك الأتعاب ، أو يتوقع أن تكون جوهرية لذلك المكتب ؛
كانت نتيجة الخدمة الأخرى بخلاف خدمات التأكد ومبلغ الأتعاب تعتمد على           ) ج(

 .القوائم المالية ى أهمية نسبية فى يتعلق بمراجعة مبلغ ذى أو حالى حكم مستقبل
 المكتــب أو فــرع "٤١٠/١١ى" و"٤١٠/١٠ى" تمنــع الفقرتــان ١ت ٤١٠/١٢

 .عينة تتعلـق بالأتعـاب المـشروطة        ترتيبات م ى  المؤسسة من الدخول مع عميل المراجعة ف      
خدمة أخرى بخـلاف     وحتى إذا كان ترتيب الأتعاب المشروطة غير ممنوع عند تقديم         

  خدمات التأكد إلى عميل المراجعة ، فقد تظل هنـاك إمكانيـة لنـشأة تهديـد بـسبب                 
 .الشخصية المصلحة 
  :  ى ما يلييم مستوى مثل ذلك التهديدتشمل العوامل ذات الصلة عند تق ٢ ت٤١٠/١٢

 .مدى المبالغ المحتملة للأتعاب 
  .تعتمد عليها الأتعاب المشروطة ى ما إذا كانت ثمة سلطة معنية تقوم بتحديد النتيجة الت

 .نفذه المكتب وأسس تسعير الخدمات ى الإفصاح للمستخدمين المستهدفين عن العمل الذ
 .طبيعة الخدمة 

 .الية تأثير الحدث أو المعاملة على القوائم الم
قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة   ى  من أمثلة التصرفات الت    ٣ ت ٤١٠/١٢

 : الشخصية مثل ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة
آداء الخدمة الأخرى بخـلاف خـدمات       ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     

 .أداه المكتب ى  العمل الذالتأكد بفحص
 . العميل على أسس تسعير الخدمات الحصول على موافقة كتابية مسبقة من
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  )٤١١القسم ( 
 سياسات الأجور وتقييم الأداء

 :مقدمة
يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٤١١/١

 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت
 .مواجهتها تمس الاستقلالية وتقييمها و

قد ينشأ عن سياسات المكتب الخاصة بتقيـيم الأداء أو الأجـور تهديـد               ٤١١/٢
وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقيـة خاصـة          . بسبب المصلحة الشخصية    

 .مثل هذه الظروف ى ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :عام
يعمل لـصالح عميـل     ى   أحد أعضاء فريق العمل الذ      عند تقييم أداء   ١ ت ٤١١/٣

مراجعة معين ، أو دفع أجره ، على أسس تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكـد                
 : على إلى عميل المراجعة هذا ، فإن مستوى تهديد المصلحة الشخصية سيعتمد

  .تعتمد على تقديم هذه الخدمات ى النسبة من الأجر أو تقييم الأداء الت) أ (
 .فريق العمل ى دور الفرد ف) ب(
ما إذا كان تقديم هذه الخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكـد يـؤثر علـى               ) ج(

 .قرارات الترقية 
على مثل ذلك التهديـد الناشـئ   ى قد تقض ى  من أمثلة التصرفات الت    ٢ ت ٤١١/٣

 : عن المصلحة الشخصية
 .الفرد خطة الأجور أو عملية تقييم الأداء لذلك ى إعادة النظر ف

 .استبعاد ذلك الفرد من فريق العمل 
قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة التصرفات الت    ٣ ت ٤١١/٣

 الشخصية الاستعانة بفاحص مناسب لفحـص العمـل      ئ عن المصلحة  ذلك التهديد الناش  
 .أداه عضو فريق العمل ى الذ

لرئيـسيين المـسئولين عـن    لا يجوز للمكتب تقيـيم أداء الـشركاء ا   ٤١١/٤ى  
تقديم خدمات أخرى بخـلاف  ى المراجعة ، أو دفع أجورهم ، بناء على نجاح الشريك ف    

ولا يمنـع هـذا المتطلـب الترتيبـات     . خدمات التأكد إلى عميل المراجعة الخاص به   
 .المكتب ى المعتادة الخاصة بتشارك الأرباح بين الشركاء ف
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   )٤٢٠القسم ( 
 الهدايا والضيافة

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٤٢٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

بـسبب  قد ينشأ عن قبول الهدايا والضيافة من عميل المراجعـة تهديـد              ٤٢٠/٢
 .قد يفرضها العميل ى لف غير المهنى مع العميل أو الضغوط التآالمصلحة الشخصية أو الت

وينص هذا القسم على متطلب ومواد تطبيقية خاصة ذات صـلة بتطبيـق إطـار             
 .مثل هذه الظروف ى المفاهيم ف

  :المتطلب والمواد التطبيقية

ريق العمـل قبـول     فى  لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة أو عضو ف         ٤٢٠/٣ى  
 .الهدايا والضيافة من عميل المراجعة ، إلا إذا كانت بقيمة قليلة وزهيدة 

 ـ عندما يقوم    ١ ت ٤٢٠/٣ فريـق العمـل   ى المكتب أو فرع المؤسسة أو عضو ف
بعرض إكرامية على عميل المراجعـة ، أو قبـول إكراميـة منـه ، فيجـب العمـل               

 وقد تنشأ تهديدات تمـس  ٣٤٠القسم  ى   ف بالمتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليها    
 .الاستقلالية بسبب عدم الالتزام بهذه المتطلبات 

 ، فيما يتعلـق     ٣٤٠القسم  ى   لا تسمح المتطلبات المنصوص عليها ف      ٢ ت ٤٢٠/٣
بعرض أو قبول الإكراميات ، للمكتب أو فروع المؤسسة أو أعضاء فريق العمل بقبول              

 ـ       م بن قدتُى  الهدايا والضيافة الت   حتـى إذا  ى ية التأثير بشكل غير لائق على السلوك المهن
 .كانت بقيمة قليلة وزهيدة 
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  )٤٣٠القسم ( 
 القضائية الفعلية أو التهديد بهاالدعاوى 

 : مقدمة
يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٤٣٠/١

 ـ ۱۲۰م القسى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت
 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

مع عميل المراجعة ، تنشأ     ى  عند حدوث ، أو احتمال حدوث نزاع قضائ        ٤٣٠/٢
ويـنص هـذا   . قد يفرضها العميل  ى  تهديدات بسبب المصلحة الشخصية والضغوط الت     

  .مثل هذه الظروف ى مفاهيم فالقسم على مواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار ال
  :المواد التطبيقية

  :عام
 يلزم أن تتميز العلاقة بين إدارة العميـل وأعـضاء فريـق العمـل        ١ ت ٤٣٠/٣

وقـد  . بالاحترام التام والإفصاح الكامل بشأن جميع الجوانب المتعلقة بعمليات العميـل     
المحتملة بـين عميـل     تنشأ مواقف مثيرة للخصومة نتيجة للدعاوى القضائية الفعلية أو          

وقـد تـؤثر تلـك      . فريق العمـل    ى  المراجعة والمكتب أو فرع المؤسسة أو عضو ف       
لة ، وقـد تنـشأ      عمل افصاحات كام  ى  المواقف المثيرة للخصومة على رغبة الإدارة ف      

 .قد يفرضها العميل ى  الشخصية والضغوط الت المصلحةعنها تهديدات بسبب
 :ى تقييم مستوى تلك التهديدات ما يل عند تشمل العوامل ذات الصلة ۲ ت٤٣٠/٣

 .طبيعة خدمة التأكد ومدى أهمية الدعاوى القضائية 
  .ما إذا كانت الدعوى القضائية تتعلق بمهمة المراجعة السابقة 

فريق العمل ، فمن    ى   إذا كان أحد أطراف الدعوى القضائية عضو ف        ٣ ت ٤٣٠/٣
 عن المـصلحة الشخـصية   يدات الناشئة على تلك التهد  ى  قد تقض ى  أمثلة الإجراءات الت  

 .العمل  والضغوط التى قد يفرضها العميل استبعاد ذلك الفرد من فريق
قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى   من أمثلة التصرفات الت    ٤ ت ٤٣٠/٣

قد يفرضها العميل الاستعانة    ى  التهديدات الناشئة عن المصلحة الشخصية والضغوط الت      
 .ى ب بفحص العمل المؤدبفاحص مناس

وإذا لم تخفض تلك التدابير الوقائية تلك التهديدات لمستوى مقبول يكون الاجـراء             
 .الملائم هو الانسحاب من أو رفض قبول مهمة المراجعة 
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  )٥١٠ القسم( 

 المصالح المالية

 :مقدمة

لية يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلا        ٥١٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

  .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 
يمكن أن تؤدى المصلحة المالية مع عميل المراجعة إلـى خلـق تهديـد               ٥١٠/٢

وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقيـة خاصـة          . بسبب المصلحة الشخصية    
 .مثل هذه الظروف ى ة بتطبيق إطار المفاهيم فذات صل

  :المتطلبات والمواد التطبيقية
 :عام

 قد تكون المصلحة المالية موجودة بشكل مباشر أو شكل غير مباشر            ١ ت ٥١٠/٣
      ا من السيطرة أو تجميع الأعمال ، وعنـدما         من خلال وسيط يرتبط بعلاقة تتضمن نوع

يط أو قـدرة علـى التـأثير علـى قراراتـه            تكون للمالك المستفيد سيطرة على الوس     
  المقابـل ، عنـدما  ى وف. الاستثمارية ، فإن هذه القواعد تعد ذلك مصلحة مالية مباشرة   

لا تكون للمالك المستفيد سيطرة على الوسيط أو قدرة علـى التـأثير علـى قراراتـه                 
 .مالية غير مباشرة  الاستثمارية ، فإن هذه القواعد تعد ذلك مصلحة

للمـصلحة  " الأهميـة النـسبية   "هذا القسم على إشارات إلى      ى   يحتو ٢ت ٥١٠/٣
وعند تحديد ما إذا كانت مثل هذه المصلحة تُعد ذات أهميـة نـسبية للفـرد ،              . المالية  

 .المباشرين  قيمة ثروة الفرد مع أفراد أسرتهى الحسبان صافى يجوز أن يؤخذ ف
ى التهديد الناشـئ عـن      تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستو       ٣ ت ٥١٠/٣

 : ىحة مالية مع عميل المراجعة ما يلالمصلحة الشخصية بسبب امتلاك مصل
 .الدور المنوط بالفرد صاحب المصلحة المالية 

 .ما إذا كانت المصلحة المالية مباشرة أو غير مباشرة 
 .الأهمية النسبية للمصلحة المالية 
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 من فروع المؤسسة أو أعضاء فريق       يمتلكها المكتب أو فرع   ى  المصالح المالية الت  
 : العمل وغيرهم

ــرة  ٥١٠/٤ى  ــاة الفق ــع مراع ــوز لأ"٥١٠/٥ى "م ــى  ، لا يج ــن يل   ىمم
  مباشـرة ذات أهميـة نـسبية ،        امتلاك مصلحة مالية مباشرة ، أو مصلحة مالية غير        

 : مع عميل المراجعة

 المكتب أو فرع المؤسسة ؛ أو) أ (

 أو ن أفراد أسرهم المباشرين ؛مى أعضاء فريق العمل ، أو أ) ب(

يمارس فيه الشريك المـسئول عـن المهمـة         ى  الفرع الذ ى  شريك آخر ف  ى  أ) ج(
من أفراد الأسرة المباشرين لهـؤلاء الـشركاء        ى  عمله المتعلق بمهمة المراجعة ، أو أ      

 أو الآخرين ؛

  آخر يقدم خـدمات غيـر متعلقـة بالمراجعـة         ى  شريك أو موظف إدار   ى  أ) د(
  من أفـراد أسـرهم المباشـرين ، باسـتثناء مـن تكـون             ى  لمراجعة أو أ  إلى عميل ا  

 .مشاركتهم محدودة 

ول عن المهمة عمله المتعلـق      ئيمارس فيه الشريك المس   ى   الفرع الذ  ١ ت ٥١٠/٤
الفرع المعين فيـه ذلـك      / بمهمة المراجعة ليس بالضرورة أن يكون هو نفس المكتب          

فرع يختلف عـن    ى  ول عن المهمة ف   ئسوعندما يكون محل عمل الشريك الم     . الشريك  
 ـ            لتحديـد  ى  الفرع الخاص بأعضاء فريق العمل الآخرين ، يلزم ممارسة الحكـم المهن

 .يمارس فيه الشريك عمله المتعلق بالمهمة ى الفرع الذ/ المكتب 

 ، يجوز لأفـراد الأسـرة المباشـرين         ٥١٠/٤ى  " من الفقرة    استثناء ٥١٠/٥ى  
  امتلاك مصلحة ماليـة مباشـرة ،      )" د(أو  ) ج (٥١٠/٤ي "الفقرة الفرعية ى  المحددين ف 

 :لى  مع عميل المراجعة ، شريطة ما يأو مصلحة مالية غير مباشرة ذات أهمية نسبية ،

حصول فرد الأسرة على المصلحة المالية بسبب حقوق العمل علـى سـبيل             ) أ (
مكتب للتهديـد   المثال من خلال خطط معاشات التقاعد أو خيارات الأسهم ، ومواجهة ال           

  الناشئ عن تلك المصلحة المالية عند الضرورة ؛



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١١٤

أقرب وقت  ى  تخلص فرد الأسرة من المصلحة المالية ، أو تنازله عنها ، ف           ) ب (
حالة خيـارات   ى  القيام بذلك ، وف   ى  ممكن عندما يكون له الحق أو يحصل على الحق ف         

 .الخيار  ممارسةى الأسهم ، عندما يحصل على الحق ف

  : ح المالية مع منشأة تسيطر على أحد عملاء المراجعةالمصال
عندما تمتلك منشأة حصة مسيطرة على أعمال عميل مراجعـة ويعـد             ٥١٠/٦ى
  ذا أهمية نسبية للمنشأة ، فلا يجوز للمكتب ولا لفـرع مـن فـروع المؤسـسة               العميل

من أفراد أسرهم المباشرين امتلاك مـصلحة ماليـة         ى  ولا لأعضاء فريق العمل ولا أ     
  .تلك المنشأة ى أو مصلحة مالية غير مباشرة ذات أهمية نسبية ف مباشرة

   :المصالح المالية المحتفظ بها بصفة أمين حفظ
عندما يكون للمكتب أو لأحـد مـن         " ٥١٠/٤ى  " تنطبق أيضا الفقرة     ٥١٠/٧ى

 أو مصلحة مالية غير مباشرة هامة ومـؤثرة  أعضاء فريق العمل مصلحة مالية مباشرة     
مع عميل المراجعة بوصفه أمينًا للحفظ ، يؤدى ذلك إلـى خلـق تهديـد نـاتج عـن                   

 بسبب التأثير المحتمل لهذا الأمين على عميل المراجعة ، وبنـاء      " المصلحة الشخصية   "
 : الاحتفاظ بمثل هذه المصلحة إلا عندماى عليه لا ينبغ

تب أو فرع المؤسسة أو لعضو فريق العمل أو أحد أفراد أسرته            لا يكون المك  ) أ (
 . أو المنشأة منتفعين من هذا الأمين ينالمباشر

 .مين مين بعميل المراجعة ذا أهمية للأتربط الأى لا تكون المصلحة الت) ب(

 .لا يستطيع الأمين أن يكون له تأثيرا فعالاً على عميل المراجعة ) ج(

 أو فرع المؤسسة أو لعضو فريق العمل أو أحد أفراد أسـرته     لا يكون المكتب  ) د(
 .قرار استثمار يخص المصلحة المالية مع عميل المراجعة ى المباشرة نفوذ مؤثر على أ

   :المصالح المالية المشتركة مع عميل المراجعة
ى لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة أو أعضاء فريق العمل أو أ           ) أ( ٥١٠/٨ى   

منـشأة عنـدما يمتلـك عميـل        ى  رهم المباشرين امتلاك مصلحة مالية ف     من أفراد أس  
  : تلك المنشأة ، إلا إذاى المراجعة أيضا مصلحة مالية ف
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 كانت المصالح المالية غير ذات أهمية نـسبية للمكتـب أو فـرع المؤسـسة              -١
وأعضاء فريق العمل وأفراد أسرهم المباشرين وعميل المراجعـة ، حـسب مقتـضى              

 والحال ؛ أ

 . لم يكن باستطاعة عميل المراجعة ممارسة تأثير مهم على المنشأة -٢

الفقـرة  ى  قبل أن يكون باستطاعة فرد ، يمتلك المصلحة المالية الموضحة ف          ) ب(
فريق العمل ، يجب على ذلك الفرد أو أفـراد          ى  ، أن يصبح عضوا ف    )" أ (٥١٠/٨ى  "

 : أسرته المباشرين إما

 و التخلص من المصلحة ؛ أ-١

  .منها ذا أهمية نسبية ى من المصلحة بحيث لا يظل المتبقى  التخلص مما يكف-٢
   :المصالح المالية المتحصل عليها دون قصد

 ـ             ٥١٠/٩ى    ى إذا تحصل المكتب أو فرع المؤسسة أو أحد الشركاء أو المـوظفين ف
 من أفراد أسرهم المباشرين على مـصلحة ى المكتب أو فرع من فروع المؤسسة ، أو أ     

عميل المراجعة عـن    ى  مالية مباشرة أو مصلحة مالية غير مباشرة ذات أهمية نسبية ف          
طريق إرث أو هدية أو نتيجة لاندماج أو لظروف مماثلة ، وتلك المـصلحة لا يـسمح           

 : بالاحتفاظ بها بموجب هذا القسم ، فعندئذ

ن أفراد  مى  إذا كان المكتب أو فرع المؤسسة أو أحد أعضاء فريق العمل أو أ            ) أ(
أسرهم المباشرين هو من تحصل على المصلحة ، فيجب التخلص من المصلحة المالية             

من المصلحة المالية غير المباشرة بحيـث لا يظـل   ى  على الفور ، أو التخلص بما يكف      
 أو منها ذا أهمية نسبية ؛ى المتبق

مـن أفـراد الأسـرة    ى فريق العمل ، أو أ   ى   إذا كان فرد ليس عضوا ف      -١) ب(
لمباشرين لذلك الفرد ، هو من تحصل على المصلحة ، فيجب التخلص من المـصلحة               ا

من المصلحة المالية غير المباشرة     ى  أقرب وقت ممكن ، أو التخلص بما يكف       ى  المالية ف 
 .منها ذا أهمية نسبية ى بحيث لا يظل المتبق
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 يجب على المكتب مواجهة التهديد الناشـئ عـن المـصلحة الماليـة عنـد           - ۲
 .منها  ضرورة ، حتى يتم التخلصال

 :  ظروف أخرى-المصالح المالية 

 : الأسرة المباشرة

قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو التآلف غيـر المهنـى        ۱ ت ٥١٠/١٠
قد يفرضها العميل إذا كان أحد أعضاء فريق العمـل ، أو            ى  مع العميل أو الضغوط الت    

كتب أو فرع من فـروع المؤسـسة ، يمتلـك           من أفراد أسرهم المباشرين ، أو الم      ى  أ
  منشأة عندما يكون من المعروف أن أحـد أعـضاء مجلـس الإدارة            ى  مصلحة مالية ف  

 ـ        الملاك الأ  ولين أو ئأو المس  ى ساسيين لدى عميل المراجعة يمتلك أيضا مصلحة مالية ف
 .تلك المنشأة 

  ات تشمل العوامل ذات الصلة عند تقيـيم مـستوى تلـك التهديـد         ٢ ت ٥١٠/١٠
  :ى ما يل

 .فريق العمل ى دور الفرد ف

 .ما إذا كانت المنشأة ذات ملكية مغلقة أو مفتوحة 

  ما إذا كانت المصلحة تتيح للمستثمر السيطرة علـى المنـشأة أو التـأثير عليهـا            
 .تأثيرا مهما 

 .الأهمية النسبية للمصلحة المالية 

 ذلك التهديد الناشـئ  على مثلى قد تقضى  من أمثلة الإجراءات الت   ٣ ت ٥١٠/١٠
قد يفرضها  ى  عن المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنى مع العميل أو الضغوط الت           

 .العمل  له تلك المصلحة المالية من فريقى العميل استبعاد العضو الذ

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهـة       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٤ت ٥١٠/١٠
 المصلحة الشخصية الاستعانة بفـاحص مناسـب لفحـص    مثل ذلك التهديد الناشئ عن   

 .أداه عضو فريق العمل ى العمل الذ
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 : الأسرة المقربة

  قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية إذا كـان هنـاك عـضو             ٥ ت ٥١٠/١٠
  فريق العمل على علم بأن أحد أفراد أسرته المقربين له مـصلحة ماليـة مباشـرة               ى  ف

 .ات أهمية نسبية مع عميل المراجعة أو مصلحة مالية غير مباشرة ذ

 : لىييم مستوى مثل ذلك التهديد ما يتشمل العوامل ذات الصلة عند تق ٦ ت٥١٠/١٠

 .طبيعة العلاقة بين عضو فريق العمل وفرد الأسرة المقرب 

 .ما إذا كانت المصلحة المالية مباشرة أو غير مباشرة 

 . لفرد الأسرة المقرب تمثلها المصلحة الماليةى الأهمية النسبية الت

على مثل ذلك التهديد الناشـئ  ى قد تقضى من أمثلة الإجراءات الت    ٧ ت ٥١٠/١٠
 : عن المصلحة الشخصية

أقرب وقت ممكن من المـصلحة الماليـة   ى قيام فرد الأسرة المقرب بالتخلص ، ف   
 ـمن المصلحة المالية غير المباشرة بحيث لا يظل المتى  بكاملها أو التخلص بما يكف     ى بق

 .منها ذا أهمية نسبية 

 .استبعاد الفرد من فريق العمل 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة    ى   من أمثلة الإجراءات الت    ۸ ت ٥١٠/١٠
مثل ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية الاستعانة بفـاحص مناسـب بفحـص     

 .أداه عضو فريق العمل ى العمل الذ

 : الأفراد الآخرون

قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية إذا كـان أحـد أعـضاء        ٩ ت ٥١٠/١٠
 : فريق العمل على علم بوجود مصلحة مالية مع عميل المراجعة يحتفظ بها أفراد مثل

المكتب أو فرع المؤسسة ، وكذلك هؤلاء الذين        ى  الشركاء والموظفون المهنيون ف   
  ، " ٥١٠/٤ى " الفقـرة  لا يسمح لهم تحديدا بامتلاك هذه المـصالح الماليـة بموجـب           

 .أو أفراد أسرهم المباشرون 

 .فريق العمل ى الأفراد الذين لهم علاقة شخصية وثيقة بعضو ف
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 : ىييم مستوى مثل ذلك التهديد ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند تق ١٠ت ٥١٠/١٠

 .للمكتب ى والإدارى والتشغيلى الهيكل التنظيم

 .ق العمل طبيعة العلاقة بين الفرد وعضو فري

على مثـل ذلـك التهديـد       ى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ۱۱ ت ٥١٠/١٠
له تلك العلاقـة الشخـصية مـن     ى  الناشئ عن المصلحة الشخصية استبعاد العضو الذ      

 .فريق العمل 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهـة  ى  من أمثلة الإجراءات الت  ١٢ ت ٥١٠/١٠
 :الشخصية لمصلحةمثل ذلك التهديد الناشئ عن ا

. قرارات مهمة بشأن مهمـة المراجعـة   ى  استبعاد عضو فريق العمل من اتخاذ أ      
 .أداه عضو فريق العمل ى الاستعانة بفاحص مناسب لفحص العمل الذ

 : خطة مزايا التقاعد الخاصة بالمكتب أو فرع المؤسسة

يـا   قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية إذا كانت خطة مزا          ۱۳ ت ٥١٠/١٠
التقاعد الخاصة بالمكتب أو فرع المؤسسة تمتلك مصلحة ماليـة مباشـرة أو مـصلحة       

 .مالية غير مباشرة ذات أهمية نسبية مع عميل المراجعة 
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  )٥١١القسم ( 

 القروض والضمانات
 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥١١/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  مفاهيم المنصوص عليه ف   وتطبيق إطار ال   ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 
قد ينشأ عن معاملات القـروض أو ضـمانات القـروض مـع عميـل                ٥١١/٢

وينص هذا القسم على متطلبـات ومـواد        . المراجعة تهديد بسبب المصلحة الشخصية      
 .مثل هذه الظروف ى  المفاهيم فتطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار

  :المتطلبات والمواد التطبيقية
 : عام

  للقـرض " الأهميـة النـسبية  "هذا القسم على إشارات إلـى     ى  يحتو ١ ت ٥١١/٣
وعند تحديد ما إذا كانت مثل هذه القروض أو الضمانات تُعد ذات أهميـة      . أو الضمان   

 ـ  ى  الحسبان صـاف  ى  نسبية للفرد ، يجوز أن يؤخذ ف         روة الفـرد مـع أفـراد      قيمـة ث
 .أسرته المباشرين 

 : معاملات القروض والضمانات مع عملاء المراجعة
لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسسة أو أعضاء فريق العمـل          ٥١١/٤ى  

من أفراد أسرهم حتى الدرجة الرابعة تقديم أو ضمان قرض لعميل المراجعة ما             ى  أو أ 
  : مية نسبية لكل منأهى لم يكن القرض أو الضمان غير ذ

يقدم القـرض أو الـضمان ، حـسب         ى  المكتب أو ذلك الفرع أو الفرد الذ      ) أ  (
  مقتضى الحال ؛

 .العميل ) ب(
 : معاملات القروض والضمانات مع عملاء المراجعة من بنوك أو مؤسسات مماثلة

مـن قـانون البنـك المركـزى والجهـاز          ) ۱۲۳(مع مراعاة المادة     ٥١١/٥ى
 ، لا يجوز للمكتب أو فـرع المؤسـسة أو أعـضاء            ٢٠٢٠ لسنة   ۱۹٤رقم  ى  المصرف

  من أفراد أسرهم المباشرين قبول قـرض ، أو ضـمان لقـرض ،             ى  فريق العمل أو أ   
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 لم يكن القرض أو الضمان مقدما       من عملاء المراجعة من بنوك أو مؤسسات مماثلة ما        
 .إجراءات وشروط وأحكام إقراض معتادة بموجب 

لة القروض الرهون العقاريـة والـسحب علـى المكـشوف       من أمث  ١ ت ٥١١/٥
  . وقروض السيارات وأرصدة بطاقات الائتمان 

حال حصول المكتب أو فرع من فروع المؤسـسة علـى           ى  حتى ف  ٢ ت ٥١١/٥
 بموجـب إجـراءات   سـسات مماثلـة  ؤأو مقرض من أحد عملاء المراجعة من بنوك      

 إذا  المـصلحة الشخـصية    تهديد بسبب وشروط وأحكام إقراض معتادة ، فقد ينشأ عن القرض          
 .كان القرض ذا أهمية نسبية لعميل المراجعة أو المكتب الحاصل على القرض 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٥١١/٥
 ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية الاستعانة بفحص العمل إلـى فـاحص مناسـب ،               

  فريق العمل ، من أحد الفروع غير المـستفيدة مـن القـرض ضـمن        ى  وا ف ليس عض 
 .فروع المؤسسة 

 : الودائع أو حسابات الوساطة
لا يجوز أن يكون للمكتب أو فرع المؤسسة أو أعضاء فريق العمـل              ٥١١/٦ى  

من أفراد أسرهم المباشرين ودائع أو فتح حسابات لدى سماسـرة عنـد عمـلاء      ى  أو أ 
بنوك أو شركات الوساطة أو المنشآت المماثلة ، ما لم تكن تلك الودائـع      المراجعة من ال  

 .أو الحسابات محتفظًا بها بموجب الشروط والضوابط المعتادة 
 : معاملات القروض والضمانات مع عملاء المراجعة من غير البنوك أو المنشآت المماثلة

مـن  ى عمل أو أ   لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة أو أعضاء فريق ال          ٥١١/٧ى  
أفراد أسرهم المباشرين قبول قرض ، أو الحصول على ضمان لقـرض مـن عمـلاء        

أو الـضمان غيـر      المراجعة من غير البنوك أو المنشآت المماثلة ، ما لم يكن القرض           
 : أهمية نسبية لكل منى ذ

المكتب أو ذلك الفرع أو الفرد الحاصل على القرض أو الـضمان ، حـسب               ) أ(
 .مقتضى الحال 

 .العميل ) ب(
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 ٥٢٠القسم 

 :وجود علاقات عمل وثيقة مع عميل المراجعة

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥٢٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

  .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها

قد ينشأ عن علاقات العمل الوثيقة مع عميل المراجعة أو إدارتـه تهديـد      ٥٢٠/٢
 .قد يفرضها العميل ى بسبب المصلحة الشخصية أو الضغوط الت

وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيـق إطـار              
 .مثل هذه الظروف ى المفاهيم ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :معا

للمـصلحة  " الأهميـة النـسبية   "هذا القسم على إشارات إلى      ى  يحتو ١ ت ٥٢٠/٣
وعند تحديد ما إذا كانت مثل هذه المصلحة المالية تُعـد           . علاقة العمل   " أهمية"المالية و 

الفرد مع أفراد    قيمة ثروة ى  الحسبان صاف ى  ذات أهمية نسبية للفرد ، يجوز أن يؤخذ ف        
 .أسرته المباشرين 

  تنـشأ عـن علاقـة تجاريـة       ى  من أمثلة علاقات العمل الوثيقة الت      ٢ ت ٥٢٠/٣
 : أو مصلحة مالية مشتركة

مشروع مشترك مع عميل المراجعة أو مع أحد المـلاك          ى  امتلاك مصلحة مالية ف   
الاساسيين أو أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد المسؤولين أو الأفراد الآخرين الـذين              

  .لذلك العميل    العليايتولون آداء الأنشطة الإدارية
الترتيبات الخاصة بدمج واحدة أو أكثر من خدمات أو منتجات المكتـب أو فـرع         
  المؤسسة مع واحدة أو أكثر من خدمات أو منتجات العميل وتسويق حزمـة الخـدمات              

  . أو المنتجات لصالح الطرفين معا 
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بموجبها بتوزيـع  يقوم المكتب أو فرع المؤسسة     ى  ترتيبات التوزيع أو التسويق الت    
يقوم العميل بموجبها بتوزيع أو تسويق      ى  أو تسويق منتجات أو خدمات العميل ، أو الت        

 .منتجات أو خدمات المكتب أو فرع من فروع المؤسسة 

 فريـق   علاقات العمل الخاصة بالمكتب أو فرع من فروع المؤسسة أو أعـضاء           
  : العمل أو الأسرة المباشرة

للمكتب أو فرع من فـروع المؤسـسة أو أعـضاء        لا يجوز أن تكون      ٥٢٠/٤ى
فريق العمل علاقة عمل وثيقة مع عميل المراجعة أو إدارته مـا لـم تكـن المـصلحة      
المالية غير ذات أهمية نسبية وما لم تكن علاقة العمل غير مهمـة للعميـل أو إدارتـه          

 .والمكتب أو ذلك الفرع أو عضو فريق العمل ، حسب مقتضى الحال 

 ـ    ١ ت ٥٢٠/٤ قـد  ى قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخـصية أو الـضغوط الت
حال وجود علاقة عمل وثيقة بين عميل المراجعة أو إدارته وأفراد           ى  يفرضها العميل ف  

 .فريق العمل ى الأسرة المباشرين لعضو ف

  :المنشآت ذات الملكية المغلقةى المصالح المشتركة ف

لمؤسسة أو أعضاء فريق العمل أو      لا يجوز أن يكون للمكتب أو فرع ا        ٥٢٠/٥ى
 ـ   ى  من أفراد أسرهم المباشرين علاقة عمل تنطو      ى  أ منـشأة  ى  على امتلاك مصلحة ف

ذات ملكية مغلقة عندما يمتلك أحد عملاء المراجعة أو عضو مجلس إدارة أو مـسؤول               
 : تلك المنشأة ، إلا إذاى  مصلحة ف منهملدى عميل المراجعة ، أو أية مجموعة

علاقة العمل غير مهمة للمكتب أو ذلك الفـرع المؤسـسة أو عـضو              كانت  ) أ (
 .الفريق ، حسب مقتضى الحال ، والعميل 

كانت المصلحة المالية غيـر ذات أهميـة نـسبية للمـستثمر أو مجموعـة              ) ب(
 .المستثمرين 

كانت المصلحة المالية لا تمنح المستثمر ، أو مجموعة المستثمرين ، القـدرة             ) ج(
 .ذات الملكية المغلقة  على المنشأةعلى السيطرة 
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 : شراء السلع أو الحصول على خدمات

   لا ينشأ عادة عن قيام المكتـب أو فـرع مـن فـروع المؤسـسة                ١ ت ٥٢٠/٦
من أفراد أسرهم المباشرين بشراء سـلع أو الحـصول          ى  أو أعضاء فريق العمل أو أ     

 ـ حال إجى على خدمات من عميل المراجعة تهديد يمس الاستقلالية ف       ى راء المعاملـة ف
ولكن تلك المعاملات قد تكون ذات طبيعـة  . ى وعلى أساس تجارى سياق العمل الطبيع  

 .ينشأ عنها تهديد بسبب المصلحة الشخصية  وحجم بحيث

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٥٢٠/٦
 : عن المصلحة الشخصية

 .ا إنهاء المعاملة أو تقليص حجمه

 .استبعاد ذلك الفرد من فريق العمل 
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  )٥٢١القسم ( 

 العلاقات العائلية والشخصية

 :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥٢١/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .مها ومواجهتها تمس الاستقلالية وتقيي
العميـل تهديـد   ى قد ينشأ عن العلاقات العائلية أو الشخصية مع مـوظف          ٥٢١/٢

 ـ             قـد  ى  بسبب المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنى مع العميل أو الـضغوط الت
يفرضها العميل وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقيـة خاصـة ذات صـلة               

 .ظروف مثل هذه الى بتطبيق إطار المفاهيم ف
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام
 قد تنشأ تهديدات بسبب المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنـى            ١ ت ٥٢١/٣

قد يفرضها العميل عن العلاقات العائلية والشخصية بـين         ى  مع العميل أو الضغوط الت    
 ـ   فريق العمل وعضو مجلس إدارة أو مسئول أو موظفين        ى  عضو ف  ى معينين ، بناء عل

 .أدوارهم ، لدى عميل المراجعة 
 : ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند  ٢ ت٥٢١/٣

 .فريق العمل ى مسئوليات الفرد ف 
  الدور المنوط بفرد الأسرة أو ذلك الفرد الآخـر لـدى العميـل ، ومـدى قـرب         

 .العلاقة معه 
 : أفراد الأسرة المباشرين لعضو فريق العمل

ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنـى مـع             ١ ت ٥٢١/٤
قد يفرضها العميل عندما يكون أحد أفراد الأسرة المباشـرين          ى  العميل أو الضغوط الت   

علـى المركـز     منصب يتيح له ممارسة تأثير مهـم      ى  فريق العمل موظفًا ف   ى  لعضو ف 
 .قدية أو تدفقاته النى للعميل أو أدائه المالى المال



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٢٥

 :ى تقييم مستوى تلك التهديدات ما يل تشمل العوامل ذات الصلة عند ٢ ت٥٢١/٤

 .يشغله فرد الأسرة المباشر ى المنصب الذ

 .الدور المنوط بعضو فريق العمل 

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ت ٥٢١/٤
مع العميل أو الضغوط التى قد يفرضها       عن المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنى        

 .العميل استبعاد الفرد من فريق العمل 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٤ ت ٥٢١/٤
  ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو التـآلف غيـر المهنـى مـع العميـل                

  العمـل بحيـث   سؤوليات داخـل فريـق  قد يفرضها العميل تنظيم الم   ى  أو الضغوط الت  
 .لا يتعامل عضو فريق العمل مع أمور تقع ضمن مسؤوليات فرد الأسرة المباشر 

فريق العمل عندما يكـون     ى  لا يجوز لفرد المشاركة بصفته عضوا ف       ٥٢١/٥ى  
  : من أفراد أسرته المباشرينى أ

 أو عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل المراجعة ؛) أ (

منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم علـى إعـداد الـسجلات              ى  وظفًا ف م) ب(
 المكتب رأيا بشأنها ؛ أوى سيبدى المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية الت

 .فردا شغل مثل هذا المنصب خلال أية فترة تغطيها المهمة أو القوائم المالية ) ج(

 : أفراد الأسرة المقربين لعضو فريق العمل

نشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنـى مـع            ي ١ت ٥٢١/٦
قد يفرضها العميل عندما يكون أحد أفراد الأسـرة المقـربين           ى  العميل أو الضغوط الت   

 : فريق العملى لعضو ف

 عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل المراجعة ؛ أو) أ (

 ـ          ى  موظفًا ف ) ب( داد الـسجلات   منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم علـى إع
 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى ية للعميل أو قوائمه المالية التالمحاسب
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 :ى تقييم مستوى تلك التهديدات ما يل تشمل العوامل ذات الصلة عند ٢ ت٥٢١/٦
 .طبيعة العلاقة بين عضو فريق العمل وفرد الأسرة المقرب 

 .يشغله فرد الأسرة المقرب ى المنصب الذ
 .بعضو فريق العمل الدور المنوط 

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت   ٥٢١/٦
قد يفرضها  ى  عن المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنى مع العميل أو الضغوط الت           

 .العميل استبعاد الفرد من فريق العمل 
ائية لمواجهة مثل   قد تعمل بمثابة تدابير وق    ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٤ ت ٥٢١/٦

 ـ         ـ   آذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو الت   مـع العميـل   ى  لف غيـر المهن
  العمـل بحيـث   قد يفرضها العميل تنظيم المسؤوليات داخـل فريـق     ى  أو الضغوط الت  

 .لا يتعامل عضو فريق العمل مع أمور تقع ضمن مسؤوليات فرد الأسرة المقرب 
  :ريق العملالعلاقات الأخرى الوثيقة لعضو ف

 يجب على عضو فريق العمل التشاور وفقًا لـسياسات وإجـراءات المكتـب           ٥٢١/٧ى  
 : ليس من أفراد أسرته المباشرين أو المقربين ، ولكنه إذا كانت له علاقة وثيقة مع فرد

 أو عضو مجلس إدارة أو مسؤول لدى عميل المراجعة ؛) أ (
 علـى إعـداد الـسجلات    منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم  ى  موظف ف ) ب(

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية الت
تشمل العوامل ذات الصلة عند تقيـيم مـستوى تهديـد المـصلحة              ۱ ت ٥٢١/٧

 ـى  الشخصية أو التآلف غير المهن     قـد يفرضـها العميـل    ى مع العميل أو الضغوط الت
 : ىلناشئ عن مثل تلك العلاقات ما يلا

 .طبيعة العلاقة بين الفرد وعضو فريق العمل 
 .يشغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ

 .الدور المنوط بعضو فريق العمل 
على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٥٢١/٧

قد يفرضها  ى  عن المصلحة الشخصية أو التآلف غير المهنى مع العميل أو الضغوط الت           
 .ميل استبعاد الفرد من فريق العمل الع
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قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٥٢١/٧
لف غيـر المهنـى مـع العميـل أو     آذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو الت    

 قد يفرضها العميل تنظيم المسؤوليات داخل فريق العمل بحيث لا يتعامل          ى  الضغوط الت 
 .تجمعه به علاقة وثيقة ى عضو فريق العمل مع أمور تقع ضمن مسؤوليات الفرد الذ

 : المكتبى علاقات شركاء وموظف
المكتب التشاور وفقًـا لـسياسات      ى  يجب على الشركاء والموظفين ف     ٥٢١/٨ى  

 : وإجراءات المكتب إذا كانوا على دراية بوجود علاقة شخصية أو عائلية بين
 ـ         ى  ف ف شريك أو موظ  ) أ ( ى المكتب أو فرع من فروع المؤسسة ليس عـضوا ف

 فريق العمل ؛ و
عضو مجلس إدارة أو مسؤول لدى عميل المراجعة أو موظف لدى عميـل             ) ب(

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على إعداد السجلات المحاسبية للعميل           ى  المراجعة ف 
 .بشأنها  المكتب رأياى سيبدى أو قوائمه المالية الت

تشمل العوامل ذات الصلة عند تقيـيم مـستوى تهديـد المـصلحة              ١ ت ٥٢١/٨
 ـى  الشخصية أو التآلف غير المهن     قـد يفرضـها العميـل    ى مع العميل أو الضغوط الت

 : ىلناشئ عن مثل تلك العلاقات ما يلا
طبيعة العلاقة بين الشريك أو الموظف التابع للمكتب وعـضو مجلـس الإدارة أو         

 .للعميل  لتابعالمسؤول أو الموظف ا
 .درجة تفاعل الشريك أو الموظف التابع للمكتب مع فريق العمل 

 .منصب الشريك أو الموظف داخل المكتب 
 .يشغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٥٢١/٨
 ـ     التهديدات الناشئة عن المصلحة الشخصية     مـع العميـل أو     ى  أو التآلف غيـر المهن

  .قد يفرضها العميلى الضغوط الت
  .محتمل لهم على المهمة المراجعة تأثير ى تنظيم مسؤوليات الشريك أو الموظف للحد من أ

 .تم أداؤها ى الاستعانة بفاحص مناسب بفحص أعمال المراجعة ذات الصلة الت
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   )٥٢٢القسم ( 
 يل المراجعةالعمل حتى وقت قريب لدى عم

  :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥٢٢/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت
 .تمس الاستقلالية ، وتقييمها ومواجهتها 

ا بـصفته عـضو     فريق العمل قد عمل مـؤخر     ى  إذا كان هناك عضو ف     ٥٢٢/٢
مجلس إدارة أو مسؤولاً أو موظفًا لدى عميل المراجعة ، فقد ينشأ عـن ذلـك تهديـد                  
بسبب المصلحة الشخصية أو القيام بمراجعة ما تم إعدادة أو التآلف غير المهنـى مـع             

وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار            . العميل  
 . الظروف مثل هذهى ف المفاهيم

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :يغطيها تقرير المراجعة العمل خلال الفترة التى

لا يجوز أن يتضمن فريق العمل فردا كان يعمل بإحدى الصفات الآتية             ٥٢٢/٣ى
  :المراجعة يغطيها تقريرى خلال الفترة الت

 راجعة ؛ أوكان يعمل بصفته عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل الم) أ (

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم علـى إعـداد الـسجلات          ى  كان موظفًا ف  ) ب(
 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى المالية الت المحاسبية للعميل أو قوائمه

  :يغطيها تقرير المراجعةى العمل قبل الفترة الت

تـم  قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية أو القيام بمراجعة مـا             ١ ت ٥٢٢/٤
إعدادة أو التآلف غير المهنى مع العميل إذا كان أحد أعضاء فريق العمـل قـد عمـل                  

 : يغطيها تقرير المراجعةى بإحدى الصفات الآتية قبل الفترة الت

 كان يعمل بصفته عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل المراجعة ؛ أو) أ (
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 ـ      ى  كان موظفًا ف  ) ب( ى إعـداد الـسجلات   منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم عل
 .المكتب رأيا بشأنها التى سيبدى  المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية

وعلى سبيل المثال ، قد ينشأ تهديد إذا كان هناك قرار اتخذه ، أو عمـل نفـذه ،                   
الفرد خلال الفترة السابقة ، أثناء عمله موظفًا لدى العميل ، ومن المقـرر تقيـيم ذلـك      

 .الحالية  ل الفترة الحالية كجزء من مهمة المراجعةالقرار أو العمل خلا

 : ىتشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك التهديدات ما يل ٢ ت٥٢٢/٤

 .شغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ

 .طول المدة المنقضية منذ أن ترك الفرد العمل لدى العميل 

  .الدور المنوط بعضو فريق العمل 
قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة        ى  مثلة الإجراءات الت  من أ  ٣ ت ٥٢٢/٤ 

مثل ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو القيام بمراجعة مـا تـم إعـدادة أو     
أداه عضو  ى  العمل الذ  التآلف غير المهنى مع العميل الاستعانة بفاحص مناسب بفحص        

 .فريق العمل 
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١٣٠

  )٥٢٣القسم ( 

  مجلس إدارة لدى عميل المراجعةالعمل كمسئول أو عضو

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥٢٣/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

 إدارة أو مـسئول لـدى عميـل    العمل بصفة عـضو مجلـس      ينشأ عن  ٥٢٣/٢
ويـنص  . المراجعة تهديدات بسبب القيام بمراجعة ما تم إعدادة والمصلحة الشخـصية     

مثل ى  المفاهيم ف  هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار          
 .هذه الظروف 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :العمل كعضو مجلس إدارة أو كمسئول

 ـ  ى   لا يجوز لشريك أو موظف ف      ٥٢٣/٣ى   فـرع مـن فـروع      ى  المكتب أو ف
  المؤسسة العمل كعضو مجلس إدارة أو كمسئول لدى عمـلاء المراجعـة المتعـاملين             

 .مع المكتب 

  :العمل بصفة أمين سر الشركة

 ـ  ى   لا يجوز لشريك أو موظف ف      ٥٢٣/٤ى   فـرع مـن فـروع      ى  المكتب أو ف
من عملاء المراجعة المتعاملين مع المكتـب ،        المؤسسة العمل بصفة أمين سر لشركة       

 : إلا إذا

  كانت هذه الممارسة مسموحا بها على وجه الخـصوص بموجـب القـوانين           ) أ (
 .الممارسات المحلية  أو القواعد المهنية أو

 .تتخذ جميع القرارات ذات الصلة ى التى كانت الإدارة ه) ب(

قتصرة علـى المهـام ذات الطـابع        يتم آداءها م  ى  كانت المهام والأنشطة الت   ) ج(
 .محاضر الاجتماعات والاحتفاظ بالتقارير المطلوبة  ، مثل إعدادى والإدارى الروتين
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 ـ .  لمنصب أمين سر الشركة مهام مختلفة        ١ ت ٥٢٣/٤ ى وقد تتراوح المهـام الت
مثل إدارة شـؤون المـوظفين والاحتفـاظ بـسجلات     (من المهام الإدارية : يتم تأديتها  

إلى مجموعة متنوعة من المهام مثل ضمان التزام الـشركة بـاللوائح         ) لشركة  ودفاتر ا 
التنظيمية أو تقديم المشورة بشأن الأمور المتعلقة بحوكمة الشركة وينظر عادة إلى هـذا   

ولذلك ، ينشأ تهديد إذا كان أحد شـركاء         . المنصب على أنه ذو إرتباط وثيق بالمنشأة        
منصب أمين سر الشركة لدى     ى  وع المؤسسة يعمل ف   المكتب أو فرع من فر    ى  أو موظف 

تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكد إلـى  " ٦٠٠القسم ى  يحتو(. عميل المراجعة   
 على المزيد من المعلومات بشأن تقديم الخـدمات الأخـرى بخـلاف             "عميل المراجعة 

 )خدمات التأكد إلى عملاء المراجعة
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  )٥٢٤القسم ( 

 :عميل المراجعةالالتحاق بالعمل لدى 

  :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥٢٤/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 
 تهديد بسبب المصلحة    قد ينشأ عن علاقات التوظيف مع عميل المراجعة        ٥٢٤/٢

 ـى  لف غير المهن  آالشخصية أو الت   قـد يفرضـها العميـل    ى مع العميل أو الضغوط الت
وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم              

 .مثل هذه الظروف ى ف
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :جميع عملاء المراجعة
ى هديد بسبب التآلف غير المهنى مع العميل أو الضغوط الت         قد ينشأ ت   ١ ت ٥٢٤/٣

الـسابق عـضوا   ى من الأفراد المذكورين أدناه قد كان فى قد يفرضها العميل إذا كان أ   
 : فرق العمل أو شريكًا لدى المكتب أو فرع من فروع المؤسسةى ف

 .أعضاء مجلس الإدارة أو المسؤولون لدى عميل المراجعة 
تيح له ممارسة تأثير مهم على إعداد الـسجلات المحاسـبية           منصب ي ى  موظف ف 

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى الت للعميل أو قوائمه المالية
  :القيود على الشريك السابق أو عضو فريق العمل السابق

يجب على المكتب ضمان عدم وجود صلة مهمة لا تزال قائمـة بـين               ٥٢٤/٤ى
 : عالمكتب أو فرع من فروع المؤسسة م

 شريك سابق التحق بأحد عملاء المراجعة المتعاملين مع المكتب ؛ أو) أ (
منهما قـد   ى  فرق العمل التحق بعميل المراجعة ، إذا كان أ        ى  عضو سابق ف  ) ب(

 : التحق بعميل المراجعة بصفة
 أو  عضو مجلس إدارة أو مسؤول ؛-١
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ت منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم علـى إعـداد الـسجلا             ى   موظف ف  -۲
 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية الت

  وتظل هناك صلة مهمة لا تزال قائمة بين المكتب أو فـرع المؤسـسة والفـرد ،         
 : إلا إذا

لم يكن الفرد مستحقًا لأية مزايا أو مبالغ من المكتب أو ذلك الفرع ، لا تـدفع      ) أ (
 .سبقًا وفقًا لترتيبات ثابتة محددة م

 .أهمية نسبية للمكتب أو ذلك الفرع ى مبلغ مستحق للفرد غير ذى كان أ) ب(

 ـ    ) ج(   الأعمـال ى لم يعد الفرد يشارك ، أو لم يعد من الواضـح أنـه يـشارك ف
 .بالمكتب أو ذلك الفرع  أو الأنشطة المهنية الخاصة

ناك  ، فقد تظل ه    "٥٢٤/٤ى  "حال استيفاء متطلبات الفقرة     ى   حتى ف  ١ ت ٥٢٤/٤
 .قد يفرضها العميل ى إمكانية لنشأة تهديد بسبب المهنى مع العميل أو الضغوط الت

   قد ينشأ أيضا تهديد بـسبب التـآلف غيـر المهنـى مـع العميـل                ۲ت ٥٢٤/٤
 ـ        ى  أو الضغوط الت     المكتـب أو فـرع    ى  قد يفرضها العميل إذا التحق شريك سـابق ف

 ـ    أحـد الم  ى  من فروع المؤسسة بمنشأة للعمل لديها ف         الفقـرة ى  ناصـب المـذكورة ف
 . وأصبحت تلك المنشأة بعد ذلك عميل مراجعة لدى المكتب "١ ت٥٢٤/٣"

 : ى ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك التهديدات ٣ ت٥٢٤/٤

 .شغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ

 .عمل مشترك سيكون لذلك الفرد مع فريق العمل ى أ

فرق العمـل أو شـريكًا لـدى       ى  ية منذ أن كان الفرد عضوا ف      طول المدة المنقض  
 .المؤسسة  المكتب أو فرع من فروع

  .المنصب السابق للفرد داخل فريـق العمـل أو المكتـب أو فـرع المؤسـسة                 
  السابق عـن الاتـصال المنـتظم مـع الإدارة         فى  مسئولاً  ومثال ذلك ما إذا كان الفرد       

 .ل عن الحوكمة لدى العمي أو المسئولين
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قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٤ ت ٥٢٤/٤
  :قد يفرضها العميلى العميل أو الضغوط الت  معىلف غير المهنآالتهديدات الناشئة عن الت

 .تعديل خطة المراجعة 

التحق ى  فريق العمل ممن يحظون بخبرات كافية مقارنة بالفرد الذ        ى  تعيين أفراد ف  
  .بالعمل لدى العميل 

 .اه عضو فريق العمل السابق أدى الاستعانة بفاحص مناسب لفحص العمل الذ

  :مفاوضات مع العميل لغرض التوظيفى دخول أحد أعضاء فريق العمل ف

يجب على المكتب أو فرع المؤسسة وضع سياسات وإجراءات تتطلب           ٥٢٤/٥ى
 ـ   من أعضاء فرق العمل إشعار المكتب أو فرع المؤ         مفاوضـات  ى  سسة عند دخولهم ف

 .للتوظيف مع أحد عملاء المراجعة 

ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية عندما يشارك أحـد أعـضاء            ١ ت ٥٢٤/٥
مهمة المراجعة مع علمه بأنه سيلتحق أو ربما يلتحق بالعميـل للعمـل            ى  فريق العمل ف  

 .وقت ما مستقبلاً ى لديه ف

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى  أمثلة الإجراءات الت  من   ٢ ت ٥٢٤/٥
 .العمل  عن المصلحة الشخصية استبعاد الفرد من فريق

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  الإجراءات الت  من أمثلة  ٣ ت ٥٢٤/٥
ى ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية الاستعانة بفـاحص مناسـب لفحـص أ             

 .الفريق ى ناء وجوده فأحكام مهمة اتخذها ذلك الفرد أث

  :عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

 الشركاء الرئيسيون المسئولون عن المراجعة

 ، إذا التحق فرد من المكتـب للعمـل          "٥٢٤/٨ى  "مع مراعاة الفقرة     ٥٢٤/٦ى  
لدى أحد عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة ، بعد أن كان ذلك الفـرد                

 : بصفة الشركاء الرئيسيين المسئولين عن المراجعة لذلك العميلأحد 

 أو عضو مجلس إدارة أو مسؤول ؛) أ (
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منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم علـى إعـداد الـسجلات      ى  موظف ف ) ب(
فإن الاستقلالية تمنعه من ذلـك إلا إذا تحقـق بعـد     المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية

 : ىالمراجعة ، ما يل  شريكًا رئيسيا مسئولاً عنتوقف ذلك الفرد عن كونه
 .عشر شهرا ى فترة لا تقل عن اثنى  أصدر عميل المراجعة قوائم مالية مراجعة تغط- ١
  فريـق العمـل فيمـا يخـص مراجعـة تلـك           ى   لم يكن ذلك الفرد عضوا ف      -٢

 .القوائم المالية 
 : للمكتب) يعادلهأو من ى الرئيس التنفيذ(الشريك الأول أو الشريك المدير 

، إذا التحق فرد بأحد عملاء المراجعـة    " ٥٢٤/٨ى  "مع مراعاة الفقرة     ٥٢٤/٧ى
أن كان هو الشريك الأول أو الـشريك المـدير          بعد  من المنشآت ذات المصلحة العامة      

 : بصفة  للمكتب ، للعمل لدى العميل)الرئيس التنفيذى أو من يعادله(
 أوعضو مجلس إدارة أو مسئول ؛ ) أ (
منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم علـى إعـداد الـسجلات      ى  موظف ف ) ب(

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية الت
فإن الاستقلالية تمنعه من ذلك ، إلا إذا انقضى اثنا عشر شهرا منذ أن كان الفـرد            

 . أو من يعادله للمكتب  الرئيس التنفيذىو الشريك الأول أو الشريك المديره
 : تجميع الأعمال

  ، فإن الاستقلالية  " ٥٢٤/٧ى  "والفقرة   " ٥٢٤/٦ى"استثناء من الفقرة     ٥٢٤/٨ى  
 نتيجة لتجميع أعمـال     هاتين الفقرتين ى  لا تتأثر إذا نشأت الظروف المنصوص عليها ف       

 : ىوتحقق ما يل
 .المنصب ترقبا لتجميع الأعمال ى لم يتم تول) أ (
منافع أو مبالغ مستحقة للشريك السابق من المكتب أو من أحـد       ى   تسوية أ  تم) ب(

فروع المؤسسة بالكامل ، إلا إذا كان دفع تلك المنافع أو المبالغ يتم وفقًا لترتيبات ثابتـة     
أهمية نـسبية للمكتـب أو ذلـك        ى  للشريك غير ذ    مستحق مبلغى  محددة مسبقًا وكان أ   

  رورة ؛الفرع من فروع المؤسسة ، حسب الض
  لم يعد الشريك السابق يشارك ، أو لم يعـد مـن الواضـح أنـه يـشارك                 ) ج (

  الأعمال أو الأنشطة المهنية الخاصة بالمكتب أو ذلك الفرع من فروع المؤسسة ؛ى ف
يـشغله الـشريك    ى  مناقشة المكتب مع المسئولين عن الحوكمة المنصب الـذ        ) د(

 .السابق لدى عميل المراجعة 
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  )٥٢٥القسم ( 

 ا لعميل المراجعةعارة العاملين مؤقتًإ

  :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٥٢٥/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 
ملين إلى عميل المراجعـة تهديـد بـسبب القيـام     قد ينشأ عن إعارة العا    ٥٢٥/٢

لف غيـر المهنـى   آبمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير أو الت  
وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيـق            . مع العميل   

 .مثل هذه الظروف ى إطار المفاهيم ف
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :عام
قد تعمل بمثابة تـدابير وقائيـة لمواجهـة    ى  من أمثلة الإجراءات الت١ ت ٥٢٥/٣

  التهديدات الناشئة عن قيام المكتب أو فرع مـن فـروع المؤسـسة بإعـارة العـاملين         
 : إلى عميل المراجعة

أداه العاملون المعارون ، مما قد يواجـه تهديـد    ى  للعمل الذ ى  إجراء فحص إضاف  
  .إعداده  ا تمالقيام بمراجعة م

فريق العمل ، مما قد يواجـه تهديـد         ى  عدم إشراك العاملين المعارين كأعضاء ف     
 .مع العميل أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير ى لف غير المهنآالت

 ـعمل أو نشاط قـاموا بآدا ى  عدم تكليف العاملين المعارين بمسؤولية مراجعة أ       ه ئ
 . تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده أثناء فترة إعارتهم ، مما قد يواجه

 عندما تنشأ تهديدات التآلف غير المهنى مع العميـل والـدفاع عـن       ٢ ت ٥٢٥/٣
مصالح العميل أمام الغير بسبب قيام المكتب أو فرع مـن فـروع المؤسـسة بإعـارة              
العاملين إلى عميل المراجعة ، بحيث يصبح المكتب أو ذلك الفرع من فروع المؤسـسة    

الغالب تدابير وقائية ى ا بدرجة كبيرة إلى وجهات نظر الإدارة ومصالحها ، فلا توجد فمنحاز. 
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لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسسة إعـارة العـاملين إلـى               ٥٢٥/٤ى  
 : عميل المراجعة إلا إذا

 .كان تقديم هذه المساعدة لفترة زمنية قصيرة فحسب ) أ (

 ـ     تقديم ا ى  لم يشارك العاملون ف   ) ب(   ىلخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد الت
 . وأقسامه الفرعية ٦٠٠لا يسمح بها بموجب القسم 

 العاملون مسئوليات قيادية وكان عميل المراجعة هو المـسؤول عـن     لم يتولَّ ) ج(
 .على أنشطتهم  توجيه العاملين والإشراف
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  )٥٤٠القسم ( 

 )ك تدوير الشركاءذلى بما ف(طول علاقة العاملين مع عميل المراجعة 

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية           ٥٤٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

  .لاستقلالية وتقييمها ومواجهتها تمس ا
  تـرة زمنيـة طويلـة ،      مهمة مراجعة على مدى ف    ى  عندما يشارك فرد ف    ٥٤٠/٢

ويـنص  . فقد تنشأ تهديدات بسبب التآلف غير المهنى مع العميل والمصلحة الشخصية            
 ـ           مثـل ى هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية ذات صلة بتطبيق إطـار المفـاهيم ف

 .هذه الظروف 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : جميع عملاء المراجعة

ميل المراجعة وبيئته هو من الأمور الأساسـية        بالرغم من أن فهم ع     ١ ت ٥٤٠/٣
مع العميل نتيجة لطول    ى  لف غير المهن  آلجودة المراجعة ، فإنه قد ينشأ تهديد بسبب الت        

  :فريق العمل معى علاقة الفرد كعضو ف

 أو عميل المراجعة وعملياته التشغيلية ؛) أ (

 أو الإدارة العليا لعميل المراجعة ؛) ب(

 ـ        ى  سيبدى  لية الت القوائم الما ) ج( ى المكتب رأيا بشأنها أو المعلومـات الماليـة الت
 .تشكل أساس القوائم المالية 

   قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخـصية نتيجـةً لتخـوف فـرد             ٢ ت ٥٤٠/٣
الاحتفاظ بعلاقة شخصية وثيقة    ى  من خسارة أحد العملاء الدائمين أو خسارة مصلحة ف        

التهديـد   وقد يؤثر مثل هـذا .  المسئولين عن الحوكمة   مع أحد أعضاء الإدارة العليا أو     
 .على حكم الفرد بشكل غير لائق 
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 تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك التهديدات الناشـئة            ۳ت ٥٤٠/٣
 :ى المصلحة الشخصية ما يل مع العميل أوى عن التآلف غير المهن

 : فيما يتعلق بالفرد) أ (
  ذلك مـا إذا كانـت تلـك العلاقـة         ى  رد مع العميل ، بما ف     المدة الكلية لعلاقة الف   

 .مكتب سابق ى ف قد كانت قائمة أثناء عمل الفرد
  .دائها أقام بى فريق العمل ، وطبيعة الأدوار التى قضاها الفرد عضوا فى المدة الت

يخضع له عمل الفرد من جانب العـاملين        ى  مدى التوجيه والفحص والإشراف الذ    
  .الأعلى درجة 

  مدى قدرة الفرد على التأثير على نتيجة المراجعة ، بـسبب درجتـه الوظيفيـة ،         
على سبيل المثال ، عن طريق اتخاذ قرارات رئيـسية أو توجيـه عمـل الأعـضاء                  

  .فريق العمل ى الآخرين ف
  .مدى قرب العلاقة الشخصية للفرد مع الإدارة العليا أو المسئولين عن الحوكمة 

كمة ، ومعدل هـذا     رد والإدارة العليا أو المسئولين عن الحو      طبيعة التفاعل بين الف   
  .التفاعل ومداه 

 : فيما يتعلق بعميل المراجعة) ب(
بالعميـل ومـا إذا     طبيعة أو مدى تعقيد قضايا المحاسبية والقوائم المالية الخاصة          

  .كانت قد تغيرت 
و المـسئولين  لعليـا أ الإدارة اى تغييرات قد حدثت مؤخرا ف   ى  ما إذا كانت هناك أ    

  .عن الحوكمة 
  للعميل ممـا يـؤثر    ى  الهيكل التنظيم ى  تغييرات قد حدثت ف   ى  ما إذا كانت هناك أ    

معدل تلك  ى   الإدارة العليا أو المسئولين عن الحوكمة ، وف         مع طبيعة تفاعلات الفرد  ى  ف
 .التفاعلات ومداها 

عـاملين   قد يرتفع أو ينخفض مستوى تلك التهديدات نتيجة لاجتماع           ٤ ت ٥٤٠/٣
تنشأ بمرور  ى  مع العميل الت  ى  فعلى سبيل المثال ، تهديدات التآلف غير المهن       . أو أكثر   

للعميل من شـأنها    الوقت بسبب توطد العلاقة بين ذلك الفرد وأحد أعضاء الإدارة العليا          
 .أن تنخفض برحيل ذلك العضو عن الإدارة العليا للعميل 
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على تهديـدات التـآلف غيـر       ى  تقضقد  ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٥ ت ٥٤٠/٣
مهمـة المراجعـة   ى المهنى مع العميل والمصلحة الشخصية الناشئة عن مشاركة فرد ف 

 .على مدى فترة زمنية طويلة ، تدوير فريق العمل 
قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٦ ت ٥٤٠/٣

 : هنى مع العميل أو المصلحة الشخصيةالتهديدات الناشئة عن التآلف غير الم
  .يؤديها ى فريق العمل أو تغيير طبيعة ومدى المهام التى تغيير دور الفرد ف

ى فريق العمل بفحص العمـل الـذ   ى  الاستعانة بفاحص مناسب ، لم يكن عضوا ف       
  .أداه ذلك الفرد 

 .داء فحوصات منتظمة مستقلة داخلية أو خارجية ، لجودة المهمة أ
  إذا قرر المكتب أنه لا يمكن مواجهـة مـستوى التهديـدات الناشـئة              ٥٤٠/٤ى

إلا بتدوير الأفراد على فريق العمل ، فيجب على المكتب تحديد فترة مناسبة لا يجـوز                
  :للفرد خلالها

 الفريق الخاص بمهمة المراجعة ؛ أوى أن يكون عضوا ف) أ (
 أداء فحص مراقبة الجودة لمهمة المراجعة ؛ أو) ب(
 .ممارسة تأثير مباشر على نتيجة مهمة المراجعة ) ج(

ويجب أن تكون هذه الفترة لمدة كافية تسمح بمواجهة تهديدات التآلف غير المهنى             
ل يجب ألا تزيد مدة الفتـرة  وبالنسبة للشريك المسؤو . مع العميل والمصلحة الشخصية     

  متتاليـة ،  سـنوات  ويجب أن تكون فتـرة الابتعـاد ثـلاث      سنوات تراكمية    عن ست 
  "٥٤٠/٥ى  " حالة المنشآت ذات المـصلحة العامـة ، يعمـل أيـضا بـالفقرات             ى  وف

  ."٥٤٠/٢٠ى "إلى 
 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

فيما يخص مراجعة المنشآت ذات المصلحة العامة ، لا يجوز للفـرد             ٥٤٠/٥ى  
 ـ     أن يتولى أيا من الأدوار الآتية ، أو مجموعة من          ى ها ، لفترة تزيـد علـى الفتـرة الت

 : ")التعامل"فترة (تحددها الجهة الرقابية 
 أو الشريك المسؤول عن المهمة ؛) أ(
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  أو؛ولاً عن فحص مراقبة جودة المهمة الفرد المعين مسؤ) ب(

 .أدوار أخرى خاصة بالشركاء الرئيسيين المسؤولين عن المراجعة ى أ) ج(

 .وفقًا لما تحدده الجهة الرقابية " ابتعاد"فترة ى  الفرد أن يقضوبعد فترة التعامل ، يجب على

عند احتساب فترة التعامل ، لا يجوز حساب عدد السنوات من البدايـة           ٥٤٠/٦ى
 .مرة أخرى 

كان يعمل شريكًا مسؤولاً عن أحـد       ى  على سبيل المثال ، الفرد الذ      ١ ت ٥٤٠/٦
ت لا يستطيع العمل بعد ذلـك كأحـد   المهام لثلاث سنوات تلتها فترة توقف لثلاث سنوا      

نفس المهمة المراجعة إذا كـان عـدد        ى  الشركاء الرئيسيين المسؤولين عن المراجعة ف     
   سـنوات إلا لـثلاث سـنوات أخـرى    سـت ى حددتها الجهة الرقابية ه ى  السنوات الت 

وبعد ذلك ، يتعين على الفرد قضاء فتـرة   ) .  سنوات تراكمية  ستى  ما يجعل الإجمال  ( 
  ."٥٤٠/١٤ى" وفقًا للفقرة ابتعاد

  .ملغاة ٥٤٠/٧ى

  .ملغاة ١ ت٥٤٠/٧

  .ملغاة ٥٤٠/٨ى

  .ملغاة ٥٤٠/٩ى

 : اعتبارات أخرى تتعلق بفترة التعامل

 عند تقييم التهديدات الناشئة عن طول علاقة الفرد بمهمة المراجعـة            ٥٤٠/١٠ى  
علاقة الفـرد   تولاها الفرد وطول    ى  يجب على المكتب وضع اعتبار خاص للأدوار الت       

 .المراجعة  بالمهمة المراجعة قبل أن يصبح شريكًا رئيسيا مسؤولاً عن

 قد تكون هناك حالات يستنتج فيها المكتب عنـد تطبيـق إطـار              ١ ت ٥٤٠/١٠
مـسؤول عـن    ى  يعمل بصفة شريك رئيـس    ى  المفاهيم أنه ليس من المناسب للفرد الذ      

بتلك الـصفة   صر طول مدة خدمته  هذا الدور على الرغم من ق     ى  المراجعة الاستمرار ف  
 . سنوات عن ست
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  :فترة الابتعاد
 سنوات  لشريك المسؤول عن المهمة لمدة ست     إذا عمل الفرد بصفة ا     ٥٤٠/١١ى

 .تراكمية ، فيجب أن تكون فترة الابتعاد خمس سنوات متتالية 
عندما يكون الفرد قد تم تعيينه مسؤولاً عن الفحص ما قبل الإصـدار    ٥٤٠/١٢ى
سنوات تراكمية ، فيجب أن تكون فترة الابتعـاد           قد عمل بتلك الصفة لمدة ست      ويكون

 .ثلاث سنوات متتالية 
مسؤول عن المراجعـة    ى   إذا كان الفرد قد عمل بصفته شريك رئيس        ٥٤٠/١٣ى

  "٥٤٠/١٢ى " والفقرة ٥٤٠/١١ى "الفقرة ى  بصفات أخرى خلاف المنصوص عليها ف     
 .سنتين متتاليتين   تكون فترة الابتعادلمدة ست سنوات تراكمية ، فيجب أن

 :الجمع بين أكثر من دور من أدوار الشركاء الرئيسيين المسؤولين عن المراجعة
 إذا جمع الفرد بين أكثر من دور مـن أدوار الـشركاء الرئيـسيين               ٥٤٠/١٤ى  

المسؤولين عن المراجعة وخدم بصفة الشريك المسئول عن المهمة لمدة أربع سـنوات             
 . أو أكثر ، فيجب أن تكون فترة الابتعاد خمس سنوات متتالية تراكمية

، إذا جمع الفرد بين أكثر مـن        )" أ (٥٤٠/١٦ى  " مع مراعاة الفقرة     ٥٤٠/١٥ى  
دور من أدوار الشركاء الرئيسيين المسئولين عن المراجعة وخـدم بـصفته الـشريك              

ع سنوات تراكمية   المراجعة المسؤول عن فحص ما قبل الإصدار لمدة أرب        ى  فى  الرئيس
 .أو أكثر ، فيجب أن تكون فترة الابتعاد ثلاث سنوات متتالية 

 . ملغاة ٥٤٠/١٦ى
أدوار أخرى خاصـة بالـشركاء الرئيـسيين        ى   إذا جمع الفرد بين أ     ٥٤٠/١٧ى

 ـ          إلـى "٥٤٠/١٤ى "تتناولهـا الفقـرات    ى  المسؤولين عن المراجعة بخلاف تلـك الت
 .بتعاد سنتين متتاليتين  ، فيجب أن تكون فترة الا"٥٤٠/١٦ى "

  :مكتب سابقى العمل ف
كـان الفـرد خلالهـا أحـد الـشركاء      ى عند تحديد عدد السنوات الت   ٥٤٠/١٨ى

 ـ         الفقـرة ى الرئيسيين المسؤولين عن المراجعـة علـى النحـو المنـصوص عليـه ف
كان الفرد خلالهـا أحـد      ى   ، فإن طول العلاقة يجب أن يتضمن المدة الت         "٥٤٠/٥ى  "

 .مكتب سابق ى تلك المهمة أثناء عمله فى الرئيسيين المسؤولين عن المراجعة فالشركاء 
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  : تحددها القوانين أو اللوائحى فترة الابتعاد الأقصر الت
عند قيام الجهة الرقابية بتحديد فترة ابتعاد للشريك المـسؤول عـن     ٥٤٠/١٩ى   

ة أو بفتـرة ثـلاث   من خمس سنوات متتالية فيجوز الاستعاضة بتلك الفتـر         المهمة أقل 
 ـ                 ى سنوات ، أيهما أكبر ، عن فترة الابتعاد البالغة خمس سنوات متتاليـة المحـددة ف

 شريطة ألا تزيد فتـرة    ) " أ (٥٤٠/١٦ى  "و " ٥٤٠/١٤ى  "  و "٥٤٠/١١ى  "  الفقرات
 . سنوات التعامل المطبقة عن ست

  :القيود على الأنشطة خلال فترة الابتعاد
  :عاد ذات الصلة ، لا يجوز للفردخلال فترة الابت ٥٤٠/٢٠ى 

 صدار ؛ أوفريق العمل أو فاحص ما قبل الإى أن يكون عضوا ف) أ (
أن يتشاور مع فريق العمل أو العميل بـشأن القـضايا الفنيـة أو الخاصـة                ) ب(

بخـلاف  (تـؤثر علـى المهمـة المراجعـة     ى  بالصناعة أو المعاملات أو الأحداث الت     
 ـ ى لتالمناقشات مع فريق العمل ا     تـم  ى تقتصر على العمل المنجز أو الاسـتنتاجات الت

التوصل إليها خلال السنة الأخيرة من فترة تعامل الفرد إذا كان ذلك لا يزال ذا صـلة                 
  أو) بالمراجعة

يقدمها المكتب  ى  أن يتولى المسؤولية عن قيادة أو تنسيق الخدمات المهنية الت         ) ج(
 ، أو يشرف على علاقة المكتب أو فـرع          أو فرع من فروع المؤسسة لعميل المراجعة      

  أو المراجعة ؛ من فروع المؤسسة مع عميل
أدوار أو أنشطة أخرى غير مشار إليها أعلاه فيما يتعلق بعميـل      ى  أن يتولى أ  ) د(

  ىذلك تقديم أية خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكـد ، قـد تـؤد             ى  المراجعة ، بما ف   
 : ى يلإلى ما
  أو  أو متكرر مع الإدارة العليا أو المسئولين عن الحوكمة ؛ تفاعل الفرد بشكل مهم- ١
 . ممارسة الفرد تأثيرا مباشرا على نتيجة مهمة المراجعة -۲

دور ى  منع الفرد من تـول "٥٤٠/٢٠ى " لا يقصد بنصوص الفقرة    ١ ت ٥٤٠/٢٠
داخل المكتب أو فرع من فروع المؤسسة ، مثل دور الشريك الأول أو الـشريك            ى  قياد
  ) .أو من يعادلهى الرئيس التنفيذ(دير الم
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  )٦٠٠ القسم( 

 تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكد إلى عميل المراجعة

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٦٠٠/١
 ـ للتعرف على التهديـدات  ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

قد تقوم المكاتب وفروع المؤسسة بتقديم مجموعة من الخدمات الأخـرى            ٦٠٠/٢
  .بخلاف خدمات التأكد إلى عملاء المراجعة ، بما يتفـق مـع مهاراتهـا وخبراتهـا                 

عمـلاء المراجعـة     وقد ينشأ عن تقديم الخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد إلـى          
 .يدات تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية وتهديدات تمس الاستقلالية تهد

ينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية ذات صلة بتطبيـق إطـار              ٦٠٠/٣
تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها ، عند تقـديم    ى  المفاهيم للتعرف على التهديدات الت    

وتنص الأقـسام الفرعيـة     . جعة  خرى بخلاف خدمات التأكد إلى عملاء المرا      أخدمات  
  التالية على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة عندما يقـدم المكتـب أو فـرع               

خرى معينة إلى عملاء المراجعة بخلاف خدمات التأكد ،         أمن فروع المؤسسة خدمات     
وتشتمل بعض الأقسام الفرعيـة     . تنشأ نتيجة لذلك     قدى  وتشير إلى أنواع التهديدات الت    

تطلبات تحظر صراحةً على المكتب أو فرع المؤسسة تقديم خدمات معينة إلـى             على م 
  ظروف معينة لأن التهديدات الناشئة لا يمكن مواجهتهـا بتطبيـق          ى  عميل المراجعة ف  
 .التدابير الوقائية 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :عام

يم خدمـة   قبل أن يقبل المكتب أو فرع من فروع المؤسسة مهمة لتقـد            ٦٠٠/٤ى
أخرى بخلاف خدمات التأكد إلى عميل المراجعة ، يجب على المكتب تحديـد مـا إذا                

  .كان تقديم مثل تلك الخدمة قد ينشأ عنه تهديد يمس الاستقلالية 
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هذا القسم المكتـب    ى   تساعد المتطلبات والمواد التطبيقية الواردة ف      ١ ت ٦٠٠/٤ 
ف خدمات التأكد والتهديدات المتعلقة     تحليل أنواع معينة من الخدمات الأخرى بخلا      ى  ف

أخـرى بخـلاف     قد تنشأ إذا قدم المكتب أو فرع من فروع المؤسسة خدمات          ى  بها الت 
 .خدمات التأكد إلى عميل المراجعة 

 نظرا لتطورات من بينها ظهور ممارسات عمـل جديـدة وتطـور             ٢ ت ٦٠٠/٤
ب وضـع قائمـة شـاملة    تقنية المعلومات ، فإنه يـصع ى الأسواق المالية والتغيرات ف  

. قد يتم تقديمها إلى عميـل المراجعـة         ى  بالخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد الت     
هذه القواعد على قائمة جامعة بكافة الخـدمات الأخـرى بخـلاف            ى  ولذلك ، لا تحتو   
 .قد يتم تقديمها إلى عميل المراجعة ى خدمات التأكد الت

  :تقييم التهديدات

 ـ       تشمل العوام  ١ت ٦٠٠/٥ تنـشأ  ى  ل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديدات الت
 : ىإلى عميل المراجعة ما يل عن تقديم خدمة أخرى بخلاف خدمات التأكد

  .عة الخدمة ونطاقها والغرض منها طبي
 .مدى الاعتماد على نتيجة الخدمة أثناء المراجعة 

 .تُقدم فيها الخدمة ى البيئة النظامية والتنظيمية الت

 ـ    ى  كانت نتيجة الخدمة ستؤثر على الأمور الت      ما إذا    ى تعكسها القوائم الماليـة الت
 : حال وجود هذا التأثير ، تشمل العوامل أيضاى المكتب رأيا بشأنها ، وفى سيبد

 .سيكون لنتيجة الخدمة على القوائم المالية ى مدى التأثير الهام الذ

معالجة الملائمة لتلك   لغ أو ال  عليها تحديد المبا  ى  ينطوى  درجة عدم الموضوعية الت   
 .تعكسها القوائم المالية ى الأمور الت

 .مستوى خبرة إدارة العميل وموظفيه فيما يتعلق بنوع الخدمة المقدمة 

  .تخضع للحكم ى تحديد الأمور المهمة التى مدى مشاركة العميل ف
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 ـى طبيعة ومدى أثر الخدمة ، إن وجد على النظم الت     تـشكل  ى تولد المعلومات الت
 : الآتية الخاصة بالعميل جزءا مهما من الأمور

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى السجلات المحاسبية أو القوائم المالية الت
 .أدوات الرقابة الداخلية على إعداد القوائم المالية 

وعلى سبيل المثال ، قد يتصور أن       . ما إذا كان العميل منشأة ذات مصلحة عامة         
أخرى بخلاف خدمات التأكد إلى عميل مراجعة من المنشآت ذات المصلحة           تقديم خدمة   
 .إلى ارتفاع مستوى التهديدات ى العامة سيؤد
 على أمثلة لعوامل إضـافية      ٦١٠ إلى   ٦٠١ تشتمل الأقسام الفرعية     ٢ت ٦٠٠/٥

 عن تقديم الخدمات الأخرى بخـلاف    الناشئة تُعد ذات صلة عند تقييم مستوى التهديدات      
 .تلك الأقسام الفرعية ى لتأكد المنصوص عليها فخدمات ا

 : الأهمية النسبية فيما يتعلق بالقوائم المالية
 إلى الأهميـة النـسبية فيمـا        ٦١٠ إلى   ٦٠١ تشير الأقسام الفرعية     ٣ ت ٦٠٠/٥

وقد تم تناول مفهوم الأهمية النسبية فيما يتعلـق       . يتعلق بالقوائم المالية لعميل المراجعة      
 ـ      ) ۳۲۰(معيار المراجعة    ىبالمراجعة ف  معيـار  ى  ، وفيما يتعلق بالفحص المحدود ، ف

تحديد الأهمية النسبية على ممارسة الحكـم       ى  وينطو) . ٢٤١٠(مهام الفحص المحدود    
ويتـأثر أيـضا بالتـصورات    . ويتأثر ذلك بعوامل كمية ونوعية على الـسواء  ى  المهن

 .مستخدمون ال يحتاج إليهاى المتعلقة بالمعلومات المالية الت
 : تعدد الخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد المقدمة إلى عميل المراجعة

قد يقدم المكتب أو فرع من فروع المؤسسة خدمات أخرى بخـلاف             ٤ ت ٦٠٠/٥
التـأثير  ى هذه الظروف ، يعد النظر فى وف. خدمات التأكد متعددة إلى عميل المراجعة       

 .المكتب للتهديدات  تلك الخدمات ذا صلة بتقييمالمشترك للتهديدات الناشئة عن تقديم 
 : مواجهة التهديدات

 على أمثلة للإجراءات ، بمـا    ٦١٠ إلى   ٦٠١ تشمل الأقسام الفرعية     ١ت ٦٠٠/٦
تمس الاستقلالية الناشئة عن تقـديم  ى قد تواجه التهديدات التى فيها التدابير الوقائية ، الت   

التهديدات بمستوى يمكـن      عندما لا تكون   تلك الخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد     
 .علما بأن هذه الأمثلة ليست أمثلة شاملة . قبوله 
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 تشمل بعض الأقسام الفرعية على متطلبات تحظر صـراحة علـى            ٢ ت ٦٠٠/٦
ظروف معينـة   ى  المكتب أو فروع المؤسسة تقديم خدمات معينة إلى عميل المراجعة ف          

 .ها بتطبيق التدابير الوقائية لأن التهديدات الناشئة لا يمكن مواجهت

وفيمـا  .  على توضيح للتدابير الوقائية     "۲ ت ١٢٠/١٠"تشمل الفقرة    ٣ ت ٦٠٠/٦
يتعلق بتقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكد إلـى عمـلاء المراجعـة ، يقـصد                

يتخذها المكتب ، كل منها على حـدة أو مجتمعـة ،     ى  بالتدابير الوقائية والإجراءات الت   
بعض ى  وف. تمس الاستقلالية بفاعلية إلى مستوى يمكن قبوله        ى  لتهديدات الت لتخفيض ا 

الحالات عندما ينشأ تهديد بسبب تقديم خدمة أخرى بخلاف خدمات التأكد إلـى عميـل           
هذه الحـالات ، يتطلـب تطبيـق إطـار          ى  وف. المراجعة ، قد لا تتوفر تدابير وقائية        

/ لمكتـب رفـض أو إنهـاء الخدمـة      مـن ا ١٢٠القسم  ى  المفاهيم المنصوص عليه ف   
 .الخدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد أو لمهمة المراجعة 

  :المسئوليات الإدارية القياديةى حظر تول

مـسئولية إداريـة   ى   لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسسة تول         ٦٠٠/٧ى  
  .قيادية عند عميل المراجعة 

ة علـى المنـشأة وقيادتهـا      تشمل المسؤوليات الإداريـة الـسيطر      ١ ت ٦٠٠/٧ 
ذلك اتخاذ القرارات المتعلقة بتـدبير المـوارد البـشرية والماليـة            ى  وتوجيهها ، بما ف   

 .والتقنية والمادية وغير المادية ، واستخدامها والسيطرة عليها 

 ينشأ عن تقديم خدمة أخرى بخلاف خـدمات التأكـد إلـى عميـل              ٢ ت ٦٠٠/٧
جعة ما تم إعدادة والمصلحة الشخـصية إذا تـولى        المراجعة تهديدات بسبب القيام بمرا    

وينـشأ   .المكتب أو فرع من فروع المؤسسة مسئولية إدارية قيادية أثناء تقديم الخدمة              
المسئوليات الإدارية القيادية تهديد بسبب التآلف غير المهنى مع العميل          ى  أيضا عن تول  

 ـبسبب الدفاع عن مصالح العميل أمـام ا        وقد ينشأ تهديد   ر لأن المكتـب أو فـرع       لغي
 .نظر الإدارة ومصالحها يصبح منحازا بدرجة كبيرة إلى وجهات المؤسسة 
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 يعتمد تحديد ما إذا كان نشاط ما يعد مسئولية إدارية قياديـة علـى               ٣ت ٦٠٠/٧
من شـأنها أن    ى  ومن أمثلة الأنشطة الت   . ى  الظروف ويتطلب ذلك ممارسة الحكم المهن     

 : يةتُعد مسؤولية إدارية قياد

 .ى تحديد السياسات والتوجه الاستراتيج

 .تعيين الموظفين أو فصلهم 

  توجيه الموظفين ، وتحمل المسؤولية عـن تـصرفاتهم ، فيمـا يتعلـق بعملهـم               
 .لصالح المنشأة 

 .التصريح بإجراء المعاملات 

 .السيطرة على الاستثمارات أو الحسابات البنكية أو إدارتها 

  بين التوصيات المقدمة من المكتـب أو فـرع المؤسـسة   ه من   ؤتحديد ما سيتم آدا   
 .ثة الأخرى لاأو الأطراف الث

 .رفع التقارير إلى المسئولين عن الحوكمة بالنيابة عن الإدارة 

 : المسؤولية عنى تول

  .الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية وفقًا لإطار التقارير المالية المطبق 
 .تطبيقها أو متابعتها أو الحفاظ عليها تصميم الرقابة الداخلية أو 

 لا يعد تقديم المشورة والتوصيات لغرض مساعدة الإدارة الخاصـة           ٤ ت ٦٠٠/٧
  الفقـرات : راجـع (الوفاء بمسؤولياتها توليـا لمـسؤولية إداريـة       ى  بعميل المراجعة ف  

 ) ."٣ ت٦٠٠/٧" إلى "٦٠٠/٧ى "

م أية خدمة أخرى بخـلاف      المسئوليات الإدارية عند تقدي   ى  لتجنب تول  ٦٠٠/٨ى  
خدمات التأكد إلى عميل المراجعة ، يجب على المكتب أن يكون على قناعة بـأن إدارة       

المـسئوليات الواجبـة     تعد من ى  من تتخذ جميع الاجتهادات والقرارات الت     ى  العميل ه 
 : ىويشمل ذلك ضمان قيام إدارة العميل بما يل. للإدارة 
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 ـ    تعيين فرد يتمتع بالمهارات   ) أ ( ى  والمعارف والخبرات المناسبة ليكون مسئولاً ف
أن يتوفر لـدى    ى  وينبغ. جميع الأوقات عن قرارات العميل وللإشراف على الخدمات         

 : ىالإدارة العليا ، فهم لما يل ومع يفضل أن يكون من داخلى هذا الفرد ، الذ

  أهداف الخدمات وطبيعتها ونتائجها ؛ -١
 . العميل والمكتب أو ذلك الفرع من فروع المؤسسة  المسؤوليات الخاصة بكل من-٢

  ذلك ، لا يتعين أن يحظى ذلك الفـرد بـالخبرات اللازمـة لأداء الخـدمات      ومع  
 .ها ئداأأو إعادة 

 .الإشراف على الخدمات وتقييم مدى كفاية نتائج الخدمة المنفذة لغرض العميل ) ب(

سيتم اتخاذها والناشـئة     ىتحمل المسؤولية عن التصرفات ، إن وجدت ، الت        ) ج(
 .عن نتائج الخدمات 

يصبح لاحقا  ى  تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكد إلى عميل المراجعة الذ         
 : من المنشآت ذات المصلحة العامة

 يترتب على الخدمة الأخرى بخلاف خدمات التأكد المقدمة من المكتب           ٦٠٠/٩ى  
 ـ أو فرع من فروع المؤسسة إلـى عميـل المراجعـة ،        ىالوقـت الحـال  ى سـواء ف

مصلحة عامـة   السابق ، تقييد لاستقلالية المكتب عندما يصبح العميل منشأة ذات     ى  أو ف 
 : إلا إذا

استوفت الخدمة الأخرى بخلاف خدمات التأكد السابقة نصوص هـذا القـسم            ) أ (
  من غير المنشآت ذات المصلحة العامة ؛ تتعلق بعملاء المراجعةى الت

الوقت ى  تقديمها ف ى  خدمات الأخرى بخلاف خدمات التأكد الجار     تم إنهاء ال  ) ب( 
لا يسمح بتقديمها بموجب هذا القسم إلى عملاء المراجعة مـن المنـشآت           ى  والتى  الحال

 ـ        أقـرب  ى ذات المصلحة العامة ، قبل أن يصبح العميل منشأة ذات مصلحة عامة أو ف
  ، ذلك وقت ممكن بعد

 .ليست بمستوى يمكن قبوله ى ئة التواجه المكتب التهديدات الناش) ج (
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  :اعتبارات لمنشآت معينة ذات علاقة

يشمل هذا القسم على متطلبات تحظر على المكاتب وفروع المؤسسة           ٦٠٠/١٠ى
المسئوليات الإدارية القيادية أو تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكد معينـة            ى  تول

ات ، يجوز للمكتب أو فرع من فـروع     واستثناء من تلك المتطلب   . إلى عملاء المراجعة    
مسؤوليات إدارية أو تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمات تأكد معينـة ،           ى  المؤسسة تول 

ى سـيبد ى تعتبر محظورة فيما عدا ذلك ، إلى المنشآت الآتية ذات العلاقة بالعميل الـذ          
 : المكتب رأيا بشأن قوائمه المالية

 أو  غير مباشرة على العميل ؛لها سيطرة مباشرة أوى المنشأة الت) أ (

العميل إذا كان لتلك المنشأة تـأثير    ى  لها مصلحة مالية مباشرة ف    ى  المنشأة الت ) ب(
 العميل ذات أهمية نسبية لتلك المنشأة ؛ أوى مهم على العميل وكانت المصلحة ف

 .تخضع لنفس السيطرة مع العميل ى المنشأة الت) ج(

 : ةشريطة استيفاء جميع الشروط الآتي

  المكتب أو فرع المؤسـسة رأيـا بـشأن القـوائم الماليـة للمنـشأة      ى   ألا يبد  -١
 .ذات العلاقة 

   ألا يتولى المكتب أو فرع المؤسسة مسئولية إدارية قياديـة ، بـشكل مباشـر      -٢
 .المكتب رأيا بشأن قوائمها المالية ى سيبدى أو غير مباشر ، عن المنشأة الت

 لأن نتائج الخـدمات     هيد القيام بمراجعة ما تم إعداد      ألا ينشأ عن الخدمات تهد     -٣
 .لن تخضع لإجراءات المراجعة 

 الناشـئة   ليست بمستوى يمكن قبوله   ى  أن يواجه المكتب التهديدات الأخرى الت      -٤
  .عن تقديم تلك الخدمات 
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   )٦٠١ى القسم الفرع( 
 خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر

 : مقدمة
ات المحاسبة ومسك الدفاتر إلى عميل المراجعـة        قد ينشأ عن تقديم خدم     ٦٠١/١

 .إعداده  تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم
هـذا القـسم    ى  إضافة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف        ٦٠١/٢

 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف
طار المفاهيم عند تقديم لعميل المراجعة خـدمات      ذات صلة بتطبيق إ    "٦٠٠/١٠ى  "إلى  

  متطلبات تحظـر علـى المكاتـب   ى ويشمل هذا القسم الفرع  . المحاسبة ومسك الدفاتر    
أو فروع المؤسسة تقديم خدمات معينة تتعلق بالمحاسبة ومسك الـدفاتر إلـى عمـلاء               

 ـ      ى  المراجعة ف    قبعض الظروف لأن التهديـدات الناشـئة لا يمكـن مواجهتهـا بتطبي
 .التدابير الوقائية 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية
 : جميع عملاء المراجعة

 تضم خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر مجموعة واسـعة مـن الخـدمات ،              ١ ت ٦٠١/٣
 : من بينها

 .إعداد السجلات المحاسبية والقوائم المالية 
 .تسجيل المعاملات 

 .خدمات إعداد كشوف المرتبات 
الإدارة المسئولية عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية         تتحمل   ٢ ت ٦٠١/٣

 .وفقًا لإطار التقارير المالية المطبق 
 : وتشمل هذه المسئوليات

 .تحديد السياسات المحاسبية والمعالجة المحاسبية وفقًا لتلك السياسات 
  إعداد أو تغيير الوثائق المـصدرية أو بيانـات الإنـشاء ، بـصورة إلكترونيـة               

  : ومن أمثلة ذلك. المعاملات  و غيرها ، بما يدل على حدوثأ
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 .أوامر الشراء 

 .سجلات ساعات العمل الخاصة بالمرتبات 

 .أوامر العملاء 

 .إنشاء أو تغيير قيود اليومية 

 .تحديد أو اعتماد التبويبات المحاسبية للمعاملات 

رة عميـل  تتطلب عملية المراجعة حدوث حوار بـين المكتـب وإدا    ٣ ت ٦٠١/٣
   :ىراجعة ، وقد يتضمن ذلك ما يلالم

 .القوائم المالية ى تطبيق معايير أو سياسات محاسبية ومتطلبات خاصة بالإفصاحات ف

تحديد المبالغ  ى  تقييم مدى مناسبة الرقابة المالية والمحاسبية والطرق المستخدمة ف        
 .والالتزامات  المذكورة للأصول

 .اقتراح قيود تعديل اليومية 

تُعد هذه الأنشطة جزءا معتادا من عملية المراجعة ولا ينشأ عنها عادة تهديـدات           و
المسئول عن اتخاذ القرارات أثناء إعداد الـسجلات المحاسـبية           طالما كان العميل هو   

 .والقوائم المالية 

 ـ      ٤ ت ٦٠١/٣ أمـور مثـل حـل    ى  وبالمثل ، قد يطلب العميل المساعدة الفنية ف
 ـ        المشكلات المتعلقة بم   ى طابقة الحسابات أو تحليل وجمع المعلومات لإعداد التقارير الت

  وإضافة إلى ذلك ، قـد يطلـب العميـل المـشورة الفنيـة     . تتطلبها السلطات الرقابية  
  .خـر   آقضايا محاسبية مثل تحويل القوائم المالية الحالية من إطـار الـى إطـار               ى  ف

 : ومن أمثلة ذلك

  .جموعة  بالسياسات المحاسبية للمالالتزام
 .التحول إلى إطار مختلف مثل المعايير الدولية للتقارير المالية 

ولا ينشأ عادة عن مثل هذه الخدمات تهديدات شريطة ألا يتولى المكتب أو فـرع               
 .العميل  المؤسسة مسئوليات إدارية عن
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  :خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر الروتينية أو الآلية

  ة ومسك الدفاتر ، ذات الطبيعة الروتينيـة        تتطلب خدمات المحاسب   :١ت ٦٠١/٤
ومن أمثلـة  . أو الآلية ، حكما مهنيا محدودا أو لا تتطلب أى حكم مهنى على الإطلاق             

  :هذه الخدمات

إعداد العمليات الحسابية أو التقارير الخاصة بالمرتبات بناء على البيانات المقدمة            
 .من العميل لاعتمادها وصرفها بواسطة العميل 

يسهل تحديد مبالغهـا مـن واقـع المـستندات          ى  تسجيل المعاملات المتكررة الت   
المصدرية أو بيانات الإنشاء ، مثل فواتير مرافق الخدمات عندما يكون العميل قد حـدد     

  .المناسب ى أو اعتمد التبويب المحاسب
احتساب الإهلاك على الأصول الثابتة عندما يحدد العميـل الـسياسة المحاسـبية             

 .والقيم التخريدية ى در العمر الإنتاجويق

 .قام العميل بتحديد أكوادها إلى دفتر الأستاذ العام ى ترحيل المعاملات الت 

 .اعتمدها العميل وإعداد ميزان المراجعة ى ترحيل القيود الت 

اعتمده العميل  ى  ميزان المراجعة الذ  ى  إعداد القوائم المالية بناء على المعلومات ف      
 .اعتمدها العميل ى المتعلقة بها بناء على السجلات الت يضاحاتوإعداد الإ

 : عملاء مراجعة القوائم المالية غير المنشآت ذات المصلحة العامة

 لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسـسة أن يقـدم إلـى عميـل           ٦٠١/٥ى
  مراجعة من غير المنشآت ذات المصلحة العامة خـدمات المحاسـبة ومـسك الـدفاتر      

المعلومات الماليـة    المكتب رأيا بشأنها أو   ى  سيبدى  ذلك إعداد القوائم المالية الت    ى  ا ف بم
 : تشكل الأساس لتلك القوائم المالية ، إلا إذاى الت

 .كانت الخدمات ذات طبيعة روتينية أو آلية ) أ (

تهديدات ليست بمستوى يمكـن قبولـه       ى  قام المكتب بعمل إجراءات تجاه أ     ) ب(
 .قديم تلك الخدمات ناشئة عن ت
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قد تعمل بمثابة تـدابير وقائيـة لمواجهـة    ى من أمثلة التصرفات الت ١ ت ٦٠١/٥
ينشأ عند تقديم خدمات المحاسبة ومسك الـدفاتر  ى تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده الذ  

 : ذات الطبيعة الروتينية والآلية إلى عميل المراجعة

 .لعمل لأداء الخدمة فريق اى استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف

  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     
 .أو الخدمة المؤداه 

 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

 ، لا يجوز للمكتب أو فرع من فـروع          "٦٠١/٧ى  " مع مراعاة الفقرة     ٦٠١/٦ى
لمنـشآت ذات المـصلحة العامـة خـدمات         المؤسسة أن يقدم إلى عميل مراجعة من ا       

المكتـب رأيـا    ى  سـيبد ى  ذلك إعداد القوائم المالية الت    ى  المحاسبة ومسك الدفاتر بما ف    
 .تشكل الأساس لتلك القوائم المالية ى بشأنها أو المعلومات المالية الت

 ، يجوز للمكتب أو فرع مـن فـروع          "٦٠١/٦ى  " استثناء من الفقرة     ٦٠١/٧ى  
م خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر ذات الطبيعة الروتينية أو الآلية لأقـسام          المؤسسة تقدي 

عميل المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة ، أو للمنشآت ذات العلاقة به إذا لـم   
 :ى ما يل فريق العمل وتحققى يكن العاملون الذين يتولون تقديم الخدمات أعضاء ف

  تُقـدم لهـا الخدمـة مجتمعـة       ى   العلاقة الت  كانت الأقسام أو المنشآت ذات    ) أ ( 
 المكتب رأيا بشأنها ؛ أوى سيبدى غير ذات أهمية نسبية للقوائم المالية الت

تعلقت الخدمة بأمور تُعد مجتمعة غير ذات أهمية نـسبية للقـوائم الماليـة              ) ب(
 .العلاقة  الخاصة بالقسم أو المنشأة ذات
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   )٦٠٢ى القسم الفرع( 
 اريةالخدمات الإد

  :مقدمة

 .لا تنشأ عادة تهديدات عن تقديم الخدمات الإدارية إلى عملاء المراجعة  ٦٠٢/١

 ـ    ى  إضافة إلى المواد التطبيقية الخاصة الواردة ف       ٦٠٢/٢   ،ى  هـذا القـسم الفرع
 ذات  "٦٠٠/١٠ى" إلـى    "٦٠٠/١"الفقرات  ى  تعد المتطلبات والمواد التطبيقية الواردة ف     

 .يم عند تقديم الخدمات الإدارية صلة بتطبيق إطار المفاه

  :المواد التطبيقية 
 : جميع عملاء المراجعة

  مهـامهم الروتينيـة   ى   تتضمن الخدمات الإدارية مساعدة العملاء ف      ١ ت ٦٠٢/٣
وتتطلب هذه الخدمات حكما مهنيا     . للعمليات التشغيلية   ى  أو الآلية ضمن المسار الطبيع    
ــب أ  ــدودا ، أو لا تتطل ــم مهنـ ـى مح ــلاق ، وهـ ـ ى حك ــى الإط   ى ذاتعل

 .طبيعة كتابية 

 : من أمثلة الخدمات الإدارية ٢ ت٦٠٢/٣

 .خدمات معالجة النصوص 

 .إعداد النماذج الإدارية أو المطلوبة قانونًا لاعتمادها من العميل 

 .تقديم تلك النماذج حسب تعليمات العميل 

  ميـل المراجعـة  متابعة تواريخ إيداع الملفـات المطلوبـة قانونًـا ، وإبـلاغ ع           
  .بتلك التواريخ 
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  ) ٦٠٣ى القسم الفرع( 
 خدمات التقييم

 : مقدمة
قد ينشأ عن تقديم خدمات التقييم إلى عميل المراجعة تهديد بسبب القيـام              ٦٠٣/١

 .مصالح العميل أمام الغير  بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن
هـذا القـسم    ى   الواردة ف  إضافة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة      ٦٠٣/٢

 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف
 ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم عند تقديم خدمات التقييم إلى عميل            "٦٠٠/١٠ى  "إلى  

على متطلبات تحظر علـى المكاتـب وفـروع         ى  ويشتمل هذا القسم الفرع   . المراجعة  
 ـ      المؤسسة تقديم خدما   بعـض الظـروف لأن   ى ت تقييم معينة إلى عملاء المراجعـة ف

 .التدابير الوقائية  التهديدات الناشئة لا يمكن مواجهتها بتطبيق
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : جميع عملاء المراجعة
يتألف التقييم من وضع افتراضات بشأن التطـورات المـستقبلية ،            ١ ت ٦٠٣/٣

  اسبة ، والجمع بين هذا وذاك لاحتـساب قيمـة معينـة ،   وأساليب منمنهجيات وتطبيق  
 .أو مجموعة من القيم لأصل أو التزام أو للنشاط ككل 

 إذا طلب من المكتب أو فرع من فـروع المؤسـسة إجـراء تقيـيم     ٢ ت ٦٠٣/٣
واجباته الخاصة بإعداد التقارير الـضريبية أو لأغـراض   ى لمساعدة عميل المراجعة ف   

 نتائج التقييم لن يكون لها تأثير مباشر على القوائم الماليـة ،             وكانتى  التخطيط الضريب 
 ـ        ، " ٥ ت ٦٠٤/٩"إلـى   " ١ ت ٦٠٤/٩"الفقـرات   ى  فإنه يعمل بالمواد التطبيقية المنصوص عليها ف

 .فيما يتعلق بتلك الخدمات 
تشمل العوامل ذات الصلة عنـد تقيـيم مـستوى تهديـدات القيـام       ٣ ت ٦٠٣/٣

تنـشأ عـن تقـديم     ى   الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير الت       بمراجعة ما تم إعداده أو    
 : ىالتقييم إلى عميل المراجعة ما يلخدمات 

 .استخدام تقرير التقييم والغرض منه 
 .ما إذا كان تقرير التقييم سيتم إتاحته للعموم 

تحديد واعتماد منهجية التقييم والأمور الأخـرى المهمـة   ى مدى مشاركة العميل ف   
 .ى الشخص ع للحكمتخضى الت
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 ـ           تـشمل  ى  درجة عدم الموضوعية الملازمة للبند فيما يخص عمليات التقيـيم الت
 .مفروضة  منهجيات قياسية أو

  .تأثير هام على القوائم المالية ما إذا كان التقييم سيكون له  
  .القوائم المالية ى مدى الإفصاحات المتعلقة بالتقييم ووضوحها ف

 ـ     ى  داث المستقبلية الت  درجة الاعتماد على الأح    ى قد تخلق بطبيعتها تقلبات كبيرة ف
  .المبالغ ذات الصلة 

 ـ    ٤ ت ٦٠٣/٣    قـد تعمـل بمثابـة تـدابير وقائيـة         ى  من أمثلة الإجراءات الت
  : لمواجهة التهديدات

فريق العمل لأداء الخدمة ، ممـا قـد يواجـه           ى  استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف    
 . أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير هدادتهديدات القيام بمراجعة ما تم إع

  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     
 . ، مما قد يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده ةأو الخدمة المؤدا

  :عملاء المراجعة من غير المنشآت ذات المصلحة العامة
  لفرع من فروع المؤسسة تقـديم خـدمات التقيـيم          يجوز للمكتب أو      لا ٦٠٣/٤ى

 : الاهتمام العام إذا إلى عميل مراجعة من غير المنشآت ذات
  اشتمل التقييم على درجة كبيرة من عدم الموضوعية ؛) أ (
 ـ         ) ب(   المكتـب ى  سـيبد ى  كان التقييم سيؤثر بشكل هام على القوائم الماليـة الت

 . رأيا بشأنها 
يات تقييم معينة علـى درجـة كبيـرة مـن عـدم              لا تتضمن عمل   ١ت ٦٠٣/٤

ويرجح هذا عندما تكون الافتراضـات الأساسـية مفروضـة بموجـب          . الموضوعية  
 ـ        سـيتم  ى القوانين أو اللوائح أو متعارفًا عليها وعندما تكون الأساليب والمنهجيـات الت

  استخدامها قائمة على معايير متعارف عليها أو منصوصا عليهـا بموجـب القـوانين             
بين نتـائج   ى  الظروف ، لا يرجح أن يكون هناك اختلاف جوهر         هذهى  وف. أو اللوائح   

 .ينفذها طرفان أو أكثر ى التقييمات الت
 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

 لا يجوز للمكتب أو لفرع من فروع المؤسسة تقديم خدمات التقييم إلى             ٦٠٣/٥ى  
ات المصلحة العامة إذا كانت خدمة التقييم ستؤثر بـشكل          عميل مراجعة من المنشآت ذ    

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبد فى مجملها ، على القوائم المالية التى هام منفردة أو
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  ٦٠٤ى القسم الفرع
 الخدمات الضريبية

 : مقدمة

قد ينشأ عن تقديم الخدمات الضريبية إلى عميل المراجعة تهديد بـسبب              ٦٠٤/١
 .ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير القيام بمراجعة 

هـذا القـسم    ى  إضافة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف        ٦٠٤/٢
 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف

لضريبية إلـى    ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم عند تقديم الخدمات ا         "٦٠٠/١٠ى  "إلى  
متطلبات تحظر على المكاتـب وفـروع       ى  ويشتمل هذا القسم الفرع   . عميل المراجعة   

بعـض الظـروف لأن     ى  المؤسسة تقديم خدمات ضريبية معينة إلى عملاء المراجعة ف        
 .التدابير الوقائية  التهديدات الناشئة لا يمكن مواجهتها بتطبيق

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 :المراجعةعملاء  جميع

تضم الخدمات الضريبية مجموعة واسعة من الخدمات مـن بينهـا            ١ ت ٦٠٤/٣
 : أنشطة مثل

 .إعداد الإقرارات الضريبية 

 .العمليات الحسابية الخاصة بالضريبة لغرض إعداد القيود المحاسبية 

الخدمات الضريبية  . والاستشارات الضريبية الأخرى    ى  خدمات التخطيط الضريب  
 .مليات تقييم تشمل عى الت

 .تسوية النزاعات الضريبية ى المساعدة ف

كل نوع من الخدمات الضريبية المذكورة أعلاه تحـت         ى  ويتناول هذا القسم الفرع   
تـشمل تقـديم الخـدمات      ى  عنوان منفصل ، ولكن عمليا ، غالبا ما تكون الأنشطة الت          

 .الضريبية مترابطة ببعضها 
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 ـ    تشمل العوامل ذات الصلة      ٢ ت ٦٠٤/٣ تنـشأ  ى عند تقييم مستوى التهديدات الت
 : ىيل عن تقديم أية خدمة ضريبية إلى عميل المراجعة ما

 .خصائص المهمة ذات الصلة 

تـستخدمه الـسلطات    ى  النظام الذ . العميل  ى  مستوى الخبرة الضريبية لدى موظف    
 ـ ودور المكتب أو فرع     الخدمة  بية لربط وإدارة الضريبة موضوع      الضري ى المؤسسة ف

 .ك الآلية تل

  الـصلة ودرجـة الاجتهـاد اللازمـة       ى  ذى  مدى التعقيد المحيط بالنظام الضريب    
 .تطبيقه ى ف

   :إعداد الإقرارات الضريبية
 : عملاء المراجعة جميع

  . الضريبية لا تنشأ عادة تهديدات عن تقديم خدمات إعداد الإقرارات١ ت٦٠٤/٤

 : ىما يلاد الإقرارات الضريبية تشمل خدمات إعد ٢ ت٦٠٤/٤

واجباتهم الخاصة بإعداد التقـارير الـضريبية عـن طريـق        ى  مساعدة العملاء ف  
) نماذج موحـدة  ى  عادةً ف (صياغة وجمع المعلومات ، بما ذلك مبلغ الضريبة المستحق          

 .يتعين تقديمه للسلطات الضريبية المعنية ى الذ

 ـ        سابقة والـرد   تقديم الاستشارات بشأن معالجة الإقرارات الضريبية للمعاملات ال
  بالنيابة عن عميل المراجعة على طلبات السلطات الضريبية للحـصول علـى المزيـد             

 ) .للمنهج المتبعى على سبيل المثال ، تقديم شرح ودعم فن(من المعلومات والتحليلات 

تعتمد خدمات إعداد الإقرارات الضريبية عـادة علـى المعلومـات          ٣ت ٦٠٤/٤
 وعرض تلـك المعلومـات التاريخيـة وفقًـا لنظـام      التاريخية وتشمل بالأساس تحليل  

وعـلاوة علـى ذلـك      . ذلك السوابق والممارسات المستقرة     ى  الضرائب القائم ، بما ف    
تراها الـسلطات   ى  تخضع الإقرارات الضريبية لآليات الفحص المحدود أو الاعتماد الت        

 .الضريبية مناسبة 
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  :قيود المحاسبيةالعمليات الحسابية الخاصة بالضريبة لغرض إعداد ال

 :عملاء المراجعة جميع
 عن إعـداد العمليـات   ه ينشأ تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداد  ١ ت ٦٠٤/٥

الضريبة الحالية والمؤجلة لعميـل المراجعـة       ) أو أصول ( الحسابية الخاصة بالتزامات  
 .لاحقًا  سيقوم المكتب بمراجعتهاى لغرض إعداد القيود المحاسبية الت

، فمـن بـين     " ٢ ت ٦٠٤/٣"الفقرة  ى   إضافة إلى العوامل الواردة ف     ٢ت ٦٠٤/٥
العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديد الناشئ عند إعداد هذه العمليات الحـسابية      

  تـأثير هـام   لعميل المراجعة ما إذا كان من المحتمـل أن يكـون للعمليـة الحـسابية            
 . بشأنها المكتب رأياى سيبدى على القوائم المالية الت

 : عملاء المراجعة من غير المنشآت ذات المصلحة العامة
قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة        ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٦٠٤/٥

 عندما لا يكون عميل المراجعة مـن المنـشآت ذات           هتهديد القيام بمراجعة ما تم إعداد     
 : المصلحة العامة

 .ريق العمل لأداء الخدمة فى استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف
  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     

  .ةأو الخدمة المؤدا
 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسسة إعداد العمليات الحـسابية          ٦٠٤/٦ى
لضريبة الحالية والمؤجلة لعميل مراجعة من المنـشآت       ا) أو أصول (الخاصة بالتزامات   

تعد ذات أهمية نسبية للقـوائم  ى  ذات المصلحة العامة لغرض إعداد القيود المحاسبية الت       
 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى المالية الت

قد تعمل  ى  الت" ٣ ت ٦٠٤/٥"الفقرة  ى   تُعد أمثلة الإجراءات الواردة ف     ١ ت ٦٠٤/٦
قائية لمواجهة تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده قابلة للتطبيق أيـضا            بمثابة تدابير و  

الضريبة الحالية والمؤجلة   ) أو أصول (عند إعداد العمليات الحسابية الخاصة بالتزامات       
لعميل مراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة عندما تكون تلك العمليات الحـسابية             

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى مالية التغير ذات أهمية نسبية للقوائم ال
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  :والاستشارات الضريبية الأخرىى خدمات التخطيط الضريب

 : عملاء المراجعة جميع

والاستـشارات  ى  قد ينشأ عن تقديم خـدمات التخطـيط الـضريب          ١ ت ٦٠٤/٧
الضريبية الأخرى تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الـدفاع عـن مـصالح                

 .ام الغير العميل أم

أو الاستشارات الضريبية الأخرى    ى   تضم خدمات التخطيط الضريب    ٢ت ٦٠٤/٧
مجموعة واسعة من الخدمات ، مثل تقديم المشورة للعميل بشأن كيفية هيكلـة شـؤونه               

 .الضريبة الجديدة  بطريقة فعالة من حيث الضريبة أو بشأن تطبيق قانون أو لوائح

 ، تشمل العوامل ذات الصلة عنـد        "٢ ت ٦٠٤/٣" إضافة إلى الفقرة     ٣ ت ٦٠٤/٧
 أو الدفاع عن مصالح العميـل أمـام     هتقييم مستوى تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداد       

الضريبية الأخـرى    والاستشاراتى  تنشأ عن تقديم خدمات التخطيط الضريب     ى  الغير الت 
 :ى ما يل

ى رة الضريبية ف  تشمل تحديد المعالجة المناسبة للمشو    ى  درجة عدم الموضوعية الت   
 .القوائم المالية 

ما إذا كانت المعالجة الضريبية تدعمها قواعد خاصة أو صادقت عليهـا الـسلطة             
 .المالية  الضريبية قبل إعداد القوائم

ى ومثال ذلك ، ما إذا كانت المشورة المقدمة نتيجة لخـدمات التخطـيط الـضريب        
  : والاستشارات الضريبية الأخرى

 . ضريبية أو سوابق أخرى تدعمها بوضوح سلطة

 .تعد من الممارسات المستقرة 

 .نظام الضريبة من المرجح أن يعمل به ى لها أساس ف

 .سيكون نتيجة المشورة الضريبية على القوائم المالية ى مدى التأثير الهام الذ
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ما إذا كانت فاعلية المشورة الضريبية تعتمد على المعالجة المحاسبية أو طريقـة             
  القوائم المالية وهناك شكوك بشأن مـدى ملائمـة المعالجـة المحاسـبية            ى  العرض ف 

 .الصلة ى  بموجب إطار التقارير المالية ذأو طريقة العرض

  قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٤ ت ٦٠٤/٧
   :تلك التهديدات

مة ، ممـا قـد يواجـه      فريق العمل لأداء الخد   ى   استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف    
  .تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير 

  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     
 . ، مما قد يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده ةأو الخدمة المؤدا

السلطات الضريبية ، مما قد يواجـه تهديـدات      الحصول على مصادقة مسبقة من      
 .أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير  القيام بمراجعة ما تم إعداده

   :عندما تعتمد فاعلية المشورة الضريبية على معالجة محاسبية أو طريقة عرض معينة
 لا يجوز للمكتب أو لفرع من فروع المؤسسة تقديم خدمات التخطـيط             ٦٠٤/٨ى  
والاستشارات الضريبية الأخرى إلى عميل المراجعة عندما تعتمـد فاعليـة           ى  الضريب

القـوائم الماليـة    ى  ف المشورة الضريبية على معالجة محاسبية أو طريقة عرض معينة        
 :ى ويتحقق ما يل

يكون لدى فريق العمل شكوك معقولة بشأن مدى ملائمة المعالجة المحاسـبية           ) أ (
 .الصلة ى لقوائم المالية ذأو طريقة العرض بموجب إطار ا

سيكون لنتيجة أو تبعات المشورة الضريبية تأثير هام على القـوائم الماليـة             ) ب(
 .بشأنها  المكتب رأياى سيبدى الت

  : تشمل على عمليات تقييمى الخدمات الضريبية الت
 : جميع عملاء المراجعة

 المراجعـة  إلـى عميـل  ى  قد ينشأ عن تقديم خدمات التقييم الضريب       ١ ت ٦٠٤/٩
 .تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير 
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 قد يقوم المكتب أو فرع من فروع المؤسسة بإجراء تقييم لأغـراض       ٢ ت ٦٠٤/٩
إن ى  أ(الضريبة فحسب ، ونتيجة التقييم لن يكون لها تأثير مباشر على القوائم الماليـة               

ولـن تنـشأ    ) . تأثر إلا من خلال القيود المحاسبية المتعلقة بالضريبة       القوائم المالية لا ت   
  تهديدات عادة عن مثل هذا التقييم إذا كان التأثير الواقع على القوائم المالية غيـر هـام                

 .تجريه سلطة ضريبية أو سلطة تنظيمية مشابهة ى كان التقييم يخضع لفحص خارج أو

منفذ لأغـراض الـضريبة لفحـص       حال عدم خضوع التقييم ال    ى   ف ٣ ت ٦٠٤/٩
 ،" ٢ ت ٦٠٤/٣"وكان تأثيره هاما على القوائم المالية ، فإنه بالإضـافة إلـى الفقـرة               ى  خارج

  تُعد العوامل الآتية ذات صلة عند تقييم مستوى تهديدات القيام بمراجعة ما تـم إعـداده             
  :المراجعة  إلى عميلتنشأ عن تقديم تلك الخدماتى أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير الت

مدى دعم القوانين أو لوائح الضريبة أو السوابق الأخرى أو الممارسات المستقرة            
 .لمنهجية التقييم 

 .درجة عدم الموضوعية الملازمة للتقييم 

 .يستند إليها التقييم ى مدى موثوقية وحجم البيانات الت

 ـ     ٤ ت ٦٠٤/٩   ير وقائيـة  قـد تعمـل بمثابـة تـداب       ى  من أمثلة الإجـراءات الت
 : لمواجهة التهديدات

فريق العمل لأداء الخدمة ، ممـا قـد يواجـه           ى  استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف    
 .تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير 

  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     
 . ، مما قد يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده ةاأو الخدمة المؤد

الحصول على مصادقة مسبقة من السلطات الضريبية ، مما قد يواجـه تهديـدات           
 .أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير  القيام بمراجعة ما تم إعداده

 عميل  ا ضريبيا أيضا لمساعدة    قد ينفذ المكتب أو فرع المؤسسة تقييم       ٥ ت ٦٠٤/٩
واجباته الخاصة بإعـداد التقـارير الـضريبية أو لأغـراض التخطـيط      ى  المراجعة ف 

 ـ .ثير مباشر على القوائم الماليـة       ، ونتيجة التقييم سيكون لها تأ     ى  الضريب هـذه  ى  وف
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 ٦٠٣ى  القسم الفرع ى  الحالات ، يعمل بالمتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليها ف        
  .بخدمات التقييم فيما يتعلق

  :تسوية النزاعات الضريبيةى المساعدة ف

 : جميع عملاء المراجعة

 ـ           ١ ت ٦٠٤/١٠ تـسوية  ى  قد ينشأ عن تقديم المساعدة إلى عميـل المراجعـة ف
النزاعات الضريبية تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الـدفاع عـن مـصالح     

 .العميل أمام الغير 

ى مرحلة تخطـر عنـدها الـسلطات        إلى  قد يصل النزاع الضريب    ٢ ت ٦٠٤/١٠
المتعلقة بمسألة معينة قد تـم رفـضها وتقـوم          ى  الضريبية عميل المراجعة بأن الدعاو    

السلطة الضريبية أو العميل بإحالة الأمر للفصل فيه على سبيل المثال من خلال دعوى              
 .رسمية تُرفع أمام هيئة قضائية أو محكمة عامة 

، تشمل العوامل ذات الصلة عند      " ٢ ت ٦٠٤/٣"إضافة إلى الفقرة     ٣ ت ٦٠٤/١٠
تقييم مستوى تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميـل أمـام            

 :الضريبية ما يلي تسوية النزاعاتى تنشأ عن مساعدة عميل المراجعة فى الغير الت

 .تسوية النزاع ى تؤديه الإدارة فى الدور الذ

 ـ       ى  مدى التأثير الهام الذ    ى سـيبد ى  سيكون لنتيجة النزاع على القوائم الماليـة الت
  .المكتب رأيا بشأنها 

  .ى موضوع النزاع الضريبى تم تقديمها هى ما إذا كانت الاستشارة الت
  ى أو الممارسـات   مدى دعم القوانين أو لـوائح الـضريبة أو الـسوابق الأخـر            

  .المستقرة للأمر 
 .نًا ما إذا كانت الإجراءات القضائية تتم عل
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 ـ    ٤ ت ٦٠٤/١٠   قـد تعمـل بمثابـة تـدابير وقائيـة         ى  من أمثلة الإجراءات الت
 : لمواجهة التهديدات

   فريق العمل لأداء الخدمة ، ممـا قـد يواجـه           ى   ف استخدام مهنيين ليسوا أعضاء
 .تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير 

  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  لم يشارك ف  الاستعانة بفاحص مناسب    
 .يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده  قد  ، مماةأو الخدمة المؤدا

 : تشمل العمل كمدافع عن العميلى تسوية الأمور الضريبية الت

لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسسة أن يقـدم إلـى عميـل                ٦٠٤/١١ى
 : تسوية النزاعات الضريبية إذاى المساعدة ف تشمل علىالمراجعة خدمات ضريبية 

  شملت الخدمات على العمل كمدافع عن عميل المراجعة أمام هيئـة قـضائية            ) أ (
 .ى الأمر الضريب أو محكمة عامة أثناء تسوية

المكتب ى  سيبدى  كانت المبالغ ذات الصلة ذات أهمية نسبية للقوائم المالية الت         ) ب(
  .رأيا بشأنها 
المكتب أو فـروع المؤسـسة مـن        " ٦٠٤/١١ى  " لا تمنع الفقرة     ١ ت ٦٠٤/١١

الأدوار الاستشارية فيما يتعلق بالأمور قيد النظـر أمـام الهيئـات     ى  تولى  الاستمرار ف 
 : القضائية أو المحاكم العامة ، ومثال ذلك

 .الاستجابة للطلبات الخاصة للحصول على المعلومات 

 .وقائع حول العمل المنفذ الإدلاء بأقوال أو شهادات بال

  .مسائل الضريبية المتعلقة بالأمرتحليل الى مساعدة العميل ف

 عامة على طريقـة  "هيئة قضائية أو محكمة" يعتمد تحديد ما يشكل   ٢ ت ٦٠٤/١١
 .الدعاوى الضريبية ى النظر ف
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   )٦٠٥القسم الفرعى ( 
 خدمات المراجعة الداخلية

  :مقدمة

دمات المراجعة الداخلية إلى عميل المراجعة تهديـد        قد ينشأ عن تقديم خ     ٦٠٥/١
 .بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده 

هـذا القـسم    ى  إضافة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف        ٦٠٥/٢
 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف

ر المفاهيم عنـد تقـديم خـدمات المراجعـة           ذات صلة بتطبيق إطا    "٦٠٠/١٠ى  "إلى  
 ـ   . الداخلية إلى عميل المراجعة        علـى متطلبـات تحظـر     ى  ويشتمل هذا القسم الفرع

المراجعة على المكاتب وفروع المؤسسة تقديم خدمات مراجعة داخلية معينة إلى عملاء            
 .ائية بعض الظروف لأن التهديدات الناشئة لا يمكن مواجهتها بتطبيق التدابير الوقى ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : جميع عملاء المراجعة

  تشمل خدمات المراجعة الداخلية على مـساعدة عميـل المراجعـة           ١ ت ٦٠٥/٣
شطة المراجعـة الداخليـة     وقد تشتمل أن  . أداء أنشطته الخاصة بالمراجعة الداخلية      ى  ف

 : ىعلى ما يل

 .ومتابعة عملها والتوصية بتحسيناتها فحص أدوات الرقابة  -متابعة الرقابة الداخلية 

 :التحقق من المعلومات المالية والتشغيلية عن طريق

فحص الوسائل المستخدمة لتحديد المعلومات المالية والتشغيلية وقياسها وتـصنيفها   
  .والتقرير عنها 

ى الاستفسار بصفة خاصة عن بنود بعينهـا ويـشمل ذلـك الاختبـار التفـصيل               
 .والإجراءات  ةللمعاملات والأرصد

 ـ            ذلـك الأنـشطة   ى  فحص جدوى الأنشطة التشغيلية وكفاءتها وفاعليتهـا بمـا ف
 .غير المالية للمنشأة 
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 : ىص الالتزام بما يلفح

 .القوانين واللوائح والمتطلبات الخارجية الأخرى 

 .سياسات الإدارة وتوجيهاتها والمتطلبات الداخلية الأخرى 

نشطة المراجعة الداخلية بشكل كبير ويعتمـد       يتباين نطاق وأهداف أ    ٢ ت ٦٠٥/٣
 .الإدارة والمسئولين عن الحوكمة  ذلك على حجم وهيكل المنشأة ومتطلبات

  عند تقديم خدمات المراجعة الداخلية إلى عميـل المراجعـة ، يجـب          ٦٠٥/٤ى  
 : ىالمكتب أن يكون على قناعة بما يلعلى 

 : يكون من داخل الإدارة العليا ، لأجل ، يفضل أنءتعيين العميل لفرد مناسب وكف) أ (

 .جميع الأوقات عن أنشطة المراجعة الداخلية ى  تحمل المسؤولية ف-١

بيقهـا ومتابعتهـا    الإقرار بتحمل المسؤولية عن تصميم الرقابة الداخليـة وتط        -٢
  .والحفاظ عليها 

مـاد  قيام الإدارة أو المسئولين عن الحوكمة لدى العميل بفحص وتقيـيم واعت     ) ب(
 .ها ئداأنطاق خدمات المراجعة الداخلية والمخاطر المتعلقة بها ومعدل 

تقييم إدارة العميل لمدى كفاية خدمات المراجعة الداخلية والاكتشافات الناتجة          ) ج(
 .هائداأعن 

  وتحديـد تجة عن خدمات المراجعة الداخليـة  تقييم إدارة العميل للتوصيات النا ) د(
 .وإدارة عملية التطبيق  ما يطبق من تلك التوصيات

قيام إدارة العميل بإبلاغ المـسئولين عـن الحوكمـة بالاكتـشافات الهامـة            ) ه( 
 .المراجعة الداخلية  والتوصيات الناتجة عن خدمات

ى  المكتب أو فـروع المؤسـسة مـن تـول    "٦٠٠/٧ى  " تمنع الفقرة    ١ ت ٦٠٥/٤
راجعة الداخليـة الخاصـة     داء جزء مهم من أنشطة الم     أى  ويؤد. المسؤوليات الإدارية   

ممـن   المكتب أو فرع المؤسـسة ،       ى  بالعميل إلى زيادة احتمالية أن يتولى العاملون ف       
 .يقدمون خدمات المراجعة الداخلية ، مسؤوليات إدارية 
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 ـ       ٢ ت ٦٠٥/٤ تـشمل علـى تـولى      ى  من أمثلة خدمات المراجعة الداخليـة الت
 : لمسؤوليات إدارية

  لأنـشطة ى  يـة أو تحديـد التوجـه الاسـتراتيج        وضع سياسات المراجعة الداخل   
  .المراجعة الداخلية 

  .المنشأة المعنيين بالمراجعة الداخلية وتحمل المسؤولية عن أعمالهم ى توجيه موظف
  .سيتم تطبيقها الناتجة عن أنشطة المراجعة الداخلية ى  تحديد التوصيات الت

ن الحوكمـة بالنيابـة    ولين ع التقرير عن نتائج أنشطة المراجعة الداخلية إلى المسئ       
  .عن الإدارة 

تشكل جزءا من الرقابة الداخلية ، مثـل فحـص واعتمـاد            ى  داء الإجراءات الت  أ
 .الوصول إلى البيانات ى التغييرات على حقوق الموظفين ف

 .تحمل المسؤولية عن تصميم الرقابة الداخلية وتطبيقها ومتابعتها والحفاظ عليها  

يتم إسـنادها لهـا ، ويـشمل ذلـك وظيفـة          ى   الداخلية الت  داء خدمات المراجعة  أ
المراجعة الداخلية بكاملها أو جزء جوهرى منها ، عنـدما يكـون المكتـب أو فـرع                 
المؤسسة مسئولاً عن تحديد نطاق عمل المراجعة الداخلية ؛ وربما يتحمـل المـسؤولية    

 .عن واحد أو أكثر من الأمور المذكورة أعلاه 

 ـ    عندما يس  ٣ ت ٦٠٥/٤ مهمـة  ى تخدم المكتب عمل وظيفة المراجعة الداخليـة ف
داء إجراءات لتقييم مـدى كفايـة ذلـك    أمراجعة ، تتطلب المعايير المصرية للمراجعة   

وبالمثل ، عندما يقبل المكتب أو فرع من فروع المؤسسة مهمة لتقديم خـدمات        . العمل  
 ـ    المراجعة الداخلية إلى عميل المراجعة ، فإن نتائج تلك الخد          ى مات قد يتم استخدامها ف

وينشأ عن هذا تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تـم إعـداده         . إجراء المراجعة الخارجية    
مهمـة المراجعـة   لأن فريق العمل قد يستخدم نتائج خدمة المراجعة الداخلية لأغراض           

 :ى دون القيام بما يل

 أو تقييم تلك النتائج بصورة مناسبة ؛) أ (
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كانت ستُمارس به عنـدما     ى  بنفس المستوى الذ  ى  لشك المهن ممارسة نزعة ا  ) ب(
 .المكتب ى داء أعمال المراجعة الداخلية أفراد ليسوا أعضاء فأيتولى 

تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مـستوى مثـل ذلـك التهديـد         ٤ت ٦٠٥/٤
 : ىقيام بمراجعة ما تم إعداده ما يلالناشئ عن ال

 .القوائم المالية ى لصلة فالأهمية النسبية للمبالغ ذات ا

 .القوائم المالية ى خطر تحريف الإقرارات المتعلقة بتلك المبالغ ف 

 ـ             ى المدى المقرر لاعتماد فريق العمل على عمل خدمة المراجعة الداخلية ، بما ف
 .خارجية  داء أية مراجعةأذلك أثناء 

ية لمواجهة مثل   قد تعمل بمثابة تدابير وقائ    ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٥ ت ٦٠٥/٤
تم إعداده ، استخدام مهنيين ليـسوا أعـضاء         ذلك التهديد الناشئ عن القيام بمراجعة ما      

 .داء الخدمة فريق العمل لأى ف

 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع المؤسسة تقديم خدمات المراجعـة             ٦٠٥/٥ى
، إذا كانـت الخـدمات      اجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة       الداخلية إلى عميل مر   

 : ىتتعلق بما يل

 جزء مهم من أدوات الرقابة الداخلية على إعداد القوائم المالية ؛ أو) أ (

 تنتج معلومات تُعد كل منهـا علـى حـدة أو مجتمعـة ،    ى ظم المحاسبة المالية الت نُ) ب(
 ـ     ذات أهمية نسبية للسجلات المحاسبية الخاص      ى سـيبد ى ة بالعميل أو قوائمه المالية الت

   أوالمكتب رأيا بشأنها ؛
أهميـة  تُعد كل منها على حدة أو مجتمعـة ذات          ى  المبالغ أو الإفصاحات الت   ) ج(

 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى نسبية للقوائم المالية الت
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   )٦٠٦ى القسم الفرع( 
 خدمات نظم تقنية المعلومات

 :مقدمة

شأ عن تقديم خدمات نظم تقنية المعلومات إلـى عميـل المراجعـة             قد ين  ٦٠٦/١
  .ب القيام بمراجعة ما تم إعداده تهديد بسب

هـذا القـسم    ى  إضافة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف        ٦٠٦/٢
 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف

 صلة بتطبيق إطار المفاهيم عند تقـديم خـدمات نظـم تقنيـة               ذات "٦٠٠/١٠ى  "إلى  
  علـى متطلبـات تحظـر     ى  ويشمل هذا القسم الفرع   . المعلومات إلى عميل المراجعة     

على المكاتب وفروع المؤسسة تقديم خدمات معينة تتعلق بنظم تقنية المعلومـات إلـى              
مواجهتها بتطبيـق   بعض الظروف لأن التهديدات الناشئة لا يمكن        ى  عملاء المراجعة ف  

 .التدابير الوقائية 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : جميع عملاء المراجعة

نظم تشمل الخدمات المتعلقة بنظم تقنية المعلومات تصميم أو تطبيق           ١ ت ٦٠٦/٣
 : ىالمعلومات بما يل وقد تقوم نظم تقنية، الأجهزة أو البرامج 

 أو تجميع مصادر البيانات ؛) أ (

 أو عمل كجزء من الرقابة الداخلية على إعداد القوائم المالية ؛ال) ب(

 ـ  إنتاج معلومات تؤثر على السجلات المحاسبية أو القوائم الماليـة ،     ) ج(  ذلـك ى بمـا ف
  ذلك ، فقد تشمل نظم تقنية المعلومـات أيـضا علـى           ومع  . قة  الإفصاحات ذات العلا  

ة أو الرقابة الداخلية علـى إعـداد        أمور لا تتعلق بالسجلات المحاسبية لعميل المراجع      
 .القوائم المالية 
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ى  المكتب أو فروع المؤسـسة مـن تـول         "٦٠٠/٧ى  "تمنع الفقرة    ٢ ت ٦٠٦/٣
  ولا ينشأ عادةً عن تقديم خدمات نظم تقنية المعلومـات الآتيـة           . المسؤوليات الإدارية   

ع المؤسـسة   المكتـب أو فـرو    ى   العاملون ف  يل المراجعة تهديد طالما لم يتولَّ     إلى عم 
  .مسؤوليات إدارية

 ـ      ) أ (   ليـة لا تتعلـق بالرقابـة الداخ     ى  تصميم أو تطبيق نظم تقنية المعلومات الت
  .على إعداد القوائم المالية 

 ـى تصميم أو تطبيق نظم تقنية المعلومات الت  ) ب( شكل جـزءا  لا تنتج معلومات تُ
 .أو القوائم المالية  مهما من السجلات المحاسبية

السوق الخاصـة بالمحاسـبة أو تقـارير        ى  ق البرامج القياسية المتاحة ف    تطبي) ج(
لم يطورها المكتب أو فرع مـن فـروع المؤسـسة ، إذا كـان     ى  المعلومات المالية الت  

 .تتطلبه تلك البرامج للوفاء باحتياجات العميل غير مهم ى التخصيص الذ

 ـ        ) د(   قـام بتـصميمها   ى  تقييم وتقديم التوصيات بشأن نظم تقنية المعلومـات الت
 .أو تطبيقها أو تشغيلها مقدم خدمة آخر أو العميل 

عند تقديم خدمات نظم تقنية المعلومات إلى عميل المراجعـة ، يجـب              ٦٠٦/٤ى
 : ىلى قناعة بما يلعلى المكتب أو فروع المؤسسة أن تكون ع

 .إقرار العميل بمسئوليته عن إنشاء ومتابعة نظام للرقابة الداخلية ) أ (

قيام العميل بإسناد المسئولية عن اتخاذ كافة القـرارات الإداريـة المتعلقـة             ) ب(
ن يكـون مـن     بتصميم وتطبيق نظام الأجهزة أو البرامج إلى موظف كفء ، يفضل أ           

  .داخل الإدارة العليا 
  .اتخاذ العميل لكافة القرارات الإدارية المتعلقة بعملية التصميم والتطبيق ) ج(
 . لمدى كفاية ونتائج تصميم النظام وتطبيقه تقييم العميل) د(

 والبيانـات   )الأجهزة أو البـرامج   (تحمل العميل المسؤولية عن تشغيل النظام       ) ه(
 .ينتجها  يستخدمها النظام أوى الت
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تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تهديد القيام بمراجعـة            ١ ت ٦٠٦/٤
  معلومات إلى عميـل المراجعـة     ظم تقنية ال  ينشأ عن تقديم خدمات ن    ى  ما تم إعداده الذ   

 : ىما يل

 .طبيعة الخدمة 

طبيعة نظم تقنية المعلومات ومدى تأثيرها على السجلات المحاسـبية أو القـوائم             
 .مدى تفاعلها معها  المالية الخاصة بالعميل ، أو

 .مدى الاعتماد على نظم تقنية المعلومات ذات الصلة أثناء المراجعة 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  أمثلة الإجراءات الت   من   ٢ ت ٦٠٦/٤
ذلك التهديد الناشئ عن القيام بمراجعة ما تم إعداده ، استخدام مهنيين ليـسوا أعـضاء              

 .فريق العمل لأداء الخدمة ى ف

 : عملاء المراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة

مؤسسة تقديم خدمات نظم تقنيـة      لا يجوز للمكتب أو فرع من فروع ال        ٦٠٦/٥ى
المعلومات إلى عميل مراجعة من المنشآت ذات المصلحة العامة إذا كانـت الخـدمات              

 :أنها تشمل على تصميم أو تطبيق نظم لتقنية المعلومات كما

  أو ا من الرقابة الداخلية على إعداد القوائم المالية ؛تشكل جزءا مهم) أ (
ت المحاسبية الخاصة بالعميل أو قوائمه الماليـة        تنتج معلومات مهمة للسجلا   ) ب(

 .بشأنها  المكتب رأياى سيبدى الت
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   )٦٠٧ى القسم الفرع( 
 الدعاوى القضائيةى خدمات الدعم ف

 : مقدمة

الدعاوى القضائية إلـى    ى  قد ينشأ عن تقديم خدمات معينة تتعلق بالدعم ف         ٦٠٧/١
تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميـل        عميل المراجعة تهديد بسبب القيام بمراجعة ما        

 .أمام الغير 

، تُعـد   ى  هذا القسم الفرع  ى  إضافة إلى المواد التطبيقية الخاصة الواردة ف       ٦٠٧/٢
 ـ      ذات "٦٠٠/١٠ى " إلـى    "٦٠٠/١"الفقـرات   ى  المتطلبات والمواد التطبيقية الواردة ف

 ـ               القـضائية الـدعاوى   ى  صلة بتطبيق إطار المفاهيم عنـد تقـديم خـدمات الـدعم ف
 .إلى عميل المراجعة 

 : المواد التطبيقية

 : جميع عملاء المراجعة

 : الدعاوى القضائية على أنشطة مثلى قد تشمل خدمات الدعم ف ١ت ٦٠٧/٣

 .إدارة المستندات واسترجاعها ى المساعدة ف

 .ذلك صفة شاهد خبير ى العمل بصفة شاهد ، بما ف

 ـ  احتساب التعويضات التقديرية أو غيرها     قـد تـصبح مـستحقة    ى  من المبالغ الت
 .لدعوى قضائية أو نزاعات قانونية أخرى  التحصيل أو الدفع نتيجة

تشمل العوامل ذات الصلة عنـد تقيـيم مـستوى تهديـدات القيـام       ٢ ت ٦٠٧/٣
تنـشأ عـن تقـديم     ى  بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير الت           

 : ىلقضائية إلى عميل المراجعة ما يلاالدعاوى ى خدمات الدعم ف

تُقدم فيها الخدمة ، ومثال ذلك ، ما إذا كان الـشاهد   ى  البيئة القانونية والتنظيمية الت   
 .من قبل المحكمة  الخبير يتم اختياره وتعيينه

 .طبيعة الخدمة وخصائصها 
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علـى  الدعاوى القـضائية    ى  سيكون لنتيجة خدمة الدعم ف    ى  مدى التأثير الهام الذ   
 .المؤسسة رأيا بشأنها / المكتبى سيبدى القوائم المالية الت

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٦٠٧/٣
ذلك التهديد الناشئ عن القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمـام                

 .ريق العمل لأداء الخدمة فى الغير ، استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف

الدعاوى القضائية  ى   إذا قدم المكتب أو فرع المؤسسة خدمة الدعم ف         ٤ ت ٦٠٧/٣
إلى عميل المراجعة وشملت الخدمة على تقديرا لتعويضات أو مبالغ أخرى تؤثر علـى         

ية بالمتطلبات والمواد التطبيق   المكتب رأيا بشأنها ، فإنه يعمل     ى  سيبدى  القوائم المالية الت  
 . المتعلق بخدمات التقييم ٦٠٣ ىالقسم الفرعى المنصوص عليها ف
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   )٦٠٨القسم الفرعى ( 
 الخدمات القانونية

 : مقدمة
قد ينشأ عن تقديم الخدمات القانونية إلى عميل المراجعة تهديـد بـسبب              ٦٠٨/١

 .القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير 
هـذا القـسم    ى  فة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف       إضا ٦٠٨/٢

 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف
 ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم عند تقديم الخدمات القانونيـة إلـى             "٦٠٠/١٠ى  "إلى  

بـات تحظـر علـى المكاتـب     على متطلى ويشتمل هذا القسم الفرع  . عميل المراجعة   
بعض الظـروف   ى  وفروع المؤسسة تقديم خدمات قانونية معينة إلى عملاء المراجعة ف         

 .التدابير الوقائية  لأن التهديدات لا يمكن مواجهتها بتطبيق
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : جميع عملاء المراجعة
ى جب على الفـرد الـذ     تُعرف الخدمات القانونية بأنها أية خدمات ي       ١ ت ٦٠٨/٣

 : يقوم بتقديمها
 أو أن يكون قد حصل على التدريب اللازم لممارسة القانون ؛) أ (
  أن يكون مجازا لممارسة القانون أمام محاكم الدولة المقـرر أن تُقـدم فيهـا        ) ب(

 .تلك الخدمات 
 : ىالعمل بصفة استشار

تُقدم ى   على الدولة الت   قد تشتمل خدمات الاستشارات القانونية ، بناء       ١ ت ٦٠٨/٤
فيها ، على مجموعة واسعة ومتنوعة من مجالات الخدمة ويشمل ذلك تقديم كـل مـن                

 : الخدمات المؤسسية والتجارية إلى عملاء المراجعة ، مثل
 .دعم العقود 

 .داء المعاملات أى دعم عميل المراجعة ف
 .الاندماجات والاستحواذات 

 .ة الداخلية لعميل المراجعة مساعدة ودعم الإدارة القانوني
 .الدراسات النافية للجهالة القانونية وإعادة الهيكلة 
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تشمل العوامل ذات الصلة عنـد تقيـيم مـستوى تهديـدات القيـام        ٢ت ٦٠٨/٤
تنـشأ عـن تقـديم     ى  بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير الت           

 : ىالمراجعة ما يلقانونية إلى عميل خدمات الاستشارات ال
 .يمثلها الأمر للقوائم المالية الخاصة بالعميل ى الأهمية النسبية الت

 .مدى التعقيد المحيط بالمسألة القانونية ودرجة الاجتهاد اللازمة لتقديم الخدمة 
 ـ     ٣ت ٦٠٨/٤   قـد تعمـل بمثابـة تـدابير وقائيـة         ى  من أمثلة الإجـراءات الت

 : لمواجهة التهديدات
فريق العمل لأداء الخدمة ، مما قد يواجه تهديد         ى  ين ليسوا أعضاء ف   استخدام مهني 

 .إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير  القيام بمراجعة ما تم
  المراجعـة تقديم الخدمة بفحص أعمـال      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     

 . إعداده يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم  ، مما قدة الخدمة المؤداأو
  :العمل بصفة مستشار عام

 ـ  ى  لا يجوز لشريك أو موظف ف      ٦٠٨/٥ ى فـرع مـن فـروع      ى  المكتب أو ف
 .المؤسسة العمل بصفة مستشار عام للشؤون القانونية لدى عميل المراجعة 

يقع ى   يعد منصب المستشار العام عادة أحد مناصب الإدارة العليا الت          ١ ت ٦٠٨/٥
 .ليات كبيرة للشئون القانونية للشركة على عاتقه العديد من مسؤو

 : دور الدفاعى تول
دور الـدفاع عـن عميـل       ى  لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة تـول        ٦٠٨/٦ى

المراجعة أثناء تسوية النزاعات أو الدعاوى القضائية عندما تكون المبالغ ذات الـصلة             
 : االمكتب رأيا بشأنهى سيبدى ذات أهمية نسبية للقوائم المالية الت

قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة        ى   من أمثلة الإجراءات الت    ١ ت ٦٠٨/٦
دور الدفاع عن عميل المراجعة     ى  ينشأ عند تول  ى  تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده الذ      

 ـ عندما تكون المبالغ ذات الصلة غير ذات أهمية نسبية للقـوائم الماليـة      ى سـيبد ى الت
 : المكتب رأيا بشأنها

 .فريق العمل لأداء الخدمة ى خدام مهنيين ليسوا أعضاء فاست
  أعمـال المراجعـة   تقديم الخدمة بفحص    ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     

  .ةأو الخدمة المؤدا
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   )٦٠٩ى القسم الفرع( 
 خدمات التوظيف

 : مقدمة

  قد ينشأ عن تقديم خـدمات التوظيـف إلـى عميـل المراجعـة تهديـد            ٦٠٩/١
 ـ     بسبب المصلح   ـ       مـع  ىة الشخصية أو التآلف غير المهن   ىالعميـل أو الـضغوط الت

  .قد يفرضها العميل 
هـذا القـسم    ى  إضافة إلى المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف        ٦٠٩/٢

 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف
هيم عند تقديم خدمات التوظيـف إلـى         ذات صلة بتطبيق إطار المفا     "٦٠٠/١٠ى  "إلى  

على متطلبات تحظر على المكاتب وفروع      ى  ويشمل هذا القسم الفرع   . عميل المراجعة   
 ـ            بعـض  ى  المؤسسة تقديم أنواع معينة من خدمات التوظيف إلى عملاء المراجعـة ف

 .مواجهتها بتطبيق التدابير الوقائية   لأن التهديدات الناشئة لا يمكن ،الظروف

  :بات والمواد التطبيقيةالمتطل

 : جميع عملاء المراجعة

 : قد تشمل خدمات التوظيف على أنشطة مثل ١ ت٦٠٩/٣

   . إعداد التوصيفات الوظيفية      

 .وضع آلية لتحديد واختيار المرشحين المحتملين 

 .البحث عن المرشحين 

  :فرز المرشحين المحتملين للوظيفة عن طريق

  . مناسبتهم للوظيفة لمهنية للمتقدمين وتحديد مدىمراجعة المؤهلات أو الكفاءات ا
 .الاتصال بالأشخاص المرجعيين للتحقق من المرشحين المحتملين 

   وتقـديم المـشورة   جراء المقابلات الشخصية واختيـار المرشـحين المناسـبين        إ
  .بشأن كفاءاتهم 
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تحديد شروط العمل والتفاوض على التفاصيل ، مثل الراتـب وسـاعات العمـل              
  .د الأجر الأخرى وبنو

ى  المكتب أو فروع المؤسـسة مـن تـول         "٦٠٠/٧ى  "تمنع الفقرة    ٢ ت ٦٠٩/٣ 
  طالما لـم يتـولَّ     ولا ينشأ عادةً عن تقديم الخدمات الآتية تهديد       . المسؤوليات الإدارية   

 : المكتب أو فروع المؤسسة مسؤوليات إداريةى العاملون ف

  ن وتقـديم المـشورة بـشأن مـدى       مراجعة المؤهلات المهنية لعدد من المتقـدمي      
 .مناسبتهم للوظيفة 

إجراء المقابلات الشخصية مع المرشحين وتقديم المشورة بشأن مـدى كفـاءتهم            
 .المالية أو الإدارة أو الرقابة  لشغل وظائف المحاسبة

  عندما يقدم المكتب أو فرع من فروع المؤسـسة خـدمات التوظيـف             ٦٠٩/٤ى
 : ىلمكتب أن يكون على قناعة بما يلاإلى عميل المراجعة ، يجب على 

قيام العميل بإسناد المسئولية عن اتخاذ كافة القرارات الإدارية المتعلقة بتعيين           ) أ (
 .الوظائف إلى موظف كفء ، يفضل أن يكون من داخل الإدارة العليا  المرشحين لشغل

 : ذلكى ، بما فاتخاذ العميل لكافة القرارات الإدارية المتعلقة بآلية التعيين ) ب(

 .تحديد مدى ملائمة المرشحين المحتملين واختيار المرشحين المناسبين لشغل الوظيفة 

تحديد شروط العمل والتفاوض على التفاصيل ، مثل الراتب وسـاعات العمـل               
 .وبنود الأجر الأخرى 

تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تهديـدات المـصلحة            ١ت ٦٠٩/٥
 ـ   ى  مع العميل أو الضغوط الت    ى  لتآلف غير المهن  الشخصية أو ا   ى قد يفرضها العميل الت

 : ىالتوظيف إلى عميل المراجعة ما يلتنشأ عن تقديم خدمات 

 .طبيعة الدعم المطلوب  

 .سيتم توظيفه ى دور الفرد الذ

يقـدم  ى المصالح أو علاقات قد توجد بين المرشحين والمكتب الذ       ى  تضارب ف ى  أ
 .ة المشورة أو الخدم
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قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٦٠٩/٥
   الشخصية أو التـآلف غيـر المهنـى مـع العميـل            المصلحةذلك التهديد الناشئ عن     

فريـق العمـل    ى  أعضاء ف  قد يفرضها العميل استخدام مهنيين ليسوا     ى  أو الضغوط الت  
 .لأداء الخدمة 

  :ةخدمات التوظيف المحظور

   عند تقديم خدمات التوظيف إلى عميل المراجعة ، لا يجـوز للمكتـب             ٦٠٩/٦ى
 .بالنيابة عن العميل  أو فرع المؤسسة العمل بصفة مفاوض

لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة تقديم خدمات التوظيف إلى عميـل             ٦٠٩/٧ى
 : ىيل المراجعة إذا كانت الخدمة تتعلق بما

 أو البحث عن مرشحين ؛) أ (

الاتصال بالأشخاص المرجعيين للتحقق من المرشـحين المحتملـين ، فيمـا        ) ب(
  :  يتعلق بالوظائف الآتية

  عضو مجلس إدارة أو مسؤول لدى المنشأة ؛ أو-١

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم علـى إعـداد          ى  الإدارة العليا ف  ى   عضو ف  -٢
 .المكتب رأيا بشأنها ى سيبدى السجلات المحاسبية للعميل أو قوائمه المالية الت
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   )٦١٠ى القسم الفرع( 
 ىالخدمات المتعلقة بالتمويل المؤسس

 : مقدمة
إلـى عميـل    ى  قد ينشأ عن تقديم الخدمات المتعلقة بالتمويـل المؤسـس          ٦١٠/١

  المراجعة تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الـدفاع عـن مـصالح العميـل                
 .أمام الغير 
هـذا القـسم    ى   المتطلبات والمواد التطبيقية الخاصة الواردة ف      إضافة إلى  ٦١٠/٢

 ـ  ـ     ى الفرع   "٦٠٠/١"الفقــرات ى ، تُعـد المتطلبـات والمـواد التطبيقيـة الـواردة ف
 ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم عنـد تقـديم الخـدمات المتعلقـة              "٦٠٠/١٠ى  "إلى  

علـى متطلبـات    ى  مل هذا القسم الفرع   تويش. إلى عميل المراجعة    ى  بالتمويل المؤسس 
إلى ى  تحظر على المكاتب وفروع المؤسسة تقديم خدمات معينة تتعلق بالتمويل المؤسس          

بعض الظروف لأن التهديدات الناشئة لا يمكن مواجهتها بتطبيـق          ى  عملاء المراجعة ف  
 .التدابير الوقائية 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية
 : جميع عملاء المراجعة

قد ينـشأ عنهـا     ى  التى  لخدمات المتعلقة بالتمويل المؤسس   أمثلة ا من   ١ ت ٦١٠/٣
  :تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدفاع عن مصالح العميل أمام الغير

  .إعداد الاستراتيجيات المؤسسية ى مساعدة عميل المراجعة ف
  .سيقوم عميل المراجعة بتحقيقها ى تحديد المستهدفات الت
 .معاملات الاستبعاد تقديم المشورة بشأن 

 .معاملات التمويل ى المساعدة ف
 .تقديم الاستشارات المتعلقة بالهيكلة 

أو بشأن ترتيبات التمويـل     ى  تقديم المشورة بشأن هيكلة معاملات التمويل المؤسس      
 ـ ى سيتم التقرير عنها ف   ى  ستؤثر بشكل مباشر على المبالغ الت     ى  الت ى القوائم الماليـة الت

 .يا بشأنها المكتب رأى سيبد
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 ـ           ٢ ت ٦١٠/٣ ى تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك التهديـدات الت
 : ىإلى عميل المراجعة ما يلى تنشأ عن تقديم الخدمات المتعلقة بالتمويل المؤسس

تشمل تحديد المعالجة المناسـبة لنتيجـة أو تبعـات          ى  درجة عدم الموضوعية الت   
 .القوائم المالية ى فى المؤسس المشورة المتعلقة بالتمويل

  :مدی

على المبالغ المـسجلة    ى  التأثير المباشر لنتيجة المشورة المتعلقة بالتمويل المؤسس      
  .القوائم المالية ى ف

 .تمثلها المبالغ للقوائم المالية ى الأهمية النسبية الت

تعتمـد علـى معالجـة    ى ما إذا كانت فاعلية المشورة المتعلقة بالتمويل المؤسـس        
القوائم المالية وهناك شكوك بشأن مـدى ملائمـة        ى  ية أو طريقة عرض معينة ف     محاسب

 .الصلة ى المعالجة المحاسبية أو طريقة العرض بموجب إطار التقارير المالية ذ

 ـ     ٣ ت ٦١٠/٣   قـد تعمـل بمثابـة تـدابير وقائيـة         ى  من أمثلة الإجـراءات الت
  : لمواجهة التهديدات

ق العمل لأداء الخدمة ، ممـا قـد يواجـه           فريى  استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف    
  .اع عن مصالح العميل أمام الغير تهديدات القيام بمراجعة ما تم إعداده أو الدف
  تقديم الخدمة بفحص أعمـال المراجعـة      ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     

 . ، مما قد يواجه تهديد القيام بمراجعة ما تم إعداده ةأو الخدمة المؤدا

  :ىظورة فيما يتعلق بالتمويل المؤسسلمحالخدمات ا

لا يجوز للمكتب أو فرع المؤسسة تقـديم خـدمات تتعلـق بالتمويـل               ٦١٠/٤ى
تلك الخدمات على الترويج لأسهم عميـل       ى  إلى عميل المراجعة عندما تنطو    ى  المؤسس

 .تلك الأسهم ى المراجعة أو التعامل أو الاكتتاب ف
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سسة تقديم استشارات تتعلـق بالتمويـل       لا يجوز للمكتب أو فرع المؤ      ٦١٠/٥ى
إلى عميل المراجعة عندما تعتمد فاعلية تلـك الاستـشارات علـى معالجـة         ى  المؤسس

لمكتب رأيـا بـشأنها     اى  سيبدى  القوائم المالية الت  ى  محاسبية أو طريقة عرض معينة ف     
 :ى ويتحقق ما يل

لجة المحاسـبية  يكون لدى فريق العمل شكوك معقولة بشأن مدى مناسبة المعا        ) أ (
 الصلةى أو طريقة العرض بموجب إطار التقارير المالية ذ

تأثير هام علـى القـوائم   ى سيكون لنتيجة أو تبعات استشارة التمويل المؤسس ) ب(
 .بشأنها  المكتب رأياى سيبدى المالية الت
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   )٨٠٠القسم ( 
  غراض الخاصةلمتعلقة بالقوائم المالية ذات الأالتقارير ا

   على قيد على الاستخدام والتوزيعملتالتى تش
 ) المحدودمهام المراجعة والفحص(

 مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية           ٨٠٠/١
 ـ ۱۲۰القسم  ى  عليه ف  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص    ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية ، وتقييمها ومواجهتها 

ظروف ى  يسمح بها ف  ) أ ٤(ينص هذا القسم على تعديلات محددة للجزء         ٨٠٠/٢
مل التقرير على   تغراض الخاصة عندما يش    بمراجعة القوائم المالية ذات الأ     معينة تتعلق 

هذا القسم إلى المهمة المقرر أن يصدر فيـه         ى  ويشار ف . قيد على الاستخدام والتوزيع     
بلفـظ   "٨٠٠/٣ي"الفقـرة   ى  الظروف الموضحة ف  ى  ع ف تقرير مقيد الاستخدام والتوزي   

 " .مهمة المراجعة ذات الغرض الخاص"

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام

عندما يعتزم المكتب إصدار تقرير يشتمل على قيد علـى الاسـتخدام             ٨٠٠/٣ى
والتوزيع بشأن مراجعة قوائم مالية ذات غرض خاص ، فـإن متطلبـات الاسـتقلالية               

جـب هـذا    تكون مؤهلة للتعديلات المسموح بها بمو) أ ٤(الجزء  ى  وص عليها ف  المنص
 :ى القسم ، شريطة تحقق ما يل

 مـن ات الأ التقرير المستهدفين بشأن متطلب   ى  أن يتواصل المكتب مع مستخدم    ) أ (
 .تطبيقها أثناء تقديم الخدمة  سيتمى المعدلة الت

رض من التقرير وقيوده ويوافقـوا  أن يفهم مستخدمو التقرير المستهدفون الغ  ) ب( 
 .التعديلات  صراحة على تطبيق
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 قد يتوصل مستخدمو التقرير المستهدفون إلى فهـم للغـرض مـن             ١ ت ٨٠٠/٣
تحديد طبيعة المهمة ونطاقها ، سـواء بـشكل         ى  التقرير وقيوده عن طريق المشاركة ف     

المـستخدمين   مباشر أو غير مباشر من خلال ممثل له صلاحية التصرف بالنيابة عـن     
 ـ   ى  أى  وتساعد هذه المشاركة ف   . المستهدفين   التواصـل مـع    ى  من الحالتين المكتب ف

ى ذلك الظروف الت  ى  المستخدمين المستهدفين بشأن الأمور المتعلقة بالاستقلالية ، بما ف        
ويتيح ذلك للمكتب أيضا الحصول على موافقـة        . تُعد ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم       

  .هدفين على متطلبات الاستقلالية المعدلة المستخدمين المست
 عندما يكون المستخدمون المستهدفون فئة من المـستخدمين لا يمكـن            ٨٠٠/٤ى

تحديدهم بأسمائهم على وجه الخصوص وقت تحديد شروط المهمـة ، فيجـب علـى               
وقت لاحق بمتطلبات الاستقلالية المعدلـة  ى المكتب أن يحيط هؤلاء المستخدمين علما ف 

 .افق عليها ممثلهم وى الت

 على سبيل المثال عندما يكون المستخدمون المستهدفون فئـة مـن            ١ت ٨٠٠/٤
ترتيب خاص بقرض مشترك ، قـد يوضـح المكتـب    ى  المستخدمين مثل المقرضين ف   
وبعد ذلك ، قـد     . خطاب المهمة إلى ممثل المقرضين      ى  متطلبات الاستقلالية المعدلة ف   

 ـ    يجعل هذا الممثل خطاب المهمة ال      مجموعـة  ى مرسل من المكتب متاحا للأعـضاء ف
المقرضين للوفاء بمتطلب أن يحيط المكتـب هـؤلاء المـستخدمين علمـا بمتطلبـات          

  .وافق عليها ممثلهم ى الاستقلالية المعدلة الت
ى عندما يؤدى المكتب مهمة مراجعة ذات غـرض خـاص ، فـإن أ              ٨٠٠/٥ى

 ـيجب أن تقتصر على تل    )  أ ٤(تعديلات على الجزء     الفقـرات  ى ك المنصوص عليها ف
ولا يجوز للمكتب تطبيق هذه التعديلات عنـدما تـتم     . "٨٠٠/١٤ى" إلى  " ٨٠٠/٧ى  "

  .ية بمقتضى القوانين أو اللوائح مراجعة القوائم المال
مل علـى قيـد علـى       تإذا أصدر المكتب أيضا تقرير مراجعة لا يـش         ٨٠٠/٦ى

"  أ٤ "فيجب على المكتب تطبيق الجـزء  الاستخدام والتوزيع فيما يخص نفس العميل ،     
 .على مهمة المراجعة هذه 
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  : المنشآت ذات المصلحة العامة
 لا يلزم المكتب     ،عندما ينفذ المكتب مهمة مراجعة ذات غرض خاص        ٨٠٠/٧ى

تنطبق فقـط علـى     ى   الت " أ ٤"الجزء  ى  تطبيق متطلبات الاستقلالية المنصوص عليها ف     
 .لحة العامة مهام مراجعة المنشآت ذات المص

 : المنشآت ذات العلاقة

 لا يلـزم أن      ،عندما يؤدى المكتب مهمة مراجعة ذات غرض خـاص         ٨٠٠/٨ى
.  المنشآت ذات العلاقة بالعميل      ) أ ٤(الجزء  ى  ف" عميل المراجعة "تشمل الإشارات إلى    

ولكن عندما يكون فريق العمل على علم ، أو عندما تتوفر لديه أسـباب تـدعوه إلـى                  
على منـشأة ذات علاقـة بالعميـل وتلـك     ى  د بوجود علاقات أو ظروف تنطو     الاعتقا

  العلاقات أو الظروف تُعد ذات صلة بتقييم استقلال المكتـب عـن العميـل ، فيجـب                
 ـ              ى على فريق العمل تضمين تلك المنشأة ذات العلاقة عند التعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

  : روع المؤسساتالمؤسسات وف
  لا يلزم   ،عندما يؤدى فرع للمؤسسة مهمة مراجعة ذات غرض خاص         ٨٠٠/٩ى

بشأن فـروع المؤسـسة     )  أ ٤(الجزء  ى  تطبيق المتطلبات الخاصة المنصوص عليها ف     
ولكن عندما يكون فرع المؤسسة على علم ، أو عندما تتوفر لديـه أسـباب               . الأخرى  

مس الاستقلالية ناشئة عن أية مـصالح وعلاقـات   تدعوه إلى الاعتقاد بوجود تهديدات ت   
 .تهديد من ذلك القبيل ى لفرع من فروع المؤسسة ، فيجب على المكتب تقييم ومواجهة أ

  المصالح المالية والقروض والضمانات وعلاقـات العمـل الوثيقـة والعلاقـات           
 : العائلية والشخصية

  :عندما يؤدى المكتب مهمة مراجعة ذات غرض خاص ۱۰/۸۰۰ى 

 ـ       ) أ ( " ٥١١"و" ٥١٠" الأقـسام   ى  يلزم تطبيق النصوص ذات الصلة الـواردة ف
فقط على أعضاء فريق المهمة وأفـراد       " ٥٢٥" و " ٥٢٤" و " ٥٢٢"و" ٥٢١"و" ٥٢٠"و

  .أسرهم المباشرين ، وعند الضرورة ، أفراد أسرهم المقربين 
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 ـ    ى  يجب على المكتب التعرف على أ     ) ب( شأ عـن   تهديدات تمس الاسـتقلالية تن
المصالح والعلاقات بين عميل المراجعة وأعضاء فريق العمـل المـذكورين أدنـاه ،              

الأقـسام  ى  ويجب عليه تقييم تلك التهديدات ومواجهتها ، على النحو المنصوص عليه ف           
 ":٥٢٥"و" ٥٢٤"و" ٥٢٢"و" ٥۲۱" و " ٥ ۲۰" و " ٥۱۱"و" ٥١٠"

  ت أو الأحـداث الفنيـة   من يقدمون الاستشارات بشأن القـضايا أو المعـاملا      -١
 .معينة  أو الخاصة بصناعة

 من يتولون مراقبة الجودة فيما يخص المهمة ، بمن فيهم من يؤدون فحص ما               -٢
  .قبل الإصدار 

تهديدات تتوفر لـدى فريـق المهمـة        ى  يجب على المكتب تقييم ومواجهة أ     ) ج(
 عميـل المراجعـة     ة عن المصالح والعلاقات بين    ئأسباب تدعوه إلى الاعتقاد بأنها ناش     

 التأثير بشكل مباشر على نتيجـة       القدرة على  والأفراد الآخرين داخل المكتب ممن لهم     
 .مهمة المراجعة 

 يشمل الأفراد الآخرون داخل المكتب ممن لهم القدرة على التـأثير    ١ ت ٨٠٠/١٠
بشكل مباشر على نتيجة مهمة المراجعة من يقدمون التوصيات بشأن أجـر الـشريك               

عن مهمة المراجعة ، أو من يتولون مهـام الإشـراف أو الإدارة أو الرقابـة               ول  ئالمس
مهمة المراجعة فيما يتصل بآداء مهمة المراجعـة        ول عن   ئالمباشرة على الشريك المس   

جميع المستويات المتتالية فـوق الـشريك المـسئول عـن     ى ويشمل ذلك من يعملون ف  
الرئيس (ك الأول أو الشريك المدير      يشغل منصب الشري  ى  المهمة وصولاً إلى الفرد الذ    

 ) .أو من يعادلهى التنفيذ

عندما يؤدى المكتب مهمة مراجعة ذات غرض خاص ، يجب علـى          ٨٠٠/١١ى
تهديدات تتوفر لدى فريق العمل أسباب تدعوه إلى الاعتقـاد          ى  المكتب تقييم ومواجهة أ   

ها الأفراد المنصوص   يحتفظ ب ى  بأنها ناشئة عن المصالح المالية مع عميل المراجعة الت        
 ٥١٠/١٠"و   "٥١٠/٧ى" و"٥١٠/٥ى " و) " د(و) ج (٥١٠/٤ى "الفقـرات   ى  عليهم ف 

 " .۹ وت ٥ت
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لا يجـوز  ، ما يؤدى المكتب مهمة مراجعة ذات غرض خـاص       عند ٨٠٠/١٢ى
 "٥١٠/٧ى " و "٥١٠/٦ى  "و) " أ (٥١٠/٤ى  "للمكتب ، عند تطبيق نصوص الفقـرات        

صلحة مالية مباشرة ذات أهمية نسبية أو غير مباشـرة     على مصالح المكتب ، امتلاك م     
 .عميل المراجعة ى ذات أهمية نسبية ف

 : التوظيف لدى عميل المراجعة

عندما يؤدى المكتب مهمة مراجعة ذات غرض خاص ، يجب على            ٨٠٠/١٣ى  
تهديدات ناشئة عن أيـة علاقـات توظيـف علـى النحـو             ى  المكتب تقييم ومواجهة أ   

 " .٣ ت٥٢٤/٥"إلى " ١ ت٥٢٤/٣"الفقرات ى المنصوص عليه ف

 : خدمات أخرى بخلاف خدمات التأكدتقديم 

حال قيام المكتب بأداء مهمة مراجعة ذات غرض خاص وتقديم          ى   ف ٨٠٠/١٤ى  
خدمة أخرى بخلاف خدمات التأكد إلى عميل المراجعة يجب على المكتـب الالتـزام              

  مه الفرعية ، مع مراعاة الفقـرات       ، بما فيه أقسا    ٦٠٠ والقسم   ٤٣٠ إلى   ٤١٠بالأقسام  
  ."٨٠٠/٩ى "إلى  " ٨٠٠/٧ى "
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   ) ب٤الجزء ( 
 مهام التأكد بخلاف مهام المراجعة والفحص المحدودى الاستقلالية ف

  )۹۰۰ القسم( 

  مهام التأكدى تطبيق إطار المفاهيم على الاستقلالية ف
 بخلاف مهام المراجعة والفحص المحدود

 : مقدمة

 : عام

طبق هذا الجزء على مهام التأكد بخلاف مهام المراجعة ومهام الفحـص    ي ٩٠٠/١
 : ىحدود ومن أمثلة هذه المهام ما يلالم

  .ؤشرات الأداء الرئيسية للمنشأة التأكد المتعلق بم
 .التأكد المتعلق بالتزام المنشأة بالقوانين أو اللوائح 

  .نظام الرقابة الداخلية للمنشأة التأكد المتعلق بفاعلية 
  .للمنشأة ى غازات الاحتباس الحرار التأكد المتعلق بقائمة

 .القوائم المالية ى ف مراجعة عناصر أو حسابات أو بنود محددة

هذا الجزء إلى المحاسبين المهنيين     ى  ف" المحاسب المهني "يشير مصطلح    ٩٠٠/٢
  .الممارسة العامة ومكاتبهم ى الأفراد ف

 مـن المكتـب أن يـضع        ۲۰۲٤) ۱(قم  تتطلب قواعد مراقبة الجودة ر     ٩٠٠/٣
سياسات وإجراءات تهدف إلى تزويده بتأكد معقول بأن المكتب والعاملين فيه ، وعنـد              
الاقتضاء ، الأشخاص الآخرين الذين يخضعون لمتطلبات الاستقلالية يحـافظون علـى    

وتحـدد أيـضا المعـايير      . استقلاليتهم متى استوجبت ذلك معايير السلوك ذات الصلة         
ولين عـن   ئوليات للشركاء المس  ئصرية لمهام التأكد والمعايير المصرية للمراجعة مس      الم

وليات داخـل المكتـب     ئوسيعتمد توزيع المس  . المهام وفرق المهام على مستوى المهام       
الجـزء  ى ولا تعين العديد من النصوص الواردة ف. على حجم المكتب وهيكله وتنظيمه     

بالأفراد داخل المكتب عـن التـصرفات المتعلقـة         وليات المحددة المنوطة    ئ ب المس  ٤
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وتقوم المكاتب بإسناد   . لسهولة القراءة   " المكتب"بالاستقلالية ، وتشير بدلاً من ذلك إلى        
 )مثل فريـق التأكـد  (المسئولية عن كل تصرف معين إلى فرد أو مجموعة من الأفراد          

مـسئولاً عـن   ى سب مهنوإضافة إلى ذلك ، يظل كل محا    . وفقًا لقواعد مراقبة الجودة     
  .ى أنشطته أو مصالحه أو علاقاته نصوص تنطبق على الالتزام بأ

  :  وهو يشمل. الموضوعية والنزاهة ى ترتبط الاستقلالية بمبدأ ٩٠٠/٤
تسمح بإبـداء اسـتنتاج دون التـأثر        ى  الحالة الذهنية الت   : الاستقلالية الذهنية ) أ (

للفرد التصرف بنزاهة وممارسة الموضـوعية      ، مما يتيح    ى  بمؤثرات تهدم الحكم المهن   
 .ى ونزعة الشك المهن

لها من الأهمية ما قـد      ى  تجنب الحقائق والظروف الت   :  الاستقلالية الظاهرية ) ب(
  يجعل طرفًا ثالثًا موضوعيا ومطلعا من المرجح أن يستنتج أنه قـد تـم تقييـد نزاهـة         

 .فريق التأكد  ىللمكتب أو عضو فى أو موضوعية أو نزعة الشك المهن

أن " هذا الجزء إلى كون الفرد أو المكتـب مـستقلاً         ى  الإشارات الواردة ف  ى  وتعن
  .هذا الجزء بنصوص الفرد أو المكتب قد التزم

مـن المكاتـب أن     ى  عند تنفيذ مهام التأكد ، تتطلب قواعد السلوك المهن         ٩٠٠/٥
 على متطلبـات ومـواد   وينص هذا الجزء . تلتزم بالمبادئ الأساسية وأن تكون مستقلة       

تطبيقية خاصة تتعلق بطريقة تطبيق إطار المفاهيم لأجل الحفاظ على الاستقلالية عنـد             
وينطبق إطـار المفـاهيم     . تنفيذ مهام تأكد بخلاف مهام المراجعة أو الفحص المحدود          

 على الاستقلالية مثلما ينطبق على المبادئ الأساسـية         ۱۲۰القسم  ى  المنصوص عليه ف  
  .۱۱۰القسم ى عليها فالمنصوص 

  :يتناول هذا الجزء ٩٠٠/٦

   ، والمـصالح والعلاقـات   ،الحقائق والظروف ، بما فيها الأنشطة المهنيـة     ) أ ( 
 .تنشأ أو قد تنشأ عنها تهديدات تمس الاستقلالية ى الت
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قـد تكـون مناسـبة      ى  التصرفات المحتملة ، بما فيها التدابير الوقائية ، الت        ) ب(
  ديدات من ذلك القبيل ؛تهى لمواجهة أ

 ـ         ى  بعض المواقف الت  ) ج (   قـد ى  لا يمكن القضاء فيها علـى التهديـدات أو الت
  .لتخفيض التهديدات إلى مستوى يمكن قبوله  تدابير وقائيةى لا تتوفر فيها أ

 : وصف مهام التأكد

مـن الأدلـة    ى  مهام التأكد ، يهدف المكتب إلى الحصول على ما يكف         ى  ف ٩٠٠/٧
بداء استنتاج يهدف إلى رفع درجة الثقة لـدى المـستخدمين المـستهدفين ،              المناسبة لإ 

لمهـام  ى ويوضح المعيار المصر  . ول حيال معلومات الموضوع     ئبخلاف الطرف المس  
يتم تنفيذها وفقًا لذلك المعيار ، ويقـدم  ى عناصر وأهداف مهام التأكد الت    ) ۳۰۰۰(التأكد  

ن مهـام  ا لمهام التأكد ومهام التأكد إما أن تكـو لمهام التأكد وصفًا عامى  الإطار المصر 
  .تصديق أو مهاما مباشرة 

هذا الجزء إلى مهام التأكد بخلاف مهـام        ى  ف" مهام التأكد "يشير مصطلح    ٩٠٠/٨
 .المراجعة ومهام الفحص المحدود 

  :تتضمن قيدا على الاستخدام والتوزيعى التقارير الت

 ـ.  على الاسـتخدام والتوزيـع       قد يتضمن تقرير التأكد قيدا     ٩٠٠/٩   حـال ى  وف
 ـ         ، يجـوز عندئـذٍ    " ۹۹۰"القـسم   ى  حدوث ذلك واستيفاء الشروط المنصوص عليها ف

  هذا الجـزء علـى النحـو المنـصوص عليـه     ى  تعديل متطلبات الاستقلالية الواردة ف    
 " .٩٩٠"القسم ى ف

 : مهام المراجعة والفحص المحدود

مهام المراجعة والفحـص المحـدود      ى  الاستقلالية ف " "أ٤"ينص الجزء    ٩٠٠/١٠
حـال قيـام    ى  وف. على معايير الاستقلالية الخاصة بمهام المراجعة والفحص المحدود         

المكتب بتنفيذ كل من مهام تأكد ومهام مراجعة أو فحص لنفس العميل ، فإن المتطلبات               
 تظل سارية على المكتب والمكاتب ضمن المؤسـسة وأعـضاء         أ  ٤الجزء  ى  الواردة ف 

 .ق العمل أو الفحص فري
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  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام
  .ينفذ مهام تأكد أن يكون مستقلاً عن عميل التأكد ى  يجب على المكتب الذ۱۱/۹۰۰ى 
مهـام التأكـد هـو      ى   لأغراض هذا الجزء ، فإن عميل التأكد ف        ١ت ۱۱/۹۰۰ 

 المسئولية عـن  يتحملى ا الطرف الذ  مهام التصديق ، هو أيض    ى  الطرف المسئول ، وف   
 ) .قد يكون هو نفسه الطرف المسئولى الذ(معلومات الموضوع 

مهـام التأكـد   ى  قد تختلف الأدوار المنوطة بالأطراف المشاركة ف       ۲ ت ۱۱/۹۰۰
 ـ            هـذا  ى  وقد تؤثر تلك الأدوار على تطبيق النصوص المتعلقة بالاستقلالية الـواردة ف

ى ول هو نفسه الطـرف الـذ      ئ المس غالبية مهام التصديق ، يكون الطرف     ى  وف. الجزء  
يقوم فيها الطـرف  ى ولية عن معلومات الموضوع ويشمل هذا الظروف الت   ئيتحمل المس 

ول بإشراك طرف آخر لقياس أو تقييم الموضوع محل المهام مقارنة بالـضوابط             ئالمس
ولية عـن معلومـات     ئول المـس  ئحيث يتحمل الطرف المـس    )  بالقياس أو التقييم   القائم(

 ذلك ، فقد يعين الطرف المـسئول        ومع. ة إلى الموضوع محل المهام      ضافالموضوع إ 
ى أو الطرف القائم بالتكليف طرفًا آخرا لإعداد معلومات الموضوع على أساس يقـض            

هـذه الظـروف ، فـإن       ى  وف. بتحمل هذا الطرف المسئولية عن معلومات الموضوع        
وع يعد كلاهمـا مـن      الطرف المسئول والطرف الآخر المسئول عن معلومات الموض       

  .عملاء التأكد لأغراض هذا الجزء
يتحمـل  ى   إضافة إلى الطرف المسئول ، وكـذلك الطـرف الـذ           ٣ ت ۱۱/۹۰۰

مهام التصديق ، قد تكون هناك أطراف أخـرى         ى  المسئولية عن معلومات الموضوع ف    
فعلى سبيل المثال ، قد يكون هناك طرف مستقل قائم بالتكليف أو طـرف              . المهام  ى  ف
يتحمـل المـسئولية عـن معلومـات     ى خر تولى القياس أو التقييم بخلاف الطرف الذ  آ

 ـ          ى  وف. الموضوع   ى هذه الظروف ، يتطلب تطبيق إطار المفاهيم من المحاسـب المهن
  تنـشأ عـن أيـة مـصالح       ى  تمس المبادئ الأساسية والت   ى  التعرف على التهديدات الت   

  ذلك ما إذا كـان يوجـد      ى  دات ، بما ف    تلك الأطراف ، وتقييم تلك التهدي      علاقات مع أو  
  .٣١٠القسم ى المصالح على النحو المبين فى تضارب فى أ
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القـسم  ى  يجب على المكتب تطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليها ف         ٩٠٠/١٢ى
 .مهام التأكد وتقييمها ومواجهتها ى تمس الاستقلالية فى  للتعرف على التهديدات الت۱۲۰

 : ولية عن معلومات الموضوعئتتحمل المسى الأطراف التتعدد الأطراف المسئولة و

بعض مهام التأكد ، سواء مهام التصديق أو المهام المباشـرة ،  ى   ف ١ ت ۱۳/۹۰۰
ولية عن معلومـات    ئولة ، أو عدة أطراف تتحمل المس      ئقد تكون هناك عدة أطراف مس     

تطبيـق   ىوعند تحديد ما إذا كان مـن الـضرور  . حالة مهام التصديق    ى  الموضوع ف 
ول أو كل طرف من الأطـراف       ئهذا الجزء على كل طرف مس     ى  النصوص الواردة ف  

تلك المهام ، يجوز للمكتب أن يأخذ       ى  تتحمل المسئولية عن معلومات الموضوع ف     ى  الت
وتشمل هذه الأمور ما إذا كانت ثمة مصلحة أو علاقة بـين        . الحسبان أمورا معينة    ى  ف

ول معين أو طـرف معـين يتحمـل         ئ، وطرف مس  فريق التأكد   ى  المكتب أو عضو ف   
الاستقلالية  ولية عن معلومات الموضوع من شأنها أن ينشأ عنها تهديدا مهم يمس           ئالمس

هذا التحديد عوامل مثل    ى  ويراعى ف . سياق معلومات الموضوع    ى  وله عواقب مهمة ف   
  : ى ما يل

 ـ الأهمية النسبية للموضوع محل المهام أو معلومات الموضو       ) أ ( يتحمـل  ى ع الت
 .سياق مهام التأكد ككل ى وليتها ذلك الطرف المعين فئمس

 .مدی المصلحة العامة المرتبطة بمهام التأكد ) ب(

وإذا حدد المكتب أن التهديد الناشئ عن أية مصلحة أو علاقة من ذلك القبيل مـع                
تطبيـق جميـع   ى طرف معين سيكون له عواقب مهمة ، فقد لا يكون مـن الـضرور    

 .هذا القسم على ذلك الطرف ى ص الواردة فالنصو

 : المكاتب ضمن المؤسسة

عندما يكون المكتب على علم ، أو عندما تتوفر لديه أسباب تـدعوه              ٩٠٠/١٤ى
إلى الاعتقاد بوجود مصالح وعلاقات لمكتب آخر ضمن المؤسسة ينشأ عنهـا تهديـدا              

 .تهديد من ذلك القبيل ى يمس استقلالية المكتب ، فيجب على المكتب تقييم ومواجهة أ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٩٣

 موضـوع   ۱"ت ٤٠٠/٥٤إلـى    ١ت ٤٠٠/٥٠ تتناول الفقـرات     ١ ت ٩٠٠/١٤
  .المكاتب ضمن المؤسسة 

 : الأطراف ذات العلاقة 

عندما يكون فريق التأكد على علم ، أو عندما تتـوفر لديـه أسـباب           ٩٠٠/١٥ى
ة بعميل  على طرف ذات علاق   ى  تدعوه إلى الاعتقاد ، بوجود علاقات أو ظروف تنطو        

التأكد وتلك العلاقات أو الظروف تُعد ذات صلة بتقييم استقلالية المكتب عن العميـل ،               
 فيجب على فريق التأكد تضمين هذا الطرف ذات العلاقة عند التعرف على التهديـدات             

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها ى الت

 ) . ملغاة٩٠٠/٢٩ إلى ٩٠٠/١٦(

 : ستقلالية خلالهايجب توفر الاى الفترة الت

يتطلبه هذا الجـزء ،     ى  يجب الحفاظ على الاستقلالية على النحو الذ       ٩٠٠/٣٠ى  
 : أثناء كل من

 .فترة المهام ) أ (

 .تغطيها معلومات الموضوع ى الفترة الت) ب(

تنفيذ خـدمات التأكـد     ى   تبدأ فترة المهام عندما يبدأ فريق التأكد ف        ١ ت ۳۰/۹۰۰
وعنـدما  . فترة المهام بصدور تقريـر التأكـد     ى  وتنته. الصلة  ى  تتعلق بالمهام ذ  ى  الت

الطرفين من  ى  يرسله أ ى  بالإشعار الذ ى  يكون المهام ذا طبيعة متكررة ، فإن فترته تنته        
 .ا الحدثين يقع آخرى ، أى بانتهاء العلاقة المهنية أو بصدور تقرير التأكد النهائ

 ـ    إذا أصبحت المنشأة عميل تأكد أثناء        ۳۱/۹۰۰ى تغطيهـا  ى  أو بعد الفتـرة الت
المكتب استنتاجا بشأنها ، فيجب على المكتب تحديد ما         ى  سيبدى  معلومات الموضوع الت  

 : ىدات تمس الاستقلالية تنشأ عما يلتهديى إذا كانت هناك أ

 ـ             ) أ ( ى العلاقات المالية أو علاقات العمل مع عميل التأكد أثناء أو بعد الفتـرة الت
 وضوع ولكن قبل قبول مهام التأكد ؛ أوتغطيها معلومات الم

 .تم تقديمها إلى عميل التأكد ى الخدمات السابقة الت) ب(
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حال تقديم خدمة غير تأكدية إلـى  ى  تنشأ تهديدات تمس الاستقلالية ف٩٠٠/٣٢ى  
تغطيها معلومات الموضوع ، ولكن قبـل بدايـة       ى  عميل التأكد أثناء ، أو بعد الفترة الت       

. نفيذ خدمات التأكد ، وتلك الخدمة لن يسمح بها أثناء فتـرة المهـام               تى  فريق التأكد ف  
تهديد يمس الاستقلالية ينـشأ  ى هذه الظروف ، يجب على المكتب تقييم ومواجهة أى  وف

وإذا لم تكن التهديدات بمستوى يمكن قبوله ، فلا يجوز للمكتـب قبـول              . عن الخدمة   
 .لى مستوى يمكن قبوله حال تخفيض التهديدات إى مهام التأكد إلا ف

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهـة       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ١ ت ٩٠٠/٣٢
 : تلك التهديدات

 .فريق التأكد لتنفيذ الخدمة ى استخدام مهنيين ليسوا أعضاء ف

 .الاستعانة بفاحص مناسب بفحص الأعمال التأكدية وغير التأكدية حسب الاقتضاء 

لن يسمح بها أثناء فترة المهـام  ى نت الخدمات غير التأكدية الت إذا كا ٩٠٠/٣٣ى  
لم يتم الانتهاء منها ومن غير الممكن عمليا الانتهاء منها أو إنهائها قبل بداية الخـدمات             

 : إذا المهنية المتعلقة بمهام التأكد ، فلا يجوز للمكتب قبول مهام التأكد إلا

 : كان المكتب على قناعة بأن) أ (

 غضون فترة زمنية قصيرة ؛ أوى الخدمات غير التأكدية سيتم الانتهاء منها ف -١

 ـ     -٢ غـضون  ى العميل قد توصل إلى اتفاق لنقل الخدمات إلى مقدم خدمة آخر ف
 .فترة زمنية قصيرة 

 .طبق المكتب تدابير وقائية عند اللزوم أثناء فترة الخدمة ) ب(

 .ن عن الحوكمة الأمر مع المسئوليقام المكتب بمناقشة ) ج(

  ) . ملغاة٩٠٠/٣٩ إلى ٩٠٠/٣٤(
  :مهام التأكدى التوثيق العام للاستقلالية ف

 يجب على المكتب توثيق الاستنتاجات المتعلقـة بـالالتزام بهـذا الجـزء ،      ٩٠٠/٤٠ى  
  :وعلى وجه الخصوص. الاستنتاجات  نقاشات ذات صلة تدعم تلكى ومضمون أ
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مواجهة أحد التهديدات ، يجب على المكتب توثيـق         عند تطبيق تدابير وقائية ل    ) أ (
 .الوقائية المتخذة أو المطبقة  طبيعة التهديد والتدابير

عند حاجة أحد التهديدات إلى إجراء تحليل مهم واستنتاج المكتب أن التهديـد      ) ب(
قبوله ، يجب على المكتب توثيق طبيعة التهديد والمبـررات           كان بالفعل بمستوى يمكن   

 . لذلك الاستنتاج المنطقية
اتخذها أثنـاء تكوينـه     ى   يوفر التوثيق أدلة على أحكام المكتب الت       ١ ت ٩٠٠/٤٠

ولكن عدم التوثيق لا يحـدد مـا إذا كـان           . للاستنتاجات المتعلقة بالتزامه بهذا الجزء      
 .الحسبان أمرا معينًا أو ما إذا كان المكتب قد حافظ على الاستقلالية ى المكتب قد أخذ ف

  ) . ملغاة٩٠٠/٤٩ إلى ٩٠٠/٤١(
  :مهام التأكدى مخالفة النصوص المتعلقة بالاستقلالية ف

 : عندما يتعرف المكتب على حدوث مخالفة
 : إذا استنتج المكتب حدوث مخالفة لأحد متطلبات هذا الجزء ، فيجب عليه ٩٠٠/٥٠ى
  .ا عنهى أو التخلنشأت عنها المخالفة ، أو تعليقها ى إنهاء المصلحة أو العلاقة الت) أ (
وقدرته علـى إصـدار     تقييم أهمية المخالفة وأثرها على موضوعية المكتب        ) ب(

  .تقرير التأكد 
 ـ         ) ج(   صورة مرضـية عواقـب    تحديد ما إذا كان يمكن اتخاذ تصرف يواجـه ب

  .تلك المخالفة 
ومراعاة ما إذا كـان     ى  وعند القيام بذلك ، يجب على المكتب ممارسة الحكم المهن         

ومطلع أن يستنتج أنه قد تـم تقييـد موضـوعية           ى  جح لطرف ثالث موضوع   من المر 
 .المكتب ، مما يجعل المكتب غير قادر على إصدار تقرير التأكد 

تصرف لمواجهـة عواقـب     ى   إذا حدد المكتب أنه لا يمكن اتخاذ أ        ٩٠٠/٥١ى  
قـام بتكليفـه أو إبـلاغ       ى  المخالفة بصورة مرضية ، فيجب عليه إبلاغ الطرف الـذ         

ويجب علـى  . أقرب وقت ممكن  ى  مسئولين عن الحوكمة ، حسب مقتضى الحال ، ف        ال
متطلبات قانونيـة أو    ى  المكتب أيضا اتخاذ الخطوات اللازمة لإنهاء مهام التأكد وفقًا لأ         

 .تنظيمية مطبقة ذات صلة بإنهاء مهام التأكد 
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فـة  إذا حدد المكتب أنه يمكن اتخاذ تصرف لمواجهة عواقـب المخال          ٩٠٠/٥٢ى
يقترح ى  اتخذه ، أو الذ   ى  بصورة مرضية ، فيجب عليه مناقشة المخالفة والتصرف الذ        

قام بتكليفه أو مع المسئولين عن الحوكمة ، حسب مقتـضى           ى  اتخاذه ، مع الطرف الذ    
الوقت المناسـب ،  ى ويجب على المكتب مناقشة المخالفة والتصرف المقترح ف     . الحال  

 .فة مع مراعاة ظروف المهام والمخال

قام بتكليـف المكتـب ، أو عـدم         ى  حال عدم موافقة الطرف الذ    ى  ف ٩٠٠/٥٣ى
  اقترحه المكتب وفقًـا للفقـرة     ى  موافقة المسئولين عن الحوكمة ، على أن التصرف الذ        

يواجه بصورة مرضية عواقب المخالفة ، فيجـب علـى المكتـب      ) " ج (٩٠٠/٥٠ى  "
 متطلبات قانونية أو تنظيمية مطبقة    ى  ا لأ اتخاذ الخطوات اللازمة لإنهاء مهام التأكد وفقً      

 .ذات صلة بإنهاء مهام التأكد 

 : التوثيق

  إلــى" ٩٠٠/٥٠ى "الفقــرات ى  عمــلاً بالمتطلبــات الــواردة فــ٩٠٠/٥٤ى 
 :ى  ، يجب على المكتب توثيق ما يل"٩٠٠/٥٣ى "

 .المخالفة ) أ(

 .التصرفات المتخذة ) ب(

 .القرارات الرئيسية المتخذة ) ج(

  قـام بتكليـف المكتـب     ى  تمت مناقشتها مع الطرف الـذ     ى  جميع الأمور الت  ) د(
 .أو مع المسئولين عن الحوكمة 

  تنفيذ مهام التأكد ، فيجب عليه توثيـق       ى  حال استمرار المكتب ف   ى  ف ٩٠٠/٥٥ى
  : ىما يل

 .للمكتب ى الاستنتاج بأنه لم يتم تقييد الموضوعية ، بحسب الحكم المهن) أ (

منطقية لاستنتاج أن التصرف المتخذ قد واجه عواقب المخالفـة          المبررات ال ) ب(
 .للمكتب إصدار تقرير التأكد  بصورة مرضية بحيث يمكن
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  )٩٠٥القسم ( 

 الأتعاب

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٠٥/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

قد ينشأ عن طبيعة ومستوى الأتعاب أو أنواع الأجور الأخـرى تهديـدا              ٩٠٥/٢
وينص هذا القـسم علـى متطلبـات ومـواد      . بسبب المصلحة الشخصية أو التخويف      

 .ظروف مثل هذه الى تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  : الحجم النسبي-الأتعاب 

يتحصل عليها المكتـب ،  ى للأتعاب التى  عندما يشكل المبلغ الإجمال    ١ ت ٩٠٥/٣
أتعاب ى   عملاء التأكد نسبة كبيرة من إجمال      حدمهام تأكد من أ   ى  الاستنتاج ف ى  يبدى  الذ

ينشأ عنه تهديدا بسبب     خوف من فقدانه  ذلك المكتب ، فإن الاعتماد على ذلك العميل وال        
 .المصلحة الشخصية أو التخويف 

 : ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند  ٢ ت٩٠٥/٣

 .للمكتب ى الهيكل التشغيل

 .نه حديث الإنشاء أما إذا كان المكتب ذا وضع مستقر أم  

 .العميل للمكتب يمثلها ى أو الكمية الت/الأهمية النوعية و 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة التصرفات الت    ٣ ت ٩٠٥/٣
ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو التخويف زيادة قاعدة عمـلاء المكتـب              

 .للحد من الاعتماد على عميل التأكد 
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 ـ        ٤ ت ٩٠٥/٣ ف عنـدما    ينشأ أيضا تهديدا بسبب المصلحة الشخصية أو التخوي
يتحصل عليها المكتب من أحد عملاء التأكـد نـسبة كبيـرة مـن              ى  تشكل الأتعاب الت  

 .الإيرادات المتحصل عليها من عملاء شريك بعينه 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة التصرفات الت    ٥ ت ٩٠٥/٣
 : ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو التخويف

  .اعدة عملاء الشريك للحد من الاعتماد على عميل التأكد زيادة ق
 .فريق التأكد ، بفحص العمل ى الاستعانة بفاحص مناسب ، لم يكن عضوا ف

 : الدفعى  التأخر ف-الأتعاب 

حال عدم دفـع جـزء   ى  قد ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية ف      ١ ت ٩٠٥/٤
ويتوقـع  . اص بالفترة التالية ، إن وجد       معتبر من الأتعاب قبل إصدار تقرير التأكد الخ       

وقـد  . ذلك القبيل    من   تقريرى  عموما أن يطلب المكتب دفع تلك الأتعاب قبل إصدار أ         
  فيما يتعلـق   ٩١١القسم  ى  تنطبق أيضا المتطلبات والمواد التطبيقية المنصوص عليها ف       

 .بالقروض والضمانات على الحالات الخاصة بعدم دفع مثل تلك الأتعاب 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٩٠٥/٤
 : ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية

 .الحصول على جزء من الأتعاب المتأخرة 

 .مهام التأكد بفحص العمل المنفذ ى الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف

لمستحقة من أحد عمـلاء التأكـد     عندما يظل جزء معتبر من الأتعاب ا       ٩٠٥/٥ى
 : ىتحديد ما يلغير مدفوع لمدة طويلة ، يجب على المكتب 

 .ما إذا كانت الأتعاب المتأخرة قد تكون بمثابة قرض للعميل ) أ (

 .مهام التأكد ى ما إذا كان من المناسب إعادة تكليف المكتب أو استمراره ف) ب(
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١٩٩

 : الأتعاب المشروطة
أتعاب يتم احتسابها على أساس محدد مسبقًا       ى  شروطة ه  الأتعاب الم  ١ ت ٩٠٥/٦

 ـ    .عينة أو نتيجة الخدمات المنفذة      يتعلق بنتيجة معاملة م    ى وتُعد الأتعاب المشروطة الت
هـذا  ى وف. يتم فرضها من خلال طرف وسيط مثالاً للأتعاب المشروطة غير المباشرة       

يحددها محكمة أو سلطة    ى   الذ القسم ، لا ينظر إلى الأتعاب على أنها مشروطة إذا كان          
 .عامة أخرى 

ابا مشروطة  لا يجوز للمكتب أن يطلب بشكل مباشر أو غير مباشر أتع           ٩٠٥/٧ى
  .مقابل مهام التأكد 

لا يجوز للمكتب أن يطلب بشكل مباشر أو غير مباشر أتعابا مشروطة             ٩٠٥/٨ى
نتيجـة الخدمـة غيـر    مقابل خدمة غير تأكدية يتم تقديمها إلى عميل التأكد إذا كانـت       

ى يتعلق بـأمر ذ  ى  حال أوى  التأكدية ، ومن ثم ، مبلغ الأتعاب ، تعتمد على حكم مستقبل           
 .أهمية نسبية لمعلومات موضوع مهام التأكد 

 المكتب من الـدخول مـع   "٩٠٥/٨ى " و"٩٠٥/٧ى " تمنع الفقرتان    ١ ت ٩٠٥/٩
وحتـى إذا كـان ترتيـب       . ترتيبات معينة تتعلق بالأتعاب المشروطة      ى  عميل التأكد ف  

  عميـل التأكـد ،     الأتعاب المشروطة غير ممنوع عند تقديم خدمة غير تأكديـة إلـى           
 .فقد تظل هناك إمكانية لنشأة تهديد بسبب المصلحة الشخصية 

  : ىما يل م مستوى مثل ذلك التهديدتشمل العوامل ذات الصلة عند تقيي ٢ ت٩٠٥/٩
 .مدى المبالغ المحتملة للأتعاب 

  .تعتمد عليها الأتعاب المشروطة ى  كانت ثمة سلطة معنية تقوم بتحديد النتيجة التما إذا
  .نفذه المكتب وأساس الأجر ى الإفصاح للمستخدمين المستهدفين عن العمل الذ

 .طبيعة الخدمة 
 .تأثير الحدث أو المعاملة على معلومات الموضوع 

تدابير وقائية لمواجهة مثل    قد تعمل بمثابة    ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٩٠٥/٩
 : ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية
تنفيذ الخدمة غير التأكدية بفحص أعمـال     ى  الاستعانة بفاحص مناسب لم يشارك ف     

 .التأكد ذات الصلة 
 .الحصول على موافقة كتابية مسبقة من العميل على أساس الأجر 
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٢٠٠

  ) ٩٠٦القسم ( 
 الهدايا والضيافة

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٠٦/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

قد ينشأ عن قبول الهدايا والضيافة مـن عميـل التأكـد تهديـدا بـسبب         ٩٠٦/٢
وينص هذا القسم علـى متطلـب ومـواد         . ة الشخصية أو الألفة أو التخويف       المصلح

 .مثل هذه الظروف ى تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف

   :المتطلب والمواد التطبيقية
فريق التأكد قبول الهدايا والضيافة مـن  ى لا يجوز للمكتب أو عضو ف     ٩٠٦/٣ى 

  .وغير مهمة  سيطةعميل التأكد إلا إذا كانت بقيمة ب
فريق التأكد بعرض إكرامية علـى     ى   عندما يقوم المكتب أو عضو ف      ١ ت ٩٠٦/٣

عميل التأكد ، أو قبول إكرامية منه ، فإنـه يعمـل بالمتطلبـات والمـواد التطبيقيـة                  
 وقد تنشأ تهديدات تمـس الاسـتقلالية بـسبب عـدم         ٣٤٠القسم  ى  المنصوص عليها ف  

 .الالتزام بهذه المتطلبات 

 ، فيما يتعلـق     ٣٤٠القسم  ى  لا تسمح المتطلبات المنصوص عليها ف      ٢ت ٩٠٦/٣
بعرض أو قبول الإكراميات ، للمكتب أو أعضاء فريق التأكد بقبول الهدايا والـضيافة              

  بقيمـة بـسيطة    تُقدم بنية التأثير بشكل غير لائق على السلوك حتـى إذا كانـت            ى  الت
 .وغير مهمة 
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٢٠١

   )٩٠٧القسم ( 
 ضائية الفعلية أو المحتملةالدعاوى الق

 :مقدمة
يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٠٧/١

 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت
 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

مع عميل التأكـد ، تنـشأ       ى  ضائعند حدوث ، أو احتمال حدوث نزاع ق        ٩٠٧/٢
وينص هذا القسم على مواد تطبيقيـة       . تهديدات بسبب المصلحة الشخصية والتخويف      

  .مثل هذه الظروف ى خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف
   :المواد التطبيقية

 :عام 
 يلزم أن تتميز العلاقة بين إدارة العميـل وأعـضاء فريـق التأكـد             ١ ت ٩٠٧/٣

  .تامة والإفصاح الكامل بشأن جميع الجوانب المتعلقـة بعمليـات العميـل    بالصراحة ال 
وقد تنشأ مواقف مثيرة للخصومة نتيجة للدعاوى القضائية الفعليـة أو المحتملـة بـين               

فريق التأكد وقـد تـؤثر تلـك المواقـف المثيـرة           ى  عميل التأكد والمكتب أو عضو ف     
 الكاملة ، وقد تنشأ عنهـا تهديـدات         للخصومة على استعداد الإدارة لتقديم الإفصاحات     

 .بسبب المصلحة الشخصية والتخويف 
   :ىتشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك التهديدات ما يل ۲ ت٩٠٧/٣

 .مدى أهمية الدعاوى القضائية 
 .ما إذا كانت الدعوى القضائية تتعلق بمهام تأكد سابق 

فريق التأكد ، فمن    ى  ئية عضو ف   إذا كان أحد أطراف الدعوى القضا      ٣ ت ٩٠٧/٣
على تلك التهديدات الناشئة عن المـصلحة الشخـصية         ى  قد تقض ى  أمثلة التصرفات الت  

 .والتخويف عزل ذلك الفرد من فريق التأكد 
قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى   من أمثلة التصرفات الت    ٤ ت ٩٠٧/٣

خويف الاستعانة بفاحص مناسب لفحص     التهديدات الناشئة عن المصلحة الشخصية والت     
 .العمل المنفذ 
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٢٠٢

  ) ٩١٠القسم ( 
 المصالح المالية

 :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩١٠/١
 ـ ۱۲۰ القسمى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 . ومواجهتها تمس الاستقلالية وتقييمها
عميل التأكد تهديدا بسبب المـصلحة     ى  قد ينشأ عن وجود مصلحة مالية ف       ٩١٠/٢
 وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيـق             ،الشخصية  

 .مثل هذه الظروف ى إطار المفاهيم ف
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام
 مملوكة بشكل مباشر أو شكل غير مباشر         قد تكون المصلحة المالية    ١ ت ۳/۹۱۰

وعنـدما  . أو تركة أو جهـة وصـاية   ى من خلال وسيط مثل منشأة للاستثمار الجماع    
تكون للمالك المستفيد سيطرة على الوسيط أو قـدرة علـى التـأثير علـى قراراتـه                  

 ـ،عد ذلك مصلحة ماليـة مباشـرة       يى  الاستثمارية ، فإن قواعد السلوك المهن       ،المقابـل  ى  وف
عندما لا تكون للمالك المستفيد سيطرة على الوسيط أو قدرة على التأثير على قراراتـه               

 .يعد ذلك مصلحة مالية غير مباشرة ى الاستثمارية ، فإن قواعد السلوك المهن
للمـصلحة  " الأهميـة النـسبية   "هذا القسم على إشارات إلى      ى   يحتو ٢ ت ۳/۹۱۰

ذه المصلحة تُعد ذات أهميـة نـسبية للفـرد ،        وعند تحديد ما إذا كانت مثل ه       ،المالية  
 .قيمة ثروة الفرد مع أفراد أسرته المباشرين ى الحسبان صافى يجوز أن يؤخذ ف

تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديد الناشـئ عـن             ۳ ت ۳/۹۱۰
 : ىعميل التأكد ما يلى المصلحة الشخصية بسبب امتلاك مصلحة مالية ف

  .الفرد صاحب المصلحة المالية ط بالدور المنو
 .ما إذا كانت المصلحة المالية مباشرة أو غير مباشرة 

 .الأهمية النسبية للمصلحة المالية 
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٢٠٣

 : المصالح المالية للمكتب أو لأعضاء فريق التأكد والأسرة المباشرة

مـصلحة ماليـة مباشـرة أو غيـر     ى ممن يلى لا يجوز أن يكون لأ    ٩١٠/٤ى  
 : عميل التأكدى  نسبية ، فمباشرة ذات أهمية

 أو المكتب ؛) أ (

 .من أفراد أسرهم المباشرين ى أعضاء فريق التأكد أو أ) ب(

  : منشأة تسيطر على أحد عملاء التأكدى المصالح المالية ف
عميل تأكد ويعـد العميـل ذا       ى  عندما تمتلك منشأة حصة مسيطرة ف      ٩١٠/٥ى   

من ى  ون للمكتب ولا لأعضاء فريق التأكد ولا أ       أهمية نسبية للمنشأة ، فلا يجوز أن يك       
  أسرهم المباشرين امتلاك مصلحة مالية مباشرة أو غير مباشرة ذات أهمية نسبية            أفراد

 .تلك المنشأة ى ف

  :المصالح المالية المحتفظ بها بصفة أمين حفظ

عميل التأكد  ى   على المصلحة المالية ف    ٩١٠/٤ى   تنطبق أيضا الفقرة     ٩١٠/٦ى  
 :جهة وصاية يعمل فيها المكتب أو أحد أفراده بصفته أمينًا ، إلا إذاى تفظ بها فالمح

الأمين ، أو أعضاء فريـق      : ا من جهة الوصاية     مستفيدى  ممن يل ى  لم يكن أ  ) أ (
 .من أفراد أسرهم المباشرين ، أو المكتب ى التأكد أو أ

صاية ذات أهميـة    تحتفظ بها جهة الو   ى  عميل التأكد الت  ى  لم تكن المصلحة ف   ) ب(
  نسبية لها ؛

  لم تكن جهة الوصاية قادرة على ممارسة تأثير مهم على عميل التأكد ؛) ج (
يمـس المـصالح    ى  قرار اسـتثمار  ى  تأثير مهم على أ   ى  ممن يل ى  لم يكن لأ  ) د(

مـن أفـراد أسـرهم      ى  الأمين أو أعضاء فريق التأكـد أو أ       : عميل التأكد   ى  المالية ف 
 .ب المباشرين ، أو المكت

   :المصالح المالية المتحصل عليها دون قصد
مـن أفـراد    ى  إذا تحصل المكتب أو أحد أعضاء فريق التأكـد أو أ           ٩١٠/٧ى 

أسرهم المباشرين على مصلحة مالية مباشرة أو مصلحة مالية غير مباشرة ذات أهمية             
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٢٠٤

 ، عميل التأكد عن طريق إرث أو هدية أو نتيجة لاندماج أو لظروف مماثلـة       ى  نسبية ف 
 : وتلك المصلحة لا يسمح بالاحتفاظ بها بموجب هذا القسم ، فعندئذ

إذا كان المكتب هو من تحصل على المصلحة ، فيجب التخلص من المصلحة             ) أ (
  من المصلحة المالية غير المباشـرة بحيـث       ى  المالية على الفور ، أو التخلص مما يكف       

  أو منها ذا أهمية نسبية ؛ى لا يظل المتبق
هـو  ، من أفراد أسرهم المباشرين     ى  ا كان أحد أعضاء فريق التأكد ، أو أ        إذ) ب(

تحصل علـى المـصلحة الماليـة       ى  من تحصل على المصلحة ، فيجب على الفرد الذ        
المصلحة الماليـة غيـر المباشـرة      منى  التخلص منها على الفور أو التخلص مما يكف       

 .منها ذا أهمية نسبية ى بحيث لا يظل المتبق

  : ظروف أخرى-المالية المصالح 

 : الأسرة المقربة

   قد ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية إذا كـان هنـاك عـضو             ١ ت ٩١٠/٨
  فريق التأكد على علم بأن أحد أفراد أسرته المقربين له مـصلحة ماليـة مباشـرة               ى  ف

 .عميل التأكد ى أو مصلحة مالية غير مباشرة ذات أهمية نسبية ف

 : ىلك التهديد ما يل ذات الصلة عند تقييم مستوى مثل ذتشمل العوامل ۲ ت۸/۹۱۰

 .طبيعة العلاقة بين عضو فريق التأكد وفرد الأسرة المقرب 

  . المالية مباشرة أو غير مباشرة ما إذا كانت المصلحة
 .تمثلها المصلحة المالية لفرد الأسرة المقرب ى الأهمية النسبية الت

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ۸/۹۱۰
   .عن المصلحة الشخصية

  أقرب وقت ممكن من المصلحة الماليـة بكاملهـا        ى  تخلص فرد الأسرة المقرب ف    
 ـ    منى  أو التخلص مما يكف      منهـا ى المصلحة المالية غير المباشرة بحيث لا يظل المتبق

 .ذا أهمية نسبية 
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٢٠٥

 .عزل الفرد من فريق التأكد 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  مثلة الإجراءات الت   من أ  ٤ ت ٩١٠/٨
ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية الاستعانة بفاحص مناسب بفحـص العمـل        

 .نفذه عضو فريق التأكد ى الذ

 : الأفراد الآخرون

قد ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية إذا كان أحد أعضاء فريق            ٥ ت ۸/۹۱۰
 : عميل التأكد يحتفظ بها أفراد مثلى ى علم بوجود مصلحة مالية فالتأكد عل

المكتب ، فضلاً عمن لا يـسمح لهـم تحديـدا           ى  الشركاء والموظفون المهنيون ف   
 . ، أو أفراد أسرهم المباشرين "۹۱۰/٤ى"بموجب الفقرة  بامتلاك هذه المصالح المالية

 .فريق التأكد ى الأفراد الذين لهم علاقة شخصية وثيقة بعضو ف

على مثل ذلك التهديـد الناشـئ   ى قد تقضى   من أمثلة الإجراءات الت    ٦ ت ۸/۹۱۰
 .له تلك العلاقة الشخصية من فريق التأكد ى عن المصلحة الشخصية عزل العضو الذ

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٧ ت ٩١٠/٨
 : لحة الشخصيةذلك التهديد الناشئ عن المص

 .قرارات مهمة بشأن مهام التأكد ى استبعاد عضو فريق التأكد من اتخاذ أ

 .نفذه عضو فريق التأكد ى الاستعانة بفاحص مناسب بفحص العمل الذ
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٢٠٦

  )٩١١القسم ( 

 القروض والضمانات

 : مقدمة
 يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية          ٩١١/١

 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت
 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

قد ينشأ عن معاملات القروض أو ضمانات القروض مع عميـل التأكـد              ٩١١/٢
 وينص هذا القسم على متطلبـات ومـواد تطبيقيـة      ،تهديدا بسبب المصلحة الشخصية     

 .مثل هذه الظروف ى صلة بتطبيق إطار المفاهيم فخاصة ذات 
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام
  للقـرض " الأهميـة النـسبية   "هذا القسم على إشارات إلـى       ى   يحتو ١ت ۳/۹۱۱

أو الضمان وعند تحديد ما إذا كانت مثل هذه القروض أو الضمانات تُعـد ذات أهميـة         
  أفـراد  قيمـة ثـروة الفـرد مـع       ى  ن صـاف  الحسباى  نسبية للفرد ، يجوز أن يؤخذ ف      

 .أسرته المباشرين 
 : معاملات القروض والضمانات مع عملاء التأكد

مـن أفـراد أسـرهم      ى  لا يجوز للمكتب أو أعضاء فريق التأكد أو أ         ٩١١/٤ى  
ى التأكد ما لم يكن القرض أو الضمان غيـر ذ          المباشرين تقديم أو ضمان قرض لعميل     

 : أهمية نسبية لكل من
 .يقدم القرض أو الضمان ، حسب مقتضى الحال ى المكتب أو الفرد الذ) أ (
 .العميل ) ب(

 : معاملات القروض والضمانات مع عملاء التأكد من المصارف أو المنشآت المشابهة
مـن أفـراد أسـرهم      ى   لا يجوز للمكتب أو أعضاء فريق التأكد أو أ         ٩١١/٥ى

 ـ             لاء التأكـد مـن المـصارف      المباشرين قبول قرض ، أو ضمان لقرض ، مـن عم
أو المنشآت المشابهة ما لم يكن القرض أو الضمان مقدما بموجب إجراءات وشـروط              

 .وأحكام إقراض طبيعية 
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٢٠٧

من أمثلة القروض الرهون العقاريـة والـسحب علـى المكـشوف         ١ ت ٩١١/٥
  .وقروض السيارات وأرصدة بطاقات الائتمان 

ض من أحد عمـلاء التأكـد   حال حصول المكتب على قرى حتى ف ٢ ت ٩١١/٥ 
 من المصارف أو المنشآت المشابهة بموجب إجراءات وشروط وأحكـام إقـراض طبيعيـة ،              
فقد ينشأ عن القرض تهديدا بسبب المصلحة الشخصية إذا كان القرض ذا أهمية نـسبية         

 .لعميل التأكد أو المكتب الحاصل على القرض 

ثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل     قد تعمل بم  ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٩١١/٥
سناد فحص العمل إلى فاحص مناسـب ،        إذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية       

 .من القرض ضمن المؤسسة  فريق التأكد من أحد المكاتب غير المستفيدةى ليس عضوا ف

 : الودائع أو حسابات الوساطة

 ـ         ٩١١/٦ى مـن أفـراد   ى د أو أ  لا يجوز أن يكون للمكتب أو أعضاء فريق التأك
  أسرهم المباشرين ودائع أو حسابات وساطة لـدى عمـلاء التأكـد مـن المـصارف               

الحـسابات   أو شركات الوساطة أو المنشآت المشابهة ، ما لم تكـن تلـك الودائـع أو               
 .محتفظًا بها بموجب شروط تجارية طبيعية 

 : منشآت المشابهةمعاملات القروض والضمانات مع عملاء التأكد من غير المصارف أو ال

مـن أفـراد أسـرهم    ى  لا يجوز للمكتب أو أعضاء فريق التأكـد أو أ          ٩١١/٧ى
لقرض ، من عملاء التأكد من غيـر   قبول قرض ، أو الحصول على ضمان        المباشرين

أهمية نـسبية  ى غير ذ المصارف أو المنشآت المشابهة ، ما لم يكن القرض أو الضمان     
 : لكل من

  الحاصل على القرض أو الضمان ، حسب مقتضى الحال ؛المكتب أو الفرد ) أ (
 .العميل ) ب(
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٢٠٨

  )٩٢٠القسم ( 
 علاقات العمل

 :مقدمة
يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٢٠/١

 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت
 .ية وتقييمها ومواجهتها تمس الاستقلال

قد ينشأ عن علاقات العمل الوثيقة مع عميل التأكـد أو إدارتـه تهديـدا                ٩٢٠/٢
وينص هذا القـسم علـى متطلبـات ومـواد      . بسبب المصلحة الشخصية أو التخويف      

 .مثل هذه الظروف ى تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف
  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : معا
للمـصلحة  " الأهميـة النـسبية   "هذا القسم على إشارات إلى      ى   يحتو ١ ت ٩٢٠/٣

 وعند تحديد ما إذا كانت مثل هذه المصلحة المالية تُعـد            ،علاقة العمل   " أهمية"المالية و 
قيمة ثروة الفرد مع أفراد     ى  الحسبان صاف ى  ذات أهمية نسبية للفرد ، يجوز أن يؤخذ ف        

 .أسرته المباشرين 
  تنـشأ عـن علاقـة تجاريـة       ى   من أمثلة علاقات العمل الوثيقة الت      ٢ ت ٩٢٠/٣

  : أو مصلحة مالية مشتركة
مشروع مشترك مع عميل التأكد أو مـع أحـد المـلاك         ى  امتلاك مصلحة مالية ف   

المسيطرين أو أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد المسؤولين أو الأفراد الآخرين الـذين         
  .العليا لذلك العميل ة الإدارية يتولون تنفيذ الأنشط

الترتيبات الخاصة بدمج واحدة أو أكثر من خدمات أو منتجات المكتب مع واحـدة    
أو منتجات العميل وتسويق حزمة الخدمات أو المنتجـات لـصالح       أو أكثر من خدمات   

 .الطرفين معا 
  يقوم المكتـب بموجبهـا بتوزيـع أو تـسويق         ى  ترتيبات التوزيع أو التسويق الت    

يقوم العميل بموجبها بتوزيع أو تسويق منتجـات        ى   خدمات العميل ، أو الت     منتجات أو 
 .أو خدمات المكتب 
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٢٠٩

 : علاقات العمل الخاصة بالمكتب أو أعضاء فريق التأكد أو الأسرة المباشرة

 لا يجوز أن تكون للمكتب أو أعضاء فريق التأكد علاقة عمل وثيقـة              ٩٢٠/٤ى  
  ن أية مـصلحة ماليـة غيـر ذات أهميـة نـسبية            مع عميل التأكد أو إدارته ما لم تك       

فريق التأكـد ،   وما لم تكن علاقة العمل غير مهمة للعميل أو إدارته والمكتب أو عضو           
 .حسب مقتضى الحال 

 ـ          ١ ت ٩٢٠/٤ حـال  ى  قد ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية أو التخويـف ف
  رة المباشـرين لعـضو    وجود علاقة عمل وثيقة بين عميل التأكد أو إدارته وأفراد الأس          

 .فريق التأكد ى ف

 : شراء السلع أو الخدمات

مـن  ى   لا ينشأ عادة عن قيام المكتب أو أعضاء فريق التأكـد أو أ             ١ ت ٩٢٠/٥
أفراد أسرهم المباشرين بشراء سلع أو خدمات من عميل التأكد تهديدا يمس الاستقلالية              

 .ى ساس تجاروعلى أى سياق العمل الطبيعى حال إجراء المعاملة فى ف

ولكن تلك المعاملات قد تكون ذات طبيعة وحجم بحيث ينشأ عنها تهديـدا بـسبب      
 .المصلحة الشخصية 

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٩٢٠/٥
  : عن المصلحة الشخصية

  .إنهاء المعاملة أو تقليص حجمها 
 .عزل الفرد من فريق التأكد 
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٢١٠

  )۹۲۱ القسم( 

 العلاقات العائلية والشخصية
 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية           ٩٢١/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .مواجهتها ووتقييمها تمس الاستقلالية 
العميـل تهديـدا   ى ائلية أو الشخصية مع مـوظف  قد ينشأ عن العلاقات الع     ٩٢١/٢

وينص هذا القسم علـى متطلبـات       . بسبب المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف        
 .الظروف  مثل هذهى ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية
 : عام

شخصية أو الألفة أو التخويـف       قد تنشأ تهديدات بسبب المصلحة ال      ۱ ت ۳/۹۲۱
  فريق التأكـد وعـضو مجلـس إدارة       ى  عن العلاقات العائلية والشخصية بين عضو ف      

 .أو مسؤول أو موظفين معينين ، بناء على أدوارهم ، لدى عميل التأكد 
 : ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند  ۲ ت۳/۹۲۱

 .التأكد فريق ى مسؤوليات الفرد ف
الدور المنوط بفرد الأسرة أو ذلك الفرد الآخر لدى عميل التأكد ، ومـدى قـرب                

 .العلاقة معه 
  :الأسرة المباشرة لعضو فريق التأكد

 ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف عنـدما            ١ ت ٩٢١/٤
منصب يتـيح لـه   ى ا ف موظفً فريق التأكد ى  يكون أحد أفراد الأسرة المباشرين لعضو ف      

 .ممارسة تأثير مهم على الموضوع محل مهام التأكد 
 :ى يلتقييم مستوى تلك التهديدات ما تشمل العوامل ذات الصلة عند  ٢ ت٩٢١/٤

 .يشغله فرد الأسرة المباشر ى المنصب الذ
 .الدور المنوط بعضو فريق التأكد 
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٢١١

ذلك التهديد الناشـئ    على مثل   ى  قد تقض ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ت ٩٢١/٤
 .عزل الفرد من فريق التأكد  عن المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٤ ت ٩٢١/٤
ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف تنظـيم المـسؤوليات         

أمور تقع ضمن مـسؤوليات     مع  ث لا يتعامل عضو فريق التأكد       داخل فريق التأكد بحي   
 .فرد الأسرة المباشر 

فريق التأكد عنـدما يكـون   ى لا يجوز لفرد المشاركة بصفته عضوا ف     ٩٢١/٥ى  
  : من أفراد أسرته المباشرينى أ

 عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل التأكد ؛ أو) أ (

منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم        ى  ا ف حالة مهام التصديق ، موظفً    ى  ف) ب( 
 التأكد ؛ أو على معلومات موضوع مهام

 .فردا شغل مثل هذا المنصب خلال أية فترة يغطيها المهام أو معلومات الموضوع ) ج(

  :الأسرة المقربة لعضو فريق التأكد

ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف عنـدما            ١ ت ٩٢١/٦
 : فريق التأكدى حد أفراد الأسرة المقربين لعضو فن أيكو

 عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل التأكد ؛ أو) أ (

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محـل مهـام            ى  موظفًا ف ) ب(
منصب يتيح له ممارسـة تـأثير مهـم    ى التصديق ، موظفًا ف حالة مهامى التأكد ، أو ف  

 .ضوع مهام التأكد وعلى معلومات م

 : ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند  ٢ ت٩٢١/٦

 .طبيعة العلاقة بين عضو فريق التأكد وفرد الأسرة المقرب 

 .يشغله فرد الأسرة المقرب ى المنصب الذ

 .الدور المنوط بعضو فريق التأكد 
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لى مثل ذلك التهديد الناشـئ      عى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ٩٢١/٦
 .عن المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف عزل الفرد من فريق التأكد 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٤ ت ٩٢١/٦
ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف تنظـيم المـسؤوليات         

 أمور تقع ضـمن مـسئوليات   معأكد بحيث لا يتعامل عضو فريق التأكد داخل فريق الت  
 .فرد الأسرة المقرب 

  :العلاقات الأخرى الوثيقة لعضو فريق التأكد

المكتب يجب على عضو فريق التأكد التشاور وفقا لسياسات وإجراءات           ٩٢١/٧ى
  :مقربين ، ولكنهإذا كانت له علاقة وثيقة مع فرد ليس من أفراد أسرته المباشرين أو ال

 أو عضو مجلس إدارة أو مسؤول لدى عميل التأكد ؛) أ (

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محـل مهـام            ى  موظف ف ) ب(
منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم        ى  التصديق ، موظف ف    حالة مهام ى  التأكد ، أو ف   

 .على معلومات موضوع مهام التأكد 

 ذات الصلة عند تقيـيم مـستوى تهديـد المـصلحة            تشمل العوامل  ١ ت ۷/۹۲۱
 : ىالعلاقات ما يل الشخصية أو الألفة أو التخويف الناشئ عن تلك

 .طبيعة العلاقة بين الفرد وعضو فريق التأكد 

  .يشغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ
 .الدور المنوط بعضو فريق التأكد 

لى مثل ذلك التهديد الناشـئ      عى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ۷/۹۲۱
 .عن المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف عزل الفرد من فريق التأكد 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ۷/۹۲۱
ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية أو الألفة أو التخويف تنظـيم المـسؤوليات         

أمور تقع ضـمن مـسئوليات   التأكد مع أكد بحيث لا يتعامل عضو فريق داخل فريق الت  
 .تجمعه به علاقة وثيقة ى الفرد الذ
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 : المكتبى علاقات شركاء وموظف

قد ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخـصية أو الألفـة أو التخويـف         ١ ت ۸/۹۲۱
  : نتيجة للعلاقات الشخصية أو العائلية بين

 و فريق التأكد ؛ى كتب ليس عضوا فالمى شريك أو موظف ف) أ  (

  : لدى عميل التأكدى من الأفراد المذكورين فيما يلى أ) ب(
 . عضو مجلس إدارة أو مسؤول -١

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محـل مهـام            ى   موظف ف  -٢
مهـم   منصب يتيح له ممارسة تـأثير     ى  التصديق ، موظف ف    حالة مهام ى  التأكد ، أو ف   

 .معلومات موضوع مهام التأكد على 

  : ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلتشمل العوامل ذات الصلة عند  ٢ ت٩٢١/٨
 طبيعة العلاقة بين الشريك أو الموظف التابع للمكتب وعضو مجلـس الإدارة أو             

 .التابع للعميل  المسئول أو الموظف

 .تأكد درجة تفاعل الشريك أو الموظف التابع للمكتب مع فريق ال

 .منصب الشريك أو الموظف داخل المكتب 

 .الدور المنوط بالفرد داخل منشأة العميل 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٣ ت ۸/۹۲۱
 : أو الألفة أو التخويف التهديدات الناشئة عن المصلحة الشخصية

 ـ             تـأثير محتمـل لهـم     ى  ن أ تنظيم مسئوليات الـشريك أو الموظـف للحـد م
  .على مهام التأكد 

 .تم تنفيذها ى  الاستعانة بفاحص مناسب بفحص أعمال التأكد ذات الصلة الت
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٢١٤

  )٩٢٢القسم ( 

 العمل مؤخرا لدى عميل التأكد

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٢٢/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  المنصوص عليه ف  وتطبيق إطار المفاهيم     ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

فريق التأكد قد عمل مـؤخرا بـصفته عـضو          ى  إذا كان هناك عضو ف     ٩٢٢/٢
مجلس إدارة أو مسئولاً أو موظفا لدى عميل التأكد ، فقد ينشأ عن ذلك تهديـدا بـسبب             

القسم علـى    وينص هذا . مراجعة ما تم إعداده أو الألفة       المصلحة الشخصية أو القيام ب    
 .مثل هذه الظروف ى متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :يغطيها تقرير التأكد العمل خلال الفترة التى

حـدى الـصفات    لا يجوز أن يتضمن فريق التأكد فردا كان يعمـل بإ           ٩٢٢/٣ى  
  : يغطيها تقرير التأكدى الآتية خلال الفترة الت

 كان يعمل بصفته عضو مجلس إدارة أو مسؤولاً لدى عميل التأكد ؛ أو) أ (

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محل مهام          ى  كان موظفًا ف  ) ب(
مارسة تأثير مهم   منصب يتيح له م   ى  حالة مهام التصديق ، كان موظفًا ف      ى  التأكد ، أو ف   

 .على معلومات موضوع مهام التأكد 

  :يغطيها تقرير التأكدى العمل قبل الفترة الت

قد ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية أو القيام بمراجعة مـا تـم         ١ ت ٩٢٢/٤
إعداده أو الألفة إذا كان أحد أعضاء فريق التأكد قد عمل بإحدى الصفات الآتيـة قبـل                 

  :ها تقرير التأكديغطيى الفترة الت

 كان يعمل بصفته عضو مجلس إدارة أو مسئولاً لدى عميل التأكد ؛ أو) أ (



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤سنة  نوفمبر ٤فى ) أ (  تابع ٢٤٤ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٢١٥

منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محل مهام          ى  كان موظفًا ف  ) ب(
منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم      ى  التصديق ، كان موظفًا ف     حالة مهام ى  التأكد ، أو ف   

 .التأكد على معلومات موضوع مهام 

وعلى سبيل المثال ، قد ينشأ تهديد إذا كان هناك قرار اتخذه ، أو عمل نفذه الفرد                 
  خلال الفترة السابقة ، أثناء عمله موظفًا لدى العميل ، ومن المقرر تقييم ذلـك القـرار                

 .ى التأكد الحال مهام أو العمل به خلال الفترة الحالية كجزء من

 : ىتقييم مستوى تلك التهديدات ما يلصلة عند تشمل العوامل ذات ال ٢ ت٩٢٢/٤

 .شغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ

 .طول المدة المنقضية منذ أن ترك الفرد العمل لدى العميل 

 .الدور المنوط بعضو فريق التأكد 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  أمثلة الإجراءات الت  من   ٣ ت ٩٢٢/٤
شئ عن المصلحة الشخصية أو القيام بمراجعة ما تم إعـداده أو الألفـة            ذلك التهديد النا  

 .نفذه عضو فريق التأكد ى الاستعانة بفاحص مناسب بفحص العمل الذ
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٢١٦

  )٩٢٣القسم ( 

 العمل بصفة عضو مجلس إدارة أو مسؤول لدى عميل التأكد

 : مقدمة

 على الاسـتقلالية  يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ       ٩٢٣/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

  .لاستقلالية وتقييمها ومواجهتها تمس ا
ينشأ عن العمل بصفة عضو مجلس إدارة أو مسؤول لدى عميل التأكـد              ٩٢٣/٢

 هذا القـسم    وينص. تهديدات بسبب القيام بمراجعة ما تم إعداده والمصلحة الشخصية          
 ـ  على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار         مثـل هـذه    ى  المفاهيم ف

 .الظروف 

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  :العمل بصفة عضو مجلس إدارة أو مسئول

المكتب العمل بصفة عـضو مجلـس       ى   لا يجوز لشريك أو موظف ف      ٩٢٣/٣ى
 .لين مع المكتب المتعام إدارة أو مسؤول لدى عملاء التأكد

 : العمل بصفة أمين سر الشركة

المكتب العمل بصفة أمين سر الـشركة  ى لا يجوز لشريك أو موظف ف   ٩٢٣/٤ى
 : المكتب ، إلا إذا لدى عملاء التأكد المتعاملين مع

كانت هذه الممارسة مسموحا بها على وجه الخصوص بموجب القـوانين أو            ) أ (
 .المحلية الممارسات  القواعد المهنية أو

 .تتخذ جميع القرارات ى التى كانت الإدارة ه) ب(

يتم تنفيذها مقتصرة علـى المهـام ذات الطـابع          ى  كانت المهام والأنشطة الت   ) ج(
 .محاضر الاجتماعات والاحتفاظ بالتقارير المطلوبة قانونا  ، مثل إعدادى والإدارى الروتين
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ة ، وقد تتراوح المهام     لمنصب أمين سر الشركة اختصاصات مختلف      ١ ت ٩٢٣/٤
موظفين والاحتفـاظ بـسجلات     مثل إدارة شؤون ال   (يتم تأديتها من المهام الإدارية      ى  الت

عة متنوعة من المهام مثل ضمان التزام الـشركة بـاللوائح            إلى مجمو  )الشركةودفاتر  
وينظر عـادةً إلـى   . التنظيمية أو تقديم المشورة بشأن الأمور المتعلقة بحوكمة الشركة    

ولذلك ، ينـشأ تهديـدا إذا كـان أحـد     . هذا المنصب على أنه ذو مهام وثيقة بالمنشأة      
. منصب أمين سر الشركة لـدى عميـل التأكـد           ى  المكتب يعمل ف  ى  شركاء أو موظف  

  علـى المزيـد   " تقديم خدمات غير تأكدية إلـى عمـلاء التأكـد         " ٩٥٠القسم  ى  يحتو(
  .)دية إلى عملاء التأكدمن المعلومات بشأن تقديم الخدمات غير التأك
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  )٩٢٤القسم ( 

 العمل لاحقا لدى عميل التأكد
 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٢٤/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .ا تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهته
قد ينشأ عن علاقات التوظيف مع عميل التأكد تهديدا بـسبب المـصلحة              ٩٢٤/٢

وينص هذا القسم على متطلبـات ومـواد تطبيقيـة          . الشخصية أو الألفة أو التخويف      
 .مثل هذه الظروف ى خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية
 : عام

مـن الأفـراد   ى ا بسبب الألفة أو التخويف إذا كـان أ       قد ينشأ تهديد   ١ ت ٩٢٣/٣
 : فرق التأكد أو شريكا لدى المكتبى السابق عضوا فى المذكورين أدناه قد كان ف

 .أعضاء مجلس الإدارة أو المسؤولون لدى عميل التأكد 
منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محل مهام التأكد ،            ى  موظف ف 

منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم علـى          ى   التصديق ، موظف ف    حالة مهام ى  أو ف 
 .معلومات موضوع مهام التأكد 

 : القيود على الشريك السابق أو عضو فريق التأكد السابق
حال التحاق شريك سابق بأحد عملاء التأكد المتعاملين مع المكتـب     ى  ف ٩٢٤/٤ى

 :  لديه بصفةالتأكد بعميل التأكد للعمل فريقى أو التحاق عضو سابق ف
 أو عضو مجلس إدارة أو مسئول ؛) أ (
منصب يتيح له ممارسة تأثير مهم على الموضوع محـل مهـام            ى  موظف ف ) ب(

منصب يتيح له ممارسة تـأثير مهـم        ى  حالة مهام التصديق ، موظف ف     ى  التأكد ، أو ف   
ى  ف المشاركةى  لهذا الفرد الاستمرار ف    على معلومات موضوع مهام التأكد ، فلا يجوز       

 .الأنشطة العملية أو المهنية للمكتب 
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 "٩٢٤/٤ى  "الفقرة  ى  حال التحاق أحد الأفراد المذكورين ف     ى   حتى ف  ١ ت ٩٢٤/٤
 ـ    ى بعميل التأكد للعمل لديه ف     المـشاركة ى أحد تلـك المناصـب وعـدم اسـتمراره ف

تهديـد بـسبب    الأنشطة العملية أو المهنية للمكتب ، فقد تظل هناك احتمالية لنـشأة    ى  ف
 .الألفة أو التخويف 

 قد ينشأ أيضا تهديد بسبب الألفة أو التخويف إذا التحق شريك سابق             ٢ ت ٩٢٤/٤
 ـ   ى  المكتب بمنشأة للعمل لديها ف    ى  ف " ١ ت ٩٢٤/٣الفقـرة   ى  أحد المناصب المذكورة ف

 .وأصبحت تلك المنشأة بعد ذلك عميل تأكد لدى المكتب 

 : ىستوى تلك التهديدات ما يلمتشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم  ٣ت٩٢٤/٤

 .شغله الفرد لدى العميل ى المنصب الذ) أ (

 .عمل مشترك سيكون لذلك الفرد مع فريق التأكد ى أ) ب(

  .ق التأكد أو شريكًا لدى المكتب فرى طول المدة المنقضية منذ أن كان الفرد عضوا ف) ج(
ومثال ذلك ما إذا كـان      . المنصب السابق للفرد داخل فريق التأكد أو المكتب         ) د(

  الاتصال المنتظم مع الإدارة أو المسئولين عن الحوكمـة         السابق عن فى  الفرد مسؤولاً   
 .لدى العميل

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة مثل       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٤ت ٩٢٤/٤
 : ذلك التهديد الناشئ عن الألفة أو التخويف

فرد مستحقًا لأية مزايا أو مـدفوعات مـن المكتـب ،       بألا يكون ال  ى  وضع ترتيبات تقض  
 .ما لم يتم تأديتها وفقًا لترتيبات ثابتة محددة مسبقًا 

 .مبلغ مستحق للفرد ذا أهمية نسبية للمكتب ى وضع ترتيبات تضمن ألا يكون أ

 .تعديل الخطة الخاصة بمهام التأكد 

التحق ى  ارنة بالفرد الذ  فريق التأكد ممن يحظون بخبرات كافية مق      ى  تعيين أفراد ف  
  .بالعمل لدى العميل 

 .نفذه عضو فريق التأكد السابق ى الاستعانة بفاحص مناسب لفحص العمل الذ
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   :مفاوضات مع العميل لغرض التوظيفى دخول أحد أعضاء فريق التأكد ف
يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات تتطلب من أعضاء فرق           ٩٢٤/٥ى

 .مفاوضات للتوظيف مع أحد عملاء التأكد ى ند دخولهم فالتأكد إشعار المكتب ع

 ينشأ تهديدا بسبب المصلحة الشخصية عندما يشارك أحـد أعـضاء     ١ ت ٩٢٤/٥
سيلتحق أو ربما يلتحق بالعميل للعمـل لديـه         بأنه    مع علمه  مهام التأكد ى  فريق التأكد ف  

 .ما مستقبلاً  وقتى ف

على مثل ذلك التهديد الناشـئ      ى  قد تقض ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٢ ت ٩٢٤/٥
  .عن المصلحة الشخصية عزل الفرد من مهام التأكد 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائيـة لمواجهـة        ى   من أمثلة التصرفات الت    ٣ ت ٩٢٤/٥ 
ى مثل ذلك التهديد الناشئ عن المصلحة الشخصية الاستعانة بفاحص مناسب لفحـص أ          

 .فريق التأكد ى  فأحكام مهمة اتخذها ذلك العضو أثناء وجوده
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٢٢١

  )٩٤٠ القسم( 

 طول علاقة العاملين مع عميل التأكد

 : مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٤٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  وتطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليه ف      ى  للتعرف على التهديـدات الت

  .ا لاستقلالية وتقييمها ومواجهتهتمس ا
طبيعة متكررة علـى مـدى فتـرة        ى  مهام تأكد ذ  ى  عندما يشارك فرد ف    ٩٤٠/٢

وينص هذا القسم   . زمنية طويلة ، فقد تنشأ تهديدات بسبب الألفة والمصلحة الشخصية           
 .مثل هذه الظروف ى ف على متطلبات ومواد تطبيقية ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام

  :قد ينشأ تهديدا بسبب الألفة نتيجة لطول علاقة الفرد مع ١ ت٩٤٠/٣

 أو عميل التأكد ؛) أ (

 أو الإدارة العليا لعميل التأكد ؛) ب(

حالـة مهـام التـصديق ، معلومـات         ى  الموضوع محل مهام التأكد ، أو ف      ) ج( 
 .موضوع مهام التأكد 

جة لتخوف فـرد مـن      قد ينشأ تهديد بسبب المصلحة الشخصية نتي       ٢ ت ٩٤٠/٣
الاحتفـاظ بعلاقـة شخـصية    ى  خسارة أحد عملاء التأكد الدائمين أو خسارة مصلحة ف        

مثـل هـذا     وقد يؤثر . وثيقة مع أحد أعضاء الإدارة العليا أو المسئولين عن الحوكمة           
 .التهديد على حكم الفرد بشكل غير لائق 

لتهديدات الناشـئة   تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى تلك ا         ٣ ت ٩٤٠/٣
  :  ىفة أو المصلحة الشخصية ما يلعن الأل

 .طبيعة مهام التأكد 
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فريق التأكـد ، ودرجتـه الوظيفيـة    ى كان الفرد خلالها عضوا ف  ى  طول المدة الت  
ذلك ما إذا كانت تلك العلاقة كانت       ى  نفذها ، بما ف   ى  داخل الفريق ، وطبيعة الأدوار الت     

 .تب سابق مكى قائمة أثناء عمل الفرد ف
 من جانب العـاملين     يخضع له عمل الفرد   ى  مدى التوجيه والفحص والإشراف الذ    

  .الأعلى درجة 
  مدى قدرة الفرد على التأثير على نتيجة مهام التأكد بـسبب درجتـه الوظيفيـة ،               
على سبيل المثال ، عن طريق اتخاذ قرارات رئيـسية أو توجيـه عمـل الأعـضاء                  

 .فريق المهام ى الآخرين ف
دارته العليـا إذا كانـت      دى قرب العلاقة الشخصية للفرد مع عميل التأكد ، أو إ          م

  .ذات صلة 
 .طبيعة التفاعل بين الفرد وعميل التأكد ، ومعدل هذا التفاعل ومداه 

  طبيعة أو مـدى تعقيـد الموضـوع محـل المهـام     ى ما إذا كان قد حدث تغير ف      
  .أو معلومات الموضوع 

 ـ تى ما إذا كانت قد حدثت أ       أو الأفـراد المـسئولين   الفـرد ى غييرات مـؤخرا ف
عن الموضوع محل المهام لدى عميل التأكد ، أو المسئولين عن معلومات الموضـوع              

 .حالة مهام التصديق ، أو الإدارة العليا إذا كانت ذات صلة ى ف
   قد يرتفع أو ينخفض مستوى التهديدات نتيجـةً لاجتمـاع عـاملين            ٤ ت ٩٤٠/٣

تنشأ بمرور الوقـت بـسبب توطـد    ى سبيل المثال ، تهديدات الألفة الت فعلى  . أو أكثر   
منصب يتـيح لـه     ى  فريق التأكد وفرد لدى عميل التأكد يعمل ف       ى  العلاقة بين عضو ف   

حالة ى  ممارسة تأثير مهم على الموضوع محل المهام ، أو على معلومات الموضوع ف            
 .عن العميل مهام التصديق ، من شأنها أن تنخفض برحيل ذلك الفرد 

على تهديدات الألفة والمصلحة    ى  قد تقض ى   من أمثلة الإجراءات الت    ٥ ت ٩٤٠/٣
 .الشخصية فيما يتعلق بمهام بعينها تدوير الأفراد على فريق التأكد 

قد تعمل بمثابة تدابير وقائية لمواجهة تلك       ى  من أمثلة الإجراءات الت    ٦ ت ٩٤٠/٣
 : الشخصية ةالتهديدات الناشئة عن الألفة أو المصلح

 .ينفذها ى فريق التأكد أو تغيير طبيعة ومدى المهام التى تغيير دور الفرد ف
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ى فريق التأكد ، بفحص العمل الـذ      ى  الاستعانة بفاحص مناسب ، لم يكن عضوا ف       
  .نفذه الفرد 

 .تنفيذ فحوصات منتظمة مستقلة ، داخلية أو خارجية ، لجودة المهام 

  لا يمكن مواجهـة مـستوى التهديـدات الناشـئة         إذا قرر المكتب أنه      ٩٤٠/٤ى
على المكتب تحديد فترة مناسبة لا يجـوز         إلا بتدوير الأفراد على فريق التأكد ، فيجب       

  :للفرد خلالها

   أوالفريق الخاص بمهام التأكد ؛ى أن يكون عضوا ف) أ (
 تنفيذ مراقبة الجودة لمهام التأكد ؛ أو) ب(

 .تيجة مهام التأكد ممارسة تأثير مباشر على ن) ج(

  ويجب أن تكون هذه الفتـرة لمـدة كافيـة تـسمح بمواجهـة تهديـدات الألفـة                 
 .والمصلحة الشخصية 
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  )٩٥٠القسم ( 

 تقديم خدمات غير تأكدية إلى عملاء التأكد

  :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٥٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  هيم المنصوص عليه ف   وتطبيق إطار المفا   ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

قد تقوم المكاتب بتقديم مجموعة من الخدمات غير التأكدية إلـى عمـلاء       ٩٥٠/٢
وقد ينشأ عن تقديم خدمات غير تأكدية معينـة         . التأكد بما يتسق مع مهاراتها وخبراتها       

اسية وتهديدات تمس الاسـتقلالية     أكد تهديدات تمس الالتزام بالمبادئ الأس     إلى عملاء الت  
وينص هذا القسم على متطلبات ومواد تطبيقية خاصة ذات صلة بتطبيق إطار المفاهيم              

 .مثل هذه الظروف ى ف

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

  : عام

إلى عميل التأكـد ،     قبل أن يقبل المكتب مهاما لتقديم خدمة غير تأكدية           ٩٥٠/٣ى
  يجب على المكتب تحديد ما إذا كان تقديم مثل تلك الخدمـة قـد ينـشأ عنـه تهديـد                   

 .يمس الاستقلالية 

هذا القـسم المكاتـب   ى  تساعد المتطلبات والمواد التطبيقية الواردة ف  ۱ ت ٩٥٠/٣
تنـشأ  قد  ى  تحليل أنواع معينة من الخدمات غير التأكدية والتهديدات المتعلقة بها الت          ى  ف

 .عندما يقبل أو يقدم المكتب خدمات غير تأكدية إلى عميل التأكد 

نظرا لتطورات من بينها ظهور ممارسات عمـل جديـدة وتطـور             ۲ ت ٩٥٠/٣
تقنية المعلومات ، فإنه يـصعب وضـع قائمـة شـاملة     ى الأسواق المالية والتغيرات ف  

 ـ قد يتم تقديمها إل   ى  بالخدمات غير التأكدية الت      ىولـذلك ، لا تحتـو  . د ى عميـل التأك
 ـ             قـد يـتم تقـديمها      ى  هذه القواعد على قائمة جامعة بكافة الخدمات غير التأكديـة الت

 .إلى عميل التأكد 
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 : تقييم التهديدات 

 ـ         ١ ت ٩٥٠/٤ تنـشأ  ى تشمل العوامل ذات الصلة عند تقييم مستوى التهديدات الت
 :ى التأكد ما يل عن تقديم خدمة غير تأكدية إلى عميل

 .ة الخدمة ونطاقها والغرض منها طبيع

 .مدى الاعتماد على نتيجة الخدمة أثناء مهام التأكد 

 .تقدم فيها الخدمة ى البيئة القانونية والتنظيمية الت

 ـ           حالـة  ى ما إذا كانت نتيجة الخدمة ستؤثر على الموضوع محل مهام التأكد ، وف
ها معلومات موضوع مهام    تعكسى  مهام التصديق ، ما إذا كانت ستؤثر على الأمور الت         

 : حال وجود هذا التأثير ، تشمل العوامل أيضاى التأكد ، وف

سيكون لنتيجة الخدمة على الموضوع محـل       ى  أو الهام الذ  ى  مدى التأثير الجوهر  
  .على معلومات موضوع مهام التأكد حالة مهام التصديق ى مهام التأكد ، وف

   .تخضع للحكمى لمهمة التتحديد الأمور اى مدی مشاركة عميل التأكد ف
 .مستوى خبرة إدارة العميل وموظفيه فيما يتعلق بنوع الخدمة المقدمة 

 : الأهمية النسبية فيما يتعلق بالمعلومات الخاصة بعميل التأكد

مهام التأكد الأخـرى  ") ۳۰۰۰(لمهام التأكد ى  يتناول المعيار المصر ٢ ت ٩٥٠/٤
مفهوم الأهمية النـسبية    "  المالية التاريخية  بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات     

تحديد الأهمية النسبية   ى  وينطو. فيما يتعلق بمعلومات الموضوع الخاصة بعميل التأكد        
ويتـأثر  . ويتأثر ذلك بعوامل كمية ونوعية علـى الـسواء   ى  على ممارسة الحكم المهن   

 .اج إليها المستخدمون يحتى أيضا بالتصورات المتعلقة بالمعلومات المالية أو غيرها الت

 : تعدد الخدمات غير التأكدية المقدمة إلى عميل التأكد ذاته

   قد يقدم المكتب خدمات غير تأكدية متعـددة إلـى عميـل التأكـد              ۳ت ٩٥٠/٤
  عن تقديم تلـك الخـدمات     ثير المشترك للتهديدات الناشئة     هذه الظروف ، يعد التأ    ى  وف

 .ذا صلة بتقييم المكتب للتهديدات 
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 : جهة التهديداتموا

  .على توضـيح للتـدابير الوقائيـة        " ۲ ت ۱۰/۱۲۰" تشتمل الفقرة    ١ت ٩٥٠/٥
وفيما يتعلق بتقديم خدمات غير تأكدية إلى عملاء التأكد ، يقـصد بالتـدابير الوقائيـة                

يتخذها المكتب كل منها على حدة أو مجتمعة ، لتخفـيض التهديـدات             ى  التصرفات الت 
 ـ. اعلية إلى مستوى يمكـن قبولـه        تمس الاستقلالية بف  ى  الت   بعـض الحـالات ،  ى  وف

  .عندما ينشأ تهديد بسبب تقديم خدمة إلى عميل التأكد قـد لا تتـوفر تـدابير وقائيـة                   
 ـ          ى  وف   ۱۲۰القـسم   ى  هذه الحالات ، يتطلب تطبيق إطار المفاهيم المنصوص عليـه ف

 .من المكتب رفض أو إنهاء الخدمة غير التأكدية أو مهام التأكد 

  :المسئوليات الإدارية القياديةى ر تولحظ

أية مسئولية إدارية قياديـة تتعلـق بالموضـوع       ى  لا يجوز للمكتب تول    ٩٥٠/٦ى
حالة مهام التصديق ، تتعلق بمعلومات الموضوع ، لمهـام التأكـد            ى  محل المهام ، وف   

المكتب مسؤولية إدارية كجزء مـن أيـة خدمـة          ى  حال تول ى  وف. ينفذه المكتب   ى  الذ
ى يتم تقديمها إلى عميل التأكد ، فيجب على المكتب ضـمان عـدم تعلـق تلـك                  أخر

حالة مهام التصديق ، ضـمان عـدم تعلقهـا    ى  المسؤولية بالموضوع محل المهام ، وف     
 .المكتب  ينفذهى بمعلومات الموضوع ، لمهام التأكد الذ

ادتهـا   تشمل المسئوليات الإدارية القيادية السيطرة على المنـشأة وقي      ١ ت ٩٥٠/٦
ذلك اتخاذ القرارات المتعلقة بتـدبير المـوارد البـشرية والماليـة            ى  وتوجيهها ، بما ف   

 .والتقنية والمادية وغير المادية واستخدامها والسيطرة عليها 

 ينشأ عن تقديم خدمة غير تأكدية إلى عميل التأكد تهديـدات بـسبب        ٢ ت ٩٥٠/٦
إذا تولى المكتب مـسؤولية إداريـة       القيام بمراجعة ما تم إعداده والمصلحة الشخصية        

 ـ     . أثناء تقديم الخدمة     ى وفيما يتعلق بتقديم خدمة تتعلق بالموضوع محـل المهـام ، وف
ينفذه المكتب ، ينشأ    ى  حالة مهام التصديق ، تتعلق بمعلومات الموضوع لمهام التأكد الذ         

بسبب المـوالاة   المسؤوليات الإدارية تهديد بسبب الألفة وقد ينشأ تهديد         ى  أيضا عن تول  
 .لأن المكتب يصبح منحازا بدرجة كبيرة إلى وجهات نظر الإدارة ومصالحها 
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يعتمد تحديد ما إذا كان نشاط ما يعد مسئولية إدارية على الظـروف      ٣ ت ٩٥٠/٦
 ـ   . ى  ويتطلب ذلك ممارسة الحكم المهن     مـن شـأنها أن تُعـد    ى ومن أمثلة الأنشطة الت

 : مسئولية إدارية قيادية
 .ى  السياسات والتوجه الاستراتيجتحديد

 .تعيين الموظفين أو فصلهم 
  توجيه الموظفين ، وتحمل المسؤولية عـن تـصرفاتهم ، فيمـا يتعلـق بعملهـم               

 .لصالح المنشأة 
 .التصريح بإجراء المعاملات 
  . الحسابات المصرفية أو إدارتها السيطرة على الاستثمارات أو

  كتـب أو الأطـراف   صـيات المقدمـة مـن الم      تحديد ما سيتم تنفيذه من بين التو      
  .الثالثة الأخرى 

 .رفع التقارير إلى المسئولين عن الحوكمة بالنيابة عن الإدارة 
 .تحمل المسئولية عن تصميم الرقابة الداخلية وتطبيقها ومتابعتها والحفاظ عليها 

 لا يعد تقديم المشورة والتوصيات لغرض مساعدة الإدارة الخاصـة           ٤ ت ٩٥٠/٦
  راجـع الفقـرات   ( .توليا لمسئولية إدارية قياديـة      الوفاء بمسؤولياتها   ى  عميل التأكد ف  ب

 ) ."٣ ت٩٥٠/٦"إلى " ٩٥٠/٦ى "من 
مسئولية إدارية قيادية عند تقديم خدمات غير تأكدية إلـى          ى  لتجنب تول  ٩٥٠/٧ى

 ـ           حالـة مهـام   ى عميل التأكد وتلك الخدمات تتعلق بالموضوع محل مهام التأكـد ، وف
تصديق ، تتعلق بمعلومات موضوع مهام التأكد ، يجب على المكتب أن يكون علـى               ال

تُعد ى  من تتخذ جميع الاجتهادات والقرارات ذات الصلة الت       ى  قناعة بأن إدارة العميل ه    
 :ى ك ضمان قيام إدارة العميل بما يلويشمل ذل. من المسئوليات الواجبة للإدارة 

 ـ   تعيين فرد يتمتع بالمهارات     ) أ ( ى والمعارف والخبرات المناسبة ليكون مسئولاً ف
أن يتوفر لـدى    ى  وينبغ. جميع الأوقات عن قرارات العميل وللإشراف على الخدمات         

 : ىالعليا ، فهم لما يل يفضل أن يكون من داخل الإدارةى هذا الفرد ، الذ
 . أهداف الخدمات وطبيعتها ونتائجها -١
 .يل والمكتب المسئوليات الخاصة بكل من العم -٢
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  نفيـذ الخـدمات  ذلك ، لا يتعين أن يحظى ذلك الفرد بـالخبرات اللازمـة لت  ومع  
  .أو إعادة تنفيذها 

  .ئج الخدمة المنفذة لغرض العميل الإشراف على الخدمات وتقييم مدى كفاية نتا) ب(
  سيتم اتخاذهـا الناشـئة    ى  تحمل المسؤولية عن التصرفات ، إن وجدت ، الت        ) ج(

 .لخدمات عن نتائج ا

 : اعتبارات أخرى تتعلق بتقديم خدمات خاصة غير تأكدية

   قد ينشأ تهديد بسبب القيام بمراجعة ما تم إعـداده إذا شـارك المكتـب ،                ١ت ٩٥٠/٨
إعداد معلومات موضوع أصبحت فيما بعـد معلومـات         ى  حالة مهام التصديق ، ف    ى  ف

قد تنشأ عنهـا تهديـدات     ى  لتومن أمثلة الخدمات غير التأكدية ا     ، الموضوع لمهام تأكد    
القيام بمراجعة ما تم إعداده عند تقديم خدمات تتعلق بمعلومـات الموضـوع الخاصـة         

   :بمهام تأكد
 .تطوير وإعداد معلومات مستقبلية ثم إصدار تقرير تأكد بشأن هذه المعلومات ) أ  (

قيـيم  إجراء تقييم يتعلق بمعلومات الموضوع الخاصة بمهام تأكد أو إجراء ت          ) ب(
  . المعلومات يشكل جزءا من تلك
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  )٩٩٠القسم ( 

  من قيدا على الاستخدام والتوزيعتتضى التقارير الت
 ) مهام المراجعة والفحص المحدود مهام التأكد بخلاف(

 :مقدمة

يتعين على المكاتب الالتزام بالمبادئ الأساسية والحفاظ على الاسـتقلالية         ٩٩٠/١
 ـ ۱۲۰القسم ى  صوص عليه ف  وتطبيق إطار المفاهيم المن    ى  للتعرف على التهديـدات الت

 .تمس الاستقلالية وتقييمها ومواجهتها 

 ـ    ) ب٤(ينص هذا القسم على تعديلات محددة للجـزء          ٩٩٠/٢ ى يـسمح بهـا ف
ظروف معينة تتعلق بمهام التأكد عندما يشتمل التقرير علـى قيـد علـى الاسـتخدام                

مهام المقرر أن يصدر فيه تقريـر تأكـد مقيـد           هذا القسم إلى ال   ى  ويشار ف . والتوزيع  
مهام التأكد ذات   " بلفظ   ۳/۹۹۰الفقرة ي ى  الظروف الموضحة ف  ى  الاستخدام والتوزيع ف  

  " .الأغراض الخاصة

  :المتطلبات والمواد التطبيقية

 : عام

عندما يعتزم المكتب إصدار تقرير يشتمل على قيد علـى الاسـتخدام             ٩٩٠/٣ى
 ب  ٤الجزء  ى  تأكد ، فإن متطلبات الاستقلالية المنصوص عليها ف       والتوزيع بشأن مهام    

 : ىشريطة تحقق ما يل ، تكون مؤهلة للتعديلات المسموح بها بموجب هذا القسم

التقريـر المـستهدفين بـشأن متطلبـات        ى  أن يتواصل المكتب مع مستخدم    ) أ (
 .سيتم تطبيقها أثناء تقديم الخدمة ى الاستقلالية المعدلة الت

 أن يفهم مستخدمو التقرير المستهدفون الغـرض مـن التقريـر ومعلومـات      )ب(
 .الموضوع الواردة فيه وقيوده ويوافقوا صراحة على تطبيق التعديلات 

 قد يتوصل مستخدمو التقرير المستهدفون إلى فهـم للغـرض مـن             ١ ت ٩٩٠/٣
د طبيعة  تحديى  التقرير ومعلومات الموضوع الواردة فيه وقيوده عن طريق المشاركة ف         

المهام ونطاقه ، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر من خـلال ممثـل لـه صـلاحية                  
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 ـ    . التصرف بالنيابة عن المستخدمين المستهدفين       مـن  ى  أى  وتساعد هذه المشاركة ، ف
التواصل مع المستخدمين المستهدفين بـشأن الأمـور المتعلقـة          ى  الحالتين ، المكتب ف   
. تُعد ذات صلة بتطبيق إطار المفـاهيم        ى   الظروف الت  ذلك بشأن ى  بالاستقلالية ، بما ف   

ويتيح ذلك للمكتب أيضا الحصول على موافقة المستخدمين المستهدفين على متطلبـات            
 .الاستقلالية المعدلة 

عندما يكون المستخدمون المستهدفون فئة من المـستخدمين لا يمكـن            ٩٩٠/٤ى
وط المهـام ، فيجـب علـى    تحديدهم بأسمائهم على وجه الخصوص وقت تحديد شـر       

وقت لاحق بمتطلبات الاستقلالية المعدلـة  ى المكتب أن يحيط هؤلاء المستخدمين علما ف 
 .وافق عليها ممثلهم ى الت

 على سبيل المثال ، عندما يكون المستخدمون المستهدفون فئة مـن            ١ت ٩٩٠/٤
 ترتيب خاص بقرض مشترك ، قـد يوضـح المكتـب   ى  المستخدمين مثل المقرضين ف   
وبعد ذلـك ، قـد      . خطاب مهام إلى ممثل المقرضين      ى  متطلبات الاستقلالية المعدلة ف   

 ـ            مجموعـة  ى  يجعل هذا الممثل خطاب المهام المرسل من المكتب متاحا للأعـضاء ف
المقرضين للوفاء بمتطلب أن يحيط المكتـب هـؤلاء المـستخدمين علمـا بمتطلبـات          

  .ثل وافق عليها الممى الاستقلالية المعدلة الت
تعـديلات  ى  عندما ينفذ المكتب مهام تأكد ذات أغراض خاصة ، فإن أ           ٩٩٠/٥ى

الفقـرتين  ى   ب يجب أن تقتصر على تلك التعديلات المنصوص عليها ف          ٤على الجزء   
   ."٩٩٠/٨ى " و"٩٩٠/٧ى "

إذا أصدر المكتب أيضا تقرير تأكد لا يشتمل على قيد على الاسـتخدام        ٩٩٠/٦ى
  )ب ٤(يجـب علـى المكتـب تطبيـق الجـزء           ف ،   فس العميل والتوزيع فيما يخص ن   
 .على مهام التأكد هذه 

  المــصالح الماليــة والقــروض والــضمانات وعلاقــات العمــل الوثيقــة والعلاقــات
  : العائلية والشخصية

 : عندما ينفذ المكتب مهام تأكد ذات أغراض خاصة ٩٩٠/٧ى 
 ۹۲۰ و ۹۱۱ و ۹۱۰ام  الأقـس ى  يلزم تطبيق النصوص ذات الصلة الواردة ف      ) أ (

 . فقط على أعضاء فريق المهام وأفراد أسرهم المباشرين والمقربين ٩٢٤ و۹۲۲ و۹۲۱و
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تهديدات تمس الاسـتقلالية تنـشأ عـن        ى  يجب على المكتب التعرف على أ     ) ب(
المصالح والعلاقات بين عميل التأكد وأعضاء فريق التأكد المذكورين أدنـاه ، ويجـب              

 ـعليه تقييم تلك التهديد    ۹۱۰الأقـسام  ى ات ومواجهتها ، على النحو المنصوص عليه ف
  .٩٢٤ و۹۲۲ و۹۲۱ و۹۲۰ و۹۱۱و

   من يقدمون الاستشارات بشأن القـضايا أو المعـاملات أو الأحـداث الفنيـة        -١
 .أو الخاصة بصناعة معينة 

 من يتولون مراقبة الجودة فيما يخص المهام ، بمن فيهم من ينفـذون فحـص             -٢
 .ام رقابة جودة المه

تهديدات تتوفر لدى فريق المهام أسباب      ى  يجب على المكتب تقييم ومواجهة أ     ) ج(
تدعوه إلى الاعتقاد بأنها ناشئة عن المصالح والعلاقات بين عميـل التأكـد والأفـراد               
الآخرين داخل المكتب ممن لهم القدرة على التأثير بشكل مباشر على نتيجة مهام التأكد              

  .٩٢٤ و۹۲۲ و۹۲۱ و۹۲۰ و۹۱۱ و۹۱۰الأقسام ى  فعلى النحو المنصوص عليه

 يشمل الأفراد الآخرون داخل المكتب ممن لهم القدرة على التـأثير            ١ ت ٩٩٠/٧
بشكل مباشر على نتيجة مهام التأكد من يقـدمون التوصـيات بـشأن أجـر الـشريك             

باشرة الرقابة الم  المسؤول عن مهام التأكد ، أو من يتولون مهام الإشراف أو الإدارة أو            
 .على الشريك المسؤول عن مهام التأكد فيما يتصل بتنفيذ مهام التأكد 

عندما ينفذ المكتب مهام تأكد ذات أغراض خاصة ، لا يجوز أن يكون              ٩٩٠/٨ى
  للمكتب مصلحة مالية مباشرة ذات أهمية نسبية أو غير مباشـرة ذات أهميـة نـسبية               

 .عميل التأكد ى ف
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