
بدايه التطبيق حد اقصي حد ادني 
         حد اقصي     
     ( بدون حد ادني 

بدايه التطبيق 

٠١١٤٠٠-يناير-٠١٦٢٥٠٨-يوليو-١٠٨.٥٧٧٥٠٨عام ٢٠٠٨ 

٠١١٥٥٠-يناير-٠١٧٥٠٠٩-يوليو-١١٢٨٠٠٠٩عام ٢٠٠٩

٠١١٧٥٠-يناير-٠١٩٠٠١٠-يوليو-١١٩٨٥٠١٠عام ٢٠١٠

٠١١٩٢٥-يناير-٠١١٠٥٠١١-يوليو-١٢٢.٥٨٧٥١١عام ٢٠١١

٠١٢١١٢.٥-يناير-٠١١٢٠٠١٢-يوليو-١٢٧.٥٩١٢.٥١٢عام ٢٠١٢

القرار الوزاري رقم ١٠٢ لسنة ٠١٢٣٦٧.٥٢٠١٢-يناير-٠١١٣٨٠١٣-يوليو-١٣٨.٥٩٨٧.٥١٣عام ٢٠١٣

٠١٢٦٠٢.٥-يناير-٠١١٥٩٠١٤-يوليو-١٤١.٧٥١٠١٢.٥١٤عام ٢٠١٤

القرار الوزاري رقم ١٢٦ لسنة ٠١٢٩٥٠٢٠١٤-يناير-٠١١٨٣٠١٥-يوليو-١٦٠١١٢٠١٥عام ٢٠١٥

٠١٣٣٥٠-يناير-٠١٢١١٠١٦-يوليو-١٨٠١٢٤٠١٦عام ٢٠١٦
القانون رقم ٦٠ لسنة ٢٠١٦ــــــ الحد ا*دني *جر ا*شتراك 

التاميني ٤٠٠ ( اساسي ١٨٠ + متغير ٢٢٠)

٠١٣٨٠٠-يناير-٠١٢٤٣٠١٧-يوليو-٢٠٠١٣٧٠١٧عام ٢٠١٧
القانون رقم ٦٠ لسنة ٢٠١٦ الحد ا*دني *جر ا*شتراك 

التاميني ٥٠٠ ( اساسي ٢٠٠ + متغير ٣٠٠)

٠١٤٣١٠-يناير-٠١٢٨٠٠١٨-يوليو-٢٢٠١٥١٠١٨عام ٢٠١٨
القانون رقم ٦٠ لسنة ٢٠١٦ الحد ا*دني *جر ا*شتراك 

التاميني ٦٢٥ ( اساسي ٢٢٠ + متغير ٤٠٥)

٠١٤٨٩٠-يناير-٠١٣٢٢٠١٩-يوليو-٢٥٠١٦٧٠١٩عام ٢٠١٩
القانون رقم ٦٠ لسنة ٢٠١٦ الحد ا*دني *جر ا*شتراك 
التاميني ٧٨١.٢٥ ( اساسي ٢٥٠ + متغير ٥٣١.٢٥)

٠١٥٥٥٠-يناير-٠١٣٧١٠٢٠-يوليو-٢٨٠١٨٤٠٢٠عام ٢٠٢٠
القانون رقم ٦٠ لسنة ٢٠١٦ الحد ا*دني *جر ا*شتراك 
التاميني ٩٧٦.٥٦( اساسي ٢٨٠ + متغير ٦٩٦.٥٦)

بيان الحد ا2دنى وا2قصى ل6جر التأمينى ا2ساسى والمتغير بالتأمينات ا2جتماعيه سنوياً 

أجمالى الحد 
ا2قصي

ا2جر ا2ساسى التأمينى الشھرىا2جر ا2ساسى التأمينى الشھرى
م>حظــــــــاتالعام

يتم السداد اخر كل شھر مع صرف الرواتب الشھريه وحتي يوم ١٥ من كل شھر بدون فوائد تأخير وبعد يوم ١٥ يتم احتساب فائده علي المبلغ المطلوب حسب فائدة البنك المركزي مضافا اليھا ٢% سنويا 

زيادة ا*جر ا*ساسي ( الحد ا*دني ، وا*قصي ) سنويا في اول يوليو من كل عام بنسبة ١٠% من اجر يونيو السابق ،، ويتم زيادة ا*جر المتغير سنويا في اول يناير من كل عام بنسبة ١٥% من أجر السنه السابقه

نسبة التامينات علي ا*جر ا*ساسي ٤٠% ( ٢٦% حصة المنشأءه + ١٤% حصة العامل )   ،،،  نسبة التامينات علي ا*جر المتغير ٣٥% ( ٢٤% حصة المنشأءه + ١١% حصة الموظف ) .

مع الجبر الي عشرة جنيھات      ،،  واعتبارا من ٢٠١٦/٠٧/٠١ *يقل الحد ا*دني *جر ا*شتراك التاميني عن ٤٠٠ جم يزاد سنويا بنسبه ٢٥% من ٠٧/٠١ من كل عام ولمده خمس سنوات 

المنشأءه مسئوله عن توريد اجمالي التامينات ( حصه المنشأءه +حصة العامل )   
يتم تحميل حصة المنشأءه ( ٢٦% اساسي +٢٤% متغير ) علي المصاريف    ،،،  ويتم خصم حصة العامل ( ١٤% اساسي  + ١١% متغير) من مرتبه الشھري  




